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Anotace

Zavéredna prace se zabyva inkluzivnim vzdélavanim Zéka v ZS Sluhy po piijeti
vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
zaka nadanych, u¢inné od 1.9.2016. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak vnimaji pedagogicti
pracovnici 1. stupné ZS Sluhy, kde v soucasné dobé pracuji jako uditelka, ptipravenost
na inkluzi tfi roky po pfijeti jiz zminéné vyhlasky a zaroven identifikovat klady a
zapory, které zaznamenali tito pracovnici ve své praxi pii realizaci inkluzivniho

vzdélavani.

V teoretické c¢asti je zachycen historicky vyvoj spole¢nosti k inkluzivnimu
vzdélavani, jsou zde vymezeny pojmy jako je segregace, integrace, inkluze, jeji
legislativni zastfeSeni, podpirna opatieni a zakladni aktéfi inkluzivni edukace. Je zde
popsan také obsah prace pedagogickych pracovnikil na zdkladnich Skolach v souvislosti

s touto tématikou.

V praktické ¢asti je pak formou kvalitativniho Setfeni zjiStovano, jaky ndzor maji
pedagogiéti pracovnici 1. stupné ZS Sluhy na Gspé&snost inkluzivniho vzdélavani, do
jaké miry se zménil charakter prace téchto pedagogickych pracovnikli po pfijeti jiz
zminéné vyhlasky, jak ovlivnilo zavedeni inkluzivniho vzd€lavani celkovy prubéh
vzdélavani vSech zaki na této Skole a zda se citi byt pedagogicti pracovnici dostatecné
pfipraveni na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Empiricka ¢ast
obsahuje metodologii, analyzu a naslednou interpretaci dat ziskanych kvalitativnim

vyzkumem.

Kli¢ova slova
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zafizeni, zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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UvVOD

Ceské skolstvi prochazi v poslednich letech vyznamnymi zménami. Aktualnim a
velice diskutovanym tématem napii¢ Sirokou vetejnosti se stalo téma "inkluzivniho
vzdélavani", tzn. zacleflovani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do Skol
hlavniho vzdélavaciho proudu, v souvislosti s novelou skolského zakona ¢.82/2015Sb. a
ptijetim vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakt nadanych, které vstoupily v platnost od 1.9.2016.

Toto téma vyvolalo a nadile vyvoldva mnoho emoci a pifinad$i hodné otdzek.
Spolec¢nost laicka 1 odborna se rozd¢lila na dva tabory. Na jedné strané se zde objevuje
nazor podporovatelll inkluzivniho vzdélavani, ktery vyzdvihuje skutecnost, ze inkluze
by méla zajistit vSem détem rovny pfistup ke vzdélani dle jejich schopnosti bez ohledu
na jejich zdravotni, socialni, kulturni ¢i jiné znevyhodnéni, a tim vyfadit otazku
diskriminace a segregace z oblasti vzdélavani. Na druhé stran¢ zde vyvstavaji otazky,
zda je inkluze opravdu dobrym konceptem pro vzdélavani vSech déti bez rozdila a zda
je soucasné Ceské "tradicni" Skolstvi dostateéné pfipraveno na pfijimani zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pozitivni ohlasy, avSak 1 opacné nazory pfichazi ze vSech stran vdcetné
pedagogickych pracovnikl, ktefi sehravaji klicovou roli v procesu inkluzivniho
vzdélavani nejen na Grovni teoretické, ale predevs§im prakticke.

Hlavnim cilem zévérecné prace je zmapovat postoje pedagogickych pracovniki
1.stupné ZS Sluhy k inkluzivnimu vzdélavani. Jak se zménily pozadavky na tyto
pracovniky po pfijeti tzv. "inkluzivni vyhlasky" ¢. 27/2016Sh., o vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, a jak se tyto legislativni zmény
promitly do napln€ jejich pedagogické prace? Do jaké miry se citi pedagogové byt
pfipraveni na inkluzivni vzdélavani a jaké pfinosy ¢i naopak tskali spatfuji v inkluzivni
edukaci?

Vzhledem k tomu, Ze patfim momentalné k pedagogickym pracovnikiim ZS Sluhy,
kteti maji moznost pracovat s détmi s riznymi specialné vzdélavacimi potfebami, budu
cerpat ve své praci nejen z nazorti pedagogickych pracovniki pracujicich v této zakladni

Skole, ale ¢astecné 1 ze svych zkuSenosti.



Prace je rozd€lena na Cast teoretickou a empirickou. Teoretickd ¢ast se zaméfuje
vieobecné na pojeti inkluze, inkluzi jako soudasny trend vzdélavani v Ceské republice
a jeji legislativni zastieSeni. Dale se zabyva definovanim hlavnich aktérii inkluzivniho
vzdélavani, popisem jednotlivych podpirnych opatieni souvisejicich s touto
problematikou a vyétem pozadavkt kladenych na pedagogické pracovniky zakladnich
skol od zafi 2016.

Empirickd ¢ast pak obsahuje kvalitativni vyzkum s cilem zjistit, jak pedagogicti
pracovnici ZS Sluhy vnimaji inkluzivni vzd&lavani tfi roky po pfijeti vySe zminéné
vyhlasky. Empirickd ¢ast obsahuje jak teoretickou cast, kterd nas seznamuje s
metodologii vyuziti kvalitativniho vyzkumu, tak ¢ast praktickou, ktera zachycuje
prubéh ustnich rozhovort s pedagogickymi pracovniky, analytickou ¢ast a interpretaci
vysledkl provedeného vyzkumu.

Ma zavérecnd prace by méla prispét ke shrnuti nazorti pedagogickych pracovniki,
které by mohly vést k zefektivnéni a usnadnéni procesti spojenych s inkluzivnim
vzdélavanim nejen v konkrétni Skole, ale také napfi¢ celym Skolskym systémem v

Ceské republice.



TEORETICKA CAST

1 POJETI INKLUZE

1.1.Vyvoj spole¢nosti od represe k inkluzivnimu vzdélavani

Postoj spolecnosti ke zdravotné handicapovanym osobam se historicky prubézné
ménil a vyvijel a byl odrazem vyspélosti jednotlivych spolecnosti. Vyvoj spole¢nosti
postupn¢ sméfoval od  uplného vyclenéni zdravotné handicapovanych osob ze
spolecnosti (represivni pfistup) az k naprosto opaénému pfistupu spole¢nosti, to
znamend dneSnimu zacleniovani téchto osob do zcela béZzného Zivota ve vSech oblastech
vcetné vzdelavaciho systému.

Prvni myslenky zafazovat déti s postizenim do obecného vzdélavani se objevily jiz
koncem 18. stoleti a prvni pokusy o jeho uskutecnéni sahaji do 1. tfetiny 19. stoleti. Do
tohoto obdobi se datuje napi. “experiment spolecného vyucovani neslysicich a
nevidomych déti s intaktnimi détmi."* Viechny tyto pokusy v 19. stoleti ztroskotaly.

Az do poloviny 20. stoleti platil jak v Americe, tak i v Evropé segregovany systém
vzdélavani. K velkému zlomu v otazce segregace ve vzdélani doslo v roce 1954, kdy
Nejvyssi soud USA rozhodl, Ze oddélené vzdélavani Cernochli a bélocht je v rozporu s
ustavné garantovanou rovnosti pred zakony. K roku 1954 se datuje i dalsi legislativni
krok, kterym soud v USA rozhodl na zakladé podnétu rodic¢t mentalné postizenych
déti, ze vSechny Zaci bez rozdili maji narok na bé&zné skolni vzdélavani?.

V Evropé po 2. svétové valce existovaly dva trendy ve vzdélavani. Jeden se
ptiklanél ke spoletnému vzdélavani déti s postizenim a intaktnich déti, druhy smér
preferoval vysokou miru diferenciace, kdy déti s postizenim byli vzdélavany ve
specialnich $kolach. Druhy trend uplatiiovalo i byvalé CSSR, pozdéji Ceska republika.

Klicovym meznikem v Evropé v historii inkluzivniho vzdélavani se stal rok 1994,
kdy se konala Svétova konference o vzdelavani osob se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami, pofadand organizaci OSN. Vystupem konference bylo tzv. ProhlaSeni ze

YLECHTA\V. Zdklady inkluzivni pedagogiky.1.vyd. Praha: Portal, 2010, s.155.1SBN 978-80-7367-679-7
2Tamtéz, s. 157



Salamanky, které vyzvalo ¢lenské zemé k inkluzivnimu vzdélavéani. Tyto staty vcetné
zastupctl vlady Ceské republiky se zavézali, ze lidem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami poskytnou piistup ke vzdélani v ramci bézného vzdélavaciho systému,
pricemz bézné skoly musi zohlediiovat rozmanitost individuéalnich potteb jednotlivych
zakt. Na konferenci byl pfijat i Akéni rdmec pro vzdélavani déti a dospélych se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ve kterém jsou navrzeny konkrétni kroky
inkluzivniho vzd€lavani na Grovni stati, regiont i zfizovatelti Skol. V ném se uvadi, ze
dit¢ s postizenim se ma vzdelavat v takové Skole, v jaké by se vzdélavalo, kdyby
zadnym postizenim nedisponovalo a ze je tfeba pro tento ucel vyclenit zdroje na

podptirna opatteni §kolam.?

1.2. Legislativni pojeti vzdélavani zaki v Ceské republice

Pravo na rovny piistup ke vzdélavani je v Ceské republice upraven vyznamnymi
pravnimi dokumenty, a to konkrétné¢ VSeobecnou deklaraci lidskych prav pfiijatou
valnym shromazdénim OSN v roce 1948, dale Umluvou o pravech ditéte z roku 1989 a
Listinou zakladnich prav a svobod.

K zékladnim dokumentim upravujicim oblast inkluzivniho vzdélavani v Ceské
republice patii zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (ddle jen "Skolsky zdkon™), vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich a
dale vyhlaska €.73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakd a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentd mimotadné nadanych.

S pfijetim Skolského zdkona a vyhlasky ¢.73/2005 Sb. se uzakonilo pravo kazdého
ditéte se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim na vzdélavani v bézné Skole, v
jejich spadové oblasti. Skoly v misté jejich trvalého bydlisté je musely pfijimat bez
ohledu na jejich odlisné vzdélavaci potieby. Jedinou vyjimkou byly ptipady, kdy Skoly

mély naplnénou kapacitu a v tomto piipadé bylo na zfizovateli Skoly, aby zajistil

8 NADACE OSF. Prohliseni ze Salamanky [online]./cit.2016-10-17/. Dostupné z:
https://osf.cz/2016/10/17/prohlaseni-ze-salamanky/
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edukaci takového zdka v jiné bézné Skole. Vyhlaska ¢.73/2005 Sb. skolam pfiinesla
novou skutecnost, Ze finan¢ni prostfedky pro Zzaky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami zacaly ziskavat vSechny Skoly bez rozdilu, nejen ty specialni a praktické.
Aplikace této vyhlasky v praxi vSak znamenala, ze Skoly mohly sice Cerpat penize na
asistenty pedagoga piidélovanych kraji, pokryly vSak jen ¢ast nakladii na pracovni
uvazky pracovnikil. Zbyvajici ¢ast finan¢nich prostiedkii museli feditelé¢ Skol zajistit
sami, ¢asto na ukor mezd ostatnich pedagogickych pracovniki®.

Ze slov Vladimira Foista, dlouholetého feditele zékladni Skoly v Pobé&Zovicich a
experta Agentury pro socialni za¢lenovani na inkluzivni vzdélavani, vyplyva, ze se v
roce 2014-2016 podatilo na jeho Skole zaplatit pouze 62% nakladi na asistenty ze
statniho rozpoctu, v roce 2014 to bylo jen 46%. Za takové situace vétSina Skol déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami odmitala.*

Prestoze pojem inkluze byl znam v ceské legislativeé jiz od roku 2005 a zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byli do hlavniho vzdélavaciho proudu zafazovani
od téhoz roku®, bouilivou diskuzi pfinesla teprve novela skolského zakona &.82/2015Sb.
(oznacovana jako "inkluzivni novela™) ucinna od 1.9.2016, kterou doslo ke zméné
zakona ¢. 561/2004 Sb., a vyhlaska ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi
potfebami a zaki nadanych (oznacovana jako "inkluzivni vyhlaska"), ktera nahradila od
1. zati 2016 vyhlasku ¢€.73/2005 Sb.

Novela Skolského zakona uzakonila nékolik zasadnich zmén v pravech a
povinnostech jednotlivych aktérti inkluze a zptesnila pravidla pro vzdélavani déti, zaka
a studentd se SVP (dale jen "Zdk se SVP"). Konkrétné pak stanovila, Zze zak se SVP
nema jiz pouze moznost vyuzit pii své edukaci podplirnd opatfeni, ale ma na tato
podplrna opatfeni pravni ndrok. Déle definovala, co je povaZovano za podplrna
opatfeni a na jaké druhy podpirnych opatieni méa zak se SVP narok. Novela nové
zajistila jednotlivym Skolam podporu a financovani podpiirnych opatieni, se kterymi si

$koly difve musely poradit samy.®

AAMNESTY INTERNATIONAL. Co to je viastné ta inkluze? Zdakladni fakta v kostce[online]. /cit.2018-
01-17/. Dostupné z: https://www.amnesty.cz/news/4140/co-je-to-vlastne-ta-inkluze-zakladni-fakta-v-
kostce

SLECHTA\V. Zdklady inkluzivni pedagogiky.1. vyd. Praha: Portél, 2010,s. 170.ISBN 978-80-7367-679-7
6 ZAKONY PRO LIDI. Zdkon ¢ 82/2015 Sb., kterym se méni zdakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon). /cit.2015-01-17/. Dostupny z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-82
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Spolecné s novelou skolského zdkona vstoupila v platnost "inkluzivni vyhlaska"
¢.27/2016 Sh. Ta byla od 1.1.2018 novelizovana vyhlaskou ¢. 416/2017 Sb., kterou

byly upraveny nékteré ¢innosti asistentli pedagoga a podpurna opatteni.

1.3. Zakladni pojmy inkluzivniho vzdélavani

V Ceské republice byl dlouha desetileti uplatiiovan segregovany systém vzdélavani.
Segregace (oddélovani) v oblasti vzdélavani predstavuje selektivni déleni jedincti na
urc¢ité podskupiny na zdkladé pfedem stanovenych kritérii. Je zaloZzena na nazoru, ze
optimalni podminky edukce lze zajistit jedincim pouze v co nejvice homogennich
skupinach.” Cely systém vzdélavani se v Ceské republice dosud déli na dva proudy, a to
v béznych a ve specidlnich Skolach. Specidlni skoly byly zakladany pro osoby s riznym
druhém postizeni. Ceska republika patiila dlouhodob& k zemim Evropské Unie s
3.nejveétsim podilem déti vzdélavanych mimo hlavni vzdélavaci proud. Tento vzdélavaci
systém byl ze strany Evropské unie dlouhodobé kritizovan.®

Protipélem k segregaci je integrace, ktera znamena vzdélavani zaka se SVP v
hlavnim vzdélavacim proudu. VyZaduje zalenéni a pfizpisobeni se Zdka dané Skole,
jejim pozadavkim a osnovam Pifi integraci se neocekava, ze se né&jak vyrazné
piizptsobi ucitel ¢i tfida danému jedinci, ale Ze se jedinec bude naopak snazit adaptovat
s uréitou mirou pomoci na podminky dané tfidy a koly.°

Inkluze (“zahrnuti" neboli "prislusnost k celku™) naopak vyzaduje, aby se edukacéni
prostiedi pfizplsobilo riznorodym individudlnim potiebam vSech Zakl véetné zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jde o vytvoreni diferencovanych podminek
vzdélavani pro vSechny zaky s ohledem na jejich individualni rozdily. Inkluze
ptedstavuje "koncept vzdeldavani, podle kterého by vsechny déti mély navstévovat tridy

hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na stuperi postizeni.

"LECHTA\V. Zdklady inkluzivni pedagogiky.1. vyd. Praha: Portal, 2010,5.26.1SBN 978-80-7367-679-7
SEDUin INFORMACNI CENTRUM O VZDELAVANI, Rizeni skoly: Sviij k svému — Ceskd republika si
preje oddélené vzdeéldavani [online].cit./2015-03-09/. Dostupné z: https://www.eduin.cz/clanky/rizeni-
skoly-svuj-k-svemu-ceska-republika-si-preje-oddelene-vzdelavani/

9 PRUCHA,J. Pedagogicky slovnik. 6. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 104. ISBN 978-80-7367-647-6
OHAJKOVA,V. a 1. STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavanil.vyd. Grada Publishing, 2010, s.12.
ISBN 978-80-247-3070-7
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Diky zavedeni inkluzivniho vzdélavini v Ceské republice doslo k piesunu vétsiny
zakl s riznym typem handicapu ze specialnich skol, kam byly zafazovéni dfive, do
béznych skol.

K inkluzi se vztahuje pojem "sdk se specialné vzdélavacimi potiebami”. Skolsky
zakon ¢. 561/2004Sb. v §16 uvadi: "Ditétem, zdikem a studentem se specidlnimi
vzdelavacimi potrebami se rozumi osoba, ktera k naplneni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prdav na rovmopravném zakladeé s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni” ! Pi¢emz se za podptirné opatfeni povazuji
"nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta."'? Za
zaky se SVP jsou povazovany osoby se zdravotnim postiZenim (autismem, vadami feci,
mentalnim, télesnym, zrakovym, sluchovym, kombinovanym postizenim), se
zdravotnim znevyhodnénim (naptiklad zaci znevyhodnéni dlouhodobou nemoci,
zdravotnim oslabenim nebo leh¢i poruchou vedouci k porucham uceni nebo chovani, u
kterych je potteba zohlednit vzdélavani) a socidlnim znevyhodnénim (napiiklad Zaci
ohroZeni socialn¢ patologickymi jevy, nizkym socialné kulturnim postavenim). Zatazuji
se zde i zaci nadani a mimotadné nadani.*®

Za intaktni Zdky jsou oznacovani zaci bez postizeni ¢i jiného znevyhodnéni, jinymi

slovy "zdravi" Zaci.

11 7ZAKONY PRO LIDI. Zdkon ¢.561 ze dne 10.11.2004 o piedskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim
odborném a  jiném  vzdélavini  (Skolsky  zdkom)[online]./cit.2004-11-10/.  Dostupny  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

12 Tamtéz

13 NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Jakého Zika lze povazovat za Zdka se SVP? [onling].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/jakeho-zaka-lze-povazovat-za-zaka-se-specialnimi
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2 INKLUZIVNI VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE

2.1. Zakladni aktéri inkluzivni edukace

V centru pozornosti inkluzivniho vzdélavani je zdk se SVP. Vyznamnou roli
sehravaji zakonni zastupci zdka, bez jejichz pisemného souhlasu neni mozno vzdélavani
zaka se SVP v bézné skole realizovat. StéZzejnim vzdélavacim ¢lankem pro zaka se SVP
v bézné Skole je ttidni ucitel a dalsi vyucujici pedagogové.

Uloha tFidniho ucitele a dalsich pedagogii spo¢iva zejména ve spravném vedeni a
vzdélavani zéka se SVP.1 Kazdy pedagog by mél mit pro praci s heterogenni skupinou
zaku urcité profesni kompetence, charakteristické rysy a osobnostni piedpoklady. Mezi
profesni kompetence ucitele patii zejména kompetence odborné piedmétové (znalost
vyucovanych predmétit), psychodidaktické (schopnost vytvaret zakiim piiznivé klima
pro uceni, pouzivani rozmanitych edukac¢nich metod), komunikativni (ve vztahu k
détem, rodi¢im, koleglim, nadfizenym a spolupracujicim zafizenim), organizacni a
fidici, diagnostické a intervencni (jaké jsou pfic¢iny chovani Zéka apod.), poradenské a
konzultacni a kompetence reflexe vlastni Cinnosti (napf. upravit své chovani, byt
pipraven na odlisnosti ve tiidg)."

Dal$im vyznamnym c¢lankem pro edukaci zakt se SVP je management Skoly,
zejména teditel Skoly, ktery rozhoduje o dileZitych krocich souvisejicich s pfeménou
bézné Skoly na Skolu inkluzivni, o pfijimani zaki se SVP, z(castiiuje se Skoleni v
souvislosti s naplnénim cild inkluzivni politiky a v neposledni fadé zajistuje chod skoly
po strance finan¢ni, personalni (pfijima pedagogické pracovniky, zada o zfizeni funkce
asistenta pedagoga, ztizuje funkci vychovného poradce apod.) a administrativni (ipravu
Skolniho fadu, klasifikacniho fadu Skoly, Skolniho vzdé€lavaciho programu apod.)
spojenych s inkluzivnim vzdélavanim v konkrétni $kole.®

K dal§im c¢lanklim fetézce inkluzivniho vzdélavani tfadime Skolskd poradenska

zatizeni, poradenskeé sluzby Skoly a funkci asistenta pedagoga.

BLECHTA\\V. Zdklady inkluzivni pedagogiky.1.vyd. Praha: Portal, 2010,s. 122.1SBN 978-80-7367-679-7
SOPEKAROVA, O. Kapitoly z vychovného poradenstvi.2.vyd. Praha: UJAK,2010,s. 31, ISBN 978-80-
86723-96-9

16 Tamtéz.,s. 32
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2.2. Podpiirna opatieni

Problémy s edukaci u zakti se SVP nejsou diivodem pro jejich ptefazeni z béznych
Skol do specidlnich nebo praktickych skol, ale jsou feSeny pomoci nastaveni rtiznych
typt podpurnych opatieni. Pojem podpiirnd opatieni (dale jen "PQO™) byl zaveden do
¢eského pravniho systému novelou Skolského zdkona €.82/2015 Sb. a je dale upraven
vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. ve znéni pozdéjSich piedpist. Podptirna opatieni jsou uréena
détem, 74kGim a studentim se SVP, kterym se tato opatfeni poskytuji bezplatng.!’
Podplirna opatieni by méla pomoci pedagogim pii praci se zaky, jejichz vzdélavani
vyZaduje né&jakou formu akomodace ve vzdélavacim procesu.

Mezi PO patii dle §16 zakona ¢.82/2015 Sb. zejména: poradenska pomoc Skoly a
Skolského poradenského zatizeni, vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,
vyuziti asistenta pedagoga, Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod
vzdélavani a Skolskych sluzeb, tprava podminek ptijiméni ke vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani, pouziti kompenzacnich pomucek, specidlnich ucebnic a specialnich
ucebnich pomicek, poskytovani vzdelavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach
stavebné& nebo technicky upravenych a dalsi opatfeni.

Existuje 5 stupni podpurnych opatieni rozdélenych dle dopadi zdravotniho
postizeni na vzdélavani daného zaka. Skola by se méla sama aktivné podilet na
odhalovani a diagnostice zakii se SVP. V pftipadé, Ze objevi u zdka né&jaké specialni
vzdélavaci potieby, zpracuje plan podpurnych opatieni 1.stupné, tj. plan pedagogické
podpory (dale jen "PLPP"), ktery obsahuje popis obtiZi Zaka, stanoveni cili podpory a
zpisobil vyhodnocovani napliiovani planu s ohledem na individualni potieby Zaka.
Prvni stupenn PO pouziva Skola bez konzultace nebo rozhodnuti pedagogicko-
psychologické poradny nebo specialné-pedagogicka centra a jedna se o PO, jejichz
cilem je pouzivat v praxi bézné dostupné metody vzdélavani, které pii spravném
uplatnéni zabrani zhorSeni UspéSnosti zZdka v edukaci a nedojde k nutnosti vyuZiti
vyssiho stupné podpirnych opatieni. PLPP je uréen pro Zaky s mirnymi obtizemi ve

vzdélavani (naptf. drobné obtize s koncentraci pfi vyuce), které nemaji pfi¢inu v

177 AKONY PRO LIDI. Zdkon ¢ 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stiednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). [cit.2015-01-17/. Dostupny z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-82
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objektivnich zdravotnich potizich zdka. S PLPP je seznamen zak, zdkonny zéstupce
zaka a vSichni vyucujici. V pfipadé, ze nedojde ke zlepSeni u daného zéka do 3 mésict
od zahajeni poskytovani PLPP nebo ze dojde naopak ke zhorSeni jeho potizi, Skola
doporuci zakonnym zastupcim vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné nebo
specialn&-pedagogickém centru.!®

Podptlirna opatieni 2.-5. stupné jsou poskytovana na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného
zastupce zaka. Na zdklad¢ tohoto doporuceni a zadosti Zdka nebo jeho zdkonného
zastupce vytvoii Skola individudlni vzdélavaci plan, podle kterého budou pedagogové

74ka se SVP dale vzdélavat. *°

2.2.1. Skolska poradenska za¥izeni a pracovisté

V souvislosti se zavedenim tzv. "inkluzivni novely" Skolského zakona a "inkluzivni
vyhlasky" vyznamné vzrostl vyznam Skolskych poradenskych zafizenich (dale jen
"SPZ"). Tato zafizeni jsou zfizovana dle § 116 $kolského zdkona a patfi mezi né
pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka centra. Cinnost SPZ je
upravena vyhlaskou ¢. 72/2005 Sbh. a jeji novelizaci ¢. 197/2016 Sb. G¢innou od
1.9.2016.

Hlavni funkci pedagogicko-psychologické poradny (dale "PPP") je poskytovani
pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické péce pii vychové a vzdélavani
zaka. Jeji Cinnost zahrnuje Sirokou Skalu kompetenci. V souvislosti s tématikou
inkluzivniho vzdélavani spada do jeji kompetence zejména zjisStovani piipravenosti
zaka na povinnou Skolni dochédzku, doporu¢ovéani rodi¢iim a nasledné fediteli Skoly
umisténi zaka do piislusné Skoly a tfidy, spoluprace pfi pfijimacim fizeni zakt do $kol,
diagnostika specidlné-vzdélavacich potifeb 74kt ve Skolach, které nejsou samostatné
ziizené pro zéky se zdravotnim postizenim, poskytnuti psychologického a specidlné
pedagogického vysSetieni pro zatazeni zaka do Skol, tfid, odd€leni a studijnich skupin s

upravenymi vzdélavacimi programy a pro Zzaky se zdravotnim postizenim, a

BNARODNI INSTITUT PRO DALSI VZDELAVANI. Podpiirnd opatieni prvniho  stupné
[online]./cit.2017-11-13/. Dostupné z: http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-ucitel/1153-podpurna-
opatreni-prvniho-stupne

OTamtéz
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vypracovani odbornych posudki a navrhii na podpiirné opatieni 2.-5. stupné, na zakladé
kterych pak dochézi k upravé ve vzdélavani zakt se SVP.2° Mimo této $kaly sluzeb
vykonavaji jesté dalsi ¢innosti, napiiklad posuzovani mimoiadného nadani zak.

Specidalné-pedagogickda centra (dale jen "SPC™) poskytuji poradenské sluzby pii
vychové a vzdélavani zakti s rlznym typem zdravotniho postizeni (mentdlnim,
télesnym, zrakovym, sluchovym, kombinovanym postizenim, s vadami fe¢i nebo
poruchami autistického spektra), kteti "navstévuji specialni vychovna a vzdélavact
zarizeni, anebo jsou integrovani do Skol a zarizeni, ktera nejsou specialné zamérend na
typ jejich postizeni." **

Ve skolach mohou zajistovat poradenské sluzby pedagogové, kteii dle svého
vzdélani mohou vykonévat funkci vychovného poradce, Skolniho metodika prevence,
Skolniho specidlniho pedagoga nebo Skolniho psychologa. Na mnohych béznych

zakladnich Skolach zejména posledni dvé zminéné funkce nejsou vétSinou zastoupeny.

2.2.2. Asistent pedagoga

Pokud je ve tfid¢ vzdélavan Zak nebo Zaci se SVP, je v kompetenci feditele Skoly na
zaklad¢é doporuceni PPP zfidit v této tfidé funkci asistenta pedagoga. Zftizeni mista
asistenta pedagoga se tidi §16 skolského zakona, k jeho zfizeni je nutny souhlas
zakonného zastupce zdka. K tomu, aby feditel Skoly ziskal dotaci na plat asistenta
pedagoga, je nutny souhlas krajského ufadu.?

Ve skolach se setkavame s funkci asistenta pedagoga, ktery zajiStuje podporu pii
vzdelavani zakiim s obdobnym charakterem podpory soucasné (maximalné 4 zaktim ve
tfidé, oddéleni nebo studijni skuping) nebo s funkci osobniho asistenta. Mezi funkci
asistenta pedagoga a funkci osobniho asistenta je ovSem rozdil. Asistent pedagoga
poskytuje dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sh. podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi

vzdélavani zaka nebo zakt se SVP v rozsahu podpiurného opatieni.  Asistent

2OPEKAROVA, O. Kapitoly z vychovného poradenstvi. 2.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2010,s. 22.ISBN 978-80-86723-96-9

ATamtéz, str. 24

22 7 AKONY PRO LIDI. Zikon ¢.561 ze dne 10.11.2004 o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim
odborném a  jiném  vzdélavani  (Skolsky  zdkom)[online]./cit.2004-11-10/. Dostupny  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
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pedagoga je pomocnikem pedagoga ve tiidé, poméha uciteli s jednim nebo vice zaky a
dbd pokyni ucitele, poradenskych pracovniki Skoly, poradenskych center nebo
poraden. Vyuziti asistenta pedagoga je uvedeno v § 16 a § 19 Skolského zakona. Role a
obsah prace asistenta pedagoga je upravena v § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Rozsah
odborné kvalifikace asistenta pedagoga upravuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich (ve znéni zakona ¢. 198/2012 Sh.). Asistent pedagoga je na
rozdil od asistenta pedagoga pracovnikem Skoly a podili se na dosazeni cilG tspésného
inkluzivniho vzd¢lavani.

Osobni asistent je asistentem ke konkrétnimu zékovi, ke kterému je ptidélen, neni
zaméstnancem daného vzdélavaciho zafizeni. Jeho funkce je upravena zédkonem o
socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti. Obsah jeho prace je
odlisny od prace asistenta pedagoga, zpravidla pomaha jednomu konkrétnimu zakovi, a
to z divodu jeho nedostate¢né pohybové sobéstacnosti zapiicinéné bud néjakou

nemoci nebo jinym zdravotnim postizenim. 2

2.2.3. Individualni vzdélavaci plan

DalSim podpirnym opatfenim napomahajicim vzdélavani zdki se SVP je
individualni vzdélavaci plan (dale jen "IVP"). Jedna se o dokument, ktery je
vypracovavan na zakladé vysledkd vySetfeni zaka a na zékladé doporudeni SPZ.%*
Obsahem IVP jsou zejména diivody pro zavedeni PO u konkrétniho Zdka se SVP, tidaje
o cili vzdélavani zaka, konkrétni zmény v metodéach a obsahu vzdélavani zaka, forméach
vyuky, hodnoceni, rozvrzeni vzdélavani a persondlni zabezpeCeni vzdélavani zaka,
seznam kompenzacnich, rehabilitaénich nebo ucebnich pomiicek a nékteré dalsi dilezité
informace potfebné k naplnéni vzdélavacich cili 74k se SVP.% Zpracovani IVP je
oSetteno vyhlasSkou ¢. 27/2016 Sb. ve znéni pozdé€jsich predpist. IVP zpracovava skola
na zékladé doporuéeni SPZ a zadosti zikonného zastupce Zaka nebo Zaka zletilého. IVP
je zpracovavan pro zéka od 2. stupné podpiirnych opatfeni. IVP vychazi ze Skolniho

vzdélavaciho programu dané skoly (dale jen"SVP") a je zavaznym dokumentem pro

BOPEKAROVA, O. Kapitoly z vychovného poradenstvi.2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2010,s. 37.1SBN 978-80-86723-96-9

2LECHTA\V. Zdklady inkluzivni pedagogiky.1.vyd. Praha: Portal, 2010,s. 177.1SBN 978-80-7367-679-7
25 Tamtéz, str. 178
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viechny osoby podilejici se na vzdélavani zika se SVP.?® Nejméné jednou za rok SPZ
vyhodnocuje napliiovani IVP.

Za zhotoveni IVP zodpovida feditel $koly. IVP musi byt vypracovan do 1 mésice
ode dne, kdy $kola obdrzi doporuceni od Skolského poradenského zatizeni. Jednou
roéné pak vyhodnoti zastupce SPZ ve spolupréci se $kolou plnéni cil IVP. Vzor IVP

n__vrs

najdeme v "priloze A" této prdace.

2.3. Pozadavky na pedagogické pracovniky

Ptijeti tzv. "inkluzivni" vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. v roce 2016 znamenalo pro tfidni

ucitele a nekteré pedagogické pracovniky nové typy povinnosti.

vvvvvv

e u zéka, u kterého Skola odhalila problémy pii vzdélavani nebo vychove, je Skola
povinna vypracovat podpirné opatieni 1. stupné (tzn. PLPP). Dle svych moznosti a
podminek Skola sama stanovi, zda PLPP sestavi tfidni ucitel, vychovny poradce
nebo vyucujici dan¢ho piredmétu. PLPP je tfeba vyhodnotit nejpozdéji po
3mésicich od zah4jeni poskytovani podptirného opatieni.

e ucitel musi vypliiovat nové formulafe pred vySetienim Zdka v PPP a SPC

e pedagogicti pracovnici na zdkladé vysledkli vySetieni zdka v PPP nebo SPC vytvari
IVP

e pedagogicti pracovnici vytvari seznam potiebnych pomicek pro zéky se SVP

e (Cast¢jsi setkavani pedagogickych pracovnikli se zdkonnymi zastupci zaka se SVP
(ziskavaji napt. od zakonnych zastupct zaka informovany souhlas s doporué¢enim z
vysetteni SPZ nebo souhlas s vytvotenym IVP)

e n¢kterym zakim poskytuji pedagogové moznost reedukace a doucovani

BPEKARKOVA,O. Kapitoly z vychovného poradenstvi. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2010,s. 56. ISBN 978-80-86723-96-9
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3 PRVNI VYSLEDKY PRUZKUMU INKLUZIVNIHO
VZDELAVANI

Jelikoz pfijeti tzv. "inkluzivni vyhlasky" pfineslo fadu protichidnych nazort,
zalalo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen "MSMT") analyzovat
dopady zavedeni inkluzivnich opatieni do praxe.

V srpnu 2017 zaslala Asociace specialnich pedagogii CR dopis prezidentovi a
poslanciim, ve kterém upozornila na skutecnost, ze v disledku inkluzivniho vzdélavani
doslo k posileni negativnich trendi ve Skolstvi, a to zejména nedostatku uciteld s
potiebnou kvalifikaci v oborech pedagogiky 1 specidlni pedagogiky, netcelnému
vynakladani nepfiméfenych finan¢nich prostiedkli, vytvaieni stale vétsi diskriminace
mezi vzdélavanim na viceletych gymndziich a vzdélavanim na béznych Skoléch,
poklesu trovné vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim a zak se SVP a poklesu
kvality vzdélavani na pedagogickych fakultach. %’

V #ijnu 2017 byly zvefejnény prvni vysledky analyzy zpracované MSMT, kde doglo
k vyhodnoceni zavér prvniho roku spole¢ného vzdélavani zakd. ® Svou druhou
analyzu zvetejnilo MSMT v bieznu 2018, ta shrnula prvni rok spole¢ného vzdélavani za
obdobi od 1.9.2016 do 30.10.2017.2° Obé analyzy - "piilohy C a D" této prdce.

V brreznu 2018 byly zveiejnény vysledky vyzkumu agentury Nielsen Admosphere.
M¢la za ukol zjistit, jak vnimaji feditelé Skol a pedagogicti pracovnici dopady tzv.
"inkluzivni reformy". Z vyzkumu vyplynulo, ze pro 72% feditelii kol neni financovani
podplrnych opatieni zasadni bariérou pro vzdélavani zakd se SVP. Za piekazku
povazuji nedostatek uchazecli na pozici asistenta pedagoga nebo specialniho pedagoga,
pouze 42% ftediteld uvedlo, Ze se jim dafi najit kvalifikovaného zaméstnance na tyto
pozice. Ucitelé (66% uciteld) povazuji ve své praci za nejveétsi piekazku velky pocet

zaki ve tfid€, dalsi pfekazkou jsou administrativni tkony spojené s poskytovanim

2IASOCIACE SPECIALNICH PEDAGOGU CR. Otevieny dopis ASP [online]./cit 2017-08-28/.
Dostupné z:http://www.aspcr.cz/sites/default/files/otevreny_dopis_asp_cr_srpen_2017.pdf

8 MSMT. Ministr Stech k analyze spolecného vzdélavani [online]./cit 2017-10-28/. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/prvni-rok-spolecneho-vzdelavani-v-reci-faktu-aneb-skutecnost
BMSMT. Prvni rok spolecného vzdélavani -hlavni zavéry 2.analyzy [online]./cit 2018-03-27/. Dostupné
z: http://www.msmt.cz/prvni-rok-spolecneho-vzdelavani-hlavni-zavery-druhe-analyzy
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podpirnych opatfeni. Pouze 67% fediteld béznych Skol a 49% ucitelt se citi byt
dostate¢né informovano o postupu pii stanoveni druhti a stupnti podpurnych opatieni.
60% feditelti i uciteltl viak uvadi, Ze existuje oblast, kde maji nedostatek informaci.*

Spolek Pedagogickd komora Vv breznu 2018 zvetejnil vysledky ankety tykajicich se
aktudlnich problémul soucasného Skolstvi. Pouze 2,1% respondenti se domnivalo, Ze
soucasna podoba inkluze se osvédeila, 88,9% respondentii si myslela opak. 3

V zari 2018 zvetejnila Pedagogickd komora dalsi anketu. Z ni vyplynulo, ze podil
74k0 se SVP navitévujici specialni tiidy zakladnich kol (dale "ZS") poklesl v CR od
roku 2010 do 2017 ze 48,8% na 28,5%.%2 Celé znéni zpravy - "piiloha B" této price.

V &ervenci 2019 byla zvefejnéna Vyro¢ni zprava MSMT o stavu a rozvoji
vzdélavani v CR. Z ni vyplynulo, Ze podil individualné integrovanych déti v roce
2018/2019 v béznych ttidach ZS je 8,1% zaka (tj. 76 037 zak), ve specialnich tiidach
ZS je vzdélavano 2,8 % zaki se SVP (tj. 25 946 z4ki). Pied 4 lety to bylo pouze 5,4%
déti se SVP v béznych tiidach ZS a 3,5% zakd se SVP ve specialnich tiidach." V roce
2018 Slo na podporu spoleéného vzdélavani 5,4 miliardy korun. V zdkladnich Skolach
se ve Skolnim roce 2018/2019 vzdélavalo 101 983 zdravotné postizenych zaku, coz
piedstavuje 11% viech zaka ZS. Z celkového podtu zdravotnich postizeni prevazovaly
zadvazné vyvojoveé poruchy uceni, se kterymi se potykalo 45,3% zaka. "V zakladnich
Skolach bylo evidovano 121 825 Zakii s poskytnutou podporou ve vzdeélavani, zde bylo
nejcasteji poskytnutym podpuirnym opatrenim opatreni 2. stupné se zastoupenim 45,1 %
(54925 zdkii), dale 3. stupen podpurnych opatreni, ktery predstavuje 30,5 % (37195
Zakiy) vsech poskytnutych podpiirnych opatient v zakladnich skolach. "

Absolventi MBA studia soukromé vysoké Skole EPI s.r.o. odhalili ve svém

vyzkumu, ze pocity vyhofeni ma témeét tfetina pedagogu.

ROMEA.CZ. Vyzkum dopadii reformy inkluzivniho vzdélavani:Pro vétsinu Skol je inkluze béZnou
realitou, bariérou je velky pocet zZdikii ve tridach [online]./cit 2018-03-06/. Dostupné z:
http://www.romea.cz/cz/zpravodajstvi/tiskove-zpravy/vyzkum-dopadu-reformy-inkluzivniho-vzdelavani-
pro-vetsinu-skol-je-inkluze-beznou-realitou-barierou-je-velky-pocet-zaku-ve

31 PEDAGOGICKA KOMORA. Vysledky ankety mezi cleny spolku Pedagogickd komora[online]./cit
2018-03-28/.Dostupné z:https://www.pedagogicka-komora.cz/2018/03/vysledky-ankety-mezi-cleny-
spolku.html

%2 PEDAGOGICKE.INFO. Pedagogickd komora podporuje zmény v inkluzi[online]./cit 2018-09-21/.
Dostupné z: http://www.pedagogicke.info/2018/09/pedagogicka-komora-podporuje-zmeny-v.html

3 MSMT. Wrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavini v Ceské republice [onling]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-
vzdelavani-v-ceske-1
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PRAKTICKA CAST
4 KVALITATIVNI VYZKUM

4.1. Charakteristika ZS Sluhy

ZS Sluhy je zakladni $kola 1. stupné v malé obci Sluhy v okrese Praha-vychod.
Poskytuje vzdé€lani zadkim 1.-5.tfidy, aktudln¢ 88 zakiim. Disponuje 5 tiidami.
Pedagogicky sbor tvoii pouze zeny ve veku 20-60 let a sklada se z 6 ucitelek,
4asistentek pedagoga, jedné vychovatelky a jedné teditelky Skoly. Pét pedagogickych
pracovnikti vykonava funkci tfidnich uditelek, 3 asistentky pedagoga vykonavaji kromé
pozice asistentky jest¢ funkci ucitelky nékterého z vyuCovacich pfedméti nebo
vychovatelky $kolni druziny. Jedna z asistentek pedagoga a jedna z ucitelek pracuje na
zkraceny tivazek, jedna ucitelka teprve nové nastoupila, tudiz se s pedagogickou praxi a
tématem inkluzivniho vzdélavani teprve seznamuje. Dal§imi zaméstnanci skoly jsou
dvé kuchatky, uklizecka a finanéni referentka. Skola zatim nedisponuje vychovnym
poradcem, Skolnim psychologem, Skolnim specidlnim pedagogem ¢i Skolnim
metodikem prevence.

Skola je statni §kolou a jejim zfizovatelem je Obec Sluhy, ktera by se méla starat o
zakladni materialni zabezpeceni a dalsi sluzby tykajici se chodu Skoly.

V soucasné dobé¢ eviduje Skola 20 zakt se SVP, kteti se vzdélavaji podle IVP.
Témer ve vSech tfidach je urcity pocet zakd s IVP, nicméné je zde moZno vidét
ni vys$si pocet zakli se SVP vzdélavanych podle IVP. Tito Zaci maji narok zpravidla na
sdilené asistenty, pouze jeden zadk ma narok na asistenta pedagoga individualniho. Mezi
nejCastéj$i  zdravotni handicapy zakii se SVP patii autismus, ADHD, dyslexie,

dysortografie, dyskalkulie a dal$i specifické poruchy uc¢eni a chovani.

4.2. Vymezeni cili kvalitativniho vyzkumu

Hlavnim cilem zavére¢né prace je, jak jsem jiz zminila v Gvodu, zji$téni postoju

pedagogickych pracovnikii 1.stupné ZS Sluhy k inkluzivnimu vzdélavani tii roky od
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pfijeti tzv. "inkluzivni" vyhldsky ¢. 27/2016 Sb. a odhaleni konkrétnich silnych i
slabych stranek spojenych s inkluzi na této Skole. Vyzkum by m¢l nejen ukazat, zda se
nézory pedagogickych pracovnikti ZS Sluhy na spoleéné vzdé&lavani 4kl ztotoziuji
nebo piiblizuji obecnym zavéram vyzkumt uskuteénénych MSMT k tomuto tématu, ale
zejména by mohl byt dilezitym zdrojem informaci, ze kterého by vedeni $koly mohlo
Cerpat inspiraci pii vytvafeni podminek vedoucich k uspé$nému inkluzivnimu

vzdélavani zaka na této Skole.

4.3. Specifikace vyzkumného vzorku

JelikoZz mym hlavnim cilem vyzkumu je zmapovat konkrétni postoje a nédzory
uditeldl, asistentll pedagoga a vychovateli ZS Sluhy, zahrnula jsem do mého
vyzkumného vzorku vSechny pedagogické pracovniky této skoly s vyjimkou feditelky
Skoly, kterou jsem neoslovila, nebot’ by jeji nazor nebyl relevantni s ohledem na cil
tohoto vyzkumu. ZS Sluhy je $kola s téméf rodinnym prostiedim, vzdjemné se vSichni
zaméstnanci zname, coZ bylo velkou vyhodou, nebot’ vSichni osloveni respondenti byli

velice vstticni a ochotni poskytnout v rdmci vyzkumného Setfeni Gistni rozhovor.

4.4. Metoda vyzkumu

K dosazeni stanoveného cile vyzkumného Setfeni i celé zavérené prace jsem zvolila
metodu kvalitativniho vyzkumu, ktera se jevila v tomto ptfipad¢ jako nejvhodnéjsi.
Kvalitativni vyzkum se vyuziva v ptipadech, kdy je "delsi a intenzivni kontakt s terénem
nebo situaci jedince nebo skupiny jedincu. Vyhodou kvalitativniho rozhovoru je ziskani
hloubkového popisu pripadii." ** Na rozdil od kvantitativniho vyzkumu ma subjektivni
charakter a je zaméfen na porozuméni chovani lidi v pfirozeném prostiedi.

Vyzkumnik si v kvalitativnim vyzkumu vybere téma a stanovi si zékladni vyzkumné
otazky, které v prtibé¢hu vyzkumu muze modifikovat nebo dopliiovat. Snazi se ziskat
uceleny pohled na pfedmét vyzkumu. Pouzivaji se malo Standardizované metody sbéru

dat (naptiklad prepisy terénnich pozndmek z rozhovort nebo pozorovani).®

34 HENDL, J. Kvalitativai vyzkum, 2. vyd. Praha: Portal, s.r.0., 2008,s. 49. ISBN 978-80-7367-485-4
% Tamtéz, str. 50
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4.5. Stanoveni vyzkumnych otazek

V navaznosti na vySe uvedené cile jsem specifikovala 12 vyzkumnych otazek
tykajicich se ndzort pedagogickych pracovniki na inkluzivnimu vzdélavani:
1) Jaky je Vas ndzor na zavedeni inkluzivniho vzdélavani do zékladnich $kol?
2) Jaky mate nazor na pfipravenost Vasi Skoly na inkluzivni vzdélavani zaka?
3) Jaky mate nazor na Vasi osobni pfipravenost na inkluzivni vzdélavani?

4) Mate pocit, ze jste byly dostatecné¢ sezndmeni s obsahem vyhldSek a zikonl

tykajicich se inkluzivniho vzdélavani v souvislosti s naplni Vasi prace?

5) Jak ovlivnilo zavedeni inkluzivniho vzdélavani do Vasi Skoly celkovy obsah Vasi

prace (systém piiprav, vedeni vyuky apod.) ?

6) Jak se zménily pozadavky na Vasi praci (dodate¢né administrativni tikony apod.) v

souvislosti se zavedenim inkluzivniho vzdélavani na Vasi skole (od zati 2016)?
7) Co pro Vas znamena individualni vzdélavaci plan (IVP) ve Vasi praci?
8) Co pro Vas znamena role asistenta pedagoga ve Vasi praci?

9) Jak vnimate spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo jinymi

Skolskymi poradenskymi pracovisti?

10) Co povazujete za nejveétsi uskali ve Vasi praci pii inkluzivnim vzdélavani zaka?

11) Co Vam nejvice pomaha ve Vasi praci pfi inkluzivnim vzdélavani zaka?

12) Nabizi Vam Skolsky systém dostatek piileZitosti pro vzdélavani tykajici se

inkluzivniho vzdélavani zaku?

4.6. Metoda sbéru dat, priprava a pribéh rozhovoru

Jako metodu ziskani dat ve svém kvalitativnim vyzkumu jsem zvolila metodu
polostrukturovaného rozhovoru. Tato metoda patii k nejcastéji pouzivanym metodam
rozhovoru, ktera se ale vyznacuje urCitym stupném obtiznosti ziskadvani informaci od

respondenta. Jednd se o seznam pifedem piipravenych otdzek nebo témat, které je
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potteba béhem rozhovoru probrat, pfiCemz potadi a formulace pokladanych otdzek
zavisi v prub¢hu rozhovoru na tazateli, ktery tyto otazky ptizplsobuje a dle dopliiuje v
pribéhu rozhovoru podle momentalni situace.®

Pied zaGatkem rozhovoru jsem vSechny respondenty nejdiive seznamila S cilem
vyzkumu, metodikou rozhovoru i etickymi zasadami ochrany osobnich udaju
(respondenty jsem ujistila, ze vyzkum probiha zcela anonymné, nikde nebudou pouzity
jejich jména). Se souhlasem respondentti jsem k zdznamu rozhovoru vyuzila diktafon,
nebot’ se mi jevil jako nejlep$i moznd technika k zajisténi plynulosti priitbéhu rozhovoru
a hlavné Casové efektivité. Paralelné jsem se snazila zaznamenavat nejdalezitéjsi faze
rozhovoru v pisemné podobé¢, abych ptipadné mohla rozhovor s respondentem dale dle
potfeby rozvinout a ziskat dalsi potfebné informace. Pfed zahajenim rozhovoru jsem
respondenty pozadala o podepsani informovaného souhlasu s jeho nahravanim.

Prvni rozhovor s respondentem byl zkusebni s cilem otestovat, zda jsem otazky v
rozhovoru formulovala spravné a zda jsou pro respondenta srozumitelné. Poté, co jsem
si svou hypotézu ohledné spravnosti formulace rozhovoru provéfila, aplikovala jsem
stejnym zpusobem rozhovor na zbyvajicich respondentech. Rozhovory probihaly po
vyucovani v ZS Sluhy (zpravidla v nékteré z t¥id, kde se jiz nenachézeli zadni zaci), kde
jsem se snazila pied kazdym rozhovorem navodit pomoci neformalni konverzace
piijemnou atmosféru, aby pribéh rozhovoru byl pro respondenty co nejpfirozené;si.
Respondenty jsem ujistila, Ze v ptipadé, Ze by n¢kterou otazku nechtéli odpoveédét nebo
by se jim zdala pfili§ citlivd, maji moznost volby se k dané otazce nevyjadiovat nebo

mohou otazku zodpovédét jen v mite, kterou sami povaZzuji za piijatelnou.

4.7. Technika shrnujiciho protokolu

Casova délka rozhovoru se pohybovala kolem 25-60 minut dle toho, jak byl
respondent komunikativni. Rozhovory s nékterymi respondenty byly velice obsahlé a
zahrnovaly velké mnozstvi informaci. Doslovny pfepis rozhovoru by byl proto velice
narocny a nevedlo by to k efektivité dosazeni potiebného cile. Z tohoto diivodu jsem

jako techniku transkripce textového materidlu zvolila techniku shrnujiciho

3% MIOVSKY, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha : Grada, 2006, s.332
ISBN 80-2471-362-4.
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protokolu. Dle Hendla "tato technika nezachovava cely text. Predpoklada se, ze v textu
Jsou zbytecnd mista nebo Ze by jeho kompletni transkripce byla ndkladna™'. Pracuje s
tim, ze jiz béhem piehravani audiovizualni techniky dochdzi k jistému shrnuti obsahu
informaci, jednotlivé Casti informaci se bud’ integruji nebo mohou byt vypustény,
jelikoZ jsou obsazeny v nékteré jiné ¢asti textu. Odpovédi jsou seskupovany tak, aby
cela obsahova stranka zlistala ve své podstaté nezménéna a nedoslo k jejimu naruSeni.

V priubéhu piepisu rozhovoru jsem vypustila ty pasaze textu, které nesouvisely
pfimo s danym tématem, byly integrovany ty casti, které byly obsazeny v jiné ¢asti
rozhovoru, byly vazany takové casti textu, které spolu obsahové souvisely. Pokud
odpovédi byly rozptyleny v riznych odpovédich, navazala jsem je na jedno ukotvené
misto k otazce, ktera s odpovéd’'mi piimo souvisela.

Vsechny nahravky byly mnou okamZité¢ smazany piimo v pfitomnosti jednotlivych
respondentli poté, co jsem provedla transkripci rozhovord a vSechny zGc¢astnéné jsem

seznamila s pisemnou podobou piepisu jejich rozhovoru.

4.8. Metoda vyhodnoceni dat

Pro analyzu a vyhodnoceni otazek polostrukturovaného rozhovoru jsem zvolila
metodu "zakotvené teorie". Jejim hlavnim cilem je na zékladé nasbiranych informaci a
dat navrhnout teorii pro dany vyzkumny problém nebo téma. Tato teorie je zaloZena na
principu koédovani dat, kterd vede postupné k rozkryti dat smérem k jejich
konceptualizaci, kategorizaci a intepretaci. "Teorie se nemohou vytvaret primo z
aktudlnich wudalosti nebo aktivit, z nezpracovanych dat, ziskanych pozorovanim.
Uddlosti a jevy se povazuji za indikdtory jevii, jimz se davad konceptudlni oznacent." %

Ve své praci jsem vyuzila s ohledem na cil prace metodu otevieného kodovani, ktera
patii k velice frekventovanym a u¢innym metodam kvalitativniho vyzkumu. ,, Oteviené
kodovani je cast analyzy, kterd se zabyva oznacovanim a kategorizaci pojmii pomoci
peclivého studia udajii. “*° Text ziskany piepisem rozhovoru rozélenime na jednotlivé

¢asti, které popisuji nebo zobeciiuji konkrétni jevy a které spolu uritym zplsobem

S'THENDL, J. Kvalitativni vyzkum, 2. vyd. Praha: Portal, s.r.o., 2008.s. 209. ISBN9 978-80-
7367-485-4

BTamtéz, str. 244

$9Tamtéz, str. 247
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souvisi. Je mozné ptitom kodovat slovo po slovu, véty, fadky, celé texty nebo piipady.
Jednotlivé Casti textu jsou pojmenovany a je jim pfifazen urcity kod, tzn. oznaceni
vyjadiené jednim nebo nékolika slovy. V ramci pouziti metody otevieného kdédovani
byl kazdy rozhovor kodovan zvlast, poté doslo k propojenosti téchto kodi na zakladé
jejich obsahové souvislosti a jejich seskupeni pod urcitou kategorii (vytvareni urcitych
kategorii, tzv. kategorizaci). *° Neni potieba, abychom vyuzili viechny kody.

Pro dalsi zpracovani dat jsem pouzila techniku "vyloZeni karet", ktera navazuje na
metodu otevieného kdédovani. Jeji podstatou je najit souvislosti mezi jednotlivymi
kategoriemi, uspotadat kategorie do urcitého obrazce a prevypravéet obsah jednotlivych
kategorii do konkrétniho analytického ptibeéhu. Jde o zafazeni kédi do jednotlivych
kategorii s cilem shromazdit komplexni informace daného tématu a nasledné
pfevypravéni textu, tzn. jednotlivé kategorie jsou na zavér interpretovany do textové
podoby. Prevypravéni textu vystihuje nejdilezitéjsi myslenky respondentd souvisejici s

danou vyzkumnou otazkou.*!

4.9. Analyza a intepretace dat

V ramci kvalitativniho vyzkumu byly realizovany rozhovory s 11 pedagogickymi
pracovniky ZS Sluhy. Respondentim jsem polozila 12 vyzkumnych otizek, jejichz
cilem bylo zjistit, jaky maji pedagogicti pracovnici ndzor na inkluzivni vzdélavani.
Jelikoz by doslovny piepis vSech rozhovort s ohledem na cil nebyl efektivni, pouzila
jsem pro transkripci rozhovort techniku shrnujiciho protokolu. Ukéazku jednoho z
rozhovort s respondentem muzete nalézt v "priloze E" této prace.

Poté, co doslo k transkripci jednotlivych rozhovori, jsem jednotlivym ¢astem vSech
rozhovort ptifadila konkrétni kody. Metodou otevieného kodovani bylo vytvoreno
puvodné 135 kodua, které byly postupné integrovany dle obsahové podobnosti do
finélniho poctu 68 kodlu. Na zaklade techniky "vylozeni karet" vzniklo 11 vyslednych

kategorii, které odpovidaly na 12 vyzkumnych otdzek poloZenych respondentiim.

40 STRAUSS, A a CORBIN, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu, 1. vyd. Albert:Podané ruce,1999, s.43
ISBN80-85834-60-X

4 Seznam Svaticek, R., Sed'ova, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch,1. vyd.. Praha: Portal,
2007. s. 226. ISBN 978-80-7367-313-0
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Seznam kategorii a piehled vyzkumnych otazek, ke kterym se jednotlivé kody

vztahovaly a na které jednotlivé kategorie odpovidaly, zachycuje nasledujici tabulka.

Tabulka €. 1: Seznam vyslednych 11 kategorii

Cislo
kategorie

Nazev kategorie

Interpretace = kategorie odpovidala na otazku

Obecny nazor na inkluzi

Jaky je Va$§ nazor na zavedeni inkluzivniho
vzdélavani do zakladnich skol?

Ptipravenost skoly na inkluzi

Jaky mate nazor na pfipravenost Vasi Skoly na
inkluzivni vzdélavani zaka?

Osobni pfipravenost

Jaky mate nazor na Vasi osobni pfipravenost na
inkluzivni vzdélavani?

Seznameni S
predpisy

pravnimi

Mate pocit, Ze jste byly dostate¢né seznameni s
obsahem vyhlasek a zakoni tykajicich se
inkluzivniho vzdélavani v souvislosti s naplni Vasi
prace?

Zmeéna obsahu prace

Jak ovlivnilo zavedeni inkluzivniho vzdélavani do
Vasi skoly celkovy obsah Vasi prace (systém
ptiprav, vedeni vyuky apod.)?

Jak se zménily pozadavky na Vasi préci (dodatecné
administrativni tkony apod.) v souvislosti se
zavedenim inkluzivniho vzdélavani na Vasi skole
(od roku 2016)?

IVP

Co pro Vés znamend individualni vzdélavaci plan
(IVP) ve Vasi praci?

Asistent pedagoga

Co pro Vas znamena role asistenta pedagoga ve
Vasi praci?

PPP

Jak  vnimate  spolupraci s  pedagogicko-
psychologickou poradnou nebo jinymi Skolskymi
poradenskymi pracovisti?

Nejvetsi uskali

Co povazujete za nejvetsi uskali ve Vasi praci pii
inkluzivnim vzdélavani zaka?

10.

Nejvetsi piinos

Co Vam nejvice pomaha ve VaSi praci pfi
inkluzivnim vzdélavani zaka?

11.

Vzdélavani

Nabizi Vam Skolsky systém dostatek pfilezitosti
pro vzdélavani uciteld tykajici se inkluzivniho
vzdélavani zaka?

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

28




4.9.1. Technika "vyloZeni karet"
V této podkapitole se pokusim pomoci techniky "vylozeni karet" shrnout

vvvvv

to v podobé¢ interpretace jednotlivych kategorii a objasnéni kodu, které s danou kategorii
souvisi. Jelikoz rozsah zavérecné prace je omezeny, pouzila jsem k rozboru dat a jejich
interpretaci pouze nejrelevantnéj$i vazby mezi jednotlivymi kody a kategoriemi a

uvedla pouze nékteré citace myslenek jednotlivych respondenti.

Kategorie ¢.1 - Obecny nazor na inkluzi

Do této kategorie odpovidajici na otdzku "Jaky je VA&S nazor na zavedeni

inkluzivniho vzdélavani do zakladnich skol?" byly zatazeny nasledujici kody:

Tabulka €. 2 : Seznam kédi - kategorie s nizvem ''Obecny nazor na inkluzi "

Nepfipravenost Omezeny pocet déti Nevyhovujici Sebeveédomi
inkluze kolektivni vzdélavani

Testy pted vstupem | Nedostatek financi Nedostatecné

do ZS kompetence

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

K otazce, jaky nazor maji jednotlivi zaméstnanci na zavedeni inkluzivniho
vzdélavani, se 8 pedagogickych pracovniki vyjadiilo, Ze inkluze nebyla pripravena
nebo Ze byla pfipravena velice Spatné.

Zaroven se vSichni pedagogic¢ti pracovnici shodli na ndzoru, ze inkluze je vhodna
pouze pro omezeny pocet déti, ne pro vSechny déti se SVP bez rozdilu. Sedm
pedagogickych pracovnikt uvedlo, ze pro nékteré zaky se SVP neni naprosto vhodné
kolektivni vzdélavani, coz vyplyva mnohdy jiZ z podstaty jejich zdravotnich handicapi.
Jedna se zejména o déti s autistickymi rysy nebo psychickymi poruchami, které se
dostavaji do konfliktu a casto jim vadi pfitomnost déti ve tfidé s jinym typem
zdravotniho postizeni (napt. ADHD). Jeden z respondenti tuto skuteCnost popisuje
takto: "Jsou ale deti, kterym velké kolektivy vadi, témto detem inkluze neprospiva a tudiz

by tady nemeély byt, tyto déti jsou tady samy nestastné a neprospiva to ani kolektivu ani
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diteti samému. Navic i ze strany psychologii mame potvrzeno, Ze pritomnost Zakii s
urcitymi typy diagnoz v jedné tride vyvolava mezi zZaky konflikty, coz pak vede k popreni
celého smyslu inkluzivniho vzdélavani. " S tim souvisi jeste jeden nazor, ktery tika, ze
nekteré déti se SVP mohou diky svému pomalému tempu prace v bézné Skole ztracet
sebevedomi, nebot’ citi, ze na né ostatni musi v hodinach ¢ekat.

Navazujicim namétem souvisejicim se zavedenim inkluzivniho vzdélavani je
myslenka, ze déti se SVP by jesté pred vstupem do hlavniho vzdélavaciho proudu mély
projit zkusebnim obdobim, béhem néhoz se vyzkousi, zda budou zvladat edukaci v
bézné zakladni Skole. Z vyzkumu dale vyplynulo, ze by nékteti pedagogicti pracovnici
uvitali také pfitomnost psychologa pii vstupnich pohovorech do prvnich tfid, ktery by
mohl odhalit jiz v této fazi nékteré specifické problémy u nékterych zaku.

Vétsina pedagogickych pracovnikid se domnivé, ze zejména mensi Skoly nemaji
dostatek financi na vytvareni efektivnich podminek pro inkluzivni vzdélavani zaku.

Tti z pedagogickych pracovnikli zminili, ze si mysli, Ze Skolsky systém neni v
soucasnosti dobfe nastaven, ze u€itelé maji nedostatecné kompetence v oblasti odesilani
déti na vySetfeni do PPP. Dochazi casto k situacim, kdy rodi¢e brzdi cely proces
diagnostiky svého ditéte a bez potiebné diagnostiky nelze dit¢ se SVP spravné
vzdélavat. Jeden z respondenttl uvadi: "Jiz béhem dochdzky do MS by mély mit mnohem
silnéjsi pravo na poslani do PPP ucitelky MS a tim padem by se vychytalo i mnoho

problémii u zaku se SVP v predskolnim veku."

Kategorie €. 2 - Pripravenost $koly na inkluzi

Do této kategorie odpovidajici na otazku "Jaky mate nazor na ptipravenost Vasi

Skoly na inkluzivni vzdélavani zaka? " byly zatazeny nasledujici kody:

Tabulka €. 3 : Seznam kédii - kategorie s ndzvem "' Pripravenost §koly na inkluzi "

Skola nepfipravena Ptipravit se nelze Skola pfipravena Absence specidlnich
tiid

Nedostatek prostoru Chybi finance Nedostatek asistentt | Nekvalitni asistenti

Chybi odborné Chybi specialni Supervize

znalosti pedagog

Zdroj: vlastni vyzkumné $etteni, 2019

30




V ramci vyzkumného Setfeni se 7 pedagogickych pracovnikti shodlo na nazoru, ze
Skola neni dostatecné pripravena na inkluzivni vzdélavani zaki, jeden pracovnik se
domniva, ze skola pripravena je a 3 respondenti uvedli, Ze se na inkluzi moc pFipravit
nelze zejména s ohledem na neustalou zménu vyhlasek a zakond. Dle pedagogickych
pracovnikll je nepfipravenost zpiisobena zejména nepfipravenosti celého Skolského
systému na inkluzi. Tento nazor zahrnuje citace rozhovoru jednoho z respondentii:" Jak
se ale nestdle vyhlasky méni, tak se na to pripravit ani neda, protoze chvili plati to a
pristé zase néco jiného, takZe zejména u pozic asistentii pedagoga se neustdile meéni
néjaké veéci'.

Vice jak polovina pedagogickych pracovnikii se shodla v ndzoru, ze v této skole
chybi specialni tFidy nebo mistnosti pro zaky se SVP. Pfevladal ndzor, Ze ptestoze jsou
zde Zaci, ktefi by méli byt vylozené vzdélavani s pomoci specidlniho pedagoga ve
speciadlnich Skolach, vétsina déti vzdeélavanych na této Skole nepatii do specialnich skol,
nicméné by pro né byla mnohem vhodnégjsi individualni vyuka ve specialnich tfidach. S
détmi intaktnimi by se mohli potkavat o ptestavkach a v dobé volnocasovych aktivit.
Zarovet ale vice jak polovina respondenti zminila, ze ZS Sluhy je mala §kola a pro
zfizeni specialnich tfid nemd dostatek prostoru.

Neptipravenost $koly respondenti dale spatiuji v nedostatku financi, a to jak pro
ziizeni specidlnich mistnosti nebo tfid pro zdky se SVP, pro vybaveni mistnosti
kvalitnimi uebnimi pomickami a dal$im technickym vybavenim.

Za dalsi projev nedostatecné pripravenosti $koly na inkluzi povazuji respondenti
nedostatek asistentii. Respondenti se domnivaji, ze né&ktefi Zaci s vaznéj$imi
vzdélavacimi nebo vychovnymi problémy by neméli mit pouze sdileného asistenta, ale
individuélniho, ktery by pracoval pouze s zdkem s IVP. Navic n¢ktefi Zaci maji k
dispozici asistenta pouze Cast dne, prestoze jejich specialni vzdélavaci potieby vyzaduji
pritomnost asistenta del§i. S timto tématem souvisi otazka kvality prace asistentl
pedagoga, kdy z vyzkumu vyplynulo, Ze Skola disponuje jak kvalitnimi, tak ale také
mén¢ kvalitnimi asistenty, jejichZ pfinos pro Zaky se SVP je minimalni.

Nepfipravenost Skoly pfipisuji néktefi respondenti skutecnosti, Ze pedagogové
nejsou vystudovani specidlni pedagogové, chybi jim odborné znalosti pro praci se zaky

se SVP, coz je ale problémem celoploSnym, nikoliv problémem této Skoly. Ve Skole
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navic neni ziizena funkce vychovného poradce nebo funkce specialniho pedagoga
odborn¢ zaméteného na problémy zaki se SVP, ktera respondentiim chybi.

Hned nékolik pedagogickych pracovnikl pfisSlo Se stejnym napadem na zavedeni
neformalnich sezeni s kolegy tzv. supervizi, v ramci nichz by si mohli vzajemné
vyménovat informace, zkusenosti a rady. Setkani by mohla probihat i za pfitomnosti
odbornika, ktery tuto diskuzi bude fidit. Respondenti se domnivaji, ze sezeni by mohla
pusobit psychoterapeuticky a zarovei by mohla byt prevenci pfed syndromem vyhoteni.
"Kdybychom si spolecné sedli a aspon obcas rekli kazdy svij nazor na jednotlivé Zdky,
jak s nimi zhruba pracovat, myslim si, ze by ndm to pomohlo vsem, protoze tito zZaci jsou
kazdou chvili v péci jinych pedagogickych pracovnikii a je treba, abychom pouzivali

stejnou vychovnou strategii pri jejich vyuce i vychove."
Kategorie €. 3 - Osobni pripravenost
Do této kategorie odpovidajici na otazku " Jaky mate ndzor na VaSi osobni

pripravenost na inkluzivni vzdélavani? " byly zafazeny nasledujici kody:

Tabulka €. 4 : Seznam kodu - kategorie s nazvem "' Osobni pFripravenost '

Nedostatecné Nedostatecna Ptipraven praxi | Sebevzd¢lavani Praxe v
pfipravena vzdélanost zafizenich

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

Vétsina z pedagogickych pracovniki uvedla, Ze se citi byt nedostatecné pripravena
na inkluzivni vzdélavani zakl, a to zejména z toho divodu, Ze nemaji dostatecné
vzdélani pro praci se zaky se SVP. Pouze jeden pracovnik zminil, Ze se citi byt
pripraven, nicméné zaroven dopliiuje, Ze ho pfipravila praxe, nikoliv §kola.

Pét respondentt uvedlo, ze se sebevzdelavaji nebo maji v planu se sebevzdélavat v
oblasti jednotlivych zdravotnich postizeni zakt se SVP. Zajimavym namétem byl nazor,
ze by vsichni pedagogové méli projit aspont mesicni praxi ve specialnim zarizeni pro

déti s urcitymi zdravotnimi postiZzenimi, aby pochopili podstatu prace s témito détmi.
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Kategorie €. 4 - Seznameni s vyhlaskou

Do této kategorie odpovidajici na otazku " Mate pocit, Ze jste byly dostatecné
seznameni s obsahem vyhlasek a zakona tykajicich se inkluzivniho vzd€lavani v
souvislosti s naplni Vasi prace? " byly zafazeny nasledujici kody:

Tabulka €. 5: Seznam kédii - kategorie s nazvem '* Seznameni s vyhlaskou *

Seznadmeni Sezndmen Nedostate¢na Vzdélavaci kurzy Supervize
nedostatecné dostatecné informovanost nekvalitni

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

VétSina respondentt uvedla, ze je nedostatecné seznamena s vyhlaskami a zakony
tykajici se inkluzivniho vzdélavani a ze by chtéla byt seznamena vice. Pouze jeden
respondent uvedl, Ze byl sezndmen dostatecné. Za pfi€inu povazuji zejména
nedostatecnou informovanost v tomto sméru ze strany managementu Skoly a dale
skute¢nost, ze vzdelavaci kurzy zamérené na tuto problematiku jsou vedené nekvalitne.
Neékteti z respondentil na Skoleni ziskali informace neodpovidajici skute¢nosti a odlisné
od informaci ziskanych na jinych vzdélavacich kurzech. Jeden z respondentll uvadi:
"Snazila jsem se do toho proniknout, prihlasila jsem se na 3 seminare, ale bohuzel,
kazdé skoleni nam podavalo jiné informace, rozchdazely se ve vykladii faktii." Nékteti

respondenti by se radi seznamili s vyhlaskami a zakony formou supervize.

Kategorie €. 5 - Zména obsahu priace

Tato kategorie odpovidala hned na dvé otazky najednou: " Jak ovlivnilo zavedeni
inkluzivniho vzdélavani do Vasi Skoly celkovy obsah Vasi prace? Jak se zménily
pozadavky na Vasi praci v souvislosti se zavedenim inkluzivniho vzdélavani na Vasi

Skole? Do ni byly zatfazeny nésledujici kody:
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Tabulka €. 6 : Seznam kédii - kategorie s nazvem " Zména obsahu prace "

Ptizptisobeni aktivit | Nezménila Nemam zkuSenost Konzultace s rodici
Zvysena Casta komunikace s Planovani prace Kompenzaéni
administrativa kolegy asistentky pedagoga | pomucky

Doplikové metody Naroky na psychiku

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

Z rozhovort vyplynulo, ze vétSina pedagogickych pracovnikll od pfijeti inkluzivni
vyhlasky musi své pfipravy na hodiny nebo planovani volnocasovych aktivit v druziné
nebo na Skolnich akcich vice prizpisobovat zakim se SVP. Musi zohledniovat jejich
specifické potieby, zvazovat, jakou formu a metody prace v hodiné€ pouzit. "Zmenil se
program hodin, ne vSechny metody a postupy je mozné kdykoliv zaradit, je nutno
prihlizet k aktualni nalade, rozpolozeni cele tridy. Urcité metody jsou prizpiisobené
détem s IVP." Pouze dva pedagogiéti pracovnici uvedli, ze se obsah jejich prace
nezmenil a jeden zacinajici pedagog uvedl, ze jes$té nemd dostatek zkusenosti, aby tuto
skute¢nost mohl posoudit.

P&t pedagogti uvedlo, ze jim hodné casu zabira administrativa (zejména
vypracovavani IVP). Zbyvajici respondenti uvedli, ze se jich pfimo administrativa v
souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim netyka.

Z rozhovort vyplynulo, Ze u respondentli doSlo ke zméné€ obsahu prace zejména ve
smyslu zvyseni Casovych narokt spojenych s castéjsimi konzultacemi s rodici zaku se
SVP, s castejsi komunikaci s kolegy ohledné problémového chovani ur€itych zaku, s
planovanim prdce asistenta pedagoga, se studiem a ptipravou kompenzacnich pomiicek
a ptipravou doplikovych metod pro praci s nékterymi zaky. Nektefi respondenti maji

pocit, ze se zvysily naroky na psychiku vsech pracovniku.

Kategorie ¢. 6 - IVP
Do kategorie odpovidajici na otdzku " Co pro Vas znamena individualni vzdélavaci

plan (IVP) ve Vasi praci?" byly zatazeny nésledujici kody:
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Tabulka €. 7 : Seznam kodi - kategorie s nazvem "IVP"

Navod Navyseni prace | Zohlednovani Nedostate¢né Nemam
pti hodnoceni informace zkusenost

Zdroj: vlastni vyzkumné $etteni, 2019

Zhruba polovina respondenti povazuje IVP za navod pro jejich praci se zdkem se
SVP. Pro n¢které pedagogy neni IVP az takovym piinosem, naopak jej vnimaji jako
navyseni prdace souvisejici s vyplihovanim tohoto formulare. Pro jiné pedagogy to pak v
prvé fadé znamend informaci, ze pokud ma dité IVP, musi zohledrnovat zdka se SVP pti
hodnoceni jeho vykonil, coz ale u nékterych pedagogli vyvolava rozporuplné pocity.
Nikde totiz neni uveden ptesny postup, jak postupovat pii hodnoceni zédka. Nikde neni
navic uvedeno, ze dany zék se SVP dosahl pozitivniho hodnoceni s dopomoci asistenta
pedagoga a nikoliv samostatnym zplsobem, coz zkresluje celou situaci pro nasledné
posuzovani a doporuceni dalsiho vzdélavani zaka do budoucna. Neékteti pracovnici se

domnivaji, Zze v IVP neobsahuje dostatecné udaje pro konkrétni ptimou praci s ditétem.

Kategorie ¢. 7 - Asistent pedagoga
Do kategorie odpovidajici na otazku " Co pro Vas znamena role asistenta pedagoga

ve Vasi praci?" byly zatazeny nasledujici kody:

Tabulka ¢. 8 : Seznam kodi - kategorie s nazvem "Asistent pedagoga"

Prace Velké pomoc Nedostatek asistentl | Nekvalitni asistenti

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

Asistenti pedagoga zpravidla odpovidali na tuto otazku, ze zfizeni pozice asistenta
pedagoga jim zajistilo zajimavou prdaci ve skolstvi. Vsichni pedagogové se shodli na
nazoru, ze jim asistent pedagoga velice pomahda pii jejich praci, takze jsou velice radi,
ze tato funkce ve Skolstvi existuje. Zaroven néekteti pedagogové doplnili, ze se musi
jednat ale o spolupraci s kvalitnim asistentem, coz nelze na této Skole ve vSech
ptipadech tici. Jako ukazku cituji: "Asistent pedagoga mi nesmirné pomdahda pri praci s

zaky s IVP i s zZaky bez IVP. Mam to stésti, Ze asistentka pedagoga je velice schopnd,
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intuitivni a opravdu ma déti rada a zabyva se kazdym zvlast. Behem celé vyuky pracuje
pribézne s kazdym zZakem dle jeho potreby, chodi po tridé mezi nimi a pomdahd jim.."
K tomuto tématu se vztahuji je$té kody "Nedostatek asistentii” a "Nekvalitni

asistenti" zafazené jiz vySe do kategorie "Pfipravenost $koly na inkluzi".

Kategorie ¢. 8 - PPP

Do kategorie odpovidajici na otazku " Jak vniméate spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou nebo jinymi $kolskymi poradenskymi pracovisti?" byly

zafazeny nasledujici kody:

Tabulka ¢. 9 : Seznam kodi - kategorie s nazvem "PPP"'

Nekvalitni Nedostate¢na Dobra spoluprace | Nezndm Spoluprace
diagnostika spoluprace spolupraci klinického
psychologa

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

Nékteti respondenti se domnivaji, Ze PPP v nékterych svych vySetfenich dité
diagnostikuji nedostatecné, a to at’ ve sméru odhaleni vice problémi neZ viibec dité ve
skutecnosti ma nebo v opaéném sméru, kdy ditéti nenasli pfi vySetteni v PPP zadny
zdravotni handicap, pticemz ho ale dité¢ ve Skole pii1 vzdélavani zcela jisté prokazuje.

Vétsina pedagogickych pracovnika je nespokojena se spolupraci s PPP, konkrétné
pak s pribc¢hem kontrolnich vySetfeni zZakli se SVP, které je vykondvano jednou rocné,
kdy pracovnici PPP ani béhem téchto Setfeni ani po nich neposkytuji zpétnou vazbu
pedagogickych pracovnikim. Tuto skute¢nost zachycuje napiiklad citace z rozhovoru:
"Kdyz uz prijede nékdo z PPP, neddva nam ale Zddnou zpétnou vazbu, neuskutecni
Zadnou osobni schiizku, kde by nam rekl, zda s ditétem pracujeme spravné ¢i nikoliv a
co pro dané dité miizeme udélat vice." Pouze jeden pracovnik povazuje spolupraci S
PPP za dobrou a 4 pracovnici s PPP nespolupracuji. Z vyzkumu vyplynul naopak
pfinos spoluprace s klinickym psychologem, ktery do Skoly dochazi dobrovolné za

jednim zdkem se SVP a poskytuje odborné rady pedagogickym pracovnikiim.
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Kategorie ¢. 9 - Nejvétsi uskali

Do kategorie odpovidajici na otdzku " Co povazujete za nejvetsi uskali ve Vasi praci

pii inkluzivnim vzdélavani zaka? byly zafazeny nasledujici kody:

Tabulka ¢. 10 : Seznam kodi - kategorie s nazvem "Nejvétsi uskali'

ZneuZivani Malo mistnosti Nedostatecné Déti s vaznymi Nedostatecna
diagnéz kompetence poruchami pravidla pro

fediteld hodnoceni
Absence rad Nedostatek Pocet déti s IVP v | Odlisné vzdélavaci | Zpomaleni vyuky
odborniki kvalitnich jedné tride potieby zaki

asistentd pedagoga

Ruseni $kol

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

Z rozhovoru vyplynulo, Ze néktefi pedagogiCti pracovnici povazuji za nejvetsi
problém inkluzivniho vzdé€lavani zneuzivani zdravotnich diagnoz. V ptipade, Ze dit€ ma
potvrzeno zdravotni postiZeni ze strany PPP, povazuji rodice téchto zakl i samotni Zaci
tuto skuteCnost za "vyhodu", domnivaji se, Ze se jiz v nékterych vyuovacich
pfedmétech nemusi ucit a zaroven nemohou ziskat Spatnou znamku.

Za dalsi tskali inkluzivniho vzdé€lavani povazuji respondenti jiz dfive zminény fakt,
a to nedostatek mistnosti pro ziizovani specialnich tfid nebo mistnosti na této Skole,
nedostatecné kompetence reditelii v otdzce moznosti prefazovani zakt do jinych skol,
prijimani Zdku s vaznymi poruchami do béZnych Skol, jejichz specidlni vzdélavaci
potieby vyZaduji vzdélavani specidlnim pedagogem. Pro mnoho pedagogt je obtiZznym
ukolem vymyslet postup, jak spravedlivé hodnotit Zaka se SVP, protoze k nému neni
zadny ptesny navod. Mezi dal$i uskali zatadily pedagogiti pracovnici absenci rad
odbornikii a nedostate¢nou spolupraci ze strany PPP a nedostatek kvalitnich asistentii
pedagoga. S tim souvisi dalsi skute¢nost, kterou je v nékterych tridach veliky pocet déti
s IVP v ramci jedné tiidy, takze neni mozné se témto détem individudlné vénovat
zejména s ohledem na jejich naprosto odlisné specidlni vzdéldavaci potieby. Dochazi pak
ke zpomaleni vyuky vsech zak ve tfidé. Jeden respondent zminil obavu z ruseni

specidlnich skol pro potiebné zaky.
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Kategorie €. 10 - Nejvétsi prinos

Do kategorie odpovidajici na otazku " Co Vam nejvice pomahd ve Vasi praci pfi

inkluzivnim vzdélavani zakt?" byly zafazeny nasledujici kody:

Tabulka ¢. 11 : Seznam kodi - kategorie s nazvem "Nejvétsi piinos”

Spoluprace s kolegy Spoluprace vSech aktéri inkluze

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

VSsichni pedagogicti pracovnici jednoznacn€ odpovédéli, Ze jim nejvice pomahaji
kolegové svou spolupraci a odbornou radou. Dal$im nazorem bylo, Ze jim pomaha, kdyz

spolu dobte spolupracuji vsichni aktéri inkluzivniho vzdélavani.

Kategorie €. 11 - Vzdélavani

Do kategorie odpovidajici na otdzku " Nabizi Vam Skolsky systém dostatek
prilezitosti pro vzdélavani ucitelti tykajici se inkluzivniho vzdélavani zaka?"  byly

zatazeny nasledujici kody:

Tabulka ¢. 12 : Seznam kodi - kategorie s nazvem "Vzdélavani''

Nedostate¢né Dostatek kurzti Nedostatek penéz Chybi supervize
vzdelavani

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2019

Na vyse uvedenou otazku témef tii Ctvrtiny respondentd odpovédelo, ze vzdelavani
v tomto sméru je nedostatecné, ze je nedostatek kurzl s timto tématem. Pokud se jedna
o kvalitni kurzy, pak jsou to kurzy casto placené, takZze zejména mala Skola jako je
ZS Sluhy nema na tyto kurzy dostatek penéz a musi zvazovat, které pracovniky na tyto
kurzy vysle. Tti pracovnici uvedli, Ze nabidka kurzl je lepsi nez v predchozich letech.
Nekteti pracovnici by spiSe nez vzdelavaci kurzy uvitali vymeénu a sdileni zkuSenosti S
kolegy a jinymi odborniky formou tzv. supervize, to znamena fizenych diskuzi s kolegy
za pritomnosti néjakého odbornika v oblasti inkluzivniho vzdélavani, kterda momentalné

na Skole chybi.
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5 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat postoje pedagogickych
pracovnikt ZS Sluhy k inkluzivnimu vzd&lavani. Do vyzkumného Setieni bylo zapojeno
celkem 11 pedagogickych pracovniki ZS Sluhy, z toho 6 ugitelek, 4 asistentky
pedagoga a jedna vychovatelka. Dil¢i cile byly obsazeny ve 12 otazkach vyzkumného
Setfeni, které byly pokladany respondentim b&hem polostrukturovanych rozhovoru.
Rozhovory obsahovaly velké mnozstvi informaci, metodou otevieného kédovani doslo
k vybéru informaci, které souvisely s cily této prace. Nasledn¢ s pomoci techniky
"vyloZeni karet" doslo k nalezeni souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi odpovédi a

Postoje pracovnikti ZS Sluhy k jednotlivym otazkam tykajicich se inkluzivniho

vzdélavani mizeme shrnout do nasledujicich bodu:

e Obecny nazor pedagogickych pracovniki ZS Sluhy na inkluzivni vzdélavani

Z vyzkumného Setieni vyplynulo, 7e vétsina pedagogickych pracovnikii ZS Sluhy
st mysli, Ze inkluze nebyla dobfe pfipravena. VSichni respondenti se shodli, Ze
inkluzivni vzdélavani na zakladnich $kolach je vhodné pouze pro nékteré déti, nikoliv
pro vSechny déti. Dale doslo ke shodé v nazoru, ze mnoho malych $kol nema dostatek
finan¢nich prostiedki pro vytvafeni ptiznivych podminek pro inkluzivni vzdélavani.

Problém vidi respondenti také v nedostatku kompetenci ze strany ucitelt i feditel Skol.

e Pripravenost ZS Sluhy na inkluzivni vzdélavani Zaka

Vétsina pedagogickych pracovnikli zastdva nézor, ze Skola neni pfipravena
dostate¢né na inkluzivni vzdélavani zakd, coz ale souvisi s nepfipravenosti celého
Skolského systému na inkluzi, kterd se odrazi v neustalych zménach vyhlasek a zakont.
Neptipravenost skoly spatiuji hlavné v nedostatku prostoru pro ztfizeni specidlnich tfid,
v nedostatecném poctu asistentl pedagoga, nedostate¢nych odbornych znalostech
pedagogi v oblasti specialni pedagogiky, nekvalitni praci né¢kterych asistentli pedagoga
a absenci funkce vychovného poradce nebo Skolniho specialniho pedagoga. Pedagogicti

pracovnici by uvitali vyménu zkuSenosti s ostatnimi kolegy formou tzv. supervize.
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e Osobni pripravenost na inkluzivni vzdélavani

Z rozhovori vyplynulo, Ze se vétSina pedagogickych pracovnikii neciti byt
dostate¢né pripravena na vzdelavani zakli se SVP, a to zejména z diivodu vystudovani
klasického ucitelského oboru, nikoliv specialni pedagogiky. Zhruba polovina

respondentti uvedla, Ze ke zvySeni své piipravenosti vyuziva sebevzdélavani.

e Sezniameni s pravnimi predpisy

Témét vSichni pedagogicti pracovnici se shodli na nazoru, ze nebyli dostate¢né
seznameni s obsahem vyhldsek a zakond pfijatych v souvislosti se zavedenim
inkluzivniho vzdélavani do Skol. Za pfic¢inu své nedostatecné informovanosti povazuji
nizkou kvalitu odbornych kurzii, kterych se ucastnili a které jim podavaly odlisné

informace, a nedostate¢nou informovanost ze strany managementu Skoly.

e Zména obsahu prace a zména pozadavki

Vétsina pedagogickych pracovnikii ZS Sluhy uvedla, Ze se zménil obsah jejich prace
po piijeti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. a tzv. "inkluzivni novely" Skolského zakona. Ptipravy
na vyucovaci jednotky musi pfizpisobovat urovni znalosti zakt se SVP. Stejné tak i
vychovatelé¢ musi pfizplisobovat jednotlivé aktivity a hry schopnostem Zaka se SVP. Za
dalsi zmény povazuji pedagogiCti pracovnici potfebu konzultovat vice zélezitosti S
rodic¢i zakti se SVP, navyseni administrativy v souvislosti s vypracovavanim podkladi
pro PPP a vypracovavanim IVP, navyseni ¢asu souvisejicim se studiem kompenza¢nich

pomticek a S planovanim ptiprav na vyucovaci hodiny spolecné se svymi asistenty.

e Individualni vzdélavaci plan

Nékteii pedagogiGti pracovnici ZS Sluhy vnimaji IVP jako dokument, podle né¢hoz
dochazi ke vzdélavani zédka se SVP a ktery je tfeba dodrzovat. Neékteii tfidni
pedagogové uvedli, ze IVP vnimaji jako navySeni administrativni prace. Velmi
problematickym bodem, ktery z vyzkumu vyplynul, je otazka, jak hodnotit zaka se

SVP, ani v IVP ani jinde neni totiz zakotven pfesny postup k této problematice.
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e Asistent pedagoga

Z vyzkumu vyplynulo, Ze pro asistenty pedagoga ZS Sluhy znamena role asistenta
pedagoga hlavné préci. Pro pedagogy tato pozice znamend velkou pomoc pii vyucovani,
bez které si neumi pribéh vyucovaci hodiny ptedstavit, ovsem za piredpokladu pomoci

kvalitn¢ vySkoleného asistenta pedagoga.

e Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogiéti pracovnici ZS Sluhy vnimaji spolupraci s PPP spie v negativnim
smyslu. Néktefi respondenti se domnivaji, Zze nékteré zavéry vySetieni zaka v PPP
neodpovidaji skutecnym potizim, které¢ zak ma. Negativné€ je vnimana také nedostatecna
zpétna vazba ze strany PPP viéi pedagogiim, naopak je velice ocenovana spoluprace s

klinickym psychologem, ktery poskytuje poradenskou ¢innost nékterym pedagogiim.

o Nejvétsi uskali inkluzivniho vzdélavani

Za nejvetsi uskali povazuji respondenti skute¢nost, ze jsou zde vzdélavany déti s
vaznymi poruchami, které by mély byt vzdélavany spiSe ve specidlnich Skolach. Dalsi
problém spatiuji ve velkém poctu zakli vzdélavanych podle IVP v jedné tiidé. V
disledku zcela odlisnych vzdélavacich potieb zakt dochazi ke zpomaleni vyuky vSech
zakl. Za dalsi prekazku povazuji respondenti nemoznost ziizeni specialnich tfid a
mistnosti pro zaky se SVP, zneuZzivani zdravotnich diagnoz ze strany jak déti, tak

rodict, nedostate¢né kompetence fediteli Skoly a nekvalitni praci asistentll pedagoga.

e Nejvétsi piinos inkluzivniho vzdélavani
Za nejvétsi pomoc pii inkluzivnim vzdélavani povaZzuji jednoznaéné vSichni

pedagogicti pracovnici pomoc svych koleg.

e Vzdélavani

Na otdzku, zda pedagogickym pracovnikim ZS Sluhy nabizi $kolsky systém
dostatek pfilezitosti pro vzd€lavani v oblasti inkluzivniho vzdélavani, odpovidala
vétsina respondentll, ze nikoliv. Navic uvedli, ze kvalitngjsi kurzy jsou placené a mala
Skola nema v nékterych pfipadech dostatek financi na tyto placené kurzy. V oblasti

vzdelavani by pedagogicti pracovnici uvitali vzdélavani formou supervize.
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6 ZAVER

Hlavnim cilem této zavére¢né prace bylo zjistit, jaky je postoj pedagogickych
pracovnikti ZS Sluhy k inkluzivnimu vzdélavéani po piijeti vyhlasky &. 27/2016 Sb., 0
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakid nadanych, u¢inné od
1.9.2016, a s tim souvisejici tzv. "inkluzivni novely" Skolského zakona. Tyto pravni
predpisy zavedly do ¢eského Skolstvi nejen povinnost umoznit zaktiim se specialnimi
vzdelavacimi potiebami vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu, ale zejména pravni
narok téchto zaki na vyuziti podplirnych opatieni.

Dil¢im cilem prace bylo zjistit, zda pedagogiéti pracovnici ZS Sluhy maji pocit, Ze
Skola, ve které pracuji, je dostate¢né pfipravena na inkluzivni vzdélavani zaku a jak se
citi oni byt osobn¢ pfipraveni na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Pfinosem této prace mélo byt nejen zmapovani postoji pedagogickych
pracovnikil k inkluzivnimu vzdélavani, ale také nalezeni klicovych aspektii silnych a
slabych stranek této Skoly ve spojitosti s inkluzivnim vzdélavanim.

Praci jsem rozdé€lila na Cast teoretickou a empirickou. V teoretické ¢asti jsem

struén¢ popsala historicky vyvoj postoji spolecnosti ke vzdélavani osob se zdravotnim

vvvvvv

vvvvv

obsahu prace pedagogickych pracovnikt po pfijeti tzv. "inkluzivni vyhlasky" a shrnula
nekteré¢ vysledky vyzkumii uskute¢nénych statnimi institucemi v souvislosti s timto
tématem.

Empricka ¢ast prace obsahovala jak ¢ast teoretickou, tak praktickou. V teoretické
Casti jsem charakterizovala ZS Sluhy, jejiz pedagogicti pracovnici byli hlavnimi
respondenty vyzkumného Setfeni, poté¢ jsem predstavila jednotlivé metodické kroky,
které jsem vyuzila pfi  kvalitativnim  vyzkumu  uskute¢néném  formou
polostrukturovanych rozhovori s jednotlivymi respondenty.

Z vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze pedagogiéti pracovnici ZS Sluhy zastavaji
nazor, ze Skola ani oni sami nejsou dostate¢né pfipraveni na inkluzivni vzdélavani.
Hlavni pfi¢inu spatiuji v celkové nepfipravenosti $kolského systému na inkluzi v Ceské

republice odrazejici se v neustalych zménach vyhlasek a zakont. Za konkrétni divody
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pak povazuji, Zze pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami oni sami
nemaji dostatek odbornych znalosti, navic jim neni umoznéno ziskat dostatek informaci
potfebnych pro jejich praci z riznych zdroja. Nepfipravenost Skoly na inkluzivni
vzdélavani spatiuji mimo jiné v tom, Ze do ZS Sluhy jsou piijiméani Zaci s takovymi
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které by vyzadovaly spiSe péci specidlniho
pedagoga, ve Skole neni zfizena funkce Skolniho specialniho pedagoga nebo
vychovného poradce a je zde i1 rozporuplna otazka tykajici se poctu a kvality prace
asistentl pedagoga. ZS Sluhy je navic mala $kola, nedisponuje dostatkem prostoru a
financi a nemé dostatek moznosti pro vytvoreni zcela idealnich podminek pro inkluzivni
vzdelavani zaku.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze piestoze nékteré aspekty inkluzivniho vzdéldvani neni
mozné ovlivnit, existuji n&které slabsi stranky inkluzivniho vzdélavani v ZS Sluhy,
které by bylo mozné posilit.

Prvnim navrhem, na kterém se pedagogicti pracovnici shodli, je moznost zavedeni
tzv. supervize, to znamend neformalniho spole¢ného setkavani kolegt, pfi kterém by si
pracovnici za dohledu odbornika vyménovali své odborné znalosti a zkusenosti z praxe.
Druhym navrhem je moznost zvysit informovanost pedagogickych pracovniki Vv
souvislosti s inkluzivnim vzdé&lavanim, opét nejlépe formou supervizi. Treti namétem
pro zvyseni uspésnosti inkluzivniho vzdélavani je moZnost otevienéj$i komunikace s
asistenty pedagoga o jejich postupech prace, jak tuto praci vylepsit, aby to bylo
pfinosné pro vsechny aktéry inkluzivniho vzdélavani. Ctvrtym namétem je otdzka
ziizeni funkce specidlniho pedagoga nebo vychovného poradce na této Skole,
samoziejmé s ohledem na finan¢ni moZnosti Skoly.

Vétim, ze vysledky mé prace budou piinosem nejen pro pracovniky ZS Sluhy,
kterych se jednotlivd zavérena zjisténi tykala, ale Ze by mohla byt i inspiraci pro

zlepseni inkluzivniho vzd&lavani na jinych zakladnich $kolach v Ceské republice.
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SEZNAM ZKRATEK

SVP - specialni vzdélavaci potieby

PO - podpiirnd opatieni

PLPP -  plan pedagogické podpory

SPZ - §kolské poradenské zafizeni

PPP -  pedagogicko-psychologicka poradna
SPC - specialné-pedagogicka centra

IVP - individualni vzdélavaci plan

SVP - kolni vzdélavaci program

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

7ZS - zakladni 8kola
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Priloha A - Individualni vzdélavaci plan (formulai)

Individualni vzdélavaci plan

Jméno a prijmeni zaka

Datum narozeni

Bydlisté

Skola

Rocnik

Skolni rok

SPZ, které vydalo doporuceni
pro IVP

Kontaktni pracovnik SPZ

Skolska poradenska zafizeni,
poskytovatelé zdravotnich
sluZeb a jiné subjekty, které
se podileji na péci o Zzaka

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani zaka podle IVP ze dne:

Zdivodnéni:

Priority vzdélavani a dalsSiho
rozvoje zaka (cile IVP):

Predméty, jejichi vyuka je
realizovana podle IVP:

PodpuUrna opatieni (specifikace stupriti podpiirnych opatieni)

Metody vyuky (pedagogické
postupy)

Upravy obsahu vzdélavani

Uprava ocekdvanych vystupti
vzdélavani

Organizace vyuky

Zpusob zadavani a plnéni
ukolt

Zpusob ovérovani védomosti
a dovednosti

Hodnoceni zaka

Pomuicky a uéebni materialy

Podpirna opatfeni jiného
druhu




Persondlni zajisténi uprav
prubéhu vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi pedagogicky
pracovnik)

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani zaka

Spoluprace se zakonnymi
zastupci Zaka

Dohoda mezi Zzakem
a vyucujicim

Podrobny popis pro jednotlivé vyuéovaci predméty, ve kterych jsou uplatiiovana podptirna opatreni
(Je-li potteba specifikovat)

Osoby zodpovédné | Jméno a pfijmeni Podpis
za vzdélavani a odbornou
péci o Zaka

Tridni ucitel

Vyucovaci
predmét

Vyucujici

Skolni poradensky pracovnik

Zakonny zastupce zaka

Zak




Piiloha B - Zprava Pedagogické komory k inkluzi ze dne 21.9.2018

21.9.18

PEDAGOGICKA KOMORA PODPORUJE ZMENY V INKLUZI

Pedagogicka komora podporuje revizi inkluze, o kterou usiluje ministr skolstvi Robert Plaga. Spolek
Pedagogicka komora usporadal mezi svymi ¢leny anketu, z niz vyplyva, ze pro soucasnou podobu
inkluze, jak ji prosadila ministryné Katefina Valachova, jsou pouha 2 % respondent(l. Na fadu nedostatk
v nastaveni spole¢ného vzdélavani upozornovali pedagogové z praxe jiz pred prijetim aktualné platné
legislativy, ale tehdejsi vedeni ministerstva skolstvi v Cele s Katerinou Valachovou jejich odborné vytky
ignorovalo.

»Analyza, kterou si nechalo zpracovat ministerstvo skolstvi, ukazuje, Ze pomér Zdka navstévujicich
specidlni skoly je v Ceské republice niZsi neZli ve Finsku,“ upozornuje prezident Pedagogické
komory Radek Sarkozi.

Podil 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami navstévujicich specilni tfidy ZS poklesl v CR od roku
2010, kdy cinil 48,8 %, na lonskych 28,5 %. Drive bylo pravidlem, ze zaka se zavaznéjSimi specialnimi
vzdélavacimi potrebami vyucoval specialni pedagog, ktery k tomu ma kvalifikaci. Nyni je tato odborna
prace vysokoskolsky vzdélanych specialistll masové nahrazovana pomoci asistentu, kterym staci
120hodinovy kurz. O zfizeni specialni tfidy nem(ize rozhodovat reditel Skoly samostatné, ale musi zadat
krajsky Urad. Spadova skola musi prijmout Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, i kdyz nema
podminky k odborné péci o néj. Ty se snaZi zajistit aZ dodatecné pres tzv. podpirna opatfeni, coz je
administrativné narocny proces, ktery trva radu mésicl. Zak zustava dlouhou dobu bez odborné péce a
nékdy se az s odstupem let zjisti, Ze mu zvolené podpurné opatfeni nepomohlo. Do specialni Skoly pak
prechazi casto pozdé a frustrovany dlouhodobym neuspéchem v bézné skole.

Spolek Pedagogicka komora se zapojil do pripravy zmén ve vyhlasce o specialnim vzdélavani, ktera méla
plvodné platit od 1. zari 2018. Po tlaku nékterych neziskovych organizaci byla novela vyhlasky odvloiena,

na coz upozornil ministr Plaga v rozhovoru pro Ucitelské noviny. Ministr zminuje organizace jako COSIV
nebo OSF ¢i UFad ombudsmana, které proti zménam intervenovaly u premiéra. Na prezentaci zmeén v
inkluzivni vyhlasce, kterou usporadalo MSMT, vystoupili proti novelizaci zastupci dalSich organizaci, jako
jsou Rodice za inkluzi, Rytmus nebo Clovék v tisni.

Pedagogicka komora vyzyva vy$e zminéné organizace, aby zverejnily pocty svych ¢lenu a aby uvedly,
jaky podil z nich tvori specialni pedagogové a ucitelé a kolik z nich kazdodenné pracuje primo ve tfidach
s inkludovanymi zaky. Verejnost ma pravo byt informovana, jaky pocet lidi tyto organizace realné
zastupuji a jakou odbornost a praktické zkusenosti s vyukou zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
maji.

Spolek pedagogicka komora zastupuje vice nez 2 000 ¢lend a je nejpocetnéjsim skolskym spolkem v CR.
Sdruzuje ucitele, reditele skol a dalsi pedagogické pracovniky vsech stupnd i typu skol. Usiluje o
pozitivni zmény ve vzdélavani a zlepseni pracovnich podminek pro vsechny pedagogy. V ramci
Pedagogické komory vznikl pracovni tym, ktery sdruzuje ucitele a specialni pedagogy z praxe. Vystupy z
prace tohoto tymu byly poskytnuty ministerstvu skolstvi.
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Podily Zaku se SVP v samostatnych specialnich skoldch vzhledem k celkové populaci Zakt v Evropé
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Potty a podily zaki se znevyhodnénim v Z8 v letech 2010/11 az 2017/18
2010/11|2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Podet 35k 789 486| 794642| 807 950| 827654 854137| 880251| 906 188| 926 108
Znevjhodnéni podle § 16 odst. 9 (216/3) 70723| 71791 72110| 73629| 75848| 78717| s1644| 95631
—individudIné integrovani 36226| 39160 40888| 43352| 45853 49225| s3208] 68419
—ve specidlnich tfidach 34497| 32631 31222| 30277| 29995| 29492| 28438 27212
Podil 216/9 na celkovém poétu 5kd 28 896%| 9,03%| 893%| s90%| 888%| 894%| 9,01% 1033%
L T SRR 4, 7 60,5%| 62,5%| 65,2% 71,5%
% iES 51,2%| 54,5%| 56,7%| 589% , ] ; ]
Podil 2akU ve specialnich tfidach z celkového poétu
2169 ag,8%| 455%| 43,3%| 41,1%| 395%| 37,5%| 348%| 285%

Zdroj: PEDAGOGICKE.INFO. Pedagogickd komora podporuje zmény v inkluzi, 2018 [online]./cit 2018-
09-21/. Dostupné z: http://www.pedagogicke.info/2018/09/pedagogicka-komora-podporuje-zmeny-v.html
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Piiloha C - Vysledky analyzy "'Prvni rok spole¢ného vzdélavani' - 1. ¢ast ™

PRVNi ROK SPOLECNEHO VZDELAVANI — HLAVNi ZAVERY 1. ANALYZY

Novela Skolského zakona dala od 1. 9. 2016 moznost vzdélavat v béZznych Skolach ve vétsi mife nez dfive
spole€né Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a zaky bez znevyhodnéni. Tento dalSi
krok k inkluzivnimu vzdélavani ministerstvo v prvni etapé vyhodnotilo na zakladé dat, které mélo k dispozici k 31.
3. 2017, s vyjimkou finanéni naro€nosti, kde byla pouzita data za mésic zafi a fijen 2017. Po fadé alarmistickych
otevienych dopis a stanovisek Asociace specialnich pedagogu o ,likvidaci specialniho Skolstvi, zejména pak
byvalych ZS praktickych®, nepravdivych vykfiki politiki o ,povinné, plodné a $kodlivé inkluzi“ je dobré se podivat
na fakta. Jaka jsou prvni nejzajimaveé;jSi fakta z Analyzy spole€¢ného vzdélavani?

1. V matefskych Skolach od r. 2015 mirné klesl pocet déti se SVP, ten pfedstavuje dlouhodobé necela 3 %.
Nej¢astéjSim podpurnym opatfenim je sdileny asistent pedagoga na 0,5 uUvazku, ti nové vykazani stoji rocné
pfes 260 mil. K&. Na stfednich Skolach narostl za sedm mésicu pocet zakt se SVP o 11 %, dominantné jde o
zaky s vyvojovymi poruchami uéeni. Z podplrnych opatfeni jednoznac¢né prevazuje pedagogicka intervence
ve kole (pomoc Zakovi s ugenim); asistent(i pedagoga bylo vykazano v celé CR pouhych 200 s celoro&ni
nakladovosti 61 mil. K& (SS tak spotfebovavaiji necelych 4,6 % finanénich prostfedkil na asistenty v celém
systému), prestoZe nejéastsji byl u SS doporugovan asistent pedagoga na 1,0 Gvazku.

2. Rozhodujici podil spoleéného vzdélavani se tedy odehrava na zakladnich $kolach. Zaki se SVP
v nasich Skolach celkové jen za prvnich sedm mésicl pfibylo o vice nez 14 000 (o 1,6 %), v drtivé vétSiné
jde o Zaky s vyvojovymi poruchami uéeni (10 000) a chovani (2500) - nikoli o Zaky s lehkym
béznych zakladnich Skolach v minulosti byli, avSak ani ti se stfednim a téZzkym stupném tohoto znevyhodnéni
nemohli Cerpat prakticky Zadnou podporu.

3. Pocet zakl se SVP v béznych skolach v§ak vzrostl prakticky u vSech kategorii SVP, avSak jen o desitky,
maximalné nékolik stovek za celou CR. Zbytek jsou dluhy z minulosti.

4. Pocty zaka ve Skolach podle § 16 odst. 9 (,,specialnich“) mirné klesly, avSak aplikace novely vyrazné
zpomalila ubytek zakda s LMP v nich. Tento pokles ovSem probiha jiz od r. 2010 (celkem do konce bfezna
2017 o 4 736). Napf. mezi roky 2015 a 2016 klesl jejich pocet v téchto Skolach o 3,5 %, ale za sedm mésicu
od nastupu spole¢ného vzdélavani jen o 1,5 %.

5. Potvrzuje se, ze vétSina déti se SVP je zafazena v bézné Skole (jedna se trvale o 70 - 75 %). Vyjimkou
jsou déti s LMP a Z&ci se soubéznym postizenim vice vadami, u kterych je pomér obraceny - rok spole¢ného
vzdélavani zménil tento pomér jen u zakd s vice vadami - ubylo jich ve $kole ,specidlni“ o 11,5 %.
Vyznamnéj§i zménou, ale opét v kontinualnim trendu, je naristajici pocet déti integrovanych
individualné, nikoli ve specialnich tfidach béznych skol.

6. Prechody ze specialni Skoly do Skoly bézné jsou v fadu stovek, ale Cisla zkresluje skute¢nost, Ze fada Skol
dfive ,praktickych” se ,pfejmenovala“ na zakladni Skoly se specialnimi tfidami.

7. Zpersonalnich podplrnych opatfeni jsou nejfrekventovanéj§i podpurna opatfeni zajiStovana pedagogy
(pedagogicka intervence), specialnimi pedagogy (pfedméty specialné pedagogické péce) a az poté podpora
asistenta pedagoga na 0,5 Uvazku. Naroky na tato opatfeni predstavuji 96 % vSech vydaju. Na podpudrna
opatfeni v podobé specialnich pomUcek a uéebnic Slo jen 4 % vSech finanénich nakladid na spole¢né
vzdélavani.

8. Celkové finanéni naroky na podpUrna opatfeni v béznych Skolach zfizovanych krajem, obci ¢i
svazkem obci od 1. 9. 2016 do konce zari 2017 byly v celkové vysSi 2,071 mid. KE. Pokud jde o Skoly
ziizené podle § 16 odst. 9 (tzv. “specialni®) je jejich financovani jiz od roku 2005 nastaveno tak, ze
prioritnim zdrojem jejich financovani je financovani normativni, tj. financovani na ,ditg, zaka“, a to vcetné
pfiplatku na zdravotni postizeni. Tento pfiplatek zohledruje pfedevSim nizSi pocet zakl v téchto Skolach
(popf. tfidach: nejCastéji 6 — 14 zak(, vyjimecné i 4 — 6 zaku) a krajské ufady dale mohou tyto Skoly
dofinancovat z krajské rezervy, kterou si kazdoro¢né vytvari z finan¢nich prostfedka statniho rozpoctu, které
jsou jim pfidélovany pomoci republikovych normativii z MSMT. Uplatfiovani dalich finanénich prostredk(
formou podplrnych opatfeni mélo byt zcela vyjime¢né. Na podplrna opatfeni ve specialnich Skolach
zfizovanych krajem, obci ¢i svazkem obci bylo v obdobi leden az srpen 2017 celkem poskytnuto krajam pres
143 mil. K& Pozadavky na podpurna opatfeni v téchto specialnich Skolach v8ak v mésici zafi a Fijnu roku
2017 vzrostly o dalSich 129 mil. K& na nové poskytovana podplrna opatfeni ve Skolnim roce 2017/2018. Jen
tato nova podplrna opatfeni pak v celoroénim vyjadfeni ¢ini cca 400 mil. KE. Téchto 129 mil. K¢ jiz nebylo
krajum v jejich rozpoctech navic zohlednéno, nebot finanéni prostfedky na financovani specialniho $kolstvi
maji jiz ve svych rozpoctech prostfednictvim republikovych normativi a hrozilo by nebezpeci dvojiho
financovani ze statniho rozpoctu. Zatim mame data o Skolach, ve kterych jsou vSechny tfidy zfizené pro tyto
zaky. Po zapocteni zak(l ve specialnich tfidach béznych Skol, které bude mozné identifikovat az od fijna
2017, bude tato ¢astka pravdépodobné jesté vyssi.

9. Analyza prokazala velmi odliSny pfistup kraji a Skolskych poradenskych zafizeni k aplikaci spole¢ného
vzdélavani. Problematickym se z pohledu €erpani podpurnych opatfeni ukazuje propojeni SPC a $kol,
pfipadné SPC s vézenskym zafizenim.

\%



Shrnuti:
Pozitiva:

. zaklim se SVP v béznych $kolach se dostalo podplrnych opatfeni a strukturované finanéni podpory,
coz ocenuji rodice i Skoly. Oproti minulosti Skoly védély, na co maji jejich Zaci narok,

. dosud zanedbavané problémy (zaci s vyvojovymi poruchami u€eni a chovani, SVP, s narusenou
komunikaéni schopnosti, autisté) se dostaly na povrch a sméfuje se k jejich feseni,

. nedoslo k Zzadnému exodu z2akl se SVP ze Skol ,specialnich” do $kol béZznych, do bé&znych Skol presly
ty déti, jejichz znevyhodnéni umozriuje s podporou vzdélavani v bézné Skole,

. nedoslo k zadnému oslabeni, natoz likvidaci specialniho Skolstvi; paradoxné systém podpUrnych
opatieni podpofil Zaky ,specialnich* $kol a rozhodné neved| k bezhlavému prechodu zak( s mentalnim
postizenim do béznych $kol,

. v fadé pfipadu doslo jiz v prvnim roce k Uspésné integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
do béznych skol — tyka se to jak zak( s LMP, télesné postizenych, zakd se smyslovym postizenim,

. Skolska poradenska zafizeni se snazila respektovat vzdy nejlepsi zajem zaka,

. pedagogové fady skol, zejména téch, kde méli jiz z minulosti zkuSenosti se vzdélavanim zakl se SVP,
dokazali naplnit ocekavani spoleéného vzdélavani v zajmu zaka.

Nedostatky:
Na fadu z nich ukazala také tematicka zprava CSl a analyza projektu KIPR:

. doslo k pretizeni $kolskych poradenskych zafizeni zejména v souvislosti s rediagnostikou zakl se
SVP, kdy nebyla ze strany klientd dodrzena Ihdta dvouletého pfechodného obdobi,

. nabéh spoleéného vzdélavani komplikovala nova administrativa spojend s narokovymi podpdrnymi
opatfenimi (formulaf Doporucéeni, nové vykazy ve Skolni matrice),

. vzdélavani ke spole¢nému vzdélavani pokrylo jen minimum pedagogl (5 %) a nedoSlo ke
.kaskadovému efektu®, tj. k Sifeni informaci od vy$kolenych pracovnik( dal; informace byly také prilis
Casto nejednotné,

. ze strany krajskych Gfad( doslo k nepochopeni financovani specialnich kol (popf. tfid) prostfednictvim
podpurnych opatfeni, kdy systémova podpora specialniho Skolstvi byla nahrazena vyrazné nakladné&jsi
podporou jejich prostfednictvim, podporou uréenou primarné na spole¢né vzdélavani zaku se SVP
v béznych Skolach,

. nebyla véas feSena skutednost, e SPZ a $koly maji stejného zfizovatele, coz vytvaFi nezadouci
podminky k pfiznavani PO vlastnim zakim, a tim k vyraznému ,zdraZzovani® specialniho vzdélavani ve
Skolach (a pravdépodobné i ve tfidach) zfizenych podle § 16, odst. 9,

. v nékterych regionech byl nedostatek asistentli pedagoga nebo specialnich pedagogu, podpurné
opatfeni asistent pedagoga bylo vSak ¢asto preceriovano,

. v nékterych regionech se zvysil tlak na malotfidni Skoly, aby zafazovaly i zaky se stfedné tézkym a
téZkym mentalnim postizenim nebo kombinovanym postizenim, ackoliv jen obtizn& mohly naplnit
podminky pro vzdélavani téchto zaku.

Zdroj: MSMT. Ministr Stech k analyze spolecného vzdélavani [online]./cit 2017-10-28/. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/prvni-rok-spolecneho-vzdelavani-v-reci-faktu-aneb-skutecnost
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Piiloha D - Vysledky analyzy " Prvni rok spole¢ného vzdélavani' - 2. ¢ast "

PRVNiI ROK SPOLECNEHO VZDELAVANI — HLAVNi ZAVERY 2. ANALYZY

Novela Skolského zakona dala od 1. zafi 2016 moznost vzdélavat v bé&Znych Skolach ve vétsi mife nez dfive
spole€né zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a zaky bez znevyhodnéni. Tento dalSi krok
k inkluzivnimu vzdélavani vyhodnotilo MSMT ve druhé analyze na zékladé dal$ich dat, které mélo k dispozici
k 31. 10. 2017. Hodnoceno tak bylo obdobi od U€innosti novely Skolského zakona k 1. 9. 2016 do 31. 10. 2017.
Zde je shrnuti hlavnich zavért druhé Analyzy spole¢ného vzdélavani:

. Odliv déti a Zakull ze specialnich §kol do béznych je dlouhodobym trendem.

. Nelze tak jednoznac¢né potvrdit, Ze ve specialnich Skolach ubyva déti v disledku implementace inkluze.
Data to nepotvrzuji. Navic, fada specialnich Skol, pokud se slouci s b&Znou Skolou, je ve vysledku pak jiz
povazovana za béznou Skolu (ale v praxi je to de facto nadale ,samostatné” pracovisté pod spole¢nym
feditelstvim s béznou Skolou, kde jsou jen déti se SVP, Casto pravé s LMP).

. Pocet asistentli pedagoga (AP) ve v§ech skolach v poslednich letech nepretrzité roste.

. Jen od $kolniho roku 2010/11 k 30. 9. 2016 se zvysil o 5 212,2 Uvazku, tedy o vice nez 144 %. K 30. 9.
2016 bylo vykazano 13 299 AP, k 30. 9. 2017 pak 17 725 AP, coz predstavuje narlist o 4 426 fyzickych
osob. Skolska poradenska zafizeni ve spolupraci se $kolou a zakonnym zastupcem voli tuto formu
personalni podpory nej¢astéji, aCkoliv neni vZdy tou jedinou a ¢asto i vhodnou mozZnosti podpory Zaka.

. Vyznamné narustaji pocty déti/zaka s vyvojovymi poruchami uéeni nebo chovani.

. To mGze byt ¢aste¢né disledkem kategorizace podpory podle miry obtizi Zaka, protoze nyni maji i Zaci
s niz8im stupném tohoto znevyhodnéni narok na podpurna opatfeni (PO). Data potvrzuji, Zze v této kategorii
248kl jsou také Zaci v pasmu hrani¢niho intelektu, pro které nebyl plvodné zaveden vlastni identifikator
znevyhodnéni. Je tedy velmi pravdépodobné, Ze praveé tato skupina zakul pfispéla k rozsifeni této kategorie
znevyhodnéni.

. Ve vsech krajich €R, kde doslo k poklesu proporce zak(i s diagnostickou kategorii mentalniho
postizeni, doslo ke komplementarnimu vzestupu proporce déti s poruchami uéeni nebg chovani.
. Systém podptirnych opatfeni (PO) v drtivé vétsiné pfipadl vyuzivaji predevsim ZS.

. Dale na systému vyznamnéiji participuji MS, méné SS. Ze $kolskych zafizeni pak nejvice $kolni druziny.
Ostatni Skoly a Skolska zafizeni v prvnim roce nabéhu spole¢ného vzdélavani vyuzivaly tohoto systému
spiSe v ojedinélych pfipadech.

. Nejcastéji vykazanym PO byla pedagogicka intervence ve Skole (1 hodina).

. Byla vykazana témér 10tisickrat, z toho vice nez v 80 % pfipadl s pozadavkem na finanéni prostiedky.
Nejnakladnéjsimi byla PO typu asistent pedagoga. Bylo jich vykazano v pfepoctu na Uvazky vice nez 4,1
tisice, z toho témér 3,6 tisice (87 %) s pozadavky na finance (financni naroky tak odpovidaji vice nez 1,345
mid. K¢). V obou vy$e uvedenych pfipadech se jedna o POA (personalni).

. Nejcastéji vykazanymi POB (pomticky) byly specialni didaktické (manipulaéni) pomicky pro vyuku
¢teni a psani.

. Byly vykazany témér 3tisickrat, z toho v témér 89 % pfipadl s poZzadavkem na finance. NejnakladnéjSim
POB v$ak byly Specialni u€ebnice pro vyuku zakd s mentalnim postizenim, které byly vykazany 1 233krat,
z toho 903 s pozadavky na financni prostredky.

. V Doporucenich pro vzdélavani zaka se SVP dlouhodobé pretrvava problém transformace zavért
posuzovani potieb Zaka do uziteéného sdéleni pro pedagogy.
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V zavérech vySetfeni podstatnych pro vzdélavani zaka se kvalita dat ve formulafich SPZ lisila nejvice, a to jak
v rozsahu podpory $kole, tak v kvalité popisu a interpretace zavérd vysetfeni. SPZ mnohdy nedokaZou popsat,
jak se ma znevyhodnéni Zzaka promitnout do metod vyuky pfi vzdélavani, co je tfeba v metodach zohlednit a
které skupiny metod je vhodné zvolit nebo naopak vynechat.

1. Ve Skolach casto neni jasné uréena odpovédna osoba, ktera by méla komunikovat se
8PZ o vydavanych doporuéenich pro vzdélavani zaka se SVP. Na druhou stranu si $koly stéZovaly, Ze s nimi
8PZ o vydavanych Doporudenich &asto viibec nekomunikuji. Slad&ni informagnich tokl pfed vydanim
Doporuéeni pfedstavuje jeden z nejslozitéjSich procest v ramci navrhovani a poskytovani PO.

2. V ,Doporu¢eni pro vzdélavani zaki se SVP“ se objevuji pochybeni v souvislosti s AP
(nejnakladnéj$im PO). Casto neni uveden divod, proé je AP poskytovan a co ma pro pedagoga v praci
s zakem zajistovat. Casto v popisech nejsou respektovany obsahy &innosti AP uvedené v § 5 vyhlasky &.
27/2016 Sb. nebo rGzné urovné asistenéni sluzby, které definuje katalog praci. AP byva doporucovan napt.
i u mirnych poruch uéeni, u nadanych zak( doporu¢ovan neni.

SHRNUTI:

Pozitiva implementace spole¢éného vzdélavani

Zakim se SVP v b&Znych $kolach se dostalo strukturované podpory, coZ ocefiuji rodiée i $koly.
Oproti minulosti Skoly védély, na co a za jakych podminek maji Zaci narok.

Zacaly se vice odhalovat a feSit problémy se zaky s poruchami chovani a s autismem, které predstavuji pro
Skoly nejvétsi zatéz z pohledu narokl na praci pedagoga.

Nedoslo k Zadnému skokovému pfesunu zaku se SVP ze specialnich Skol do Skol béznych.

Do béznych Skol presli ti zaci, jejichz znevyhodnéni umoziuje vzdélavani s podporou v bézné Skole. V fadé
pfipadu doSlo k Uspésné integraci zakll se SVP do béznych Skol — tyka se to jak zak( s LMP, tak télesné
postizenych ¢i zak se smyslovym postizenim.

Nedoslo k zadnému oslabeni specialniho Skolstvi. Paradoxné systém PO podpofil i Zaky specialnich Skol.

Pedagogové fady skol, zejména téch, kde méli jiz z minulosti zkuSenosti se vzdélavanim zaku se SVP, dokazali
naplnit o¢ekavani spoleéného vzdelavani v zajmu zaku.

Negativa implementace spole¢ného vzdélavani

Implementaci spolec¢ného vzdélavani komplikovala naro€na administrativa spojena s narokovymi PO.
Pripravenost pedagogl béznych $kol v oblasti specialné pedagogickych dovednosti nebyla dostate¢na. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd podporujici implementaci spoleéného vzdélavani se zaméfilo jen na diléi
problematiky.

V nékterych regionech se zvysil tlak na malotfidni Skoly, aby na zakladé ustanoveni § 19, odst. 1 vyhlasky ¢.
27/2016 Sb., zafazovaly i Zaky se stfedné téZkym a t&€Zkym mentalnim postizenim nebo kombinovanym
postizenim, ackoliv nemohly naplnit podminky pro jejich vzdélavani.

Pretrvavaly vyznamné rozdily doporu¢ovanych PO u stejnych druhl znevyhodnéni.

Zdroj: MSMT. Prvni rok spolecného vzdélavani -hlavni zdvéry 2.analyzy [online]./cit 2018-03-27/.
Dostupné z: http://www.msmt.cz/prvni-rok-spolecneho-vzdelavani-hlavni-zavery-druhe-analyzy
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Piiloha E - Transkripce rozhovoru s respondentem
ROZHOVOR S RESPONDENTEM C. 2
1) Jaky je Vas nazor na zavedeni inkluzivniho vzdélavani do zakladnich skol?

Respondent ¢. 2 (ulitel): "Myslim si, Ze inkluze nebyla dobre pripravend, byla
zavedena velice rychle a bez radného testovani a pripravy. Podle mé je to dobra
myslenka jen pro velmi omezeny pocet déti, které by méli projit radnou vstupni
prohlidkou v PPP a rdadnym zkuSebnim programem primo ve Skole (zkusit si to
vyzkouSet i za pritomnosti rodicii, zakonného zastupce, specidalniho pedagoga nebo
psychologa primo v praxi v hodiné). Teprve pak se rozhodnout, zda dité je schopno
zvladnout béznou skolni dochazku i pripadné s asistentem a zaroven i vytycit skoly,
které jsou pro prijimani téchto deti opravdu pripravené. Mnoho malych Skol nemad
dostatek jak financitak prostoru pro prdci s témito detmi, nékteré diagnozy Zakii by
vitbec nemeély byt v jedné tridé dohromady a presto jsou. To vidime i u nas ve skole, kdy
jsou zaci s ADHD na jednom misté spolecné s autisty , a pritom je vidét mezi témito
Zdky velice nevraziva energie, nesndsi se a napadaji se mezi sebou nejen o prestavkach,
ale také i v hodindch, v druziné a pri jinych volnocasovych aktivitach protoze jejich
diagnozy jim neumoznuji dobrou komunikaci mezi zaky". Kdyz se k tomu jeste prida
nekdo,kdo nema spravné stanovenou diagnozu jen proto, Ze rodice vylici situaci
naprosto jinak v PPP nebo se snazi néjakym zpiisobem rozhodnuti PPP ovlivnit, jako je
to napriklad v jedné ze trid u nas, kde PPP nic zdsadniho nenasla, prestoze dite je
agresivni a napada spoluzaky, tak toho Zaka nelze vitbec behem hodiny zvladnout a
vSechny déti tim velice trpi, kdyz musi byt svedky riiznych incidentii mezi Zaky navzajem
a zaroven i mezi Zakem a ucitelem. Dité kope do spoluzdku, béha po tridé béhem
hodiny, honi se s zZaky se SVP po tride apod., protoze vidy vyvola zamerné konflikt, tak
ten ucitel nema Sanci v té tiide vitbec ucit, ale stale usmérnuje téemer celé hodiny pouze
tyto zaky. Narusuje to vyucovani viem zZdkiim. Jiz béhem dochdzky do MS by mély mit
mnohem silnéjsi pravo na poslani do PPP ucitelky MS a tim padem by se vychytalo i
mnoho problémii u Zaku se SVP v predskolnim veku. Dnes tito ucitelé nemohou nic, jen
se s detmi trapi a cekaji na to, az se sami rodice rozhodnou. Co to je pak za systém, jak

pak miize dobre fungovat inkluzivni vzdelavani, kdyz rodice, kdyz nechtéji
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spolupracovat jiz ve Skolce, ale pak ani ve skole, tak je nikdo neprinuti, aby navstivili s
ditetem PPP? UCcitelé nemaji prakticky na nic pravo, mohou jen doporucovat. Jak pak
miize ucitel s takovym ditetem probléemovym bez diagnozy pracovat? Cela tato inkluze
je velice nepripravena a nedotazena. Zavedeni inkluzivniho vzdeélavani v tak Siroké

formé a bez pilotni formy nebyl dobry napad "'

2) Jaky mate nazor na pripravenost Vasi §koly na inkluzivni vzdélavani zZaka (je

néco, co Vasi Skole chybi) ?

Respondent ¢&. 2 (ucitel): "Nejsme moc dobre pripraveni, ale je to hlavné o casovych
moznostech, omezenych prostorovych moznostech a financich této skoly, jelikoz jsme
velice mala skola s poctem zakii do 100 a nemame pro vyuku zZakii se SVP dostatek
prostoru. Nemdame moznost tyto zdiky v pripadé potreby preradit do jinych tiid nebo
poslat asistentku s Zakem do jiné mistnosti, kdyz maji problém vychovného rdazu béhem
vyuky nebo kdyz by naopak potiebovaly klid na prdaci a nejde jim zrovna v urcitou chvili
uceni, jelikoz tady jsou jednotridky. Zaroven by tady ale bylo fajn, abychom méli cas si
sednout a v klidu si o inkluzi a jak ji poradne délat, popovidat. Kdybychom si spolecné
sedli a aspon obcas rekli kazdy sviij ndazor na jednotlivé Zdky, jak s nimi zhruba
pracovat, moc si myslim, Ze by nam to pomohlo vsem, protoze tito zaci jsou kazdou
chvili v péci jinych pedagogickych pracovnikii a je treba, abychom pouzivali stejnou
vychovnou strategii pri jejich vyuce i vychove. Behem poslednich 3 let,kdy vstoupila
navic v platnost vyhlaska, tak neustdle dochdzi ke zmené téchto vyhlasek, protoze kazdy
ministr novy zjistuje, ze inkluze je drahd a spatné vedena. Takze reditelée maji tézkou
pozici, aby se neustdle propirali jednotlivymi zakony tykajici se inkluze misto toho, aby
se zabyvali konkrétni praci tykajici se inkluze v terénu a pripravili na to své
pedagogické pracovniky. Jak se ale nestale vyhlasky méni, tak se na to pripravit ani
nedda, protoze chvili plati to a pristé zase néco jiného, takze zejména u pozic asistenti
pedagoga se neustale meni néjaké veci. Dokonce sami pravmnici se mnohdy ve
vwhlaskach nevyznaji, pak jak se v tom mohou vyznat reditelé Skol nebo samotni
pedagogicti pracovnici, kdyz je x zmén vyhlasek a na chvili se néco néjak zavede, pak se
to zase hned rusi a nahrazuje se to jinym systemem. TakZe v podstaté pripravit se na
inkluzi momentadlné ani nejde poradne, napriklad od ledna 2020 uz zase ma platit dalsi

vyhlaska. Stale nikdo nevi, co bude,coz neni spravné a viastné se porad v praxi testuje
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inkluze pilotniho charakteru,coz je uplné spatné. Navic kazdy Zak potrebuje jinou péci,
kazdy ma jinou diagnozu a pripravit pedagoga, ktery nema vystudovanou specialni
pedagogiku na praci s naprosto odlisnymi zZaky, kteri maji odlisné potreby, nejde. Jak

miize pedagog pracovat individuadlné s 20 zaky, kteri maji naprosto odlisné potreby?"
3) Jaky mate nazor na Vasi osobni pripravenost na inkluzivni vzdélavani?

Respondent ¢&. 2 (uditel): "Nejsem zcela pripravena na praci s zdaky se SVP, coz vyplyva
nejen z toho, Ze mne nikdo neproskolil na problematiku prace s jednotlivymi diagnézami
zZdki, ale také je to tim, Ze meni mozné pracovat individualne s zZdky s ruznymi
diagnozami a zdaroven se v plné mire vénovat zZakium intaktnim a zaroven stihat plnit
Skolni vzdélavaci program v plném rozsahu, jak jej stanovilo MSMT, to prosté nejde.
Zaroven nemdme zddného specidlniho pegagoga ani poradce, ktery by nam pomdhal
rozklicovat, jak s danymi Zaky pracovat. Navic PPP nam viibec nerikd, jak to mdame
délat. Posle jen papir, osobni komunikace prakticky zadna a pisemna komunikace je

velice nedostatecna."

4) Mite pocit, Ze jste byly dostatecné seznameni s obsahem vyhliSek a zakoni
prijatych od 1.9.2016 tykajicich se inkluzivniho vzdélavani v souvislosti s naplni

Vasi prace?

Respondent ¢. 2 (ufitel): "Bohuzel, nebyla jsem dostatecné seznamena. Kdybych si
neprecetla sama ze své iniciativy zakon nebo vyhlasku, prakticky bych ani o zdakoné ani
o vyhldsce nic nevedéla. Dle mého by mel byt nékdo, kdo by vsechny pedagogické
pracovniky na Skolach mel ohledné toho vyskolit a zarovern i Fici, na co mame pravo,
kolik Zakit muzeme s IVP ucit, jak s nimi pracovat, na co mame pravo vici rodicum i
PPP a dalsi skutecnosti. To my viibec nevime, jen se s kolegy kolikrat domnivame a
odhadujeme. Pak ale jsme prisli na to, zZe i kdyz byl nékdo na riiznych skolenich k dané
vyhlasce, tak mu tam rekli uplné jiné informace nez pak psali v novinach, Ze takhle je
wklad znéni vyhlasky nebo zdkona. Je videt, ze ani samotni Skolitelé téchto vyhlasek
mnohdy nevi a tapou ve spravném vykladu. Kazdopdadné bych aspon uvitala néjaké
sezeni spolecné s kolegy, kde bychom si ohledné téch zakonii a vyhlasek vymeénili
informace, které aspon mame k dispozici a popovidali si o zkuSenostech z riznych

Jjinych skol od kolegii apod."
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5) Jak ovlivnilo zavedeni inkluzivniho vzdélavani do Vasi Skoly celkovy obsah Vasi

prace (systém priprav, vedeni vyuky apod.) ?

Respondent ¢. 2 (ucditel): "Jsem tidni ucitelka a velice to ovlivnilo mou pripravu.
Musim jednak pri pripravach zohlednovat 3 Zaky v nasi tride, kteri maji IVP, takze
musim zvazovat, jakou formou s nimi budu pracovat a jakou formou je budu navic
zkouset, jaké vychovné prvky ze specialni pedagogiky uplatnim apod.. Prestoze mam
rozsirujici vzdelani v oblasti socialni pedagogiky a psychologie diky mému
doplitkovému studiu, stale nemdm podrobné specialni vzdeélani odpovidajici prdci
specialniho pedagoga. Kazdy Zak s IVP v nasi tridé md navic jinou diagnozu . Pak jsou
tam jesté zaci, u kterych se na IVP cekd nebo kteri by je potrebovali, protoze je tam
evidentni, ze to jsou zdci s ADHD, ale u jednoho zZdka cekame na vysetieni v PPP, kdy
cekaci lhiita je 3 mésice a druhého tam nastésti nemd cenu posilat, jelikoZz s nim
maminka velice dobre pracuje. Kromé vyuky a béznych forem vychovnych metod jsem si
diky temto zZakim zavedla jeste uvolnujici chvilky pro né, takze si mohou jit béehem
hodiny do zadu tridy zacvicit, aby uvolnily své emoce a energii, coz mi Zaci vitaji.

Hodinu mi to ale zaroven nabourdva a musim pak dohanét vyucovaci latku."

6) Jak se zménily pozadavky na Vasi praci (dodatecné administrativni ukony
apod.) v souvislosti se zavedenim inkluzivniho vzdélavani na Vasi §kole (od roku

2016)?

Respondent ¢. 2 (uditel): "Nejvice mi zabird vytvareni IVP a studovani téchto IVP,
protoze ne vSemu v IVP rozumim, co tim chtéli psychologové Fici a musim si jednotlivé
diagnozy blize dostudovavat sama formou sebevzdélavani. Zaroven musim komunikovat
S rodici nejen ohledné IVP, ale jinych postupu s témito Zaky a nékdy se nemiizeme
dohodnout, jak si to rodice predstavuji. Je velice tezké obcas rodice premluvit k tomu,
aby zasli s ditetem do PPP, jelikoz rodice si nechtéji pripustit, Ze jejich dité ma
problém. Pak kdyz uz na to pristoupi, dostanou pouze 1 termin na navstévu PPP a kdyz
je napriklad dité nebo psycholog nemocny (coz uz se nam stalo 2x), cekame na diagnozu
dal piil roku a musim s rodici vymyslet postupy,jak do té doby s detmi pracovat nez
prinesou potvrzeni z PPP. TakzZe mi konzultace s rodici berou nejen cas, ale hlavné

energii,protoZe ve vysledku stejné ten pristup k diteti je spise odhadem nez findalnim
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reSenim. Rodice navic v dnesni dobé velice radi diskutuji a naopak se snazi presvedcit
ucitele o tom, jak maji pristupovat k jejich ditéti, prestoze jejich pristup k diteti a
vychove neni spravny. Chtéji, abychom piné respektovali jejich dite,ale neberou ohledy
na deti jiné. Nyni jsme dostali prvni diagnozu, kde bude potieba jeste nakoupit specialni
pomiicky, takze nyni musim nastudovat, o jaké pomiicky se vitbec jedna, coz by mi mélo

7ici PPP. Bohuzel, takhle to v praxi nefunguje."
7) Co pro Vas znamena individualni vzdélavaci plan (IVP) ve Vasi praci?

Respondent €. 2 (uditel): "IVP pro mne znamend praci na vic, kdy musim prepisovat
néco z PPP, s ¢im mne osobné nikdo neseznamil. Musim se sama ucit orientovat se v
informacich, které mi PPP zaslalo, kolikrat jsou tak obecné a nic nerikajici, ze se o to
pri vyuce pedagog stejné nemiize zcela oprit a musi si konkrétni postupy vytvorit sam na
zdkladé intuice a zkusenosti s praci s témito detmi. IVP je nejen nedostatecny, ale jsou
tam i zkratky, kterym clovék nerozumi a musi je pritom plnit. Chybi tam dle mého
spousta udajii pro primou praci s ditétem. Navic se domnivam, Ze IVP ma vytvaret PPP,
nikoli pedagog nebo nékdo ve Skole, protoze pro pedagoga to znamena pouze néjaky
prepis informaci z PPP, nic vice. V PPP by méli byt odbornici, kteri by meli sepsat cely

1IVP a seznamit s nim pedagogické pracovniky osobné."
8) Co pro Vas znamena role asistenta pedagoga ve Vasi praci?

Respondent €. 2: "Asistent pedagoga mi nesmirne pomaha pri praci s zaky s IVP i s
Zdky bez IVP. Mam to Stesti, Ze asistentka pedagoga je velice schopnd, intuitivni a
opravdu ma deéti rada a zabyva se kazdym zvlast. Behem celé vyuky pracuje priibézné s
kazdym zZakem dle jeho potireby, chodi po tridé mezi nimi a pomaha jim. Pokud je ale
tezsi téma ve vyuce, ani v jejich silach neni mozno zvladnout vSech 5 zakii, kteri by u nas
potiebovali pomoci (prestoze maji zatim stanovenou diagnozu pouze 3 z nich), jelikoz
kdyz pracuje s jednim, nemiiZe byt zdaroven na jiném misté u druhého Zaka se SVP.
Bohuzel, pri zvysujicim poctu zZdaku s IVP by bylo treba, aby téch asistentu pedagoga
bylo ve tride vice. V nékterych tridach, coz se nastésti nas netykad, by bylo treba pro
kazdého zZaka konkrétni specidlni asistent, jelikoZ jedno dité neni schopno treba vitbec
samostatné pracovat celou hodinu, pokud asistent od néj odejde, je uplné zoufalé z toho

a pak dalsich 6 nebo 8 Zakii s IVP, kteri by také potrebovali pomoci, tak se pomoci
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asistenta nema Sanci dockat. Je nemozné, aby jeden i kdyz vyborny asistent stihal
pomdahat x détem s riuznym typem diagnozy. Jinak ja si pomoc asistenta v mé tride velice
vazim. Bohuzel, ne vsichni asistenti v nasi skole svou prdci umi a jsou pro ni pripraveni,
nemaji adekvatni ani kurzy, ani k tomu nemaji viohy. Skola je ale zaméstnavd, protoze
nemame jinou moznost volby, asistentii je malo a vybirat si mezi Spatnym a dobry
asistentem nelze. Dobri asistenti jsou navic spatné placeni, takze pak je tézké je mnohdy
na Skolach udrzet. My mame Stesti, Ze u nds asistenti maji jeste jiné pracovni pozice

vSichni, takze na skole ziistavaji a motivuje je to k praci. '

9) Jak vnimate spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo jinymi

Skolnimi poradenskymi pracovisti nebo $kolnimi poradenskymi pracovisti?

Respondent ¢&. 2 (ufitel): "PPP nemaji dostatek casu na diagnostiku déti, mnohdy
stanovuji diagnozu na zakladé momentalniho rozpoloZeni ditéte, ne skutecnych potizi.
Spatné pak stanovuji diagnozy a nevede to v uceni k pozitivnim vysledkiim. Mame zde
Zdka, kde jsou naprosto rozporuplné vysledky ve vzdélani kazdy den, dité je motivovano
odmeénami a ve vysledku mu teprve pri druhém vysetreni stanovili nékolik diagnoz
najednou. Nikdo nevzal v potaz, Ze predchozi vySetieni ve stejné poradné nic takového
neprokazalo. Tim,zZe nejsou déti hodnoceny za chodu vyucovaciho procesu, tak pak neni
mozné spravné diagnostikovat problémy s ucenim ¢i chovanim. Ty se navic projevuji
hlavné v kolektivu, kdezto dité je v PPP hodnoceno bez pritomnosti vilivu kolektivu. PPP
nam poskytuji neucelené informace, v IVP informace nejsou konkrétni, velice obecné a
casto v redalném sveté nesplnitelné (napr. abychom v pripadé neuspéchu diteéte dité
nehodnotili, znovu ruznym zpiisobem prezkouseli apod., coz v pripadé poctu 20 Zdki ve
tridé a pritomnosti dalsich takovych Zakii ve tride neni z casovych hledisek viibec
mozné. Chybi vysvetleni kompenzacnich pomiicek v IVP apod. Pan z PPP chodi
nakouknout jednou rocné, minule prisel v dobé, kdy jsme psali test, na coz byl
upozornén, takze nemohl vitbec zjistit, jak je s ditetem pracovano, jak se dité posunulo v
uceni apod. Nedostali jsme Zadnou zpétnou vazbu, zda postupujeme pri vyuce spravne,
Jjelikoz nebylo diky testu mozné ani nasi praci hodnotit, stravili s nami ve tride 15 minut

a odesel. "
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10) Co povaZujete za nejvétsi problém (uskali) ve Vasi praci pri inkluzivnim

vzdélavani zaku?

Respondent ¢. 2 (ulitel): "Za nejvétsi probléem povazuji, Ze se do béznych Skol
dostavaji deti, které potrebuji péci specialniho pedagoga. Déti, se kterymi si nevime
Jjako pedagogové rady, protoze maji takové vykyvy ndalad a chovani, Ze se s nimi nedd
pracovat a nabourdvaji vzdelavani jinym détem. Ty zdravé déti pak se boji chodit do
skoly a ty,které chodily rady, uz chodit nechtéji. Rodice pak naopak radeji prevedou své
zdravé deti jinam. Je to neresitelnad situace. Na tenhle stav dopldci hlavné zdravé deti,
ze kterych se pak mohou stdvat deti nemocné dusevné a bez motivace jen proto, Ze
chceme zarazovat deti do bézné Skolni dochazky, které tady nepatri. Nejvétsim uskalim
je tedy nemozZnost pracovat s detmi kvalitné a rozvijet 20 ostatnich déti na ukor par
"nemocnych deti" a ja s tim nemohu nic délat. Ddle je velkym uskalim, Ze nam nikdo
nerekl, jak tyto nemocné deti presné hodnotit. Jsou hodnoceny jinak nez zdravé deti,
dostavaji stejné nebo lepsi vysledky jen protoze, jsou "handicapované” a maji riizné
typy ulev a pritom jejich vysledky tomu neodpovidaji. PPP nam doporucuje témto détem
bud’ neuspéchy nehodnotit nebo jim znovu opakované davat Sanci si vysledky opravovat,
coz ve vysledku stoji mnoho casu na ukor vzdeélavanych. V praxi pak tyto deéti budou
délat jako povolani co, kdyz budou mit samé vyborné znamky a ve finale budou mit proti
tomu velkeé mezery v analytickych schopnostech, nepiijde jim ani matematika, ani cesky
jazyk a ani manualni prace. Takze nejvetsim uskalim je Spatné postaveni celého tohoto
systéemu. PPP navic nekomunikuje, komunikuje pouze pisemné a nedava nam potrebné

poklady pro vzdélavani téchto Zaki."

11) Co Vam nejvice pomaha (je nejvétSim prinosem) ve Vasi praci pri inkluzivnim

vzdélavani zaku?

Respondent €. 2 (udlitel): "Nejvice mi pomahaji kolegové a asistent pedagoga, kterého

mam skvélého a zastane spoustu prace kolem déti se SVP."

12) Nabizi Vam skolsky systém dostatek prilezitosti pro vzdélavani ucitelu tykajici

se inkluzivniho vzdélavani zaka?
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Respondent ¢&. 2 (ufitel): "Nenabizi. Nabizi par kurzii nebo workshopu, které jsou
navic casto placené, coz mi prijde absurdni vzhledem k tomu, zZe inkluzivni vzdelavani je
statem uzakonené a aby pedagogové mohli prece si v této oblasti co nejvice rozsirit
vzdélani a inkluze byla v Ceské republice tispéina, pak by méli umoznit tyto kurzy co
nejvetsimu poctu pedagogit a asistentii. Jak ma mit mala Skola penize na tyto kurzy,
kdyz ma problém dostat penize na asistenty? Stejné tak si myslim, ze PPP by mélo
poskytovat néjaké prednasky zdarma pro pedagogy. Krajské urady na tyto kurzy
nedavaji dostatecné finance, aby se jich mohli zucastiovat vsichni potiebni pedagogicti

pracovnici. "
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