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ANOTACE

Predlozena bakalafska prace pojednava o zakladni formé sluzby u Policie Ceské
oddéleni Policie CR, ktera jsou nenahraditelnou slozkou ve fungovani celé
organizace. Jednim z kli€ovych prvku efektivniho fungovani policie je obména
stavajicich pfislusnikl za novacky, ktefi musi absolvovat zakladni odbornou
pfipravou, bez niz by nebyli schopni vykonavat bézny vykon sluzby na zakladnich
utvarech. V této bakalarské praci se zaméfuji pfedevsSim na sluzbu poradkove
policie a na cCinnosti, které vykonavaji obvodnim oddéleni. Dale pFekladam
zakladni informace o odborné pfipravé a nasledné hodnoceni pfipravenosti nové

pFichozich policistl pro bézny vykon sluzby.

KLICOVA SLOVA
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odborna pfiprava * absolventi

ANOTATION

The submitted bachelor's thesis deals with the basic form of service at the Police
of the Czech Republic. The lowest organizational link is the district (local
in Prague) departments of the Police of the Czech Republic, which are
an irreplaceable component in the functioning of the entire organization. One
of the key elements of the effective functioning of the police is the replacement
of existing officers with newcomers, who must complete basic professional
training, without which they would not be able to carry out the normal performance
of service in basic units. In this bachelor's thesis, | focus mainly on the service
of the riot police and on the activities carried out by the district department. | also
translate basic information about professional training and the subsequent
assessment of the readiness of newly arrived police officers for the normal
performance of their duties.
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Uvod

Jako téma své bakalarské prace jsem si vybral vykon sluzby pofadkové
policie na zakladnich utvarech a pfipravenost absolventld zakladni odborné
pripravy. Vybér tohoto tématu pro mé nebyl téZky, nebot’ jsem za svoji sluzebni
karieru proSel nékolika utvary a v sou€asné dobé mam, jako policista urCeny
k fizeni vykonu hlidkové sluzby na obvodnim oddéleni, na starosti pravé nové
nastupujici policisty a jejich proces adaptace na zakladnim utvaru. Mou hlavni
pracovni naplni je organizovani hlidkové sluzby, fizeni, kontrolu a vedeni nové
nastupujicich policistld. Zde je jasné patrné, pro¢ jsem si toto téma bakalarské
prace vybral.

Na zacatku této prace se vénuji obecnym nalezitostem tykajicich se Policie
Ceské republiky jako celku, soustfedim se zejména na sluzbu poradkové policie.
Soucasné zde nabizim pohled na neméné duleZitou véc a to je historie policie
jaké byly zmény a pohledy na policisty jsou logicky neménné a beru je pouze jako
doplnéni celé této bakalarské prace. Nicméneé je v kontextu celé prace je dulezité
se zminit i o tomto. Soucasti prvni ¢asti je také rozdéleni na dalSi organizaéni
¢lanky poradkové policie, jak jsou v sou€asnosti nastaveny. Velmi dikladné
se vénuji oddéleni hlidkové sluzby, protoze si myslim, Ze v postaveni pofadkové
policie ma svoje misto hned pod obvodnimi/mistnimi oddélenimi. Kratkou formou
se také snazim pfiblizit a objasnit dalSi ¢lanky policie, jako jsou poradkova
jednotka, poficni oddéleni, pohotovostni motorizovana jednotka v Praze
a na jednoduchém vyobrazeni je jasné patrné, Ze pfesto, Ze vSe patfi ke sluzbé
poradkové policie, tak nékteré organizacni ¢lanky spadaji pfimo pod krajské
feditelstvi policie a nékteré jsou v dikci uzemniho odboru.

Ve ftfeti kapitole popisuji zakladni vykonny organizacni Clanek sluzby
pofadkové policie, kterym jsou obvodni oddéleni. SnaZzim se zde osvétlit
fungovani zakladnich utvarl a jejich €innost. Obvodni oddéleni a na nich slouzici
policisté jsou totiz v kazdodennim pfimém kontaktu s vefejnosti, a pravé proto
by se zde nejvice mély uplatriovat zakladni hodnoty Policie Ceské republiky, které
jsou dany Etickym kodexem a to profesionalita, nestrannost, odpovédnost,
ohleduplnost a bezuhonnost.



Soucasti tfeti kapitoly je neméné dulezité predstavit také pozici vedouciho,
zastupce a velitele smény na obvodnim/mistnim oddéleni. Ackoli by se mohlo
zdat, ze jde o nevyznamné zaleZitosti, tak pravé ve schopnostech, empatiich,
inteligenci a chovani vySe jmenovanych pfisluSnikd policie pravé na téchto
pozicich, jsou zaklady celé struktury Policie CR postaveny. Jiz v dobach davno
minulych se dle velitele jednotky dalo vypozorovat, jak se bude chovat zbytek
tymu. A protoZe je policie pfedevSim o tymové praci a soudrznosti, tak nelze
opomenout ani faktor nejvy$siho, tedy velitele, ktery by mél mit schopnosti
a dovednosti, aby celé oddéleni, vSechny ty policisty a obCanské zaméstnance
drzel v rozumné mife v co nejlepsi atmosfére, pratelskosti a nejlepsi kondici.

V navazujici, tedy 4. kapitole, je mym zamérem piredstavit zakladni
odbornou pfipravu, ktera je povinnou soucasti policejniho vzdélani. Byt policistou
neni jen obyCejné zaméstnani, ale predevsim poslani. A jelikoz se nikdo policistou
nerodi, je tfeba se na mnohdy vysoce naro¢nou sluzbu pfipravit. Tuto funkci
a misto ke vzdélani plni pravé zakladni odborna pfiprava. Policejni Skolské
zafizeni poskytuje prostor pro osvojeni si zakladnich metod a postup, které jsou
v pfimém vykonu sluzby vyZzadovany. Na konci této kapitoly predkladam osobni
pohled na zakladni odbornou pfipravu a pokousim se navrhnout feSeni, které
by mohly vést ke zlepSeni pfipravenosti nové nastupujicich policistd. Po
nejnovéjSich zkusenostech s nové nastoupivsimi kolegy jsem také vcelku obsahle
v této &asti nastinil, jakym smérem by se mélo vzdélavani i Policie CR posunout,
a kterym smérem vydat.

V zavérecCné fazi této bakalarské prace jsem vytvofil dotaznik pro vedouci
obvodnich oddé&leni o mife pfipravenosti nové nastupuijicich policistd na Uzemnim
odboru Olomouc, Krajského feditelstvi Policie CR Olomouckého kraje,
kde pusobim. V navaznosti na téma této prace mé zajimaly jejich nazory
a postiehy souvisejici s absolventy zakladni odborné pfipravy a jejich aplikaci

do bézného vykonu sluzby.



1 Policie CR

,Pojem policie vznikl jako Cesky ekvivalent znamého feckého vyrazu ,polis®,
coz v prekladu znamena obec Ci mésto. Lze se také setkat s feckym vyrazem
Jpoliteia“, coz je v prekladu statni sprava“’.

Policie je jednotny ozbrojeny bezpec€nostni sbor. O tom neni tfeba
diskutovat. Uz tato prvni véta jasné definuje postaveni policie Ceské republiky.
1. zakon ¢. 361/2003 Sb. o Sluzebnim poméru prislusniku

bezpecnostnich sbor, ktery je uc¢inny od 1. 1. 2007 a
2. zakon &. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky, ktery zacal byt uginny

od 1. 1. 2009

Jiz ve druhém odstavci jsem uvedl, Ze se jedna o ozbrojeny a bezpe€nostni
sbor. Do kategorie ozbrojenych sbor(i |ze zafadit také Armadu CR, Celni spravu
CR nebo tfeba Vézeriskou sluzbu CR. Pod pojmem bezpeénostni sbor si Ize
predstavit, Ze i policie je zafazena do struktury tzv. integrovaného zachranného
systému (dale uz jen 1ZS). DalSimi slozkami IZS jsou kupfikladu hasiCsky
zachranny sbor CR &i zachranna sluzba CR. Hlavnim cilem je ochrana obyvatel
a zajiStovani vnitfniho porfadku.

Policie ma dle § 2 zak. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky nékolik tkol{:

,chranit bezpecnost osob a majetku a vefejny pofadek

predchazet trestné Cinnosti

plnit ukoly podle trestniho fadu a dalSi ukoly na useku vnitiniho pofadku

a bezpec€nosti svéfeneé ji zakony, pfimo pouZitelnymi pfedpisy Evropské

unie nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu.?

Ukold policie je samoziejmé mnohem vice neZ vy$e zmifiované, ale tyto ffi
jsou stézejni.

Rad bych se zastavil u pojmu verejny poradek. Termin vefejny pofadek
neni nikde definovan, zadny pravni vyklad nebo zakon toto neupravuje i pfesto,

Ze mnoho dalSich sloZek, nafizeni a pokynu s timto pojmem pracuje a zmiriuje.

" MACEK, P. a kol. 2004. Zaklady teorie policejné bezpeénostni ¢innosti. vyd. 1. Praha: Police
history, 2004. ISBN 80-86477-21-5.
2 Zakon ¢&. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky



Moiji oblibenou a pro policisty pofadkové sluzby policie naprosto zasadni definici
vefejného poradku je, Ze se jedna o ,souhrn spole€enskych vztaha, které vznikaji,
rozvijeji se a zanikaji na mistech vefejnych a vefejnosti pfistupnych, které jsou
upraveny pravnimi i nepravnimi normativnimi systémy, jejichz dodrzovani
je vyznamné ke klidnému a bezporuchovému chodu spole¢nosti®.

Jiz v § 2 zak. &. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky se pise, Ze jeden
z nejhlavnéjsich ukoll policie je chranit bezpec&nost osob a majetku a také verejny
poradek.* Jde o to, aby se ob&ané Ceské republiky citili bezpeéné. Policie je zde
od toho, aby tento stav udrZzovala permanentné v pfislusnych mezich, nefrku-li
v mezich zakona. Zde musim zminit, Ze ve vyzkumech za posledni roky se ,Ceska

viwv s

myslim, mdZeme byt hrdi.

1.1 Historie a vyvoj poradkoveé sluzby

,Policie ma zaklady jiz v prvorepublikovych bezpecnostnich slozkach,
etnictvu a statni policii. Cetnictvo bylo jednim z prvnich ozbrojenych sbord
na naSem uzemi, které udrZovalo vefejny poradek, bezpecnost. Jednalo
se 0 vojensky organizovany sbor, ktery nosil stejnokroj. Organizaéni struktura
Cetnictva a jeho ukoly se staly zakladem pro poradkovou policii. Statni policie
pusobila jako Cetnictvo pro vykon policie, ale navic jesté pro sledovani politickych
protivnikd. Pofadkovou sluzbu Ize rozdélit do nékolika vyvojovych fazi, které sahaji
az do historie obdobi prvni republiky 1918 - 1945, kdy si v tomto obdobi ¢etnictvo
vybudovalo velmi dobrou povést, respekt a uctu vétSiny obyvatel. Policie
je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor, kde musi byt naprosty poradek

a moralka na nejvy$si Urovni.“®

3 ZAMEK, D., Hromadné naruseni vefejného poradku z pohledu Policie CR, Plzefi, Ale§ Cenék,
s.r.o., 2013, ISBN 978-80-7380-429-9.

4 Zakon ¢&. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky

5 Dostupné z: https://www.unyp.cz/cs/news/ceska-republika-osma-nejbezpecnejsi-zeme-sveta

6 HRINKO, M. a kolektiv, Poradkové &innost policie, Plzeri, Ale$ Cenék, s.r.o., 2020, s. 67. ISBN
978-80-7380-793-1.
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1.2 Po 2. svétové valce

,DalSi obdobi porfadkové sluzby saha do doby po 2. svétové valce (1945 -
1989). Toto obdobi bylo pro porfadkovou sluzbu vyznamné, ale jen pfechodné.
Bezpecnostni sbory byly nahrazeny Sborem narodni bezpecCnosti (SNB),
kdy se jednalo o sbor uniformovany a &aste€né pohotovostni. PfisluSnici
poradkové sluzby byli vybaveni sluzebnim stejnokrojem zelené barvy. Pro toto
obdobi bylo dale vyznamné zfizeni a €innost stanic SNB. Porfadkova sluzba byla
v roce 1969 zaclenéna jako odbor na nové vzniklé hlavni velitelstvi Vefejné
bezpecnosti. Odbor sluzby pofadkové policie mél v té dobé celkem devét
prislugnikd, kromé& nadelnika. Cinnost byla zaméfena na dvé oblasti — p¥imy
vykon a Setfeni trestnych &inu a prestupkd. V obou oblastech byla vydavana
odborna stanoviska a vyjadieni. Provadéna byla analyticka Cinnost, byly vydavané
metodické pokyny a pfipominky k zakonim a pravnim predpisum. Sluzebni ukoly
se tykaly i kontrolni a metodické Ginnosti.“”

1.3 Poroce 1989

Posledni obdobi pofadkové sluzby zacina po Sametové revoluci, tedy
po roce 1989, kdy nejvyznamnéjSim bodem bylo pfijeti nového zakona C.
283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky. Vzniklo hlavni velitelstvi Vefejné
bezpe&nosti Ceské republiky, poté Policejni feditelstvi a nasledné Policejni
prezidium Ceské republiky, které pretrvava az do soudasnosti. Toto obdobi
je velmi dulezité a zajimavé, protoZze zde mizeme poprvé zaznamenat zfrizeni
reditelstvi sluzby poradkové policie a reditelstvi sluzby zelezni¢ni policie.
V tomto obdobi vznikla jizdni policie, stala pofadkova jednotka s republikovou
pusobnosti (pozdéji specialni pofadkova jednotka v Praze), zasahové jednotky
v nékterych krajich a také krajské poradkové jednotky, coz bylo na pfelomu let
1990 a 1991.8

,Reditelstvi sluzby pofadkové policie (RSPP) vzniklo 1. ledna 1994, kdy byl
v Cele feditel a jeho zastupce. V tomto roce jeSté nebylo feditelstvi ¢lenéno

"HRINKO, M. a kolektiv, Poradkové &innost policie, Plzeri, Ale$ Cenék, s.r.o., 2020, s. 67. ISBN
978-80-7380-793-1.

8 Srov. HRINKO, M. a kolektiv, Poradkova éinnost policie, Plzeti, Ales Cenék, s.r.o., 2020, s. 67.
ISBN 978-80-7380-793-1.
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na oddéleni, ale mélo jen dvanact policistll a hlavnim zaméfenim byla pfedevsim
metodicka Cinnost. V tomto obdobi se u policie zaCala vyuzivat také vypocetni
technika a v roce 2000 se postupné zacCaly zfizovat dalSi poradkove jednotky.
Na pielomu let 2003 a 2004 bylo RSPP roz$ifeno na metodické fizeni
a koordinacni €innost u sprav kraji a byla vytvofena pfima podpora vykonu sluzby.
Jednalo se pfedevSim o cinnost zaméfenou na patrani po pohfeSovanych
osobach a pozdéji na podporu pfi organizovani bezpeénostnich opatfeni

zaméfenych na divacké nasili, nedovolenych shromazdéni, festivaly atd.“

1.4 Obdobi mezi roky 2005 - 2014

,Po roce 2005 byla do pasobnosti RSPP pfidélena Zelezniéni policie a dalsi
z cCinnosti Feditelstvi byla problematika domaciho nasili a problematika anti-
konfliktnich tymd. Dale se feditelstvi jeSté rozsifilo o problematiky sdruzeni
AQUAPOL (sdruzuje narodni poficni a pfimorské oddily policii zemi v Evropské
unii — spolecny boj proti organizované zloCinnosti a terorismu na vodnich
plochach) a RAILPOL (v roce 2008 policie vstoupila do mezinarodni organizace,
ktera se zabyvala kriminalitou na Zeleznicich); v8e trva dodnes, kromé Zelezni¢ni
policie. Je nezbytné podotknout, Ze po roce 2005 byly do struktury RSPP
zaclenény dalSi odbory. V tomto obdobi se k feditelstvi pfidaly dalSi problematiky
zaméfené na kynologii, hipologii a policejni potapégi“'.

,Prvniho dubna 2006 bylo slou€eno s feditelstvim sluzby Zeleznicni policie
a neslo nazev Reditelstvi sluzby poradkové policie a sluzby Zelezniéni policie
Policejniho prezidia CR. Dne 1. zaFi 2008 byly do struktury Feditelstvi zaglenény
také odbor sluzebni kynologie a hipologie a odbor specialnich potapécskych
¢innosti a vycviku, které dfive pfimo fidil naméstek policejniho prezidenta pro
uniformovanou policii.“""

Do roku 2008 pusobila na uzemi Ceské republiky pouze jedna specialni
pofadkova jednotka, a to v Praze. Z dlivodu sniZeni bezpec¢nostnich rizik byla
v republice zfizena dalSi specialni poradkova jednotka v Brné, a od roku 2012

9 Srov. HRINKO, M. a kolektiv, Poradkova éinnost policie, Plzefi, Ales Cenék, s.r.o., 2020, s. 68.
ISBN 978-80-7380-793-1.

10 HRINKO, M. a kolektiv, Pofadkové &innost policie, Plzer, Ales Cenék, s.r.0., 2020, s. 68. ISBN
978-80-7380-793-1.

" Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/reditelstvi-sluzby-poradkove-policie-268814.aspx
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vznikly dalSi specialni pofadkové jednotky v moravskoslezském (sidlo ve Frydku-
Mistku) a usteckém kraiji.'?

V obdobi let 2007 az 2008 se zacala policie reformovat a doS$lo k velkym
organizacnim zménam. Na zacCatku roku 2009 vstoupil v platnost zakon ¢.
273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky a zaroveri tento rok nastaly opravdu
zasadni zmény v policii, kdy byla zruSena okresni feditelstvi policie a nahrazena
Gzemnimi odbory.” ,Spravy Policie CR byly nahrazeny krajskymi feditelstvimi
policie a poradkova policie zaCala spadat spolu s dopravni policii pod vnéjsi
sluzbu. ,1. ledna 2009 byl nazev zménén na Reditelstvi sluzby poradkové
policie Policejniho prezidia CR“", tak jak jej nyni zname.

V roce 2010 byly okresy slou¢eny do uzemniho odboru. Toto vSée mélo
prispét ke zlepSeni policie a pfiblizeni se obéanum.“'®

1.5 Sougasnost poradkové sluzby Policie CR

,Od roku 2014 se zacaly zfizovat dal$i vykonné ¢lanky sluzby pofadkové
policie“'® a jeji podoba zlistava dodnes.

,Sluzba poradkové policie Ceské republiky pfedstavuje vykonny é&lanek
policejni organizace, nebot’ pfevazna cCast jejich sil plni ukoly bezprostfedné
v terénu, v pfimém kontaktu s osobami, a to kaZdodenné a nepfretrzité.“!”

,Obecné& se da charakterizovat €innost pofadkové policie v ramci veiejné
poradkové Ccinnosti policie jako druh spravné-bezpecCnostnich cinnosti, ktery
je tvofen systémem opatfeni a ukonU policejné-bezpecnostnich organ,

pfedevSim preventivniho, ale i represivniho charakteru, zalozeny na zakonech

12 Srov. HRINKO, M. a kolektiv, Poradkova éinnost policie, Plzeti, Ales Cenék, s.r.o., 2020, s. 68.
ISBN 978-80-7380-793-1.

13 Srov. HRINKO, M. a kolektiv, Poradkova éinnost policie, Plzeri, Ales Cenék, s.r.o., 2020, s. 68.
ISBN 978-80-7380-793-1.

4 Dostupny zdroj: https://www.policie.cz/clanek/reditelstvi-sluzby-poradkove-policie-268814.aspx
5 HRINKO, M. a kolektiv, Pofadkové &innost policie, Plzer, Ales Cenék, s.r.0., 2020, s. 68. ISBN
978-80-7380-793-1.

16 HRINKO, M. a kolektiv, Pofadkové &innost policie, Plzer, Ales Cenék, s.r.0., 2020, s. 68. ISBN
978-80-7380-793-1.

" MACEK, P. a kol. Poradkova éinnost policie, druhé upravené vydani, Praha, 2008, s. 44. ISBN
978-80-86477-45-9.
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a jinych pravnich predpisech, sméfujicich k zajiSténi ochrany vefejného poradku
a bezpecnosti osob a jejich majetku.“'®

Teprve s narGstajicimi a pfibyvajicimi problémy, zvySeni odbornosti
a zvétSeni okruhu prace doslo ke vzniku novych sloZek jako je Sluzba kriminalni
policie a vySetfovani, pyrotechnicka sluzba apod. Prakticky do vSech myslitelnych
odvétvi lidského Zivota zasahuje vykon policistl ze sluzby pofadkové policie.
At uz jde o dohled nad vefejnym poradkem na ulicich, feSeni méné zavaznych
trestnych Cinu (tzv. pfecind), bezpeénostnich opatfeni na sportovnich utkanich,
zajisténi koncertnich opatfeni, festivall, vanocnich trh a v neposledni fadé bézna

agenda jsou vykonavany policisty poradkové sluzby.

2 Organizacni struktura

Abychom pochopili, co je vibec slovo struktura, je tfeba si tento pojem
objasnit. ,Struktura (z latinského slova struere, skladat, sestavovat, budovat,
pofadat) oznacuje zpuUsob sloZeni, vnitfniho uspofadani néjakého objektu
zejména pokud vykazuje néjaké pravidelnosti a zakonitosti. Je to souhrn vztahu
mezi prvky néjakého seskupeni.“'®
stoji nejvySe postaveny policista v Ceské republice — policejni prezident. Jelikoz
se ale tato prace vztahuje ke sluzbé poradkové policie, dovolim si v nasledujicim
textu nastinit pouze organizac¢ni strukturu feditelstvi sluzby pofadkové policie.

Reditelstvi sluzby poradkové policie (RSPP) spadéa pfimo pod 1. naméstka
policejniho prezidenta. V Cele je feditel v hodnosti plukovnik a ma svého naméstka
ve stejné hodnosti.

Reditelstvi sluzby pofadkové policie (RSPP) vykonava odbornou fidici,
organizatorskou a metodicko-kontrolni ¢€innost na useku pofadkoveé policie,
sluzebni kynologie a hipologie a specialnich potapécéskych ¢innosti a vycviku?.
V soucasné dobé ma tfi odbory:

1. Odbor metodiky, koordinace a podpory vykonu sluzby

18 Srov. PORADA, F., FILAK, A. a kol., Zéklady teorie a metodologie policejnich véd a teorie
policejné bezpeénostnich &innosti, Praha PA CR, 2007, s. 156. ISBN-978-80-7251-239-3.

9 Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Struktura

20 https://www.policie.cz/clanek/reditelstvi-sluzby-poradkove-policie-268814.aspx
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2. Odbor sluzebni kynologie a hipologie
1. Chovatelska stanice sluzebnich pst Prackovice nad Labem
2. Vycvikové stfedisko psovodu a sluzebnich pst Dobrotice
3. Vycvikové stiedisko psovodu a sluZzebnich pst Bychory
4. Vycvikové stfedisko psovodu a sluzebnich psi Plzen
5. Remontni a vycvikova staj v Pisku
3. Odbor specialnich potapécskych €innosti a vycviku
1. Oddéleni Brno
2. Oddéleni Frydek-Mistek?'

Sluzbu poradkové policie tvori

1. feditelstvi sluzby poradkové policie Policejniho prezidia Ceské
republiky (RSPP),
2. v krajském reditelstvi policie
1. odbor sluzby poradkové policie (OSPP),
specialni poradkova jednotka (SPJ),
pohotovostni motorizovana jednotka (PMJ),
zasahova jednotka (ZJ),
specialni jednotka,
oddéleni hlidkové sluzby (OHS),
7. obvodni oddéleni (OOP),
3. v méstském reditelstvi policie (Brno, Ostrava, Plzen)
1. oddéleni hlidkové sluzby (OHS),
2. obvodni oddéleni (OOP),
4. v obvodnim reditelstvi policie (Praha I-IV)
1. oddéleni hlidkové sluzby (OHS),
2. mistni oddéleni (MOP)?2

o g ke N

Zakladni utvary:
1. Obvodni oddéleni PCR
2. Mistni oddéleni PCR (jen v Praze)

21 Dle organizaéni struktury — b&Zné dostupné v Intranetu Policie CR, v systému e-SIAR —
elektronicka sbirka internich akté Fizeni Policie CR
22 Srov. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 26 ze dne 20. unora 2019



DalSi vykonné ¢lanky podilejici se na plnéni tkolu poradkové sluzby:
oddéleni Metro (jen v Praze)

poficni oddéleni (Praha + mista velkych pfehrad)

pohotovostni motorizované jednotky

utvary jizdni policie

vézenskeé eskortni oddily

utvary sluzebni kynologie (psovodi)

krajské poradkove jednotky

© N O bk 0bh =

oddéleni hlidkové sluzby?3

2.1 DalSi utvary sluzby poradkové policie

Poricéni oddéleni — zajiStuje ochranu vefejného poradku, bezpecnost a osob a
majetku na vyznamnych vodnich plochach a vodnich tocich. Zminim pfedevSim
poriéni oddéleni Policie CR na Labi, na fece Vltava nebo potiéni oddéleni vodni
nadrzi Slapy. Jedna se vétSinou o mala oddéleni s menSim poctem slouzicich
policistu. Velitel je v hodnosti podporucik.
Oddéleni hlidkové sluzby (OHS) — timto utvarem policie bych se rad nyni zabyval
detailnéji, nebot se jedna o prakticky nejzakladnéjsSi, ale soucCasné jeden
z nejrozsifengjsich utvartl v ramci celé Policie CR. Svoje nezastupitelné misto
ma predevSim ve vétSich méstech, kde se prfedpoklada vysoky napad trestné
¢innosti, vysoky pocCet bezpecnostnich akci/opatfeni, vyskyt problémovych
a vylou€enych lokalit a zvySené riziko, kde by mohl byt naruSen vefejny pofadek.
Oddéleni hlidkové sluzby je zfizeno pod Gzemnim odborem (napf. UO
Prostéjov), k vykonu hlidkové €innosti. Pasobi primarné (pokud neni vyjimecné
rozhodnuto jinak) jen v ramci teritoria uzemniho odboru, ktery jej zfidil. Hlavni
naplni prace je vykon prvosledovych hlidek, eskorty osob omezenych na osobni
svobodé (napf. dodavanych do vykonu trestu odnéti svobody), hlidkova €innost
jako prevence kriminality, pfedchazi a zabranuji narusSeni vefejného poradku
a spolupodileji se na jeho obnové nebo jsou policisté tohoto utvaru také vyuzivani
na nepredpokladané feSeni situaci typu Zivelné pohromy a pfirodni katastrofy,

povodné, patraci akce, havarie, stfeZzeni objektd apod. VétSinou jsou soucasné

23 Srov. HRINKO, M. a kolektiv, Pofédkova éinnost policie, Plzen, Ales Cenék, s.r.o., 2020, s. 71.
ISBN 978-80-7380-793-1.
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policisté OHS také zafazeni v pofadkové jednotce, o které se zmifiuji ve stru¢nosti
na dalSich stranach této bakalarské prace.

organizacniho clanku, nez je oddéleni hlidkové sluzby. Napfiklad jen v ramci
hlavniho mésta Prahy jsou tato oddéleni hlidkové sluzby C&tyfi a kopiruji tak
rozdéleni Prahy na Ctyfi Obvodni Feditelstvi policie Praha (I — 1V). Na kazdém
hodnostech od straZzmistra po podpraporc¢ika. Vedouci oddéleni ma dustojnickou
hodnost v 6. tarifni tfidé (podporucik), stejné tak jeho jeden €i dva zastupci (dle
velikosti oddéleni). Vedouci je podfizen pfimo Fediteli uzemniho odboru. Systém
Ci délka sluzeb neni pevné dan centralné celorepublikovym nafizenim Ci rozkazem
policejniho prezidenta. Reditel Gzemniho odboru, v rdmci jeho? teritoria byla OHS
zfizena, svym rozkazem vyda statut oddéleni hlidkové sluzby a priority oddéleni
hlidkové sluzby, kde pfesné vymezi pusobnost oddéleni hlidkové sluzby,
organizacni strukturu, zakladni ukoly, specifikace a odliSnosti ve vykonu sluzby,
systemizaci funkci, systém vykonu sluzby apod., které jsou pro slouZici policisty
zavazné.

V ramci Olomouckého kraje byla v poslednich dvou letech zfizena oddéleni
hlidkové sluzby v Prost&jové, Pferové a v Sumperku. Stala se nedilnou soudasti
Policie CR Olomouckého kraje, kde si prikladnym pInéni svych povinnosti, potem
eskort, bezprostfednim zadrzenim pachatell trestné €innosti nebo v neposledni
fadé velmi kvalitni praci na useku bezpec€nosti a plynulosti silnicni dopravy, zjisténi
fidi€l pod vlivem navykovych latek apod. zabezpecila velmi dobré jméno.

JelikoZ jsem nékolik prvnich let slouZil i ja na oddéleni hlidkové sluzby, tak
toto oddéleni beru pro zacinajici policisty jako idealni utvar pro zaCatek sluzebni
kariéry a po zapracovani a zji$téni co vlastné naroéna sluzba u Policie CR obnasi,
prechod na obvodni oddéleni a dale zdokonalovani a u€eni se novych znalosti
a dovednosti. SouCasné vnimam OHS jako velmi dobrou podporu pro jiz
kvalifikované&jsi policisty obvodnich/mistnich oddé&leni Policie CR.

Oddéleni Metro — zabyva se policejni praci ve stanicich metra, jejich vestibulech,
v okoli koleji, ale i samotnych vlakovych soupravach. Z vySe uvedeného vyplyva

jednoznacna dislokace utvaru, ktery se nachazi pouze v hlavnim mésté Praze.
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Utvary jizdni policie — nebo-li sluzebni hipologie, kdy jsou k vykonu hlidkové
sluzby poradkové policie vyuzivani koné. Podileji se pfedevSim na zajiStovani
ochrany vefejného poradku pfi konani vétSiho shromazdéni osob, demonstracich
nebo fotbalovych utkanich. Obzvlasté ucinnym, minimalné z psychologického
hlediska jsou sluzebni koné pFedevSim pfi fotbalovych rizikovych utkanich,
nechvalné proslulych fanousk( Baniku Ostrava, ¢i Sparty Praha.

Sluzebni kynologie - Psovodi se sluzebnimi psy jsou zafazeni na oddéleni
sluZzebni kynologie u vSech krajskych Feditelstvi policie. Jejich prace je provadét
vSechny potfebné Cinnosti, po€inaje praci na misté trestného Cinu a v jeho okoli,
pres vyzadani na zakroky pfi signalech k ochrané objektd a naruseni vefejného
poradku az k planovanému vykonu sluzby a k preventivni €innosti v mistech
moznosti pachani trestnych ¢ina.?*

SPJ, KPJ, PMJ a PEO - SPJ, také Specialni (dfive stala) pofadkova jednotka
je soudasti mést Prahy, Brna, Ostravy a Usti nad Labem a jeji hlavni naplni
je spolupodileni se na zajisténi verejného porfadku a k jeho obnové pfi vétSim
nasazeni sil a prostfedkl. Typicky fotbalova utkani a demonstrace. Sou¢asné také
posiluji vykon hlidkové sluzby a zasahuji/pomahaji v pfipadech mimoradnych
udalosti €i pfirodnich katastrof. Policisté SPJ zakroc€uji pod jednotnym velenim
a bézné se jim fika téZkoodénci. Krajska poradkova jednotka (KPJ) je prakticky
totozna forma sluzby pofradkové policie jako specialni porfadkova jednotka s tim
rozdilem, Ze pusobi ve vSech 14ti ,policejnich” krajich CR?.

Nesmim opomenout zminit také psychologicky aspekt porfadkovych
jednotek.  Blizka pfitomnost policejnich slozek v €ernych protiuderovych
kompletech miize paradoxné zvy$ovat Uzkost shromazdénych osob. Uzkost mize
vyvolat frustraci a pocit, Ze jednou je vniman jako napf. u€astnik demonstrace
a je tedy pravdépodobné, Ze ponese nasledky situace, kterou sam nevyvolal,

na niZ nema sebemensi podil.?

24 Srov. dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/odbor-sluzebni-kynologie-a-hipologie-

904727 .aspx?g=Y2hudW09Mg%3d%3d

25 Srov. HRUDKA, J., ZAMEK, D., Organizace a &innost policejnich sluzeb, Praha: Police History,
2012, ISBN-978-80-86477-56-5.

26 Srov. MIKSIK, O. Hromadné psychické jevy — psychologie hromadného chovani, 1. vyd.,
Praha, 2005, s. 184. ISBN 80-246-0930-4.
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V souc€asné dobé se poradkovych jednotek vyuZziva pfedevsim ke zvladnuti
demonstraci a rGznych bezpec&nostnich opatfeni. V mnoha situacich Ize také
hovofit o demonstraci sily policie.

PMJ je zkratka pro pohotovostni motorizovanou jednotku, ktera sidli pouze
v Praze. Jedna se policisty, ktefi jsou vysilani pfedevsim na signaly FHQ (First
Hour Quintet — udalost primarniho vyznamu) a vétSinou na misté udalosti zasahuiji
jako prvni. Mnoho z téchto pfislusniki poté sluzebné povySuje do zasahovych
jednotek.

PEO jsou utvary pofadkové policie, které jiz ve svém nazvu pohotovostni
a eskortni oddéleni maji v hlavni naplni prace eskorty osob. Napfiklad v Olomouci
nyni supluji neexistujici oddéleni hlidkové sluzby a podileji se na bézné hlidkove
cinnosti. Zaroven jsou policisté této jednotky zarazeni v krajské pofadkové
jednotce.

Velitel oddéleni je v 7. tarifni tfidé v hodnosti nadporucik a jeho zastupce
taktéz. Policisté jsou dle systemizace rozdéleni do 4 smén tak, aby byl
zabezpecCen nepretrzity vykon sluzby, pfiemz se jedna o vykon sluzby venku tzv.
,na ulici®. Vzhledem k tomu, Ze je tento utvar krajsky, nikoli tzemniho odboru, maji
zde slouzici policisté vykon sluzby mozny po celém krajském feditelstvi. Neni
vyjimkou sluzba jeden den v jednom meésté, dalSi den v jiném a tfeti den zase
v jiném. V3e se odviji od aktualni bezped&nostni situace, ktera v kraji panuje. Casta
jsou také nasazeni pfi zajiStovani a obnoveé vefejného poradku Ci stfezeni objekt(
a majetku. V nedavné minulosti se napf. policisté pohotovostniho a eskortniho
oddéleni Krajského feditelstvi Policie Olomouckého kraje nékolik dni nepfetrzité
velmi aktivné podileli na bezpecnostnim opatfeni po tornadu, které zpustoSilo
obce na jizni Moravé.

Zasahové jednotky — dislokovany soucasné pouze v osmi krajich (napf. Krajské
feditelstvi policie Olomouckého kraje nema zasahovou jednotku) a ve dvou
jadernych elektrarnach (ZJ Temelin a Dukovany) Jejich stéZejni naplni prace jsou

predevsim zakroky proti pachatelim zavazné trestné Cinnosti.
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3 Obvodni oddéleni

K plnéni ukoll sluzby poradkové policie jsou zfizovana obvodni (v Praze
mistni) oddéleni Policie CR. ,Obvodni oddéleni jsou zékladnimi vykonnymi
organiza¢nimi ¢lanky krajskych feditelstvi policie a jsou zfizovana k plnéni ukolu
sluzby poradkové policie.“?’

Na obvodnim oddéleni neslouzi jen policisté ve sluzebnim poméru,

ale pracuji zde také civilni osoby.
Paklize by se dala postavit pyramida sluzby pofadkoveé policie, tak obvodni
oddéleni bude zakladnou. A kdyZ je néco zakladnou, tak to musi byt extra pevné
a dulezité, coz obvodni oddéleni bezpochyby jsou. Bez tohoto zakladniho
stavebniho kamene by nemohly fungovat dalSi navazujici €innosti policie jako
je kriminalisticky ustav, pyrotechnicka sluzba C¢i sluzba kriminalni policie
a vySetfovani. Soudasné je tfeba fici, Ze nejvice policistll v celé Policii CR slouzi
pravé na téchto zakladnich utvarech. Na konci roku 2020 bylo v pofadkové sluzbé
zarazeno vice nez 17500 pfislusnik( policie.?®

VySe zminované civilni osoby maji na obvodnim oddéleni zejména
podplirnou funkci. Zadna z civilnich osob pracuijici pro policii neni ve sluzebnim
poméru, nybrz v klasickém pracovné-pravnim vztahu stejné, jako kazdy jiny
pracovnik v civilnim sektoru. Na oddéleni se jedna predevSim o administrativni
pracovnice na podatelné nebo recepcni, které jsou prakticky prvni osobou,
se kterou pfijde obCan pfi vstupu na oddéleni do styku.

Za ministra vnitra lvana Langera byl zahajen projekt P1000, ktery mél za cil
,Zlidstit a zpfijemnit* tvar policie. ,Cilem této reformy je zaméfeni na vstficny
pristup policie k ob¢anovi a vytvoreni stavu daveéry k ni.“?° Pravé v tomto projektu
vznikla sou¢asna podoba recepci, které byly obsazeny civilisty. Policejni sluZzebna
ma byt jako misto divéry a bezpeci. Po letech chatrani vytvofila moderni pracovni

prostfedi pro policisty, modernizaci policejni sluzebny (na 1000 sluzeben po celé

27 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012

28 Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/cinnost-reditelstvi-sluzby-poradkove-policie-za-rok-
2020.

29 DALECKY, J., FILAK, A., CHMELA, Z., ZAMEK, D. Vybrané problémy sluzby poradkové
policie, PA CR, Praha, 2009, s. 15. ISBN-978-80-7251-303-1.
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Ceské republice) a vybaveni policie potfebnym technickym vybavenim. Za jeden
rok bylo zvy$eno pocet sluzeben s internetem z 9,8 % na 99,5 %.%°

Do dalSich civilnich pracovniki mizZeme pocitat také automechaniky,
opravare, ucetni, uklidova pracovnice vnitfnich prostor. S respektem k témto

osobam je dllezité zminit, Ze jejich sluzby maiji vliv na komfort policejni prace.

3.1 Specifika obvodniho oddéleni

Specifické ukoly a ukoly, které obvodni oddéleni zajistuje, jsou jiz dany
v ZPPP €. 180/2012 o pInéni zakladnich ukolu sluzby pofadkové policie. ,Timto
zavaznym pokynem se upravuje ginnost obvodnich a mistnich oddéleni krajskych
feditelstvi Policie Ceské republiky.“®’

Obvodni/mistni oddéleni se zfizuji v oblastech a mistech, kde to vyZaduje
bezpec€nosti situace. Velka mésta maji i nékolik obvodnich oddéleni, napf. mésto
Olomouc ma 4 obvodni oddéleni (OOP Olomouc 1-4) v ramci Uzemni pusobnosti

statutarniho mésta Olomouce.

3.2 Ukoly zakladnich Gtvard

Oddéleni v souladu s principy sluzby vefejnosti plni Ukoly policie®?,

pfedevsim na usecich

1. dohledu nad dodrzovanim vefejného pofadku a predchazeni jeho naruseni,
2. preventivni ¢innosti,

3. prestupkoveého fizeni,33

4. spoluprace s organy uzemnich samospravnych celkd pfi zabezpecovani

mistnich zalezitosti vefejného poradku.

Oddéleni se spolupodili na plnéni dalSich ukoll policie souvisejicich

1. s dohledem na bezpecénost a plynulost silni¢niho provozu4,
2. s trestnim fizenim,
3. se zelezni¢ni, vodni a leteckou pfepravou,

30 Dostupné z: http://www.langer.cz/texty.php?menu=93&texty id=100

31 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012

32 Dle § 2 zékona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky

33 Zakon ¢. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich a zak. ¢. 251/2016 Sb.
o nékterych pfestupcich

34 Zakon &. 361/2000 Sb. o silniénim provozu
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s patranim po osobach a vécech,

s dohledem nad problematikou zbrani, stfeliva a vybuSnin

a bezpecénostniho materialu,

6. se zabezpe€enim ochrany transportd s jadernymi materialy v silni¢ni
a zelezniéni prepravé (dale jen ,ochrana transportu®) na uzemi Ceské
republiky,

7. se zabezpecenim doprovodu a pfepravy.

Oddeéleni plni dalsi ukoly v soucinnosti s dalSimi sluzbami policie, pfipadné
ve spolupraci s dalSimi bezpecCnostnimi sbory a slozkami integrovaného
zachranného systému, Armadou Ceské republiky apod.35

Sluzba na obvodnim oddéleni klade vysoké naroky na samotné pfislusniky,
nebot policisté musi mit znalost znaéného mnozZstvi pravnich a internich predpisd,
fyzickou a psychickou odolnost atd.

Je tfeba poznamenat, Ze ne kazdé oddéleni ma stejné ukoly. Oddéleni
ve velkych méstech ma napln prace prakticky stejnou, ale napf. oddéleni u velkych
pfehrad, v oblasti hor ¢i v rekreacnich oblastech je odliSné.

Velitelem obvodniho oddéleni je vedouci, v hodnosti nadporucik
a dle velikosti utvaru maze mit jednoho az dva zastupce, pficemz jeden je zaméien

pro trestni fizeni a druhy pro vykon sluzby.

3.3 Zakladni formy Cinnosti pofadkové policie

Obchuzkova sluzba

Hlidkova sluzba

Dozordi sluzba

3.3.1 Obchtzkova ¢innost

,Obchlizkova €innost je systematicka, kvalifikovana a zpravidla samostatna
ginnost policistd v okrscich zaloZena na dobré mistni a osobni znalosti a uzké
soucinnosti a spolupraci se statnimi organy, organy uzemnich samospravnych
celkl (napf. zastupitelstvo obce, zastupitelstvo kraje, rada obce, starosta, obecni

ufad, obecni nebo méstska policie) a pravnickymi a fyzickymi osobami

35 Srov. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
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vykonavana zejména k zajiSténi ochrany vefejného pofadku, k pfedchazeni,
zabranovani a odhalovani trestné a jiné protipravni ¢innosti a patrani po osobach
a vécech.“%

Jak jsem jiz uvedl, tak policisté obchuzkové &innosti Uzce spolupracuji
s organy obce, kde se zucastnuji predevsim zasedani komise mistni ¢asti svéfené
Casti obce. Tyto kazdomési¢ni zasedani, jsou pro policisty s Uzemni odpovédnosti
povinné.

Obchuzkova Cinnost je vykonavana zkusenéjSimi policisty (pfevazné ve 4.
¢i 5. tarifni tfidé) ve svéfeném teritoriu. Obecné se témto policistim Fika policista
s Uzemni odpovédnosti, laicky Fedeno ,izemar“. Casova dotace pro vykon sluzby
v pfidéleném okrsku by méla predstavovat alespon polovinu veskeré pracovni
doby dotycného policisty. Zde je zahodno fici, Zze toto se ve skuteCnosti v podstaté
nedéje, nebot spisové a administrativni prace je tolik, Ze policista nema prakticky

Sanci si €as vyhradit pro vykon sluzby ve svéfeném okrsku.

3.3.2 Hlidkova ¢innost

~Je zakladni a systematicka Cinnost pfislusnikd policie v usecich nebo
stanovistich, vykonavana zejména k zajiSténi ochrany vefejného poradku,
k pfedchazeni, zabranovani a odhalovani trestné a jiné protipravni Cinnosti
a patrani po osobach a vécech.“%’

,2Hlidkova ¢innost je nejzakladn&jsi formou sluzby pofadkové policie.
Je vykonavana ve vétsiné pfipadu novacky po zakladni odborné pfipraveé, policisty
na praxi nebo pfisludniky, ktefi nejsou nebo nemaji zajem o vyssi kvalifikovang;si
praci.“38

Specifika vykonu hlidkové sluzby umoZniuji stanovit zasady Ccinnosti
policistd, které svym obsahem postihuji zvlastnosti této organizacné taktickeé formy
¢innosti sluzby poradkoveé sluzby. Jedna se o zasadu:

1. Planovani

2. Instruktaze

36 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
37 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
38 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
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3. Vefejnosti a bezprostfednosti
4. Kontroly
5. Nepretrzitosti®®

Policie, stejné jako kazda jina firma, spoléha na schopnosti lidi a efektivitu
jejich prace. Osobné znam mnoho pfipadu, kdy jsou policisté schopnymi policisty
v terénu, ale administrativni ¢ast prace se neobejde bez problému. Jsou schopni
velmi dobfe vyreSit situaci na misté udalosti, ale provedeni nezbytné
administrativy je pro né obtizné. Néktefi policisté v této pozici zlistavaji celou svoji

profesni kariéru.

3.3.3 Dozorci sluzba

Je velmi vyznamnym informaénim a vykonnym prvkem systému policie.
Zaijistuje rychlé predavani informaci o skute€né bezpeénostni situaci na teritoriu
zakladniho utvaru, zabezpecluje vysilani policistd na misto udalosti. Dozor€i
sluzba zajistuje akceschopnost zakladniho Gtvaru.

Dozor¢i sluzbu (DS) vykonavaji hlavné zkuSenéjsi policisté nepretrzité
24 hodin denné. Paklize se jedna o policejni stanici, ktera neni obsazena policisty
nonstop, musi byt jasné oznacen telefonni kontakt pro ob&any, kam se obracet
v pfipadé nutnosti. DozorCi sluzba se vykonava vyhradné ve sluZzebnim
stejnokroji.

Dozor€i sluzba v dobé mimo pracovni dobu fidi a organizuje chod
obvodniho oddéleni a podléha pod operacni stfedisko krajského feditelstvi.
V dobé nepfitomnosti vedouciho nebo zastupce (popf. velitele smény)
je nevysSim ¢lankem na oddéleni. DS vede pfislusné pomucky (knihu fonogram
a hlaseni, protokol udalost) a vyuziva IS instruktaz.*’

Rozdilnost mezi dozor€imi sluzbami Ize jednoznacné dokazat na pfikladu,
kdy v Praze dozorci utvaru pfijima oznameni a také provadi prvotni vyslechy osob.

Kdezto napfiklad na obvodnich oddélenich v Olomouckém kraji dozor¢i pouze

%9 MACEK, P. a kol. Poradkova ¢innost policie, 1. vyd., Praha, 2003, s. 22. ISBN 80-86477-16-9.
40 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012

41 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 158/2010 o provozu informacnich systém( Instruktaz
a Kniha evidence prace
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oznameni pfijme a k celé zalezitosti si nasledné pfizve tzv. vyjezd obvodniho

oddéleni, ktery si cely pfipad pfevezme a nasledné dale zpracovava.

3.4 Den hlidkového policisty

Na nasledujicich fadcich demonstruji béZzny den hlidky policie na obvodnim
oddéleni v Olomouci. Sluzba zacina v 7 hodin. Pfesné v sedm hodin rano
se vSichni policisté, ktefi zaCinaji sluzbu, setkaji v zasedaci mistnosti. Zastupce
vedouciho (popf. velitel smény) udéla prezentaci, jestli jsou vSichni pfitomni a zda
jsou schopni vykonu sluzby. Jednou za €as probéhne také zkouska na pfitomnost
alkoholu u policistt. Dale zastupce vedouciho precte udalosti a dllezité pripady
Z minulého dne a dle informacniho systému instruktaz rozdéli hlidky a obeznami
pfitomné s pracovni naplni na dany den. Nasledné se zpracovatelé a policisté
obchlizkové &innosti odeberou do svych kancelafi, kde zpracovavaji pfidélené
spisy. Policisté hlidkové sluzby si u dozorCi sluzby vyzvednou véci potfebné
pro vykon sluzby (pfedevsim kalibrovany pfistroj na méfeni alkoholu v dechu,
odborny nazev - drdger, orientani test na jiné omamné a psychotropni latky,
odborny nazev - drugwipe, radiostanice a mobilni telefon s dalkovym nepfietrzitym
pfistupem do policejnich evidenci, odborny nazev — MBP nebo-li mobilni
bezpecna platforma). Dozorci sluzba policistim poté otevie zbrojni sklad,
kde si policisté vezmou své zbrané.

Hlidka vyjizdi mimo z&kladnu okolo pul osmé rano. Paklize neni Zadny
aktualni problém v teritoriu obvodniho oddéleni, tak policisté hlidkuji ve svéfené
oblasti. V 8:45 hodin vola dozorci sluzba radiostanici, Zze na tramvajové zastavce
Ceka revizor dopravniho podniku, ktery v méstské hromadné dopravé ,zachytil
cerného” pasazéra. Tato osoba nema Zadny doklad totoznosti. Hlidka dorazi
na misto za 5 minut a dle zakona o policii vyuzije svého opravnéni a vyzve osobu
k prokazani totoznosti. TotoZnost muze je bez problému ovéfena za 5 minut, udaje
0 osobé predany revizorovi a hlidka odjizdi. Od 9:30 — 10:30 hodin maji policisté
planovanou dopravné bezpecnostni akci na méné frekventované ulici. Oble€eni
v reflexnich vestach nahodné zastavuji projizdé€jici vozidla. Za dobu akce hlidka
vyfeSi 3 prestupky s fidiCi motorovych vozidel v pfikaznim Ffizeni na misté

zaplacené, v celkové vysi 1000,-K¢€.
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Palhodinovou prestavku v dobé 11:00 az 11:30 policisté stravi na oddéleni,
kde maji obéd. Ihned po skonCeni prestavky pfichazi dozor€im utvaru hlaseni,
Ze pfed nedalekou zakladni Skolou lezi podnapily muz. Hlidka se zapnutym
vystraznym rozhlasovym zafizenim (laicky majak — dale jen VRZ) dorazi na misto
a zjisti, Ze muz je skuteCné v silné podnapilém stavu a neni schopen ani vstat.
Policisté opét vyuziji svého opravnéni a osobu omezi na osobni svobodé
zajisténim dle ustanoveni § 26 odst. 1 pism. a) zak. &. 273/2008 Sb. o Policii Ceské
republiky, nebot’ osoba ohroZuje svij Zivot. Vzhledem k nizkym teplotam by mohl
umrznout. Hlidka muze eskortuje na protialkoholni a zachytnou stanici.
Ve spolupraci se zdravotnim personalem tamni ,zachytky“ muze uloZi do postele,
kde muz zlstane az do upiného vystfizlivéni. Po navratu na oddéleni nasleduje
potfebna administrativa k pfipadu, kde i k takovému banalnimu pfipadu je nutné
vypsat asi 7 listd formatu A4.

V 13:45 hodin je administrativni pracovnici a vedoucim oddéleni dokon¢ena
korespondence, kterou je tfeba dorucit na statni zastupitelstvi, na Ceskou postu
a také na podatelnu Uzemniho odboru. Vzhledem k tomu, Ze jsou vSechny
zminéné instituce pomérné daleko od sebe, rozvoz potrva asi hodinu. Na 16:00
hodin ma hlidka vyplanovan kontrolni bod (misto, které je ureno vedoucim
oddéleni, na kterém se hlidka bude strikiné nachazet v urCitou dobu, napf.
pro kontrolu ze strany kontrolniho/nadfizeného organu) u mistniho nakupniho
centra. Po odjezdu se hlidka vraci na oddéleni, kde Cerpa druhou (a posledni)
prestavku. Poté se policisté opét vydavaji do ulic a hlidkuji v lokalitach,
kde dochazi k trestné Cinnosti. Pro dneSek se zde nastésti nic nedéje.

Kolem osmnacté hodiny je dozorCi utvaru posila na pfipad domaciho
souziti. Dle oznameni sousedu, ktefi volali na linku 158, jsou slySet tupé rany
a niceni véci. Pravdépodobné maji strach, zda nedochazi k néjakému nasili mezi
partnery. Po pfijezdu na misto sousedi ukazuji byt, odkud se mély rany ozyvat.
Hlidka zazvoni na pfedmétny byt a dvefe otevie muz. Po vzajemné komunikaci
dobrovolné pusti hlidku do svého bytu, aby se sami prfesvédcili, Ze je v byté sam
nevydrzely Sroubky. Hlidka se rozlou€i a odjizdi zpét na zakladni utvar, pfipad

vyresen.
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Jakmile se na oddéleni objevi kolegové nastupujici nocCni sluzbu, tak hlidka
odevzda v8echny nafasované véci. UloZi zbrari do zbrojniho skladu a muZe se jit

pfevlékat do civilniho obleceni a odchazet domu. Dalsi pracovni den je za nimi...

3.5 Community policing

Profesionalni a zaroven k vefejnosti vstficny vykon policejni prace, ktery
se opira o ochotu vefejnosti podilet se na vécech vefejnych, se dnes jednotné
oznacuje anglickym terminem community policing. Za vstficny postoj pfedevsim
k ob&aniim je zodpovédny cely policejni sbor, primarné pak ty utvary Policie CR,
které jsou obCanim nejblize. Ztohoto diavodu jsem se rozhodl tento,
dnes fenomén, zaradit ke kapitole o obvodnim/mistnim oddéleni policie.

Prevence kriminality, spoluprace Policie CR se zainteresovanymi organy
a vefejnosti pfi zajiStovani bezpecnosti a zejména pfi pfedchazeni trestné €innosti
neni v policejni praci ni¢im novym. Tradice €etnikd z dob prvni republiky, kdy byl
policista pevnou a respektovanou soucasti Zivota obce nebo ¢tvrté mésta jsou jiz
sice nenavratné pry¢ (a pochybuiji, Ze se nékdy navrati), ale toto staronové pojeti
policejni prace, které doplriuje a usnadnuje standardni policejni postupy, vychazi
zejména z nasledujicich principa:

1. Zabezpec€nost a vefejny poradek neni odpovédna pouze policie, nybrz cela
vefejnost. Instituce a obcCané pfijimaji i diky tomuto policejnimu pfistupu
svyj dil odpovédnosti za kvalitu Zivota v misté svého bydlisté. Hodnoty
aktivni obcCanské spoleCnosti tak postupné nahrazuji pretrvavajici
lhostejnost ob&anu k vécem vefejnym.

2. V okrsku vykonava pésSi hlidku stale stejny policista, ktery se stara o jeho
bezpecnost (ob&an osobné zna svého policistu).

3. Policie vede své partnery k spolecnému feSeni trestné Cinnosti a souCasné
usiluje o eliminaci pficin jejiho vyskytu (prevence pfedchazi represi).

4. Policie pravidelné informuje vefejnost o bezpecnostni situaci
a pfi planovani sveé Cinnosti bere pravidelné v uvahu potieby a oCekavani
ob&anl vyjadfené pravidelnymi prazkumy spokojenosti (policie je sluzbou

vefejnosti).4?

42 Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/co-je-to-community-policing.aspx
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3.6 Role manazerské

Vedouci a zastupci na obvodnim/mistnim oddéleni jsou velmi dilezitymi
personami ve struktufe zakladnich utvarud. V poslednich letech se pro tyto osoby
vzilo oznaCeni manazefi.

,Manazer (velitel) je fidici pracovnik a je soucasné také v roli feSitele
problému. Jedna z jeho povinnosti je hledat efektivni zpusoby fesSeni ukolu a volit
variantni feSeni problému. Manazer v béZném rozhodovacim procesu, kdy fesi
opakované problémy, pouziva tzv. programoveé rozhodnuti. Vysledky feSeni
ojedinélych, nestrukturovanych problém( se nazyvaji neprogramova
rozhodnuti.“4®

Vedouci a zastupci na oddéleni jsou ve vztahu ke svym podfizenym
na obvodnim oddéleni policisté s pfiplatkem za vedeni, tedy mohou vydavat
rozkazy. Také jsou hlavni patefni silou chodu oddéleni, za které maji
zodpovédnost. V mnoha pfipadech a postoji, kterymi se prezentuji, jako jsou
chovani, vystupovani a vedeni podfizenych, tak maji obrovsky vliv na tom,
zda jsou policisté na oddéleni spokojeni nebe ne. Je znam nespocet pfipadu,
kdy kvuli abnormalné Spatnému vedoucimu je celé obvodni oddéleni v rozkladu,
policisté délaji svoji praci Spatné nebo s nechuti a toto vSechno se odrazi
na atmosfére, ktera na oddéleni panuje.

Nové vedeni policie si dalo za cil vySe uvedené osoby ve velitelskych
funkcich dale vzdélavat. Jak jsem jiz vysvétlil v pfedchozim odstavci, tak takovy
vedouci policejniho oddéleni svymi schopnostmi dokaze cely kolektiv bud stmelit,
Ci naopak rozlozit. Naprosto ukazkovym pfikladem budiz personalni situace
vedoucich pracovnikl v Pferové. Zde po prosincovém nastupu nového feditele
uzemniho odboru odeslo do civilu prakticky veskeré vedeni jak uzemniho odboru,
tak i vedouci a zastupci zakladnich organizacnich ¢lanku, kterymi jsou obvodni
oddéleni. Do sou€asné doby se nepodafilo tyto stavy naplnit, a ustanovit na tyto

funkce nové vedouci a zastupce na oddélenich.

43 DONELLY, J.H., GIBSON, J.M., IVANCEVICH, J.M., Management, Praha, Grada, 1997, ISBN
807-169-4-223.
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3.6.1 Vedouci oddéleni

Vedouci oddéleni je hlavnim a nejvySe postavenym policistou
na obvodnim/mistnim oddéleni. Je pfimym nadfizenym vSech policistl
zarazenych na oddéleni. V souCasné dobé je dle systemizace ve sluzebni
hodnosti komisaf a oznaceni nadporucik v 7. platoveé tfidé.

Vedouci oddéleni Fidi, organizuje a kontroluje €innost policistd a civilnich
zameéstnancl na svém oddéleni. Praci na oddéleni rozdéluje pro sebe
a své podfizené, resp. zastupce. Dle velikosti oddéleni a systemizacni struktury*4
muZe mit jednoho ¢i dva zastupce (pro trestni fizeni a pro vykon sluzby).

Hlavni naplni a ukolem vedouciho je vést policisty a zaméstnance k odpovédnému
plnéni ukolu, zvySovani jejich odbornosti, efektivnosti prace a profesni etice.
ZajiStuje také provadéni hodnoceni policistl, udéluje a zpracovava navrhy
na kazeriské odmény nebo kazeriské tresty. Odpovida za zpracovavani
periodickych hlaSeni o &innosti oddéleni a vyuZivani informacnich systémda.
Je povinen jednou mésicné vést poradu vedouciho oddéleni, ktera je povinna
pro v8echny policisty.*

Vedouci vede policisty a zaméstnance oddéleni k odpovédnému plnéni
ukolt, ke zvySovani jejich odbornosti, efektivnosti prace a profesni etice?s.
Vedouci oddéleni fidi a organizuje €innost na oddéleni pfedevsSim na zakladé
pravnich predpist, pokynu nadfizenych (v tomto pfipadé zastupce feditele
uzemniho odboru). Dale organizatné zajiStuje plnéni ukolld vyplyvajicich
ze sluzebnich porad, hodnoceni bezpecnostni situace a kriminality ve svéfeném
uzemi, soucinnostnich vztahu s ostatnimi sluzbami a utvary policie a slozkami
integrovaného zachranného systému a v neposledni fadé spoluprace se statnimi
organy, organy uzemnich samospravnych celkd, pravnickymi a fyzickymi
osobami.#

Vedouci oddéleni také urCuje presny €as sluzby, a jak bude probihat vykon
sluzby v konkrétnich jednotlivych hlidkach. Vzhledem k souCasné situaci jsou
hlidky pfedevS§im motorizované. PéSi hlidky pomalu u policie mizi

44 Rozkaz policejniho prezidenta ¢. 62 ze dne 8. dubna 2021

45 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012

46 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 181 ze dne 4. prosince 2006

47 Srov. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
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a jsou nahrazovany pravé motohlidkami. Toto rozdélni vétSinou deleguje na svého
zastupce (pro vykon sluzby).

Vedouci pfedevsim kontroluje, zda jsou plnény jim uloZené ukoly a zpUsob
jejich plnéni. Vzhledem k tomu, Zze za oddéleni ma odpovédnost, tak by mél mit
pfehled o stavu vystroje svych podfizenych, materialniho vybaveni oddéleni
a pocty vyzbroje. Dba také na jejich provozuschopnost, kompletnost
a napf. u zbrani, i zda jsou spravné ulozZeny. | toto vSak vétSinou deleguje na svého
zastupce.

Zde bych velmi rad uvedl, ze jsem osobné zaZzil nespocCet vedoucich,
ktefi mé inspirovali, a ktefi zanechali v mé profesni kariéfe stopu. Sam nemam
rad vysoce direktivni pfistup k podfizenym. Osobné jsem zastancem ponékud
volnéjsiho stylu ,manazerské“ prace do té doby, pokud vSe funguje, jak ma.

3.6.2 Zastupce vedouciho

Zastupce vedouciho je pfimo podfizen vedoucimu oddéleni a v pfipadé
nepfitomnosti vedouciho jej plné zastupuje. Je taktéz ve sluzebni hodnosti
komisaf a ma hodnostni oznaceni nadporuCik v 7. platové tfidé. Dle velikosti
oddéleni mohou byt na oddéleni zfizeni dva zastupci vedouciho oddéleni. Paklize
nastane tato situace je rozdéleni zastupcl pro trestni fizeni a pro vykon sluzby.
V pfipadé nepfitomnosti vedouciho ma vétsi vahu zastupce pro trestni fizeni.
Zastupce vedouciho povéren Fizenim trestniho fizeni a prestupk
a ma na starosti zejména:

1. pfidéluje jednotlivym policistim evidované dokumenty (spisy) a dava jim
pokyny K jejich vyfizeni,
2. pribézné sleduje a kontroluje postup praci na pfidélenych dokumentech

(spisech), dodrzovani Ih{t, uroveri procesnich ukonl a uplnost provérovani;
3. neprodlené zajiStuje odstranéni nedostatkli a podle potfeby poskytuje

policistim pomoc; vysledky provedenych kontrol zaznamenava v systému

ETR,

viwv s viwv s

celé provérovani,
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5. dba, aby policisté provadéli ohledani mista €inu podle zasad kriminalistické
taktiky s vyuZitim dostupnych prostiedki a dostupné techniky,
a aby byla provedena fadna dokumentace,
odpovida za v€asné a disledné plnéni pokynu statniho zastupce,
zajistuje vCasné a spravné plnéni hlasné povinnosti a vypliovani
a odesilani stanovenych formulafl, provadi hodnoceni stavu a urovné

trestniho a prestupkové fizeni a pfijima nebo navrhuje potfebna opatieni.“®

Je-li zastupce povéren fizenim vykonu sluzby, tak zejména:

1. pfipravuje instruktaze (vétSinou je delegovana na velitele smény),

2. pfidéluje jednotlivym policistim evidované dokumenty (spisy)
a dava jim pokyny k jejich vyfizeni,

3. pribézné sleduje prabéh vyfizovani pfidélenych dokumentl (spisu),
provadi kontrolu a neprodlené zajiStuje odstranéni nedostatky;
podle potieby poskytuje policisttm pomoc nebo se osobné podili
na zpracovani dokumentl (spisu),

4. provadi hodnoceni stavu a urovné vefejného porfadku v uzemnim
obvodu oddéleni a jednotlivych okrscich a pfijima nebo navrhuje
potfebna opatfeni v€etné prevence,
zajiStuje uzkou spolupraci s organy uzemnich samospravnych celki,
provadi  kontrolu vykonu sluzby; vysledek zaznamena
do informaéniho systému Instruktaz,

7. vyhodnocuje pouziti donucovacich prostiedki nebo zbrané.*®

3.6.3 Velitel smény

Pod pojmem ,velitel smény“ je tfeba si pfedstavit policistu uréeného k fizeni
vykonu hlidkové sluzby, jak se spravné oficialné tato pozice nazyva dle bodu 5,
¢l. 7, zavazného pokynu policejniho prezidenta €. 180/2012 o plnéni zakladnich
ukoll sluzby poradkové policie. Zde je uvedeno, ze na oddéleni, kde je k vykonu
hlidkové sluzby ur€en policista k jejimu fizeni, tento policista zpravidla

48 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
49 Srov. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
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1. zpracovava plan sluzeb a instruktaze a predklada je ke schvaleni
vedoucimu,

2. kontroluje pInéni ukoll policisty a vrozsahu stanoveném vedoucim
nebo jeho zastupcem provadi s policisty spoleCny vykon sluzby,

poskytuje policistim odbornou pomoc, zejména pfi sluzebnich zakrocich,

provadi instruktaz policistu pfed jejich vyslanim do hlidkové sluzby, kontrolu

vystroje, vybaveni a vyzbroje a ovéfuje jejich znalosti,
5. po ukonc€eni hlidkové sluzby shromazduje od policistd informace

o bezpecnostni situaci, vysledcich jejich €innosti a poznatcich ziskanych

v pribéhu sluzby, které pfedava vedoucimu nebo jeho zastupci k dalSimu

opatfeni,

6. pfedava vedoucimu nebo jeho zastupci podklady pro hodnoceni vykonu
sluzby jednotlivych policisttl.®®

Je to taktéz policista s pfiplatkem za vedeni, tedy s moznosti udélovat
a vydavat rozkazy. | tato pozice je v systemizaci policie zahrnuta. Tuto pozici
na nasSem obvodnim oddéleni Olomouc 2 od roku 2017 vykonavam ja.
Je s podivem, Ze je vedena ve 4. TT a s hodnostnim oznaCenim podpraporcik.
Jiz bylo vedeno mnoho debat, zda by se neméla hodnost upravit,
avSak do soucasnosti k tomu nedoslo, a pro roky 2022 a 2023 se s tim nepocita.

Zarazeni policisty ur€eného k Fizeni vykonu hlidkové sluzby do 4. tarifni
tfidy, do hodnosti podprapor€ik - vrchni asistent, dle nafizeni viady, kterym
se stanovi katalog &innosti v Policii Ceské republiky, je v8ak pln& odpovidajici,
nebot mimo jiné zahrnuje také koordinaci &innosti Policie Ceské republiky
pfi vykonu hlidkové sluzby.

Kromé jiz vyjmenovanych ukoll velitele smény je plna zastupitelnost
zastupce vedouciho pro vykon sluzby. Jedna se tedy o jakousi podporu a pomoc
tomuto zastupci. Jeho pravomoci jsou totozné jako zastupce pro vykon.
PFi nepfitomnosti vedouciho, €i zastupce vedouciho je nadfazen vSem policistim
na oddéleni a je velitelem oddéleni.

Obvykla kazdodenni prace spocCiva ve vedeni hlidkové sluzby

a zde slouzicich policisti. Zapracovava a pomaha nové pfichozim policistim

50 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 180 ze dne 28. listopadu 2012
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a v neposledni fadé ma na starosti organizaCni zaleZitosti na oddéleni. Jednim
z hlavnich naplni je kontrola pfikazovych bloku, kontrolni innost hlidek v terénu,
kontrola vybaveni, zbrani a materialu a jeho inventarizace.

Vzhledem k tomu, Ze kazdy vedouci oddéleni pfistupuje k této pozici trochu
jinak, jsou velké rozdily v jednotlivych oddélenich a samotnych kompetencich
veliteld smén. Za sebe mohu fici, Zze jsem dostal pomérné velkou davku
zodpovédnosti jak ve veleni, tak kontrole. AvSak jsou mi znamy i pfipady,
kdy vedouci rozhodl! strikiné, ze velitel smény bude naprosto bézny hlidkovy
policista jen s mirné rozSifenymi pravomoci. Kazdopadné vykon sluzby
je pravidelny (dano systemizaci) bez zvySeného 10% tarifu, ktery je bézny
pro policisty se sménnosti.

Soucasné s odpovidajicimi schopnostmi samotného velitele smény je také
veleni v bezpec€nostnich opatfenich nejen na uzemi obvodniho oddéleni,
ale i vramci celého Uzemniho odboru (porad jde o policistu s pfiplatkem
za vedeni). Co se tyka veleni opatfeni, tak dle ¢lanku 2, pism. j), zavazného
pokynu policejniho prezidenta €. 130/2020 o zajiStovani vnitfniho pofadku
a bezpecnosti®’, je velitelem opatteni zpravidla feditel nebo jim uréeny policista.
TudiZz neni vylou€eno, Ze sluZzebni funkcionaf muze velitelem opatfeni urcit
i policistu s nizSi sluzebni hodnosti, nez jsou policisté veleni na opatreni.

Nicméné pokud je na oddéleni k vykonu hlidkové sluzby uréen policista
k jejimu fizeni, jedna se zfejmé o vétsi oddéleni, a proto jsou na takovém oddéleni
systemizovana mista minimalné dvou zastupcl vedouciho oddéleni (viz zastupce
vedouciho oddéleni), tudiz je zde dostatek sluzebnich funkcionafl, ktefi mohou
byt urCeni velitelem opatfeni. Aby byl velitelem opatfeni policista urCeny k fizeni
vykonu hlidkové sluzby, by vSak mélo tedy dochazet jen v minimu pfipadu.

51 Pokyn policejniho prezidenta ¢. 130 ze dne 10. Eervna 2020
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4 Zakladni odborna priprava 2022

Zakladni odborna pfiprava (dale jen ZOP) je vstupni vzdélani pro nové
nastoupivsi policisty. ,Od ledna 2013 byly zruSeny policejni Skoly v Brné, Jihlavé
a také v Praze-Ruzyni. Pfiprava probiha v denni vyuce na Skolskych zafizenich
a od 1. ledna 2016 existuji pouze dvé policejni Skoly, a to v Praze a HoleSové.
V$echny ostatni $koly byly k tomuto datu &aste¢né &i tplné& preménény do Utvaru
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy, ktery ma nyni pracovisté i v jejich
sidlech. Soucasti utvarll jsou vzdélavaci zafizeni v Praze (vCetné pracovisté
v Jihlavé), v Brné (vCetné pracovisté v HoleSové) a v Pardubicich (vCetné
pracovisté v Praze-Ruzyni). V €ervnu se tato pracovisté sama stala vzdélavacimi
zafizenimi.“%2

Vétsinou jsou do téchto vzdélavacich zafizeni dislokovani novacci dle mista
sluzebniho pusobisté. Pro nové policisty z Moravy jde o Brno a HoleSov, pro nové
policisty z Cech Praha. Jihlavska zakladni oborna ptiprava pfipravuje na vykon
sluzby dopravni policisty.

Kazdé tfi mésice, kopirujici kalendarni Ctvrtleti, zaCina novy béh s novym
zahajenim ZOP. Napf. policista, ktery byl povolan do sluzebniho poméru v lednu,
musi tedy vyCkat do zahajeni vyuky do bfezna a az poté nastupuje na ZOP. Prvni
tfi mésice svého sluzebniho poméru tak stravi na svém matefském utvaru.
V prabéhu této doby je vyslan na nékolikadenni (zamérné neuvadim kolik, nebot
se to Casto méni — nékdy to trva tyden, nékdy 3 tydny a nékdy je cely kurz hotov
i za 2 dny!) vzdélavaci Kurz pro policisty pfed pfidélenim zbrané. Tento
je vykonavan vétSinou pfimo na vlastnim krajském feditelstvi policie.
Zodpovédnost za néj nese pifimo Odbor sluzebni pfipravy krajského Feditelstvi,
ktery nasledné policistovi vyda osvédceni, které jej opraviuje k noSeni a pouzivani
sluzebni zbrané.

Pokud bych mél zminit pfiklad, tak v obdobi od bfezna do srpna 2022
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje, odbor sluzebni pfipravy, provedlo
kazdy mésic ¢trnactidenni kurz v celkové Casoveé délce 75 hodin (v pracovni dny
od 7-15 hodin). Na tomto kurzu pro policisty pfed pfidélenim zbrané se prakticky

52 STEINBACH, M., 30 let Policie, Policejni prezidium, 2021, Praha, ISBN 978-80-908139-0-8
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kazdy kurz vystfidalo 10-15 uplnych novacku, ktefi ke krajskému feditelstvi
nastoupili. Jak by mohl napovidat nazev kurz, nejedna se pouze o Skoleni
na zbran. Jelikoz jsem byl na jafe tohoto roku osloven, a mohl se tohoto kurz
zucastnit jako pozorovatel, tak mohu fici, Ze kolegové z odboru sluzebni pfipravy
méli skuteCné na kazdy den pfipraven jiny program pro vySe zmifiované uplné
novacky. Primarné se jednalo o bezpe¢nou manipulaci se zbrani, taseni zbrang,
Cisténi zbrané, teoreticka Cast, ale také kupfikladu lehké modelové situace,
zadrzeni pachatele, taktika zakroku v opusténé budové, bezpecné zastaveni
a kontrola podezielého vozidla, zakrok proti nebezpeénému fidi¢i motorového
vozidla ale také paintballova soutéz.

Chci podotknout, Ze absolvovani tohoto kurz maji novacci velmi radi a jedna
se o velmi dobry a pozitivni aspekt po nastupu k Policii CR. Po celou dobu
jiz pobira policista standardni plat, ktery je pouze poniZen o rizikovy pfiplatek.

4.1 Délka a rozdéleni zakladni odborné pfipravy

V minulosti se délka zakladni odborné pfipravy rizné ménila. Kdyz jsem
v roce 2006 nastupoval k Policii CR ja, tak pfiprava trvala celych 12 mésich
striktné ve Skolnim zafizeni s jednou letni dvoutydenni pfestavkou. V sou€asnosti
je sice koncipovana taktéZz na 12 mésicl, avsak trochu jinak. Onéch zminénych
12 mésicu je rozdéleno do 4 etap, z nichz hned ta prvni mize byt 1 az 3 mésice.
Zminénych 12 mésicl zakladni odborné pfipravy je s nadsazkou utopie,
ktera se v sou€asné dobé krasné vyjima na papife, ale ve skutecnosti si to kazdé
krajské feditelstvi policie upravuje, jak potfebuje. Z nedavné vlastni zkuSenosti
mohu potvrdit, Ze néktefi policisté po nastupu k policii nastupuji na ZOP prakticky
ihned, néktefi zUstavaji na svém matefském utvaru mnohdy az za tfi mésice.
Nize bych rad osvétlil vSechny 4 ¢asti zakladni odborné pfipravy:

I. ¢éast ZOP se oznacuje jako nastupni priprava. Je to doba mezi
nastupem Kk policii (povolavacim rozkazem) a pfechodem do Il. ¢asti ZOP. Trva
jeden az tfi mésice.

ll. ¢ast nazyvana odborna vyuka I. trva plnych 6 mésicd a jedna
se o vyhradné o teoretickou ¢ast vyuky pfimo ve Skolském zafizeni (HoleSov,
Brno, Praha).
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lll. ¢ast se jmenuje Fizena praxe a je zaméfena na odborné a socialni
kompetence. Ve Skolnim policejnim stfedisku je realizovana v délce dvou az tfech
mésicl. Cilem druhé ¢asti odborné praxe:

1. Je zvySeni sebevédomi a jistoty v rozhodovani pfi sluzebni €innosti.

2. Komplexni zvladnuti jednoduchého sluzebniho zakroku ¢i ukonu nebo

¢innosti policisty v béZné situaci vykonu funkce, na které je zarazen.

3. Ovéreni schopnosti policisty vyuzZivat ziskané dovednosti a znalosti

pfi samostatném vykonu sluzby.

.Zaklad této treti Casti odborné pripravy je tvofen realizaci modelovych
situaci a praktickych cviceni vychazejicich z pfipadd bézného vykonu sluzby.
Pribézné je pozornost soustfedéna na ovladani donucovacich prostfedka,
stielecky vycvik a taktiku s dirazem na vlastni bezpecnost. Dvé tretiny asové
dotace pfipadne v fizeném vykonu sluzby na vlastnich zakladnich utvarech
a zbyvajici ¢asova dotace prob&hne na $kolicim policejni stredisku.“>?

Po vyjadfeni drtivé vétSiny novackd za posledni 2 roky mohu potvrdit,
pripravy. Na fizené praxi poznaji, co skutecné obnasi kazdodenni sluzba u policie.
Jedna tfetina Casové dotace ve Skolicim policejni stfedisku probiha velmi
pfinosnou praktickou Casti. Tato je zaméfena predevSim na modelové situace.
Zde jsou policisté vystavovani riznym pfipadim a modelovym situacim, které maji
navodit skuteCné situace a nasledné sluzebni postupy z praxe. V souvislosti
s moznostmi kazdého Skoliciho stfediska a jejich vybaveni se jedna o velmi dobry
zpusob vyuky. Modelové situace jsou nenahraditelnym prvkem vyuky. Novacci
si zde vyzkousi mnoho riznych situaci a v nich uplatni své znalosti z teoretické
Casti vyuky. Zbyvajici dvé tretiny této fizené praxe jsou vyhrazeny pro sluzbu
a ziskavani zkusenosti na svém vlastnim zakladnim utvaru.

IV. €ast — je nazyvana odborna vyuka Il. Posledni jedno aZz dvoumésicni
faze vzdélavani je predevSim o pfipravé na zavérecnou zkousku. V poslednim

meésici pfed ukonCenim ZOP se vyuka zaméfuje pfedevSim taktéZ na praktickou

53 Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-
pripravy.aspx?q=Y2hudW09Mw%3D%3D
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¢ast. Opakuji se hlavné modelové situace a k tomu nasledna administrativa
a taktické postupy. ZavérecCna Cast se sklada ze zkousky, ktera je proménliva.
Zamérné jsem pouzil toto slovo, a pokusim se to vysvétlit. Osobné se vzdy
s naSimi novymi policisty po ukonfeni ZOP o zkouSce bavim, abych
mél predstavu, jakym zplsobem se dnes zakladni odborna pfiprava ukoncuije,
nebot v kazdém bé&hu ZOP se zkouSka znalosti ovéfuje jinym zplsobem.
Nejcastéjsi jsou ustni zkousky z nékolika pfredmétu. Napfiklad v roce 2021 byla
zavérecna zkouska tvorena jednim modelovym pfikladem a poté jednou nahodné
vytaZzenou otazkou u ustni zkousky. Témata ustniho zavéreCného prezkouseni
odbornych znalosti (na ZOP v HoleSové) byly kriminalistika, pravo a porfadkova
sluzba. Otazky byly zamichany vSechny dohromady, ale odpovidalo se pouze
na jednu. Doty¢ény novacek tak mohl tfeba otazku z prava klidné vynechat. Jaky
absolvoval ja! U téch jsem skutecné odpovédél na jednu otazku z prava, jednu
z poradkové sluzby a jednu z kriminalistiky.

Po uspésném splnéni zavéreCné zkousky dostava policista Osvédceni
0 absolvovani zakladni odborné pripravy. Paklize je policista napoprvé
neuspésny, dostane prostor pro napravu, je navracen na svlj matefsky utvar
a do doby 1 mésice si zavéreCnou zkousSku zopakuje. | pfes neuspésny druhy
pokus jeSté neni policista propustén ze  sluZzebniho  poméru,
nybrz je na vyhodnoceni pfisluSného feditele, jak nalozit s policistou,
ktery ani na podruhé nezvladne zavérecnou zkousku. Mohu potvrdit, Ze i pod mym
vedenim se v poslednim roce jeden takovy policista novacek objevil a slouzi
dodnes, avSak na jiném utvaru a u jiného uzemniho odboru.

V pfipadé uspésného slozeni zaveéreCné zkousky a s vySe vystavenym
osvédCenim o absolvovani zakladni pfipravy lze Fici, Ze se novacek stal

~plnohodnotnym policistou®, ktery by mél byt pfipraven na samostatnou praci*.

4.2 Vzdélani a cile zakladni odborné pripravy

Cil zakladni odborné pfipravy (dale jen ZOP) je pfedevSim o pfipravé

na samotny vykon sluzby. Dle mnoha autorq, je ,ueni proces, v némz dana osoba
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ziskava nové znalosti, dovednosti a schopnosti, zatimco vzdélavani/vycvik
je jednim ze zpUsobu, které organizace podnika za Uc¢elem podpory uceni.“%
Vzdélani na ZOP by mélo poskytnout novym policistim piny rozsah
zakladnich znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro nasledny vykon sluzby.
Nové pfislusniky by méla naucit alespori zakladim:
1. Pravniho védomi (zakon o pfestupcich, trestni zakon a trestni fad)
Policejnim zakonim (pfedevsim zéakon o Policii Ceské republiky)
Pofadové pfipravy (napf. chlize ve tvaru, pravidla zdvofilosti apod.)

W DN

Policejni Cinnosti (dopravni sluzba, cizinecka problematika, poradkova
sluzba)

Kriminalistiky

Policejni etice

Policejni psychologie

Informatika a prace s PC v€. psani vSemi deseti prsty

Zdravotnicka pfiprava

o © N o v

0. Fyzicka pfiprava s dirazem na pouZiti zbrané a donucovacich prostiedki
,Cile a obsah zakladni odborné pfipravy jsou zaloZzeny na novém

filozofickém pojeti policejni prace, které je charakterizovano témito hlavnimi

principy:

1. policejni prace musi byt sluzbou ob&anovi;

2. policista musi byt vysoce profesionalni, kvalifikovany, motivovany,

disponujici vysokym etickym standardem;

vzdélavani a vycvik policisty musi byt zaloZzeny na kompetencnim pfistupu;

ve vzdeélavani a vycviku policistl je nutno zdlraznit osobni odpovédnost

kazdého policisty za sebevzdélavani.®

% ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdroji, Praha, Grada, 2007, 10. vyd., s. 453. ISBN 978-80-
247-8632-2.

%5 Srov. PORADA, V., HOLOMEK, J. a kol., Teorie a metodologie policejnich véd a transfer
védeckych poznatki do policejni praxe (vybrané aspekty a problémy vyzkumu), Praha, PA CR,
2005, ISBN 80-7251-197-1.
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4.3 Kladné a zaporné poznatky a navrh na zlepSeni

V této €asti bych rad shrnul nazory policistl a vénoval se kladnym, ale také
negativnim poznatkim ze zakladni odborné pfipravy, které jsem jako velitel smény
na obvodnim oddéleni zaznamenal. Zaroven bych se rad vénoval také navrhu
toho, co je mozné zlepsSit v zakladni odborné pfipravé.

V poslednich dvou letech zakladni odbornou pfipravu vyrazné ovlivnila
situace kolem epidemie COVID-19, ktera udélala vyuku distanéni, a novi policisté
se do Skolského zafizeni prakticky fyzicky nedostali. Vyuka probihala v pracovni
dny standardné od 7-15 hodin zdomu, pfes aplikaci MS Teams, stejnym
zpusobem jako tfeba vyuka na Policejni akademii. Po nyné&jSich zkuSenostech
s policisty, ktefi se vratili z ukonéené ZOP mohu potvrdit, Ze tento zplsob vyuky
neni vhodny a absolventy nepfipravi dostatecné. Ve zminovaném obdobi jsou
velké rozdily k pfistupu k vyuce. Jedna &ast absolventl ZOP stravila ve Skolském
zarizeni pouze mésic, jina skupina napfiklad polovinu. Rozhodné nelze
pau$alizovat, Ze podminky studia ZOP méli za posledni dva roky vSichni stejné.
V tomto uz miiZzeme pouze polemizovat, jaky to bude mit dal$i dopad na pfipadnou
odbornost a pfipravenost na startu jejich profesniho Zivota... minimalné
na fyzickou pfipravenost po strance pouziti donucovacich prostfedku zcela urcité.

Za velmi vyznamny prvek pfFipravy povazuji teoretickou ¢ast vyuky (ll. Cast
ZOP), ktera probiha ve Skolském zafizeni. Stejné jako i v jinych oborech
je zakladni teorie nutna k pochopeni podstaty Cinnosti policie. Cizi jazyk se ¢lovék
také nenauci bez zakladni znalosti slovi¢ek. Stejné je to u policie. Pochopeni
zakladu v8ech aspekti sluzby u Policie CR je bezpochyby nutna k dal$imu rozvoji
prislusnika. Tato teoreticka ¢ast by méla byt zbavena starych a dnes jiz (dle mého
nazoru) zastaralych pfedmétl a zameéfit se na hlavni ¢tyfi sméry vyuky:

1. Veskeré druhy prava (trestni, pfestupkové)

2. Policejni zakon (resp. Zakon o Policii Ceské republiky) — hlavn& na jeho
prednes v teoreticko-praktické ¢asti, kdy ty nejdilezitéjSi ¢asti a paragrafy
by méli byt dirazné vysvétleny a také nalezité vyzkouSeny, alesponi
nanecisto a zdUraznéna jejich povaha, po€inani a vysvétleni.

Jiz ve 2. kapitole této bakalarské prace jsem se o tomto zakoné ¢. 273/2008
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Sb. zmifioval a osobné jej povazuji za absolutné prioritni zakon vsech
policistd.

3. Kriminalistika — dalezity védni obor, ktery neni az tak prakticky nutny pro
nové nastupujici policisty a policistky, avSak v globale ma velmi vyznamné
misto. Vzhledem k tomu, Ze i policista s ukon¢enou zakladni odbornou
pripravou se mize i na zacatku sluzebniho zivota ocitnout na misté
kriminalisticky relevantni udalosti, mél by mit povédomi jak se na misté €inu
(ne)chovat. S timto pfedmétem a jeho vyukou se samoziejmé vaze i dalsi
profesni rust. V dnesni dobé&, kdy vétSina nové nastupujicich
ma vystudovanou vysokou Skolu s minimalnim titulem Bc., tak vétSina
nechce zlstat na jednom sluZzebnim misté cely Zivot, ale ma alespon
¢aste€nou ambici posunout se v ramci sluzby nékam dale/vySe. Profesné
se rozvijet mohou ve své policejni kariéfe tfeba na Sluzbé kriminalni policie
a vySetfovani (SKPV), kde nabyté znalosti z kriminalistiky jsou velmi vitané
a zadané. V soucasném rezimu fluktuace policistl je navic posun v ramci
sluzebnich mist neuvéfitelné rychly a dnes neni zadnou vyjimkou
akcelerovany postup na sluzbu SKPV.

4. Administrativa — vtomto sméru vyuky nejde o to, aby se pfislusnici
na zakladni odborné vyuce ugili zakony, taktiku apod. Policie CR jak znamo
je vysoce zatizena administrativni a kancelafskou praci na nékterych
oddélenich (zvySuje se s kvalifikovanosti a typem vykonavané prace).
Jiz na nejzakladnéjSim oddéleni hlidkove sluzby je administrativa potfebna
a nadale se pfes obvodni/mistni odd&leni Policie CR zvy$uje, aZ po SKPV
a dalSi specializované utvary. Z nastupujicich novacku je patrné
a neoddiskutovatelné, Ze administrativni ukony, znalost spisového fadu
a znalosti alesponi zakladnich formulaft v Evidenci trestniho fizeni (ETR)
jsou velmi slabé. V teoretické Casti by méla byt vyuka zaméfena na alespon
zakladni znalost nejhlavnéjSich administrativnich ukonl. Ty jsou potfeba
v ramci kazdého oddéleni v celé policii. K otazce administrativy se dale

vénuiji v dalSim textu.

Policie je ozbrojeny bezpelnostni sbor, ktery ma fakticky vojenskou hierarchii

a funguje na zakladé udélovani rozkazu. Paklize ma policie vojenské uspofadani,
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tak je neméné dulezita také sluzebni kazen a pofadova pfiprava. Drtiva vétSina
novacku jiz neabsolvovala povinnou zakladni vojenskou sluzbu. Zaklady pofadoveé
pfipravy tak zcela chybi a povéstné ,zahlasovani“ nadfizenému je pro mladé
policisty fikce. Da se objektivné tvrdit, Ze vétSina pofadové pfipravy pomalu,
ale jisté z osnov ZOP mizi. A ja si troufam tvrdit, Ze mizi u policie celkové. Samotna
sluzebni kazen a poradova pfiprava se velmi upozaduje a jiz pouze par,
pfedevSim sluzebné starSich vedoucich, si potrpi napfiklad na vojenské
salutovani. Pfeci jen salutovani a zaklady poradoveé pfipravy jsou tradi¢nim
projevem vzdavani ucty nadfizenému. Rad bych uved|, Ze vétSina novych policist(
ani ve lll. ¢asti ZOP (fizena praxe) nic z toho nezna a napf. na policejni Skole
v Brné se pofadova pfiprava prakticky nevyucuje. Oproti tomu na ZOP v HoleSové
jsou zaklady pofadové pfipravy stale vyu€ovany a je na né kladen daraz. Osobné
si myslim, Ze opousténi tradi¢nich vojenskych gest je Spatné z duvodu
uvédomovani si sluzebni autority a k Policii CR stale patfi.

Dostavam se k otazce administrativy, které je u policie stale vice. Novacci
mi potvrdili, Ze ve $kole sice maji pracovni ETR, ale jejich praktické vyuZiti je slabé.
Pfitom kazdy policista s timto systémem pracuje a je to ta nejzakladné;si
pocitaCova aplikace, kterou sou€asny sbor disponuje. DalSi navazané policejni
systémy jako IS instruktaz nebo Podpisova kniha sice absolventi nékdy ve Skole
vidéli, ale nepracovali. Pfitom hned prvni den po absolvovani ZOP a nasledném
vraceni se na zakladni utvar je jejich prvni povinnosti se seznamit s instruktazi.
Bohuzel vSechny tyto zakladni pocCitaCové systémy se musi naucit pouzivat
az v pfimém vykonu na svych zakladnich utvarech.

Paklize bych mél zavérem zhodnotit kladné a negativni zkuSenosti z vyuky
na ZOP tak bych mohl pouZit Skolni znamkovani. Pofad jsou jesté véci,
které se ucCi velmi dobfe (fyzicka pfipravenost, napf. vyuka pouZzit donucovacich
prostfedkl), nékteré jen dobfe (pravo a modelové situace), nékteré dostatecné
(taktika zakrok(l) a nékteré nedostatecné (administrativa). Necham na dalSim

uvazeni, zda by se posledni misto nemélo pfesunout na prvni...
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5 Dotaznik pro vedouci

Soucasti této prace jsem vytvoril dotaznik, ktery ma slouzit k prizkumu
mezi vedoucimi jednotlivych oddéleni tak, aby bylo mozné objektivné a pravdivé
posoudit skuteCné plusy a minusy, se kterymi se jednotlivi vedouci potykaji
pfi nastupu novacku na jejich utvary.

Pro tyto ucely jsem oslovil prostfednictvim sluzebniho e-mailu vSechny
vedouci policejnich sluzeben (vé. policejnich stanic), které spadaji pod Uzemni
odbor Olomouc Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje, s jasnymi dotazy,
které jsem nasledné vyuzil v dotazniku. Za néktera obvodni oddéleni odpovidali
na moje otazky pfimo vedouci oddéleni, v nékterych pfipadech bylo zodpovézeni
mych dotazu delegovano na své zastupce.

Otazka ¢. 1: kladné/pozitivni zkuSenosti s nové nastoupivSimi policisty
po zakladni odborné pfipravé

Otazka €. 2: negativni zkuSenosti s nastupem novacku

Otazka €. 3: v ¢em by se méla zlepSit zakladni odborna pfiprava

Zde jsou odpovédi vedoucich &i jejich zastupcl:

npor. Bc. Pavel Dvorak — ZVO OOP Olomouc 1

Nase oddéleni a jeho uzemi je centrum statutarniho mésta Olomouc,
proto se nam zde hodi kazdy policista, byt i novacek. Novacci jsou pro nas idealni
pro zajisténi vykonu skoro vSech bezpec€nostnich opatfeni typu hokej, fotbal,
vanocni trhy apod. K sobé dostanou jiz zkuSeného policistu a pod jeho vedenim
sluzbu zvladnou.

Co se ty€e negativnich zkuSenosti, tak ty spatiuji pfedevSim ve Spatném
naborovém letaku, ktery se tvari jak kdyby vichni novaéci hned zaginali na URNE
nebo v zasahovce. Venku to tak obCas vypada a je to komické od nékoho,
kdo ma mésic po skole.

Prostor pro zlepSeni vidim pfedevsim v naboru, zakladni odborna pfiprava
je az to druhotné. PredevSim nelhat mladym nastupujicim policistim v tom,

Ze se ve sluzbé vice stfili, nez vysetfuje. CoZz samoziejmé neni pravda.

npor. Mgr. Dusan Pytlicek — vedouci oddéleni OOP Olomouc 2
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Po nasem lednovém spojeni s OOP Lutin a vytvofeni policejni stanice
v Lutiné nam novacci po zakladni odborné pfipravé pravidelné posiluji policejni
stanici, kde asporfi nemusime posilat zkuSené policisty.

Osobni zkusenosti prvnich nékolik tydnl ¢i mésich po strance osobnostni
nemam, s t&mi pracuije velitel smény (pprap. Steier) nebo muj zastupce pro vykon
sluzby.

Jsme ozbrojeny sbor, takZze bych uvital vice muzd nez Zen. Neni to dano
tim, Ze bych je nemél rad, ale prace pfedevsim na zakladnich utvarech je fyzicka
a to prosté zeny vétSinou nezvladaji. V poslednich 12 mésicich k nam na utvar

nastoupilo 10 novacku z toho polovina jsou Zeny.

npor. Mgr. Robert Michaléik — vedouci oddéleni OOP Olomouc 3

Odpovéd spojim do jedné zpravy. Jsme oddéleni s nejvétSim napadem
trestné Cinnosti v ramci Olomouci, a to vzhledem k nepfizplsobivym lokalitam
naseho Uzemi a hlavniho nadrazi v Olomouci. Od zacatku se snazim novacky vést
k discipliné, ktera zvlasté u mladSich pokulhava. Mam rad striktni pofadek
na svém oddéleni. Rad mam vétSinu véci pod kontrolou. Nékteré mladsi novacky
musim hodné krotit, jsou nevyboufeni. Chybi jim vojna. Mysli si, Ze vSechno
vi nejlip a jsou nejvétsimi MMA zapasniky na planeté. Znalosti trestniho prava
je mizerna, u nas toho mame hodné, musi se opravdu rychle ucit. Co se tyce
Skolského doporuceni a ZOPky, tak pfedevsim by se mél vratit model 12ti mésicu.
Soucasnych 6 mésicu je dle mého nedostatecny.

pprap. Ondiej Ost'adal — velitel smény OOP Olomouc 4

Se vSemi nové pfFichozimi jezdim standardné ve vykonu minimalné po dobu
3 mésicu, abych je vidél vterénu. Néktefi maji pocit, Ze v uniformé& mohou
vSechno, a Ze maji tzv. prikazku nesmrtelnosti. Fyzicka pfipravenost
je dostate¢na, do prace s ETR nikoho nenutim hned.

Negativni zkuSenost jsem popsal vySe. Vice pokory a ucty ke starSim
koleglim by byla na mist&, ale je to asi dnesni dobou.

| pfesto, Ze i ja jsem sluZzebné mladsi, tak se mi zda, Ze je ve Skole uci byt
k lidem tou autoritou a davat najevo nadfazenost ve stylu ,ja jsem policajt,
kdo je vic?*

41



npor. Bc. Jaromir Novak - zastupce vedouciho OOP Litovel

Jsme mensi oddéleni na malém mésté, a tak nas kazdy odchod z naseho
oddéleni zasahuje. Jsem potéSen novacky za posledni dobu. Pfisli k nam
jiz osobnostné vyspéli lidé. Neni tfeba je lidsky umravriovat, s pocitaci délat umi
a pod vedenim starSich kolegu pochyti veskerou policejni praci béhem par
mésicl. Nemam o né strach ve vykonu sluzby.

Mozna je to dano velikosti naSeho mésta, nebo nezajmem mladych o praci
policie, ale jak jsem psal vySe, tak v posledni dobé nastoupili vékové zkusSeni lidé,

takZe ja nemam specialni pozadavky na novacky.

npor. Ing. Lubomir Ondra — zastupce vedouciho OOP Sternberk

Neékolik ZOPkaru k nam pfislo v poslednim roce. Nejvétsi vyhodou pro nas
je, Ze jsou to vSechno mistni/domaci, tedy po strance osobni ¢i mistni znalosti
nemame problém a dost nam to ulehCuje praci.

Za negativni povazuji pfedevSim praci s policejnimi poc€itaCovymi systemy,
ktera by mohla byt daleko lepsi. Asi nemaiji ve $kolach pracovni ETR na zkousku.
Vypada to jako by to vidéli poprvé.

Zda se mi mala provazanost v informacnich systémech policie s praxi.
Myslim, Ze vyuka je vtomto nedostateCnha a vétSinu véci si poprvé vyzkouSi

az u nas na obvodé.

npor. Bc. Leos Rak — vedouci oddéleni OOP Unic¢ov

Pozitivni od novackd je predevSim ochota ucit se novym vécem,
popf. naucit se zakladni véci a postupy. Myslim, Ze je vede touha po samostatnosti
a nebyt na starSich kolezich zavisly. To je nejvétSi vyhra pro vSechny.

Negativni zkuSenosti nemam zadné zasadni. Jako v kazdém jiném
zameéstnani je tfeba poznat a pochopit postupy té €i oné prace.

Prostor pro zlepSeni vidim hlavné po strance prestupkove, coz je zaklad

nasi prace.

npor. Mgr. Pavel Chrudina — vedouci OOP Velka Bystrice
Snazim se zapracovavat nové kolegy se starSimi, jinak by to ani neSlo.

Vzhledem k tomu, Ze nas je malo, tak s tim nemame problém. Jsme ,rodinné"
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oddéleni, takZe starsi si s mladSimi poradi. Zatim kromé jednoho excesu (dale
nerozvadim), mame jen ucenlivé novacky.

Chybi mi provazanost s praxi po Skole, neumi napf. s dragerem a testy
drigwipe na detekci OPL vidi poprvé az u nas.

Viz moje pfedchozi odpovéd. U nas se sice novacci zapojuji, co to jde, ale
kdybychom jim nemuseli vysvétlovat jak a pro¢ se ty pfistroje (drager, driigwipe)
pouzivaji bylo by to snadnéjsi a rychlejsi.

ppor. Ing. Jifi Kral — vedouci policejni stanice Lutin
Posledni cca 2 roky nemame Zadné novacky a jsme vékoveé nejstarsi utvar
na UO Olomouc. Nyni od 1. 1. 2022 jsme se slougili s OOP Olomouc 2 a sbirame

novacky na zaucenou pfimo z naseho nové matefského utvaru OOP Olomouc 2.

ppor. Petr Brettschneider DiS — vedouci policejni stanice Moravsky Beroun
JelikoZ spadame pod OOP CR Sternberk, odkazuji se na jejich odpovédi.

5.1 Vyhodnoceni dotazniku

Po ddkladném vyhodnoceni vySe uvedeného prizkumu lze objektivné
posoudit pfipravenost absolventl zakladni odborné pfipravy poté, co se vrati
na matefsky utvar. Jednoznacné lze vyvodit zavér, Ze nejlepSi praxi je samotny
vykon sluzby. VétSina vedoucich se shodne v tom, Ze novacek + zkuseny policista
ma nejveétsi zasluhu na vyvoji dalSiho sluzebniho postupu a nabirani zkuSenosti
do dalSi profesni kariéry.

Negativnim vystupem je predevSim (logicky) nedostateCna odborna
pfipravenost, nebot ani sebelepsi Skola nemuze vynahradit skutecné pfipady
¢i skutecné situace, které ve sluzbé nastanou. Jednim z dalSich negativ se mize
zdat posun spoleCnosti, kdy prfedevSim vékové mladSi policisté,
ktefi jiz neabsolvovali povinnou vojnu, tak nemaji z osobnostnich davoda urcité
navyky, jako jsou smysl pro poradek nebo ucta a respekt ke starSim kolegum.

Ze zavéru dotazniku mizeme také vyvodit, Ze nabor novych policistl
do sluzebniho poméru je v poslednich letech na vzestupu a Ize jej povaZovat
za dobry.
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6 Zhodnoceni pfipravenosti absolventt ZOP

Zhodnoceni pfipravenosti policistd po zakladni odborné pfipravé povazuiji
ovlivnéna pandemii Covid-19, tak se pomalu vraci celkové policejni vzdélani
do normalniho stavu.

Oslovil jsem své Ctyii nové kolegy, ktefi jsou v souCasné dobé& u nas
na obvodnim oddéleni na fizené tfimési¢ni praxi, aby mi pomohli pochopit
a nastinit, jakym skute€nym stylem se dnes vyucuje zakladni odborna pfiprava
policistl.

Z jejich vypravéni jsem poznal, ze velmi vazne provazanost teoreticka
s praktickou casti. Samo o sobé je velmi hezké se néco naucit ve Skole,
ale prohlubovat znalosti a nau€ené postupy poté aplikovat v praxi, je nejvétsi
problém soucasné zakladni odborné pfipravy. Pomineme-li, Ze nékdo stravil
teoretickou vyukou fyzicky mésic (nez pfesel na distan¢ni zpusob vyuky) a nékdo
stravil fyzicky na ZOP celych 6 mésicl, tak nasledujici praxe je dle mého
absolutné nedostatecna. Novi kolegové byli za celou dobu teoretické Casti vyuky
jen 1x na dopravné bezpec€nostni akci ve skuteCném terénu, v opravdovém
silnicnim provozu. To je skutec¢né malo, a pakliZze by nauc¢ené postupy z teoretické
vyuky mohli vyuzit v praxi vicekrat, rozhodné by je to velmi obohatilo. Nejenze
by se tim naplnilo obligatni motto kazdého nového nastupujiciho policejniho
prezidenta: ,dostaneme vice policistd do ulic, ale zarover by se zvySenim
dopravné bezpecnostnich akci nepochybné zvedla zkuSenost novych policisti
a také zvysila bezpec€nost na nasich silnicich.

Jednou za celou ZOP je navstéva soudniho preliCeni a navstéva pitvy
v nemocnici. V téchto dvou ohledech je to dostateCné a zde nevidim Zadny
problém. Ani soudni, ani pitevni praxe neni dle mého nazoru pfimo spjata
se zakladnimi policejnimi ¢innostmi.

Zjistil jsem se také, zZe policisté méli jednodenni cviCeni zaméfené
na pouzivani radiostanic (lidové feCeno vysilacek), které jsou bézné ve vykonu
sluzby. Toto cvi€eni probihalo formou orientaéniho béhu, kdy byl dan okruh deseti
kilometrll, kde kazdy kilometr bylo stanovisté s né&jakym ukolem. Uvedu pfiklad

takového ukolu: ,na tomto stanovisti zadejte pomoci radiostanice status — jsem
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na misté — a pokracCujte k dalSimu bodu“. Na dalSich mistech byly dalSi obdobné
ukoly pro procvicovani prace s radiostanici. Myslim, Zze skloubeni béhu v terénu
s cviCenim sradiostanici je dobry napad a vede krozvoji nejen fyzické
pfipravenosti, ale i s praktickou ¢asti vyuky.

Co povazuji za velmi Spatné v ramci ZOP je pfedevSim opravdu maly pocet
praktickych Cinnosti. Lze logicky namitnout, Ze tyto praktické pfiklady a modelove
situace se primarné vyskytuji ve lll. ¢asti ZOP (fizena praxe), ale jiz v teoretické
Casti pfipravy by bylo velmi vhodné tyto praktické Cinnosti uvést do praxe. Idealni
postup je se néco naucit teoreticky a hned mit moznost si to vyzkousSet.

Bylo by velmi zadouci, kdyby Skolska zafizeni méla k dispozici dostatek
pomucek, které jsou v bézném vykonu sluzby. Nejen v dotazniku pro vedouci,
ktery je soucasti pfedchozi kapitoly, ale i v rozhovoru s novacky jsem poznal,
Ze ne vSechno si mohou vyzkouSet a zkusit. Naprosto bézné se stava,
Ze az po ukonceni ZOP policisté drzi v ruce poprvé orientacni test na drogy,
tzv. ,drugwipe“ nebo poprvé pouZivaji vystrazné a rozhlasové zafizeni (VRZ)
ve sluzebnich dopravnich prostfedcich. A to se zminuji pouze o téch
nejzakladnéjSich vécech. Kupfikladu obé zmifované véci jsou uzivany policisty
poradkové sluzby naprosto bézné, prakticky kazdy den.

Samotnou kapitolou je skute¢na praxe vyucujicich ve Skolskych zafizenich.
Jiz v roce 2006 pfi mém nastupu k policii mé napf. z pfedmétu ,sluzba dopravni
policie® ucil policejni kapitan, ktery v pfimém vykonu sluzby nikdy nebyl! Nikdy
se tim netajil a sam fikal, Ze ihned po absolvovani této ZOP na Skole zUstal
jako vyucujici. Oproti zkuSenym vyucujicim na Policejni akademii v Praze
obrovsky negativni rozdil! | sebelepsi vyucCujici, pokud nema zkuSenost s pfimym
vykonem sluzby, nemuzZe posluchalm a studentim pFedat cenné zkuSenosti
pfimo z praxe.

Celkovym zhodnocenim si troufam tvrdit, Ze se policejni vzdélani
nezlepsilo. Je to zajisté také dano ,zrychlenou“ dobou, kdy je na vSe méné Casu
a policisté musi pfijimat vice informaci a navykd v mensim Casovém obdobi.
Od sdéleni novych kolegl, ktefi maji ZOP nedavno za sebou nebo ji pravé
absolvuji, vnimam i v dnesni dobé, ze problémy pretrvavaji. Dokonce si dovolim
tvrdit, Ze jsou stejné, jakeé byly jiz v roce 2006, kdy jsem nastupoval k policejnimu

sboru ja. Nase teoreticka ¢ast ZOP, jak jsem jiz uved|, trvala skute¢né 12 mésicu,
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nynéjSi zkraceni teoretické Casti na 6 mésicl se musi projevit... Velmi nesStastna
je tato doba, ktera nejenze =zkratila jejich zakladni odbornou pfipravu,
ona je dokonce ochudila 0 nezapomenutelné zazitky ze Skolniho prostredi.

V globalnim zhodnoceni Ize fici, Ze policisté jsou na vykon sluzby po ZOP
pfipraveni po strance teoreticke, ale navaznost na praxi je nedostate¢né. Fyzicka
pfipravenost (paklize maiji télesnou vychovu ve Skolnim zafizeni dle osnov
alespon 6 hodin tydné) je vzhledem k této dobé dostacduijici, ale to pfipisuji osobni
angazovanosti jednotlivého studenta. Zaroven mohu konstatovat, Zze zadny
Cerstvy absolvent ZOP, za posledni dobu, nemél v nasledné sluzbé fyzické
problémy. Minimalné zaklady pouziti donucovacich prostfedk( absolventi zvladaji.
Fyzické nedostatky se daji doplnit v nasledném pfimém vykonu sluzby pfi vycviku,
ktery se v posledni dobé opét vraci do normalniho ,po covidového* rezimu.
Zde se v posledni dobé klade velky diraz na uderové techniky a dalSi techniky
sebeobrany.

V poradé krajského feditele Policie Olomouckého kraje z unora tohoto roku
dokonce padla oficialni pfipominka, Ze i nejvy$Si vedeni policie si vS§ima,
Ze odborna pfipravenost absolventi ZOP v poslednim roce velmi upadla. Krajsky
feditel apeluje pfimo na velitele obvodnich oddéleni, aby vénovali zvySenou
pozornost a péci nové nastoupivSim policistim. VSimali si jejich samostatnosti
a odbornosti, nebot skutecné doba ,covidova® méla za nasledek upadek
policejniho vzdélani. Podafril se také pojmenovat nasledny problém po nastupu
na zakladni utvar: ,Kdo bude novacky ucit?“. V poslednich nékolika mésicich,
dalo by se fici i letech, novacky na zakladnich utvarech uci policisté s prakticky
nulovou praxi.

Definitivni shrnutim problémd do samostatnych slov by bylo asi nasledujici:
praxe, vybavenost a provazanost. V&fim, Ze vylepSeni téchto atributll by prospélo
vSem nové nastupujicim policistdm a zaroveri by jim velmi usnadnilo
bezproblémovy pfechod do bézného vykonu sluzby.

Paklize bych mél na zavér zodpovédét otazku: ,jsou absolventi po ZOP
pfipraveni do vykonu sluzby?, tak i vzhledem k nékterym negativnim
skute€nostem si troufam tvrdit, Ze ANO. Nasledné ziskavani zkuSenosti
od starSich a zkuSenéjSich kolegu je vSak bezpochyby nutné a Zadouci...
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Zaver

Cilem mé bakalarské prace bylo posoudit kvalitu znalosti a dovednosti
absolventl zakladni odborné pfipravy a jejich praktickou pfipravenost poté,
co se vrati na zakladni utvar. Z poskytnutych material, odborné literatury,
vlastnich zkuSenosti, osobni zainteresovanosti absolventi a vytvofeného
dotazniku se mi podafilo splnit cil této prace.

| j& jsem od roku 2006 ptislusnikem Policie CR a souéasti sluzby pofadkové
policie. Za svoji dosavadni sluzebni kariéru jsem proSel nékolika policejnimi utvary
a pozicemi

Prvni &tyfi roky u Policie CR jsem stravil jako policista hlidkové sluzby
(OHS), kdy po nasledné transformaci, pferozdéleni a vytvofeni nového Krajského
feditelstvi Policie Olomouckého kraje vroce 2010 jsem plynule preSel
na Pohotovostni a eskortni oddéleni (PEO), kde jsem slouZil do roku 2016.

Po vice nez 10ti letech zkuSenosti sluzby ,na ulici“ a zaroven jako Clen
poradkové jednotky (PJ) jsem odesel na obvodni oddéleni Policie CR Olomouc 2,
kde jsem se dokazal dostat opét pfes hlidkovou sluzbu, policistu s uzemni
odpovédnosti, pfes velitele smény az po propulj¢enou funkci zastupce vedouciho
na obvodnim oddéleni. Vzhledem ke svym zkuSenostem mohu bezpochyby fici,
Ze jsem poznal praci u policie jak z hlediska béZného policisty, tak z pozice vedeni
utvaru.

V prvnich kapitole jsem se snazil vysvétlit, pro€ je sluzba pofadkové policie
nezpochybnitelnou a nenahraditelnou slozkou Policie CR, bez které by nebylo
mozné zajistit pInéni ukolu, které jsou od tohoto bezpe€nostniho sboru oekavany.
Na vykon sluzby je navazano nékolik dalSich sloZek, které by bez prace policistl
pofadkové sluzby nebylo mozné realizovat. Zhroucenim této nejvétsi a nejstarsi
sluzby v ramci Policie CR by doslo k nezvratnému zniéeni a nekompetentnosti
prakticky v8ech ostatnich sloZek v ramci celé Policie CR.

Ve druhé kapitole vénované hlavné zakladnim utvarim sluzby porfadkové
policie, a formam cinnosti jsem dukladné rozebral a vysvétlil, co obnasi sluzba
na zakladnich utvarech. Dostate¢né jsem se vénoval také specifikaci a nahledu
na oddéleni hlidkové sluzby, ktera je v hierarchii policie hned pod obvodnim

oddélenim. Velmi podrobné jsem se vénoval také kliCovym osobam na obvodnich
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oddélenich, kterymi jsou vedouci, jeho zastupci a také policista uréeny k fizeni
hlidkové sluzby, kterym je velitel smény.

V kapitole o zakladni odborné pfipravé jsem vénoval dostateCny prostor
k vysvétleni vSech pojmu a zalezitosti, které jsou spojeny se zakladni odbornou
vyukou ve Skolskych zafizenich. Podrobné jsem se vénoval hlavnimu tématu, tedy
jak jsou policisté pfipraveni po nastupu na zakladni utvary. Snazil jsem se také
vysvétlit svlij pohled na dnesni zakladni odbornou pfipravu a pokusil se najit
a zakomponovat feSeni, které by do budoucna mohlo zlepSit celkovou vyuku
a vylepsit pfipravenost policejnich novacka.

Za vice nez 16 let u policie, které mam nyni odslouzeno, se mnohé zmeénilo.
Mym cilem v této praci nebylo hodnotit, co bylo nebo nebylo lepsi i horSi. Stejné
jako u civilnich/soukromych firem i v ramci policie dochazi k fluktuaci lidi. Néktefi
svlj sluzebni pomér ukonc&i dobrovolng, jini jsou propusténi. S nékterymi
odchylkami to funguje i v civilnim Zivoté. Proto je dllezité postaveni personalistu,
ktefi maji za ukol tyto odchody od policejniho sboru kompenzovat kvalitnim
naborem. O ukolech personalistl vSak nebyla tato prace. Za dulezité povaZzuiji
pfedevsim to, aby ve vSech aspektech naboru a naslednému vzdélavani novych
policisti byla zachovana predevsim lidskost, ucta a respekt nejen mezi policisty
a civilnimi obcany, ale také mezi kolegy policisty a mezi nadfizenymi
a podfizenymi.

Souc€asna podoba zakladni odborné pfipravy se €asto méni. S kazdym
novym nastupujicim policejnim prezidentem a (logicky) jeho novymi dosazenymi
lidmi na kliCové funkce, dochazi kobméné& a hlavné zméné strategie,
jak postupovat v ramci zakladni odborné pfipravy.

Osobné si preji, aby byl policista nejen skvéle vybaven a vycvicen,
ale také, aby mél odpovidajici vzdélani. ProtoZe pouze vzdélani v kombinaci
s praxi a zkuSenostmi a lidskymi vlastnostmi jako jsou sebereflexe, pochopeni a
tolerance muze prispét k tomu, aby byl ,kolos* jménem Policie Ceské republiky

zivou, zdravou, konkurenceschopnou a prestizni firmou...
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