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Analyza trhu prace v okresu Praha - zapad

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na zhodnoceni trhu prace v okresu Praha — zapad
z pohledu zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Charakterizuje trh prace v Ceské republice,
jeho vyvoj a soucasné typické rysy. Obsahuje analyzu trhu prace a faktord, které ho
ovliviiuji. Popisuje politiku zaméstnanosti ve Stiedoceském kraji, a podrobnéji pak situaci
na trhu prace v okresu Praha — zapad. Zabyva se predevSim vyvojem poctu uchazect o
zaméstnani, a vyvojem poctu volnych pracovnich pozic v letech 2015 — 2018. Zavérem je

uveden ptedpokladany vyvoj trhu prace pro letosni rok.

Kli¢ova slova: prace, trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti,

aktivni politika zaméstnanosti, statisticka analyza



Analysis of labour market in Praha — zapad district

Abstract

The diploma thesis focuses on evaluating the labour market in Praha - zapad district from
the view of employment and unemployment. Characterizes the labour market in the Czech
Republic, the evolution and the current typical features. Thesis contains analyse of the
labour market and the influencing factors. It describes employement politics in
Stiedocesky district and goes into detail in regards to the situation in Praha - zapad district.
It focuses mainly on development of the number of applicants and the number of free
positions in years 2015 — 2018. The conclusion mentiones the prediction of the labour

market development in the current year.

Keywords: labor, labor market, employment, unemployment, employment policy, active

employment policy, statistic analysation
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1 Uvod

Problematika trhu prace je v souCasnosti neustdle diskutovanym tématem, hlavné
v souvislosti s mirou nezaméstnanosti, ktera se v poslednich mésicich dostava na sva
historicka minima.

Prace plni v kazdém lidském Zivoté celou fadu socidlnich a ekonomickych funkci,
a proto vném zaujima nezastupitelné postaveni. Je zdrojem financnich pfijmi jedince
a ovliviiuje jeho postaveni ve spolecnosti. Pfinasi pocit seberealizace, a je predpokladem
pro spokojeny zivot kazdého z nas. Ztrata zaméstnani ma socialni i ekonomické disledky,
které maji velky vliv na chovani nezaméstnanych jedinct. Dlouhodoba nezaméstnanost se
pak mize odrazit na jejich zdravi, vede k chudob¢ a ptipadné€ az k socidlnimu vylouceni.
Slazenim nabidky a poptavky na trhu prace se zabyva statni politika zaméstnanosti, jejimz
cilem je snaha o dosaZzeni maximalni mozné miry zaméstnanosti, a také ochrana obcant
pied nezaméstnanosti.

»1th prace je, podobné¢ jako jakykoliv jiny trh, zalozen na vztahu dvou subjekta —
toho, kdo néco (v tomto piipad€ svoji praci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zdjem
a je ochoten nabizené zboZzi (praci) koupit.* (Kuchat, 2007, s. 11)

Nabidkovou stranu zde predstavuji uchaze¢i o praci. Na strané poptavky pak stoji
zaméstnavatelé, kteti praci, respektive pracovni pozice, vytvareji a nabizeji.

Holman (2010, s. 157) fika, ze trh prace je trhem nedokonalym, zejména kvili
nedostatku informaci, a to jak zaméstnavatel, tak potencidlnich zaméstnancu.
Zaméstnavatelé neznaji pfesny pocet uchazecli o zaméstnani a uchaze¢i nemaji ptrehled
o vSech volnych mistech, ktera spole¢nosti nabizeji.

Cilem mé diplomové prace je zpracovat analyzu trhu prace v okresu Praha - zapad
Z hlediska zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Charakterizovat hlavni cile politiky
zaméstnanosti ve StfedoCeském kraji, a zaméfit se na vyvoj vybranych ukazateld trhu
prace v okresu Praha — zapad.

Trh priace jako takovy je wvelice slozity systém, jehoz spravny chod
je celospolecenskym problémem. Je soucasti trzniho hospodaistvi kazdého statu.
Da se fici, ze je to pomyslné misto, ve kterém se vzdjemné prolind a ovliviiuje nabidka

a poptavka. Pravé nabidka volnych pracovnich pozic a poptavka po pracovnicich
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je aktudlnim tématem, kterym se zabyvaji podniky pfevazné sekundarni a tercialniho
sektoru narodniho hospodaftstvi.

Trh prace je vyznamné ovlivnén demografickymi zménami spolecnosti a soucasnou
ekonomickou situaci. V disledku stdle trvajiciho ekonomického rustu pomalu dochazi
k jeho tplnému vycerpani. Neustale roste pocet volnych pracovnich pozic, které Ize jiz jen
stézi obsadit, a naopak klesa pocet vhodnych a kvalifikovanych uchaze¢i o zaméstnani.
Zaméstnavatelé se snazi tento problém castecné feSit prostiednictvim zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikl, zejména pak uchazecli o zaméstnani z takzvanych tretich zemi,

ktefi musi vlastnit pracovni povoleni. Tento zplisob vSak sebou piindsi jista tiskali a velkou

administrativni zatéz jak pro statni spravu, tak i pro samotné zaméstnavatele.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je provést analyzu trhu prace v okresu Praha — zapad,
a to z hlediska zaméstnanosti a nezaméestnanosti. Zaméfit se na zhodnoceni vybranych
ukazateld trhu prace ve StfedoCeském kraji, a podrobnéji pak v okresu Praha — zapad
v letech 2015 - 2018. V pribéhu analyzovaného obdobi jsou tyto ukazatele zkoumany
pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych fad. Jedna se piedevS§im o vyvoj poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel, jejich vékovou a vzdélanostni strukturu. Dale se vlastni
analyza zabyva strukturou a vyvojem poctu uchazeCi o zaméstnani, V souvislosti
S vyvojem poctu a zménami ve struktuie volnych pracovnich mist. Zavér analytické ¢asti je
vénovan zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd, a vyvoji v poctu podanych zadosti o
pracovni povoleni, coz bezprostfedné souvisi s nizkou nezaméstnanosti, a s narastem poctu

volnych pracovnich pozic v evidenci Utadu prace.

2.2 Metodika

2.2.1 Data

Teoreticka Cast prace bude zpracovana na zakladé¢ odborné literatury z oblasti trhu
prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti. Zakladnim zdrojem dat pro zpracovani
analytické &asti prace budou piedeviim dokumenty z Ceského statistického ufadu
a z Ministerstva prace a socialnich véci, ziskané prostiednictvi Utadu prace — kontaktniho
pracovisté pro Prahu — =zapad. Jedna se hlavné 0 analyzy, mési¢ni statistiky
a rocni zpravy o celkovém vyvoji trhu prace ve StfedoCeském kraji, se zamé&fenim na okres
Praha — zapad. Dale udaje o nabidce a poptavce pracovnich sil na trhu prace, a také
informace o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti a jejich financovani. Prostfednictvim
téchto dat pak bude charakterizovana struktura uchazeéi o zaméstnani a volnych
pracovnich pozic v okresu. Pro doplnéni informaci o vyvoji a struktufe obyvatel
Stiedodeského kraje a okresu Praha — zapad budou pouzity informace z Ceského

statistického utadu, ziskané prostednictvim Vyberového Setieni pracovnich sil.
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2.2.2 Metody

Pro vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel okresu Praha — zapad bude pouzita
metoda analyzy casovych tad. Analyza bude postavena na préci s okamzikovou ¢asovou
fadou v mésicnich intervalech. Pro vyrovnani této fady, tedy ocisténi od sezdénnich
odchylek, bude pouzita metoda centrovanych klouzavych primérd. Poté bude, pro tuto
fadu, pomoci metody nejmensich ctvercli uréena rovnice linedrniho trendu. Nalezena
funkce pak bude ukazovat primérny mési¢ni nartist poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
okresu, a ziskany koeficient R? bude ukazovat, jak dobfe tato funkce vysvétluje variabilitu
trendové slozky fady. Naslednym pfictenim sezonnich odchylek v danych mésicich
ziskame vysledné vypocitané hodnoty fady. Vse bude graficky znazornéno.

Pro zjisténi stavu a vyvoje poctu uchazecii o zaméstnani, a poctu volnych pracovnich
mist Ve StfedoCeském kraji i vokresu Praha — zapad, budou pouzity zakladni
charakteristiky exploracni analyzy a jednoduché prostfedky indexni analyzy. Zejména
fetézové indexy, které charakterizuji tempo rtstu (poklesu) ve vyvoji zkoumanych

ukazatell. Koeficient rstu vyjadiuje nasledujici rovnice.

k; = qi
qi-1

Udaje jednotlivych dil¢ich charakteristik tykajicich se uchaze¢i o zaméstnani a

volnych pracovnich pozic v okresu budou piehledné zpracovany v tabulkach, graficky
znazornény, a pro nasledné vyhodnocovani vysledki za jednotlivd ¢asova obdobi bude

vyuzita metoda komparace.
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3 Trh prace a politika zaméstnanosti

Prace je podle Jurecky (2010, s. 240) nejdulezitéj$im vyrobnim faktorem. Vedle
kapitalu, pidy a ptirodnich zdroji je nezbytna pro vyrobu statkli a sluzeb. Praci myslime
veskerou ¢innost ¢loveéka, fyzickou i psychickou, ktera piindsi uzitek jak jednotliveiim, tak
celé naSi spolecnosti. Lidé za vykondvani tohoto vyrobniho faktoru dostdvaji odménu.
Mzdu nebo plat, ktery je jednim z hlavnich determinantii poptavky po praci a tvoii
nejvyznamnéj$i zdroj piijmt domacnosti. Pro jedince je prace také néco co mu dodéava
pocit dalezitosti, spoleCenské uziteCnosti a seberealizace. Pti vykonu svého zaméstnani ma
moznost rozvijet a prohlubovat své znalosti a dovednosti a budovat nové socialni vztahy
1 mimo prostfedi domova.

Problematika trhu prace a nezaméstnanosti je v dneSni dobé neustdle feSenym
tématem. Jako kazdy jiny trh, je 1 trh prace zaloZen na zakladnich ekonomickych
principech. Mare§ ve své knize Nezaméstnanost jako socialni problém (2002, s. 53)
popisuje trh prace jako soucast trzni ekonomiky, kde je stejné¢ jako vyrobky a sluzby,
kupovana a prodavéna prace.

Trh prace je podle Holmana (2005, s. 142) charakterizovan trzni poptavkou po praci
vSech spolecnosti v ekonomice dané zemé a trzni nabidkou prace, kterd je vyjadiena
sou¢tem vSech individudlnich nabidek.

Klicovymi aktéry na trhu prace jsou zaméstnavatelé, ktefi zastavaji poptavku
po praci a pak pracovnici, ktefi stoji na strané nabidky. Wildmannova (2005, s. 62) fika,
ze je trh prace oproti jinym trhim v ekonomice vice regulovan zakonnymi opatfenimi
statu. Instituce, normy, zvyklosti v jednani a ocekavani, ale také segmentace trhu,
kolektivni smlouvy a statni politika zaméstnanosti pak vyrazné ovliviiuji poptavku

a nabidku na tomto trhu.
3.1 Segmentace trhu prace

Teorie segmentovaného trhu prace se vyvinula z myslenky takzvané ,,balkanizace®,
se kterou pfiSel v Sedesatych letech minulého stoleti americky profesor ekonomie Clark
Kerr. Tvrdil, ze nelze mluvit o jednom trhu prace, ale o trzich. Segmentace na dil¢i trhy

prace zavisi na odlisnych podminkéach pii obsazovani volnych pracovnich mist, a také
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na jejich mzdovém a nemzdovém ohodnoceni. Sirovatka (1995, s. 24) v publikaci Politika
pracovniho trhu popisuje segmentaci jako socidlni procesy, které¢ vedou k odliseni urcitych
sektorti pracovniho trhu. Zdrojem odliSeni je podle n¢j na jedné strané heterogenita
a diferenciace pracovnich prilezitosti, a na stran¢ druhé heterogenita a diferenciace
pracovnikd. V prvnim pfipadé se jedna o odliSnosti v pozadované kvalifikaci,
technologiich, intelektudlni a fyzické naroc¢nosti, dale pak odliSnosti v pracovnich
podminkach nebo mzdach. Ve druhém ptipadé¢ mluvime ptedevSim o produktivité prace
jednotlivych pracovnikd.

Z teorie segmentace vychazi koncept dualni ekonomiky, ktery se podle Kuchate
(2007, s. 32) stal zakladem pro teorii dualniho trhu prace. Tato teorie poukazuje
na odli$nosti v obsazovani pracovnich mist a odliSnosti v podminkach zaméstnanosti. Trh
prace lze podle urcitych charakteristik rozd¢€lit na interni a externi.

Interni trh prace se projevuje piredevsim tim, ze pii obsazovani volného pracovniho
mista organizace primarné poptava mezi stavajicimi pracovniky. Soustfedénost organizace
zaméstnani, a moznost kariernitho ristu je motivuje k lepSim pracovnim vykonim.
Pti obsazovani pracovni pozice, vybird organizace z pracovniki, které¢ dobie zna a dokaze
tak snadnéji odhadnou, zda se dany kandidat na pozici hodi ¢i nikoliv. Negativem muze
byt nizky piiliv novych pracovnikli a novych inovativnich prvki.

Protikladem interniho trhu prace, je trh externi. Pfi obsazovani pracovniho mista
ma organizace moznost vybéru z vétSiho mnozstvi potencidlnich kandidata. Tim se zvySuje
pravdépodobnost, Ze na obsazované misto pfijme uchazece, ktery nejvice odpovida
pozadavkum. Takovyto uchaze¢ miize ptinést nové inovativni prvky a postupy, coz je pro

organizaci velkou vyhodou.

Trh prace mlZeme také délit na primarni a sekundarni. Primarni trh préace
se vyznacuje zajimavéjSimi a lepSimi pracovnimi pfileZitostmi. Pracovni mista na tomto
trhu prace jsou z pohledu uchazecd prestiznéjsi, 1épe ohodnocena a s lep§imi pracovnimi
podminkami. Odménovani neni zaloZzeno na individudlnim vykonu, ale na zakladé
charakteristiky pracovni pozice. Navratnost investic organizace do lidského kapitalu je zde

relativné vysokd, predev§im z toho divodu, Ze jde o pozice vyZzadujici vyssi kvalifikaci
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uchazecl. Primarni trh prace se také vyznacuje nizkou fluktuaci a to diky relativné
stabilnim smluvnim vztahim. Pracovnik, ktery pfece jenom pracovni misto opusti,
at’ uz zvlastni iniciativy, nebo na zakladé¢ obdrzené¢ vypovédi, je diky kvalifikaci
a zkuSenostem schopen nalézt v primarnim sektoru jiné pracovni misto.

Oproti tomu na sekundarnim trhu prace se vyskytuji méné prestizni pracovni
pozice, které nekladou vysoké kvalifikatni ndroky na uchazece. S tim souvisi niz$i
ohodnoceni prace a témét zadnd moznost vzdélavani, ani karierniho ristu. Sekundarni trh
prace se také vyznaCuje nestabilitou pracovnich pftilezitosti, a s tim souvisejici vyskyt
kratsi ¢i delSi nezaméstnanosti pracovnikd. Podle Winklera a Wildmannové (1999, s. 24)
je piechod ze sekundarniho trhu prace do primarniho pro pracovnika téméf nemozny,
predevsim kvili nedostatecné kvalifikaci, a v né€kterych ptipadech i kvili jeho pracovni
nespolehlivosti.

Poslednim zptGsobem, kterym muZzeme rozdélit trh prace, je na formdini
a neformalni. Formalni trh prace se vyznacCuje predevSim tim, Ze jsou zde nabizeny
oficialni pracovni pfileZitosti a je kontrolovan a regulovan ptislusnymi institucemi. Oproti
tomu neformalni trh prace takto regulovan neni, a proto se zde vyskytuji nelegalni formy
podnikani, které mohou mit az kriminalni povahu. Patii sem zaméstnavani cizich statnich

prislusnik bez povoleni, nebo prace na zkraceny, ¢i plny pracovni tivazek na ¢erném trhu.
3.2 Komponenty trhu prace

Kuchar (2007, s. 13) uvadi, Ze je trh prace sestaven ze ¢ty zakladnich komponent.
Je to nabidka prace, poptavka po praci, rovnovaha na trhu prace a konstituovani realné

a nominalni mzdové sazby.
3.2.1 Nabidka prace

Nabidku prace reprezentuji ¢lenové domacnosti, které nabizeji svou praci firmam.

,PTedevSim zde se realizuje spotieba a zde také probiha zakladni volba, zda vstoupit
¢i nevstoupit na trh prace, a pokud ano, za jakych podminek.* (Kuchat, 2007, s. 13)

Jde o to, jestli clenové domacnosti upiednostiiuji spotfebu, mysleno objem penéznich
piijml a nabizeji tedy vétSi mnoZstvi pracovniho €asu, nebo déavaji prednost osobnimu

zivotu a péci o rodinu. Kazdy pracovnik ma moZnost rozhodnout si, zda bude pracovat
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na plny pracovni tivazek, nebo jestli vyuzije néktery z typt flexibilnich forem prace. Toto
rozhodnuti je Cisté individudlni a vychazi z aktudlni zivotni situace, ve které se pracovnik
nachazi, a z jeho casovych a fyzickych moznosti.

Kuchat (2007, s. 14) tika, ze na pracovnika pusobi dva jevy, podle kterych
se rozhoduje. Substitucni efekt a dichodovy efekt.

Substituéni efekt zvySuje pracovnikiiv zdjem o praci v disledku vyssi mzdy.
Pracovnik je pak ochoten travit vice svého Casu praci. Pokud se pracovnikiim zvySuji
dichody, mize dojit k takzvanému dichodovému efektu, kdy je z jejich pohledu zajisténa
uroven potieb a oni sami tak nejsou nuceni nabizet vét$i mnozstvi prace.

Rozhodovani pracovnika ovliviluje mnoho ekonomickych a socidlnich faktord,

zejména pak Zivotni faze, ve které se pracovnik momentaln€ nachazi.

Obrazek 1: Krivka individualni nabidky prace

w
(K&Mhod)

Dichodovy efekt

Substitucni efekt

>

L (hod)

Zdroj: vlastni zpracovani

Posouzeni toho, jak vysoka je relativné vysokd a relativné nizka mzdova sazba zavisi
individudlné na kazdém cloveéku. Tento fakt na obrazku zndzornuje bod x, takzvany
zlomovy bod, ktery se u kazdého jedince nachazi na jiné Grovni. Zpétné zaktiveni kiivky
pak poukazuje na stav, kdy se pracovnikiim zvySuji dichody, ti pak nabizeji méné prace
a vice vyuzivaji volného casu. Duchodovy efekt v této situaci prevlada nad efektem

substitué¢nim.
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Kftivka trzni nabidky préace, vyjadiuje soucet vSech individudlnich nabidek a oproti

ptedchozi neni zpétné zaktivena.

Obrazek 2: Kiivka trzni nabidky prace

W
(K&Mhod)

>

L (hod)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z obrazku je patrné zvySovani mzdového ohodnoceni soucasné s nabidkou na trhu
prace. K tomuto jevu dochézi z pravidla proto, ze zvySeni mzdy vede jedince k ochot¢ vice
pracovat a také motivuje osoby, které jsou mimo trh prace, ke vstupu do zaméstnani.

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou majetek, redlné mzdy, socialni davky
a jiné ptrijmy, demograficky vyvoj, ekonomické aktivity obyvatelstva, dale pak trokova

mira, dan¢, ceny spotiebitelského zbozi apod.
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3.2.2 Poptavka po praci

Poptavkovou stranu predstavuji zaméstnavatelé, ktefi poptavaji pracovniky. Jejich
cilem je maximalizace zisku. Rozsah poptavky je proto ovlivnén pfijetim novych
pracovnich sil a pochopitelné zvySenim mzdovych ndkladt. Determinantem poptavky
po praci miize byt mzda, produktivita prace, cena vytvorenych produktii, o¢ekavané trzby
nebo naptiklad kvalita a mnoZstvi pracovni sily.

Obdobné jako u nabidky prace rozliSujeme individudlni poptavku po praci a trzni
poptavku po praci, pfiCemz trzni poptavka je poptavka vSech firem v dané ekonomice

po préaci.

Obrazek 3: Krivka trZni poptavky po praci

W
(Kémod)

>

L (hod)

Zdroj: vlastni zpracovani

Vztah mezi nabidkou a poptavkou urcuje, zda je trh prace v rovnovaze ¢i nikoliv

a vytvari takzvanou cenu prace neboli mzdu.
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Obrazek 4: Rovnovaha na trhu prace

w
(Ké&hod)

prebytek price

W,

nedostatek prace

D

>

L (hod)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z obrazku je patrné, Ze rovnovaha na trhu prace nastava v bod¢ oznaceném

pismenem E — rovnovazny bod, kdy se poptdvané mnozstvi prace rovnd nabizenému

mnozstvi pfi rovnovazné mzde¢.

Dochazi — li na trhu prace ke zmén¢ nabidky ¢i poptavky, méni se i rovnovazna

mzda a zameéstnanost.

Obrazek 5: Posun krivky nabidky prace

W

(Kc/hod)
5 5
/
4
K
piebytek price 7
e
’E .
- E
W, il
=
-
-
-
-
nedostatek price
D
L
E L (hod)
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Pokles kiivky nabidky snizuje zaméstnanost, avSak mzdova sazba roste. Oproti

tomu pokud se zvysi poptavka po praci, zvysi se i mzdova sazba.

Obrazek 6: Posun kfivky poptavky po praci

W
(Ké/hod)

piéhytek price

~

-

W, ~

-~ D

nedostatek prace|
D

>

L (hod)

Zdroj: vlastni zpracovani

Trh prace vyznamné ovliviiuje, kromé pracovnikl a firem, stat, konkrétné vlada.

Jurecka (2013, s. 260) v prvé fad¢ poukazuje na fakt, ze stat ovliviuje trh prace také
jako vyznamny zameéstnavatel, protoze ve vefejné spravé, ve Skolstvi a zdravotnictvi,
v armade¢ a také u policie, zaméestndva nemalé procento obcanti.

Lipovska (2017, s. 80) uvadi pravidla, pomoci nichz vlada vymezuje subjektiim trhu
prace jejich plisobeni. Tyto podminky jsou upravovany pravnim rdmcem a ve vétSiné
socialn¢ a ekonomicky vyspélych zemich jsou téméf stejné. Pradvni ramec této
problematiky ptestavuje pfedev§im Zakonik prace 262/2006 Sb., Zakon ¢. 435/2004 Sb.
o zaméstnanosti, nebo naptiklad Zakon ¢. 1/1992 Sb. o mzdé, odmén€ za pracovni
pohotovost a o primeérném vydélku.

Jednim z nastroji, kterymi vlada vyznamné ovliviiuje rovnovahu na trhu prace,
je zaru¢ena minimalni mzda. Ta slouzi k tomu, aby mzdy v nékterych odvétvich trhu prace
neklesly pod stanovenou minimalni hranici, kterd vychazi z historickych, politickych

a ekonomickych podminek statu. Ze statistik uradl prace vyplyva, Ze zavedeni a piipadné
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zvySeni zaruené minimalni mzdy vede k nariistu na stran¢ nabidky préce, zejména
pracovnikd, pro které bylo dosud vyhodné&jsi nebyt na tomto trhu aktivnimi.

Minimalni mzda by podle Kuchate (2007, s. 17) méla ochranovat pracovniky, tak
aby byla zajisténa potfebna troven prostfedki k uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb.

Existuji zde dva protichtidné nazory na zavadéni zaruc¢ené minimalni mzdy do praxe.
Na jedné strané stoji odpirci, ktefi tvrdi, Ze politika zaru¢ené minimalni mzdy podporuje
rast ilegalni zaméstnanosti v oblasti takzvané cerné ekonomiky.

,Podnikatelé v této casti ekonomiky zaméstnavaji pracovniky (velmi Casto jsou
to ilegalni pristehovalci) bez tadného pracovniho povoleni a pi1 niz§i mzdé nez
je stanovend minimalni mzda.* (Jurecka, 2013, s. 255)

Déle neodvad¢ji povinné zdravotni a socialni pojiSténi, coz je pro n¢ velice vyhodné
Z hlediska nizSich vyrobnich naklad, a tim padem vysSich ziski. Na druhé strané,

podporovatel¢ vyzdvihuji hlavné jeji socialné politickou funkci.
3.3 Vyvoj trhu prace v CR

,, Trh prace v Ceské republice prosel od zahajeni transformace ekonomiky v roce
1990 rychlymi zménami, které souviseji jak s dlouhodobé¢ restrukturalizaénimi tendencemi,
tak s cyklickymi potizemi vyrovnavani nabidkové a poptavkové strany na pracovnim trhu.*
(Kotynkova, Némec, 2003, s. 87)

Pred rokem 1990 trh prace vykazoval prakticky nulovou nezaméstnanost, ale Slo
pouze o nepodlozeny statisticky udaj. Tehdej$i centralné fizena politika statu byla
nastavena tak, ze kazdy obfan musel mit n¢jaké zaméstnani. Podle paragrafu §203
tehdejs$iho trestnitho zdkona mohl ¢loveék, ktery se takzvané ,,soustavné vyhybal® praci,
dostat podminény i nepodminény trest. Podle Fleka a kol. (2010, s. 6) tato politika
zapricinila pfezaméstnanost ve statnich podnicich a velice nizkou produktivitu prace.

V odménovani pracovnikit byli upfednostiiovani ti, ktefi spadali do takzvané
délnické tfidy. Patfili sem hlavné lidé pracujici v tézkém primyslu a v zemédélstvi.

Zmény na trhu prace sebou piinesla ekonomicka transformace v letech 1990-1993.
Mezi hlavni cile politiky zaméstnanosti v tomto obdobi patfilo:

» vytvoftit trh prace a souvisejici pravni normy a pozménit ty stavajici

» vytvorit instituce zabyvajici se trhem prace — Grady prace
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» vytvoftit a efektivné vyuZzivat néstroje aktivni politiky zaméstnanosti

Zmeénila se 1 situace v oblasti odménovani pracovniki. Oproti predchozim letim
se zacal klast diraz na odménovani na zakladé dosazeného vzdélani a kvalifikace. Zjistilo
se vsak, ze je zde nedostatek vysokoskolsky vzdélanych. A protoze kvalifika¢ni struktura
jiz pln€ neodpovidala pozadavkiim rozvijejiciho se trhu, vznikla nezaméstnanost.

Po roce 1992 piibylo mnoho ekonomicky neaktivnich 0sob, a to v disledku zahajeni
takzvané velké privatizace, kdy doslo k prudkému poklesu pracovnich mist. Zacaly vznikat
socialni skupiny, které jsou na trhu prace ohrozeny. Patii sem absolventi, nekvalifikovani
pracovnici, osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15ti let a etnické
skupiny. Dilezitou roli v nezaméstnanosti hraly regionalni rozdily. Zmeénila se také
sektorovd zaméstnanost. Nejvice vzrostla zaméstnanost v sektoru sluzeb. Oproti
primarnimu sektoru, kde bylo zaméstnano necelych 9% pracovnikii, zde pracovalo téméef
47%. Ekonomika s trznimi rysy a postupné uvolhovani trhu vedlo ke vzniku malych
a stfednich podnikd.

,» V prub¢hu transformace naSeho hospodaistvi se postupné zvySuje vyznam a podil
malych a stfednich podnikd, které jsou v ekonomice ,Stikou v rybnice” a zaroven
,stabilizujicim faktorem®. (Matéjkova, 1994, s. 3)

| v dnesni trzni ekonomice zastava malé a stiedni podnikani stale vyznamnou pozici.
Do kategorie téchto podnikt fadime organizace s po¢tem pracovnikti nepiesahujicich 500.
V soucasnosti zde pracuje az 60% ekonomicky aktivniho obyvatelstva u nas.

Do roku 1996 se trh prace vyvijel vice méné stabilné. Charakteristické pro toto
obdobi je relativné nizka mira nezaméstnanosti a maly pocet uchazec¢l ptipadajici na jedno
volné pracovni misto. Tercialni sektor jiz v tomto obdobi vykazoval zaméstnanost vyssi
nez 50%.

V letech 1997-1999 dochazelo na trhu prace k mirnému nartstu pracovnich sil,
protoze se zvySoval pocet obyvatel v produktivnim véku. | pfes tento fakt dochazelo
ke snizovani po¢tu zaméstnanych. Toto obdobi se také vyznacovalo velmi dynamickym
nartistem nezaméstnanosti a poklesem volnych pracovnich mist. V roce 1997 dosahovala
primérmd mira registrované nezaméstnanosti 4,3%. K poslednimu dni roku 1999

uz hodnota dosahla trovné 9,4%.
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V nésledujicich letech se o¢ekavalo oziveni ekonomiky a hospodaiského riistu. I ptes
to, ze se ke konci roku 1999 zpomalil narlst nezaméstnanosti, mél tehdejsi trh prace fadu
problému. ZvétSovaly se rozdily mezi regiony, a rostla nezaméstnanost v takzvanych
regionech krizovych, zejména vtéch, kde dfive prevladala zaméstnanost v tézkém
prumyslu. Dale dochdzelo ke stalému narGstu financi v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti, a také se zhorSovala vékova struktura nezaméstnanych. Slo predeviim
o absolventy bez piedchozi praxe. Primarni sektor se stdval stile méné vyznamnym
a zaméstnanost ve sluzbach dosahovala 54%.

Podle Rojicka a kol. (2016) mizeme dalsi vyvoj trhu prace rozdé€lit v navaznosti
na vyvoj hlavnich ukazatelli, na ¢tyfi obdobi:

» 2001 — 2004 (vstup do EV)

» 2005 - 2007

» 2008 — 2012 (finan¢ni a ekonomicka Krize)
» poroce 2013

Hlavni faktory, které ovliviiovaly vyvoj trhu préace, byly demograficka situace,
dynamika redlného HDP, ekonomicka transformace a vzdélavaci a imigracni politika.

Mezi lety 2001 — 2002 byla situace na trhu prace viceméné stabilni. Registrovana
mira nezaméstnanosti se v tomto obdobi pohybovala na Urovni 9%. Na zacatku roku
2003se vsak situace zacala opét zhorSovat a mira nezaméstnanosti poprvé presahla 10%.

Po vstupu Ceské republiky do EU v roce 2004 se tento stav zacal postupné zlepovat.
K mezirocnimu poklesu miry nezaméstnanosti pfispélo také zavedeni nové metodiky
vypoctu.

Ekonomicky vyvoj v nasledujicich letech pozitivné ovliviioval trh prace az do roku
2008, v jehoz druhé poloviné se zacaly pln¢ projevovat disledky sveétové hospodarské
a finan¢ni krize. 1 Ceska ekonomika si proSla vyraznou recesi. Zpomaleni ekonomiky
a nedostatek zakazek vedlo v fad€ velkych podnikil k propousténi zaméstnancti. I pies tato
negativa byla primérnd mira nezameéstnanosti (5,4%) niz8§i nez na prelomu tisicileti.
Dusledky krize pretrvavaly i v dalSich letech. Teprve ve druhé poloviné roku 2013 se zacal
zpomalovat pokles hrubého domaciho produktu. Od téhoz roku také postupné klesala

primérnd mira registrované nezameéstnanosti, ktera letos v ¢ervnu €inila pouhych 2,9%.
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3.4 Charakteristické rysy sou¢asného trhu prace v CR

V soudasnosti charakterizuje trh prace v Ceské republice predeviim nizka flexibilita
a mobilita pracovnikl. Podle Fleka a kol. (2010, s. 8) jsou tyto faktory hluboce zakofenény
Vv minulém rezimu a daji se jen t€zko a pomalu ménit.

Mobilitu  pracovniki muizeme rozdélit na dvé skupiny. Mezioborovou
a geografickou. V prvnim piipadé vyvstavaji problémy v piechodu nekvalifikovanych
pracovnikd na posty s potiebou vyssi kvalifikace, nebo pii ptfechodu z jedné kvalifikované
prace na druhou. Velkym problémem v soucasnosti je také rist odborného profesniho
zaméteni, které v piipadé€ potiteby pracovnikovi znesnadiiuje prechod do jinak specifického
zaméstnani. Mirné zlepSeni situace vSak mohou ptinést rekvalifikacni kurzy. Geograficka
mobilita je na ¢eském trhu prace pomérné Casto sklonovanym pojmem. Pracovnici u nas
stdle nejsou ochotni cestovat do zaméstnani na delSi vzdalenosti, ani se kvlli préci
st¢hovat. Tento fakt vychazi ze socidln¢ kulturnich zakonitosti nasi spoleCnosti. Lidé
nechtéji ztratit své socidlni vazby na rodinu a pratele, a z toho divodu je stéhovani
se za praci nechténé. V porovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie si v tomto
ohledu Ceska republika moc dobie nevede, nicméné je nutné dodat, e pro geografickou
mobilitu pracovniki zde nejsou moc dobré podminky, jako v nékterych jinych statech.
Vysoka cena pozemkl a nedostatek technologickych center ke zlepSeni situace piilis
neptispiva. (Britské listy, 2010)

Dalsim charakteristickym rysem soucasného trhu prace u nas je jeho nizka flexibilita.
Ta je ddna predevSim vzristajici nejistotou prace, rizikem nezameéstnanosti, vysokymi
pozadavky na kvalifikaci a produktivitu pracovnikli, a oproti ostatnim zemim EU také
nedostateCnym vyuzivanim flexibilnich forem prace. I kdyz v souc¢asné dob¢ lehce nartista
zaméstnanost u pracujicich na krats$i pracovni Givazky, stale je podle Bierzové a Dudové
(2008, s. 11) aktualni model takzvaného celozivotniho zaméstnani na dobu neurcitou,
S pracovni dobou, kterda mé jasn€¢ stanoveny zacatek i1 konec. Zavadéni flexibilnich
pracovnich tvazkli podle Kasparové a Kunze (2013, s. 77) pfinaSi jista pozitiva
pracovnikiim 1 jejich zaméstnavatelim. Zaméstnanci maji diky tomu moZnost lepsi
organizace prace, pracovniho Casu a jinych pracovnich podminek. Vyrazné také piispivaji

Kk nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, coz na jedné strané vede ke
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snizovani stresu a na stran¢ druhé k vétsi motivaci a angazovanosti v praci. Mezi vyhody
plynouci pro zameéstnavatele mizeme podle Armstronga (2007, s. 321) zahrnout také
efektivnéj$i vyuziti budov a zafizeni nebo snizovani ndkladli prace na jednotku vyroby.
Existuje nékolik skupin zaméstnanct, ktefi maji omezenou moznost vstupu na trh prace, a
podpora flexibilnich forem zaméstnani by jim v této situaci znaéné pomohla.

Patfi sem zejména:

» pracovnici pecujici o déti nebo o rodinné prislusniky

zdravotné postizeni
pracujici studenti
invalidni dichodci

pracovnici, kteti z ekonomickych diivodi kombinuji vice pracovnich tivazkt

YV V. V V V

osoby, které maji potiebu seberealizace mimo zaméstnani a chtéji vice

volného ¢asu pro sebe

Trh prace v CR se také vyznatuje velkymi regionalnimi rozdily. Zaméstnanost
v regionech ovlivituje nckolik faktord. Patii sem predevsim geografické, demograficke,
historické, socialni a ekonomické podminky. Ty pak ovliviiuji profesni a odvétvovou
strukturu, na kterych zavisi vySe nezaméstnanosti na regionalnich trzich prace. Mezi
oblasti, kde bychom nalezli velky nepomér mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, patii
drive hornické regiony a oblasti s prevahou tézkého prumyslu. Problematikou regionalnich
trhll prace se zabyva regiondlni politika zaméstnanosti, jejimz cilem je pfedevSim snizovat
rozdily mezi jednotlivymi oblastmi a snizovat vtéchto rizikovych oblastech
nezameéstnanost.

I pfes tyto vesmés negativni rysy je podle Holého (2018, s. 1) z Ceského
statistického Utfadu soucasny trh prace ve svém vrcholném obdobi. Zaméstnavatel¢ nabizeji
stale vice volnych pracovnich pozic, nezaméstnanost se drzi na historickém minimu, roste

prumérna mzda a zamé&stnanost v€kové skupiny 15-64 let dosahuje 74,7%.
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3.5 Nezaméstnanost

Pro lepsi pochopeni nésledujiciho textu, si vprvé tadé¢ definujeme pojem
nezaméstnanost. V soucasnosti je tento termin jednim z nejvice sledovanych ukazateld nasi
ekonomiky. V poslednich mésicich se nezaméstnanost dostava na historickd minima
od roku 1990.

Problematikou nezaméstnanosti se zabyva mnoho autorti. Holman ve své knize
Makroekonomie (2010, s. 156) nazyva nezaméstnanosti piipad, kdy pracovni mista
zlstavaji néjakou dobu neobsazena.

Kotynkova a Némec (2003, s. 121) k tématu uvadéji, ze je to stav, pii kterém
je nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, ve smyslu vyssi nabidky prace.

Dal$im pojmem, ktery se k tématu vaze, je nezaméstnany ¢loveék. Nezaméstnanym
je ten, ktery neni v pracovnim procesu, nevykondva samostatné¢ vydéleCnou cCinnost
a ani se soustavn¢ nepiipravuje na budouci povolani. Také jsou to osoby, které jsou
evidovany jako uchazec¢i ufadu prace, a které osobné¢ pozadaly o zprostfedkovani
zaméstnani.

V evidencich ufadi prace, se jako nezaméstnani uvadéji vSechny osoby, které
splnuji podminky pro vstup do evidence uchazect o zaméstnani.

Existuje zde urCitd mira zkresleni registrované nezaméstnanosti. Duvodem je,
ze se mezi uchazeci vyskytuji 1 lidé, ktefi pracovat mohou, ale nechtéji a také jsou zde
osoby, které piesto, ze praci sehnat nemohou, nepozédali o zprostfedkovani zaméstnani

V ramci uradu préace.
3.5.1 Zpusoby méreni nezaméstnanosti

Jurecka (2017, s. 154) tvrdi, ze pro to abychom mohli méfit nezaméstnanost,
je potieba upfesnit, jakych skupin obyvatel se tykd. DéEli je na ekonomicky aktivni
(zaméstnani a nezaméstnani) a ekonomicky neaktivni obyvatele (studenti pfipravujici
se na budouci povolani, lidé pecujici o jiné osoby atd.). Souhrnné¢ Ize fici,
ze je to obyvatelstvo v produktivnim veéku. Nejvice vyuzivanymi ukazateli pro méteni trhu
prace a nezaméstnanosti jsou:

> mira nezaméstnanosti
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» podil nezaméstnanych osob

» mira ekonomické aktivity

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti podle Holmana (2010, s. 157) vyjadiuje podil nezaméstnanych
na celkovém poctu lidi ochotnych pracovat.

Jurecka (2017, s. 154) uvadi, Ze mira nezaméstnanosti je nejcastéji vyuZivanym
ukazatelem pro méfeni nezaméstnanosti a definuje ji jako podil po¢tu nezaméstnanych

0sob k ekonomicky aktivnim osobam, vyjadieno v procentech.

pocet nezaméstnanych osob 100

mira nezameéstnanosti = - - — *
pocet ekonomicky aktivnich osob

V Ceské republice zjistuje miru nezaméstnanosti Cesky statisticky ufad pomoci
pruzkumu nazvané¢ho Vybérové Setfeni pracovnich sil (Labour Force Survey). Na zékladé
tohoto pruzkumu se stanovuje tzv. obecna mira nezaméstnanosti, ktera slouzi jak k analyze
situace na narodnim trhu préace tak k porovnani s ostatnimi staty. Jeji vypocet se provadi
podle ustanoveni ILO, coz je Mezinarodni organizace prace. V soucasnosti se mira
nezaméstnanosti v CR drzi na 2,3%. Meziroéné tak poklesla o 0,5 procentniho bodu.
U muzi se vy$e miry nezaméstnanosti pohybuje okolo 2% a u Zen 2,8%. Ceska republika
Velkou Britanii, Svédskem, Nizozemskem, Estonskem, Danskem, Litvou a Rakouskem.
Nejvyssich hodnot dosahuji staty jizni Evropy. V &ele s Reckem, také Spanélsko, Italie
a Chorvatsko. (CSU, 2018)

Podil nezaméstnanych osob

Dalsim ukazatelem, ktery se v Ceské republice vyuziva k vyjadieni nezamé&stnanosti,
je podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel v roce 2013 nahradil tzv. registrovanou miru
nezaméstnanosti. Je vyuZzivdn Ministerstvem prace a socidlnich véci jako pomér mezi
podtem dosazitelnych uchazedt o préaci, ktefi jsou evidovani na Utadech prace (ve véku

15-64 let) a poctem osob v produktivnim véku.
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dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

d/l v t 4 h b — 100
podl nezamestnanych 0so pocet osob v produktivnim véku i

Podil nezaméstnanych osob se vyuziva predevsim pro podrobnéjsi analyzy na Grovni
regionalniho srovnavani.

Podle Ceského statistického tfadu a hodnot zvefejnénych k 31. 8. 2018 je patrny
Plzenském (2,06%), Pardubickém (1,99%) a Kralovéhradeckém (2,23%). Naopak
nejvysdich hodnot dosahuji kraje Ustecky (4,65%) a Moravskoslezsky (4,72%).
(CSU, 2018)

Mira ekonomické aktivity
Poslednim z ukazateli, které se vyuzivaji k popisovani trhu prace a nezaméstnanosti,
je mira ekonomické aktivity. Je ddna jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel

k obyvatelstvu v produktivnim véku.

) L o pocet ekonomicky aktivnich osob
mira ekonomické aktivity = - — - x 100
obyvatelé v produktivnim véku

K poslednimu ¢&ervenci dosahovala mira ekonomické aktivity v CR 76,4%.
(CSU, 2018)

Pro zhotoveni analyzy trhu prace se v praktické ¢asti prace budu zabyvat vySe
popsanymi ukazateli. Mirou nezaméstnanosti & mirou ekonomické aktivity. Dale pak mirou
zaméstnanosti, kterd je dileZitym ukazatelem trhu prace podle Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020. Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil poc¢tu zaméstnanych osob

ve véku 15-64 let k poctu vSech osob spadajicich do této ve€kové kategorie.
3.5.2 Druhy nezaméstnanosti

,» Pf1 hodnoceni tdajii o nezaméstnanosti v dané¢ ekonomice neni diilezitd samotna

jeji mira, nybrz i jeji struktura, zejména z hlediska délky trvani nezameéstnanosti, jejiho
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regionalniho rozlozeni nebo dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva.” (Jurecka, 2017,
s. 157)
Jurecka (2017, s. 157) dé€li nezaméstnanost z hlediska délky trvani na kratkodobou

a dlouhodobou a také podle pficin vzniku a jejich projevi v ekonomice. V odborné
literatute jsou uvadény Ctyti druhy:

> frikéni

> strukturalni
» cyklicka
>

sezOonni

Frikcéni nezaméstnanost

Frikéni neboli normalni nezaméstnanost vznika v ptipade, kdy lidé méni sva pracovni
mista, migruji za praci do jiného regionu, nebo hledaji prvni zaméstnani po ukonceni
studia apod. Kotynkova a Némec (2003, s. 123) nazyvaji tento druh nezaméstnanosti také
jako fluktua¢ni a dodavaji, Ze je standartnim typem ekonomického procesu, neni

dlouhodobd a neptinasi vyrazné negativni disledky.

Strukturadlni nezaméstnanost

Pokud neni nabidka pracovnich sil v souladu s poptavkou, hovoiime o nezaméstnanosti
strukturalni. Ta vznika Vv ptipad¢, kde je nabidka prace vySSi nez poptavka v urcité
kvalifika¢ni struktuie. Holman (2010, s. 161) fikd, Ze je vyvoldna stagnaci nebo upadanim
jednoho odvétvi a rastem jiného. S tim souvisi potieba ptrechdzeni pracovniki, predev§im
na zékladé mobility a také rekvalifikace, kterd je tfeba kvili technickym zméndm
a pozadavktm.

V odvétvi, které se rozviji, je nedostatek kvalifikovanych pracovnikii a dochéazi tak
Kk nerovnovaze mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach. Tato nezaméstnanost
miiZze mit i dlouhodobg&jsi charakter.

Cyklicka nezaméstnanost

DalSim typem je cyklickd nezaméstnanost. Pfi¢inou je podle Jurecky (2017, s. 160)
cyklicky pohyb ekonomiky. V obdobi recese vétSinou dochazi ke zvySovani této

nezameéstnanosti, a naopak ve fazi expanze nezaméstnanost klesa. Délku trvani ovlivituje
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délka cyklu, ve kterém se eckonomika aktudlné nachazi. Oproti strukturalni
nezamgstnanosti ma negativni dopady na vSechna odvétvi v dané ekonomice a nelze ji fesit

rekvalifikacemi, ani migraci pracovniku.

Sezonni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost se vyskytuje v odvétvich, ktera jsou ovlivnéna roc¢nim
obdobim, ptedev§im klimatickymi podminkami a pocasim. Jedna se predevSim

o zemédelstvi, stavebnictvi nebo turismus.

Skrytda a neprava nezaméstnanost

Mares (2002, s. 18) k témto ¢tyfem piedchozim typim nezaméstnanosti piidava jesté
takzvanou nezaméstnanost skrytou a nepravou. U skryté nezaméstnanosti jde o pracovniky,
ktefi nejsou ani zaméstnani, ani vedeni jako nezaméstnani v evidencich ufadii prace.
V piipad¢, Ze by vSak méli dostate¢né vhodnou nabidku préce, pravdépodobné by ji piijali.
Jsou to osoby, které se takzvané skryvaji za jiny status. Jde pfedevSim o ty pracovniky,
ktefi na trh prace rezignovali. Jsou to naptiklad zeny, které cilen¢ nastoupily na matefskou
dovolenou. Dale osoby, které zacaly studovat nebo Zeny v domacnosti.

Nepravou nezaméstnanost piedstavuji lidé, ktefi misto toho, aby si nasli zaméstnani,
z4dné nehledaji, nebo nabizenou praci dokonce odmitaji, a na misto toho se snazi
co nejvice vyuzivat socidlnich davek ufadu prace, vtomto piipadé hlavné¢ podpory
V nezaméstnanosti. Obdobnym typem osob, které do této kategorie spadaji, jsou ti, ktefi
jsou v evidenci ufadu prace vedeni jako uchazeCi o zaméstnani a soub&zné s evidenci

vykonavaji nelegalni ¢innost

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Holman (2010, s. 163) uvadi jeSt€¢ jiny zplsob rozdéleni nezaméstnanosti,
a to na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolnd nezaméstnanost je takova, pfi které pracovnici hledaji pracovni pozice
za vy$$i mzdu, neZ kterd prevlada na trhu prace. Z toho diivodu nemohou praci sehnat,

a proto se fika, ze jsou dobrovolné nezaméstnani. Tito pracovnici maji stale urcitou

motivaci praci hledat, zvlasté v piipadé, Ze je podpora v nezaméstnanosti nizka, je i doba
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dobrovolné nezaméstnanosti relativné nizka. Pokud tito lidé nachazeji jiné alternativni
ptilezitosti, doba dobrovolné nezaméstnanosti se mize zvysovat.

Oproti tomu nedobrovolnou nezaméstnanost charakterizuji pracovnici, ktefi hledaji
praci za mzdu mnohdy i niz§i nez za tu, kterd na trhu prace prevlada. I piesto ale nemohou
pracovni uplatnéni najit. Miru nedobrovolné nezaméstnanosti ovlivituji podle Holmana
(2010, s. 164) napiiklad odbory, které¢ brani poklesu mezd, coz je v nékterych ptipadech
na Skodu. Dalsi pricinou mize byt uzdkonénd minimalni mzda, ktera je zavazna a vSichni
zaméstnavatelé se ji museji fidit. Tento fakt mlze vyvolat nezaméstnanost, predevSim
u profesi, kde neni zapotiebi Zadnd nebo jen minimdlni kvalifikace, a kde se mzdy
pohybuji na nizké trovni, nebo miize postihnout také mladé lidi, ktefi po absolvovani
studia a bez praxe nastupuji do prace. Zaméstnavatelé vétSinou nabizeji nizkou nastupni
mzdu, stim Ze se po zapracovani zvysuje. Ale v pfipadé zmény vySe minimalni mzdy,
si mladi lidé bez praxe shan¢ji uplatnéni podstatné haf.

Dopady a dusledky pro ¢lovéka, ktery je nedobrovolné nezaméstnany, jsou horsi, nez
pro pracovniky dobrovolné nezaméstnané. Zatimco tito lidé praci systematicky odmitaji,
protoze hledaji stale lepsi a lepsi uplatnéni, Clovek, ktery pracovni misto nemiize ziskat,
1 presto, ze by rad pracoval za ,jakoukoliv* mzdu, je pak Casto frustrovany, prevladaji
u n&j pocity beznadéje a neschopnosti, a také tato situace mize vyvolat nemalé existencni

problémy.

Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Jak uz jsem uvadéla na zacatku této kapitoly, nezaméstnanost se déli také podle délky
trvani na kratkodobou a dlouhodobou.

Kratkodoba nezaméstnanost nema vyrazné negativni dopady na pracovniky ani na trzni
hospodafstvi dané¢ zem¢. Podle ufadu préace jsou kratkodobé nezaméstnani lidé ti, ktefi
si op€tovné nachazi pracovni uplatnéni do péti mésicit od ukonceni pracovniho poméru.
Jsou v hledani prace aktivni, neztraceji své pracovni navyky ani kvalifikaci a maji stéle
motivaci k dalsimu rozvoji nebo rekvalifikaci.

Pokud je nezaméstnanost del$i nez pét mésicti, mizeme fici, Ze je dlouhodoba. Podle
Holmana (2010, s. 166) miize mit dlouhodob4d nezaméstnanost hned nékolik pficin. Jde

predevsim o pretrvavajici stav hospodaiské recese, kdy je ekonomika v Gtlumu, nevytvaieji
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se nova pracovni mista, naopak podniky se kvuli této situaci dostavaji do problémil
a uchyluji se k propousténi svych zaméstnanct. DalS§imi pfi¢inami podle né¢j mohou byt
zejména nemoznost snizovani mzdovych sazeb, které vychazeji z kolektivnich smluv nebo
davky podpory v nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost ma velky vliv na psychiku
nezaméstnaného cloveéka. Tito lidé ¢asem ztraceji jakoukoliv motivaci si praci hledat.
Nekteti z nich rezignuji uplné, staci jim slevit ze své zZivotni urovné a ,pohodIn¢ piezivat®
S podporou statu. Mnohdy vsak tento zptisob miize vést k ekonomickym, az existenénim

problémtim celé rodiny.
3.5.3 Socialni a ekonomické dopady nezaméstnanosti

Podle Krebse (2015, s. 294) se dusledky nezaméstnanosti déli na socidlni
a ekonomické. Ekonomické dopady jsou spojené s tim, ze ekonomika neprodukuje tolik,
kolik je schopna a dochézi tak k mrhani a ztraté zdroji. Dochazi také k poklesu HPD, coz
pak vyrazné ovlivituje vyvojové moznosti ekonomiky.

Socialni dasledky nezaméstnanosti maji vliv pfedevSim na chovani a Zivotni Groven
nezaméstnanych osob, na jejich rodiny, zdravi a dle Krebse (2015, s. 295) také
na strukturaci ¢asu. Lisi se v zavislosti na typu nezaméstnanosti a emocnim a psychickém
zalozeni jedinct, kterych se tykaji.

Ztrata zaméstnani ma velky vliv na snizovani zivotni Urovné¢ lidi. Ptindsi sebou
nemalou finan¢ni zaté€z pro jednotlivce i1 celé rodiny. Dlouhodoba nezaméstnanost pak
vede k chudobé a v krajnich ptipadech az k socialnimu vylouceni.

V rodindch se pak Casto setkavame S narusenim partnerskych vztahi, se zménou pozice
a autority nezaméstnané¢ho. V1Iiv miize mit také na miru silatecnosti a porodnosti.

Castym jevem u nezaméstnanych osob je stres, ktery z nezaméstnanosti vyplyva
a muze citelné¢ ovlivnit jejich zdravi. Pro mnoho lidi je ztradta zamé&stnani traumatizujicim
zazitkem, se kterym se vSichni nedokazi snadno a rychle vyrovnat, zv1asté pokud pracovali
na jedné pozici vétsi ¢ast svého pracovniho Zivota. Tito lidé ptichazeji o sviij spolecensky
status, pocituji beznad¢j, nepotfebnost, neschopnost a ztraceji sebedivéru. Tento stav

miiZe vést 1 k zadvaznéjS$im zdravotnim problémim, psychickym a jinym onemocnénim.
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3.6 Politika zaméstnanosti

,»Statni politika zaméstnanosti predstavuje ¢innosti zaméfené na dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptadvkou po pracovnich silach, vyuziti zdroji pracovnich sil
a zabezpeceni prava obcanti na zaméstnani.* (Dvorakova, 2007, s. 98)

Politiku zaméstnanosti 1ze podle Krebse (2015, s. 323) popsat jako soubor opatieni
potiebnych k vytvofeni dynamické rovnovédhy na trhu prace a pro ucelné vyuzivani
pracovnich sil.

Podle zakona o zaméstnanosti, je cilem politiky zaméstnanosti kazdého statu snaha
o dosaZzeni maximalni mozné urovné zameéstnanosti, a ochrana osob pfed nezaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti zahrnuje:

» Soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognoz

a koncepci zaméstnanosti a programti pro dal$i pracovni uplatnéni ob¢anti

» Uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti

» Koordinaci opatieni v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zamé&stnanosti s evropskou

strategii zaméstnanosti

» Tvorbu a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programti souvisejicich

s rozvojem lidskych zdrojli, zaméstnanosti a trhem prace

Politiku zaméstnanosti 1ze chapat jako soucast politiky hospodaiské. Situaci na trhu
prace ovliviluje predevsim ekonomicka situace statu. Mezi opatieni, které¢ vyuzivaji vlada
a prisluSna ministerstva, pro napliovani cilii aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

» Danova politika. Je tfeba stanovit takovou danovou politiku, kterd se vyhne

nadmérnému zatézovani podnikid, které by mohlo zpusobit jejich neochotu
a nezdjem vytvaret nova pracovni mista.

» Verejné vydaje. Jedna se predevSim o vydaje na aktivni a pasivni politiku

zaméstnanosti, ktera prispiva k celkovému zvySovani zaméstnanosti v zemi.

» Regulacni a zdakonnd opatreni. Jsou to opatieni, kterd maji za cil chranit tuzemské

podniky. Radime sem hlavné celni tarify a dovozni kvoty. Také sem patii zakonna
opatieni tykajici se jak zaméstnavateld, tak zaméstnancii, odborovych organizaci

a instituci trhu prace (Rasovec, 2014, s. 39)
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Statni politiku zaméstnanosti a dosahovani stanovenych cili realizuje MPSV
prostiednictvim Spravy sluzeb zaméstnanosti a Gfadi prace. Miizeme ji rozd¢lit na aktivni

a pasivni.
3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti (dale jen APZ) je podle Zadrazilové (2010, s. 123)
souborem nastrojii, které napomahaji znevyhodnénym nezaméstnanym klientim uradi
prace zacClenit se do pracovniho procesu. Zakon o zaméstnanosti charakterizuje aktivni
politiku zaméstnanosti v §104 takto.

»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smefujicich k zajisténi maximalné
mozné trovni zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zaji§tuje ministerstvo a Utad
prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi subjekty.*

Pfedmétem a hlavni naplni realizace APZ je zvySovani zaméstnanosti a efektivity
trhu prace. V nésledujici ¢asti prace se pokusim popsat nastroje, kterymi je téchto cili
dosahovano. Patii sem:

> Rekvalifikace
Investi¢ni pobidky
Vetejné prospésné prace
Spolecensky ucelné pracovni misto
Preklenovaci ptispévek
Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek na zapracovani

YV V. V V V V V

Prispévek v dob¢ castecné nezaméstnanosti

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi zvyseni stavajici, nebo ziskani nové kvalifikace. Utad prace
vyuziva tento nastroj pro podporu uchazecl o zaméstnani, pouze pokud jejich kvalifikace
neodpovidd soucasné poptavce na trhu prace a pomahd tim zvySovat jejich flexibilitu
a uplatnitelnost. Rekvalifikace probiha ve vzdélavacich stfediscich, se kterymi ufad prace
spolupracuje. Pokud si uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani vybere jiné rekvalifikacni

zafizeni, mluvime pak o rekvalifikaci zvolené. V tomto piipadé uhradi Grfad prace
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rekvalifikaéni kurz pfimo vzdélavacimu stfedisku, az po predlozeni dokladu o jeho

uspésném dokonceni. (Integrovany portal MPSV, 2018)

Investicni pobidky

Podle zakona o zaméstnanosti jsou investicni pobidky poskytovany zameéstnavateli
jako hmotna podpora pii vytvatreni novych pracovnich mist a pti realizovani rekvalifikace,
nebo skoleni zaméstnanci. Investicni pobidky jsou upraveny v zakoné o zaméstnanosti,
a také v zdkoné €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach. Podle tohoto zikona patii
hmotna nahrada zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v oblasti, kde
je primérny podil nezaméstnanosti za dvé ukoncend pololeti nejméné o 50% vyssi nez

prumérny podil nezaméstnanosti v celé Ceské republice.

Veiejné prospésné prdace

Vetejné prospéSné prace jsou vytvofené pracovni prilezitosti pro uchazece
o zaméstnani, ktery je dlouhodob¢ v evidenci tfadu prace a je obtizné umistitelny na trhu
prace. Pievazné se jedna o uchazeée s nizkou kvalifikaci a nedostateCnou praxi, nebo

0 osoby jinak znevyhodnéné na trhu prace.

Spolecensky ucelné pracovni misto

Tento nastroj APZ slouzi bud k vyhrazeni, nebo zfizeni pracovniho mista
zaméstnavatelem, ktery chce zaméstnat uchazeée z ptislusného Utadu prace, nebo slouzi
uchazeci o zaméstnani, ktery zfidi nové pracovni misto, za u€elem provozovani samostatné
vydéleéné &innosti. V prvnim piipadé slouzi finanéni piispévek od Utadu prace k uhradé
mezd za zaméstnance, véetné odvodl za zdravotni a socialni pojisténi. V piipadé druhém
se jedna o prispévek na hmotné véci, které uchaze¢ o zaméstnani potiebuje k vykonu svého

podnikani.

Mezi dal$i, ale méné vyuZzivané piispévky patii takzvany preklenovaci prispévek. Ten
je podle §114 zdkona o zaméstnanosti poskytovan osobé samostatné vydéle¢né ¢inné, ktera
byla podpotena podle §113 odst. 1, tedy prostfednictvim pfispévku Vv radmci spoleCensky

ucelného pracovniho mista. Preklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich
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nakladt. Poskytuje se po dobu nejdéle péti po sobé nasledujicich mésict a jeho vyse se
odviji od primémé mzdy v narodnim hospodaistvi. Zadost o poskytnuti tohoto piispévku
musi uchaze¢ podat do 30- ti dni od uzavieni dohody o spole¢ensky ucelném pracovnim
misté zfizeném za ti¢elem provozovani samostatné¢ vydéleéné ¢innosti.

Dalsi formou podpory v ramci APZ je piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky
program. Tento ptispévek se poskytuje zaméstnavateli, ktery z diivodu prechodu na novy
podnikatelsky program, nemize zajistit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Lze jej poskytovat po dobu maximalné Sesti mésicl, a to
na ¢astecnou uhradu mezd.

Piispévek na zapracovani muze byt poskytnut zaméstnavateli, ktery do pracovniho
poméru piijima uchazee o zaméstnani z Utadu préce, kterému je vénovana zvysena péce
podle §33 zdkona o zaméstnanosti. Patii sem osoby znevyhodnéné z divodu véku,
zdravotniho stavu, péfe o dité, a z dalSich vaznych divodi. VySe prispévku muze
dosahovat az poloviny minimalni mzdy a je poskytovan nejdéle po dobu tiech mésict.

Poslednim téméf nevyuzivanym nastrojem je pFispévek v dobé Casteéné
nezaméstnanosti. Ten lze poskytnout zaméstnavateli, u kterého nastane piekazka v praci,
nebo praci prerusi zivelna pohroma, a neni pak schopen ptridélovat zaméstnanciim praci

ve stanoveném rozsahu.

Mezi dal$i nastroje a opatieni APZ patii také poradenstvi a opatieni APZ na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim., sdilené zprostiedkovani zaméstnani a dalsi
cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

Konzultaéni a poradenské cinnosti Utadu prace jsou v soudasnosti povazovany
vramci APZ za klicové, i kdyz maji zatim spiSe doplikkovy charakter. Poradenstvi
je uréeno zejména uchazeétim nebo zdjemclim o zaméstnani. V ramci sluzeb Utadu prace
je poskytovano zcela bezplatné. Hlavnim cilem této aktivity je pomoci se znovu uplatnit
na trhu prace a snaha chranit uchazece pfed dlouhodobou nezaméstnanosti, kterd vede
k demotivaci pti hledani nového zaméstnani. Klientim je nabizena pomoc s hledanim
pracovniho mista, které odpovida jejich kvalifikaci, dale pomoc se sestavenim kvalitniho
zivotopisu a  motivacnitho dopisu, pifiprava na pohovor a zdokonalovani

se VvV komunikacnich dovednostech. V ramci individudlniho poradenstvi lze vyuzit také
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poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim takzvané pracovni rehabilitace.
Poradenstvi vyuzivaji i zékladni a stiedni Skoly v ramci pfipravy studentd na budouci
povolani. Prezentovany jsou zde aktudlni trendy trhu prace a také problematika
nezamestnanosti véetné socidlnich a ekonomickych aspektd. (Integrovany portal MPSV,
2018)

Poslednim néstrojem APZ je opatieni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postienim, neboli ziizeni chranéného pracovniho mista. Podminky pro zfizeni a vymezeni
chranéného pracovniho mista jsou legislativné upraveny v §75 zdkona o zaméstnanosti.
Zaméstnavateli, ktery vytvofi pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim, nalezi
ptispévek v maximalni vySi dvanactinasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi,
za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendafniho roku. Podminkou vyuZiti tohoto

ptispévku je obsazeni chranéného pracovniho mista stejnou osobou po dobu tii let.

Soucasti APZ je také bilan¢ni a pracovni diagnostika, coz jsou ndstroje, které
pomahaji uchazeCim o zaméstnani zjistit, jakd pracovni pozice by pro né byla
nejvhodnéjsi, v jakém oboru by nejsnaze nasli uplatnéni, nebo zda je napfiklad vhodné,
aby zacali podnikat. Tyto metody jsou zalozeny na identifikaci pracovnich a osobnostnich
piedpokladl jedince a pomahaji mu ke vstupu na trhu prace.

Vyuzivani vSech vysSe uvedenych nastroji APZ ptispiva k feSeni nezaméstnanosti
Z dlouhodobéjsiho hlediska. Da se fici, ze nejvice vyuzivany jsou spoleCensky ucelna

pracovni mista, rekvalifikace a vefejn¢ prospesné prace.
3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Protikladem APZ je pasivni politika zaméstnanosti (dale jen PPZ), jejimz cilem
je vytvaret ptijatelné socidlni podminky pro uchazece, kteti jsou do¢asné nezameéstnani.

Mezi nastroj PPZ patii podle Jirové (2002, s. 58) podpora v nezaméstnanosti
a moznost uchazece predCasné odejit do starobniho dichodu.

Hmotné zabezpeCeni uchazecti o zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti
upravuje zakon o zaméstnanosti. Definuje podporu Vv nezaméstnanosti, jeji vysi
a podminky pro jeji ziskani. Podle §39 ma na podporu v nezaméstnanosti narok uchazec,

ktery v rozhodném obdobi, cozZ jsou posledni dva roky pted vstupem do evidence, ziskal
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dobu dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésicii. Doba, po kterou je pak uchazeci
vyplacena podpora se odviji od jeho véku, a to nasledovné:

» do 50 let véku 5 mésict

» nad 50 do 55 let véku 8 mésict

> nad 55 let véku 11 mésicu

Vyse podpory se pak vypocitava procentni sazbou z primérného meési¢niho cistého
vydélku, ktery byl uchaze¢i pfiznan. Vyse procentni sazby pro vypocet se lisi v zavislosti
na tom, zda byl uchaze¢ pted podanim zadosti o podporu zaméstnan, vykondval
samostatné vydélecnou ¢innost, nebo byl naptiklad na rodiCovské dovolené. Vyse podpory
také zavisi na délce podpurc¢i doby. Prvni dva mésice 65%, nasledujici dva mésice
50% a zbyvajici c¢ast 45% zprimérného mésiéniho Cistého vydélku nebo
z vymétovaciho zakladu. Pokud vSak uchaze¢ bez vazného divodu ukoncil posledni
zaméstnani sam nebo dohodou, vySe sazby je od zacatku podpurci doby 45%. Podpora
V nezaméstnanosti se vyplaci uchazeci o zaméstnani nejdéle 6 mésict. Po uplynuti této
podptir¢i doby je pfijem uchazeclt zajisStovan prostiednictvim davek socidlni pomoci,

jejichz vyse se podle Kaczora (2013, s. 95) odvozuje od stanoveného zivotniho minima.

Podpora Vv nezaméstnanosti by nikdy neméla dosahnout takové vyse, aby uchazec
ztratil motivaci Kk nalezeni nového zaméstnani, nebo dokonce setrval ve stavu dobrovolné
nezameéstnanosti. I to se vSak stava, a takového ptipady nejsou ojedinélé. Koncept PPZ
nepfichazi s feSenim problému nezaméstnanosti, pouze uleh¢uje uchazec¢iim o zaméstnani
pteklenout dobu, po kterou jsou vedeni jako nezaméstnani. Vydaje na vyplaceni podpor
V nezaméstnanosti vyrazné zatézuji statni rozpocet. Proto je velmi dilezité, zaméfit
se na efektivni vyuzivani nastroji APZ, podporovat témito néstroji uchazece o zaméstnani,
a prispivat tak k celkovému snizovani nezaméstnanych osob v evidencich tfadi prace.
Nastroje APZ jsou zjedné casti také financovany ze statniho rozpoctu, a z druhé jsou

podporovany z Evropského socidlniho fondu, z opera¢niho programu Zaméstnanost.
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4 Vlastni analyza

Praktickéd cast diplomové prace se zabyva hodnocenim trhu prace ve Stiedoceském
kraji, konkrétné v okresu Praha — zapad, z pohledu zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Je
zaméfena na problematiku trhu prace Vv kraji, a podrobnéji pak na zhodnoceni celkového
stavu trhu prace v okrese. Informace pro zpracovani praktické ¢asti jsou Cerpany prevazné
z Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci, a ze statistik o stavu a vyvoji
trhu prace, zpracovavanych krajskou pobockou Ufadu prace v Piibrami a Ceskym

statistickym Gradem.

4.1 Situace na trhu prace ve Stiredoceském Kkraji

4.1.1 Specifikace Stredoceského kraje

Stfedocesky kraj je z hlediska rozlohy, poctu obci a po¢tu obyvatel nejvétsim krajem u
nas. Z nazvu samotného je patrné, Ze je situovan ve stiedu Cech, coZ velmi pozitivné
ovlivituje jeho ekonomickou situaci. Kraj svou rozlohou, ktera k 31. 12. 2016 cinila
10 929 km?, zaujimal téméF 14% tizemi Ceské republiky. Kromé krajii na Moravé a kraje
Karlovarského, sousedi se vSemi ostatnimi, a jak je patrné z nize uvedené¢ho obrazku,
Prahu zcela obklopuje. StiedocCesky kraj je rozdélen na 12 okrest, jsou to okresy Piibram,
Benesov, Kutna Hora, Kolin, Nymburk, Mlada Boleslav, M¢Inik, Kladno, Rakovnik,
Beroun, Praha — zapad a Praha — vychod. Nejvét§sim podle rozlohy je okres Piibram
(14,3% rozlohy kraje), kde se nachazi i krajska pobo¢ka Utadu prace. Naopak nejmensim
je okres Praha — zéapad, ten zaujima pouhych 5,3% rozlohy kraje. V roce 2016 bylo
na uzemi kraje 1 144 obci, pficemz nejvice jich pfipadalo na okresy Mlada Boleslav
a Pfibram (120 obci), a nejméné pak na okres Mélnik (69 obci). Mezi nejvétsi mésta v Kraji
patii Pfibram, Kutnd Hora, Kolin, Kladno a Mlad4 Boleslav. Jako jediny kraj nema své

krajské mésto, krajsky tifad tak sidli v Praze. (CSU, 2018)
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Obrizek 7: Uzemni ¢lenéni Stiedoteského kraje

Zdroj: INTEGROVANY PORTAL MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce
2017 a strategie APZ pro rok 2018. [online]. [cit. 20-10-2018]. Praha. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/zprava_o_situaci_na_tp_2017.pdf>

K 30. 6. 2018 zilo ve Stfedoceském kraji celkem 1360 809 obyvatel, z toho bylo
672 304 muzt a 688 505 Zen. NejlidnatéjSim okresem byla s poc¢tem 178 696 obyvatel
Praha — vychod. Pfes 100 000 obyvatel pak Zzilo také v okresech Praha — zapad, Mlada
kde zilo necelych 56 tisic obyvatel. Nejvyssi hustota obyvatel se vyskytuje v okresech,
které maji silné socialné — ekonomické vazby na hlavni mésto. Patii sem piredevS§im okresy
Praha — zapad, Praha — vychod, a také Kladno s hustotou pies 200 obyvatel na km?’.
70 obyvatel na km’. V devadesatych letech minulého stoleti se demograficky vyvoj
Stfedoceského kraje zaCal vyrazné meénit. Zapfi€inila to predevSim vystavba satelitnich
oblasti na periferiich Prahy. Diky stéhovani tak kazdoro¢né pravideln¢ piibyva pocet
obyvatel, zejména mladych lidi srodinami. Na zakladé¢ toho dochédzi ke sniZovani
ptirozen¢ho ubytku a dokonce se v kraji od roku 2006 rodi vice déti, nez kolik umiré osob.

Piesto, Ze je StiedoCesky kraj nejmladiim v Ceské republice (praimémy vék 41 let),
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nevyhnul se celorepublikovému trendu v oblasti stdrnuti populace, a i zde od roku 2015
prevazuji osoby ve véku 65 let a vice, nad osobami ve véku do 14 let.

Strategicka poloha a hustd dopravni sit’ zarucuji uzkou vazbu s hlavnim méstem,
coz vyznamn¢ ovliviiuje ekonomickou situaci v kraji. Ten je pro Prahu zdrojem pracovnich
sil, zasobuje ji potravinami, a jejim obCantim také poskytuje sviij rekreacni potencial.
Severovychodni cast kraje se vyznaCuje rostlinnou vyrobou. Jedna se o péstovani
nejruznéjSich plodin, pfedev§im pSenice, jeCmene, cukrovky, lusténin a chmele,
a Vv primestskych oblastech péstovanim ovoce a zeleniny. Pro kraj je charakteristicka
i pramyslova vyroba, zejména strojirenstvi, automobilovy primysl, chemicky prumysl
a potravinafstvi. Vysoky podil na celkové zaméstnanosti v kraji méa sektor sluzeb,
ve kterém pracuje Sest z deseti zaméestnanych obyvatel kraje. (Integrovany portal MPSV,

2018)
4.1.2 Zaméstnanost ve StiredoCeském Kraji

Pro ucely posouzeni zaméstnanosti v kraji, délime obyvatele na ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni. Do prvni kategorie spadaji zaméstnané i nezaméstnané osoby
ve véku 15-64 let. Druhou kategorii reprezentuji lidé ve starobnim dtichodu, studenti a déti
do 15 let. Rozdéleni populace StiedoCeského kraje na tyto dvé skupiny zobrazuje

nasledujici graf.

Graf ¢. 1: Rozdéleni obyvatel Stiredoceského kraje podle ekonomické aktivity

M zaméstnani
M nezaméstnani

i ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo

Zdroj: vlastni zpracovani
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Celkovy pocet obyvatel Stiedoceského kraje byl k poslednimu dni lofiského roku
1 360 809 osob. Z toho ekonomicky aktivnich osob bylo 847 784 (62,3%) a ekonomicky
neaktivnich 513 025 (37,7%).

Ekonomicky aktivni skupinu obyvatel dale délime na zaméstnané a nezaméstnané.
Pocet zaméstnanych v hlavnim zaméstnani ve druhém ctvrtleti tohoto roku ¢inil 681 100
osob. Ztoho bylo 376 000 muzi a 305 100 Zen. Podle nejnovéjsich udaji Ceského
statistického ufadu (dale jen CSU) bylo vtomto obdobi ve Stiedoteském kraji 14 500
(2,1%) nezaméstnanych 0sob, 5 200 muza a 9 300 zen.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je z jedné Casti tvofeno osobami ve véku 0-14let.
V kraji reprezentuje tuto skupinu celkem 237 500 obyvatel (18,7%). Druhou ¢ast skupiny
s poctem 244 700 (19%) osob piedstavuji lidé ve véku 65 a vice. V nasledujicim grafu
je vyobrazen piehled poctu obyvatel vSech vékovych kategorii v kraji za druhé Ctvrtleti

leto$niho roku.

Graf ¢. 2: Vékova struktura obyvatelstva Stfedo¢eského kraje (v tis.)

65 a vice let | i I I I d | 244,7
60 as 64 let | | a  |836
55 a% 59 let | | 4 74,1
50 az 54 let | | d 86,6
45 a3 49 let | | 99,6
40 a3 44 let | | | 128,5
35 a3 39 let | | 4 108,0
30 a 34 let | | 4 894
25 a% 29 let | | i 79,6
20 as 24 let | | 4 62,4
15 a7 19 let '—|-4 60,1
0 a3 14 let | | | | | 4 (2375
0 50 100 150 200 250 300

Zdroj: vlastni zpracovani
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Skupina osob ve véku 65+ je nejpocetnéjsi skupinou kraje a vyhledové lze ocekavat
stale vetSi narast. Pocetné také roste kategorie osob ve véku 55-64let. Naopak pocty déti

do 14let a dalsi skupiny obyvatel do 54let véku postupné klesaji.

Mira zaméstnanosti vyjadiuje pocet zaméstnanych osob k celkovému poctu obyvatel.
Ve druhém c¢tvrtleti letoSniho roku dosahovala ve Stiedoceském kraji 61%. Oproti
loniskému roku se tak zvysila o jeden procentni bod. Miru zaméstnanosti podle vékové

struktury obyvatelstva zachycuje nasledujici graf.

Graf ¢. 3: Mira zaméstnanosti dle vékové struktury obyvatelstva Stiedoceského kraje (v %)

65 a vice let fem=d 7,2
60 aZz 64 let
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|
] |
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|
|
|
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40 az 44 let
35 aZz 39 let
30 ai 34 let
25 az 29 let
20 a7 24 let 4 48,4
15 a7 19 let = 4,1
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvys$si miru zamé&stnanosti ve StfedoCeském kraji, maji podle statistiky lidé ve véku
45 - 49 let (93,6%). Oproti tomu nejniz§i miru zaméstnanosti maji mladi lidé
od 15 do 19 let (4,1%).

Zaméstnanost ve StfedoCeském kraji ovliviluje nejen vekova, ale také vzdélanostni
struktura jeho obyvatel. Kvalitni propojeni sféry vzdélavani a pracovniho trhu je nezbytné
pro zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky a celé spolecnosti. V ramci vzdélavani je potieba
piipravovat pracovni silu, kterd bude vstupovat na trh prace, tak aby byla na tomto trhu
dobie uplatnitelnd, uméla flexibilné¢ reagovat na meénici se podminky a nové trendy,

a Vv neposledni fadég, aby byla schopna se dale rozvijet a vzdélavat.
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Graf ¢. 4: Vzdélanostni struktura obyvatel Sti‘edoceského kraje (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy pocet obyvatel starSich 15let je ve StfedoCeském kraji 1 116 600. Podle
dosazeného vzdélani zaujimaji nejpocetnéjsi skupinu, s 35,6% (397 tis.), osoby se stfednim
vzdélanim zakoncenym maturitni zkouskou. O téméf 3% méné, s celkovym poctem
366 200 cita skupina se stfednim vzdélanim bez maturity. Vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel je pak 18,5% (206,3 tis.), a nejméné pocetnou kategorii tvofi lidé se zdkladnim
vzdélanim (145,9 tis.).

Vzdglanostni struktura ve viech krajich Ceské republiky prosla za poslednich deset let
velkymi zménami. Postupné se zvySuje pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel
a snizuje se pocet té&ch se zdkladnim vzdélanim. Mezi kraje s nejvétsimi rozdily patii
Praha, Jihomoravsky kraj, a také kraj Stfedocesky. I pfes to, Ze dochdzi k pozitivnim
zménam ve vzdélanostni struktuie obyvatel, pocty vysokoskolsky vzdélanych jsou zatim
pod prumérem Evropské Unie. Nasledujici graf ukazuje miru zaméstnanosti Stiedo¢eského

kraje podle dosazeného vzdélani.
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Graf & 5: Mira zaméstnanosti dle vzdélanostni struktury obyvatelstva Stfedoc¢eského kraje (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani

NejvySsi miry zaméstnanosti podle statistiky dosahuje vysokoskolsky vzdélané
obyvatelstvo, u kterého stoupla meziro¢né o 1,4% bodu. Vyrazné se také oproti loniskému
roku zvySila zaméstnanost u osob se stfednim vzdélanim bez maturity,
a to o 1,6% bodu. Na stejné trovni pak zlstala zaméstnanost u obyvatel se stiednim
vzdélanim s maturitou, a u osob se zakladnim vzdé€lanim se zvedla o necely jeden

procentni bod. (CSU, 2018)

Vyvoj celkové zaméstnanosti se odrazi také v odvétvové struktufe pracujicich
obyvatel. Sektory narodniho hospodafstvi délime na primarni, sekundarni a tercilni.
V primarnim sektoru (zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi) je zaméstndno nejméné osob
ze vSech odvétvi. Ve Stiedoceském kraji na tento sektor ptipada 21 400 (3%) pracovnikil
z celkového  poctu 681100  osob. Sekundarni  sektor, tedy  primysl
a stavebnictvi, zaméstnava 225100 (33%) pracovniki a nejvice zaméstnanych
Vv soucasnosti pfipada na sektor tercialni (sluzby). Zde pracuje 434 600 (64%) obyvatel

kraje.
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Graf ¢. 6: Sektorova zaméstnanost ve Stiedoceském kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

Za poslednich dvacet let se vyrazné zvysil podil podnikajicich osob. Udaje za druhé
ctvrtleti  letoSniho roku ukazuji, Ze nejvice podnikaji obyvatelé  Prahy
a StfedoCeského kraje. ZvySovani poctu podnikatelskych subjektti ve Stfedoceském kraji
je zptsobeno predevs§im propojenim s hlavnim méstem. Vyrazna ¢ast podnikajicich osob
Z Prahy tak pfesouva své trvalé bydlist€¢ do okresti Praha — zdpad a Praha — vychod,
kde je v soucasnosti mira podnikatelské aktivity nejvétsi. V kraji je evidovano celkem
339512 ekonomickych subjekti. 273 709 (80,6%) z celkového poctu pak ptipada
na fyzické osoby a 65 803 (19,4%) na pravnické osoby. (CSU, 2018)

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem, s nejvétSim poctem pracovnikill, ktery ma sidlo
ve Stiedodeském kraji, je spoleénost SKODA AUTO a.s. K poslednimu dni lofiského roku
zaméstnavala 22 554 0sob. Spole¢nost se vroce 2017 vyrazné podilela na zlepSovani
zaméstnanosti, piedevS§im v okrese Mlada Boleslav. V souvislosti s vyrobou novych
modelli automobilll a zvySovani kapacity vyroby stoupl pocet pracovnikli mezirocné
0 2 468 osob. V kraji bylo evidovano celkem tficet ekonomickych subjektli s potem
pracovnikli vys$im nez jeden tisic. V nasledujici tabulce jsou tyto spolecnosti uvedeny

a sefazeny abecedné podle okresu, ve kterém maji sva sidla.
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Tabulka ¢&. 1: Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem ve Stfedoceském kraji k 31. 12. 2017

OKRES

SPOLECNOST

Benesov

Sellier&Bellot, a.s.

TIPSPORT, a.s.
Lagardere Travel Retail, a.s.

Beroun Carrier Refrigeration Operation Czech Rep., s.r.o.
GZ Media, a.s.
KOSTAL CR, spol. s.r.o.
LEGO Production, s.r.o.
Kladno Oblastni nemocnice Kladno, a.s., nemocnice Stfedoceského kraje
Zdravotnicka zachranna sluzba Stfedoceského kraje, p. 0.
Kolin Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice Stiedo¢eského kraje

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o.

Kutna Hora

Foxconn Technology CZ, s.r.o.
Philip Morris CR, a.s.

Mélnik

Bidfood Czech Republic, s.r.o.

Mlada Boleslav

leastni nemocnice MI. Bol., a.s., nemocnice Stfedoceského Kraje
SKODA AUTO, a.s.
MAHLE Behr Mnichovo Hradisté, s.r.o.

Praha — vychod

REHAU Automotive, s.r.o.
TRW-Carr, s.r.o.

Mountfield, a.s.

BILLA, spol. s.r.o.

AERO Vodochody AEROSPACE, a.s.
Penny Market, s.r.o.

PPL CZ, s.r.0.

Teta drogerie a lékarny CR, s.r.o.

Praha — zapad

Amazon Logistic Prague, s.r.0.
Rizeni letového provozu CR, statni podnik
SCHENKER spol. s.r.o.

Piibram

Oblastni nemocnice Pfibram, a.s.

Rakovnik

VALEO AUTOKLIMATIZACE, k. s.

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.3 Nezaméstnanost ve Stiedoceském kraji

Podil nezaméstnanych osob na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu patii

cwwvr

meziokresni rozdily, které vychazeji z polohy okrest, v souvislosti s blizkosti hlavniho
mésta. K 30. 9. 2018 byl podil nezaméstnanych osob v CR celkem 3% a po&et uchazeét
Vv evidenci Ufadu prace €inil 224 331 osob. Ve Stiedoceském kraji podil nezaméstnanych

dosahoval 2,6%.
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Graf ¢ 7: Podil nezaméstnanych osob Vv jednotlivych okresech Sti‘edo¢eského kraje (v %0)
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Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu jsou uvedeny rozdily mezi jednotlivymi okresy. U péti z nich byl zaznamenan
podil nezaméstnanych osob témét shodny nebo vyssi nez je celorepublikovy priimér. Jedna
se 0 okresy Kladno (3,8%), Kolin (3,7%), Nymburk (3,6%), Pfibram (3,4%) a M¢&lnik

vy

tohoto roku ¢inil podil nezaméstnanych zen 3% a nezaméstnanych muzi 2,3%.

K 30. 9. 2018 byl pocet uchazecii o praci ve StiedoCeském kraji celkem 25 134. Oproti
stejnému obdobi minulého roku tak klesl o 5 121 osob. Z celkového pocétu 0sob vedenych
22904 dosazitelnych 15 - 64let,

Pocet zen v evidenci byl na konci

Vvevidenci Ufadu prace bylo ve véku
to je 0 5486 méng, nez v zafi lonského roku.
sledovaného mésice 14 127, coz ptestavuje nadpolovicni podil z celkového poctu uchazect
(56,2%). Dale bylo mezi uchaze¢i o zaméstnani 3 754 (14,9%) osob se zdravotnim
postizenim a 1 462 (5,8%) absolventil.

Dlouhodobé nezaméstnanych bylo v evidenci celkem 4 200. Z toho bylo 1 600 osob
ve véku 15 — 29 let, 1 100 osob ve véku 30 — 44 let, a 1 500 uchaze¢t ve véku 45 — 59 let.
Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych bylo mezi lidmi se stfednim vzdélanim bez maturity,

a to celkem 1 600 osob. 1 400 uchazec¢u se sttednim vzdélanim s maturitou, a 1 200 osob
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se zakladnim vzdélanim. Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi se nevyskytuji Zzadni
vysokoskolsky vzdélani lidé.

Podporu v nezaméstnanosti  pobiralo  k poslednimu  zafi letoSniho  roku
34,3% (8633 osob) ze viech uchazett o zamdstnani vedenych v evidenci Utadu prace

ve Stiedoteském kraji. (CSU, 2018)
4.1.4 Struktura a pocet volnych pracovnich mist ve StiredoCeském kraji

Zatim co pocet uchazeCli o zaméstnani vice méné stale klesa, pocet volnych
pracovnich mist od roku 2014 postupnd roste. V soucasnosti Ufad prace eviduje
43298 pozic, coz je o 16291 vice nez na konci stejného obdobi lonského roku.
V nasledujicim grafu jsou vyobrazeny data za uplynulé mésice letosniho roku v porovnani

S vyvojem poctu uchazecli o zamestnani.

Graf €. 8: Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a poctu volnych pracovnich pozic ve Stifedoceském
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice volnych pracovnich pozic, celkem 18 730, piipadd podle kategorizace
CZ — ISCO na 8. hlavni tfidu, coz jsou montéii a lidé pracujici jako obsluha stroji
a zafizeni. Druhou nejpocetnéjsi skupinou spoctem 11310 jsou pomocni

a nekvalifikovany dé€lnici, tedy 9. hlavni tfida. Dalsi kategorii (7. hlavni t¥idu) predstavuji
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S poctem 6 606 volnych pracovnich mist, femeslnici a opravafi. Naopak nejmensi pocet,
123 volnych pozic, je mezi zakonodarci a fidicimi pracovniky (1. hlavni tfida), a v hlavni
tfidé 0, coz jsou zaméstnanci v ozbrojenych silach, neni evidovana zadna volna pracovni

pozice. (Integrovany portal MPSV, 2018)

Graf ¢. 9: Piehled volnych pracovnich pozic ve Stiredoceském kraji podle klasifikace CZ — 1SCO
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu volnych pracovnich pozic bylo k 30. 9. 2018 nahlaSenych
1413 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, a 10 136 pro absolventy
a mladistvé. U vice neZ poloviny nahlaSenych volnych mist (69, 58%) je podle statistiky
pozadovano pouze dosazené zakladni vzdélani.

V evidenci volnych pracovnich pozic tfadu prace jsou také nahldSena mista pro cizi
statni pfislusniky, takzvané na zaméstnaneckou kartu. Ta slouzi jako povoleni
k zaméstnavani osob ze zemi Evropské Unie. Z celkového poctu bylo takto nahlaSeno
20 273 volnych pracovnich mist. Nejvice pak v okresech Praha — vychod (4 630) a Mlada
Boleslav (4 114). Dalsich 94 pozic bylo pro cizi statni pfislusniky ze zemi mimo

Evropskou Unii, kteti pro vykonavani prace potiebuji takzvanou Modrou kartu.
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4.2 Aktualni situace na trhu prace v okresu Praha — zapad

4.2.1 Charakteristika okresu

Okres Praha — zapad, jak uz z nazvu vyplyva, obepina nase hlavni mésto ze zapadu.
Rozlohou 580 km? je tento okres nejmensim ve StiedoGeském kraji a zaujima pouze
5,3% zjeho celkové rozlohy. Vychodni hranice okresu je nejdelsi a sousedi pravé
s Prahou. Severovychodni a jihovychodni ¢ast sousedi s okresem Praha — vychod, na jihu
s okresy Ptibram a BeneSov, na zapad¢ s Berounem a Kladnem, a na severu s okresem
Mélnik.

Obrazek 8: Administrativni ¢lenéni okresu Praha - zapad

Zdroj: CSU. Okres Praha - zdpad. [onling]. [cit. 30-12-2018]. Praha. Dostupny z WWW:

<https://mww.czso.cz/csu/xs/okres_praha_zapad>
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Okres Praha — zapad se hustotou obyvatelstva fadi k nejvice osidlenym okrestim kraje.
Pocet obyvatel podle CSU je 142 910, coz je vice nez 10% obyvatel celého Stiedogeského
kraje.

Okres je v soucasnosti tvofen celkem 79 obcemi, z nichz 10 je pfiznan statut mésta.
Jsou to Cernosice, které mimo jiné zastavaji také pozici obce s rozsifenou ptisobnosti, dale
pak Jesenice, Roztoky, Hostivice, MniSek pod Brdy, a Jilové u Prahy, coz jsou také obce
s povéfenym obecnim ufadem. Dal§imi mésty jsou Rudna, Dobiichovice, Revnice
a Libice nad Vltavou. V okrese jsou také dva méstysy, a to Davle a Stéchovice.

Okres Praha — zapad spole¢né s okresem Praha - vychod zaujima ve Stiedoceském Kraji
jedinecné postaveni, coz dokazuje vétSina socidlné - ekonomickych charakteristik. Tyto
dva okresy hlavni mésto zcela obklopuji, a jsou pro néj zdrojem pracovnich sil, dopliuji
prazsky primysl, stavebnictvi a sluzby, a vytvaieji zazemi pro rekreaci. V obou okresech
probiha v poslednich letech proces takzvané suburbanizace, stéhovani ekonomicky
silnéjsiho prazského obyvatelstva, scilem zlepSeni kvality bydleni. V diasledku toho
dochazi Kk vyraznému narGistu obyvatel, coz sebou pfinasi fadu problému, které
je tieba tesit. Trendem posledni doby je stéhovani hlavné mladych lidi, kteti zde zakladaji
své rodiny. Problémem je pak nedostatecna kapacita predevSim vzdélavacich
a zdravotnickych zafizeni. V dusledku stéhovani se také okresy Praha — zépad

a Praha — vychod staly oblastmi s nejvyssi kapacitou bytové vystavby.

Okresem prochazi vyznamné dalni¢ni tahy vedouci do Prahy ze zapadu a z jihu
republiky. Také jim prochazi III. Zelezni¢ni koridor, a dal$i Zelezni¢ni traté propojujici
oblasti Stiedo¢eského kraje s Prahou, ptedevsim pak Berounsko, Kladensko a Rakovnicko.

Pro potfeby podrobngjSiho sledovani problematiky trhu prace z hlediska tizemniho
rozlozeni, je okres podle Ufadu prace rozdélen na pét mikroregioni. Je to Hostivicko,
Cernosicko, Roztocko, Jilovsko a MniSecko. Zadny z mikroregionti ani z daleka
nedosahuje celostatni Urovné miry nezaméstnanosti, a mezi jednotlivymi regiony jiz

neexistuji vyrazné rozdily, jako v minulych letech.
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4.2.2 Zaméstnanost v okresu

Podle poslednich dostupnych udaji CSU z 31. 12. 2017, tykajicich se obyvatelstva
okresu, zde zilo 142 910 trvale hlasenych 0sob. Z toho 69 975 muzi a 72 935 Zen.

Ekonomicky aktivni ¢ast obyvatel tvoii 91 463 osob (63%) a ekonomicky neaktivnich
obyvatel je pak celkem 51 447 (36%). Uvedené hodnoty jsou vyobrazeny v nasledujicim

grafu, a jsou témé shodné stdaji o ekonomické aktivité osob Zijicich v celém

Stiedogeském kraji. (CSU, 2019)

Graf ¢. 10: Rozdéleni obyvatel okresu Praha — zapad podle ekonomické aktivity

M zaméstnani
M nezaméstnani

i ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo

Zdroj: vlastni zpracovani

Ekonomicky aktivni skupinu obyvatel dale délime na zaméstnané a nezaméstnané.
Podle udajii z prosince 2018, které uvadi Integrovany portdl MPSV, vyplyva, ze pocet
nezaméstnanych uchazeci o praci stidle klesd. V tomto obdobi se dostal
na hodnotu 1 638 (1%) osob. S vyvojem poctu uchazeci o zaméstnani souvisi celkovy
vyvoj poctu ekonomicky aktivnich obyvatel okresu Praha — zapad. V tabulce 2 v ptiloze a

V nasledujicim grafu jsou zaznamendana a znadzornéna data vyvoje.
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Graf ¢ 11: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich obyvatel okresu Praha - zapad
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze pocet ekonomicky aktivnich obyvatel stile roste s jasnym
linearnim trendem R? = 0,9354. Hodnota tohoto koeficientu ukazuje, ze nalezena funkce
dobie vysvétluje variabilitu trendové slozky. Nalezend funkce ukazuje na primérny narast
okolo 280 novych ekonomicky aktivnich obyvatel kazdy mésic. Pro nejblizsi obdobi tedy
muzeme piredpokladat dalsi narast. I pies to, ze zde stoupa pocet prevazné mladych lidi
s détmi, ve€kova struktura obyvatelstva se méni podobné jako v celém Stfedoceském kraji.
Nezastaviteln¢ se tak méni pomér ekonomicky zavislych skupin obcani k osobdm
ekonomicky aktivnim, coz se zafina promitat nejen v nasem socidlnim a zdravotnim
systému, ale také na trhu prace, kde je potieba stdvajici situaci rychle a efektivné fesit.
Starnuti populace ovliviiuje pfedevsim nizkd porodnost a prodluzovani primérné délky
Zivota.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvoti déti ve véku 0 - 14 let, celkem jich je 29 663,
a seniofi nad 65 let v celkovém poctu 21 784 osob. Skupina obyvatel nad 65let dlouhodobé
roste v celé republice, a ani v okresu Praha — zapad tomu neni jinak. Naopak pocty osob
Vv kategorii do 15 let v€ku, oproti priméru ve StfedoCeském kraji, stale stoupaji. Je tomu
pfedevS§im z diivodu sté¢hovani mladych lidi, pfevdzné Prazani s malymi détmi. SniZuje

se tak primérny vek obyvatelstva okresu, ktery je v soucasné dobé necelych 39 let.

56



Podobné je na tom pouze okres Praha — vychod. V ostatnich okresech Stredoceského kraje
se pramérny vék obyvatel pohybuje mezi 41 a 43 rokem.

Regiondlni trh prace je vyrazné ovlivnén také podnikatelskym prostiedim, které vytvari
poptavku  po pracovni sile. Registr ekonomickych subjekti eviduje celkem
43 287 ckonomickych subjektti se sidlem v okresu Praha — zapad. U 58,9% z nich
je zjisténa aktivita. Vice ekonomickych subjektti ve SttedoCeském kraji ma pouze okres
Praha - vychod. Zuvedeného celkového poctu je 76% fyzickych osob, pievazné
zivnostnikt  (91,8%) a 24% pravnickych osob, pfedev§im obchodnich spolecnosti
(70,4%). Pouze 19,3% ekonomickych subjektt ma néjaké zaméstnance. Podle poctu
zaméstnancl tyto subjekty miizeme rozdé€lit na Ctyfi kategorie. Nejvice ekonomickych
subjekti v okresu, tedy 82,4%, ma od 1 — 9 zaméstnanci. Malych podniki,
s10 — 49 zaméstnanci je 14,1%. Nasleduji stfedni podniky (2,8%), které maji
50 — 249 pracovniki, a pak velké podniky, které maji nad 250 pracovnikti. Téch je podle
statistiky v okrese pouhych 0,7%. Ekonomické subjekty 1ze rozdélit také podle pievazujici
ckonomické ¢innosti. V okresu Praha — zapad, stejné jako v celém StfedoCeském kraji,
jich je nejvice v oblasti obchodu a nejméné v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu.

Nejvétsim zaméstnavatelem okresu z hlediska po¢tu zaméstnanci je Amazon Logistic
Prague, s.r.o. Spolecnost, se sidlem v Dobrovizi, se zabyva logistickymi a skladovacimi
sluzbami, a k31. 12. 2017 zde bylo zaméstnano 5 028 o0sob. Mezi dalsi velké
zaméstnavatele patif, s poétem 1 278 zaméstnanci, spole¢nost SCHENKER s.r.0., a Rizeni

letového provozu Ceské republiky s. p. v Jenéi, s 989 zaméstnanci.

Aktivni politika zaméstnanosti v okresu

Néklady na APZ rok od roku klesaji, respektive klesa pocet ptfidélovanych penéz. Je to
predevsim z diivodu nizké a stale klesajici nezaméstnanosti a malého poctu osob vedenych
Vv evidencich ufadu prace. Ptidélovani prostiedki do rozpoctl jednotlivych ufadd prace
vykondva Sprava sluzeb zaméstnanosti. VySe prostiedkil zavisi pfedev§im na poctu
uchazecli o zaméstnani registrovanych na Gfadu prace, dale na mife nezaméstnanosti, poctu
uchazect do 25 let, poctu uchazecu nad 50 let, osob se zdravotnim postizenim, dlouhodobé
nezaméstnanych osob, a na poctu uchazecti na jedno volné pracovni misto. Celkové

naklady na APZ ¢inili v loniském roce 2 050 000 korun. 750 000 korun bylo pfidéleno ze
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statnich penéz a zbytek, tedy 1 300 000 z prostfedkii Evropského socidlniho fondu (dale
jen ESF). K poklesu vynalozenych prostfedkt doslo u nejvice vyuzivanych nastroju APZ,
tedy u spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist, a i u vetejné prospesnych praci, coz souvisi
pravé s klesajici nezaméstnanosti a pfiznivou situaci na trhu prace. Vysi vynalozenych
prostiedkt ovliviiuji i zpfisiujici se podminky pro dosazeni ptispévku ze strany uchazece
o zamé&stnani. Jde piedev§im o délku jeho evidence a vek.

V ramci APZ, mimo rekvalifikaci, bylo v okresu Praha — zapad za obdobi od ledna
do prosince lofiského roku vytvofeno celkem 110 pozic. 34 mist bylo podpoteno
Z narodnich prostfedktl, a zbylych 76 z penéz ESF, z opera¢niho programu Zameéstnanost.
Celkem bylo v lonském roce podpoieno 60 spoleensky ucelnych pracovnich mist
(SUPM), a 16 mist na vefejné prosp&iné prace (VPP). Z narodnich prostiedki bylo takto
vytvofeno 14 mist na vefejné prospésné prace, 9 spolecensky ucelnych pracovnich mist,
a 11 spoleCensky ucelnych pracovnich mist vytvofenych za tuéelem provozovani
samostatné vydélecné ¢innosti.

Do rekvalifikaénich kurzii bylo v roce 2018 zafazeno celkem 63 uchazeci o zaméstnani
a 12 osob evidovanych jako zijemci o zaméstnani. Z celkového poctu uchazecu
o zam&stnani bylo 45 Zen a 1 absolvent. Rekvalifikaci uspésné ukoncilo 59 osob a 39
Z nich posléze naslo praci, nebo zahdjilo samostatné¢ vydélecnou c¢innost. Kromé tfech
rekvalifika¢nich kurz byly vSechny podpoieny z prostiedktt ESF. Do rekvalifikace bylo
zatazeno také 12 zajemcd o zaméstnani a vSichni kurz uspé&$né dokoncili. Rekvalifikaci
zaméstnancu nevyuzil v loniském roce nikdo.

Nejcastéji se rekvalifikaénich kurzii ucastnily osoby s Uplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou (26 osob). Dale vysokoskolsky vzdélani lidé, celkem 23 osob.
Uchazeci a zajemci o zaméstnani se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (19
osob), a nejméné osob bylo s ukoncenym zakladnim vzdélanim (4 osoby).

Mezi nejcastéji vyhledavané rekvalifikacni kurzy patfil v lofiském roce kurz pro ziskani
profesniho priikazu, dale kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach, a kurz na
chlivy pro déti pfedsSkolniho véku.

Ze statistik Utadu prace vyplyva, Ze nejvice uchaze¢t a zdjemcli o zaméstnani, ktef
méli zajem o rekvalifikaci, bylo ve véku 40 — 49 let (26 osob). Dalsi kategorie jsou

prehledné zobrazeny v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 12: Vékova struktura uchazeci a zajemcu o rekvalifika¢ni kurzy v roce 2018 v okresu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Mezi nastroje APZ spadaji také poradenské sluzby a pracovni rehabilitace, na kterou je
V soucasnosti kladen velky diiraz ze strany Ministerstva prace a socidlnich véci. Je tomu
tak 1 pfes to, ze klientli se zdravotnim postizenim neni v evidencich Gfadi prace mnoho.
Tento nastroj pracuje pouze s osobami zdravotné postizenymi, které se chtéji a mohou
zaclenit zpét do pracovniho procesu. V okresu Praha — zapad je téchto lidi pomérné malo.
Tomu také odpovidaji poCty zadosti o pracovni rehabilitaci za lonsky rok. Z celkového
poctu osob se zdravotnim postizenim, které se vyskytovali v evidenci ufadu préace

(23 0sob), neprojevil zajem o tento nastroj nikdo.
4.2.3 Nezaméstnanost v okresu a charakteristika uchazeci o praci

Jak jsem jiz vySe uvadéla, podil nezaméstnanych osob na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu patii ve Stiedodeském kraji mezi nejniz§i v Ceské republice. Okres
Praha — zapad je vyrazné ovlivnén svou polohou. Blizkost hlavniho mésta zde hraje
vyznamnou roli, jelikoZ velké mnozZstvi ekonomicky aktivnich obyvatel okresu dojizdi
do zaméstnani pravé do Prahy, kde je vice pracovnich pfilezitosti, a8 mnohdy i Iépe

placenych. Podil nezaméstnanych osob ¢inil k poslednimu prosinci minulého roku celkem
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1,5%. Podil nezaméstnanych zen byl v tomto obdobi 1,7% a podil nezaméstnanych muzi
1,4%.

K 31. 12. 2018 byl pocet registrovanych uchaze¢ o praci v okresu Praha - zapad
celkem 1638. Pocet zen v evidenci byl na konci sledovaného obdobi 883 a pocet osob
se zdravotnim postizenim celkem 184. V nasledujici tabulce je uveden vyvoj poctu

uchaze¢t o zaméstnani v analyzovaném obdobi, tedy od roku 2015 po soucasnost.

Tabulka €. 3: Vyvoj poétu uchazec¢ia o zaméstnani v okresu Praha — zapad (adaje k 31. 12.)

POCET REGISTROVANYCH UCHAZECU O ZAMESTNANI
koeficient
celkem muzi zeny OzP
tbytku
2015 3335 1535 1 800 268
2016 2710 0,812 1243 1467 252
2017 1923 0,709 906 1017 198
2018 1638 0,851 755 883 184

Zdroj: vlastni zpracovani

Na konci roku 2015 byl poéet uchaze¢ti o zaméstnani vedenych v evidenci Ufadu
prace celkem 3 335 osob. 1 535 muzi a 1 800 Zen. Z celkového poctu bylo 268 osob se
zdravotnim postizenim. Meziro¢n¢ pak pocet uchazecu klesl o 625 osob, tedy na konci
roku 2016 bylo v evidenci 2 710 registrovanych klientd. Z toho bylo 1243 muzi a 1467
zen. V nasledujicim roce zaznamenal Utad price nejvyrazn&jsi pokles uchazedt o
zaméstnani. K 31. 12. 2017 evidoval celkem 1923, coz je o 787 osob méné oproti
predchozimu roku. Zen bylo v té dobé v evidenci 1 017 a muzi 906.

Z celkového poctu bylo ve vSech zkoumanych letech evidovano vzdy vice Zen nez
muzl. Mira nezaméstnanosti zen je v okresu Praha — zapad i ve vSech ostatnich okresech
Stiedogeského kraje, potazmo celé Ceské republiky, vzdy vyssi nez mira nezaméstnanosti
muzl. Nejvyraznéjsi rozdily pak byvaji v obdobi od jara do podzimu. Je to obdobi
takzvanych sezonnich praci, na které jsou najimani predev§im muzi. S poklesem celkového
poctu uchazecli o zaméstnani klesal ve sledovaném obdobi i pocet zdravotné postizenych. I

pfes zdanlivé pozitivni vyvoj vSak v této kategorii neprobihal pokles tak rychle jako u
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ostatnich kategorii, coz se ve vysledku projevuje narastem podilu téchto osob na celkovém

poctu uchazeci v evidenci Utadu préace.

Utad prace pro Prahu — zapad eviduje celkem 699 dlouhodobé nezaméstnanych
uchazect, tedy osob, kteti jsou v evidenci déle nez pét mésic.

Podle délky nezaméstnanosti spadalo nejvice uchazec¢lii do prvni kategorie, tedy
evidence do 3 mésict. Celkem jich k 31. 12. 2018 bylo 655. Zbylych pét kategorii a pocet

uchazect je uveden nize, v grafu.

Graf ¢. 13: Struktura uchazefi o zaméstnani vokresu Praha - zapad podle délky

nezaméstnanosti

H do 3 mésicl

H 3 - 6 mésicl

M 6 — 9 mésicl
H9-12 mésich
M 12 — 24 mésicl

i nad 24 mésicl

Zdroj: vlastni zpracovani

Mezi uchazeéi o zaméstnani bylo také 65 dosazitelnych absolventii, a 184 o0sob
se zdravotnim postizenim. Podle statistiky je mezi nimi 114 uchaze¢l S prvnim stupném
invalidity, 58 uchaze¢ti s druhym stupném invalidity, a 12 zdravotné znevyhodnénych
osob.

Primérny veék uchazecti o zaméstnani v okresu Praha — zapad byl k 31. 12. minulého
roku 42,2 let. Z grafu je patrné, Ze mezi uchazedi o zaméstnani je nejvice osob, tedy

246, v kategorii 40 - 44 let. Dalsi dv€é nejpocetnéjsi skupiny zastavaji osoby ve véku
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35 — 39 let a 55 — 59 let. Naopak nejmensi pocet uchazect je ve ve€ku do 19 let,
anad 65 let.

Graf ¢ 14: VEékova struktura uchaze¢i o zaméstnani v okresu Praha — zapad

nad 65 let F 26 ‘ ‘
60 aZ 64 let __I_I—t 134
55 az 59 let W 194
50 az 54 let W 169
45 a7 49 let -_I_I_r 154

40 az 44 let ‘W 246
35az 39 let W 197
30az 34 let __I_I_I—t 174

25az 29 let 160
20 az 24 let 137
do 19 let 8
do 18 let 47
0 50 100 150 200 250 300

Zdroj: vlastni zpracovani

Utad prace déli své uchazeCe o zaméstnani také podle dosazen¢ho vzdélani

do 14 kategorii. Od osob bez vzdélani oznaCenych pro piehlednost statistiky pismenem A,

az po osoby s doktorskym vzdélanim, oznacené pismenem V.

>

vV V V V V V V V V V V

A —bez vzdélani

B — netplné zakladni vzdélani

C — zékladni vzdélani

D — nizs$i stfedni vzdélani

E — niZ8i stfedni odborné vzdélani

H — stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

J — stfedni a stfednim odborné vzdélani bez maturity a s vyuénim listem
K — uplné stiedni vzdélani

L — uplné stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem a s maturitou
M — Uplné sttedni odborné vzdélani s maturitou bez vyucniho listu
N — vyssi odborné vzdélani

R — bakalafské vzdélani
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» T —vysokoskolské vzdélani
» 'V — doktorské vzdélani

V nasledujici tabulce je zachycen vyvoj vzdélanostni struktury uchazecti o zaméstnani

v okresu od roku 2015 do soudasnosti.

Tabulka ¢ 4: Vyvoj poftu uchazelti o zaméstnani dle vzdélanostni struktury v okresu Praha -

zapad
POCET UCHAZECU O ZAMESTNANI K 31. 12
2015 2016 2017 2018
Vzd¢lanostni
struktura celkem | Zzeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

A 12 6 5) 3 9 4 3 2
B 2 1 2 0 2 0 1 0
C 530 289 434 225 322 101 245 124
D 0 0 0 0 0 0 0 0
E 35 16 29 8 20 10 16 8
H 1027 483 795 350 540 239 432 197
J 32 17 24 19 20 10 19 12
K 146 94 119 70 89 58 62 44
L 150 84 135 71 82 37 73 40
M 825 486 641 399 434 273 408 242
N 53 37 56 40 38 27 31 24
R 92 61 81 51 49 30 57 43
T 409 217 378 223 308 160 281 141
Vi 22 9 11 8 10 8 10 6

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice uchazect v okresu Praha — zapad spada do kategorie se stiednim odbornym

vzdélanim s vyuénim listem (H). K31. 12. 2015 bylo téchto osob v evidenci celkem
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1027, ztoho 483 zen. V dalsich letech v souvislosti s nizkou mirou nezaméstnanosti
a velkou poptavkou po manudlnich pracovnicich, pocty uchazect stimto dosazenym
vzdelanim, stale klesaly az na kone¢nych 432 osob. Dalsi pocetnou kategorii jsou osoby
suplnym stfednim odbornym vzdélanim bez vyuéniho listu s maturitou (M),
téch je aktualné celkem 408. V celkovém poctu 281 nasleduji uchazeci s vysokoskolskym
vzdélanim (T), a uchazeCi se zakladnim vzdélanim (C), kterych je 245. Naopak nejmensi
pocet klientd Ufadu prace je bez vzdélani (A), s nelplnym zakladnim vzdélanim (B),

a také v kategorii S niz§im stfednim vzdélanim (D), kde neni ani jeden uchazec.

(Integrovany portal MPSV, 2019)

Graf ¢ 15: Vyvoj poétu uchazeci o zaméstnani dle vzdélanostni struktury v okresu Praha - zapad

\Y
T -
R
N
M -
L 2015
K i 2016
J
H2017
H ;
2018
E
D
C
B
A

200 400 600 800 1000 1200

o

Zdroj: vlastni zpracovani

Klienty Utadu prace lze rozdélit také podle zaméstnani. Struktura CZ - ISCO vychazi
Z deseti hlavnich tfid.
» 1. hlavni tfida — zdkonodarci a fidici pracovnici
» 2. hlavni tfida — specialisté

» 3. hlavni tfida — technicti a odborni pracovnici
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. hlavni tfida — Gfednici

. hlavni tfida — pracovnici ve sluzbach a prodeji

. hlavni tfida — kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybarstvi
. hlavni tfida — femeslnici a opravafi

. hlavni tfida — obsluha stroji a zafizeni

. hlavni tfida — pomocni a nekvalifikovani d€lnici

YV V. V VYV V VYV V
S VvV N O Wn A

. hlavni tfida — zaméstnanci v ozbrojenych silach

V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj poctu uchazect v analyzovaném obdobi podle

struktury CZ — ISCO.

Tabulka ¢. 5: Vyvoj po¢tu uchazedii o zaméstnani dle struktury CZ — 1SCO v okresu Praha - zapad

POCET UCHAZECU O ZAMESTNANI K 31. 12
2015 2016 2017 2018
Struktura
o7 - 15C0 celkem | Zeny | celkem | zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
1. tfida 148 46 139 93 117 32 107 31
2. tfida 326 177 281 163 212 123 207 118
3. t¥ida 330 137 238 122 201 112 200 106
4. tfida 657 537 531 452 387 309 325 272
5 tf¥ida 691 490 606 390 365 239 301 198
6. t¥ida 27 21 29 18 13 5 16 6
7. t¥ida 282 33 198 32 147 22 108 13
8 t¥ida 225 14 203 16 132 12 119 14
9. t¥ida 414 215 292 143 221 160 172 82
0. tfida 2 1 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

K31. 12. 2015 ptipadalo nejvice uchazecii o zaméstnadni na patou hlavni tfidu, tedy
pracovniky ve sluzbach a prodeji. Bylo jich celkem 691, z toho 490 Zen. Meziro¢né klesaly

pocty uchazect ve vSech hlavnich tiidach, stejné jako v této. K 31. 12. 2016 zde bylo
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606 uchazect, tedy o 85 osob méné. Na konci roku 2017 jiz bylo vice uchazec¢t ve ¢tvrté
hlavni tfidé, tedy mezi ufedniky. Bylo jich celkem 387. Ve ¢tvrté hlavni tfidé bylo nejvice
uchazeci 1 ke konci minulého roku, celkem 325 0sob, coz bylo 0 62 méné nez v predeslém
roce. Naopak nejméné pocetnou byla ve vSech sledovanych letech nulta profesni tiida.
Jedna se o zaméstnance v 0zbrojenych silach, a ufad prace od konce roku 2016 neevidoval

ani jednoho takového zajemce.

Graf ¢ 16: Struktura uchazeci podle zaméstnani (CZ — ISCO) v okresu Praha - zapad
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Zdroj: vlastni zpracovani

K 31. 12. 2018 pobiralo celkem 373 uchaze¢li o zaméstnani podporu v nezaméstnanosti.
Vyplaceni tohoto ptispévku zavisi na jejich véku a dobé trvani evidence. VySe se uréuje
procentni sazbou z primérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery byl uchazec€i piiznan.
Primérna vySe podpory v nezaméstnanosti v tomto obdobi v okresu Praha — zapad ¢inila

8 623 K¢. (Integrovany portal MPSV, 2019)
4.2.4 Volna pracovni mista v okresu

V celém Stiedoceském kraji nebylo od roku 1990 nahldseno tolik pracovnich pozic,

jako je tomu dnes, a jejich pocty stale rostou. V okresu Praha — zapad bylo
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k31. 12. 2018 evidovano 6 668 volnych pracovnich mist. V nasledujici tabulce jsou

zachycena data tykajici se volnych pracovnich pozic v okresu od roku 2015 po soucasnost.

Tabulka €. 6: Vyvoej poétu volnych mist v okresu Praha — zapad (tidaje k 31. 12)

POCET EVIDOVANYCH . ) .
ROK , ) MEZIROCNI ROZDIL | KOEFICIENT RUSTU
VOLNYCH MIST
2015 1104 468
2016 1714 610 1,552
2017 2861 1147 1,669
2018 6 668 3807 2,331

Zdroj: vlastni zpracovani

Pocty volnych pracovnich mist postupné stoupaji od roku 2014, kdy byl jejich celkovy
pocet v okresu 636. Ke konci roku 2015 byl pocet nahlaSenych mist o 468 vyssi, tedy
1 104 pozic. K 31. 12. 2016 zaznamenal Utad prace meziroéni nartist o 610 volnych pozic.
Jejich pocet se tak zvysil na celkovych 1 714 mist. Vyrazngjsi narast registroval Utad
prace o rok pozdéji, kdy bylo k 31. 12. 2017 nahlaseno celkem 2 861 pozic. Meziro¢ni
rozdil ¢inil 1 147 mist a tempo rastu bylo 66,92%. V lofiském roce zatim doSlo
K nejvétsimu naristu nahlasenych mist. Celkem bylo evidovano 6 668 pozic, coz znamena
meziro¢ni narist o 3 807 mist.

Koeficient rustu se stale zvySuje. Jen za prvni mésic leto$niho roku bylo registrovano

dalsi 882 pozic.

Struktura volnych pracovnich mist

Podle struktury CZ — ISCO ptipada od roku 2017 nejvice volnych pracovnich mist na
devatou hlavni tfidu, coZ jsou pomocni a nekvalifikovani délnici. V pfedchozich letech
vSak byly evidovany vyssi pocty vosmé hlavni tfidé, tedy mezi montéry a lidmi
pracujicimi jako obsluha stroji a zafizeni. Vyvoj volnych pracovnich pozic podle
CZ — ISCO, nahlasenych v okresu Praha — zapad od roku 2015 do soucasnosti ptehledné

zobrazuje nasledujici tabulka.
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Tabulka ¢. 7: Vyvoj po¢tu volnych mist v okresu Praha — zapad dle struktury CZ - ISCO

POCET VOLNYCH PRACOVNICH MIST
K 31. 12.
Struktura podle
s 7 - 1SCO 2015 2016 2017 2018
1. tida 11 20 23 29
2. tiida 66 102 235 296
3. tiida 92 90 112 143
4. t¥ida 85 92 118 163
5. tiida 272 344 403 540
6. tiida 4 16 17 19
7. tiida 122 208 428 581
8. tiida 232 495 639 1365
9. tiida 220 347 886 3532
0. tiida 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Ztabulky je patrny vyrazny narist volnych pracovnich pozic spadajicich
do devaté hlavni tfidy. Jednim z davodu rastu téchto mist je fakt, Zze je trh prace
V soucasnosti pfiznivé naklonén zméné zaméstnani, a hledani lépe ohodnocené prace
S lepSimi pracovnimi podminkami. V ostatnich tfidach je také velka poptavka
po pracovnicich, kterou zaméstnavatelé fesi ndborem i1 méné kvalifikovanych lidi. Pro
uspokojeni poptavky jsou ochotni a schopni pracovniky velmi rychle zauéit. Lidé, ktefi
by tedy svou kvalifikaci spadali do devaté hlavni tfidy, pracuji na jinych pozicich, a volna
mista v této kategorii v podstaté nelze obsadit, protoze uz jednoduse neni kym. Podle
se vystavbou skladovacich prostor v okresu. Zaméstnavatelé pak nejcastéji nabizeji volné
pozice pro pomocné skladniky a pomocné nekvalifikované délniky. Ke konci roku
2018 registroval Utad prace v této hlavni t¥idé¢ 3 532 mist, coZ je oproti roku predtim

0 2 646 vice. Naopak nejméné pracovnich mist je tradiéné nabizeno v nulté hlavni tfide,
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coz jsou zaméstnanci v ozbrojenych sildch, a také v Sesté hlavni tiidé, do které patii

kvalifikovani pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Volnd pracovni mista mizeme rozdélit jesté z hlediska vzdé€lanostni struktury, tedy

podle pozadovaného dosazeného vzdélani. U vétSiny nahlasenych volnych mist, celkem

u 5 160 pozic, bylo k 31. 12. 2018 uvedeno pouze zakladni vzdélani. Meziro¢né stoupl

pocet téchto mist o 3 328. Jedna se zde hlavné¢ o pomocné a nekvalifikované profese,

kterych je v registru volnych pracovnich mist nahlaseno nejvice. Nejméné mist je pak pro

osoby s doktorskym vzdélanim, s vy$§im odbornym vzdélanim, a pro klienty bez vzdélani.

Tabulka ¢. 8: Vyvoj po¢tu volny mist v okresu Praha — zapad dle vzdélanostni struktury

POCET VOLNYCH PRACOVNICH MIiST K 31. 12.

Vzd¢lanostni struktura 2015 2016 2017 2018
A 1 3 36 10
B 0 0 0 0
C 428 884 1832 5160
D 74 77 47 154
E 67 104 144 220
H 357 395 406 485
J 4 4 10 20
K 20 11 39 63
L 8 22 19 35
M 91 129 193 237
N 6 6 9 17
R 7 17 31 38
T 41 62 94 228
Vv 0 0 1 1

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2.5 Cizinci na trhu prace

Cizi statni pfislusnici se podle ufadu prace déli do dvou zakladnich kategorii.
Na obcany Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru (Island, Norsko
a Lichtenstejnsko) a Svycarska, ktefi maji volny piistup na Gesky trh prace, a na ostatni
cizince, tzv. z tietich zemi, kteti musi zadat o pracovni povoleni, nebo zaméstnaneckou
kartu, pokud nesplituji nékterou z podminek stanovenych zdkonem (povoleny trvaly pobyt,
udéleny azyl atd.)

Pocet cizincti neustale roste. Ve StiedoCeském kraji pak zejména v okresech
Praha — vychod, Mladd Boleslav a Beroun. V okresu Praha — =zéapad bylo
k31. 12. 2018 evidovano celkem 7 816 cizich statnich pfisluSnikti. Z obCani Evropské
unie jsou to predevSim Slovaci, Bulhati a Mad’aii, ktefi zde podle statistiky ufadu prace
pracuji jako stavebni d€lnici, administrativni pracovnici a skladnici. Obcané Slovenska
se pak diky podobnosti jazyka uplatiuji také ve sluzbach a ve zdravotnictvi. Cizinci
S pracovnim povolenim vykonavaji zejména pomocné stavebni prace, pracuji jako
pomocni manipulaéni dé€lnici a pomocni skladnici. Nékteti z nich se uplatiiuji také pii
sezonnich pracich v zemédélstvi a lesnictvi. Nejvetsi zastoupeni zde maji obané Ukrajiny,
Uzbekistanu a Ruské federace.

Zaméstnavani cizich statnich pfislusniki v souCasnosti piinasi obrovskou
administrativni zatéz jak pro Ufady prace a Zastupitelsky Gfad, tak pro samotné
zaméstnavatele. Je tomu tak prfedevSim z divodu markantniho nartstu zadosti o pracovni
povoleni, které Gifad prace vydava. Jak je patrné z nasledujici tabulky, pocet cizich statnich

ptislusnikti od roku 2015 stale roste. Béhem poslednich ¢tyf let se vice nez zdvojnasobil.

70



Tabulka ¢. 9: Zaméstnavani cizich statnich prislusnika v okresu Praha — zapad

. POCET CIZINCU,
5 ) POCET .. N
POCET CIZICH . KTERI POCET
o OBCANU ) , ,
STATNICH NEPOTREBUIJI PRACOVNICH
L EU/EHP A ) ]
PRISLUSNIKU o POVOLENI K POVOLENI
SVYCARSKA . o
ZAMESTNANI
2015 3 666 2770 841 13
2016 4 364 3201 1032 29
2017 5853 3521 1497 827
2018 7 816 3712 1853 2235

Zdroj: vlastni zpracovani

K31. 12. 2015 byl pocet vsech cizich statnich pfislusniki evidovanych
na ufadu prace vokresu Praha — zapad 3666 0sob. Z celkového poctu bylo
2 770 ob¢antt EU/ EHP a Svycarska, a pouhych 13 osob s platnym pracovnim povolenim.
Zbylych 841 osob byli cizinci, ktefi nepotiebovali povoleni k zaméstnani.

O rok pozdéji registroval tfad prace o 698 cizincl vice. Nejvice bylo opét obcani EU,
celkem 3 201. V této kategorii se pocet mezirocné zvysil o 431 osob. Dale v okresu
vtomto roce pracovalo 1032 osob, které nepotiecbovaly povoleni k zaméstnani,
a 29 ptislusnikii z tzv. tietich zemi.

K poslednimu dni roku 2017 byl registrovan vyraznéj$i nartst pracovnich povoleni.
Meziro¢né stoupl jejich pocet o 798. Zvysil se samoziejmé 1 pocet pracovniki z EU
na celkovych 3 521 osob, a pracovnikil, ktefi nepotiebovali povoleni k zaméstnani
na 1497 osob. Pocet vSech cizich statnich ptislusniki evidovanych tfadem prace pro
Prahu — zapad byl oproti pfedeslému roku o 1489 vyssi. Celkem zde tedy pracovalo
5 853 osob.

K 31. 12. 2018 evidoval ufad prace 7 816 0sob, 0 1 963 pracovnikul vice nez ve stejném
obdobi  predeslého  roku.  NejvétS§i  mezirocni  narGst byl  zaznamenan
u zadosti o pracovni povoleni. Celkem zaméstnavatelé podali 2 235 Zadosti, coz bylo
0 1408 zadosti vice nez na konci roku 2017. Samoziejmé¢ vzrostl i pocet pracovniki
ze stath EU/EHP a Svycarska, meziroéné oviem pouze o 191 osob, na celkovych

3 712. V piredchozich letech zaznamenaval ufad prace vyssi tempo rastu téchto pracovnik.
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Mirné kleslo také u cizinct, kteti nepotiebuji pracovni povoleni. Meziro¢né se vsak jejich
pocet zvysil o 356 osob, na celkovych 1 853.

V souvislosti se snizujici se nezaméstnanosti a stale niz§im poctem vhodnych
tuzemskych pracovnikd, nariista pocet prichozich cizincii. Podle statistiky vedené
pracovniky Utadu prace kontaktniho pracoviité pro Prahu — zapad bylo jen za obdobi

leden az inor 2019 piijato jiz 1 805 zadosti o pracovni povoleni.
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5 Vysledky analyzy

Uvod praktické &asti diplomové prace se zabyva charakteristikou trhu prace
ve StfedocCeském kraji z pohledu zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Na zaklad¢ analyzy
daji dostupnych z Integrovaného portalu MPSV, a z udaji Ceského statistického ufadu
vyplyva, ze Stiedodesky kraj je populaéné nejmlad$im krajem v Ceské republice.

Co se tyka zaméstnanosti kraje, tak celkovy pocet obyvatel Cinil 1 360 809 o0sob,
Z ¢ehoz bylo 847 784 ekonomicky aktivnich a 513 025 ekonomicky neaktivnich. Mira
zaméstnanosti v kraji dosédhla v minulém roce 61%. Oproti piedchozimu roku tak vzrostla
o jeden procentni bod. NejvySsi miru zaméstnanosti v kraji podle véku dosahovala
kategorie 0sob 45 — 49let (93,6%), naopak nejméné zaméstnanych je ve ve€ku 15 — 19 let
(4,1%). Z analyzy vzdélanostni struktury obyvatel kraje pak vyplynulo, Ze nejvySs$i miru
osoby se zakladnim vzdélanim (18,6%). Vyvoj celkové zaméstnanosti v kraji se odrazil
také v odvétvové struktufe. Nejvice obyvatel bylo zaméstnano v tercidlnim sektoru
(64%). Za poslednich dvacet let se v kraji také zvySoval pocet ekonomickych subjektd.
Podle statistik jich bylo v kraji evidovano celkem 339 512, z ¢ehoz bylo 80,6% fyzickych
osob. Mezi nejvyznamng&jsi zaméstnavatele kraje dlouhodobé patii SKODA AUTO a.s.,
SCHENKER spol. s.r.0., nebo napiiklad LEGO Production, s.r.o.

Podil nezaméstnanych osob dosahoval 2,6%. V kraji se vyskytuji velké meziokresni
rozdily. Nejvy$§i podil nezaméstnanych osob vykazovalo Kladno (3,8%), Kolin
a Nymburk, naopak nejmensi pak Praha — vychod (1,3%), Praha — zapad a BeneSov.

Krajskd pobocka ufadu prace eviduje od roku 2014 postupny nariist volnych
pracovnich pozic, zejména v 8. a 9. hlavni tfidé. V soucasnosti jich je uz ptes 40 tisic.

20 273 volnych mist je pak nahladSenych pro cizi statni ptislusniky.

Dalsi ¢ast prace je uZ vénovana vybrané oblasti, v tomto piipadé okresu Praha — zapad.
V analyzovaném obdobi, tedy v letech 2015 — 2018, se prace zabyva predevsim vyvojem
poctu uchazecii o zaméstnani a vyvojem poctu volnych pracovnich mist. V zavéru se prace
vénuje 1 zaméstnavani cizich statnich ptislusnikii, a vyvojem v poctu podanych Zadosti
o pracovni povoleni, coz bezprostiedné souvisi s nizkou nezaméstnanosti, a s naristem

poctu volnych pracovnich pozic v evidenci Utadu prace.
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Mira zaméstnanosti v okresu dosahovala v lonském roce hodnoty 63%, coz je o dva
procentni body vice nez je mira zaméstnanosti ve Stfedoceském kraji. Z analyzy vyvoje
ekonomicky aktivnich obyvatel okresu plyne primérny mési¢ni nardst o ptiblizné¢ 280
0sob. Pro nejblizsi obdobi tak miizeme predpokladat dalsi nartst.

Regiondlni trh prace je vyznamné ovlivnén podnikatelskym prostiedim. Vice
ekonomickych subjektll v kraji ma pouze okres Praha — vychod. V nasi analyzované oblasti
eviduje registr ekonomickych subjektii celkem 43 287 ekonomickych subjektid. 76%
z celkového poctu jsou fyzické osoby, prevazné zivnostnici (91,8%). Podle ekonomické
¢innosti se nejvice spole¢nosti zabyva obchodem. Mezi nejvétsi zaméstnavatele v okresu
patii spole¢nost
Amazon Logistic Prague, s.r.o., SCHENKER s.r.0., a Rizeni letového provozu Ceské
republiky, s. p.

Celkové naklady na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v lonském roce Cinily
2 020 000 korun. Z celkového poétu bylo pridéleno 1 300 000 korun z fondt Evropského
socidlniho systému. Ze statistik vyplyva, ze kazdorocn¢ dochazi ke snizovani
vynaloZenych prostredki, jednak kvili snizujicimu se po¢tu uchazect v evidenci, a také
kvili zptisnujicim se podminkdm pro dosazeni nckterého z poskytovanych ndstroji. Jde
piredevsim o vek, kdy uchaze¢i v podstaté nespadaji do zadné podporované kategorie,
a pak o délku jejich evidence, kdy se pfednostné¢ podporuji klienti, ktefi jsou dlouhodobéji
nezameéstnani.

Podil nezaméstnanych osob byl k poslednimu prosinci lofiského roku 1,5%. Na konci
ledna 2019 se pak nepatrné¢ zvysil na 1,6%, predevS§im z divodu ukoncovani
zaméstnaneckych poméri sezonnich pracovnikil, coz je jev ktery se kazdoroéné opakuje.
I pies to okres vykazuje po Praze — vychod, nejmensi poéet uchaze¢ v evidenci Utadu
prace. Pocet registrovanych uchazecii o zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist jsou
charakteristiky, které ovliviiuji celkovy vyvoj na trhu prace. Prakticka ¢ast se proto vénuje,
zhodnoceni vyvoje a jejich vzajemné provazanosti. Z analyzy vyplyvé, ze od roku 2015
pocty uchazeci o zaméstnani postupné klesaji, naopak pocet volnych pracovnich mist

nadale stoupa. Udaje z analyzovaného obdobi jsou zaneseny v nasledujici tabulce.
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Tabulka ¢. 10: Vyvoj poétu uchazecl o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist v okresu
Praha — zapad (ddaje k 31. 12)

POCET
POCET UCHAZECU | KOEFICIENT VOLNYCH KOEFICIENT
O ZAMESTNANI UBYTKU PRACOVNICH RUSTU
MIST
2015 3335 1104
2016 2710 0,812 1714 1,552
2017 1923 0,709 2 861 1,669
2018 1638 0,851 6 668 2,331

Zdroj: vlastni zpracovani

K 31. 12. 2015 bylo v evidenci Utadu prace celkem 3 335 uchazed, tedy o 606 osob
méné¢ nez predchozi rok. Pocet volnych pracovnich mist v tu dobu zacal celkem rychle
stoupat, az na hodnotu 1 104. Béhem roku 2016 klesaly poc¢ty uchazecii o zaméstnani na
celkovych 2710 osob. Zpomalilo se v§ak tempo riistu volnych pracovnich pozic. Dle Utadu
prace ptredevsim proto, ze se dafilo obsazovat nahlaSena volna mista, 1 ta kterd nebyla
dlouhodob¢ obsazena, evidovanymi uchazeci. Béhem nasledujiciho roku 2017 vSak tempo
ristu volnych mist opét stouplo. Pocet nahlaSenych pracovnich mist byl 2861. Nejvétsi
narist byl zaznamenan v 8. a v 9. hlavni tfidé. Naopak pocet uchazect o zaméstnani opét
klesl, meziro¢n¢ o 787, coz byl nejvétsi pokles v celém analyzovaném obdobi. V lofiském
roce se jiz meziroéni rozdil v poctu uchazeéu o zaméstnani snizil. Na konci roku pak bylo
v evidenci Utadu prace 1638 osob. Oproti tomu registr volnych pracovnich mist se znaéné
rozrostl. Meziro¢né o 3807 volnych mist. VéEtSina z nich je zafazena podle vzd€lanostni
struktury do skupiny C, pracovni pozice se zakladnim vzdélanim, a podle struktury
CZ — ISCO do 9. hlavni tfidy. Jsou to tedy mista pro pomocné skladniky a pomocné
nekvalifikované délniky. S tim souvisi posledni Cast praktické casti, kterd se zabyva
zaméestnavanim cizich statnich ptisluSniki. Aby mohla spole¢nost pfijmout na préci cizince
Z tzv. tfeti zem&, je potieba podat zadost o pracovni povoleni na pfislusny Utad prace
a nahléasit volné pracovni misto. Proto v sou€asnosti dochazi k tak markantnimu nartstu

volnych pracovnich pozic. VétSina téchto mist je nahlaSena pouze za Gcelem zaméstnani
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ciztho statniho prislusnika. Konkrétni misto je sice nabizeno v prvé fadé tuzemskym
uchazecim, pokud vsak neni do tficeti dni od nahldSeni obsazeno, lze ho obsadit
pracovnikem z jiné zemé. K 31. 12. 2015 u nas bylo registrovano celkem 3 666 cizich
statnich piislusnikii. 2 770 cizinct byli obéané EU/ EHP a Svycarska. Celkem 841 bylo
cizincti, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, a Utad prace v té dobé evidoval pouze
13 Zadosti o pracovni povoleni. S tim jak v priibéhu let naristal pocet cizich statnich
ptislusnikti, ménila se i jejich struktura. K 31. 12. 2018 jiz pracovalo v okresu celkem
7 816 cizincti. Béhem sledovaného obdobi narostl pocet obcanti EU na 3 712, pocet
cizincd, ktefi nepotiebuji povoleni, narostl na hodnotu 1 853 0sob, a vyrazné se zvysil

pocet zadosti o pracovni povoleni pro cizince z tietich zemi. Bylo jich celkem 2 235.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo provést analyzu trhu prace v okresu Praha — zapad
z pohledu zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Byl zhodnocen hlavné vyvoj poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel, v souvislosti s vyvojem poctu uchazecli o zaméstnani
a vyvojem poétu volnych pracovnich pozic registrovanych na Utadu prace. Tyto uvedené
ukazatele trhu prace byly zhodnoceny z hlediska celého StfedoCeského kraje, a posléze
z pohledu okresu Praha — zapad. Informace a data pro zpracovani diplomové prace byla
ziskdvana prevazné z odborné literatury, z integrovaného portalu Ministerstva prace
a socialnich véci, a z webovych stranek Ceského statistického utadu. P¥i zpracovavani
analyzy soucasné¢ho stavu trhu prace StiedoCeského kraje byla vyuzivana hlavné data
Krajské pobocky Utadu prace pro Stiedocesky kraj v P¥ibrami.

Pro lepsi zachyceni vyvojové kiivky zobrazujici pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
okresu Praha - zapad byla pouzita data z obdobi od roku 1997 do konce roku
2018. Z analyzy téchto dat vyplynulo, Zze pocet obyvatel okresu rok od roku roste S jasnym
linearnim trendem, a pro nejblizsi obdobi l1ze proto predpokladat dalsi nartist. V soucasné
dobé Zije v okresu 64% ekonomicky aktivnich obyvatel, coZ je témé&f stejna hodnota, jakou
vykazuje cely Stfedocesky kraj. Vlivem st€hovani mladych lidi do oblasti, rostou pocty
obyvatel predevsim ve véku 25 — 35 let a 0 - 15 let. Oproti krajskému vékovému praméru,
ktery ¢ini 42 let, se diky tomu snizuje prumérny vék obyvatelstva okresu na 39 let. Pies
to, je 1 zde patrny neptiznivy demograficky vyvoj, jehoz disledky se zaCinaji promitat
nejen v socialnim a zdravotnim systému, ale také na trhu prace. Zaméstnavatelé by v tomto
sméru méli umét pruzné reagovat. Pomoci jim dle mého nazoru muze zavadéni takzvaného
age managementu, konceptu, ktery je zaméfen na zpusob fizeni a vedeni starSich lidi
na pracovisti. Na zaklad¢ tohoto systému dochdzi k ptizpiisobovani pracovnich podminek,
pfi¢emz se zohledniuje praveé veék pracovniki, dale jejich schopnosti a potencial.
nezaméstnanosti. V okresu Praha — zapad tomu neni jinak. Podil nezaméstnanych osob zde
k poslednimu dni lofiského roku ¢&inil 1,5%. Uiad prace, kontaktni pracovisté
pro Prahu — zapad, podle analyzy dostupnych daji, zaznamenal zatim nejvétsi pokles
registrovanych uchazeci o zaméstnani v roce 2017, kdy jejich pocet klesl o 787 osob.

V tomto roce také zacaly strmé stoupat pocty nahlaSenych volnych pracovnich pozic.
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Z analyzy je patrné jak moc se tyto dva hlavni ukazatele trhu prace ovliviiuji. S tim jak
stoupa nebo klesa pocet nahlasenych volnych pracovnich pozic, ptibyva ¢i ubyva uchazect
o zam@stnani v registru Utadu prace. Z Gdajui za posledni rok lze vsak vygist, Ze i pres
velky nartst nahlasenych volnych mist, poéty uchaze¢u o praci jiz témét neklesaji. Bylo
zjisténo, ze Utad prace pro Prahu — zapad zaznamenal meziro¢ni nardist v poétu volnych
pracovnich mist celkem o 3 807 pozic, na celkovych 6 668. Nejvice volnych pracovnich
mist bylo v pfedeSlych letech nahlaSeno pro pomocné skladniky, a pomocné
a nekvalifikované d€lniky. I pfes to, Ze na tyto pozice neni vétSinou zapotiebi témeét zadné
dosazené vzdélani, trh prace je v soucasnosti tak vycerpany, Ze jsou zaméstnavatelé nuceni
zaméstnavat cizi statni ptislusniky. Tato problematika je aktudlni pfedevS§im ve vyrobnim
sektoru. Firmy se donedavna snaZily kvili niz8i administrativni zat€zi zaméstnavat
piedevS§im obcCany EU, stdle Castéji se ted’ ale musi priklanét k varianté zaméstnadvani
cizinci ze tretich zemi, zejména pak z Ukrajiny. I pfes to, ze se zaméstnavatelé musi
potykat s problémy, jako je napiiklad omezena platnost viz, je zde o tyto pracovniky velky
z4djem hlavné¢ ve stavebnictvi. Vzhledem k soucasnému stavu a mnozstvi zadosti
o vydavani pracovniho povoleni je vysoka administrativni zatéz nejen na strané
zaméstnavatell, ale také na strané statni spravy. Tedy zastupitelského uradu a zejména pak
Utadu préce, ktery zadosti o pracovni povoleni zpracovava, a naslednd vydava rozhodnuti.
Vyrazné zjednoduseni administrativy vidi pracovnici Ufadu prace v moznosti vydavani

pracovniho povoleni na jeden rok. V soucasnosti je vSak jednani v této véci v zacatcich.

V disledku pokracujiciho ekonomického rustu, stabilni ekonomiky a stabilni situace
na trhu prace, lze alesponi pro prvni dvé ctvrtleti stavajiciho roku predikovat vyvoj
podobny piedeSlym rokiim. Pocatkem roku 2019 se potvrdil ofekavany nariist poctu
registrovanych uchazect o zaméstnani, predevs§im z diivodu koncicich pracovnich poméri,
tzv. sezonnich praci, coz sebou pfineslo mirné zvySeni nezaméstnanosti. Podil
nezaméstnanych osob ¢inil k poslednimu prosinci minulého roku 1,5%. Na konci ledna
se pak nepatrné zvysil na 1,6%. V evidenci ufadu prace tak k prosincovym uchazecim,
kterych bylo 1628, ptibylo 57 novych. Predpokladany nardst volnych pracovnich mist
a zvySeni poptavky zejména ve stavebnictvi, chemickém primyslu a zemédélstvi, sebou

pfinese pozitivni vyvoj na trhu prace, podobn¢ jako v piedchozich letech. S jarnimi mésici
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dojde opét k poklesu nezaméstnanosti, ¢asteén¢ zptisobeného nastupem sezénnich praci
a ozivenim trhu prace ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a potravinafstvi. S tim souvisi také
nartst volnych pracovnich mist, a o¢ekavany velky nardst podanych Zadosti o pracovni
povoleni pro cizince. Jen v lednu letosniho roku jiz Utad prace registroval 882 novych
volnych pracovnich pozic, a ptijal 1 805 Zzadosti o pracovni povoleni. Tento stav bude
patrné pretrvavat i v letnich mésicich. Poté by mél pokracovat mirny vzestup poctu
uchazecli o zaméstnani zplsobeny prilivem absolventii §kol, a na konci roku 2019 pak
dojde k opétovnému naristu uchazecu v evidenci tfadu prace, zptisobenym ukon¢ovanim
sezénnich pracovnich pomért. Poptavka po pracovni sile bude béhem roku stale nejvyssi
v kategorii osob uplatiiujicich se jako pomocni skladnici a pomocni nekvalifikovani

délnici.
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7 Prilohy

Tabulka €. 2: Vyvoej poctu ekonomicky aktivnich obyvatel okresu Praha — zapad

INDEX ROK MESIC ROK_ EK_AKT KLOUZ_PRUM | SEZONNI_ODCHYLKA | OCISTENE TREND VYPOCTENA
INDEX RADA

1| 1997 1 0 41333 241,664 26555,29 26 797

2 | 1997 2 0 52714 312,456 26831,58 27 144

3| 1997 3 0 41 000 147,973 27107,87 27 256

4 | 1997 4 0 37500 664,479 27384,16 28 049

5| 1997 5 0 38101 145,031 27660,45 27 805

6 | 1997 6 0 36 250 -437,356 27936,74 27 499

7 | 1997 7 0 38750 39530 -780 -23,324 28213,03 28 190

8 | 1997 8 0 37222 38705 -1483 -523,238 28489,32 27 966

9 | 1997 9 0 37364 37992 -629 -712,015 28765,61 28 054
10 | 1997 10 0 38091 38383 -292 115,375 29041,9 29157
11 | 1997 11 0 39455 38894 561 208,161 29318,19 29526
12 | 1997 12 0 38636 38985 -349 -138,096 29594,48 29 456
13 | 1998 1 10000 37231 38979 -1748 241,664 29870,77 30112
14 | 1998 2 10000 37000 38941 -1941 312,456 30147,06 30460
15 [ 1998 3 10000 39615 38969 647 147,973 30423,35 30571
16 | 1998 4 10000 48 250 38944 9306 664,479 30699,64 31364
17 | 1998 5 10000 39615 38772 843 145,031 30975,93 31121
18 | 1998 6 10000 36929 38611 -1683 -437,356 31252,22 30815
19 [ 1998 7 10000 37933 38589 -656 -23,324 31528,51 31505
20 | 1998 8 10000 37118 38681 -1563 -523,238 31804,8 31282
21 | 1998 9 10000 38143 38684 -541 -712,015 32081,09 31369
22 | 1998 10 10000 36727 38202 -1474 115,375 32357,38 32473
23 | 1998 11 10000 36 682 37752 -1070 208,161 32633,67 32842
24 | 1998 12 10000 37 545 37778 -233 -138,096 32909,96 32772
25 | 1999 1 0 37792 37910 -118 241,664 33186,25 33428
26 | 1999 2 0 38 640 38062 578 312,456 33462,54 33775
27 | 1999 3 0 38060 38188 -128 147,973 33738,83 33887
28 | 1999 4 0 38222 38353 -131 664,479 34015,12 34 680
29 | 1999 5 0 38 846 38581 266 145,031 34291,41 34 436
30 | 1999 6 0 38333 38763 -429 -437,356 34567,7 34130
31 | 1999 7 0 39679 38873 806 -23,324 34843,99 34821
32 | 1999 8 0 39037 38930 107 -523,238 35120,28 34597
33 | 1999 9 0 39242 39009 233 -712,015 35396,57 34 685
34 | 1999 10 0 39594 39123 471 115,375 35672,86 35788
35 | 1999 11 0 39272 39219 53 208,161 35949,15 36 157
36 | 1999 12 0 39323 39338 -16 -138,096 36225,44 36 087
37 | 2000 1 10000 38667 39389 -722 241,664 36501,73 36743
38 | 2000 2 10000 39125 39390 -265 312,456 36778,02 37090
39 | 2000 3 10000 39484 39424 60 147,973 37054,31 37 202
40 | 2000 4 10000 39516 39437 80 664,479 37330,6 37 995
41 | 2000 5 10000 39 862 39495 367 145,031 37606,89 37752
42 | 2000 6 10000 40185 39601 584 -437,356 37883,18 37 446
43 | 2000 7 10000 39034 39745 -710 -23,324 38159,47 38 136
44 | 2000 8 10000 39724 39 895 -171 -523,238 38435,76 37913
45 | 2000 9 10000 39367 40 020 -653 -712,015 38712,05 38 000
46 | 2000 10 10000 39767 40105 -338 115,375 38988,34 39104
47 | 2000 11 10000 40500 40169 331 208,161 39264,63 39473
48 | 2000 12 10000 40 643 40243 400 -138,096 39540,92 39403
49 | 2001 1 0 40793 40315 478 241,664 39817,21 40059
50 | 2001 2 0 40 607 40384 223 312,456 40093,5 40 406
51 | 2001 3 0 41000 40473 527 147,973 40369,79 40518
52 | 2001 4 0 40042 40551 -509 664,479 40646,08 41311
53 | 2001 5 0 40870 40548 322 145,031 40922,37 41067
54 | 2001 6 0 40955 40502 453 -437,356 41198,66 40761
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55 | 2001 7 0 40 000 40 424 -424 -23,324 41474,95 41452
56 | 2001 8 0 40417 40 369 47 -523,238 41751,24 41228
57 | 2001 9 0 40 800 40 346 454 -712,015 42027,53 41316
58 | 2001 10 0 40 200 40 387 -187 115,375 42303,82 42419
59 | 2001 11 0 40 000 40 448 -448 208,161 42580,11 42788
60 | 2001 12 0 40 040 40 459 -419 -138,096 42856,4 42718
61 | 2002 1 10000 39519 40 564 -1 045 241,664 43132,69 43374
62 | 2002 2 10000 40577 40 700 -123 312,456 43408,98 43721
63 | 2002 3 10000 40 480 40753 -273 147,973 43685,27 43 833
64 | 2002 4 10000 41542 40 891 651 664,479 43961,56 44 626
65 | 2002 5 10000 40 826 41121 -295 145,031 44237,85 44 383
66 | 2002 6 10000 41261 41 307 -46 -437,356 44514,14 44 077
67 | 2002 7 10000 42208 41562 646 -23,324 44790,43 44767
68 | 2002 8 10000 41480 41 864 -384 -523,238 45066,72 44 543
69 | 2002 9 10000 41000 42120 -1120 -712,015 45343,01 44 631
70 | 2002 10 10000 43 308 42 308 1000 115,375 45619,3 45735
71 | 2002 11 10000 42423 42 499 -76 208,161 45895,59 46 104
72 | 2002 12 10000 42071 42 765 -694 -138,096 46171,88 46 034
73 | 2003 1 0 43621 43012 609 241,664 46448,17 46 690
74 | 2003 2 0 43724 43263 461 312,456 46724,46 47037
75 | 2003 3 0 43483 43549 -66 147,973 47000,75 47 149
76 | 2003 4 0 43 036 43739 -703 664,479 47277,04 47942
77 | 2003 5 0 43923 43877 46 145,031 47553,33 47 698
78 | 2003 6 0 44 545 44082 464 -437,356 47829,62 47392
79 | 2003 7 0 44 852 44230 622 -23,324 48105,91 48 083
80 | 2003 8 0 44 857 44302 555 -523,238 48382,2 47 859
81 | 2003 9 0 44 484 44371 113 -712,015 48658,49 47 946
82 | 2003 10 0 44 387 44 455 -68 115,375 48934,78 49 050
83 | 2003 11 0 44 667 44 506 161 208,161 49211,07 49419
84 | 2003 12 0 44733 44 486 247 -138,096 49487,36 49 349
85 | 2004 1 10000 44515 44813 -298 241,664 49763,65 50 005
86 | 2004 2 10000 44 559 45521 -962 312,456 50039,94 50352
87 | 2004 3 10000 44294 46218 -1923 147,973 50316,23 50 464
88 | 2004 4 10000 44242 46 890 -2 647 664,479 50592,52 51257
89 | 2004 5 10000 43938 47582 -3 645 145,031 50868,81 51014
90 | 2004 6 10000 44 065 48 291 -4 226 -437,356 51145,1 50708
91 | 2004 7 10000 53185 49 064 4121 -23,324 51421,39 51398
92 | 2004 8 10000 53 500 49 975 3525 -523,238 51697,68 51174
93 [ 2004 9 10000 52 567 50917 1650 -712,015 51973,97 51262
94 | 2004 10 10000 52433 51829 604 115,375 52250,26 52 366
95 | 2004 11 10000 53241 52 804 437 208,161 52526,55 52735
96 | 2004 12 10000 53172 53 746 -573 -138,096 52802,84 52 665
97 | 2005 1 0 54621 54239 381 241,664 53079,13 53321
98 | 2005 2 0 56 333 54278 2 055 312,456 53355,42 53 668
99 | 2005 3 0 55115 54279 837 147,973 53631,71 53780
100 | 2005 4 0 55320 54470 850 664,479 53908 54572
101 | 2005 5 0 56 250 54731 1519 145,031 54184,29 54329
102 | 2005 6 0 54 360 54963 -603 -437,356 54460,58 54023
103 | 2005 7 0 54731 55197 -466 -23,324 54736,87 54714
104 | 2005 8 0 52 893 55333 -2 440 -523,238 55013,16 54 490
105 | 2005 9 0 53179 55416 -2237 -712,015 55289,45 54577
106 | 2005 10 0 56 423 55561 862 115,375 55565,74 55681
107 | 2005 11 0 55500 55674 -174 208,161 55842,03 56 050
108 | 2005 12 0 56 500 55876 624 -138,096 56118,32 55980
109 | 2006 1 10000 56 889 56 137 752 241,664 56394,61 56 636
110 | 2006 2 10000 57333 56379 954 312,456 56670,9 56 983
111 | 2006 3 10000 56111 56 704 -593 147,973 56947,19 57 095
112 | 2006 4 10000 57 800 56 893 907 664,479 57223,48 57 888
113 | 2006 5 10000 56 500 57108 -608 145,031 57499,77 57 645
114 | 2006 6 10000 58 955 57 346 1609 -437,356 57776,06 57339
115 | 2006 7 10000 56 391 57 603 -1211 -23,324 58052,35 58 029
116 | 2006 8 10000 57043 58 031 -987 -523,238 58328,64 57 805
117 | 2006 9 10000 56 833 58 464 -1630 -712,015 58604,93 57 893
118 | 2006 10 10000 57 304 58 835 -1531 115,375 58881,22 58 997
119 | 2006 11 10000 59762 59286 475 208,161 59157,51 59 366
120 | 2006 12 10000 57952 59 663 -1711 -138,096 59433,8 59296
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121 | 2007 1 0 61 600 59951 1649 241,664 59710,09 59 952
122 | 2007 2 0 62 895 60229 2 666 312,456 59986,38 60 299
123 | 2007 3 0 60 944 60 480 465 147,973 60262,67 60411
124 | 2007 4 0 61 882 60810 1072 664,479 60538,96 61203
125 | 2007 5 0 63 250 61 062 2188 145,031 60815,25 60960
126 | 2007 6 0 61250 61402 -152 -437,356 61091,54 60 654
127 | 2007 7 0 61 000 61 564 -564 -23,324 61367,83 61 345
128 | 2007 8 0 59111 61348 -2237 -523,238 61644,12 61121
129 | 2007 9 0 60778 61244 -466 -712,015 61920,41 61208
130 | 2007 10 0 61294 61181 113 115,375 62196,7 62312
131 | 2007 11 0 61813 60 994 819 208,161 62472,99 62 681
132 | 2007 12 0 64 063 60 861 3202 -138,096 62749,28 62611
133 | 2008 1 10000 59 368 60911 -1542 241,664 63025,57 63 267
134 | 2008 2 10000 59947 61 056 -1109 312,456 63301,86 63614
135 | 2008 3 10000 61389 61102 286 147,973 63578,15 63726
136 | 2008 4 10000 59941 61160 -1219 664,479 63854,44 64519
137 | 2008 5 10000 60 688 61300 -613 145,031 64130,73 64276
138 | 2008 6 10000 60 625 61247 -622 -437,356 64407,02 63 970
139 | 2008 7 10000 62 824 61213 1611 -23,324 64683,31 64 660
140 | 2008 8 10000 60778 61369 -591 -523,238 64959,6 64 436
141 | 2008 9 10000 60222 61372 -1150 -712,015 65235,89 64 524
142 | 2008 10 10000 63 235 61298 1937 115,375 65512,18 65628
143 | 2008 11 10000 63 235 61308 1927 208,161 65788,47 65997
144 | 2008 12 10000 61 368 61267 102 -138,096 66064,76 65927
145 | 2009 1 0 61227 61191 36 241,664 66341,05 66 583
146 | 2009 2 0 61833 61178 655 312,456 66617,34 66 930
147 | 2009 3 0 59593 61231 -1638 147,973 66893,63 67 042
148 | 2009 4 0 59 964 61246 -1282 664,479 67169,92 67 834
149 | 2009 5 0 60 897 61212 -315 145,031 67446,21 67 591
150 | 2009 6 0 59419 61255 -1835 -437,356 67722,5 67 285
151 | 2009 7 0 62212 61336 876 -23,324 67998,79 67975
152 | 2009 8 0 61083 61417 -334 -523,238 68275,08 67752
153 | 2009 9 0 61184 61591 -407 -712,015 68551,37 67 839
154 | 2009 10 0 62 632 61844 788 115,375 68827,66 68 943
155 | 2009 11 0 63 026 62 072 954 208,161 69103,95 69 312
156 | 2009 12 0 62 600 62 301 299 -138,096 69380,24 69 242
157 | 2010 1 10000 61953 62 507 -553 241,664 69656,53 69 898
158 | 2010 2 10000 63 047 62 680 367 312,456 69932,82 70 245
159 | 2010 3 10000 62 568 62 858 -290 147,973 70209,11 70357
160 | 2010 4 10000 63 047 63 049 -2 664,479 70485,4 71150
161 | 2010 5 10000 63 286 63 249 37 145,031 70761,69 70907
162 | 2010 6 10000 62524 63 439 -915 -437,356 71037,98 70601
163 | 2010 7 10000 64 048 63 701 347 -23,324 71314,27 71291
164 | 2010 8 10000 63 405 63 937 -532 -523,238 71590,56 71067
165 | 2010 9 10000 63 143 64 149 -1 006 -712,015 71866,85 71155
166 | 2010 10 10000 65 250 64 430 820 115,375 72143,14 72259
167 | 2010 11 10000 65 200 64 715 485 208,161 72419,43 72628
168 | 2010 12 10000 65 000 64 992 8 -138,096 72695,72 72558
169 | 2011 1 0 65 829 65 185 644 241,664 72972,01 73214
170 | 2011 2 0 64 833 65 360 -526 312,456 73248,3 73561
171 | 2011 3 0 65 878 65575 303 147,973 73524,59 73 673
172 | 2011 4 0 66 475 65 764 711 664,479 73800,88 74 465
173 | 2011 5 0 66711 65915 796 145,031 74077,17 74222
174 | 2011 6 0 65 744 66 013 -270 -437,356 74353,46 73916
175 | 2011 7 0 65 463 66 084 -621 -23,324 74629,75 74 606
176 | 2011 8 0 66 175 66218 -43 -523,238 74906,04 74 383
177 | 2011 9 0 65 550 66371 -821 -712,015 75182,33 74470
178 | 2011 10 0 67 359 66 424 935 115,375 75458,62 75574
179 | 2011 11 0 66718 66439 279 208,161 75734,91 75943
180 | 2011 12 0 65 846 66 492 -646 -138,096 76011,2 75873
181 | 2012 1 10000 66 683 66 638 45 241,664 76287,49 76 529
182 | 2012 2 10000 67 190 66 789 401 312,456 76563,78 76 876
183 | 2012 3 10000 67 209 66 895 315 147,973 76840,07 76 988
184 | 2012 4 10000 66 405 67 034 -629 664,479 77116,36 77781
185 | 2012 5 10000 67 146 67170 -24 145,031 77392,65 77 538
186 | 2012 6 10000 66 585 67371 -785 -437,356 77668,94 77 232
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187 | 2012 7 10000 68 119 68 251 -132 -23,324 77945,23 77922
188 | 2012 8 10000 67 143 69 730 -2 587 -523,238 78221,52 77 698
189 | 2012 9 10000 67114 71217 -4104 -712,015 78497,81 77786
190 | 2012 10 10000 69 140 72892 -3753 115,375 78774,1 78 889
191 | 2012 11 10000 68 209 74 673 -6 464 208,161 79050,39 79 259
192 | 2012 12 10000 69 159 76432 -7 273 -138,096 79326,68 79189
193 | 2013 1 0 84514 78 176 6337 241,664 79602,97 79 845
194 | 2013 2 0 84 842 79 964 4878 312,456 79879,26 80192
195 | 2013 3 0 85 256 81 880 3376 147,973 80155,55 80304
196 | 2013 4 0 88 553 83744 4809 664,479 80431,84 81096
197 | 2013 5 0 87744 85561 2183 145,031 80708,13 80 853
198 | 2013 6 0 88 205 87422 783 -437,356 80984,42 80 547
199 | 2013 7 0 88 357 88 602 -245 -23,324 81260,71 81237
200 | 2013 8 0 89810 89 064 745 -523,238 81537 81014
201 | 2013 9 0 90429 89 502 926 -712,015 81813,29 81101
202 | 2013 10 0 90558 89775 783 115,375 82089,58 82205
203 | 2013 11 0 90 405 89 867 537 208,161 82365,87 82574
204 | 2013 12 0 91628 89 965 1663 -138,096 82642,16 82504
205 | 2014 1 10000 90 364 90 093 271 241,664 82918,45 83 160
206 | 2014 2 10000 90 087 90192 -105 312,456 83194,74 83507
207 | 2014 3 10000 90522 90 209 313 147,973 83471,03 83619
208 | 2014 4 10000 89 826 90181 -355 664,479 83747,32 84412
209 | 2014 5 10000 88 696 90156 -1461 145,031 84023,61 84169
210 | 2014 6 10000 89 600 90061 -461 -437,356 84299,9 83 863
211 | 2014 7 10000 90022 89930 91 -23,324 84576,19 84553
212 | 2014 8 10000 90522 89 891 631 -523,238 84852,48 84329
213 | 2014 9 10000 90133 89958 175 -712,015 85128,77 84417
214 | 2014 10 10000 90 182 89982 200 115,375 85405,06 85520
215 | 2014 11 10000 90182 90021 161 208,161 85681,35 85890
216 | 2014 12 10000 89 568 90125 -556 -138,096 85957,64 85 820
217 | 2015 1 0 89 289 90139 -850 241,664 86233,93 86476
218 | 2015 2 0 90 205 90 094 110 312,456 86510,22 86 823
219 | 2015 3 0 92 024 90013 2011 147,973 86786,51 86934
220 | 2015 4 0 88 905 89904 -1000 664,479 87062,8 87727
221 | 2015 5 0 90 550 89 841 709 145,031 87339,09 87484
222 | 2015 6 0 90231 89 861 370 -437,356 87615,38 87178
223 | 2015 7 0 89725 89 867 -142 -23,324 87891,67 87 868
224 | 2015 8 0 89 750 89 854 -104 -523,238 88167,96 87 645
225 | 2015 9 0 88950 89736 -786 -712,015 88444,25 87732
226 | 2015 10 0 88 769 89724 -955 115,375 88720,54 88 836
227 | 2015 11 0 90081 89 802 280 208,161 88996,83 89 205
228 | 2015 12 0 90135 89775 360 -138,096 89273,12 89135
229 | 2016 1 10000 88 872 89774 -902 241,664 89549,41 89791
230 | 2016 2 10000 90 297 89 820 478 312,456 89825,7 90138
231 | 2016 3 10000 89 108 89973 -865 147,973 90101,99 90 250
232 | 2016 4 10000 91 543 90352 1191 664,479 90378,28 91043
233 | 2016 5 10000 89765 91024 -1259 145,031 90654,57 90 800
234 | 2016 6 10000 90 382 91 694 -1312 -437,356 90930,86 90 494
235 | 2016 7 10000 89 543 92 325 -2782 -23,324 91207,15 91184
236 | 2016 8 10000 91029 92 989 -1959 -523,238 91483,44 90 960
237 | 2016 9 10000 91 364 93781 -2417 -712,015 91759,73 91048
238 | 2016 10 10000 95 448 94 628 821 115,375 92036,02 92151
239 | 2016 11 10000 99519 95527 3992 208,161 92312,31 92520
240 | 2016 12 10000 96 786 96518 267 -138,096 92588,6 92451
241 | 2017 1 0 97 357 97531 -174 241,664 92864,89 93 107
242 | 2017 2 0 97 741 98 524 -784 312,456 93141,18 93 454
243 | 2017 3 0 100 680 99 429 1251 147,973 93417,47 93 565
244 | 2017 4 0 100 292 100 305 -14 664,479 93693,76 94 358
245 | 2017 5 0 102 591 100952 1639 145,031 93970,05 94 115
246 | 2017 6 0 101 364 101 608 -245 -437,356 94246,34 93 809
247 | 2017 7 0 102 864 102 410 453 -23,324 94522,63 94 499
248 | 2017 8 0 101 545 103 038 -1493 -523,238 94798,92 94 276
249 | 2017 9 0 102571 103414 -842 -712,015 95075,21 94 363
250 | 2017 10 0 105 263 103 884 1379 115,375 95351,5 95 467
251 | 2017 11 0 105222 104 379 844 208,161 95627,79 95 836
252 | 2017 12 0 106 833 104 742 2091 -138,096 95904,08 95 766
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253 | 2018 1 10000 106 556 105 038 1518 241,664 96180,37 96 422
254 | 2018 2 10000 103 611 105 369 -1758 312,456 96456,66 96 769
255 | 2018 3 10000 103 824 105 636 -1812 147,973 96732,95 96 881
256 | 2018 4 10000 108 438 105 876 2562 664,479 97009,24 97 674
257 | 2018 5 10000 106 313 106 269 43 145,031 97285,53 97431
258 | 2018 6 10000 106 375 106 545 -170 -437,356 97561,82 97 124
259 | 2018 7 10000 104 941 106 618 -1676 -23,324 97838,11 97 815
260 | 2018 8 10000 107 412 -523,238 98114,4 97 591
261 | 2018 9 10000 103118 -712,015 98390,69 97 679
262 | 2018 10 10000 110 467 115,375 98666,98 98 782
263 | 2018 11 10000 109 467 208,161 98943,27 99151
264 | 2018 12 10000 109 200 -138,096 99219,56 99 081
265 | 2019 1 0 105938 241,664 99495,85 99738
266 | 2019 2 312,456 99772,14 100 085
267 | 2019 3 147,973 100048,4 100 196
268 | 2019 4 664,479 100324,7 100989
269 | 2019 5 145,031 100601 100 746
270 | 2019 6 -437,356 100877,3 100 440
271 | 2019 7 -23,324 101153,6 101130
272 | 2019 8 -523,238 101429,9 100 907
273 | 2019 9 -712,015 101706,2 100 994
274 | 2019 10 115,375 101982,5 102 098
275 | 2019 11 208,161 102258,8 102 467
276 | 2019 12 -138,096 102535 102 397
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Zdroj: vlastni zpracovani




