Ceska zemédélska univerzita v Praze

Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra profesniho a personalniho rozvoje

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Univerzita tretiho véku

jako soucast systému celozivotniho uceni

Bakalarska prace

Autor: Zuzana Mocsonokyova

Vedouci prace: PhDr. Mgr. Marie Hanusova

2016



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Institut vzdélavani a poradenstvi

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Zuzana Mocsonokyova

Poradenstvi v odborném vzdélavani

Nazev préce

Univerzita tfetiho véku jako soucast systému celoZivotniho uceni

Nazev anglicky

University of the third age as a part of lifelong learning system

Cile prace
Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit, pomoci dotaznikového Setfeni, co motivuje seniory k navstévé

Univerzit tretiho véku, a zda celoZivotni vzdélavani pomaha uspokojovat potieby generace senior(.

Dil¢im cilem bakaldrské prace je v teoretické ¢asti objasnit pojmy jako jsou celoZivotni vzdélavani, U3V,

moznosti senior na CZU, motivace a potteby.

Metodika

1.krok: Nastudovani vybrané problematiky v informacnich zdrojich a priibézna konzultace s vedoucim pra-

ce.

2.krok: Vymezeni terminologie a zpracovani teoretické ¢asti s pouzitim odborné literatury a elektronickych
zdroja.

3.krok: Prakticka cast, dotaznikové Setreni. Realizace prizkumu pomoci dotaznikd, které budou zaméreny
na zjisténi potieb a motivace tcastnikl U3V. Respondenty budou Géastnici Univerzity tfeti ho véku na CZU

V Praze.
4 krok: Shrnuti, vyvozeni zavéru, soupis literatury a danych zdrojd, soupis pfiloh.

5.krok: BakalaFska prace bude odevzdana na studijni oddéleni do 31.bfezna 2016.
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Abstrakt:

Bakalarska prace sndzvem ,Univerzita tretiho véku jako soucdst systému

({4

celoZivotniho uceni” je zamérena na Univerzity tfetiho véku a jejich zajemce, tedy
na lidi v postproduktivnim véku a jejich motivaci ke vzdélavani. V teoretické casti
jsou na zdkladé odborné literatury charakterizovany moznosti vzdélavani seniord a
motivace a potfeby zamérené na seniory. Ddle je charakterizovdn vyvoj a vznik
Univerzit tfetiho véku (U3V) a shrnuty mozZnosti vzdélavani na Univerzité tretiho

véku na Ceské zemédélské univerzité (CZU) v Praze.

Prakticka cast se vénuje prlzkumu, konkrétné dotaznikovému Setfeni, v ramci
ného? byli osloveni respondenti z kurzd U3V na CZU v Praze. Na zakladé sesbiranych
dat jsou v zavéru prace zhodnoceny vstupni hypotézy s vysledky dotaznikového

Setrfeni a vyhodnoceno, co seniory ke vzdélavani motivuje.

Abstract:

The bachelor’s thesis ,, University of the third age as a part of lifelong learning system is
focused on the University of the Third Age and their candidates, who are people of
retirees and their motivation for learning. In the theoretical part are characterized
possibilities of senior’s education and motivation, and needs which are focused on
seniors. In the next part of bachelor’s thesis is characterized by the development
and establishment of the University of the Third Age (U3A) and summarized the
possibilities of education at the University of the Third Age at CULS Prague (Czech

University of Life Sciences Prague).

The practical part is devoted to a survey, exactly the questionnaire survey, for which
were approached the respondents from courses U3A at CULS Prague. The results of
collected data are compared with the input hypoteses and assessing what

motivates seniors to education in the final section of bachelor’s thesis.
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1 Uvod

Vyspélost svéta v 21. stoleti dramaticky ovliviiuje délku nasich Zivot(. Pfedevsim
v hospodarsky vyspélych statech, které vyznamné ovliviuji kvalitu Zivota, dochazi
k vyraznému starnuti populace. Ve spolecnosti tak pfibyva seniorq, pro které je stale
dllezitd aktivita, pocit uZite€nosti a potfebnosti a neméné dilezité je pro né
zapojeni se do spoleCenského déni. Kvalita Zivota se vaze na uspokojovani potreb
fyziologickych, socidlnich a psychickych. K uspokojeni téchto potfeb podstatné
prispivaji i vzdélavaci aktivity, diky nimz se seniofi citi distojnéji a spokojenéji.

Jednou z forem vzdélavani seniorl je vzdélavani na Univerzitach tretiho véku, na
které se ma bakalarska prace zaméruje. Specifi¢téji se jedna o motivaci seniorl ke
vzdélavani, nebot neni mnoho prizkum(, které by se danou problematikou
zaobiraly. Prace je teoreticko-empirického razu, kdy v teoretické ¢asti se zabyvam
objasnénim pojmu0 a charakteristikou vzdélavani, které se vazie k seniorim, a
v empirické ¢asti se zaméFim na Univerzitu tietiho véku Ceské zemédélské
univerzity v Praze, kde jsem provedla dotaznikové Setfeni. V zavéru prace

zhodnotim vstupni hypotézy s nasbiranymi daty.



2 Cil a metodika

Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit, co motivuje seniory ke vzdélavani na
Univerzitdch trfetiho véku a zda celozivotni uéeni pomahd uspokojovat potieby

generace senior(.

Dil¢im cilem v teoretické ¢asti prace je objasnit pojmy jako jsou celoZivotni uceni,

Univerzita tretiho véku, vzdélavani seniorll, motivace a potieby. K dosazeni cile

v teoretické casti byla nutnost nastudovat vybranou problematiku z vhodnych
zdrojli a nasledovné vymezit terminologii.

Prakticka cast prace obsahuje konkrétni zjisténa data, kterd se tykaji generace

7 s

seniorll a jejich motivace ke vzdélavani. Data byla ziskana dotaznikovym Setfenim,

jehoz realizace probéhla v Unoru a brfeznu roku 2016. Respondenti jsou Ucastnici

Univerzity tfetiho véku Ceské zemédé&lské univerzity v Praze.
Konkrétné se jednd o ovéreni téchto hypotéz:

e seniofi, ktefi se dale vzdélavaji, jsou prevainé vysokoskolsky vzdélani lidé,
ktefi ziji ve mésté;

e seniofi navstévuji kurzy U3V proto, aby si rozsifovali znalosti a jejich pamét
zUstala co nejdéle funkéni;

e seniofi si vybiraji kurzy U3V, protoZe maji v této Zivotni fazi nadmiru volného
casu;

e seberealizace je dulezita i v postproduktivnim véku;

e seniofi navstévuji kurzy z toho divodu, Ze si mysli, Ze znalosti a dovednosti,
které jim kurz pfinese, budou uzitecné i v praktickém Zivoté;

e seniofi na kurzy dochazeji predevsim kvili socidlnim styklim se stejnou

vékovou kategorii.

V zdvéreCné (¢asti prace jsou shrnuta ziskand data, kterd jsou porovnana

s hypotézami. Na zakladé vysledk( je vyvozen zavér.
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Teoreticka cast

3 Celozivotni uceni (vzdélavani)

Roku 1996 se misto pojmu ,vzdélavani“ zacal pouzivat pojem ,uceni”, a to z toho
dlvodu, aby se zdlraznila nutnost aktivniho pfistupu jedince, nebot neni mozné

ucit nékoho, kdo nechce, ale Ize své zkuSenosti a znalosti zprostifedkovat.

V andragogickém slovniku je vysvétlen pojem celoZivotniho vzdélavani takto:
»,Veskeré ucelné formalizované u neformdini ¢innosti souvisejici s u¢enim, které se
pribézné realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladi. V idedInim pripadé predstavuje nepretrZity proces, ktery predpokldadad
komplementaritu a prolindni uvedenych forem uceni v pribéhu celého Zivota.”

(Pracha, Veteska; 2014, s.60).

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) definovala v roce 2000
celoZivotni uceni ndasledovné: , Uceni pod timto uhlem pohledu spojuje individudIni
a spolecensky rozvoj ve vsech smérech i prostfedich. V rdmci formalizovaném
(tj. tercidlni vzdéldvdni, Skolské instituce, zarizeni odborné pripravy aj.)
i neformdlnim (v zaméstndni, v domdcim prostredi Ci v jinych spolecenskych celcich).
Jednd se o systémovy pfistup: zaméruje se na standardy védomosti a dovednosti,
které plati pro vSechny déti od nejutlejSiho véku k uceni po cely Zivot a koordinovat
snahy o zajisténi prislusnych mozZnosti pro vsechny dospélé, bez ohledu na
zaméstnané usilujici o postoupeni na vyssi kvalifikacni stupen ¢i nezaméstnané, kteri

se potrebuji rekvalifikovat.”

V listopadu 2000 byl vydan dokument Memorandum EU o celoZivotnim uceni, ve
kterém se hovofi o vSeZivotnim uceni (,lifewide”), které upozorfiuje na
trojrozmérny pohled na celozivotni uceni, tim se rozumi komplementarita

formalniho, neformalniho a informalniho uceni.

Podstatou celozivotniho uceni je skutecnost, ktera bere uceni jako cinnost
pfirozenou a nutnou pro ¢lovéka v kazdém véku jeho Zivota. Nehledé na vék maji

mit lidé moZnost své znalosti a dovednosti obnovovat, rozsifovat, rozvijet, rozvijet si
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kulturni povédomi a mit moznost ziskdvat novou specializaci, nebo se ve své

odbornosti hloubéji zdokonalovat.

Tfi nejvyznamnéjsi mezindrodni dokumenty, zabyvajici se celozivotnim ucenim,

pochazeji z roku 1996, jsou:

e Learning: The tresure within (Uleni: DosaZitelny poklad) — dokument
UNESCO

e White Paper on education and training (Bila kniha o vzdélavani) — Bila Kniha
EU

o Lifelong learning for all (CeloZivotni uceni pro vsechny) — dokument OECD

V Ceské republice se tématikou celoZivotniho uéeni (vzdélavani) zabyvaji dokumenty
o dalsim vzdélavani a celoZivotnim uceni (Dokumenty o dalSim vzdélavani a

celozivotnim uceni MSMT, 2007) :

e Strategie lidskych zdroji v CR (2003)
e Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice- tzv. Bild kniha
e Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2007)
e Memorandum o celoZivotnim uceni
e Operacni program Rozvoj lidskych zdroju
e Strategie celoZivotniho uéeni CR
e Narodni akéni plan zaméstnanosti na |éta 2004-2006
Nejdulezitéjsi misto v rdmci celozivotniho uceni patti vzdélavani dospélych, kterému

je vénovana nasledujici kapitola.

3.1. Vzdélavani dospélych

Védni disciplina, ktera se zabyva vzdélavanim, vychovou a vyuéovanim dospélych, se
nazyva andragogika. Pojem v preneseném slova smyslu znamena doprovazeni muz{

(andros = muz, dospély) a vzhledem k davno prekonanému historickému omezeni
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na muZe andragogika znamenda doprovazeni Clovéka na jeho Zivotni cesté za

vzdélavanim, poznanim a pochopenim svéta.

Vzdélavani dospélych ma své koreny jiz v devatendctém stoleti, jako lidova vychova
Ci lidova osvéta. V praxi to vypadalo tak, Ze ti, co patfili k vy$Sim kulturnim vrstvam,
méli povinnost a pravo byt zprostfedkovateli své kultury méné vyspélym vrstvdam a
tfiddm obyvatelstva. V dUsledku demokratizace spolecnosti i Skolstvi, nebylo mozné
osvétarsky pristup udrzet. Lidova vychova (osvéta) byla tedy nahrazena pojmem
vzdélavani dospélych, zahrnujicim vzdélavani obcanské, odborné, vseobecné a

kulturni.

Po vzniku Ceskoslovenského statu dostalo vzdélavani dospélych poprvé legislativni a
finanéni podporu ze strany oficidlnich orgdn(. To bylo dlsledkem i vzniku novych
typa vzdélavani dospélych, napfiklad lidovych skol a vyssich Skol lidovych, které byly
zaméreny predevsim na vSeobecné vzdélavaci ¢innost, rekvalifikaci nezaméstnanych
atd. Roku 1918 byl schvalen také prvni a doposud jediny zakon ke vzdélavani
dospélych. Velkého rozmachu se dostalo vzdélavani dospélych v Sedesatych a
sedmdesatych letech minulého stoleti. Bylo to ovlivnéno predevsim demokratizaci
spole¢nosti a rychlym hospodafskym rlstem. V této dobé probéhly ve vsech
pramyslovych zemich rozsahlé reformy vzdéldvacich systému. Vzdélavani dospélych
se zacalo povaZovat jako samostatny a rovnocenny subsystém vzdéldvaciho

systému.

V ramci vzdélavani dospélych ma své misto i vzdélavani seniord, kterému se budu

vénovat ve zbytku své bakalarské prace.

3.2. Vzdélavani senioru

Mezi demografické trendy dnesni doby patfi starnuti populace, a to v celosvétovém
méritku, nejrychleji vSak v Evropé. Diky kvalité |ékarské péce se ovsem lidsky vék
prodluZuje a s tim narlstd i pocet populace, ktery je oznacovan jako seniofi. Tato
skuteénost se nevyhne ani Ceské republice, kdy podle projekce Ceského

statistického uradu bude v roce 2020 témér cela tretina obyvatel sloZena ze senior(.
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Koncem devadesatych let Svétova zdravotnickd organizace (WHO) pfijala termin
»aktivni starnuti“, jehoz idea vychazi plvodné ze zdsad Organizace spojenych
narodd (OSN) pro seniory, které mlizeme shrnout na nezdvislost, dlistojnost, pédi,
Ucast na verejném Zivoté a seberealizaci. Je dulezité, aby i lidé, ktefi starnou, stale

nachdzeli smysl Zivota a méli moznost seberealizace a sebeaktualizace.

Edukaci, vzdélavanim a vychovou senior(, se zabyvd védni disciplina geragogika,
ktera se vyclefiuje z andragogiky. Jeji vznik je datovdn do padesatych let dvacatého
stoleti. Poslanim geragogiky je pfipravit ¢lovéka na posledni etapu Zivota, pomoci
mu najit zodpovédnost za svij Zivot a Uctu ke svému vlastnimu byti. V souvislosti se
vzdélavanim seniord se poji snaha o zachovani intelektovych sil a vyssi kvality Zivota.
Autorky Smékalovd a Spatenkova (2015, s.25) zd(razfiuji, e pro geragogiku je
charakteristickd jeji vyrazna transdisciplinarnost, nebot se jednd o propojeni
poznatkl z oblasti gerontologie, sociologie, psychologie, andragogiky aj. Geragogika
se zabyva specifickymi problémy objektu spole¢ného s ostatnimi socidlnimi védami

a nema vlastni, vyhradni predmét a ani objekt.

Seniorska etapa celoZivotniho vzdélavani ma u nas v soucasnosti tyto stupné:
Vseobecné seniorské vzdélavani a Inovace odbornych znalosti a dovednosti.
VsSeobecné seniorské vzdélavani ma neprofesni charakter a je zamérené predevsim
na vyuku v oblasti informatiky a jazyk, cviceni paméti aj. Oproti tomu druhy stupen
inovace odbornych znalosti a dovednosti je zaméfen na rozvoj nebo udrieni
kvalifikace. Cilem je dosdhnout reaktivizace senior(i, udrZet co nejdéle jejich

sobéstacnost a umoznit jim aktivni zapojeni do Zivota spolecnosti (Klevetova,2012).

Hranice, kdy zacina byt ¢lovék seniorem, nelze jednoznaéné urit. Zavisi na mnoha
faktorech. Pavel Mihlpachr (2004, s.18-21) rozdélil stafi do nasledujicich kategorii:
e Biologické stari:
o Biologicky vék ovliviiuje nékolik faktor(l zaroven, nejvyznamnéjsim
z nich je samotna genetickd vybava a Zivotni styl jedince. Biologické

stafi je odrazem vsSech zmén lidskych mechanismi a tedy i

pfidruzenych chorob.
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e Socialni stafi:

o Socialni stafi je ddano zménou roli, Zivotniho zplsobu i ekonomického
zajiSténi. Stari je zde chapano jako socidlni udalost. V souvislosti se
socidlnim stafim lze hovofit o sociadlni periodizaci Zivota, kterd
zjednodusené Cleni socialni Zivot do 4 velkych véki:

» Prvni vék — predproduktivni — obdobi détstvi a mladi, pro
které je charakteristicky rlst, vyvoj, vzdélavani, profesni
pfiprava a ziskavani zkusenosti a znalosti.

= Druhy vék - produktivni — obdobi dospélosti, Zivotni
produktivity biologické (zaloZeni rodiny), socialni a prfedevsim
pracovni.

= Treti vék — postproduktivni, ktery evokuje predstavu stafi jako
obdobi pro odpocinek, ale i jako fazi, bez produktivniho
pfinosu.

= Ctvrty vék — nékdy se pouZiva oznaceni faze zavislosti.

e Kalendarni stafi:

o Je vymezeno dosazenim urcitého véku. V 60. letech minulého stoleti
se komise expertd Svétové zdravotnické organizace (WHO) pfidrzela
patndctileté periodizace lidského Zivota a jako hranici stari oznacila
vék 60 let. Ten byl rovnéz akceptovan OSN vroce 1980.
V hospodarsky vyspélych statech se posouva hranice stari k véku 65
let. Patnactileta periodizace nepfihlizi k ontogenetickym rozdilim
mezi muZi a Zenami. Jeji vyznam je odrazem potieb, rizik a narokd
vUci spolec¢nosti u osob urcitého véku.

o V posledni dobé se stale castéji uplatiuje nasledujici ¢lenéni:

= 65-74 mladi seniofi
= 75-84 stafi seniofi
= 85 avice velmi stafi seniofi

Je potfeba zminit jeSté tu C¢ast populace, kterda je spojovana s pojmem

dlouhovékost. Jedna se o jedince, kterym je nad devadesat let. Diky zvySovani
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Zivotni Urovné, snizovani narokl Zivotniho prostiedi na osobni télesnou zdatnost a

diky medicinskému pokroku se rozriista i tato skupina obyvatelstva.

Neméné dllezitym faktorem ve vzdélavani seniord je vztah mezi vékem a vybranymi

schopnosti, Hartl tuto skuteénost klasifikoval nasledovné (in Serak, 2009, 5.190):

Bez poklesu nebo s e pamét pro jednoduché informace, pamét
moznosti dalsiho rustu g CHEN IR 11\
elo il o[V A1 E0R  @ s|ovni zasoba a vieobecnd informovanost

® motoricka rychlost, senzomotoriska
S urcéitym poklesem: koordinace
e tradi¢ni Skolni ucivo, analogické usuzovani

e vybavnost novych informaci
e uceni se symbollim
e vStipivost Cisel a bezsmylnych slabik

S nejvyraznéjsim
poklesem:

Obrazek 1_Vztah mezi vékem a vybranymi schopnostmi; ZDROJ vlastni

Vzdélavani seniord neni ni¢im novym, probiha jiz po celd staleti prostfednictvim
knihoven, navstévovani kulturnich akci nebo v mistnich klubech seniort. DalSimi
priklady vzdélavani seniord se budu zaobirat v pokrocilejsi fazi bakalarské prace, a

to predevsim univerzitami tfetiho véku (U3V).

3.2.1. Motivace

Vzhledem k zamérenosti bakalarské prace, na motivaci a potieby senior( pfi dalSim
vzd&lavani, je potieba vysvétlit si pojem motivace a pojem potteba. Casto se stava,
Ze se oba dva pojmy nahrazuji navzajem, avSak je mezi nimi podstatny rozdil.

Motivace je souhrn vSech vnéjsich nebo vnitrnich faktord, tedy motiv(, které vedou
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k aktivizaci a organizaci celého organismu. Jedna se o psychologicky proces, ktery
usmérnuje a ovliviuje nase chovani a jednani. Motivy ndm urcuji, zda k danému cili

budeme smérovat, anebo se mu budeme snazit vyhnout.

e Vnéjsi motivace: Aktivitu, kterou jedinec provadi, ¢ini kvlli néjaké konkrétni
odméné (napfiklad studium ciziho jazyku kvali ziskani pfislusného
certifikatu).

e Vnitini motivace: Aktivitu, kterou jedinec provadi, Cini bez jakékoliv vné;si
odmeény, pouze sdm pro své uspokojeni (napfiklad ¢teni cestopisid nebo
lusténi krizovek).

Motivy jsou Cisté individudlniho charakteru, nelze nalézt dva lidi, ktefi by méli
totoZnou motivacni soustavu. Podle Allporta (in Cakirpaloglu, 2012, s.180) se diky
motivam, které Clovék ziska, vyviji jako jedinecna bytost a zaroven se vzdaluje od

biologické determinace.

Z psychologického hlediska je dlezité brat v Uvahu individudlni potfeby jedince,
cile, zkuSenosti a spolecensky kontext, ktery na osobnost neustale pUsobi.
Z charakterizace vnitfnich a vnéjsich motivl je znac¢né, Ze u motivace senioru ke
vzdélavani, se jednd o motivaci vnitfni, nebot pochazi z osobnich pohnutek daného
jedince. Vnitfni motivace k uceni vznika jako vysledek predchoziho uceni, a z toho
plyne, Ze by seniofi méli mit sucenim a vzdéladvanim pozitivni zkuSenost
(Spatenkova, Smékalova, 2015). Bene$ (2008, s5.90) zmifiuje, Ze motivace dalsiho
vzdélavani seniorll zalezi predevSim na dfive dosazeném vzdélani, politické
angazovanosti, socialni aktivité vrodiné i mimo ni, ale také na snaze zlepsit véci

v komuné. Motivem je podle zminéného autora:

e touha po socialnich kontaktech;

e naplnéni oéekavani okoli, ale i snaha najit smysl Zivota ve védomi vlastni
konecnosti;

e zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén;

e prevence, odstranéni a kompenzace nedostatk(, které maji za cil udrzeni sil,

télesnych i intelektualnich;
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e zajem o poznani ¢i hobby.

Dulezity vyzkum v souvislosti senior a motivace ke vzdélavani na U3V, provedla
Anna Petrkova (1998, s. 153-156). Jeji Setfeni neslo nazev ,M(j navrat do role
studenta/studentky” a zucastnilo se ho 56 respondentd, z cehoz vétsinu tvorily Zeny
(91 %) nejcastéji ve véku 56-60ti let. Vice neZz polovina poslucha¢d méla uplné
stfedoskolské vzdélani a druha nejpocetnéjsi skupina byli seniofi s vysokoskolskym
vzdélanim. Autorka sledovala mnoho faktord, které ovliviiuji seniory pfi vzdélavani
(pribéh studia, obsahova stranka, pro¢ zacali studovat, klima mezi zacastnénymi
aj.), pro mlj prazkum je podstatnad ta ¢ast, ktera se zamérovala na samotnou
motivaci. Senior musi byt dostate¢né motivovan, aby se na dalsi vzdélavani tésil,
jinak se jeho motivace mulze stat bariérou a o vzdélavani ztrati zajem. Z Setreni
Petfkové vyplyva, Ze nejcastéjSimi motivy, které privadi seniory k Ucasti na
aktivitdch U3V jsou predevsim potrieby kognitivni, doplnit ¢i prohloubit své
védomosti, potieby socidlni, potfeby seberealizace a naplnéni smyslu Zivota a

potieba kompenzace emocionalnich ¢i intelektudlnich nedostatka.

3.2.2. Potreby

Pojem , potieba” zaved| roku 1938 do psychologie H.A.Murray. Potfeba je vnitini
projev urcitého prebytku nebo nedostatku v organismu, se kterym je Zadouci se
vyporadat. Potfeby, které nejsou uspokojeny, vedou ke vzniku vnitfniho napéti,
které oznacujeme jako frustraci. V soucasné psychologii se rozliSuji dvé zakladni

skupiny potreb (Nakonecny, 1973, s.119):

e Fyziologické potieby (primarni): to jsou potreby, které maji ndvaznost na
existenci organismu a jsou vrozené.

e Psychické potieby (sekundarni): jsou potieby, které vznikaji na zakladé
interakce primarnich potfeb a procesu socializace, a nesouvisi s fyziologii

organismu.
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Teorii potfeb se vyrazné zaobiral americky psycholog Abraham Maslow (1908-
1970), diky némuz vznikla velmi zndmd ,Maslowowa pyramida potieb”. Tato jeho
teorie je zaloZzena na hierarchii lidskych potfeb, které rozélenil do nékolika kategorii
a nasledné je seradil podle toho, jakou maji hodnotu. Byl presvédcen, Ze

k uspokojeni vyssich potfeb musi nejprve dojit k uspokojeni potreb nizsich.

Potreba seberealizace

Potfeba ucty, uznani

Potreba lasky, prijeti

Potreba bezpedi a jistoty

Fyziologické potreby

Obrazek 2_Maslowowa hierarchie potieb; ZDROJ vlastni

Na prvnim misté Maslowowy pyramidy jsou biologické potfeby, mezi které patfi
hlad, zizen, spanek, kyslik, odpocinek, odstranéni bolesti a dalsi. Jim nadrazené
potieby jsou potieba bezpedi, jistoty, stability, osvobozeni od strachu, uzkosti a od
chaosu. Je-li naplnéna potfeba bezpedi, pfichazi na fadu potieba sounalezitosti,
tedy potieba lasky a pocit, Ze nékam patfime. Do ctvrté kategorie zarazuje Maslow
potfeby uznani, Ucty a sebelcty, kladném hodnoceni, které by ndm projevovali
druzi. Tyto Ctyfi prvni kategorie nazval jako nedostatkové, neboli deficitni (D-
pottfeby). Posledni kategorii nazval jako rlstové potieby, tedy potieby byti (B-
potieby), které k jedinci nastoupi az ve chvili, kdy jsou vSechny ostatni kategorie
uspokojeny. Jednd se o potiebu seberealizace, oviem ne ve smyslu soustfedéni se

pouze na sebe, ale na potieby poznani, krasy, harmonie a naplnéni svého potencialu
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prostrednictvim smysluplnych cil(. Podle Maslowa je podminkou pro dusevni zdravi

jedince pravidelné uspokojovani D-potfeb v détstuvi.

3.2.3. Vnimani seniorti spolecnosti

Kapitola zabyvajici se vnimanim seniorl ¢eskou spole¢nosti je shrnutim vyzkumu a
studii, které realizovalo MSMT CR. Konkrétné se jedna o ,Nazory a postoje ¢eské
populace k seniorim®, kdy vysledky interpretovali ve své publikaci Sak a Kolesarova
(2012, 5.25-33). Setfeni probéhlo v roce 2008 a reprezentativni vzorek tvofilo 1014

respondentt ze viech kraj& Ceské republiky.

V Ceské populaci neexistuje jednotny ndzor zabyvajici se vékem seniora. Priimérny
seniorsky vék lze podle Setfeni stanovit na 63 let. 45 % respondent(l ale uvedlo, Ze
senior je ¢lovék, ktery dovrsi 60-ti let. Na otdzku ,,Co se vdm vybavi, kdyZ se fekne
senior?” byla nejcastéjSi odpovéd spojena se starym Cclovékem, penzistou a
ekonomicky necinnou bytosti. Dale poté respondenti pfipominali roli seniora jako
¢lena rodiny, to vSak uz jen v 9 %. Za zminku rozhodné stoji, Ze pouhd 2 % populace
si seniora spojila se zodpovédnosti, zkuSenosti, moudrosti a nadhledem.
54 % z celého reprezentativniho vzorku dale uvedlo, Ze podle jejich ndazoru ma
seniorsky vék a dlichod i néco pozitivniho, co nebylo v ostatnich Zivotnich fazich.
NejcastéjsSimi odpovédmi této nadpolovicni vétsiny byl volny ¢as, zajmy, konicky,
tvorivost, odpocinek a ¢as na rodinu.

Nejpocetnéjsi skupinou v Ceské populaci je skupina lidi, ktefi se svého stafi sice
neobdvaji, ale ani se z néj netési. Ve spojeni se strachem ze stati, se nejvice lidi
obava z nemoci (78 %), z financni a existencni nouze (54 %), z osamoceni (49 %), ze
smrti (43 %), a z nedostatecnosti lékarské péce (37 %). Z toho vyplyvd, Ze se lidé

obdvaji vice samoty, nez smrti jako konce Zivotni faze a mezilidské vztahy jsou pro

vvvvvv

az 52 % populace se tési na svobodu, kterou spojuji se stafim a dlichodem.

Druhym zajimavym sbérem dat, ktery stoji za zminku, je Setfeni pomoci

standardizovaného dotazniku, které probéhlo v letech 2010/2011 rovnéZ pod
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zastitou MSMT CR, zabyvajici se postavenim seniora ve spoleénosti. Reprezentativni
vzorek byl sloZzen ze dvou soubor(l, prvnim byli lidé ve véku od 15-60 let (697

respondent(l) a druhym lidé nad 61 let (678 respondentut).

Vysledky tohoto Setreni prinesly kritické zjisténi, nebot 72 % seniorl se domniva, Ze
spole¢nost neni pfipravena na starnuti své populace, a totéz si mysli i 66 % z druhé
dotazované skupiny. Naopak o pfipravenosti spolec¢nosti na starnuti populace je
presvédéeno pouhych 13 % senior(i a 18 % ostatnich vékovych kategorii. Nejvice se
lidé pfriklonili k ndzorim, Ze spolecnost neni pfipravena z dlvodu budouciho
fadného financniho zajisténi (82 %), nedostatecné vysokych dichodd (71 %),
nedostatku zafizeni a bydleni pro seniory (60 %). Ddle se opakovaly odpovédi
tykajici se nezajisténé dostatecné péce o seniory, chybéjici kvalitni socidlni politika
k seniorim a nepfipravenost vyuZivat moznosti, dovednosti, schopnosti a
zkuSenosti seniorl. AZ 78 % seniorl a 62 % ostatni populace se shodli na tvrzeni, ze
kulturni Uroven spolec¢nosti je odrazem toho, jak se spole¢nost umi nebo neumi

chovat k senioram.
Dale se populace v silné nadpolovi¢ni vétSiné shodla na tom, Ze seniofi maji:

e ve spolecnosti nezastupitelnou funkci;

e vyznamnou roli pro rodiny svych déti;

e toto vyznamné Zivotni obdobi zavrsit naplnénim smyslu Zivota;

e shirat Uspéchy ze své dosavadni prace a uzivat si odpocinku;

e byt na stafi pripraveni tak, aby byli co nejméné zavisli na pomoci svych déti;

e spole€nost obohatit o své dovednosti, zkuSenosti a znalosti.

Socioekonomicka situace senior( nyni je nejlepsi, jaka kdy byla a bude, nebot
nejvétsi podil této generace nema dluhy a ma néjaké Uspory. Existuje totiz
pfima uméra mezi prozitim zivota v polistopadové dobé roku 1989 a Spatnou
finanéni situaci. Cim déle generace Zije vtéto dobé, tim je jeji ekonomicka

situace horsi (Sak, Kolesarova, 2012, s.164).
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3.2.4. Univerzity tretiho véku

Univerzity tfetiho véku (U3V) jsou asi nejznaméjsimi organizacemi ve vzdélavani
dospélych. Diky stale narUstajicimu pramérnému véku univerzitam nar(std
popularita. V andragogickém slovniku (Pricha, Veteska, 2014, s.282) jsou U3V
oznacovany jako nejobtiznéjsi formy vzdélavani seniorl, kdy instituce nabizeji
ob¢anim v postproduktivnim véku vysokoskolskou formu vzdélavani v ridznych
oblastech a oborech. Vzdéldvani ma charakter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni

pfipravy, pficemz ucastnici dochazeji na ucelené cykly prednasek.

Vlbec prvni U3V byla zaloZena ve Francii roku 1973 francouzskym profesorem
Iékarstvi Pierrem Vellasem, ktery se stal i prezidentem Asociace univerzit tfetiho
véku. V Ceskoslovensku se brany prvni U3V oteviely roku 1986 v Olomouci a

garantem byl Ceskoslovensky €erveny kFiz.

Pavel Muhlpachr (1994, s.142-143) zdUraznuje, Ze pravé metodika vyuky ma
odliSovat U3V od béZnych vzdélavacich aktivit pro mladsi generace. Je tfeba usilovat
nejen o kvalité prednasek, ale dukladné vybirat témata, zajistit vhodné tempo
vykladu, peclivé vybrat pomucky k vyuce a nezapomenout na zpétnou vazbu od

ucastnikd.
3.2.4.1. Historie U3V

Prvni U3V, kterd byla oteviena pod zastitou univerzity, byla oteviena ve Skolnim
roce 1987/1988 na dnesni 1. lékafské fakulté Univerzity Karlovy v Praze, diky
tehdejSimu dékanu Vladimiru Pacovském, ktery byl odbornikem pro obor
gerontologie! a geriatrie?. Za iniciativou U3V stdla ekonomka Dana Steinova. Bylo
zfejmé, Ze medicina neni idedlnim oborem pro vzdélavani seniord a tak byl otevien
kurz Biologie ¢lovéka. U&astnici se sezndmili s pojmy jako je burika, tkan, organ ¢i

raciondlni vyZiva a pozornost byla vénovana i historii Univerzity Karlovy a

! Gerontologie je nauka zabyvajici se starnutim a stafim lidi. Pfedmétem je starnouci &lovék ve
zdravi, ale predevsim i v nemoci (Pricha, Veteska; 2014).

2 Geriatrie je samostatny lékafsky obor, ktery poskytuje zdravotni péci lidem ve vy3dim véku.
Cilevédomeé rozviji koncept Uspésného starnuti (Prlicha, Veteska; 2014).
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Zivotopisim prazskych profesorl a lékar(. Nejprve byla vyuka pouze na dva
semestry, ale po prvnim zkusebnim roce bylo rozhodnuto, Ze ziskd ¢tyfsemestraini
podobu. V nasledujicim roce podalo pfihlasku 414 osob, a to pres to, Ze byla vydana
jen jedna jedina tiskova zprava v dennim tisku. Zajem se pfipisoval i skutecnosti, Ze
na U3V prednasely takové kapacity, které byly znamé i laické verejnosti. Pocet
prijatych uchazecl byl 352, nebot tolik je mist k sezeni v Karolinu, kde predndasky
probihaly. Uchazedi, ktefi nebyli pfijati, byli vyrozuméni osobnim dopisem.

Pramérny vék pfijatych posluchacu byl 67,5 let (Haskovcova, 2010, s.127-134).

3.2.4.2. Pripravny kurz pro studium na U3V

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nebylo mozné pfijmout vSechny pfihlasené uchazece,
Dana Steinova zaloZila takzvany nultak. V kurzu se seniofi schazeli a navstévovali
zajimavé predndsky z rliznych okruh, které se odliSovaly od U3V predevsim tim, Ze
nebyly vyZzadovany Zadné zkousky. Z toho dlvodu Dana Steinova pfejmenovala

PFipravny kurz pro studium na U3V na Univerzitu volného casu.

3.2.5. DalsSi moznosti vzdélavani dospélych

3.2.5.1. Akademie tretiho véku

Akademie tretiho véku (A3V) se od U3V podstatné liSi. A to zaprvé tim, Ze se
nachazeji v mistech, kde nejsou zavedeny vysoké Skoly a dalSim podstatnym
rozdilem je fakt, Zze A3V zpfijemnuje a kultivuje volny cas, kdezto U3V vybizeji
ucastniky k vysoké osobni aktivité a angaZovanosti. Jsou pod zastitou rozmanitych
instituci, od knihoven aZz po stredni Skoly, a vyuka probihda v rlzné dlouhych
¢asovych intervalech, cyklech. Prvni kurz A3V byl v Ceské republice realizovan
v Pferové roku 1983. Prevdiné se jedna o jednorazové kurzy, které reaguji na
aktudlni déni a obsah jde snadno pfizpUsobit podminkam, kde je kurz realizovan. Na
Ucastniky vzdélavacich aktivit na A3V nejsou kladeny Zzadné specifické pozadavky,

zUcastnit se jich maze kazdy, kdo ma zajem.
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3.2.5.2. Univerzity volného ¢asu

Univerzity volného ¢asu (UVC) maji sva osobni konkrétni specifika. Aby se dalo
mluvit o univerzitach, musi byt jejich zfizovacim organem néjaka vysoka Skola. Od
U3V se odlisuji tim, Ze ucastnikem muze byt kdokoliv, jehoZz vékova hranice se
prehoupla pres vék osmnacti let. Prvni univerzita vznikla zasluhou Dany Steinové
v Praze roku 1993. Vzdéldvani tohoto typu muizZe byt pfinosné pro svou
mezigeneracni Ucast. KliCovd motivace k ucasti na kurzech je zaloZzena na zadjmu

o dané téma.

3.2.5.3. Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata

V pfipadé experimentalnich univerzit pro prarodi¢e a vnoucata se jednd o velmi
specifickou formu vzdélavani. U&astnici jsou seniofi se svymi vnoucaty ve véku od
6-12 let. Vyuka probiha na akademické plidé a propojuje nezvyklé role prarodicl se
zdjmem pedagogli seznamit déti sobory, které mohou byt jejich budoucim
povolanim. Prvni univerzita byla realizovana ve skolnim roce 2004/2005 pod

zastitou Matematicko-fyzické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

3.2.5.4. Virtualni univerzita tretiho véku

Virtudlni univerzita tretiho véku spojuje vyhody distanéniho vzdélavani s vyhodami
socidlni interakce, tedy schdzeni se s vrstevniky v pravidelnych intervalech. Princip
vyuky spociva v pouzivani informacnich a komunikaénich technologii. Diky své
virtudlni podobé je mozné studovat ze viech regiond Ceské republiky. S timto
napadem pfisla Provozné ekonomicka fakulta (PEF) CZU v Praze. Seniofi se schazeji
ve svych mistnich konzultaénich stfediscich, ktera vznikaji ze zdjmu mistnich
organizaci (méstské urady, informacni centra aj.). V kazdém konzultacnim stredisku
je proskoleny povéreny lektor, ktery je v neustdlém kontaktu s PEF CZU. Vyuka je
estisemestralni a je zakonéena promocemi na padé PEF (Spatenkova, Smékalova,

2015).

U&astnikem miiZe byt osoba starsi 50-ti let, kterd poda pisemnou pfihladku a to

pouze vjednom konzultaénim stfedisku. U€astnik se musi Gcastnit spoleénych
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predndsek, po kterych vzdy vyplni test, aktivné se zapojuje do vyuky, vypracuje
spolecny a zavérecny test. Z praxe vyplyvd, Ze se seniofi v konzultacnich stfediscich
zdrzuji v priméru jesté hodinu po ukonceni predndsky. VSechny materidly, které
maji na prednasce k dispozici, maji k dispozici po celou dobu i zdomova, mohou se
tak kdykoliv vratit k pasazim, které jim nejsou stoprocentné jasné, anebo se pomoci

vyukovych videi pfichystat na zavérecny test (http://e-senior.czu.cz).

3.2.5.5. Kluby senioru

Kluby seniorl predstavuji kulturné-vychovna zafizeni, kde se setkdvaji lidé
podobného véku s podobnymi zajmy. Aktivity maji zpravidla zdjmovy a jednordzovy
charakter. Jednd se o prednasky, kulturni akce (divadlo, koncert,...) nebo napfiklad

relaxacni cviceni.

4 Univerzita tietiho véku CZU

Ve vSech vyspélych statech se moderni univerzity zabyvaji vzdélavanim seniord.
Proto i Ceskd zemédélskd univerzita (CZU) v Praze nabizi seniorim mnoho kurzd,
prostrednictvim kterych pomahaji seniorlim aktivné travit svlj volny cas a posilit
svlj Zivotni optimismus. Vyhodou kurz(l je setkavani se s vrstevniky, diskuze
s odborniky a osvéZeni si ¢ doplnéni novych znalosti. CZU nabizi senior@im
vzdélavani v oblastech ekonomie, agronomie, lesnicko-krajinafstvi, technické
oblasti, zemédélstvi i v oblasti vzdélavani. Po absolvovani kurzG ucastnici
vypracovavaji pisemné testy a na zdkladé jejich splnéni ziskaji certifikat
o absolvovani U3V na CZU. Kladen je diraz na socioekonomicky efekt a

mezigeneracni dialog.
V akademickém roce 2015/2016 byly otevieny nasledujici obory:

e Tropy pro kazdého - Fakulta tropického zemédélstvi;
o Clovék, energie a odpady - Technicka fakulta;
e Dreviny a bylinna vegetace ve mésté, v zahradé a ve volné pfirodé - Fakulta

lesnicka a drevarska;
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e Vzdélavanim ke kvalité seniorského zivota - |Institut vzdélavani a
poradenstvi;

e Senior a spole¢nost (cyklus prednasek, lll.semestr) - Provozné ekonomicka
fakulta (poplatek 200 K¢/semestr);

e Pocitacové kurzy - PEF (500 K¢/semestr);

e Jazykové kurzy - PEF (750 K¢&/semestr);

e Virtudlni U3V - PEF (300 K&/semestr);

e Chovame zvife (pokracujici program) - Fakulta agrobiologie, pfirodnich a

potravinovych zdroja.

Kurz, ktery potrada Institut vzdélavani a poradenstvi obsahuje mimo jiné témata
o smyslu Zivota, jak sebou nenechat manipulovat, ochrana pfirody, ochrana

spotrebitele a dalsi.

Prihlasku zdjemce muzZe zaslat pisemné, e-mailem nebo donést osobné na studijni
oddéleni pripadné osobné donést na Koordinacni centrum U3V na koleji F.
Koordinacni centrum (KC) Univerzity tretiho véku bylo otevieno v listopadu 2006
v ndvaznosti na zefektivnéni komunikace v rdmci celého systému U3V, KC vede

PhDr. Mgr. Marie HanuSova a studijnim referentem je Ing. Tereza Popovicova.
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Prakticka cast

5 Dotaznikové setreni

5.1. Dotaznik

Pro bakaldrfskou praci jsem si vybrala prizkumnou metodu v podobé
standardizovaného dotazniku. Jedna se o sociometrickou metodu, kterd umoznuje
sbér dat na jakkoli velkém vzorku populace, jde o nejcastéji pouzivanou
prizkumnou metodu. Diky dotazniku Ize za pomérné kratkou dobu ziskat Zadané
mnozstvi informaci a nazord na sledované jevy. Dotaznik mlze byt bud
v elektronické, nebo tisténé podobé. Ja jsem z organizacnich dlvodl a neznalosti
pocitacové gramotnosti respondentll volila dotaznik tiStény. Problémem muze byt
vérohodnost ziskanych dat, nebot nelze odhalit neupfimné odpovédi. Je tedy
zadouci, vhodné sestavit otazky. Dllezitym faktorem je u dotaznik( navratnost, tedy
pomér mezi dotazniky rozdanymi, a témi, které jsou vyplnéné a k dispozici pro

vyhodnoceni.

Hlavni metodické principy pfi postupovani u tvorby dotazniku jsou:

a) Stanoveni cile dotazniku
b) Sdruzeni otdzek do sekci
c) Tvorba otazek

d) Formalni usporadani
e) Pilotaz

f) Ostré pouziti

g) Vyhodnoceni

K cili dotazniku musi byt smérovany veskeré otazky, které mizeme sdruzit do sekci
(charakteristika ucastnika, nazor na organizaci vyuky...). Pfi tvorbé otazek si mizeme

vybrat z nékolika typQ, uzavrené, oteviené, polooteviené a sefadovaci. Ja jsem
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volila otazky prevazné uzavrené (16) a nékolik otevienych (4). Uzaviené otazky jsou
nejsnadnéjsi na vyhodnoceni. Dotaznik musi byt formdlné usporadan, mél by
obsahovat privodni informace, pokyny pro respondenty, pfipadné sekce s otazkami
a podékovani respondentovi. J& jsem provadéla takzvané primé Setreni, coz
znamena, Ze jsem byla pfitomna pfi vypliovani a poté pro mé nasledovalo
vyhodnoceni odpovédi. U otevienych otdzek shluknuti podobnych odpovédi,
nasledné grafické zpracovani a interpretace vysledkl a zavér Setreni (Miller,

Némejc; 2014, s. 16-20).

5.2. Vysledky Setreni

Dotaznikové Setfeni probéhlo v bfeznu roku 2016 na lesnické a drevarské fakulté
(FLD) Ceské zemédélské univerzity v Praze. FLD si na oplatku vyZadalo vyhodnocené
vysledky mého dotaznikového Setreni, které jim budou uzite¢né k vlastnim uceldm.
Zucastnénych respondentl bylo celkem 56 a vsichni dotaznik vyplnili minimalné
z 90% (v nékolika pfipadech nebylo odpovézeno na 2 otazky). Navratnost byla 100%.
Dotaznik (viz pfiloha €. 1) se skladal z dvaceti otdzek, z ¢ehoz 16 otazek bylo

uzavienych a 4 otazky byly oteviené.

Prvni dvé poptdvané skutecnosti v dotazniku byly pohlavi a vék respondentd.
75 % zucastnénych seniorl byly Zeny, muzZi obsadili pouze jednu cCtvrtinu mist
v poslucharné. Z 60 % byl vék ucastnikl mezi 60-74 lety a ze 40 % se jednalo o vék
mezi 75-89 lety. Nad devadesat let nebylo Zadnému respondentovi. Zajimavé na
let. Jejich pfitomnost byla 49 % ze vSech 56 respondentld. Naopak nejméné

obsazenou skupinou byli muzi v tomtéz véku, pouhych 11 %.

Naplnénost kurzu prevainé Zenami maze mit hned nékolik dlivod(l. Jednim z nich je
fakt, Ze se Zeny dozivaji dalSiho primérného véku a to témér 82 let a muzi pouze 76
let, data vyplyvaji z roéenky pro rok 2014 Ceského statistického Gradu. Dal3im
dlivodem mize byt i skutecnost, Ze Zeny vyhledavaji vice socidlnich kontaktl nez

muzi, a proto dochazeji na kurzy Univerzity tfetiho véku. Nemyslim si, Ze by
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zamérenost tohoto kurzu méla vliv na Zenskou prevahou mezi posluchaci, protoze je
uren vsem, ktefi se zajimaji o zelen kolem sebe. Detailni rozpis prednasek se

nachazi v pfiloze ¢. 2.

Odpovédi zbylych osmnacti otazek jsem vyhodnotila a znazornila pomoci grafa.

Otazka c€.3: Jaké je Vase nejvyssi dosazené
vzdélani:
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Graf 1_Otazka ¢.3: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani:; ZDROJ vlastni

Prvni grafické znazornéni ukazuje, Ze 45 % seniorld vystudovalo vysokou Skolu
s titulem magistr-a anebo inZenyr-ka. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli seniofi se
stredoskolskym vzdélanim ukonéenym maturitou (41 %), vyssi odborna skola byla
nejvyssim dosazenym vzdélanim pro 8 ucastnikl (14 %), jeden ucastnik mél
vystudovanou stfedni Skolu svyuénim listem (konkrétné automechanik) a
bakaldrsky titul nemél Zadny z dotazanych. Absenci bakalar(i pfipisuji faktu, ze az
v roce 1999, kdy byla podepsana Boloriska dohoda, se zadalo vysokosSkolské studium
v Evropé, tedy i u nas v Ceské republice, rozd&lovat na bakalafské a magisterské.

Naopak zastoupeni na vyssich odbornych $kolach (VOS) mGze byt ovlivnéno stejnou
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udalosti, a to tak, Ze lidé si ke svému povolani, které vykondvali s dokonc¢enym
stredoskolskym vzdélanim s maturitou, dodateéné dodélali jesté VOS. Vysledky
prvni otazky mi potvrdily hypotézu, Ze vzdélani lidé se chtéji dale vzdélavat, rozvijet
jiz ziskané védomosti a chtéji tak prodlouZit obdobi své mentdlni zdatnosti a

podpofit psychickou odolnost.
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Otazka €.4: Jaky obor jste studoval-a:
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Graf 2_Otazka ¢.4: Jaky obor jste studoval-a:; ZDROJ vlastni

Otazka Cislo Ctyti byla jednou ze ¢tyr otevienych otazek. Tudiz se mi vyhodnocovala
obtiznéji, nebot jsem dostala téméf od kazdého respondenta jinou odpovéd.
Musela jsem si tedy vytvofit kategorie tak, aby se dala kategorizovat kazda
z odpovédi. Odpovédi mé velmi prekvapily, nebot jsem Ccekala, Ze vétsina
z ucastnik( kurzu na FLD bude mit vystudovan obor se zemédélskym zamérenim.
Opak byl pravdou a slozeni posluchacl je nadmiru pestré. Nejvice odpovédi (23 %)
bylo zamérfeno na technické obory, naopak nejméné bylo uchazecl, ktefi
vystudovali umélecky obor (4 %). Z rozmanitosti vyplyva, Ze drive vystudovany obor

nema vliv na ucasti kurz U3V.
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Otazka €.5: Jaké bylo Vase predchozi
zameéstnani :
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Graf 3_Otazka ¢.5: Jaké bylo Vase predchozi zaméstnani:; ZDROJ vlastni

V dalsi otdzce jsem zjistovala, kde byli respondenti zaméstnani, ¢emu se vénovali.
Na tuto otdzku odpovédélo 88 % ucastnikd (49 z 56 dotazanych). Co mélo vliv na
respondenty, ktefi neodpovédéli, mi neni znamo.

Nadpoloviéni vétSina byla zaméstnana ve statni sféfe (52 %) a nasledné druhd
nejpocetnéjsi skupiny byla ze zdravotnictvi (11 %). 12 dotazanych zaznamenalo
jinou odpovéd, z cehoz 17 % uvedlo jako své predchozi zaméstnani pojistovnu, 17 %
uvedlo, Ze se vénovali filmu (stfihac¢-ka) a zbylé odpovédi byly kazda ojedinél3,
napriklad auditor, projektant, zahrani¢ni obchod a dalsi. Jeden z ucastnik(i se
vénoval femeslu a jeden byl Zivnostnikem.
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Otazka €.6: Uvedte prosim Vase zajmy:
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Graf 4_Otazka ¢.6: Jaké jsou Vase zajmy:; ZDROJ vlastni
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Pokracovani Otazka ¢.6:
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Graf 5_Pokracovani Otazka ¢.6:; ZDROJ vlastni

V Sesté otdzce jsem se zaméfila na zajmy Ucastnikd kurz(l. Celkem jsem ziskala 116 a
109 znich interpretuji ve dvou grafech, zbylych sedm odpovédi bylo vyféeno

samostatné. Setfeni ptineslo nepfili§ prekvapivé vysledky, nebot vétSinu
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z dotdzanych zajima predevsim pfiroda a les (22 %), cestovani (14 %) a zahrada
(13 %). 10 % z dotazanych ma rado literaturu a témér stejné mnozstvi ma rado
sport. U sportu se konkrétné nejvice vyskytovala odpovéd ,jéga“. Seniory také

mimo jiné zajima kultura (6 %), nejcastéji divadlo.

Co mé ale prekvapilo, bylo zjisténi, Ze jen jeden respondent uved| do svych zajm(
rodinu a jen jeden pratele. Nabidla se mi otdzka, zda tyto dvé polozky seniofi
vnimaji jako samoziejmé a ne jako ¢ast svych zajm(, jak to mame v oblibé my v nasi

generaci.

Mezi zbylych pét samostatnych odpovédi patfilo Siti, véda, biologie, auta a

stavebnictvi.

Zadny z dotdzanych neuvedl mezi svymi zajmy vzdélavéni, za to dva Ucastnici

zaradili do svych zajmu studium cizich jazyka.
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Otazka €.7: Kde bydlite:
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Graf 6_Otazka ¢.7: Kde bydlite:; ZDROJ vlastni

Dalsi otazka v dotazniku pfinesla jasnou odpovéd na muj predpoklad. Predpokladala
jsem, Ze vétSina ucastnikd U3V bydli ve mésté a to se i potvrdilo. Z 55-ti odpovédi
bylo 42 odpovédi ,ve mésté”. Prfiblizné 76 % dotdzanych Zije ve mésté, 18 %
dotdzanych Zije v pfiméstské ¢asti a jen 6 % dotazanych Zije na venkové.

Skutecnost mUze byt ovlivnéna predevsim tim, Ze se Univerzita tretiho véku, kde
probihalo mé dotaznikové Setreni, nachazi ve mésté. Pro seniory Zijici mimo mésto

je mnohem naroc¢néjsi se dopravit do mista konani, at uz kvali délce trvani

cestovani, nebo kvli finanénim prostredkdm s cestovanim spojenych.

Je mozné, Ze seniofi Zijici na venkové se zapojuji spiSe do Virtudlnich univerzit

tretiho véku (VU3V).
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Otazka €.8: Jak jste se o U3V dozvédél-a:
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Graf 7_Otazka ¢.8: Jak jste se oU3V dozvédél-a:; ZDROJ vlastni

61 % seniorll se o U3V dozvédélo od svych pratel nebo pribuznych. Zacali kurzy
navstévovat diky dobré referenci od lidi, kterym davéfuji. Druha nejcasté;jsi
odpovéd, konkrétné v 25 %, byla z internetu. Ceska zemé&délska univerzita ma piimo
své webové stranky zabyvajici se kurzy U3V. Dostupné jsou na internetové adrese
http://u3v.czu.cz. Mé ocekavani bylo, Ze nejvice seniord se dozvédélo o
Univerzitdch tretiho véku z novin, coz se nepotvrdilo, ale naopak vyvratilo. Tuto
moznost oznacili jen tfi respondenti. Cislo je skute¢né nizké, vzhledem k tomu, kolik
denikd, tydenik(l a mésicnik( pfimo v Praze vychazi. To, Ze ctvrtina seniorll se o
kurzech dozvédéla prostfednictvim internetu, potvrzuje, Ze generace nynéjsich
seniorl ¢im dal vice vyuzivda moderni technologie a poufZiti pocitace a internetu jim
neni cizi. Z ostatnich propagacnich materialu se o U3V dozvédélo jen 9 % ucastnika,
co? mi pfijde jako ponékud nizké &islo, protoze si myslim, ze CZU klade na propagaci

vsech svych aktivit dostatec¢ny dlraz.
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Otazka €.9: Je tento kurz Vasim prvnim
kurzem na U3V:
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Graf 8_Otazka ¢.9: Je tohle Vas prvni kurz na U3V:; ZDROJ vlastni

Zde lze vidét, e Ceskd zemédélska univerzita md své stdle posluchage U3V.
93 % seniorl odpovédélo, Ze kurz, na kterém probihalo mé dotaznikové Setfeni,
neni jejich prvni kurz, ktery navitévuji. Novaéci tvofili pouze sedm procent. Ctyfi
z dotazanych konkrétné doplnili, kolik let se jiz Uc¢astni prednasek na U3V. Dva ze
Ctyr se Ucastni jiz 13 let, jedna posluchacka 8 let a posledni ze ¢tyf posluchaci
navstévuje takto zamérené kurzy dokonce jiz Sestnactym rokem. Z toho vyplyva, ze
kvalita na U3V pod CZU v Praze je vysokd a kurzy se ucastnikdim libi, jinak by se na
né nevraceli. Je obdivuhodné, Ze lidé, ktefi se jiz kvuli profesnimu Zivotu nemusi
dale vzdélavat, se i presto do lavic radi vraci a chtéji zUstat déle aktivni a v kontaktu
s dalsimi lidmi. Pro¢ se kurzu ucastni, jsem se dotazovala vice v otazce Ccislo

jedendct.
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Otazka €.10: Studujete sam nebo s nékym:
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Graf 9_Otazka ¢.10: Studujete sam nebo s nékym:; ZDROJ vlastni

Diky této otdzce jsem chtéla zjistit, zde je motivacnim faktorem i kontakt s jinou
studujici osobou. Jednim z motiva je i socidlni kontakt a zvladani zmén, at uz téch
psychickych nebo fyzickych. Na tuto otazku jsem vsak dostala vyvdzenou odpovéd,
52 % odpovédélo, Ze studuje samo a zbylych 48 % odpovédélo, Ze studuje s nékym.
Jeden z 56 respondentld neodpovédél. Musim tedy prehodnotit své ocekavani, ze
seniofi studuji kvali socidlnimu kontaktu se stejné zamérfenymi osobami, nebot

prevlada skupina senior(, ktefi studuji sami.
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Otazka €.11: Proc jste se rozhodl-a zacit
studovat:
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Graf 10_Otazka €.11: Proc jste se rozhodl-a zacit studovat:; ZDROJ vlastni

Desaty graf znazornuje, pro€ se lidé v postproduktivnim véku rozhodli zacit znovu
studovat. Nékolik respondent( si vybralo hned dva dlvody nardz, tudiz je odpovédi
67 od 56-ti seniord. Nejcastéji si vybrali odpovéd' , Obor, ktery studuji, mé zajimal
dlouho, ale az ted jsem se mu mohl-a zacit vénovat” a to v46 %. To i vysvétluje
odpovédi u otdzky Cislo Ctyfi, protoze tam jsem zjistila, Ze jsou respondenti z mnoha
oborl a nemaji toho moc spolec¢ného. V této otazce mi odpovédéli, Ze maji spolecny
zdjem o téma, ne jen o vzdélavani jako takové. Druhou nejcastéjsi odpovédi byla
potieba seberealizace (33 %), nasledujici pricku obsadila potfeba naplnéni volného
Casu (18 %) a na poslednim misté byly dvé odpovédi, Ze dotazovany potieboval
ziskat informace k préci, kterou vykonava (3 %). Pfedpokladala jsem, Ze nejcasté;jsi
odpovéd bude vztaZend k seberealizaci, z divodu Maslowowy hierarchie potieb.
Ovsem jako atraktivnéjsi se ukazal byt osobni zdjem, kterému se diky volnému ¢asu

mohou seniofi vénovat.
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Otazka €.12: Znate néjakého vrstevnika,
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Graf 11_Otazka €.12: Znate néjakého vrstevnika, ktery se aktivné vzdélava:; ZDROJ vlastni

V nasledujicim grafu miZeme vidét, Ze 95 % dotazovanych znd nékoho jiného, kdo
se aktivné ucastni vzdéldvacich aktivit. Coz vypovida o tom, Ze ac¢ v otazce Cislo 10
odpovédélo vice seniord, Ze se vzdélavaji sami, témér vsichni nékoho dalsiho, kdo se
aktivné vzdélava, zna. Socialni kontakt jim tedy nechybi, a navstévuji dany kurz Cisté
ze zajmu. TudiZz ndm i vyhodnoceni této otazky potvrzuje data zjisténa v otazce
predchozi. Z odpovédi se da vyvodit, Ze seniofi, ktefi se vzdélavaji, maji svou

»2komunitu“ a jsou v kontaktu s ostatnimi vzdélavajicimi se seniory.
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Otazka €.13: Ktera témata Vas nejvice
zajimaji (doplnte prosim 3
nejatraktivnéjsi):
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Graf 12_Otazka ¢.13: Ktera témata Vas nejvice zajimaji (doplrite prosim 3 nejatraktivné;jsi):; ZDROJ vlastni

Pokracovani Otazka ¢.13:
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Graf 13_Pokracovani Otazka ¢.13:; ZDROJ vlastni

Mezi nejfrekventovanéjsi odpovédi na otazku, jakd témata seniory nejvice zajimaji,

patfily opét lesy, stromy, zahrada dale také myslivost, architektura, zoologie a
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ekologie. Témér vSechny odpovédi jsou vice ¢i méné spojeny s tématy, které nabizi
ve svych kurzech U3V pod FLD. Vzhledem k otazce Cislo 15, ktera se zabyvala tim, co
seniorlim na predndaskach chybi, lze vycist, Ze témata, ktera je nejvice zajimaji,
obsahuje i jejich kurz, nebot je neuvedly jako témata, kterd jim na predndaskach

chybi.

| vtéto otdzce se potvrdilo, Ze kurz navstévuji lidé, ktefi maji podobné zajmy a

zaliby. Uz ted by se tedy dalo potvrdit, Ze se jedna o zdjmové vzdélavani.
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Otazka €.14: Jste spokojeni s vybérem
prednasek:
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Graf 14_Otazka €.14: Jste spokojeni s vybérem prednasek:; ZDROJ vlastni

V pfiloze €. 2 se nachazi soubor, ktery zaznamendva rozpis prednasek pro konkrétni
dvousemestralni kurz, kde jsem provedla Setfeni. V otazce Cislo ¢trnact mé zajimalo,
zda ucastnikim vyhovuji vybrand témata prendsek. Otdzka se vyhodnocovala
nejlépe ze vsech dvaceti, protoze odpovéd byla jednoznacna. 100 % seniorl je
spokojeno svybérem témat na predndsky. Tento fakt znovu potvrzuje kvalitu,
kterou maji U3V na CZU. A predeviim kvalitu dal$iho vzdélavani Fakulty lesnické a
drevarské. Ocekdvala jsem, Ze néktefi dotdzani spokojeni nebudou, Ze napfiklad
oCekdvaly od predndsek néco jiného nebo si nezvolily spravné téma. Vsichni
posluchaci si ale vybrali pfesné podle toho, o co se zajimaji a FLD kvalitné napliuje

jejich ocekavani.
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Otazka ¢€.15: Jaka témata Vam v
prednaskach chybi:

Nic Vice praktickych  Architektura Historie Ornitologie
rad zahradnického
umeéni

Graf 15_Otazka €.15: Jaka témata Vam v prednaskach chybi:; ZDROJ vlastni

Patndcta otazka navazuje na predesSlou otazku, kdy jsem se ptala na spokojenost
svybérem prendsSek. V patnacté otdzce se tdzu, jaka témata ucastnikim
v predndaskach chybi. Beru-li v potaz, Ze 100 % dotadzanych je s vybérem predndasek
spokojeno, nemuzZe mé prekvapit, Ze 75 % uvedlo, Ze jim v prednaskach nic nechybi.
Vice praktickych rad a praktického znazornéni by uvitalo 14 %. Nasledovné 4 % by
uvitala téma zabyvajici se architekturou, 4 % historii zahradnického uméni a 4 %

ornitologii.
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Otazka €.16: Myslite si, ze informace, které
se na kurzech dozvite, se Vam budou v
praktickém zivoté hodit:
35
30 +
25 -
20 -
15 A
9

10 +
0 .

Ano, vétsinu informaci Spise ani, ale jesté jsem Spise ne, jde prevainé o

upotfebim v Zivoté nemél-a tu moznost posoudit zajmové vzdélavani

Graf 16_Otazka ¢€.16: Myslite si, Ze informace, které se na kurzech dozvite, se Vam budou v praktickém Zivoté
hodit:; ZDROJ vlastni

Nadpoloviéni vétsina seniorl (55 %) ma dojem, Ze vétsinu informaci, které ziskaji na
kurzech, upotrebi v praktickém Zivoté. Druhou nejcastéjsi odpovédi byl protipdl, Ze
jde prevainé o zajmové vzdélavani a tudiz nebude upotifebeno v praktickém Zivoté
(29 %). Neutrdlné odpovédélo 16 %. Myslim, Ze seniofi, ktefi odpovédéli, ze
informace v praktickém Zivoté upotrebi, byli ti stejni, pro které je jejich zdjmem
pfiroda, zahrada, les a ekologie. Jedna z respondentek mi dokonce prozradila, Ze

diky kurzGm sestavila jiz ¢tyfi rodokmeny.
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Otazka €.17: Jak se podle Vas stavi
spolecnost k seniorim:

N
(o]
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Pozitivné Negativné Nikdy jsem nad tim
nepremyslel-a

Graf 17_Otazka €.17: Jak se podle Vas stavi spoleénost k seniortim:; ZDROJ vlastni

Otazka cislo sedmnact a otazka nadchdzejici mi pfinesla zajimava zjisténi. Je
pozitivni, Ze si 50 % seniorl mysli, Ze se knim spoleCnost stavi pozitivné.
27 % dotdzanych si vSak mysli, Ze postoj spolecnosti je negativni a 23 % dotazanych

nad tim nikdy nepremysleli.

Po vyhodnoceni nasledujici otdzky se dostanu ke skute¢nostem, o kterych jsem

psala, Ze jsou zajimava.
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Otazka €.18: Citite se znevyhodnéni tim, ze
jste seniofri:

15 13

Ano Ne

Graf 18_Otazka ¢.18: Citite se znevyhodnéni tim, Ze jste seniofi:; ZDROJ vlastni

Na grafu muizeme vidét, Ze 76 % seniorll, ktefi na otdzku odpovédéli, se neciti

znevyhodnéni tim, Ze jsou seniory. Znevyhodnéno se citi 24 % odpovidajicich.

Detailné jsem prosla kazdy dotaznik zvlast a zjistila jsem, Ze 73 % ztéch, co
odpovédéli, Ze se spolecnost k seniorlim stavi negativné, si ale nemysli, Ze by byli
znevyhodnéni tim, Ze jsou seniory. A naopak 18 % z respondent(, ktefi odpovédéli,
Ze se spolecnost stavi k seniorlim pozitivné, si i pfesto mysli, Ze je nevyhoda byt
seniorem. KdyZ jsem dotaznik sestavovala, nenapadlo mé, Zze by mohli byt pocity
seniort tolik protichdné. Myslela jsem, Ze ti, co odpovi, Ze se spolecnost
k seniorlm stavi pozitivné, neodpovi, Ze jsou znevyhodnéni svym statusem seniora.
Naopak bylo pozitivni zjistit, Ze ac si néktefi mysli, Ze se spolecnost k seniorlim stavi

negativné, sami nepocituji nevyhodu v tom, Ze jsou seniory.
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Otazka €.19: Kolik ¢asu jste ochotni
vénovat vzdélavani:
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Graf 19_Otazka €.19: Kolik ¢asu jste ochotni vénovat vzdélavani:; ZDROJ vlastni

V predposledni otdzce jsem se snazila zjistit, kolik ¢asu jsou ochotni seniofi vénovat
vzdélavani. Pfredpokladala jsem, Ze nikdo nevybere ctvrtou odpovéd, tedy Zadny
Cas, a to se mi nasledné potvrdilo. 77 % dotdzanych respondentl uvedlo, Ze
vzdéldvani jsou ochotni se vénovat kazdy tyden pravidelné, proto jsou i kurzy U3V
nabizeny s tydenni periodou, pravidelné dva semestry Ci vice. Pozitivnim zjisténim
byla skute¢nost, Ze 14 % dotdzanych jsou ochotni vénovat vSechen volny ¢as ke
studiu. To je nejspis i dlivod toho, pro¢ v otazce Cislo Sest, kterd se zabyvala zajmy

respondent(, uvedl! jen jeden, Ze jeho zdjmem je rodina a jen jeden uvedl pratele.
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Otazka €.20: Planujete se zucastnit dalsiho
kurzu na U3V:
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Ano, zucastnim se dalsiho Zatim si nejsem jist-a Ne, nezucastnim se dalSiho
kurzu kurzu

Graf 20_Otazka €.20: Planujete se zucastnit dalSiho kurzu na U3V:; ZDROJ vlastni

Posledni otazka zjistovala, kolik Uc¢astnikd ma v planu zapsat se na dalsi kurz. Nikdo
z dotazanych neplanuje se nezucastnit, 11 % senior( si zatim nejsou jisti, zda budou
dalsi kurz navstévovat a zbylych 89 % se dalSiho kurzu zucastni. Je tedy zfejmé, Ze

seniofi maji stale zdjem se vzdélavat a nabyvat novych védomosti a dovednosti.
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5.3. Shrnuti

Diky prizkumu pomoci dotazniku se ndm ukazalo nékolik pozoruhodnych vysledku.
Hned v uvodu bylo odhaleno, ze 75 % ucastnik( byly Zeny, nejcastéji ve véku od
60-74 let. Nejpocetné;jsi skupinu seniorll (45 %) tvorili ti, co méli tercidlni vzdélani
s magisterskym titulem, a s bakaldfskym titulem nebyl Zadny zrespondentd.
Nejcastéjsi vystudovany obor byl technicky (23 %), ale pozadu nezUstaly ani obory
zemédélské ¢i ekonomické. V této otdzce panovala velkd rozmanitost odpovédi.
52 % Ucastnikd pracovalo ve statni sféfe. Zajmy seniorl jsou zamérené predevsim
na prirodu, zahradu, cestovani, ¢etbu, hudbu a kulturu. Jen jeden ale odpovédél, ze
mezi jeho zajmy je i rodiny a pratele ve svych zajmech uved| taktéz jen jeden
respondent. 42 dotazovanych, tedy 76 %, Zije ve mésté a naopak jen 6 % Zije na
venkové. O U3V se dozvédéli predevsim od pratel a rodiny (61 %), nasledné
zinternetu (25 %) a naopak nejméné z novin (5 %). 52 posluchacd (93 %) jiz
navstévuju svlj nékolikaty kurz, a o néco vice je pocetnéjsi je skupina téch (52 %),
co studuji sami. Seniory na dalSim vzdélavani nejvice pfitahuje obor, ktery je zajimal
dlouho, ale kjeho studiu neméli dfive dostatek cCasu (46 %) a nasledovné se
vzdélavaji z divodu seberealizace (33 %). Témér vsichni ucastnici (91 %) znaji
vrstevnika, ktery se aktivné vzdélava. Respondenty nejvice zajimaji témata: stromy a
les, ptiroda, zahrady, myslivost a zoologie. VSichni dotdzani jsou spokojeni
s vybérem prednasek a vétsiné nic ve vybéru nic nechybi (75 %). 14 % senior( by
uvitalo vice praktickych rad, nasledovaly individualni zajmy. 55 % posluchaca si
mysli, Ze vétsSinu informaci, které se na kurzech dozvi, upotrebi v praktickém Zivoté.
50 % seniorl si mysli, Ze se k nim spole¢nost stavi pozitivné a 27 % zastdva opacny
nazor. Pozitivné se ke své Zivotni etapé stavi 41 respondentl (76 %). 43 dotazanych
(77 %) je ochotno vzdélavani vénovat pravidelné kazdy tyden néjaky cas, 8 (14 %)
dokonce vsechen svij volny ¢as. 89 % respondentl se hodla prihlasit na dalsi kurz

U3V a Zadny se nepldnuje nezucastnit.

Ve shrnuti dotaznikové Setfeni bych jesté rdda porovnala své hypotézy s
konkrétnimi vysledky od svého vzorku respondentl (56), které mam po

vyhodnoceni dotaznika.
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HYPOTEZA ,Seniofi, ktefi se dale vzdélavaji, jsou prevainé vysokoskolsky
1.1. Tato hypotéza se byla u daného vzorku respondentli platna, 76 % seniort

Ziji ve mésté a 45% ma vysokoskolské vzdélani.

HYPOTEZA ,,Seniofi navitévuiji kurzy U3V proto, aby si rozsifovali znalosti a jejich
pamét zGstala co nejdéle funkéni.”
2.1. Ve vzorku seniord, se kterym jsem provadéla své Setfeni, se ukazalo, Ze je

v s

dfive neméli mozZnost se zdokonalovat. Jedna se o zajmové vzdélavani.

HYPOTEZA , Seniofi si vybiraji kurzy U3V, protoie maji v této Zivotni fazi nadmiru
volného ¢asu.”
3.1. Toto tvrzeni mi potvrdilo pouhych 18 % dotazanych, coz bylo oproti mému

ocekavani nizké cislo.

HYPOTEZA ,Seberealizace je dleZitd i v postproduktivnim véku.”

4.1. Ano, tuto mou hypotézu potvrdilo 33 % dotazanych, a¢ jsem vzhledem

vvvvv

HYPOTEZA ,Seniofi navitévuji kurzy z toho diivodu, Ze si mysli, e znalosti a

dovednosti, které jim kurz pfinese, budou uzitecné i v praktickém Zivoté.”

5.1. Nadpolovi¢ni vétsina dotazanych, konkrétné 55 % respondentd, si opravdu
mysli, Ze informace, které ziskavaji, jim budou uzitecné i v jejich praktickém

Zivoté.

HYPOTEZA ,Seniofi na kurzy dochdazeji predeviim kvali socidlnim stykim se
stejnou vékovou kategorii.”
6.1. Tato hypotéza se mi prokazatelné nepotvrdila, protoze vétsi ¢ast senioru

(52 %) uvedla, Ze studuji sami. Na druhou stranu ale 91 % z dotdzanych
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uvedlo, Ze zna néjakého vrstevnika, ktery se aktivné vzdélava. Z toho
usuzuji, Ze jim socialni kontakt nechybi a neni pro né tedy ovliviujicim

faktorem pfi prihlaSovani se na kurzy.
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6 Zaver

Kazdy Zivy organismus je svym zrozenim preduréen k tomu, Ze zestarne. Doposud
nikdo nevynalezl nic, diky ¢emu by Zivy tvor dokazal mladnout. A to ani ¢lovék, ktery
se prekro¢enim pomysiného mezniku do postproduktivniho véku, a je dllezité, aby
si tito lidé mohli zachovat svou dustojnost do Uplného konce. Pro zlepSovani kvality
Zivota a k posileni takzvaného aktivniho stari, je pravé vzdélavani senior(i uréeno.
Pomaha jim uspokojit potfeby a udriet je delSi dobu aktivni, at uZz po psychické
nebo fyzické strance, nebot spolu Uzce souvisi. Vychova a vzdélavani jsou jiz
v dnedni dobé chdpany jako slozky, které nas provdazi celym Zivotem. Je tedy
potieba, aby knému méli pfistup opravdu vsichni, nehledé na to, jaky maji
chronologicky vék. Vzdélavani se tak stava podstatnou slozkou Zivota, kterd je i
v pokrocilém véku duleZitd k pochopeni stidle se vyvijejictho a meéniciho svéta.
Vzdélavani seniorim nenabizi pouze informace, ale také prostor krozvoji a
osobnimu rastu i v postproduktivnim véku. Spole¢nost by se méla snazit usnadnit
seniorské populaci Zivot, méla by byt schopna reagovat na pfani a potieby této
generace. Aby se i lidé ve své dalsi, a posledni Zivotni fazi, mohli citit potrebni,

dlleziti a neodsunuti na druhé koleji.
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Seznam priloh

1. PFiloha DOTAZNIK

Vazena pani, vazeny pane,

Jsem studentkou tfetiho roéniku Ceské zemédélské univerzity v Praze,
Institutu vzdélavani a poradenstvi. Dotaznikové Setfeni slouZi jako podklad pro
praktickou ¢ast mé bakalarské prace na téma ,,Univerzita tretiho véku jako systém

celozZivotniho vzdélavani*.

Sklada se z 20-ti kratkych otazek, jeho vyplnéni zabere pfiblizné 5 minut a je

zcela anonymni. Vysledky budou slouZit pouze pro ucely mé bakalarské prace.

Mnohokrat Vam dékuji za vyplnéni a preji Vam stésti do dalsiho

studia.

1) Jaké je Vase pohlavi:
a) Zena
b) Muz

2) Jaky je Vas vék:
a) 60-74
b) 75-89
c) 90 avice

3) Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Maturita
b) VOS
c) Bakalarské studium
d) Magisterské studium
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4) Jaky obor jste studovali:

5) Jaké bylo Vase predchozi zaméstnani:
a) Statni sféra
b) Zdravotnictvi
c) Remeslo
d) Zivnost
€) JING 1o et b et sneeraenes

6) Vase zajmy:

7) Uvedte prosim, kde bydlite:
a) Navenkové
b) V pfiméstské casti
c) Ve mésté

8) Jak jste se o U3V dozvédél-a:
a) Od pratel a pfibuznych
b) Z novin
c) Zinternetu
d) Zjinych propagacnich materidlt

9) Je tohle Vas prvni kurz na U3V:
a) Ano

10) Studujete sdm nebo s nékym:
a) Sam
b) Zacal-a jsem s nékym
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11) Proc jste se rozhodli zacit studovat:
a) Potfeboval-a jsem to k préci, kterou vykonavam.
b) Kvlli seberealizaci.
c) Abych naplnil-a volny ¢as.
d) Obor, ktery studuji, mé zajimal dlouho, ale aZ ted jsem se mu mohl-a zacit
vénovat.

12) Zndate néjakého vrstevnika, ktery se aktivné vzdélava:
a) Ano
b) Ne

13) Kterd témata Vas nejvice zajimaji (doplite prosim 3 nejatraktivnéjsi) :
a)
b)
c)

14) Jste spokojeni s vybérem predndsek:
a) Ano
b) Ne

15) Jaka témata Vam v prednaskach chybi:

16) Myslite si, Ze informace, které se na kurzech dozvite, se Vam budou
v praktickém Zivoté hodit:
a) Ano, vétsSinu informaci upotfebim v Zivoté
b) SpiSe ano, ale jesté jsem nemél-a tu moznost posoudit
c) Spise ne, jde prevainé o zajmové vzdélavani

17) Jak se podle vas stavi spole¢nost k seniorlim:
a) Pozitivné
b) Negativné
c) Nikdy jsem nad tim nepremyslel-a
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18) Citite se znevyhodnéni tim, Ze jste seniofi:
a) Ano
b) Ne

19) Kolik ¢asu jste ochotni vénovat vzdélavani:
a) VSechen volny ¢as
b) Pravidelné kazdy tyden
c) Pravidelné kazdy mésic
d) Zadny

20) Planujete se zucastnit dalSiho kurzu na U3V:
a) Ano, zucastnim se dalSiho kurzu
b) Zatim si nejsem jist-a
c) Ne, nezucastnim se dalsSiho kurzu

Jesté jednou Vam velice dékuji za vyplnéni.
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2. Priloha ROZPIS PREDNASEK FLD U3

Dreviny a bylinna vegetace ve mésté, v zahradé a ve
volné prirodé

Témata prednasek

Vyznam zelené kolem nas (1.10.2015)

Jak funguje zahrada a priméstska krajina? (8.10.2015)

Biodiverzita — co nam vlastné fika a je vysoka biodiverzita vidy skutecné
pfinosem? (15.10.2015)

Plané a zaplanujici nasich zahrad a okoli sidel (22.10.2015)

Vzacné a ohrozené rostliny okoli sidel (22.10.2015)

Vzacné a ohroZené rostliny okoli sidel (29.10.2015)

Odkud pochazi nase bézné okrasné rostliny (5.11.2015)

Rostlina jako kulturni symbol (12.11.2015)

Kfoviny, jejich vznik, pestrost, vyznam (19.11.2015)

Ovocné dreviny a jejich vyuZiti v krajiné a ochrana genofondu starych odrtd
(26.11.2015)

Invazni a expanzivni druhy rostlin (3.12.2015)

Fytoremediace — Ize snizit znecisténi v pldé rostlinou? (10.12.2015)

Vyvoj pfiméstské krajiny a vegetace podle starych map (17.12.2015)
Vysadba drevin- kdy, kam a jak, specifika prostredi (11.2.2016)

Principy vysadby drevin- zakladani parkd, styly, historie, estetika (18.2.2016)
Péte o dreviny od vysadby po stafi — fez vrlznych stadiich vyvoje
(25.2.2016)

Specialni péce o dreviny-arboristika-diagnostika, osetteni, péce (3.3.2016)
Legislativa a ocefiovani-legislativni ramec-co by mél védét majitel zelené a co
jsou jeho povinnosti (10.3.2016)

Pamatné dreviny CR (17.3.2016)
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Nejvyznamnéjsi okrasné dreviny nasich zahrad a parku (24.3.2016)
Nejvyznamnéjsi okrasné rostliny kolem nas (31.3.2016)

Co nas trapi — nejvyznacnéjsi skldci nasich drevin (7.4.2016)
Exkurze — Prokopské udoli (14.4.2016)

Exkurze - navstéva vybraného narodniho parku (21.4.2016)

Test (28.4.2016)
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