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This diploma thesis deals with the role of teaching assistant in the process of
integration and inclusion. The aim was to find out the role of teaching assistant in the
educational process with respect to the integration and inclusion requirements and to
describe this issue also from the point of view of the assistant, headmasters, teachers
working with the teaching assistants and parents of integrated pupils with special
educational needs.

The diploma thesis is divided into two parts, theoretical and practical. In the
theoretical part, the author focuses on the assistance to children with special educational
needs, their demands on the educational process and on teaching assistants . It also
focuses on the issue of the teacher's assistant from the legislative point of view and from
the point of view of his work. It also mentions the difference between a personal
assistant and a teaching assistant, as well as the position of a school assistant and a
comparison of a teaching assistant in the Czech Republic and abroad. The last part of
the theoretical part summarizes the teaching assistant's role from the point of view of
integration and inclusion.

In the practical part, the author, with a research survey, focused in more detail on
the discovery of the real role and activities of a teaching assistant in ordinary elementary
schools. The practical part consists of the evaluation of the questionnaire survey, which
approach on the perception of the role of teacher assistant to the interviewed
headmasters, the teachers and the parents, on the one side, and the teachers' assistants
themselves, on the other side.

The author's own research in the practical part brings a closer look and
summarizes the views of the teacher's interviewed interviewers on integration and

inclusion.
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Seznam zKkratek

ADHD - Attention Deficit Hyperactivity Disorder*
AP — asistent pedagoga

apod. — a podobné

atd. — a tak dale

¢. —cislo

CR — Ceska republika

DP — diplomova prace

EU — Evropska unie

IVP — individualni vzdélavaci plan
napf. — napiiklad

NIDV — Nérodni institut pro dalsi vzdélavani
odst. — odstavec

PAS — poruchy autistického spektra
Sb. — sbirka

SPC — specialné pedagogické centrum
SVP — specialné vzdélavaci potieby
SVP — §kolni vzdélavaci program

TU — tfidni ucitel

tzv. — takzvany

VS, — VEersus

Z8 — zékladni $kola

! ADHD je anglickou zkratkou neurovyvojové poruchy s nidzvem Attention Deficit Hyperactivity
Disorder. V piekladu jde o hyperaktivitu s poruchou pozornosti. Jedna se o poruchu pozornosti s
impulzivitou a hyperaktivitou (ADHD 2009).
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Uvod

PredloZzena diplomova prace se zabyva roli asistenta pedagoga (dale také AP)
Vv procesu integrace a inkluze. Cilem bylo zjistit, jaka je role AP ve vzdélavacim procesu
s ohledem na pozadavky integrace a inkluze a popsat tuto problematiku také z pohledu
samotnych asistentt, feditelti Skol, pedagogt, kteii s AP pracuji a rodi¢ii integrovanych
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale také SVP).

Téma diplomové prace je autorce blizké z nékolika hledisek. Sama funkci
asistenta pedagoga né€kolik let vykondvala a za svou praxi se setkala s riiznymi pfistupy
k této profesi. V roce 2015 se ucastnila projektu ,,Systémova podpora inkluzivniho
vzd&lavani v CR* jako ové&fovatel metodiky prace asistenta pedagoga®.

Pro potieby spravné a smysluplné formulace vyzkumného cile diplomové prace
se autorka rozhodla pomoci pfedvyzkumu zmapovat, respektive ziskat zakladni vhled
do situace tykajici se asistenta pedagoga na béznych zakladnich Skolach, ato jak
z pohled feditelt zdkladnich $kol (dale také ZS), tak i z pohledu pedagogt, rodi¢t
a zakt se SVP. Protoze ptredvyzkum ovlivnil pojeti celé diplomové prace, je vénovan
prostor pfedstaveni pfedvyzkumného Setfeni v tomto tivodnim textu.

Ptedvyzkum probihal v dob¢ od 18. 6. 2016 do 29. 6. 2016. Cilem ptedvyzkumu
bylo zjistit, jaké je ocekavani pedagogickych pracovnikl a rodi¢ti od asistenta pedagoga
ajaky je pohled integrovanych déti, které pracuji s asistentem na ¢innost AP.
Predvyzkum se skladdal z dotaznikového arozhovorového Setieni a nasledného
zpracovani ziskanych tdaji. Popis respondentll a zjiSt€né informace jsou uvedeny
v Pfiloze ¢. 3 Data od feditelt skol, uciteld a rodic¢t. Autorka nejprve obeslala emailem
dvacet vybranych fediteld béznych zakladnich s$kol s prosbou o spolupraci (Pfiloha
&. 2 Zadost o zodpovézeni vyzkumné otazky). Reditelé byli vybrani ze viech krajii CR.
Stejnou vyzkumnou otazku jako feditelim skol, pak autorka polozila ulitelim
a rodi¢tum, ktefi maji s asistentem pedagoga zkusenost. Cilem bylo zjistit odpovéd’ na
otazku ,,Co (z pohledu reditele, ucitele, rodice) ocekavate, Ze bude asistent pedagoga
délat na vasi Skole/ ve vasi tridé/ s vasim ditétem? *

Z dvaceti obeslanych fediteli odpoveédély pouze tii feditelky ze zakladnich skol
v Ostravé, Praze a Brné. VSichni obeslani ucitelé a rodice na vyzkumnou otdzku

odpovédeli. Seslo se celkem 13 odpovédi pedagogti a 5 odpoveédi rodici.

2 QOvéfovatel metodiky price AP pro projekt ,.Systémovd podpora inkluzivniho vzdélavini v CR*,
CZ.1.07/1.2.00/43.0003, délka realizace od 2. 1. 2015 do 28. 2. 2015. Vice viz Piiloha ¢. 1 Dohoda
0 provedeni prace.
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Posledni ¢ast predvyzkumu se tykala samotnych zaki, ktefi jsou integrovani do
b&Zné ZS a vzdélavaji se s pomoci asistenta pedagoga. Se souhlasem rodict (P¥iloha
¢. 4 Informované souhlasy s vyuzitim vyzkumného rozhovoru) vedla autorka této
diplomové prace kratky rozhovor se tfemi integrovanymi zaky (Pfiloha ¢. 5 Rozhovor
se zaky se SVP). Zaci dochazeji do ZS, kde puisobi i autorka této diplomové prace.
Z rozhovori vVyplyva, ze samotné déti si uvédomuji, jak je pro né ¢innost AP pfinosna
a velmi piesné dokazou definovat, jaka je skute¢na napli prace AP. Dulezité je zjisténi,
ze V pritomnosti AP se citi jistéjs$i a diky individudlnimu pfistupu AP, pak latku snaze
pochopi.

Jak uz bylo feceno vySe, samotny piedvyzkum a zjiSténé informace ovlivnili
celou diplomovou praci. Z piedvyzkumu, studia literatury, informacnich zdroju
a vlastnich zkuSenosti, podle autorky vyplynulo, ze samotné ocekavani pedagogt
arodicl, potazmo legislativni vymezeni a pozadavky, na roli AP a napln prace, se
v mnoha piipadech odliSuji od skute¢né praxe a samotnych pozadavkl integracniho
a inkluzivniho prostiedi. Tato zjiSténi jsou zohlednéna ve vSech kapitolach této
diplomové prace.

Diplomova prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické. V teoretické
¢asti, na zéklad¢ odpovédi respondent z pfedvyzkumu, vytvotila autorka tii kapitoly.

Prvni kapitola nabizi charakteristiku pedagogické asistence z obecného hlediska.
Zamétuje se na potiebu asistence u déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, jejich
naroky na vzdé¢lavaci proces a samotné asistenty.

Dalsi kapitola se konkrétnéji zaméfuje na problematiku asistenta pedagoga
z legislativniho hlediska a z hlediska jeho naplné prace. Zminuje také rozdil mezi
osobnim asistentem a asistentem pedagoga, coz je zasadni pro porozuméni role AP
s ohledem na jeji ¢asté zaménovani pravé za osobniho asistenta. Protoze se lze setkat
I S pozici Skolského asistenta, vénovala se jedna z kapitol pravé tomuto tématu. Soucasti
této kapitoly diplomové prace je i srovnani pozice asistenta pedagoga v zahranici s tou
v Ceské republice. Za hranicemi Ceské republiky je totiz role AP pojimana zcela jinak.
V jinych zemich lze asistenta povazovat za jakéhosi podpirného ucitele, ktery neni
pridélen ke konkrétnimu zakovi. Obvykle ptlisobi v nékolika tfiddich a ma jasné
vymezenou napli prace, a to bez ohledu na pfitomnost ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale viz kapitola 2.10 Asistent pedagoga v zahranici, s. 39—
41). Asistent pedagoga, pusobici v domacich podminkach, je povazovan za podptrné

opatieni pro zaky se SVP, ktefi jsou Vramci integrace nebo inkluze zafazovani do
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béznych skol. Vétsinou pracuje s konkrétnim zadkem a jeho napln prace se odviji od
momentalnich potieb zaka, ucitele ¢i Skoly.

Tteti teoreticka kapitola diplomové prace se veénuje pedagogické asistenci
v kontextu integrace ainkluze. Tyto pojmy se ¢asto zaménuji, a proto je této
problematice v souvislosti s AP vymezena vlastni kapitola.

V praktické casti se pak autorka pomoci vyzkumného Setfeni, podrobnéji
zaméfila na zjisténi skute¢né role a ¢innosti AP na béZznych zakladnich Skolach.
Praktickou ¢ast tvofi vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, které probihalo v béznych
zakladnich Skolach, kde plsobi asistent pedagoga u integrovaného ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Dotazniky byly Sifeny mezi asistenty, pedagoga, feditele,
ucitele a rodice, kteii maji zkusenost s ptisobenim AP.

Vysledky hlavniho vyzkumného Setfeni pfiblizuji vnimani role asistenta
pedagoga tediteli a uciteli na stran¢ jedné a rodi¢i na strané druhé. V neposledni fad¢
I Samotni asistenti svymi zkusenostmi pomohli zodpovédét jednu z vyzkumnych otazek,
tedy zda jejich napln prace a pusobeni na Skolach odpovida potiebam integrace

a inkluze.
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Teoreticka ¢ast

1 Pedagogicka asistence

Pedagogicka asistence je hlavni ¢innosti asistenta pedagoga a je fazena mezi
jedno z podptirnych opatieni. Podptirna opatieni jsou s platnosti od 1. 9. 2016 zakotvena
v novele skolského zakona ¢. 82/2015 Sh., 0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. V § 16 jsou podplrna
opatfeni definovana a dale specifikovana jako , nezbytné upravy ve vzdélavani
a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym
Zivotnim podminkam ditéte, Zdaka nebo studenta.

Podpiirnd opatfeni se déli do péti stupiii podle organizacni, pedagogické
a finan¢ni narocnosti. K podplrnym opatienim vyssiho stupné se pfistupuje, pokud
K napliovani vzdélavacich moznosti ditéte nebo studenta nepostacuji podplrna opatieni
nizsiho stupné. Tato podplrna opatieni jsou zakiim poskytovana zdarma, a to Skolou
nebo skolskym zafizenim®.

Pedagogicka asistence je tedy jakysi podpiirny ndstroj, ktery je vyuzivan pii
vychovném a vzd€lavacim procesu. Je potiebna zejména pii individualni praci
S konkrétnim ditétem se SVP, kterd se promitd do vSech Cinnosti. Provadi se v dobé
pobytu zidka ve skole nebo v dobé mimoskolnich akci. Je dilezité si uvédomit, ze
asistent pedagoga se stdva soucasti pedagogického tymu a mél by mit moznost do
vzdélavaciho procesu adekvatné zasahovat. Asistent pedagoga ma mit ve tfid¢ své
zazemi v podob¢é mista na sezeni a prostor, kde v ptipadé potieby, bude s ditétem

nerusené pracovat (Michalik 2016, s. 146-148).

1.1 Pedagogicka asistence u déti se specifickymi vzdélavacimi

potiebami

Protoze je asistent pedagoga chapan jako podplrné opatfeni a byva pfidélen
k Zakovi se specifickymi vzdélavacimi potiebami, je pro dalsi sméfovani této DP nutné
definovat pojem zak nebo student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami diive vymezoval
Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném

a jiném vzdelavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist, dle § 16, jako osoby se zdravotnim

3 Podrobngjsi informace k podpirnym opatfenim lze nalézt v Zakon& 82/2015 Sb. 0 ptedskolnim,
zéakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich piedpisa.
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postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim. Podle tohoto
zakona se mezi zdravotni postizeni fadili vady fe¢i, autismus, mentalni, t€lesné, zrakové
nebo sluchové postizeni, soub&zné postizeni vice vadami a vyvojové poruchy uceni
nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim bylo mysleno zdravotni oslabeni, chronické
onemocnéni nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které
vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani. Do socidlniho znevyhodnéni pak bylo zatfazeno
rodinné¢ prostiedi s nizkym socidlné¢ kulturnim postavenim, ohrozeni socidlné
patologickymi jevy, nafizend ustavni vychova nebo ulozena ochrannd vychova, nebo
postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliikové ochrany a ucastnika tizeni o udg€leni
mezinarodni ochrany na tzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu
(Zakon ¢. 561/2004 Sb.).

Novela skolského zakona ¢. 82/2015 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist, v § 16 vSak definici
méni a zédka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami popisuje takto ,, Ditétem, zZdikem
a studentem se specialnimi vzdelavacimi potrebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni
svych vzdeélavacich moznosti nebo Kk wuplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravnem zakladeé s ostatnimi, potiebuje poskytnuti podpurnych opatient. *

Michalik (2016, s. 193-195) vymezuje, kterym zakim nebo studentim mohou
byt podplirna opatfeni, tedy 1 pedagogicka asistence, poskytovéna4. Jsou to Zaci nebo
studenti s:

1. ,, mentalnim postizenim nebo oslabenim kognitivniho vykonu,
telesnym postizenim nebo zavaznym onemocnénim,

naruSenim komunikacnich schopnosti,

2
3
4. poruchami autistického spektra nebo vybranym psychickym onemocnéenim,
5. zrakovym postizenim nebo oslabenim zrakového vnimani,
6. sluchovym postizenim nebo oslabenim sluchového vnimani,
7. socidalnim znevyhodnenim.*
Zaci se specialnim vzdé&lavacimi potfe:bami5 tvofi nedilnou soucast skolského
vzdélavaciho systému, a je nutné zajistit jim moznost plnohodnotné vyuky.
Nasledujici kapitoly se zamétuji na konkrétni ¢innost AP u jednotlivych typi

postizeni.

*Podle tohoto vymezeni také vzniklo sedm ,,Katalogli podptirnych opatfeni®, dale viz Michalik (2015).
® Téma vzdélavani ziki se SVP lze nalézt napiiklad v Hajkova (2010), Chvatalova (2012) a Slowik
(2007).
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1.1.1 Pedagogicka asistence u Zaki s mentilnim postiZenim nebo

oslabenim kognitivniho vykonu

Osoby s mentalnim postizenim nebo oslabenim kognitivniho vykonu lze
charakterizovat jako skupinu jedincti s trvalym snizenim rozumovych schopnostie. Dit¢
S timto typem postizeni ma potize s koncentraci a S osvojovanim nového uciva. Byva
uzkostné, v jeho chovani se projevuji prvky infantilnosti, tedy velmi détské projevy, ale
1 afekty, které si lze ptedstavit jako zachvaty vzteku, place ¢i litosti. Dité¢ s mentalnim
postizenim casto hlife komunikuje se svym okolim a je socialn¢ nepfizptsobivé. Téz
potiebuje delsi ¢asové tseky ke své praci (Valenta 2015, s. 13).

Pedagogicka asistence u zaku s timto postizenim je vice nez nezbytna. Valenta
(2015, s. 25-54) dale specifikuje konkrétni ¢innosti AP u ditéte. Prace asistenta spociva
vV moznosti odejit se zdkem mimo tfidu a nerusené probrat novou latku, popiipadé
procvicit konkrétni ucivo, vzdy vSak pod metodickym vedenim vyuc€ujiciho konkrétniho
pfedmétu. Préci je téz nutné prokladat relaxacnimi chvilkami. Pedagogicka asistence se
zamétuje zejména na dusledny individualni pfistup a praci s ditétem (Valenta 2015,
s. 65). Zak s asistentem tedy pracuje svym tempem s moznosti vyuZiti potiebnych
pomiicek. Duraz je kladen zejména na nazornost a zapojeni smysli (Valenta 2015,
S. 165). V oblasti zakovy sebeobsluhy (hygiena, stolovani, oblékani a péce o zdravi) se
vyuziva misto pedagogické asistence, sluzeb osobniho asistenta (Valenta 2015, s. 198).

Svarcova (2006, s. 119) pfipomina, Ze u lidi s mentalnim postizenim se &asto
vyuziva augmentativni nebo alternativni forma komunikace, které spocivaji v napraveé
naruSené¢ komunikaéni schopnosti nebo jeji ndhradé pomoci kompenzaénich pomtcek.
To klade dalsi naroky na asistenta pedagoga, ktery se tento systém musi naucit,
popiipad¢ si s zdkem vytvofit pro vlastni potiebu novy systém nebo stavajici rozsifovat.
Diky pedagogické asistenci, je tak mozné s Zakem komunikovat odliSnym zplisobem,
vysvétlovat mu latku mimo tfidu nebo v oddéleném kouté tiidy a neruSit ostatni
spoluzaky.

Pedagogicka asistence, nejen u zaka s mentalnim postizenim napomaha
I v situacich, nezbytnych pro budouci zivot. Valenta (2015, s. 59) specifikuje oblasti,
které jsou diky asistenci posilovany:

v vede zaka k v&t$i samostatnosti,
v dodava mu pocit jistoty,

v’ zvySuje mu sebevédomi,

® Problematikou se hloubgji zabyva napt. Svarcova (2006), Vitkova (2004).
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napomahd mu orientovat se v prostoru a case,
podporuje jeho schopnost vstiebavat nové informace,
snizuje stresovou zatéz zaka,

zlepSuje jeho adaptabilitu,

AN N NN

redukuje mozné problémové chovani.

Celkove lze fici, ze pedagogicka asistence u ditéte s mentdlnim postiZzenim,
spociva v aktivnim ptisobeni asistenta v celém vyucovacim procesu. Asistence vyzaduje
trpélivost, napaditost a schopnost déti motivovat. Bude nutné ¢asté opakovani ¢innosti,
pti kterych ziejmé bude i dochazet k inavé zaka. Vzhledem k narusenym kognitivnim
schopnostem téchto déti, by m¢l asistent zvladnout I alternativni zpisoby prezentace
uciva, zejména pii individudlni praci s Zakem. Samotna pfitomnost asistenta pedagoga

by v8ak neméla vést k separaci zaka od kolektivu.

1.1.2 Pedagogicka asistence u Zaka s télesnym postiZenim nebo

zavaznym onemocnénim

Osoby stélesnym postizenim Ize charakterizovat jako skupinu jedinct
s omezenim pohybu nebo hybnosti. Mezi zavazné onemocnéni fadime naptiklad
epilepsii, diabetes, astma nebo onkologické onemocnéni’. Zaci s télesnym postizenim
popiipadé zadvaznym onemocnénim jsou snadno unavitelni a jejich vykon zavisi na
momentalnim zdravotnim stavu. VétSina z téchto 74kl vyzaduje dohled nebo dopomoc
pfi dodrzovani pitného a stravovaciho rezimu, medikaci popiipadé relaxaci (Cadova
2015, s. 34).
Pedagogicka  asistence se  uplatiiuje  naptiklad pifi  motorickych
a grafomotorickych ¢innostech® — jako je zapis diktované latky, pfi zprostfedkovéni
komunikace, upravé pracovni plochy a pomiicek nebo pii polohovani. Cadova (2015,
s. 125) dale nabizi 1 moznost vyuziti asistenta pedagoga v dobé dlouhodobé nemoci
zaka, poptipadé v Case jeho rekonvalescence po operaci, napt. pii domaci pfipravé na
vyuku. Velkou mérou bude asistent vyuzivan zejména béhem hodin pohybové vychovy
(Cadova 2015, s. 158).
Diky pedagogické asistenci se zak muze zicCastiiovat veétSiny aktivit spolecné se
svymi spoluzaky. Nutnosti je pro AP i podrobné seznameni se s 1ékaiskymi zpravami

a dodrzovani doporuceni Iékatt (KIi¢ ke vzdélani 2016).

’ Podobngjsi informace k tématu napi. Cadova (2016), Vitkova (2004).
® Soubor ¢innosti, které jedinec vykonava pii psani (Hartl 2003, s. 182).
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Vlastni napli Cinnosti asistenta pedagoga, u takto postizeného ditéte, zavisi ve
vetsi mife na domluvé a ochoté vykonavat ¢innosti nad rdmec svych povinnosti. ,, Nekdy
dochazi k napéti pri objasnovani predstav o pracovni ndplni, zejména V SOUvislosti
s nutnou fyzickou dopomoci a pomoci v oblasti osobni hygieny “ (Cadova 2015, s. 114).

Vzhledem ktomu, Ze zaci st¢z8i formou télesného postizeni pracuji se
dillezité, aby je asistent umél ovladat (Cadova 2015, s. 26).

U zdka s télesnym postizenim nebo zdvaznym onemocnénim, musime mit na
pameti, Ze samotnd pritomnost déti ve Skole, miize byt jen obCasna. V dobé jejich
pobytu ve vyuce bude ziejm¢ dochdzet k Castéjs$i Unavé, a proto je nezbytné, aby
asistent dokazal v¢as vycitit, kdy je tifeba zafadit relaxa¢ni chvilku. Velkou mérou bude
asistent vyuzivan zejména u vychov (vytvarnd, télesna, pracovni) a nutna bude 1 jeho
kooperace s osobnim asistentem, ktery muize s Zakem ve $kole pobyvat. Na zakladé
ziskanych informaci, shleddva autorka této DP nejvétsi zatéz kladenou na asistenta,
V tom, Ze pracuje s nemocnym ditétem, které je nutné nejen vzdélavat, ale té€z v urcité

mife pecovat o jeho kiehké zdravi.

1.1.3 Pedagogicka asistence u Zaka s naruSenou komunika¢ni

schopnosti

Mezi zéky snarusenou komunikacni schopnosti lze zahrnout jedince
S opozdénym vyvojem fec€i, vyvojovou dysfazii, afazii, koktavosti, atd®. Zaci mivaji
obtiZze v porozumeéni feci, oslabenou verbalni pamét’ a percepci, potize s planovanim
ukoll a jsou snadnéji unavitelni. U 74kl se také mohou objevovat vykyvy v naladach
a stavy uzkosti (Vrbova 2015, s. 41).

Dale Vrbova (2015, s. 40-41) podotyka, Ze je-li zdk vzdélavan za pomoci
asistenta pedagoga, muze komunikace mezi Zakem a asistentem pusobit rusive, je tedy
vhodné vymezit misto, kam se bude moci dvojice uchylit. Je mozné strukturovat
vyucovani tak, aby cast vyuky, zdk pracoval svym tempem amimo tfidu. Diky
pedagogickému asistentovi lze u zaka zohlediovat potize v komunikaci a vyuzivat
alternativni zptisoby dorozumivani, respektovat jeho tempo a potize v koncentraci.
Asistent muze zdkovi pomalejsim tempem diktovat diktat, zpétnou vazbou zjistovat,
zda zak ucivo pochopil nebo s nim opakovat jiz probranou latku. V piipadé potieby
asistent zakovi zjednoduSuje instrukce ucitele, dovysvétluje ucebni latku a pouziva

nazorné pomucky (Vrbova 2015, s. 49-51).

® Danym tématem se ve své publikaci zabyva napr. Klenkova (2006).
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Pedagogicka asistence u zdka s naruSenou komunikaéni schopnosti vyzaduje ve
VEtsi mife individualni pristup a Castéjsi stiidani aktivit. Prace se zdkem je narocnd pfi
vytvateni a pouzivani kompenzacnich a komunika¢nich pomucek. Asistent by mél stale
komentovat svou nebo zakovu c¢innost a mél by byt schopen reagovat na zakovo
chovani ¢i prozivani a zmény vV ném (Vrbova 2015, s. 58-64).

S ditétem, kromé pedagogického asistenta, miize pracovat i logopedicky asistent.
Snim, by asistent m¢l byt v c¢astém kontaktu a prohlubovat tak, svou znalost
logopedické problematiky (Vrbova 2015, s. 94). Pokud je nutna modifikace uéiva, mize
byt asistent vyuzivan k ptfipravé pracovnich listii a dalSich vyukovych materiali
(Vrbova 2015, s. 127).

Asistent u zdka s narusenou komunikac¢ni schopnosti, znamena pro zdka jednu
z cest, jak komunikovat se svym okolim, jak jej chapat a jak sd€lovat své potieby.
Asistent mtize tedy plnit funkci jakéhosi prostiednika mezi ditétem a okolim. | pfes
moznou komunikaéni bariéru, mlze asistent umoznit ditéti v€lenit se do kolektivu

a plnohodnotné se zapojit do vyuky.

1.1.4 Pedagogicka asistence u Ziaka S poruchami autistického spektra

nebo vybranym psychickym onemocnénim

Poruchy autistického spektra (dale také PAS) zahrnuji fadu pervazivnich
vyvojovych poruch, které hluboce pronikaji do celé psychiky jedince (Hartl 2004,
s. 407)™. Tyto poruchy u ditéte naru$uji vnimani okolniho svéta. Projevuji se zhorSenou
spoleCenskou komunikaci, stereotypné se opakujicim souborem ziajmu a aktivit
a narusenim kognitivnich funkci (Hartl 2004, s 439).

Mezi psychickd onemocnéni miizeme tadit hyperaktivitu, agresi nebo napiiklad
uzkostné stavy''. U d&ti se aplikuje psychoterapie neboli planované a promyslené 1é&eni
psychologickymi prostiedky (Hartl 2004, s 488) a farmakoterapie neboli 1é¢eni pomoci
1€k, ziskanych z pfirodnich latek nebo vyrobenych synteticky (Hartl 2004, s. 161).
Vzhledem K obtizim, které provazeji tato postizeni nebo onemocnéni, je u vétsiny zaku
po dobu vyuky pfitomnost asistenta pedagoga nezbytna.

Zampachova (2016, s. 54-56, 76-81, 98, 104, 120-125, 130-133, 139)
vymezuje situace, pii kterych je vyuzivana pedagogicka asistence u PAS a psychickych

nemoci:

1 Detailni rozbor problematiky vzd&lavani déti s PAS neni cilem této prace, jedna se vsak
0 komplikovanou problematiku, proto lze doporucit dalsi zdroje informaci napf. na portadlu Autismus.cz
nebo Thorova (2006).

1 podrobngjsi informace a dalsi diagnozy lze nalézt ve Vrbové (2015).
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sledovani chovani zdka a nasledna eliminace problémového chovani,
zvladani adaptacniho procesu,

doprovod pii mimoskolnich aktivitach,

pedagogicky dohled béhem piestavek a ve skolni druzing,

pomoc pii aplikaci nau¢enych dovednosti do bézného Zivota,

AN N N N NN

podpora V rozvoji jazykovych kompetenci: verbalni vyjadfovani, porozuméni,
komunikace v béznych situacich, pouzivani alternativniho komunika¢niho
systému,

individudlni nacvik kognitivnich funkeci,

rozvoj zrakového a sluchového vnimani,

objasnovani instrukci a pozadavkl pedagoga,

D N N NN

pii hypersenzitivité¢ zdka (hluk, zapachy, svételné podnéty) odchod mimo
tfidu,

v" dohled nad ditétem pfi pfipravé pomucek,

v’ nacvik a rozvoj sebeobsluznych dovednosti.

Prace s ditétem s PAS klade zvySené naroky nejen na jeho asistenta, ale 1 na
pedagoga a ostatni zaky ve tfid¢. Pedagogicka asistence u zaki s PAS poétem prevysuje
asistenci u zakd s jinym druhem zdravotniho postizeni (Smejkalova 2006, s. 27).
PRIKLAD Z PRAXE

Z vlastni pétileté zkusenosti s asistenci u chlapce s PAS, Ize potvrdit, Ze hlavnim
uskalim, bylo vybudovani vztahu s ditétem. Dalsim diileZitym pozadavkem na asistenta,
by meéla byt tolerance stereotypu ditéte, pochopeni jeho specifického stylu komunikace

a schopnost vyporadat se s necekanymi situacemi tak, aby co nejméné zasdhly dite.

1.1.5 Pedagogicka asistence u Zika se zrakovym postiZenim nebo

oslabenim zrakového vnimani

Do skupiny zaku se zrakovym postizenim patii Zaci s riznymi typy a druhy
zrakovych vad, které zplsobuji podstatné omezeni schopnosti vnimat zrakem™. Mezi
oslabené zrakové vnimani fadime poruchy binokuldrniho vidéni,®® kam patfi napf.
kratkozrakost, dalekozrakost, tupozrakost, apod. U zakl se zrakovym postizenim se
casto vyskytuje chybovost pii ¢teni, psani a pocitani. Objevuje se zvySena unavitelnost,

nesoustfedénost, podrazdénost a bolesti hlavy. Pfi Skolni praci dochézi ke Spatné

2vice o zrakovych vadach lze najit u autortt Wiener (2006) nebo Autrata (2006).
13 Vidéni obéma o¢ima (SONS 1999).
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orientaci Vv prostoru, na plose i pii drobnych manualnich ¢innostech (Jankova 2015,
s. 8-10).

Skolni vyuka byva podminéna praci s kompenzaénimi pomtickami. Je naro¢na
na prostor, ¢as a u pedagogl vyzaduje specifické znalosti dané problematiky.

Jankova (2015, s. 29-35) zduraziuje zejména pozadavek na pracovni prostor pro
zaka a asistenta. Kompenzacni pomicky pro Zaka se zrakovym postizenim byvaji
rozmérné (Pichtlv psaci stroj, zvétSovaci lupy, specialni hardware, aj.), je nutné mit
odkladaci prostor na materidly a ucebni pomucky a také ziidit pracovni misto pro
asistenta. Pokud zak pouziva pomucku s hlasovym vystupem, je nutné zajistit, aby
nerusil ostatni.

Déle je zapotiebi mit na pameéti, ze pracovni misto musi byt dobfe osvétlené
a vyhovovat individualnim zrakovym potfebam ditéte Béhem pobytu mimo Skolu se
traséra14, nefesi se ovsem fyzicka zdatnost samotného asistenta (Jankova 2015, s. 36—
49). Asistent je téz tim, kdo zmirfiuje nevhodné projevy chovani Vv oblasti socialniho
chovani a napomaha procvicovat ty vhodné (Jankova 2015, s. 119).

Asistent pedagoga by podle Jankové (2015, s. 129) mél ovladat Braillovo pismo,
pokud jej zak pouziva.

Zrakové postizeni, na rozdil od jinych typl postizeni, stavi Zaky do specifické
role. Jak popisuje Novakova (In Pancocha 2013, s. 195) nestavi tito jedinci, obzvlast ve
starSim Skolnim véku, svou odliSnost primarné na svém postizeni, ale na béznych
povahovych rysech. Zda se, Ze jsou se svym postizenim natolik smiteni, respektive sziti,
7e jej nepovazuji za svilj zakladni charakteristicky znak.

Asistent by mél u téchto déti podporovat piedev§im samostatnost a zajistovat
jejich bezpecnost. Pro nékteré starSi zaky se zrakovym postizenim byva pFitomnost
asistenta velmi citlivou zalezitosti. Néktefi mohu vnimat asistenta jako dozor, jini jako
stigma, které jesté vice zdiraziuje jejich postizeni. Samostatnéjsi zaci pak pfitomnost
AP povazuji za zbytecnou (Novakova In Pancocha 2013, s. 200).

Ztrata nebo postizeni zraku zplsobuji znacné omezeni ve vnimani okolniho
svéta. Asistent se vtakovém piipad¢, zejména v zacatcich Skolni dochéazky, stava
zakovym pomocnikem, privodcem a tlumoc¢nikem toho, co se okolo déje. Diky témto
,O¢Im navic* se dit¢ miize stat pravoplatnym c¢lenem kolektivu, podilet se na Skolnim

zivoté¢ a ziskavat stejné zkuSenosti jako jeho spoluzaci. Na asistentovi je, aby hledal

Y Trasér je &lovek, ktery poméha jedinci se zrakovym postizenim pti jeho sportovnich aktivitach
(Blindman 2016)
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cesty, jak Zzdkovi usnadnit vyuku, pomdhat mu v osamostatiovdni a S pomoci

kompenzaénich pomticek a technologii rozvijet jeho dalsi smysly.

1.1.6 Pedagogicka asistence u Zaka se sluchovym postiZenim nebo

oslabenim sluchového vnimani

Zaka se sluchovym postizenim lze charakterizovat jako jedince, ktery ma
odbornikem diagnostikované sluchové postizeni prevodniho nebo percepéniho typu®.
Toto postizeni ma progresivni ¢i trvaly charakter. U téchto déti je mozné b&hem Skolni
vyuky pozorovat zhorSenou sluchovou percepci, vady vyslovnosti, malou slovni zasobu
a S tézsimi formami postizeni se zvySuje i komunikaéni bariéra mezi jimi a okolim
(Barvikova 2015, s. 11).

Jednou ze zasadnich Cinnosti, které bude asistent sZakem vykonavat, bude,
podle Barvikové (2015 s. 25-27) individualni prace ve téidé nebo na odlehlej$im misté
ve tfid¢, popiipadé mimo tfidu, zejména pii probirani latky zptisobem, ktery by rusil
ostatni. Asistent by m¢l sledovat déni ve t¥idé, zmény ve vykladu nebo pozadavky
ucitele a kontrolovat, zda je zak zaregistroval. Dale bude asistent dohlizet na Casté&jsi
stiidani ¢innosti Zaka a na to, aby mél dostatek Casu na vypracovani zadanych ukoli
(Barvikova 2015, s. 45-48). V ptipadé¢ potieby bude asistent zapisovat diktovanou latku
a vysvétlovat neznamé pojmy nebo ucebni latku. Jeho ukolem bude prace
s kompenzacnimi pomickami, vizualizace n¢kterych vyukovych témat a kontrola toho,
zda zak chape probirané ucivo (Barvikova 2015, s. 52-67). Zasadni ptedpoklad pro
praci asistenta u zaka se sluchovym postizenim, bude zejména v situaci, kdy zak
komunikuje znakovym jazykem, prstovou abecedou nebo uziva totalni komunikaci®.
V tomto pfipadé¢ bude nutny zicvik vuzivani ndhradniho nebo dopliujiciho
komunikacniho systému (Barvikova 2015, s. 103).

Spolec¢né s zdkem se sluchovym postizenim miize ve tiidé ptisobit tlumoc¢nik.
Jeho ¢innost upravuje § 7 ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych, v platném znéni. V tomto piipadé by méli
asistent a tltumocnik pracovat v jednot¢. Je vSak nutné si uvédomit, ze role a kompetence

asistenta pedagoga jsou odlisné od role a kompetenci tlumocnika znakového jazyka

(Metodicky portal RVP 2017).

!> Typy a problematika jednotlivych sluchovych poruch nejsou cilem této diplomové prace, podrobngji se
tématem zabyvaji napt. Hordkova (2012), Potmesil (2012).

® Totalni komunikace je dorozumivaci systém t&Zce sluchové postizenych, ktery uziva vice
komunikac¢nich prostfedkii najednou - odezirani, znakovy jazyk, prstova abeceda, mimika, pismo, atd.
(Edelsberger 2000, s. 160-161).

23



Z vyse uvedeného vyplyva, ze hlavnim pozadavkem na AP, bude schopnost
ovladat komunikac¢ni systém, kterym se dit¢ dorozumiva. Velkou mérou se bude asistent
podilet na kontrole Cinnosti zaka a jeho chdpani latky, déni v okoli a pozadavka ucitele.
Potieba byt stale ve stichu, miize klast na samotného asistenta velkou zatéz. Presto je
role asistenta nezbytnd, uz jenom z dGvodu, Ze stejné jako u ditéte se zrakovym
postizenim, zaujima asistent pozici prostiednika mezi ditétem a jeho okolim a pomaha

mu zaclenit se do kolektivu.

1.1.7 Pedagogicka asistence u zZaka s potiebou podpory ve vzdélavani

Z diivodu socialniho znevyhodnéni

Zaky se socialnim znevyhodnénim chapeme jako Zaky, ktefi selhavaji ve
vzdélavani. Pfi¢iny prameni znevhodného ¢i odliSného rodinného prostredi
(Felcmanova 2015, s. 8).

Mezi socialni znevyhodnéné déti budou patfit Zaci z odlisSného kulturniho
prostiedi, déti z dysfunkénich rodin®’, popiipadé déti umisténé mimo rodinu. Tyto Zaky
muze charakterizovat zvySend unavitelnost, nizkd motivace k uceni, nesamostatnost,
pomalé pracovni tempo, Uzkostnost, ataké u nckterych i1 zhorSené porozuméni
vyu€ovacimu jazyku (Felcmanova, 2015, s. 27).

Felcmanova (2015, s. 43, 54, 78, 94, 114, 136) do ¢innosti asistenta u téchto déti
zahrnuje:
individualné pracovat mimo tiidu,
motivovat ke zvladnuti pobytu,
kontrolovat pochopeni probiraného uciva,

pomahat se zaclenovanim do kolektivu,

RN NN

podporovat osamostatiiovani zaka,
v dochazet do rodiny ditéte, aby poznal jejich kulturu a tradice.

Z4dna jina pedagogické asistence, jako ta u ditéte ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, nevyzaduje zakladni piehled a znalost o sociadlnich sluzbach, které souvisi
S péci o déti. Asistent a dalsi pedagogové, Ucastnici se vzdélavani takového ditéte, se
totiz mohou potykat s komunikac¢ni bariérou, nizkou motivaci navstévovat skolu, jak ze
strany ditéte, tak i jeho zakonnych zastupci, s vyélenovanim ditéte z Kolektivu ostatnimi
détmi nebo s vychovnymi problémy samotného Zzaka. Asistence se bude hlavné

zamétovat na motivaci ditéte k uceni, vytvareni situaci, kdy bude dité zazivat uspéch

7 Rodina s narugenou schopnosti plnit jeji zakladni funkce, zejména ve vztahu k ditsti (Hartl 2004, s.
127).
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ana jeho vclenovani do kolektivu. Dé¢ti ze sociadln€é znevyhodnéného prostiedi se
potykaji s mnoha pfekazkami, které mohou znamenat riziko Skolniho nezdaru.

S podporou asistenta pedagoga se zvladnuti, nejen skolni dochazky, rozhodné zvysuje.
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2 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga, osoba, ktera provazi dit¢ jeho Skolnimi léty, pomaha mu
s adaptaci na prostfedi a zvladanim uciva, je v soucasné dobé casto sklonovanym
pojmem. Pfes jeji dulezitost, jde vSak o pozici, kterd je profesné, ale i finanné
nedocenéna. Cilem této kapitoly je piinést uceleny pohled na pozici AP, a to jak
z legislativniho hlediska, tak z pohledu samotnych aktérti vzdélavaciho procesu. Text se
zaméii také na piesné vymezeni naplné jeho ¢innosti.

Kapitola vénujici se legislativé byla zpracovana na zakladé informaci ziskanych
z platnych zakonu a vyhlasek. Osobnostni pfedpoklady a ocekavana napln prace byli
formulovany na zaklad¢ realizovaného piedvyzkumu (Ptiloha ¢. 3 Data od feditelt skol,
ucitell a rodict). Dostupna tematické literatura, metodickd doporuceni, vlastni znalosti
a zkusenosti autorky pomohly zhodnotit mozna uskali pii zavadéni funkce AP a jeho
vztahy s dalsimi aktéry vzdélavaciho procesu.

Kapitoly v€nované osobnimu asistentovi, Skolnimu asistentovi a pohledu na

asistenci v zahranici jsou uvedené z diivodu logi¢nosti predkladaného celku.
2.1 Asistent pedagoga z pohledu legislativy

Asistent pedagoga je podle Zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nekterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, definovéan jako
pedagogicky pracovnik. V § 2 podle tohoto zakona je AP ,ten, kdo konda primou
vyucovaci, primou vychovnou, primou specialné-pedagogickou nebo primou
pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdélavaného, kterym
uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu.

Stejny zakon pak v § 20 konkrétnéji vymezuje asistent pedagoga, jako
pracovnika, ktery ,,vykonava primou pedagogickou Ccinnost ve tride, ve které se
vzdelavaji deéti nebo Zaci se specialnimi vzdeélavacimi potrebami, nebo ve Skole
zajistujici vzdelavani deti a zakii formou individualni integrace.*

Metodické doporuéeni MSMT ke zfizeni funkce asistenta pedagoga, fika, Ze
,asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoZz prostiednictvim dochdzi
K naplinovani podpurnych avyrovnavacich opatreni ve vzdélavani u déti, Zdku
a studentii se specialnimi vzdeélavacimi potrebami. Hlavnim cilem jeho piisobeni je
podpora prace pedagoga pri praci se zaky, kteri vyZaduji zvySenou miru podpory ve

vzdeélavani. Piisobeni asistenta pedagoga je jednim z nastrojii inkluzivniho modelu
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vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi také Strategie vzdelavani 2020 (Narodni
ustav pro vzdélavani 2015, s. 1).

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakt nadanych, v platném znéni, definuje v § 5 asistenta pedagoga jako
toho, kdo ,, poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani Zaka
Ci Zakii se specialnimi vzdelavacimi potiebami v rozsahu podpurného opatreni. Asistent
pedagoga pomaha jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci
vzdeélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zdka do vSech cinnosti
uskuteciiovanych ve skole v ramci vzdeélavani, véetné poskytovani skolskych sluzeb. *

Lechta (2010, s. 124) fika, ze AP je ten, kdo ,,vykondvd v ramci inkluzivni
edukace ,,obsluzné prace“ pro Zaka a funkci jakéhosi ,,pomocného “ ucitele.

Lang a Berberichova (In Lechta 2010, s. 126) zatazuji asistenta do tzv. lidskych
zdrojti inkluzivni edukace. DalS§imi osobami zde jsou naptiklad rodice, ucitel, feditel,
zaci ve tfid¢, vychovny poradce nebo lékat. Dle jejich charakteristiky asistent zastava
vici ditéti pomocnou funkci doprovazenou osobnich vztahem.

Z vyse uvedeného lze tedy roli asistenta pedagoga popsat, kromé toho, Ze jde
0 jedno z podpirnych opatieni, jako pedagogického pracovnika, ktery jinému
pedagogickému pracovnikovi, nejcastéji ucliteli, pomahd organizovat a realizovat
vzdélavani, zejména u 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Diky pfitomnosti
asistenta pedagoga jsou tak u téchto zakt ve véEtsi mife napliiovdna podptlirna

a vyrovnavaci opatteni ve vzdélavani.
2.2 Legislativa v integraci a inkluzi s ohledem na AP

Podle Vitkové (2004, s. 21) byly podminky integrace zak se zdravotnim
postizenim poprvé zminény Zikonem Ceské narodni rady & 390/1991 Sb.,
0 predskolnich zafizenich a skolskych zafizenich®®,

Dnes je integrace a inkluze ukotvena v nékolika dokumentech, a to zejména
v Umluvé o pravech ditéte, Bilé knize - narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, skolském zadkoné, Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych, v platném znéni, Smérnici MSMT k integraci
déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami do $kol a Skolskych zafizenich ¢. j.:

13710/2001-24 nebo v Metodickém pokynu ministryné skolstvi, mladeze a t€lovychovy

18 Zakon Ceské narodni rady o piedskolnich zatizenich a 8kolskych zaiizenich byl zruen Zakonem
561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.
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k vzdélavani zaku se specifickymi poruchami uéeni nebo chovani ¢. j.: 13 711/2001-24
(Inkluze.cz 2015).

Asistenti pedagoga, jakési pilife integracniho procesu, se v soucasné dob¢ déli,
podle své odbornosti na dvé skupiny:

1. Asistent pedagoga pro vyssi uroven Ccinnosti, kde je vyzadovana piima
pedagogickd Cinnost ve tfidé, ve které jsou vzdélavani zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, nebo ve skole S integrovanymi zaky.

2. Asistent pedagoga pro nizsi uroven ¢innosti, kde asistent vykonava pomocné

vychovné prace ve Skole nebo skolském zatizeni (Asistent pedagoga 2013).

Dle § 20, v odst. 1, Zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zmén¢ nekterych zékoni, ve znéni pozdéjsich predpisi, ziska asistent pedagoga pro
vyss$i uroven ¢innosti odbornou kvalifikaci:

a) ,,vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdeélavani uskuteciiovaném
vysokou Skolou a zamereném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskutecnovaného vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii  (ddale jen , studium pro asistenty
pedagoga“),

C) wssim odbornym vzdélanim  ziskanym ukoncenim  akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym
zamérenim,

d) wyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene C) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdeélavani  uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,
e) stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho

programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo
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f) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného
vzdelavaciho programu stredniho vzdelavani nez podle pismene e) a
1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavini uSKutecriovaném
vysokou skolou a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga.

Pro nizsi Giroven ¢innosti ziska asistent odbornou kvalifikaci dle § 20 v odst. 2 :

a) ,,vzdelanim podle odstavce 1,

b) strednim vzdeélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdeélavani a studiem pedagogiky,

C) strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdeélavani v oboru vzdélani zameéreném na pripravu asistentii pedagoga,

d) strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdelavani a

1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zdkladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga. *

Vyhlaska ¢. 317/2015 Sh., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd ve znéni pozd¢jSich
piedpist, V § 4 uptfesniuje podminky studia pro asistenty pedagoga. To se uskuteciiuje
v zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli v délce trvani 120
vyucovacich hodin. Napf. na Masarykové univerzit¢ v Brné jsou obsahem studia®®
v kurzu Asistent pedagoga tyto predméty:

v" Aktivni doudovani,
Alternativni pfistupy v pedagogice,
Didaktické metody v jazykovém vzdélavani,
Didaktické metody v ptirodnich védach,
Komunikace ve Skole,
Osobnostni rozvoj,
Dramatické techniky v pedagogické praci,
Multikulturni a globélni vychova,

Socialni a specidlni pedagogika,

AN N N N N Y N N N

Psychologie a pedagogika.

19 Studijni katalog pro studium Asistenta pedagoga na Masarykové univerzité v Brn¢ je dostupny na:
http://is.muni.cz/do/ped/stud/studk/2016_2017/CZV/C_KURZ_AP_2015.html.
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Studium se pak zakoncuje zavérecnou zkouskou pied komisi. Po jejim uspesném
slozeni ziskd absolvent osvédceni. Kvalifika¢ni kurzy pro asistenty pedagoga nabizeji
naptiklad tyto organizacezo:

v" Nérodni institut dalsiho vzdélavani,
Masarykova univerzita v Brn¢
Technicka univerzita v Liberci,
Vzdélavaci institut StfedocCeského kraje,
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy,

Centrum celozivotniho vzdélavani v Pardubicich,

AN N N N NN

Univerzita Palackého v Olomouci.

Cest k dosazeni odborné kvalifikace asistenta pedagoga je nékolik. Nezbytné by
v§ak mély byt alesponn minimalni znalosti z oblasti specialni pedagogiky a psychologie.

Vrbova (2012, s. 10—11) dodava, ze asistent pedagoga musi byt plné zptsobily
K pravnim tkontim, bezuhonny, zdravy a musi prokazat znalost ¢eského jazyka.

Hlavnim poslanim asistenta pedagoga je podpora integrovanych zakd do
bézného vzdélavaciho proudu. Aby bylo vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami kvalitni, vyzaduje to i od AP urcitou kvalifikaci a znalost ¢innych specialné-
pedagogickych metod a forem préce.

Vyznam asistenta pedagoga pii integraci je neoddiskutovatelny, nicméné
Vv nasledujicich kapitolach bude poukazano na to, Ze stale jeSté neni pozice asistenta

pevné ukotvena a chépana tak, jak ji vymezuje legislativa.
2.2.1 Osobnostni predpoklady pro praci asistenta pedagoga

Kromé& odborného vzdélani jsou nezbytnou soucasti profese asistenta pedagoga,
I uréité osobnostni piedpoklady. Podle toho, sjakymi zaky bude asistent pedagoga
pracovat, se lze setkat i s konkrétnimi pozadavky zaméstnavatele. U zaka s mentalnim
postizenim bude zapotiebi citlivy pfistup a trpélivost. U Zaka s poruchou chovani se
asistent neobejde bez prirozené autority a duslednosti. U zaka s télesnym postizenim
bude ziejmé, kvili manipulaci s vozikem, vyZadovéna i fyzicka sila (Asistent pedagoga
2013).

V piedvyzkumu (Pfiloha ¢. 3 Data od fediteld Skol, uciteli a rodicd),
realizovaného pro potieby predlozené diplomové prace se, ale objevuje zjisténi, ze se

ucitelé a teditelé setkdvaji s asistenty, kteti byli v ramci zaméstnavani z Uradu prace

20 Dalsi organizace a mista, ktera nabizeji kurzy, lze nalézt na:
http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-kurzy
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pfidéleni na jejich Skolu a nespliiovali zadné kvalifikacni ptedpoklady. Ty si pak
Vv prub¢hu skolniho roku dopliovali.
Z ptedvyzkumu uvedeného v této DP dale vyplyvaji pozadavky feditelll a uciteli

na jiné, zejména osobnostni predpoklady a vlastnosti. Mezi né patii:

v" komunikativnost,
samostatnost,
improvizace,
kreativita,
optimismus,
smysl pro humor,
empatie,
pozitivni ptistup k détem,
loajélnost,
spolehlivost,
piirozena autorita,
umet motivovat,
¢asova flexibilita,
asertivni pfistup,

nadsSeni pro praci

AN Y N N N N N N N W N NN

trpelivost.

Tento vycet predpokladli ptedstavuje jakysi idealni stav, ktery se v jedné
osobnosti asistenta neda vzdy najit.
PRIKLAD Z PRAXE

Z vlastni zkuSenosti autorky, Ize jeste dodat, Ze krom vyse zminénych vlastnosti,
se asistent neobejde bez urcité davky entuziasmu a nadhledu, jenz pomiize prekondavat

narocné situace, které tato profese bezpochyby prinasi.
2.3 Napln prace asistenta pedagoga

Funkci a napli prace asistenta pedagoga upravuje legislativa Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakid nadanych, Vv platném znéni, v § 5 popisuje hlavni Cinnosti asistenta

pedagoga takto:

v, pomoc pri vwchovné a vzdélavaci ¢innosti a pomoc pri komunikaci se Zdky,

zakonnymi zdstupci zaku a s komunitou, ze které Zak pochazi,
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v’ pomoc Zdakiim v adaptaci na Skolni prostred,

v’ pomoc Zdkim pri vyuce a pri pripravé na vyuku; Zdk je pritom veden
K nejvyssi mozné mire samostatnosti,

v’ nezbytnd pomoc Zdkim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri
akcich poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do

Skolského rejstiiku uskutecnuje vzdélavani nebo skolské sluzby.*

Dale tato vyhlaska ve ¢tvrtém odstavei umoziuje, aby asistent pedagoga
poskytoval podporu vice zakiim soucasné, nejvyse vsak 4 zaktiim ve tfid¢, oddéleni nebo
studijni skupiné. Musi se vSak ptihlédnout k charakteru specialnich vzdélavacich potieb
téchto zakda.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzd¢lavani pedagogickych pracovniku,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozd¢jSich
predpisii, vymezuje podrobnéji V pfiloze ¢. 8 napln prace asistenta pedagoga. Tuto
skute¢nost ilustruje nasledujici tabulka (Tabulka ¢. 1):

Tabulka ¢. 1: Legislativné vymezend Cinnost asistenta pedagoga (Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim

vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikit)

ASISTENT PEDAGOGA

Kariérni Zakladni ¢innost Specializovana Odborna Dalsi
stupen ¢innost nebo kvalifikace | kvalifika¢ni
specializace predpoklady
vV zakladnim
oboru
1. Pomocné vychovné prace Ne § 20 pism. e) ne
zaméfené na zkvalitnéni Z.

spolecenského chovani déti a
zakl nebo studentti. Pomocné
vychovné prace zaméfené na
vytvareni zakladnich
pracovnich, hygienickych a
jinych navyka. (4. platova trida)

2. Provadéni rutinnich praci pii Ne § 20 pism. d) ne
vychové déti a zakia nebo ae)z.
studentdl, upeviiovani jejich
spolec¢enského chovani,
pracovnich, hygienickych a
jinych navykt, péce a pomoc pii
pohybové aktivizaci déti a zaka
nebo studenttl. (5. platova tfida)

3. Vychovné prace zamétené na Ne § 20 pism. a) ne
zkvalitnéni spole¢enského azd) z.
chovani déti a zakt nebo
studentdi. Vychovné prace
zaméfené na vytvareni
zakladnich pracovnich,
hygienickych a jinych ndvyk.
(6. platova tiida)
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Vyklad textu, poptipadé ucebni Ne § 20 pism. a) ne
latky a individudlni prace s azd) z.
détmi a zaky nebo studenty

podle stanovenych vzdélavacich

programt a pokynt. (7. platova
tfida)

Vzdélavaci a vychovna ¢innost Ne § 20 pism. a) ne
podle pfesn€ stanovenych azd) z.

postupt a pokynti ucitele nebo
vychovatele zaméfend na
specialni vzdélavaci nebo

specifické vychovné potieby
ditéte, zaka nebo studenta nebo
skupiny déti, zakt nebo

studenti. (8. platova tfida)

Vzdélavaci a vychovna ¢innost Ano § 20 pism. a) § 9 v. 2 roky
podle pfesné stanovenych azd) z. praxe
postupil a pokynti ucitele nebo
vychovatele zaméfena na
specialni vzdélavaci nebo
specifické vychovné potieby
ditéte, zaka nebo studenta nebo
skupiny déti, zak nebo
studentil. (8. platova tfida)

Vyse zminéna ptiloha uvadi jako nejvyssi mozné zarazeni osmou platovou tfidu.

Muizeme se vSak setkat, napt. v Natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve

vefejnych sluzbach a spravé (s. 246) i s devatou platovou tiidou. Cinnost asistenta se

zde v platovych tiidach shoduje.

V pfidané devaté platové tiid¢ je plsobeni asistenta pedagoga specifikovano

dvéma zplsoby:

1.

., Samostatna vzdelavaci a vychovna cinnost behem vyucovani, kterd je zamerena
na specialni vzdelavaci potieby ditéte, Zaka nebo studenta podle pokynii ucitele
nebo specialniho pedagoga.

,Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specialné-pedagogicka cinnost
vykondvana v souladu se stanovenym individudlnim vzdeldavacim planem ditete,

Zaka nebo studenta podle pokynii specialniho pedagoga Skolského poradenského

zarizeni a v souladu s pokyny ucitele “.

Zatazeni do platové tfidy se uskutecniuje na zakladé¢ nejnarocnéjSich

pozadovanych ¢innosti stanovenych v pracovni néplni a v souladu s Nafizenim vlady

€. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach aspravé. O zafazeni do

konkrétni platové tiidy rozhoduji kromée vzd€lani pracovnika a doby praxe, zejména

finan¢ni moznosti feditele Skoly.
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Konkrétni naplii prace asistenta pedagoga stanovuje feditel Skoly. Vychazi
piedev§im z doporuCeni poradenského =zafizeni a potieb zdka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

Reditel $koly také uréuje, zda bude mit asistent pedagoga ve své pracovni naplni
jen piimou pedagogickou Cinnost, kam zafazujeme praci s zaky, eventualné s jejich
zdkonnymi zastupci. Popfipad¢ rozhodne, zda bude piimou pedagogickou c¢innost
kombinovat s c¢innosti nepfimou. Sem zahrnujeme napiiklad konzultace s uditeli,
pfipravu na vyuku apod. Nepiimd pedagogicka ¢innost vSak muze tvofit maximalné
polovinu z celkového uvazku asistenta (Asistent pedagoga 2013).

U asistenta pedagoga se ocekava znalost didaktiky Cteni, psani a pocitani.
Samoziejmosti je respektovani metod vyuky, které si pedagog zvolil. Predpoklada se
také sezndmeni s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem. (Vrbova 2012, s. 13).

Vosmik (2010, s. 100) také dodava, ze by si m¢l asistent pedagoga vést o svych
svéfencich zaznamy, kde sepiSe pribéh chovani a pfipadné zmény v ném. Kromé
chovani asistent sleduje studijni vysledky a ty pak konzultuje s pedagogy a vychovnym
poradcem.

Mréazkova (2014, s. 19) v metodické zpravé projektu RAMPS-VIP? realizované
v kvétnu a ¢ervnu v roce 2013, tik4, ze mezi hlavni ¢innosti asistenta patii:

v podpora koncentrace pozornosti zaka a navraceni k ¢innosti,
podpora samostatnosti zaka,
podpora motivace,
individualizovany vyklad,
prace s pravidly,
podpora pii manipulaci s pomiickami,
korekce v chovani,
strukturace ¢innosti,
nazorné-demonstracni praktiky,
ochrana zaka pied afektivnim chovanim,
vedeni relaxacni chvile s zakem,

odchod AP s zdkem mimo tfidu,
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pfimé a nepfimé ¢innosti k ostatnim zdkim ve tfidé — prace se skupinou,
ptiprava pomiicek, kontrola zapisu domacich ukoll, pfiprava tabule,

uklid tfidy, zapis do zakovskych knizek, apod.

21 Vyzkumu se ucastnily vybrané $koly, kde puisobi asistenti pedagoga. Vice o projektu v publikaci
Mrazkova (2014).
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Velkou pomoci, jak se zorientovat v naplni prace asistentli pedagoga by mohl
byt jeden ze stézejnich vystupii projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani
v CR — Standard prace asistenta pedagogazz. Cilem dokumentu je pfinést uceleny
pohled na organiza¢ni, ale i obsahovou stranku plsobeni této velmi dulezité profese
Vv ¢eském Skolstvi. Norma pracuje se tfemi Urovnémi kompetenci a také naslednym
odstuptiovanym finanénim ohodnocenim. Odbornice spole¢nosti Clovék v tisni Olga
Kusa (Skola All Inclusive 2015, s. 12) pfiblizuje navrhované rozdéleni asistenti:

v’ Uroven I. — asistent pomocny ¢i prakticky, zajistujici prostiedi, pomiicky
a hladky pribéh vyuky.

v' Uroveri II. — asistent, ktery jiz vstupuje vice do odbornych zdleZitosti
vzdelavaciho procesu, podili se na hodnoceni a sdileni informaci o Zakovi ¢i
skupiné zaku, sleduje pokroky, konzultuje, podili se na zpracovani zprav,
zaznamit apod.

v' Uroveri III. — asistent, ktery je odborné nejddl, do vychovné-vzdélavaciho
procesu vstupuje nejvyraznéji, je schopen samostatné, byt pod vedenim a na
zakladeé doporuceni ucitele Ci jiné zodpovédné osoby, pracovat s zZakem ci
skupinou zZakii samostatné. “

Navrhovana doporuceni se ptiblizuji podobnému systému, ktery je jiZ mnoho let

y Rt g 23
zaveden napft. ve Velké Britanii®.

2.3.1 Napln prace asistenta pedagoga z pohledu rediteli a pedagogi

Vztah feditele a asistenta pedagoga je dan zeyména povahou pracovniho vztahu,
vystupuji vném jako zaméstnavatel a zaméstnanec. Reditel by mél asistentovi
poskytnout pracovni zdzemi a metodickou podporu, dodrzovat pracovné-pravni zavazky
a urcit napln prace.

Z ptedvyzkumu této DP (Ptiloha ¢. 3 Data od feditelt $kol, uéitelt a rodict)
vyplyva, ze feditelé od svych asistentli o¢ekavaji zeyjména:

v’ socializaci zdka,
spolupréci s ucitelem,
aktivizaci pozornosti zaka,
komunikaci s rodici,

nacvik zvladani problémovych situaci,

AN N NN

pfimou pedagogickou ¢innost s Zdkem,

22 pyblikace dostupna na http://inkluze.upol.cz/ebooks/standard-pap/standard-pap.pdf
2 Viz kapitola 2.9 Asistent pedagoga v zahrani¢i (s 39-41).
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v’ individualni praci pfi napliiovéni ciltt SVP.

Uc¢itelé jsou nejbliz§imi spolupracovniky asistenta pedagoga. Ucitel by se pro
asistenta mél stdt metodickym a poradenskym partnerem. Stava se vSak, ze ostatnimi
uciteli jsou asistenti pfijimani negativn¢ a v jejich ptitomnosti, se pedagogové neciti
dobfe a odmitaji ucit. Nekteti ucitelé nevedi, jak s asistentem pracovat a jakymi ukoly
jej mohou povéiovat. Ucitel by mél asistenta vést a planovat mu ¢innost ve vyucovani.
Spole¢né by méli planovat vyucovaci hodiny a formy prace, vzajemné se informovat
0 zacich, spoleén¢ spolupracovat srodi¢i a Skolskym poradenskym zafizenim
(Kendikova 2016, s. 107).

Pozadavky uciteld vici asistentim, na které byla zamétfena jedna z Casti
piedvyzkumu této DP (Pfiloha ¢. 3 Data od feditelt Skol, ucitelt a rodic¢a), Ize shrnout
takto:
dalsi ,,ruce‘ navic,
pomoc pomalej$im détem,
prace se skupinou déti,
vyroba pomucek,
znalost probirané latky,
pomoc pii komunikaci s rodici,
pomoc pii sebeobsluze zaki,
pomoc s vyzdobou tfidy a nastének,

dozor o prestavkach a na akcich mimo Skolu,
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znalost détské psychiky z hlediska riznych vyvojovych stadii.

Obé¢ skupiny respondentl se v uréitém smyslu ve svych ocekavéanich shoduji.
Pottebuji, aby mél asistent odborné znalosti, zvladl roli prostiednika mezi Skolou
arodinou Zzaka, zaméfil své schopnosti na zaClenéni ditéte do kolektivu a byl
napomocen pii vzdélavacim procesu i mimo ngj. Lze fict, Ze ocekavani fediteld
a pedagogickych pracovniki, zjisténych zde predvyzkumem, odpovidd legislativni
naplni asistenta pedagoga.

2.3.2 Napln prace asistenta pedagoga z pohledu rodica

Asistent pedagoga je administrativné vazan na jednoho Zéka, pisobi vSak v celé
tfid¢ a diky tomu Casto vznikd urcéité napéti mezi Skolou a rodi¢i zédka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga je ,,pravou rukou® ucitele a je jim také

ukolovan, rodice si vSak praci asistenta predstavuji jako osobniho asistenta ke svému

ditéti (Kendikova 2016, s. 121).
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Skolské poradenské zafizeni méa za tukol informovat zikonné zastupce,
popfipad¢ zletilého zdka o povaze sluzeb asistenta pedagoga. Zejména je nutné
zduraznit, ze asistent pedagoga neposkytuje podporu pouze zdkovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale je dal$im pedagogickym pracovnikem ve tfidé, ktery pod
vedenim a ve spolupraci s ucitelem, pfispiva k efektivnimu vzdélavani ve ttidé (Narodni
institut pro vzdélavani 2016, s. 7).

Z predvyzkumu této DP (Ptiloha ¢. 3 Data od feditelti Skol, ucitelti a rodici)
skute¢né vyplyva fakt, ze by rodi¢e ocenili, popiipadé vyzaduji od asistenta pedagoga
I ¢innosti, které nejsou v naplni prace piimo popsany. Mezi né patii naptiklad:

v pomoc rodi¢im s domacimi tkoly,
kontrola tasky,
kontrola pfipravenych pomtcek na hodinu,
dohled nad pitnym a stravovacim rezimem,
zapisovani domacich ukold,

doprovod na vsech skolnich akcich,
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prostfednik v komunikaci mezi spoluzéky.

Zatimco ocekavani pedagogickych pracovniki, feditelti a uciteld, se soustfed’uje
na pomoc pii vzdélavacim procesu, praci s ditétem a jeho rozvoj, ocekavani rodicu lze,
z vyse uvedenych zjiSténi, chéapat spiSe, jako takovou ,,prodlouzenou rodicovskou
ruku®, ktera dohlédne na to, aby se dité pfipravilo na hodinu, najedlo se a Splnilo si své
Skolni povinnosti. O¢ekavani rodict, ktefi odpovidali v pfedvyzkumu této DP, se tedy
znacné 1isi od skute¢né naplné asistenta a nezohlednuje ani fakt, ze AP neni ve Skole
oen” pro jejich dit€. Tento postoj rodici mizeme piipsat mozné neznaloSti
problematiky, nezkuSenosti nebo faktu, Ze asistent pracujici s jejich ditétem, tyto

¢innosti skute¢né vykonava.

2.3.3 Napln prace asistenta pedagoga z pohledu zZaku se SVP

vvvvvv

specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Od vztahu asistenta a ditéte se odviji veskera prace
a pokroky. Pokud sebezkusSenéjSi asistent neziska Zaka nebo zdky na svou stranu,
nemuze naplnit své poslani a jeho role podplirného opatieni piijde vnivec.

V predvyzkumu (Ptiloha ¢. 5 Rozhovor se zaky se SVP), se kroli asistenta
pedagoga, formou rozhovoru, vyjadfovaly déti, které s asistentem pedagoga pracuji.
Z jejich odpovédi na otazku: ,, Co si myslis, Ze je prdace asistenta pedagoga? “ vybirame:

v, ,Pomahat nékterym détem, co maji potize.*
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v, ,Napovédét jim u né&jakych riznych tloh, a tak.*

v' _Ngkteré véci co nechdpeme, tak nam hodné pomuzete, jako prosté
u matematiky, u testt, u ¢estiny, u ptirodovédy, vlastivédy, vSech pfedmétd, si
myslim.*

v ,.Sedite vedle nas a radite nam, co mame délat nebo ndm aspoii napovite, co

mame dé¢lat a my to pak od Vas pochopime.*

,,Hlidat m¢& a kontrolovat.*

,,Pomahate ostatnim a radite tém, co neveédi.*

,,Kdyz nepracuji, tak mi feknete, abych pracoval.*

,Pomdhat détem, aby zvladdaly rGzné situace ve skole.*

DN N N N

,Poradit mi, kdyz mi néco nejde.*

Na rozdil od rodict a pedagogickych pracovnikli, dostaly déti ze SVP otazku
k zamysleni a zhodnoceni ¢innosti svych asistentd. Dle svych vlastnich zkuSenosti,
shrnuly c¢innost asistenta pedagoga velmi jasné a vystizné. Tato jejich zkusSenost
sasistenci neni podloZzena znalosti zakonu a vyhlaSek, a pfesto umi pojmenovat
a rozpoznat, jaka je tloha AP.

Zjisténi ziskana v odborné literatuie a v predvyzkumu (Ptiloha ¢. 3 Data od
fediteld skol, ucitelt a rodict), v kontrastu Kk vlastnim zkuSenostem, pfivedly autorku
K potiebé zjistit, jaka je skuteCna role asistenta pedagoga ve vzdélavacim procesu
vramci integrace a inkluze. Na jedné strané jsou jistd ocekavani pedagogickych
¢innosti AP. To vSe vSak nardzi na redlnou osobnost asistenta pedagoga, ktery se
v tomto procesu musi zhostit nesnadné tlohy a podle principii integrace a inkluze,
skloubit o¢ekavani, predpisy a potteby samotnych déti do smysluplné ¢innosti. Autorka
se tedy v hlavnim vyzkumu zaméii na porovnani ocCekavani ucastnikti vzdélavaciho

procesu a skutecné ¢innosti asistenta pedagoga.
2.4 Z¥xizeni a zabezpeceni funkce asistenta

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zaki nadanych, v platném znéni, upiesituje divody, kdy je potieba ztidit
funkci asistenta pedagoga. Asistent spada do podpurnych opatieni téetiho, ¢tvrtého
a patého stupné. Rozsah uvazku asistenta pedagoga je od tietiho stupné podplrnych
opatfeni v rozmezi od 0,25 do 0,75. Ve ¢tvrtém a patém stupni miize byt tvazek

asistenta az 1,0.
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S funkci asistenta jsou spojeny dva dilezité administrativni kroky. Jednim z nich
je ziizeni funkce asistenta pedagoga a druhym je ziskani financ¢nich prostredk.

Pokud Skolské poradenské =zafizeni Zzakovi se specidlnimi vzdé&lavacimi
pottebami v posudku doporu¢i podporu asistenta pedagoga, musi feditel Skoly
vypracovat zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta. Ta obsahuje urcité nalezitosti
jako:
nazev a adresu Skoly,
celkovy pocet zaka a tiid,
pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
predpokladanou vysi platu asistenta,
zdivodnéni potieby ziizeni funkce asistenta pedagoga,

cile, kterych chce teditel Skoly zfizenim této funkce ve skole doséhnout,
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popis napln¢ prace asistenta pedagoga (Kendikova 2016, s. 121).

Metodické doporuceni (Narodni ustav pro vzdélavani 2016, s 7-8) navrhuje
tediteli Skoly, aby pro svou zadost o zfizeni funkce asistenta pedagoga vyuzival
zdiivodnéni a doporuceni skolského poradenského zatizeni. VSe pak feditel Skoly odesle
na odbor skolstvi mistné ptislusného krajského tradu.

Krajsky urad poté zadost posoudi. V ptipad¢ kladného vytizeni Zadosti je mozné
piijmout asistenta pedagoga do pracovniho poméru. Ten je vazan na jméno konkrétniho
zéka, ale piisobi v celé tfid¢ tohoto zaka, je zde pro vSechny déti. Souhlas se zfizenim
funkce je ¢asové omezen. Platnost se lisi podle krajl, nékdy je souhlas udélen pouze na
rok, jinde trvd po dobu platnosti posudku od Skolského poradenského zatizeni
(Kendikova 2016, s. 121-122).

Spolecné s zadosti se vyfizuje a schvaluje ptfipadna velikost pracovniho uvazku
asistenta pedagoga a pridéleni finan¢nich prostfedkl na plat asistenta. Pracovné pravni
vztah mezi zaméstnavatelem a asistentem pedagoga se fidi podle Zakoniku prace
¢. 262/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich piedpist.

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, proto mu nalezi platebni tarif,
ktery je uvedeny v Tabulce ¢. 2, a to podle ptilohy ¢. 9 k Natizeni vlady ¢. 564/2006

Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave.
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Tabulka ¢. 2 : Platebni tarif (Na¥izeni viady ¢ 56472006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve
veiejnych sluZbdch a spravé)

Platovy Pocet let Platova trida

stupein | zapocitatelné
praxe 4 5 6 7 8 9
do 6 let 10190 11050 11950 12960 16430 20530

do 12 let 11000 11900 12910 13970 17090 20850

do 19 let 11790 12800 13870 15090 17960 21380

do 27 let 12750 13820 14990 16220 18980 22100

do 32 let 13700 14880 16100 17490 20100 23080

o O B~ W N

nad 32 let 14100 15300 16570 18000 20700 23600

Pokud asistent pedagoga neni pfiznan jako podplrné opatieni, pak lze ziskat
finan¢ni prostfedky z ministerstvem vyhlasovanych rozvojovych a dota¢nich programu
nebo i z programil financovanych z fondii EU. Reditel $koly pak z4d4 o tuto formu
podpory bez vyjadieni skolského poradenského zatizeni (Narodni tstav pro vzdélavani

2016, s. 5).
2.5 Uskali p¥i uvedeni asistenta pedagoga do zaméstnani

Asistent pedagoga je zaméstnanec Skoly. Pracovni pomér se obvykle sjednava na
dobu urcitou nebo na dobu, po kterou se predpoklada vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole.

Asistent pedagoga nema v ¢eském Skolstvi dlouhou tradici. Pokud v§ak ma skola
zkuSenost s pozici asistenta, lze pfedpokladat, Zze vedeni Skoly umi jasné definovat
asistentovu napln, kompetence a mantinely spoluprace s dalSimi pedagogickymi
pracovniky, rodici, popfipad¢ Zaky (Kucharska 2013, s. 176).

Reditel $koly mé povinnost seznamit nového zaméstnance s pravnimi predpisy,
pokyny k bezpecnosti prace a internimi smérnicemi a dokumenty. Dal$im krokem je
seznameni se s zakem a jeho zakonnymi zastupci. Nezbytnou soucasti uvedeni asistenta
do funkce je umoznit mu seznamit se s osobni dokumentaci zdka a individudlnim
vzdélavacim planem, na jehoz sestavovani by se m¢l podilet (Kendikova 2016, s. 116—
117).

Reditel §koly by mél také zajistit metodické vedeni asistenta pedagoga ve kole.

Doporucuje se, aby metodickym vedenim povéfil ucitele, ktery se podili na vyuce ve
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t¥idé, v niz je integrovany zik. Reditel by mél také pribézné kontrolovat zajisténi
metodického vedeni asistenta pedagoga (Metodické doporuceni 2015, s. 8).

Kucharskd (2013, s. 177-178) dodava, ze pokud je na Skole piitomen Skolni
specialni pedagog mulze vici asistentovi pusobit jako intervence, metodik, radce
a pruvodce. Asistenta a specidlniho pedagoga poji stejny cil, a to individualni podpora
zaka. Obé pozice mohou, ale v kolektivu pedagogl piisobit rusivé a obéma se prekryvaji
hranice kompetenci.

Na portalu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je dispozici piirucka
snazvem Zakladni informace k zajiStovani asistenta pedagoga do tfidy, v niz je
vzdélavan 7k nebo Zaci se zdravotnim postizenim (2007, s. 23-24), kterd shrnuje
mozné problémy, které se mohou objevit béhem zavadéni funkce nebo béhem pilisobeni
asistenta pedagoga ve tfidé:

v’ nezkuSenost s obsazovdanim tymu soubézné piisobicich pedagogii (3 i vice)
V jedné tride,

v’ nestanovené nebo nejasné stanovené kompetence soubéiné piisobicich
pracovniku v jedné tride,

v’ nejasné stanovené a vymezené innosti asistenta pedagoga,

<\

absence metodické podpory asistenta pedagoga,

v’ nesystémové obsazovani mist asistentii pedagoga (nedostatek zdjemci
X mnozstvi uchazecu vybiranych ,,internim konkursem *),

v’ absence databdze zdjemcii o funkci asistenta pedagoga (ve spoluprdci s uiady
prace),

v’ zarazeni nevhodnych a nekvalifikovanych asistentii pedagoga,

v’ nevhodné vyuzivani asistenta pedagoga ze strany rodiny Zdka se zdravotnim
postiZenim,

v’ nebezpeci zneuzivani podpiirnych asistencnich sluzeb tam, kde détské

schopnosti staci,

‘

v’ raciondlné omezovat ,,modné pojimanou zdleZitost integrace s asistentem’

113

vzhledem k véku a specialnim vzdelavacim potrebdam déti.

Na druhé stran¢ se i samotny asistent pedagoga setkavd s mnoha rizikovymi
momenty. Prace asistenta je nesnadnd, finanén¢ podhodnocena a nizky zaméstnanecky
status Vv kolektivu také na atraktivité tohoto povolani neptidava. Kendikova (2016, s.

v’ strach ze ztraty pracovniho mista,
V' nizky uvazek,
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v" nejasnosti v oblasti naplné prace a kompetenci,

<\

nefunkéni komunikace mezi asistentem a ulitelem, poradenskym
pracovnikem, popiipad¢ rodici,

absence profesniho a etického kodexu,

mala informovanost v oblasti dal$iho vzdélavani asistenta,

absence metodické podpory,

D N N NI N

vyuzivani asistenta k jinym ¢innostem ve Skole.
2.7 Uskali vztahu AP a dalSich aktéri vzdélavaciho procesu

Skoly, které nemaji zkugenost s asistentem pedagoga, se ¢asto dopoustdji chyb
tykajicich se zejména naplné prace. Vymezeni pracovnich povinnosti se rizni podle
typl a potieb Skol. Profesni ocekavani vedeni Skoly je velice Siroké a miliZe se stat, Ze
pozadovana cCinnost neodpovida vzd€lani a primarnimu smyslu funkce asistenta
pedagoga.

Vyzkum realizovany Masarykovou univerzitou? (Gulova In Pandocha 2013,
S. 82) uvadi pracovni napln asistentii pedagoga jedné vybrané skoly:

v pomoc zaktm pii aklimatizaci na $kolni prostiedi,
v' pomoc ucitelim pii komunikaci s Zaky,

v’ Ucastnit se zapisu déti do prvnich tfid,

v pomahat pti dovozu stravy pro zaky,

v" dozor ve vratnici $koly,

v’ obsluzné a uklidové prace.

Postaveni asistenta pedagoga Vv kolektivu je ¢asto degradovano faktem, ze feditel
nepiedstavi nového €lena tymu ostatnim nebo mu nezajisti pracovni misto ¢i prostor
v Satné (Uzlova 2010, s. 50).
se kterym asistent pracuje.

Uzlova (2010, s. 52) do moznych uskali vztahu mezi asistentem a zdkem
zahrnuje zejména nevhodné nastaveni vztahovych mantinelii. Asistent na zacatkl
spolecné prace nestanovi pravidla, zavede pfili§ pratelsky vztah, coz nasledné muze
vést ke ztraté autority.

Dale Uzlova zminuje nezvladnuti individualniho piistupu k ditéti. Objevuje se

pietézovani ditéte, které vychazi ze snahy asistenta o vyrazny pokrok a strachu ze

24 Vyzkum byl realizovany v letech 2007 — 2013 a zamétoval se na efektivitu ¢innosti pedagogickych
pracovnikd ve prospéch integrace socialné znevyhodnénych zaku. Vice infomaci viz Panc¢ocha (2013)

42



selhdni. Opacnym extrémem je pak plnéni povinnosti za dité, napoviddni nebo
ulevovani v povinnostech. Poslednim, Casto se vyskytujicim prohfeSkem byva snaha
rozhodovat za dité, nedat mu prostor K vyjadieni nazoru nebo pouzivat véty typu: ,,my
si myslime®, ,ndm se nepovedlo“ apod. Nejhor$i variantou podle Uzlové byva
odpovidani uciteli za samotné dit¢ zptisobem jako: ,,Honzik chtél fici...*, ,,Honzik si
mysli...“ apod.

PRIKLAD Z PRAXE

Autorka dodava, Ze se béehem své praxe setkala i se situaci, kdy asistent o diteti
V jeho pritomnosti mluvi, tak jako by tam zdk nebyl.

Rodice integrovaného Zaka maji své vlastni piedstavy a ocekdvani, jak by méla
spoluprace asistenta a jejich ditéte vypadat a pokud se tak nedéje, mize dochazet
k mnoha konfliktam.

I pfes mozny pratelsky vztah mezi asistentem a rodici je diilezité, aby si asistent
zachoval profesionalni pfistup s jasné danymi pravidly komunikace. Asistent by se pfi
komunikaci srodi¢i mél vyvarovat zejména negativnimu hodnoceni vykonu zaka
a snizovani jeho schopnosti napf. ,,on to stejné¢ nechape®, ,,to pro n¢j nema cenu‘ apod.
Dalsim problémem mohou byt stiznosti na chovani zdka. Kritika domaci pfipravy
a neplnéni povinnosti, také neni na misté. Nejnevhodnéjsi je zpochybiiovani rozhodnuti
rodi¢li o umisténi ditéte do dané Skoly, popiipad¢ snaha je presvédCit, ze by méli
piefadit dité do praktické nebo specialni skoly (Uzlova 2010, s. 55-56).

Ucitel a asistent pedagoga je dalsi vztah, kterym se Uzlova (2010, s. 52-53)
konkrétnéji zabyva. Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem a mél by byt
soucasti tymu, uzS$iho kolektivu amél by se podilet na pfipravé vzdélavani
a podpurnych opatieni pro zdka. Ne vzdy tomu tak, ale je. Nejcastéjsi chybou ze strany
ucitele byva fakt, Ze asistent neni pfedstaven tfid€ a zaci tak netusi, z jakého divodu jim
ve tfidé pribyl novy clen. Stim souvisi absence pravidel spoluprace, kompetenci
a povinnosti jak asistenta, tak zika nebo zakid. Casto se také stava, Ze ucitel vynechava
asistenta z ptiprav do hodin, nepfiblizi mu harmonogram prace a asistent tak nevi, na co
se ma piipravit, ptipadn¢ jaké pomucky vyuzivat. BéZznym nedostatkem ve spolupraci
ucitele a asistenta, je to, Ze asistent neni sezndmen z IVP zéka, poptipadé, je mu dén
k podpisu, ale asistent dale nema moznost do né&j nahlizet.

Uzlova také zminuje situaci, kdy ucitel pfevede veskerou zodpovédnost za zaka
na asistenta. Vymezi mu misto oddé€lené od zbytku tiidy, kde s zdkem pracuje nezavisle
na ostatnich. Spole¢né s vyukou Zaka, je asistent nucen praci hodnotit a znamky

zapisovat.
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Z predvyzkumu této DP (Ptiloha ¢. 3 Data od feditelt $kol, ucitell a rodici) se
dozvidame, Ze ucitelé spoléhaji na pritomnost asistenta ve tiidé a na vyucovani chodi
pozdéji nebo nechavaji asistenta doucit zbytek hodiny a odchézeji ze tiidy.

Uzlova (2010, s. 53), ale doplituje, ze chyb se nedopousti pouze ucitel. Asistenti
byvaji Casto pasivni, nezajimaji se o zaka, nepracuji s IVP, ¢ekaji na pokyn ucitelé nebo
naopak do vyuky zasahuji, snazi se prosadit svilj ndzor, poptipadé kritizuji postupy
ucitele. Problémem mohou byt nékteré osobnostni rysy a pracovni navyky asistenta,
které narusuji prabéh hodiny a vztah s ucitelem.

Pokud nejsou spoluzaci integrovaného ditéte podrobné seznameni s divodem
pfitomnosti asistenta pedagoga ve tfidé, muze dochdzet k nedorozuménim na obou
stranach.

Spoluzaci mohou asistenta povazovat za nespravedlivou vyhodu pro zaka, tim
padem ho nerespektuji, snazi se s nim nevhodné¢ diskutovat, vymahat si neadekvatni
pomoc apod. Asistent by si s détmi mé¢l ujasnit, jak jimi bude oslovovan a s ¢im jim
muze pomahat. Asistent ale nesmi dopustit, aby déti ziskali pocit, ze je ve tfidé pouze
pro jednoho Zaka. To by mohlo brzdit inkluzivni proces (Mrazkovéa 2014, s. 26).

Déti také velmi siln¢ vnimaji to, jak asistent spolupracuje s ucitelem a naopak.
Od toho se odviji, zda budou déti asistenta respektovat nebo ne (Uzlova 2010, s. 54).

Protoze asistent Casto funguje jako prostfednik mezi integrovanym zakem
a ostatnimi détmi, je dobré mit se vSemi zaky ve tfidé kladny vztah. Dilezité je, aby se
asistent zachoval spravedlivé a profesionalné v situacich, kdy je s ostatnimi Zaky
v bliz§im kontaktu. Napiiklad v dobé ptestavky, kdy s nimi ma moznost vést neformalni
rozhovory, kdy fesi nebo pfedchazi konfliktnim situacim, kdy pomahé dokoncovat praci

Z hodiny nebo jen travi volnou chvili sledovanim déti z povzdali.

2.8 Pedagogicky asistent vs. osobni asistent

Asistent pedagoga by se nemél zaménovat s osobnim asistentem, ktery je podle
Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpist, v § 39
definovan jako pracovnik terénni sluzby. Osobni asistenci tedy zpravidla provadéji
pracovnici socialnich sluzeb. Poskytuje se osobam, které maji snizenou sobé&sta¢nost
z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni a jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje podle potieby, v prubéhu
celého dne, bez Casového vymezeni, a to jak v domacnosti osob, tak i v jiném

ptirozeném prostiedi (napft. Skola, zajmové ¢i vzdélavaci krouzky).
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Dale osobni asistence zahrnuje zakladni ukony, jako napt. vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni ¢innosti ¢i pomoc pii obstaravani osobnich zélezitosti. Znamena to tedy, ze
jeden uzivatel vyuziva sluzbu jednoho konkrétniho asistenta.
Sluzba osobnich asistentli v § 39 nabizi tyto Cinnosti:
,,pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o vlastni osobu,
pomoc pri osobni hygiene,
pomoc pri zajistent stravy,
pomoc pri zajisténi chodu domdcnosti,
vychovné, vzdelavaci a aktivizacni cinnosti,

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

A N N NN

pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich
zalezitosti (Zakon ¢. 108/2006 Sb.).*

Skolni podpora zaélenéného ditéte osobnim asistentem zahrnuje &innosti jako
doprovody do a ze skoly nebo zajmového krouzku, pomoc béhem prestavek, vyucovani
a pii pohybu po Skole. Béhem vyuCovani miize osobni asistent kooperovat
s pedagogickym asistentem. Tito asistenti by vSak neméli vykondvat Cinnost toho
druhého. Neni vSak vyjimkou, Ze osobni asistent nahrazuje ve tiid¢ asistenta pedagoga
(Uzlova 2010, s. 25).

Pokud skolu navstévuje zak, ktery ma ptidéleného osobniho asistenta, neni tento
asistent zaméstnancem Skoly. Obvykle je zaméstnavan neziskovou organizaci nebo
rodi¢i zaka. Jeho tkolem je tudiz pracovat vyhradné s konkrétnim Zakem, ke kterému je
pridélen, na rozdil od AP, ktery pod vedenim pedagoga pracuje nejen s zakem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i s ostatnimi zaky ve tiidé (Asistent pedagoga
2013).

Jak dodava Uzlova (2010, s. 25) v praxi se miizeme setkat se situaci, ze feditel
Skoly podminiuje pfijeti zdka se zdravotnim postiZenim tim, Ze si rodice zajisti osobniho
asistenta. Pokud rodi¢e s pomoci neziskové organizace osobniho asistenta zafidi,
finan¢né na n¢j poté piispivaji. Osobni asistent pak zajistuje ditéti veskerou pottebnou
pomoc, i pedagogickou. Tim se pak $kola, de facto osvobodi od své povinnosti, zajistit
bezplatné pro své zaky odpovidajici podminky ke vzdélavani.

Z vyse uvedeného je tedy patrné, Ze zatimco funkce asistenta pedagoga je
podpora ve vzdelavani, kterd je garantovana a financovana stitem, naopak pifitomnost
osobnich asistenti ve Skole je socidlni sluzba, kterd se odviji od financ¢nich moznosti
rodi¢t zdka se SVP. Z toho plyne, Ze osobni asistenci nemlzeme povaZovat za

kli¢ovou, pro rozvoj integrace a inkluze.
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2.9 Pedagogicky asistent vs. Skolni asistent

Vzhledem Kk tématu ptedlozené DP se nelze nezminit o nové zavadéné funkci
tzv. Skolniho asistenta, ktery by pro své pojmenovani, mohl byt zaménovan
s pedagogickym asistentem. Tato pozice se zavadi pro projekty v OP VVV?, které jsou
hrazené z fond EU. Jejim tkolem je poskytnout do¢asnou podporu pro zaky ohrozené
$kolnim neuspéchem. Skola se pii identifikaci téchto 74k zamé&fuje zejména na nizkou
motivaci ke vzd€lavani, dlouhodobou prospéchovou netspésnost, nedodrzovani skolni
piipravy, kazenské piestupky nebo nedusledné rodicovské vedeni (Piehled Sablon
a jejich vécny vyklad pro OP VVV, s. 52)

Vyse zminény dokument vymezuje také ¢innosti, které Skolni asistent vykonava:

v poskytuje nepedagogickou podporu Vv rodiné (pfiprava na vyucovani,
organizace ¢asu a prace, uprava pracovniho prostiedi, motivace k uceni)
se souhlasem zakonnych zastupct ditéte, Zaka nebo studenta,

v’ zprostfedkovava komunikaci mezi rodinou, popiipadé komunitou
a skolou, (podili se na aktivitdch vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni
dochazky 74kt a porozuméni jejich rodinného prostiedi, poméha
piekonavat bariéry mezi Skolou a rodinou),

v pomaha pti hledani mimoskolnich a volno¢asovych aktivit,

AN

poskytuje pomoc pii zajisténi Skolniho stravovani pro zaky,
v' podporuje Zaky pii manipulaci s pomickami, vzdy za pfitomnosti
pedagogického pracovnika,
v poskytuje podporu pedagogovi pii administrativé a dal$i ¢innosti ucitele
ve vyucovani i mimo n¢&j (Pfehled Sablon a jejich vécny vyklad pro OP
VVV, s. 54).

Zakladnim pfedpokladem pro vykon prace Skolniho asistenta je znalost
rodinného prostiedi zdka a stejné vzdelani, jaké je vyzadovano u asistenta pedagoga (viz
kapitola 2.2). Jednd o funkci docasnou (minimalné 12 a maximalné 24 po sobé jdoucich
mésicl) a financovanou omezenymi finanénimi prostiedky. Skolni asistent je
zaméstnancem Skoly. Jeho konkrétni népln prace a odborny pedagogicky dohled urcuje
feditel Skoly. O cCinnosti Skolského asistenta se také vedou vystupni zpravy (Piehled

Sablon a jejich vécny vyklad pro OP VVV s. 53 — 56).

% Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014-2020. Vice o projektech na
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/vyzva_sablony I/Avizo_kveten_2016/Priloha_c_3_Prehled_sabl
on_avizo.pdf
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Vzhledem K povaze ¢innosti Skolniho asistenta odpovida jeho platové zafazeni
socialnimu pracovnikovi (MSMT - Skolni asistent 2016).

Z vySe zminénych informaci muizeme vyvodit, Ze Skolni asistent neni
pedagogicky pracovnik anelze jej tedy nalézt v Zakoné ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Na rozdil od asistenta
pedagoga neni pfifazen ke konkrétnimu Zzakovi. Nevykonavd piimou pedagogickou
¢innost a neni, ve smyslu $kolského zakona ¢. 82/2015 Sh., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist,

povazovan za podplrné opatieni, kterym pedagogicky asistent naopak je.
2.10 Asistent pedagoga v zahranici

Tématem pedagogické asistence, respektive asistentem pedagoga, se V zahranici
stejné jako v Ceské republice zabyva mnoho publikacize, které se snazi vnést vhled do
problematiky a pomoci asistenttim pedagoga v jejich praci.

Lze fici, ze celd Evropa sméfuje k integraci zakti se SVP do skol hlavniho
vzdélavaciho proudu. Definice specidlné vzdé€lavacich potieb se ve svété lisi?’.
V mnoha evropskych zemich®®, kde je propracovany systém specialniho vzdélavani jde
sledovat trend kooperace mezi specidlnimi a béznymi Skolami. 1 pies silny trend
integrace déti se SVP se, ale i1 ve vyspélych zemich se lze setkat s rodici, kteti preferuji
vzdélavani svych déti ve specidlnich skolach, kde je podle nich, détem poskytovana
lepsi, odborngjsi péce a kde je lepsi a kvalitnéjsi vybaveni (Bazalova, 2006, s. 13—14).

Pozice asistenta pedagoga, tak jak je znama v Ceské republice, se Vv zahrani¢i
prili§ neobjevuje. Ve tiidach nejcastéji pracuji specidlni pedagogové, pomocni ucitelé
nebo tzv. tfidni asistenti.

Bazalova (2006, s. 67-109) se ve své publikaci zaméfila na evropské zemé a pro
potieby této diplomové prace autorka vybird nékolik nejzajimavéjSich Skolskych
systémtl. V polskych Skolach u déti se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim,
u déti nevidomych a neslySicich a u déti s viceCetnym postizenim jsou, spiSe nez
asistenti pedagoga, tzv. dobrovolnici (pf. jako nahradni vojenska sluzba).

V Rakousku pracuje s ucitelem ve tfidach specialni pedagog, jehoz vyse tvazku
se odviji od poc¢tu zaki s postizenim. Kvalifikaci ziskava tfiletym studiem na vysoké

skole.

26 Napf. Burnham (2011), Drake, aj (2004), Parker (2009), Piazza (2009), atd.
" Napt. Dansko ma pouze dv& kategorie specidlnich vzdé&lavacich potieb, naopak Polsko deset
a Lichtenstejnsko jen jednu (Bazalova 2006, s. 13).

%8 Sem patii zemé jako Spanélsko, Kypr, Italie, Portugalsko, Island, Norsko nebo Svédsko (Bazalova
2006, s. 17).
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V Italii pracuji tzv. specialisté pro podporu ve tfidé (insegnanti di sostegno).
Tito pomocni ucitelé pochazi ztad kvalifikovanych pedagogl, ktefi absolvovali
specializovany dvoulety kurz, a poté se z nich stanou integrujici ucitelé. Podobnou praxi
1ze vidét i v Portugalsku.

Ve Finsku, které je spole¢né s dalsimi skandinavskymi zemémi povazovano za
vzor v integraci zakli se SVP, jsou asistenti pedagoga zejména ve specidlnich Skolach.
Ti se u déti stfidaji a v jedné tiid€ jich mize byt 1 nékolik. Divodem je snaha o socidlni
kontakt zaka s vice lidmi. Ve Skolach bézného typu se détem se SVP vénuji tzv. ucitelé
specialisté.

Irsky Skolsky systém je pro potieby integrace ziejmé nejlépe zpracovan, a to
nejen po financni, ale i1 profesni strance. PocCet asistent mezi lety 2001 a 2009 zde
vzrostl 0 922 %%. Pro déti se SVP maji zfizené pomocné pedagogické pozice jako
Learning Support Teachers (podpiirny ucitel), Special Needs Assistants (asistent pro
Zdky se SVP) a Resource Teachers®. Nutno dodat, 7e pouze 1 % d&ti se SVP se zde
vzdélava mimo hlavni proud.

Zfejmé nejvice podobny systém pedagogické asistence v Ceské republice
existuje ve Velké Britanii. Anglicky Skolsky systém ma nékolik typli asistent
pedagoga, ktefi jsou souhrnné nazyvani Learning Support Staff nebo Classroom
Assistants. V zakladnim skolstvi se miizeme setkat s asistentskou pozici pojmenovanou
jako Teaching Assistant. Jde o asistenta, ktery pracuje pod vedenim ucitele
s jednotlivymi zaky nebo skupinou z&kl a podporuje je v riznych oblastech, jakymi
jsou napiiklad pocitani nebo Cteni. Pomaha uciteli planovat hodinu, je mu vzdy plné
k dispozici (National Careers Service 2015).

K tomu dodava Jana Korabova™, e .role asistenta pedagoga je ve Velké
Britanii presné vymezend. Asistentska pozice ma nékolik urovni. Asistent na urovni 1
nesmi zustat se tridou sam, neplanuje vyuku, nevyucuje. Kazdé urovni odpovida
adekvatni vzdelani (napr. uroven 1 odpovida nekolikahodinovéemu kurzu a je lehce
pristupna napriklad lidem bez humanitniho vzdélani, imigrantium apod.). Kazdy asistent
ma ve Skole jasné definované kompetence, coz prindsi prijemné pracovni prostredi:
ucitelé vedi, co mohou od asistentii na riiznych urovnich ocekavat a asistenti tak maji

velmi konkrétni cile dle své urovne “ (Aktualné.cz 2014).

2 Keating (2012, s. 2) uvadi, ze v Irsku bylo pro 3kolni rok 2012/2013 zfizeno vice nez 10 tisic mist
asistenta.

%0 \/ysvétleni pojmu dostupné na http://www.teach-nology.com/teachers/special_ed/resourceteacher.html.
3! Jana Korabova pusobila ve Velké Britanii jako asistent pedagoga, byla soucasti realizaéniho tymu
projektu ,,Systémové podpora inkluzivniho vzdélavani v CR* a v sou¢asnosti pracuje v organizaci Clovék
V tisni.
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Dalsim — vysSim typem asistenta je Higher Level Teaching Assistant, ktery
disponuje urcitymi zkuSenostmi a urovni vzdé¢lani. Je schopen pracovat samostatné
a nezavisle na uciteli. Uc¢itel s nim pracuje v tymu, spole¢né planuji hodiny, hodnoti
zaky a domlouvaji prubéh vyuky. Sam muze vytvafet podklady pro hodnoceni zaki,
pracuje szaky nejen individualné, ale v kontextu celé tfidy, vede nezbytnou
administrativu a Casto i mimoskolni aktivity zakd. Higher Level Teaching Asssitant
spolupracuje i s uciteli ur¢itého pfedmétu. Napiiklad asistent specializovany v predmétu
piirodovéda mize spolupracovat s celym piirodovédnym kabinetem (National Careers
Service 2015).

Asistenti pedagoga prochazeji vybérovym fizenim a musi prokazat pozadované
schopnosti a stupen vzdélani. Pfed tim, nez za¢nou pracovat s zaky, projdou povinnym
Skolenim a dale se ucastni Skoleni nebo jiné vzdélavaci ¢innosti a mohou tak profesné
rust. Je tedy mozné se setkat s pedagogickymi pracovniky, ktefi zacinali na nejnizsi
pti¢ce pomocného personalu ve Skole a vypracovali se na Higher Level Teaching
Assistant.

Jana Korabova dale doplituje, Ze ,,zvysSovani asistentské urovné je velmi bézné
diky dobrému systému dalsiho vzdélavani, kurzii a specializovanych oborii. Mnoho
asistenti, se kterymi jsem spolupracovala, aspirovalo na ucitelskou kariéru. Na obou
Skolach, kde jsem piisobila, méli asistenti pravidelné schuzky s vedoucim asistentem,
Jjejichz ndplni byla zejména reflexe jejich prace a supervize. Na Cathays High School
meéli ucitelé i asistenti moznost chodit na seminare pordadané Skolou. Bud’ skola pozvala
odborniky, nebo seminar vedl ucitel, ktery se sam poucil o zajimavé problematice
a nabyl néjakou praxi* (Aktudlné.cz 2014). Na zaklad¢é vyse uvedenych poznatkl lze
fici, ze zavadéni pozice asistenta pedagoga v CR je stale jesté na zadatku své cesty
a zfejm¢ bude jesté néjakou chvili trvat, nez se dostane na troven tak propracovaného

systému, jaky je napt. ve Velké Britanii.
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3 Asistent pedagoga Vv kontextu integrace

a inkluze

Integrace a inkluze jsou dva pojmy, které se, jak podotyka Kendikova (2016,
S. 43), v ¢eském prostiedi ¢asto povazuji za synonyma a nerozliSuji se. Je tedy dulezité

si tyto nazvy vysvétlit a zasadit do spravného kontextu.
3.1 Integrace

Termin integrace se zacal pouZzivat v pocatcich spolecného vzdélavani zdravych
zakl a zaka se zdravotnim postizenim. Slovo integrace pochézi z latinského ,,integer “,
coz v piekladu znamena ,,cely nebo uplny*“ (Uzlova 2010, s. 18). Defektologicky
slovnik (Edelsberger 2000, s. 143) jej pieklada jako ,,nenaruseny*.

Pojem integrace se pouziva v mnoha védnich oblastech jako je psychologie,
biologie, pedagogika, matematika, informatika, a to zejména ve smyslu splynuti,
zapojeni, za¢lenéni nebo uceleni (Uzlova 2010, s. 18).

Psychologicky slovnik (Hartl 2004, s. 232) vysvétluje integraci jako ,,spojent,
vytvoreni jednoho celku, jednotné neoddélitelné spolupiisobeni.

Pedagogicky slovnik (Pricha 2008, s. 87-88) definuje integraci ve spojeni se
vzdélavanim jako ,,pristupy a zpiisoby zapojeni Zakiu se zvlastnimi vzdelavacimi
potirebami do hlavnich proudu vzdélavani a do béznych Skol. Cilem je poskytnout
| Zdkim s tezkymi a trvalymi zdravotnimi postiZenimi spolecnou zkuSenost s jejich
zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich specifické potreby.” Pricha dale
dodava, ze tento pojem je ve svété dlouhodobé rozsifen a v Ceské republice se pouziva
od devadesatych let.

Biirli (In Vitkova 2004, s. 17) tika, ze ,.integrace je snaha poskytnout v riznych
formach vychovu a vzdélani jedinci se specifickymi vzdélavacimi potiebami v co mozna
nejméné restriktivnim prostredi, které optimalné odpovida jeho skutecnym potrebam .

Edelsberger (2000, s. 324-325) definuje integraci jako nejvyss$i stupen
socializace. Tou je Vv jeho pojeti minéno ,,aktivni nebo pasivni zapojeni individua do
lidského spolecenstvi.

Integrace jako nejvyssi stupen socializace se vyznacuje uplnym zapojenim osoby
S postizeni do spolecenstvi, kdy byly disledky postizeni zcela piekonany. DalSimi

stupni socializace jsou dle Edelsbergera adaptace, utilita a inferiorita.
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Diive se integrace ve Skolstvi legislativné délila na individudlni a skupinovou.
Pojmy byly zakotveny v § 3, v jiz zrusené Vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., o vzd€lavani déti,
zakll astudentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a studentl
mimotadné nadanych.

Individualni integraci se rozumélo vzdélavani ve tfid€, kterd neni samostatné
urcena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti individudlni integrace
bylo také zajisténi odpovidajicich vzdélavacich podminek a nezbytné specialné
pedagogické nebo psychologické péce. Dale se individualni integraci rozumélo
vzdélavani ve tfidé specialni skoly samostatn¢ ur¢ené pro zaky s jinym druhem nebo
stupném postizeni (MSMT: Smérnice MSMT k integraci déti a Zakd se specidlnimi
vzdé¢lavacimi potiebami do $kol a Skolskych zafizeni 2004).

Skupinova integrace pak znamenala ,,vzdéldvani Zaka nebo Zakii ve specidlni
tridé nebo specializované tride zrizované podle zvlastnich predpisii. V nekterych
vyucovacich predmétech se zdaci mohou vzdeélavat spolecné s ostatnimi Zaky Skoly
av ramci svych moznosti jsou zapojeni do viech aktivit mimo vyucovani“ (MSMT:
Smérnice MSMT k integraci déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do $kol
a Skolskych zatizeni 2004).

Ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zaki nadanych, v platném znéni, se termin integrace jiz vibec nevyskytuje.

Asistent pedagoga se stal pedagogickym pracovnikem s jasnym poslanim, tim je
podpofit vzdélavani integrovanych zakl se SVP v hlavnim vzdélavacim proudu. Toto
podplrné opatfeni umoziuje kvalitnéjsi vzdélavani vétsSiny zakd se SVP, kteii by bez
této pomoci nemohli navstévovat bézné Skoly.

Charakter specialnich potieb integrované¢ho zaka vyzaduje natolik individudlni
pfistup, Ze v nyné¢js$i dobé neumoziiuje Zadnému pedagogovi vénovat se v dostatecné
mife tomuto zakovi i ostatnim détem ve t¥idé souCasné. Diky pfitomnosti asistenta je
mozné skloubit vzdélavani ditéte se SVP a zbytku tiidy a naplnit tak bez vétSich obtizi

pravo kazdého ditéte na vzdélani.
3.2 Inkluze

Pojmy inkluze a inkluzivni vzdélavani jsou ve svété bézné. V Ceské republice se
inkluze Casto ztotoziuje s integraci. Jak uvadi Lechta (2010, s. 28) Ize konstatovat, ze
pojem integrace se ve svété pouzival v 80. letech dvacatého stoleti, zatimco inkluze se

zatazuje do 90. let minulého stoleti a do zacatku stoleti sou¢asného.
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Slovo inkluze pochazi z latinského ,,inclusio“ a znamena ,,zahrnuti nebo pfijeti
do néjakého celku®. V nasich podminkach byl vSak termin pfevzat spiSe z anglického
slovniho spojeni ,,to be included®, coz lze pielozit jako ,,byt Giplnou soucasti a poprvé
byl pouzit v roce 1994 ve Spanélské Salamance na konferenci specialniho vzdélavani.
Hlavni myslenkou bylo zrovnopravnéni vzdélani pro vSechny déti bez rozdilu postiZeni,
nadani, barvy pleti nebo etnika. (Kendikova 2016, s. 44). Tomu oponuje Scholze (In
Lechta 2010, s. 28), ktery tvrdi, Ze termin inkluze poprvé vyslovil Georg Theunissen
Vv roce 1998 pii analyze specidlni pedagogiky.

Uzlova (2010, s. 18) definuje inkluzi jako vyssi a kvalitn€jsi stupen integrace.
Pedagogicky slovnik (2008, s. 85) vysvétluje inkluzi jako ,,princip, ktery implikuje, Ze
bezne skoly by meély vzdeélavat vsechny déti bez ohledu na jejich fyzické, intelektualni,
emocionalni, socidlni, jazykové nebo jiné podminky Diky promeéné atmosféry tridy
(Skoly) umoznuje inkluzivni vzdelavani zaclenit déti se specifickymi potiebami do
hlavniho proudu, vietne deti s tézkymi postizenimi.

Bazalova (In Kendikova 2016, s. 44) podava dalsi definici inkluze jako ,,stav,
kdy se clovek s postizenim rodi do spolecnosti, ktera akceptuje jeho odlisnost
a odlisnost kazdého svého clena, kdy je tedy normalni byt jiny a takové dité se rodi do
spolecnosti, kterd se nad jeho stavem viibec nepozastavuje.

Lechta (2010, s. 28) nabizi tfi ptistupy k chapani pojmu inkluze:

1. povazovat ji vyznamove za integraci,

2. povazovat ji za ,,vylepSenou* integraci,

3. povazovat ji za novy pfistup k détem s postizenim, kdy je nutna
akceptace potieb vSech déti.

Uzlova (2010, s. 18-19) vysvétluje rozdily mezi integraci a inkluzi takto
., zatimco pri integraci se zamérujeme na potieby jedince se znevyhodnénim, které se
snazime naplnit napr. dilci zménou prostredi, specialni intervenci nebo specidalnim
vzdelavacim programem. Pro inkluzi je charakteristické zaméreni na potieby vSech
vzdeélavanych, celkova zména atmosféry ve Skole, kvalitni vyuka pro vsechny deti
a prospéch pro vsechny zZaky a pedagogy.

Obecné muzeme fici, Ze integraci lze chépat jako proces spoluziti jedinct
S postizenim a intaktnich osob. Inkluzi pak jako stav, kdy se osoby s postizenim bez
problémil zapojuji do vSech aktivit majoritni spolecnosti. Pokud je to mozné, nejsou
pritom vyuzivany zadné specialni prostiedky a postupy, ¢ili ani asistent pedagoga.
Pouze kdyz je to nezbytné nutné, piichazi adekvatni pomoc a podpora. V tom lze

spatfovat zdsadni posun od integracniho postoje, ktery spocival praveé v zajiSténi
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specialnich prostfedki, podpory a péce 0 0Soby s postizenim, jen proto, aby mohli byt
tito jedinci nasledné zapojovani do vétSiny Cinnosti v bézném Zivoté spolecnosti
(Metodicky portal RVP 2012).

Shrneme-li ziskané poznatky, je asistent pedagoga v procesu inkluze* v podstaté
nezadouci a jeho pfitomnost by ve vétSiné piipadi naruSovala inkluzivni principy.
Protoze jsme v souc¢asném ceském Skolstvi vSak stale nedosahli stavu, ve kterém by Zaci
se SVP nepotiebovali specialni podporu, je a ziejmé nadale bude, asistent pedagoga
nedilnou soucasti ¢eskych skol.

Budeme-li naopak chapat proces inkluze, tak jak jej definuje napt. Uzlova (viz
vyse), je potfeba zménit mysleni, pfistup a hlavné financovani ¢eského Skolstvi. Stav,
kdy se ve tfidich vzd€lava nadprimérny pocet déti, z nichz je vice nez tfetina
Vintegratnim pasmu a Skola dosdhne na jednoho asistenta, respektive zaméstna
uchazeée z Utadu prace, v lep$im piipadé dobrovolnika/nad$ence ze svych fad, ktery se
za neutéSenou mzdu, bude cely Skolni rok po boku, specidlnim vzdélanim nepolibeného
pedagoga snazit plnit SVP, nespliiuje inkluzivni principy, ani v nejmensim.

NaSim ukolem je nyni pozici asistenta ve Skoldch upevnit, a to nejen
legislativng. Je potieba tadné¢ a jasné stanovit jeho kompetence, miru potiebné
kvalifikace, ndpli prace a zejména tuto funkci dostate¢né finanén€ ohodnotit. Tak, aby
jednou vedle ucitele stal ve tfidé sebevédomy, respektovany, vzdélany a motivovany
pomocnik, ktery bude pfinaset potfebnou pomoc nejen zakiim se SVP, ale také tvofit

odbornou soucast kvalifikovaného pedagogického tymu.

¥ ve vyznamu, ktery najdeme v ¢lanku Specidlni pedagogika na portalu RVP (Metodicky portal RVP
2012.
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Prakticka c¢ast
4 Vlastni vyzkum

Predlozena diplomova prace se zabyva roli asistenta pedagoga v procesu
integrace a inkluze. Pro lepsi zmapovani situace bylo Setfeni realizovano mezi ¢tyfmi
typy respondenttl, a to fediteli zdkladnich Skol, pedagogickymi pracovniky, rodi¢i zaki
se SVP a samotnymi AP.

Na zéaklad¢ poznatkl a zjisténi z pfedvyzkumu a V teoretické casti byly pro
potieby této DP stanoveny cile a vyzkumné otazky, které jsou vytyCeny v praktické
Casti. Prakticka cast, jeji vyzkumné otazky, vychazejici zteorie a predvyzkumu
a vybrany vzorek respondentii pak prezentuji vlastni autor€in vyzkum. Hypotézy
formulovany nebyly s ohledem na to, Ze vztahy mezi zkoumanymi proménnymi bylo
obtizné predpokladat, aniz by byly bandlni. Dale jsou zde popsany metody sbéru dat
a charakterizovan vyzkumny vzorek respondenti. Prezentace dotaznikového Setieni je
popsana v samostatné kapitole a byla rozdélena podle vyzkumnych otazek na logické

celky. Nechybi ani zavére¢na diskuse dat z vyzkumu a autorc¢ino doporuceni pro praxi.
4.1 Cile a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem ptedlozené diplomové prace bylo zjistit, jaka je role asistenta
pedagoga V procesu integrace a inkluze, a to zejména z pohledu pedagogickych
pracovnikd, feditell, rodic¢l a neposledni fad¢ i samotnych asistentt.

Pro samotny vyzkum byly stanoveny vyzkumné otazky, které budou
zodpovézeny pomoci dotaznikového Setteni.

Vyzkumna otazka €. 1:

Jaka je typicka kvalifikace, platova tfida a uvazek u oslovenych AP?

Vyzkumna otazka ¢. 2:

Jak je vnimana pozice asistenta pedagoga samotnymi AP a ostatnimi aktéry
vzdélavaciho procesu?

Vyzkumna otazka €. 3:

Jaké jsou typické Cinnosti a ¢innosti nad ramec pracovni naplné, které AP

vykonava ve vztahu k pozadavkim integrace a inkluze?
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Vyzkumna otazka ¢. 4:

Jaky je podil AP na individudlnim vzdélavani zaka potazmo na jejich integraci
a inkluzi?

Vyzkumna otazka ¢&. 5:

Jak vnimaji samotni AP integraci a inkluzi zakt se SVP?
4.2 Metody a organizace vyzkumu

Pro realizovany vyzkum byla vyuzita metoda kvantitativni - dotaznik. Dotaznik
patifi mezi nejpouzivan€j$i metody, které se uzivaji pti vyzkumu. Diky dotaznikovému
Setieni lze ziskat rychle a v pomérné velkém mnozstvi informace, nazory, postoje nebo
preference respondentii (Gavora 2010). Cilem dotazniku byl sbér potiebnych dat
k zodpovézeni vyzkumnych otazek.

V dotazniku byly pouzity uzaviené, polouzaviené a oteviené otazky. Uzaviené
otazky nabizi predem stanovené odpovedi. Gavora (2010) uzaviené otazky dale déli na
dichotomické, které nabizi dvé moznosti odpovédi, tedy ano nebo ne a dale na uzaviené
otazky s jednoduchym vybérem, kde miize respondent vybrat jednu, popiipadé vice
odpovédi znckolika moznosti. Polouzaviené otdzky nabizi mozZnost vybrat
Z nabizenych alternativ nebo doplnit svou vlastni kratkou odpovéd. Oteviené otazky
naopak zadné odpovédi nenabizeji a respondent musi otazku zodpoveédét vlastnimi
slovy (Gavora 2010).

Dotaznikové Setfeni probihalo od bfezna 2017 do kvétna 2017.

Autorka se pro vlastni vyzkum rozhodla oslovit Ctyfi skupiny respondenti.
Jednalo se o feditele b&znych ZS, pedagogické pracovniky b&znych ZS a rodi¢e zaki se
SVP. Pro tuto pocetnou skupinu respondenti bylo jedinym kritériem, aby méli
zkusenost s asistentem pedagoga. Ctvrtou skupinou byli asistenti pedagoga, u nichz
bylo kritériem, aby plisobili na zékladni Skole.

Dotazniky byly vytvofeny online a jejich odkaz byl distribuovan e-mailem, kde
byli osloveni feditelé b&znych ZS zcelé CR. Po piedchozi domluvé byli osloveni
pedagogicti pracovnici, AP a rodi¢e z bliz§iho okruhu autorky, ktefi dotaznik dale Sitili
mezi své kolegy a znamé. Dale byl odkaz na dotaznik zvefejnén na socialnich sitich
Vv riiznych tematickych skupinédch, kde se sdruzuji rodice déti s postizenim, pedagogicti
pracovnici a asistenti pedagoga. Souhrnné lze tedy fici, ze dotazniky byly Sifeny mezi
nasledujici skupiny respondentti:

1. Vsichni feditelé béznych ZS v celé CR
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2. Pedagogiéti pracovnici ZS a AP, ktefi tvofi okruh znamych a kolegt
autorky

3. Socialni kapital pedagogickych pracovnikti a AP, uvedenych v bod¢ 2.

4. Uzivatelé a Clenové tematickych skupin (Asistenti pedagoga, Rodice
postizenych deti a lidi s postizenim, Rodice deti nejen s PAS, Ucitelé
a rodice — platforma pro vzdjemnou diskuzi a Specialni pedagogika) na

socialnich sitich
4.3 Vyzkumny vzorek

Na zakladé zjisténi z teoretické Casti, se autorka pro svij vlastni vyzkum
rozhodla oslovit ¢tyii skupiny respondentd.

Respondenti byli vybrani na zaklad¢ teoretické ¢asti a predvyzkumu této DP.
Jejich nazory a zkuSenosti pomohly autorce zodpovédét jeji vyzkumné otdzky.
Vysledky autor¢ina vyzkumného Setfeni pak mohly byt zobecnény a aplikovany na
vybranou skupinu populace.

Reditelé zakladnich $kol.

Vyzkumny vzorek vznikl metodou nahodného vybéru, kdy z populace vsech
feditelt viech ZS, bylo osloveno 56 fediteld, a to tak, Ze $koly byly sefazeny abecedné
podle kraja, véetné hlavniho mésta Prahy a vybrany vzdy prvni ¢tyfi Skoly. Kritériem
vybéru bylo, aby feditel pusobil na b&Zné ZS. Dotaznik s 10 otazkami (Piiloha
&. 6 Dotaznik pro feditele ZS) byl distribuovan pomoci e-mailu do viech kraji CR.

Navracenych dotaznikii bylo 31 (Graf¢. 1).

Graf & 1: Struktura vzorku Fediteli ZS dle kraje
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Pedagogitti pracovnici ZS

Cilovou populaci byli soucasni ucitelé ze ZS. Kritériem pro vybér respondentli
bylo, aby dotaznik vyplnil uditel bézné ZS, ktery ma zkusenost s asistentem pedagoga.
Dotaznik s 11 otdzkami (Pfiloha &. 7 Dotaznik pro pedagogické pracovniky ZS), byl
distribuovan pomoci e-mailu mezi autorCiny kolegyné, které maji ve svych tfidach
asistenty pedagoga a dale mezi jejich socialni kapital. Dotaznik byl umistén i na
socialnich sitich ve skupinach, kde se sdruzuji pedagogicti pracovnici, konkrétné
Ucitelé a rodice — platforma pro vzdjemnou diskuzi a Specidlni pedagogika. Vyplnéno
bylo celkem 27 dotazniki (Graf €. 2).

Graf & 2: Struktura vzorku pedagogickych pracovniki ZS dle kraje
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Rodice déti se SVP

Cilovou skupinou byli v§ichni rodi¢e z CR, ktefi maji dité se SVP na zakladni
Skole a maji zkusSenost s Cinnosti asistenta pedagoga. Dotaznik se 14 otdzkami (Ptiloha
¢. 8 Dotaznik pro rodi¢e zakd se SVP) byl e-mailem distribuovan, po piedchozi
domluvé, mezi vybrané rodice s ditétem se SVP.

Dotaznik byl také zvefejnén na socidlnich sitich ve skupinach rodict déti
s postizenim, kde autorka ptedpokladala ptitomnost tohoto typu respondentd. Slo
0 skupiny Rodice postizenych déti a lidi s postizenim, Rodice déti nejen s PAS a UCitelé
a rodice — platforma pro vzdjemnou diskuzi.

Celkem bylo vyplnéno 30 dotaznika (Graf €. 3). Tii rodic¢e déti se SVP projevili
zajem o vysledky vyzkumu, a proto jim budou vysledky dotaznikového Setfeni zaslany
e-mailem.
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Graf ¢ 3: Struktura vzorku rodi¢a Zaka se SVP dle kraje

M Hlavni mésto Praha
M Jihocesky

M Jihomoravsky

B Karlovarsky

B Kraj Vysocina

B Kralovéhradecky

M Liberecky

B Moravsko-slezsky
1 Olomoucky

B Pardubicky

M Plzensky

1 Stredocesky

Asistenti pedagoga
Vyzkumny vzorek tvofili vsichni AP z celé CR, ktefi maji zkusenost s ¢innosti na ZS
uzdka se SVP. Zamérn¢ vybrani asistenti, z fad autorCinych kolegh byli osloveni
pomoci e-mailu a dalsi AP byli osloveni na socialnich sitich, konkrétné ve skupiné
s nazvem Jsme asistenti pedagoga.

Dotaznik (P¥iloha ¢. 9 Dotaznik pro asistenty pedagoga ze ZS) tvofilo 25 otazek.

Celkem se vratilo 33 dotaznikli (Graf €. 4). Pro zajimavost uvadime, Ze z poctu
33 asistentli pedagoga, ktefi vyplnili dotaznik, bylo 30 Zen a 3 muzi.

Z tad asistentli pedagoga se o probihajici vyzkum zajimalo deset respondentil

a po jeho ukonéeni jim bude vysledek dotaznikového Setieni zaslan na e-mail.
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Graf ¢, 4: Struktura vzorku asistenti pedagoga dle kraje

B Hlavni mésto Praha
M JihoCesky

M Jihomoravsky

M Karlovarsky

M Kraj Vysocina
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B Moravsko-slezsky
= Olomoucky

B Pardubicky

H Plzensky

V nasledujici tabulce (Tabulka €. 3) jsou respondenti shrnuti do zpiehlednujiciho

celku, ktery ukdze miru Gcasti na tomto autor¢iné vyzkumném Setieni

Tabulka ¢. 3: Celkova mira ucasti respondenti na vyzkumném Setieni dle kraju

Respondenti vyzkumného Setfeni Celkem
Reditelé Pedagogiéti | Rodice zakt Asistenti Z jednotlivych
Kraje CR V4 pracovnici se SVP pedagoga kraji

Praha 0 2 2 1 5
Jihocesky 6 2 3 2 13
Jihomoravsky 1 2 2 3 8
Karlovarsky 2 4 1 1 8
Kraj Vysocina 2 1 2 2 7
Kralovéhradecky 2 1 0 1 4
Liberecky 4 5 6 6 21
Moravsko-slezsky 6 1 2 5 14
Olomoucky 0 2 1 2 5
Pardubicky 1 0 1 2 4
Plzensky 0 1 4 2 7
Stredocesky 1 2 1 2 6
Ustecky 6 3 3 3 15
Zlinsky 0 1 2 1 4

celkem 31 27 30 33 121
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4.4 Prezentace ziskanych dat z vyzkumu

Ve vztahu kvyzkumnym otazkam jsou dotaznikové otazky sjednoceny
Vv logické celky, které ptfinesou odpovédi z n€kolika thli pohledu. Pro piehlednost
budou n¢ktera data znazornéna V tabulce nebo kolaGovym grafem s procentnim
vyjadfenim.

Vyzkumna otdzka ¢. 1 zjistovala: Jaka je typicka kvalifikace, platova tiida
a uvazek u oslovenych AP?

Asistenti piisobici na Skolach meéli z vice neZ poloviny, piesnéji 58 %
stfedoskolské vzdelani s maturitou. 9 % asistentd mélo stfedoskolské vzdelani bez
maturity, 9 % mélo vyssi odborné a celych 24 % AP mélo dokonce vzd€lani
vysokoskolské (Graf €. 5).

Kurz pro asistenty pedagoga absolvovalo 52 % AP. Nejcastéji v krajskych
NIDV nebo jinych vzdélavacich centrech. Specidln¢ pedagogické vzdélani vsak mélo

jen 18 % asistentd.

Graf ¢. 5: Dosazené vzdélani AP

0%

| Zakladni

| Stredoskolské bez maturity
[ Stredoskolské s maturitou
B Vys3si odborné

m Vysokoskolské

Pedagogové si pti spolupraci s AP stézovali na nedostatetné vzdélani, a to
v 21,7 % ananeznalost specialné-pedagogické problematiky ve 43,5 %. Z jejich
odpovédi lze dodat:
e Asistent netusi, jaké jsou jeho kompetence. Casto musim instruovat
asistenta i deti.

o Neustale musim asistentovi rikat, co ma délat, s kym ma pracovat a jak.
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Reditelé se s nedostate¢né kvalifikovanym, respektive nezkusenym personalem
na pozici setkavaji ve 48,3 %. Z odpovédi k tomuto tématu Ize vybrat:

o Zbytecné drahy kurz pro asistenta, ktery je k nicemu. 8 hodinové dobré
Skoleni v ramci DVPP staci.

o Nejvétsim uskalim je najit zkuSeného asistenta, vétsina ma samozrejmé
papir - osvédceni, ale to nezarucuje kvalitu AP.

Pro zajimavost jsou uvedeny vysledky z dotazniku pro rodice. 72,4 % rodict
déti se SVP si mysli, ze pro vykon AP postacuje stiedoskolské vzdélani s maturitou.
Jedna odpovéd’ za vSechny, ale vystihuje podstatu nazort rodict, ktefi se zucastnili
vyzkumného Setfeni:

o Nezalezi na tom, zda ma vysokou skolu nebo zdkladni, je to o pristupu
toho cloveéka k ditéti.

Dalsi cast této vyzkumné otazky se zabyva platovou tfidou a Gvazkem AP. Ze
ziskanych dat z dotazniku pro feditele, ktefi oznacili uvazky vSech svych momentalné
zaméstnanych AP, vyplyva, ze v 13,3 % maji AP tvazek do 0,25. 40 % AP ma Gvazek
do 0,50. Celkem 56,7 % ma tvazek do 0,75 a 23,3 % AP ma uvazek cely.

Z odpoveédi AP autorka ziskala podrobng&jsi uidaje o vysi uvazku (Tabulka ¢. 4).
Uvazky AP se pohybovaly od 0,25 do 1. Vice nez polovina dotazovanych asistentii

pedagoga byla zamé&stnana na poloviéni nebo vyssi uvazek.

Tabulka ¢. 4: VySe tivazku AP

VySe uvazku | 0,25 | 03 | 04 | 05 | 066 | 0,75 | 0,8 1
Pocet AP 5 1 2 11 3 5 3 3

Z vyzkumu dale vyplyva, ze z dotazovanych asistentll, je ve 4. platové tiidé
zaméstnan jeden AP, Sest asistentl je v 6. platové tfidé, jedenact v 7. platové tiidé,

¢trnact v 8. a jeden asistent pedagoga je v 9. platové tiidé (Graf ¢. 6).
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Graf ¢. 6: Zarazeni AP do platovych trid
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Vyzkumnd otazka €. 2 znéla: Jak je vnimana pozice asistenta pedagoga
samotnymi AP a ostatnimi aktéry vzdélavaciho procesu?

Nejprve vyzkumné Setieni zjistovalo to, zda se dotazovani AP zacasthuji
pedagogickych porad, jako ostatni ¢lenové pedagogického sboru. 13 AP se porad
zicCastiiuje pravidelné a 10 vyjimecné. Zbylych 10 AP, ktefi se podileli na Setfeni, se
porad neucastni. Jako divod nejéastéji uvadeli:

o JetoVdobe, kdy uz nejsem ve Skole (mam odpoledne dalsi zaméstnani).
e Nejsem pozvand.

e Bylo mi receno, Ze porady jsou jen pro ucitele.

e Ve skole to nepovazuji za diilezité.

e Nepreje si to vedeni.

Dalsi otazka v dotazniku zjist'ovala, jak dotazovani AP vnimaji svou pozici na
pracovisti. VSechny odpovédi jsou shrnuté do nasledujici tabulky (Tabulka ¢. 5). Pokud
se odpovéd opakovala nebo byla podobného znéni, je pocet opakovani uveden

V zavorce)

Tabulka ¢. 5: Odpovédi AP na dotaznikovou otazku

Jako prinosnou a potiebnou. (4x)

S nékterymi uciteli v§e OK, procetli si a nastudovali, co to je AS a co md délat AP. Jen
si nékdy pripadam jako terc¢ nelibosti nékterych vyucujicich, protoze viibec
nepochopili smysl AP

Na 2. stupni je to narocné, protozZe se ucitelé stridaji a musim, to vvkomunikovat s
kazdym zvlast.

Jsem min nez ucitelka, obcas si pripadam jako poskok.
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Velmi kladné. (6X)

Svou pozici na pracovisti vnimam velice pozitivné, jak ze strany ucitele, tak i Zdkii.
Byly chvile, kdy ma uloha asistenta byla opravdu naplnéna a ostatni to kladné
hodnotili.

Svou pozici na pracovisti vnimam jako zcela nezbytnou pro tridu a Zdky, s kterymi
pracuji.

Neumim posoudit.

Jako pomoc pro integrovaného zZaka a oporu pro ostatni deéti.

Z pocatku se ucitelé bali mé vyuZivat a poustét si mé do tiidy - asistentkou na ZS maji
poprvé. Ted mé berou jako nepostradatelny clanek pedagogického sboru.

Jako nezadouci.

Ostatni pedagogové mé bez problémui prijali do svého kolektivu.

Jako stabilni.

Jsem holka pro vSechno, za smésné penize, bez kapky ucty od ucitelek.

Deti mé berou jako ucitelku, ucitele mé berou jako nepedagogického pracovnika
(nekteri mi ani neodpovidaji na pozdrav). S ostatnimi asistenty na Skole nemdm
probléem.

Pozitivne, prace mé bavi, problém je s rodici integrovaného Zdika a také s nim
samotnym.

Jako nezbytnou.

Jsem asistent pedagoga, takze pedagog je miij nadrizeny.

Jako clovek pro veskerou praci.

Asi jako obtezujici.

Tuto pozici vanimam jako podporu deéti behem vzdeélavani.

Ve sboru jsme vSichni rovnocenni.

Zcela v poradku.

Svou pozici povazuji za ditleZitou soucdst pedagogického sboru a vychovy déti.

Kladne, jsem jediny muz na Skole :)

Mezi odpovédmi lze nalézt nékolik negativnich postojii, ale vétSina
dotazovanych AP svou pozici na pracoviSti vnima jako rovnocennou, piinosnou
a dilezitou.

Dale vyzkum zjistoval, jak charakterizuji AP sviij vztah s ostatnimi kolegy. 24
AP povazuje svilj vztah s ostatnimi za spiSe ptatelsky a 9 AP za spiSe profesni.

V dotazniku pro feditele byla ziskdna potfebna data, respektive pohled feditelti
Skol na asistenty pedagoga:

e Pro skolu je asistent jeste prilis neodzkousena podpora.

e Problémem u asistentii je odstup nekterych pedagogickych pracovnikui.

e Dalsi pracovnik, kterého musime financovat ze svého. Prevazna cast
prace je na TU, pripadné na dalSich pedagozich, kteri se ditéti-zakovi
individuadlné venuji. Tzn. penize, by mély smeérovat predevsim ke
kvalifikovanym ucitelum a ne na asistenty.

o U nas to chce cas zvyknout si i na tuto moznost podpory. Je asi potreba
Vice pozitivné vzdélavat pracovniky Skoly o jejich prinosech.
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o Je to treti a ctvrta ruka pedagoga.

A z odpovédi ucitelti autorka dopliuje:

e Asistent neni povazovan za autoritu.

o Je to moje prava ruka. Uz si ani neumim predstavit, Ze se mnou neni ve

tride.

o Asistent jsou dalsi oci, ruce a nohy ve tride. Déti vedi, ze se mohou

obratit jak na mé, tak na asistentku.

o Asistent je mi ve tride k nicemu.

o S asistentem je cela vyuka pohodovéjsi.

e Pritomnost dalsiho cloveka mi neni prijemnd. Mam pocit, Ze mdm

trvalou hospitaci.

Vyzkumna otazka ¢. 3 zjistovala: Jaké jsou typické ¢innosti a ¢innosti nad

ramec pracovni naplné, které AP vykonava ve vztahu k poZadavkim integrace

a inkluze?

Souhrnné jsou odpovédi pedagogickych pracovniki a rodi¢t vyznaceny

V nasledujici tabulce. Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi (Tabulka €. 5).

Tabulka ¢ 6: Typicka ¢innost AP

Typicka ¢innost Pedagogi’ét‘i Rodice
pracovnici
Podpora koncentrace pozornosti Zika 16 19
Navraceni Zaka k ¢innosti 15 28
Podpora samostatnosti Zaka 16 19
Individualizovany vyklad 12 15
Pevné vedeni a prace s pravidly 13 10
Podpora p¥i manipulaci s pomiickami 6 13
Korekce nevhodného chovani 11 14
Ochrana Zaka/zaku pi‘ed agresivnim chovanim 6 16
Odchod Zaka s asistentem mimo tiidu 15 21

V dopliujicich odpovédich se nejcastéji opakovala také polozka:

e Komunikace sokolim misto zaka nebo zapojeni spoluzdikii do

komunikace s Zakem.
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Asistenti pedagoga méli v dotazniku svou Cinnost charakterizovat svymi slovy.

Z jejich odpovédi autorka vybira:

Usnadneni pobytu Zaka se SVP ve Skole.

Pomoc Zdikovi se integrovat, zdaroven ho pripravovat k samostatnosti
a zapojovani se do prace a komunikace s vrstevniky a uciteli.

Priprava télesné postizeného ditete do Zivota.

Hlidac deti o prestavkach.

VSemi moznymi postupy a metodami se snazZim prispet k lepsimu
a ucelnéjsimu vzdélavani.

S 24

V nasledujicim vy¢tu jsou uvedeny nejcastéjsi odpoveédi feditelti Skol, ktefi méli

zformulovat typické ¢innosti AP:

Vse dle potreby vyucujictho a doporuceni PPP.

Prace se zakem, priprava vyuky s ucitelem, zajistovani vhodnych
pomiicek.

Pomoc zZakiim pod vedenim pedagoga - vysvétleni ukolu individudlne,
umoznuje zdkim splnéni ukolu jinou formou - napr. ustné, Zak ma
moznost realizovat diktat, cviceni a praci individudlné mimo tridu.
Spoluprdace s pedagogem na priprave, pribehu a hodnoceni probehlého
procesu. Spoluprdce s rodinou dle potieb. Spoluprace se Skolskym
poradenskym pracovistem.

Podpora a pozitivni motivace, popr. samostatna prdace s zakem

Venuje se ditéti, k némuz byl urcen, nékdy supluje roli ucitele, aby se
tento, mohl vénovat ditéti se SVP. Déla si pripravy na vyucovani.

Zajistit vhodné klima ve tridé — tlumit impulzivitu a agresivitu Zdku,
zajistovat individualni pristup k Zakiim, neustdlou motivaci podporovat
Zaky v ucent.).

Pomaha se sebeobsluhou, pomaha pri vyuce, doprovazi Zaky do skolni
Jjidelny, dohlizi nad Zaky na chodbé a ve skolni druzine.

Pomoc pri zapisu latky, kopirovani zapisu, pomoc v hodiné, umraviovani
Zaka v hodiné. Pomoc pri vykladu a pochopeni latky, organizace
domacich ukolii, v dobé nepritomnosti Zaka kopirovani uciva.

Adaptace na skolu, socializace

V nasledujici tabulce (tabulka ¢. 6) je vycet Cinnosti AP, které dotazovani

asistenti, ucitelé a rodiCe povazuji za Cinnosti nad ramec béznych povinnosti AP.
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Rodice, ucitelé¢ 1 asistenti méli moznost vybrat vice odpovédi a doplnit téma svymi

slovy.

Tabulka ¢&. 7: Cinnosti AP nad ramec povinnosti

DalSi ¢innosti nad ramec pracovni naplné PP AP R
Dohled nad pitnym a stravovacim reZimem 3 5 14
Pomoc s domacimi tukoly 10 5 17
Doprovod na mimoskolni aktivity 18 23 21
Pomoc s pripravou do Skoly (v pripadé nemoci Zaka) 10 2 9
Dohled o prestavkach 13 15 17
Prevadéni Zaki mezi budovami, tfidami 17 15 -
Manipulace s nestandardnimi kompenz. pomtckami 17 7 2
Pomoc s hygienou Zaka - 12 2
Pomoc se sebeobsluhou Zaka - 19 11
Zdravotni sluzby 2 14 3
Uprava t¥idy a nastének, vyroba pomiicek 14 10 -

Mezi dalsi uvadéné ¢innosti nad ramec béznych povinnosti, které se objevili ve
vysledcich Setfeni lze zafadit:
e Navstéva rodin, doprovazeni rodicu s ditétem na vysetieni do PPP.
e Opravovani sesitu, kopirovani, priprava pomiicek pro vSechny deti.

e Nacvik socialnich a komunikacnich dovednosti.

Vyzkumna otazka €. 4 znéla: Jaky je podil AP na individualnim vzdélavani
Zakid potazmo na jejich integraci a inkluzi?
Nejprve autorka povazovala za dulezité zjistit, se kterymi zaky, respektive
s jakym typem postiZeni, vlastné asistenti pracuji.
Dle Setfeni mezi vSemi skupinami respondentt, AP pracovali:
e s zdkem s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu mentalniho
postizeni nebo oslabeni kognitivniho vykonu celkem ve 42 ptipadech,
e s zakem s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu naruSené
komunikacni schopnosti ve 21 ptipadech,
e s zakem s potiebou podpory ve vzdélavani z davodu poruchy

autistického spektra nebo psychického onemocnéni v 56 piipadech,
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e s zakem s pottebou podpory ve vzdélavani z davodu sluchového
postiZeni nebo oslabeni sluchového vniméni ve 3 piipadech
e s zakem s potfebou podpory ve vzdeélavani z diivodu télesného postizeni
nebo zavazného onemocnéni ve 26 ptipadech,
e s zakem s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu zrakového
postizeni nebo oslabeni zrakového vnimani v 9 piipadech,
e s zakem s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu socialniho
znevyhodnéni ve 22 ptipadech.
Dalsim dulezitym faktem, bylo zjisténi, ze AP v 73 % ptipadech pracuji se
vSsemi zaky ve tfid€, v 15 % pouze s integrovanymi zaky a ve 12 % pouze s zdkem, ke
kterému byli pfidéleni (Graf €. 7). Zajimavé je zjisténi, Ze 100 % rodi€i si mysli, Ze AP

pracuje jen s ditétem, ke kterému je ptidélen.

Graf ¢&. 7: Zastoupeni Zaki, se kterymi pracuje AP ve tiidé

B Pouze zak, ke kterému je AP
pridélen

B Vsichni integrovani Zaci

m Vsichni Zaci ve tridé

AP a rodice byli dotazovani, zda s zdkem ve tfidé krom¢ ucitele pracuje jesté
dalsi pracovnik. Asistenti i rodi¢e uvedli, Ze s Zakem kromé nich a uciteldi nikdo jiny
nepracuje. Pouze do poznamek rodice uvedli, ze obcas do tfidy dochazi specialni
pedagog, logoped a skolni psycholog. Nejde vSak o pravidelnou dochazku téchto
pracovnik, ani o jejich pravidelnou spolupraci s zaky.

Pro zjisténi miry podilu AP na integraci a inkluzi a individuélnim vzdélavéani
zakd se SVP bylo také nutné zjistit, jak Casto jsou asistenti v kontaktu s rodi¢i zaka

popiipade zakt se SVP.
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Ttidnich schiizek, tedy pravidelného setkavani s rodi¢i se AP v 12 % z(castiuji
vzdy, v 15 % vétsinou (2-3x za rok), ve 30 % ziidka (1-2x za rok) a ve 43 % nikdy
(Graf €. 8). Nejcastéjsim divodem, toho, pro¢ se AP neucastni tfidnich schiizek, byl

fakt, Ze se s rodici zakl setkavaji po vyucovani nebo si to nepieje tiidni ucitel.

Graf ¢. 8: Mira ucasti AP na tiidnich schiizkach

B Ano vzdy
M Ano vétsinou
= Ano zfidka

H Nikdy

Rodice v Setfeni podrobnéji uvedli, Ze se s asistentem pedagoga setkavaji kazdy
den ve 44 %, n¢kolikrat tydné v 33 % piipadech a nepravidelné v 23 % ptipadech.

Nejcastéji se dotazovani rodie s asistentem kontaktuji pomoci e-mailu, a to
Vv 54,2 %. Nasleduje osobni setkani ve 46,8 %, telefonicky ve 20,8 % a pismené
v notysku nebo zdkovské knizce ve 20,8 % ptipadech. Respondenti méli mozZnost
oznacit vice odpovédi.

Protoze se autorka domniva, ze vztah mezi AP a zdkem, potazmo jeho rodinou je
jadrem dalsiho pokroku, zajimalo ji také, zda je néco co by rodi¢e radi zménili v jejich
vztahu s asistentem. Z odpovédi lze vybrat:

o Neexistuji osobni schiizky ve sloZeni rodic-AP-ucitel. Vlastné nevim, co s ditétem
ve Skole délaji, jak s ni pracuji, jak reflektuji individudlni plan.

e Prvni asistentka byla skvéld az nékdy moc starostliva. Bohuzel ndam odesla na
materskou. Druhd pravy opak. Za 3 roky se syn a asistentka neszili. Rekla bych,

Ze se nehodi pro tuto praci. Takze uvidime, co bude do tretice.

o Lepsi komunikaci mezi vsemi.

e  Mnohem lepsi komunikaci - $kola, asistentka, dcera a rodice.
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Vetsi podpora od vedeni skoly, aby "nehazeli klacky pod nohy".

Rada bych védéla vice o tom, co se ve Skole déje. Jaké jsou metody a postupy pri
praci s detmi. Co se osvédcilo, co nepomaha. Asistentka toho moc nerekne
a tridni ucitelka nemd ponéti, jak se s mym ditétem pracuje. Vedeni skoly také
prilis nespolupracuje.

Ne kazdy asistent se u mého syna udrzel. Nemél na to vlohy a byly pak videt bud’
zhorsené vysledky, nebo se u syna nic nezmenilo. Proto bych chtél, aby asistenti
byli prideéleni k wrcitemu ditéti az po delsi praxi s dobrymi vysledky
a samoziejmé, aby mél asistent pozitivni vliv na dite.

AP casto komentuje nas rodice pred ditétem - jidlo, obleceni, systéem ukladani
pomiicek do aktovky... Ani po domluvé se nezlepsilo - je to marny, je to marny, je
to marny... :-( pokud se jede nékam mimo Skolu (na exkurzi, na vylet) oteviene
lobuje za to, aby dité ziistalo ten den doma, Ze cestu urcite nezvladnou... kurz na
AP sice splnén, asi ziejmé to byla jen formalita- empatie a prace s Zivymi detmi
- jedna bota za druhou.

Asistentka je uzasna, ale chybi mi komunikace..na cem zrovna pracuji
(basnicka, co nas sny udeélal, jak reagoval na divadlo). Doma neni schopny sam
od sebe povyklddat, co délali. Ddle mi chybi pruznost komunikace napr. ve
vybéru specialnich pomiicek (Trvalo to snad pul roku, nez Skola zrealizovala
doporuceni z poradny).

Se soucasnou asistentkou nic, ale predchozi asistentka byla velmi pasivni, prdace
s ditetem ji obtézovala, nekomunikovala, neustdle nase dité demotivovala
Komunikace a popis toho co se ve tridé delo, syn nam toho moc nepovi
a asistentka v dobé, kdy konci vyucovani, uz nepracuje (ma zkraceny uvazek),
informace "dolujeme" kde se da a z koho se da.

Chybi mi schiizky asistent - rodic¢ - ucitel - Zdak. Pry na to neni cas.

Pro praci samotného AP je také dulezité, jakym zplisobem pracuje s zakem se

SVP a zda své postupy a metody konzultuje s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru,

poptipad¢ se Skolskym poradenskym zafizenim. Z Setfeni vyplynulo, Ze své postupy

s kolegy nekonzultuje 455 % AP a se Skolskym poradenskym zafizenim neni

v kontaktu 36,4 % AP. Divodem byl fakt, ze vSe feSi tfidni ucitel nebo nebylo

konzultace potieba. Naopak 54,5 % AP skolegy konzultuje své metody a postupy

a 63,6 % AP je se skolskym poradenskym zafizenim v kontaktu.

Ucitelé na tuto otazku odpovidali ndsledovné (Graf ¢. 9). Celkem 85 %

pedagogickych pracovnikil konzultuje se svym AP metody a postupy prace s zdkem se
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SVP. 15 % pedagogli se s asistentem o metodach neradi. Jako jedind vysvétlujici

odpovéd’ byla: ,,Ma své viastni postupy.*

Graf ¢. 9: Mira spoluprace uditele s AP

B Ano, spolupracuji

M Ne, nespolupracuji

Nedilnou soucasti vzdélavani zakid se SVP je také individualné vzdélavaci plan.
Autorku zajimalo, jakou mérou se AP na jeho vytvareni podili. V dotaznikovém Setieni
mezi uéiteli, bylo zjisténo, ze 58 % pedagogl na vytvareni IVP s asistenty spolupracuje.
42 % ucitell naopak k vytvareni IVP asistenta nepiizvalo. Uvedené divody byly
nasledujici:

o Jsem presvédcend, Ze toto je napln pedagoga, vypliji to na zdklade
zprav a vySetieni z poradny.

o Asistent dosud neni pedagogicky kvalifikovan,  konzultujeme,
poupravujeme.

e Necitim potiebu spolupracovat s asistentem, nemd na to kompetence.

o Nebyl u vytvareni pritomny. Ma kratsi pracovni dobu.

e Asistent plni to, co ucitel naplanuje.

Na stejnou otazku odpovidali i asistenti (Graf ¢. 10). Celkem 6 % asistentli
vypracovava IVP samo. 52 % asistentll radi uciteli s postupy a metodami a 42 %
asistentil se na vypracovavani I[VP nepodili. Diivodem byly nejcastéji tyto odpovédi:

o Tuto problematiku vesi tridni pedagog se specialnim pedagogem, ci
vychovnym poradcem na ZS
e [VP byl pri mém prichodu jiz sestaven.

e Nikoho ve Skole muj nazor nezajima.
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o Nepreje si to vedeni. Ve resi tridni ucitel.

Graf ¢. 10: Podil AP na vypracovavani IVP

B Vypracovdvam ho cely sam(a)
W Radim s metodami a postupy

M Ne

Je-li asistent piidélen k zdkovi nebo zakiim se SVP, m¢l by, aby se naplnily
principy integrace a inkluze, u nich také po dobu vyucovani pisobit. Lze se vSak setkat
s faktem, na ktery autorka poukazuje i v teoretické ¢asti, ze se tak nedéje a AP supluje
za nepfitomné ucitele v jinych tfidach. Proto se dotaznik na toto téma zaméfil.
Z odpovédi vyplyva, ze 21 % dotazovanych AP supluje za neptfitomné pedagogy, ale
jen v dobé¢, kdy oni sami nejsou u zaka se SVP, 46 % AP supluje za nepfitomné kolegy
v dobé, kdy by méli pracovat s zdkem se SVP a 33 % AP nesupluje za nepiitomné

pedagogy (Graf €. 11).
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Graf ¢. 11: Mira suplovani AP za nepFitomné pedagogy

B Ano, v dobé neptitomnosti u
z4ka se SVP

B Ano i v dobé, kdy ma byt
pfitomen u zaka se SVP

M Ne

Posledni slozkou této vyzkumné otazky je pohled dotazovanych AP na vlastni

piinos pro zéka se SVP:

Usnadnuj mu pobyt ve skole, pomdaham v komunikaci s okolim a rozvijim
jeho samostatnost.

Lepsi soustredeni, méné potycek s kamarady.

Kdyz jsem pred 4 roky nastoupila, Zak odmital psat a pracovat, stile se
vztekal anebo plakal, byl velmi unaven - stile prohlasoval, ze vyskoci
Z okna, Ze je tu zbytecny atd. Odmital psat, Skrtal v sesité pres celou
stranku, rval ho, deélal perem diry... Zavedla jsem, aby zZak mohl psat
tiskacim (pulrocni boj s tridni, aby povolila) - dnes ukdzkové sesity...
Driv nechodil po skole sam - dnes naucen, Ze se sam prestehuje do jiné
tridy bez problemu... Velké pokroky v samostatnosti. Dokonce prestal
tvrdit, Ze AP je jen sluha, aby on nemusel nic délat (mél prede mnou AP,
ktera za neho vse delala, i uklizela jeho binec, nosila véci atd..)

Dohlizim, aby si zapsali domaci ukol a zapisky, popr. vysvetluji latku.
Tézko by beze mne v bézné ZS fungovali. Rozhodné by méli o 1 az 2
stupné horsi znamku.

Ma se na koho obratit, vi, Ze mu pomiizu, diky me se alespon v ramci
moznosti drzi stejného tempa jako ostatni Zdci

Prispéla jsem k jeho integraci.

Prinos pro integrované dité: upevnéni pravidelného denniho reZimu,

zmirnéni psychického stresu ditéte, vetsi motivace ve vyuce.
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o Jednodussi komunikace s ucitelkou, komunikace s rodinou, zaclenéni
integrovaného ditéte mezi vrstevniky, pochopeni vrstevnikii ditéte se SVP.

o Zik je za podporu velmi rdd, daii se nam jeho zaclenéni mezi spoluzdiky

e Pomoci se zaclenit, vaimdam sSvou praci jako poslani, bavi mé to, protoze
vidim vysledky za svou praci, a to mne tési.

o Ucim integrované dité zakladnim vécem, které bude potrebovat v Zivote.
Do kazdé prace ji musim hodné namotivovat.

e Diky mné je schopen se na praci vice soustiedit, md se s kym poradit,
kdyz si nevi rady, zlepsilo se i jeho postaveni ve tride.

o Je mnohem samostatnejsi, nez kdyz jsme se poznali.

e Pomaham mu s pochopenim latky, upravuji pro néj ucivo, podavam mu
léky, kdyz ma néjaky problém, Fekne ho mé a ja ho potom rFeknu ucitelce,
vyslechnu ho, kdyz ho néco trapi.

o Dokaze se lépe soustredit a tim padem lépe pracovat.

o Snazim se, aby jeho socializace byla hladka a on lépe vychazel se
spoluzaky.

e Bez asistence by nebylo mozné, aby dite navstévovalo béznou skolu.

o Jsem ucitel, rodic¢, psycholog, kamarad, etoped a viibec uz nevim, jaké
dalsi funkce pro dité zastavam.

e Jistota, pomoc ale i zabava.

e Kamaradd, pomocnik, pritvodce a prostrednik.

Z odpovédi 1ze vyvodit, Ze asistenti, ktefi se zucastnili vyzkumu, vidi sviij piinos

zejména v pomoci, socializaci, motivaci, usnadnéni pobytu a soustfedénosti zaka.

Vyzkumna otazka €. 5 se zaméfila na téma samotné integrace a inkluze a to: Jak
vnimaji samotni AP integraci a inkluzi Zaki se SVP?

Nejprve chtéla autorka védét, jak dlouho dotazovani AP na své pozici plsobi
a jak relevantni pohled na tuto problematiku mayji.

36 % dotazovanych respondentl pracuje na pozici AP prvnim rokem. 43 % AP

je na své pozici 1-5 let a 21 % AP pracuje na této pozici 5 a vice let.
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Graf ¢. 12: Pracovni zkuSenost AP

M Prvni Skolni rok
m1-5let

m 5 avice let

A nazor dotazovanych AP na proces integrace i inkluze je tedy nasledujici:

Pro mée jako pro asistenta - jsem pro inkluzi.

Integrace ano, ale opravdu v uvdazené mire. Inkluze ve Skolach uz funguje
dlouho, jen si kazdy nyni pod slovem inkluze predstavuje déti s tézkou
mentdlni retardaci, ale Ze jsou déti i s ADHD, poruchou uceni, tak to
prece uz ve skolach bézné je. Tak Ze ano i ne.

Je to dobry zdakon - ale nedotazeny, nikdo ze skoly nevi, co a jak. Nemaji
zdjem se néco dozvedet a casto hazi klacky pod nohy této integraci. Méla
by byt povinnost proskoleni vSech pedagogii.

Spise negativni. U vSech déti se projevilo sebepodcenovani, maji nizké
sebehodnoceni (i u dalsich deti, kde jsem zastupovala kolegyné
asistentky). A to i pres pochvaly a IVP. Ostatni zZdci se k integrovanym
chovaji peékné a radi jim pomdhaji.

1 kdyz bych to neméla rikat, nesouhlasim s tim.

Postradam néjaky systém. Predstavovala bych si, Ze na kazdé ZS bude
specidlni pedagog, ktery bude vedouci asistentii. Povede je a bude s detmi
provadet specialné pedagogickou cinnost. Specialné pedagogicka cinnost
je u nas minimalni. Vétsinou si rodice na SPC vymiizou vselijaké ulevy,
ale jinak se s nimi uz nepracuje.

Neni to dobré pro vsechny. Pro vétsinu déti to znamend akorat problémy

a problémy to jsou i pro ucitele.
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Ja to vnimam kladneé.

V nékterych tézsich pripadech se s tim neztotoZnuji.

Neékteri zaci nejdou zaradit do normalni naplnéné tridy. Kviilli nim pak
trpi cely kolektiv a prichazi o ruzné aktivity a cinnosti.

Integrace a inkluze jsou dobré, ale pouze pro konkrétni dité. Nelze Fici, Ze
Jjsou pro kazdého. Ale napad dobry.

Ja s ni souhlasim.

Jsem velmi rada za moznost volby pro vSechny déti. Prala bych si, aby
pedagogicti pracovnici nebrali asistenci jako "kontrolu své prace" ale
jako pomoc pro svoji prdci.

Je to nejvétsi blbost naseho skolstvi. Asistenti nespasi svéet a nékteri Zdaci
potiebuji specialniho pedagoga a specializovany pristup. Rozhodi to tFidu
a rozhodi to cely vzdélavaci systém v CR

Je to velmi individualni, velmi zadlezi na kazdém ditéti. Pro nékteré to
prinos ma, nékterym by ale bylo lépe na Skole specialni.

Nesouhlasim s ni. Domnivam se, Ze vhodnéjsi je zaradit deti do
specidlnich Skol "mezi své", kde se o né postaraji erudovani odbornici
ane otravené ucitelky bez specialniho vzdélani, které toto délat nechteji
(a nebudou, protoze to dostaly prikazem).

Na prvnim stupni to neni Zadny problem, na druhém stupni jsou
integrované deti casto vyrazovany z kolektivu, tim padem se citi, Ze tam
nepatri. TakZe integrace ano, ale jen za urcitych podminek a pokud to
diteti k necemu bude. (Starala jsem se o chlapce s autismem, ktery nebude
studovat ,,ddl", takze mohl v klidu a bez zbytecnych problémii, ziskat
zakladni vzdeélani ve specialni tride).

Nemam jeste presné vyhranény ndzor, vse ma své pro i proti.

Myslim si, Ze jsou to velmi prinosné véci, nejenom pro daného Zdika, ale
také pro zbytek tridy. Ta se nauci, Zze mi nami existuji lide, kteri jsou
trochu jini. Samozrejmé, ale taky zdlezi na druhu a stupni postizeni.
A také spolupraci s rodici, ponévadz pokud ti nespolupracuji, tak je tézke
u Zaka dosahnout urcitych pokrokii.

Inkluze je dobra, jen ji nelze zavddet plosné, ale individudlné.

Integrovat ano, ale ne za kazdou cenu. Inkluze je hloupost.
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e Za mé ne. Détem je kolikrdt lépe v praktické Skole nez v zdakladni, kde se
Jjim nékteri posmivaji... Ucitelé je ve tridach nechtéji...

e Jsem pro, ale jen za splnéni urcitych podminek (zejména nizsi pocet zaku
ve trideé a specidlné-pedagogicky vzdélany persondal).

e Pro mé je inkluze a integrace nestastnym krokem do budoucnosti. Zdci
Z praktickych skol jsou lépe pripraveni a vybaveni do spolecnosti nez

Stale setrvavajici hranicni Zak v bézné ZS, ktery je jiz v 5. rocniku na

e Zrusit inkluzi.

e Nesouhlasim, vSe je zdlouhavé a kapacita SPZ je velmi nizkd
a nedostatecna.

o Je potreba lepsi diagnostika deti.

e Nelze komplexné hovorit o integraci a inkluzi vSeobecné. Kazdy pripad
mad sva specifika. Kde je dobra viile, jde vsechno. Ale musi byt o tom
presvédceni vsichni.

o Velice zdlezi na zdakovi. Ma to své klady i minusy.

o Nemyslim si, Ze je to dobry ndpad, dat do jedné skoly jak zdravé déti, tak
telesné a mentalné postizené. Vsechny skoly by se musely predelat na
bezbariérove. 10 % pedagogii nema vystudovanou specialni pedagogiku,
nevédi, co délat s deétmi s jakymkoliv druhem postizeni, a tudiz by deti s
timto postizenim nezvladaly klasickou vyuku.

e [ntegrace ano, inkluze ne, tak jak bylo navrhovano Ministerstvem
skolstvi.

o SpiSe se vice priklanim k integraci nez k inkluzi. Pri integraci bych radéji
volila zaky s fyzickym handicapem nez s psyChickymi poruchami. Bézna
trida prijima deti s fyzickym handicapem lépe, tj. lepsi socialni klima
tridy.

oV soucasné dobé inkluze stile neni 100 % vyhovujici na béznych ZS.
Mame se stale ve skolském systému co ucit od jinych statii - napr-.
Svycarsko.

PodrobnéjSimu rozboru odpovédi AP se autorka vénuje v nésledujici kapitole.
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4.5 Diskuze dat z vyzkumu

Tato kapitola se vénuje vyhodnoceni vyzkumného Setieni. Na zaklad¢ ziskanych
dat budou zodpovézeny vyzkumné otazky. Respondenti, ktefi byli vybrani pro vlastni
vyzkum autorky a odpovidali na dotaznikové otdzky, pochézeli z fad feditelit béznych

Z8, uditelt a rodiét zaka se SVP a samotnych asistentd pedagoga.

Vyzkumna otdzka ¢. 1:

Jaka je typicka kvalifikace, platova tfida a uvazek u oslovenych AP?

Asistenti pusobici na Skolach méli zvice nez poloviny, piesnéji 58 %
stfedoskolské vzdelani s maturitou. 9 % asistentd mélo stfedoskolské vzdelani bez
maturity, 9 % mélo vy3$si odborné a celych 24 % mélo dokonce vzdélani vysokoskolské.

Kurz pro asistenty pedagoga absolvovalo 52 % AP. Nejéastéji v krajskych
NIDV nebo jinych vzdélavacich centrech. Specidlné pedagogické vzdélani vSak mélo
jen 18 % asistentd.

Ze ziskanych dat, kterd byla porovndna S pozadavky Zakona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich, a 0zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich
predpist, podle § 20, v odst. 1, lze povaZovat asistenty, ptisobici na ZS, za
kvalifikované.

Nicméng, jak ukazuje zkuSenost feditelll a pedagogti, absolvovany kurz nebo
maturitni vysvédceni nezaru€uje kvalitniho asistenta pedagoga. Tristni je ale fakt, Ze jen
6 asistenti mélo specidlné pedagogické vzdélani, které je pro praci s integrovanymi
zaky se SVP primarni. Na tento fakt se zaméii i Kapitola ¢. 5 s nazvem Doporuceni pro
praxi.

Ze ziskanych dat z dotazniku pro feditele vyplyva, ze v 13,3 % maji AP,
pusobici na Skolach uvazek do 0,25. 40 % AP ma uvazek do 0,50. Celkem 56,7 % ma
uvazek do 0,75 a 23,3 % AP ma tuvazek cely. Z odpovédi asistentti pedagoga bylo
zjisténo, ze mensi nez polovicni Givazek ma 24,25 %. Polovi¢ni a vyssi uvazek ma 75,75
% AP.

Lze tedy fici, Ze vice nez polovina asistentii pedagoga je zaméstnana na vetsi nez
polovi¢ni uvazek.

Z vyzkumu déle vyplyva, ze z dotazovanych asistentd, je ve 4. platové tiide
zaméstnan jeden AP, Sest asistentll je v 6. platové tfid€, jedenact v 7. platové tride,

¢trnact v 8. a jeden v 9. platové tiide.
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Na zaklad¢ ziskanych dat se da konstatovat, ze 78,7 % AP, tedy ti, co jsou
zafazeni do 7, 8 a 9 platové tiidy, mize béhem svého plisobeni individudlné pracovat
s ditétem se SVP. Tato vychovné-vzdélavaci Cinnost, podle pokynt ucitele, je zamétfena
zejména na specialni vzdélavaci potieby ditéte.

Zbyvajici AP, zatazeni do nizsich platovych tfid, tedy 4 a 6, by méli mit ve své
pracovni naplni zejména pomocné vychovné prace zamétfené na vytvaieni zdkladnich
pracovnich, hygienickych a jinych navyka

Mira kompetenci AP a tudiz i podilu na vzdélavani zakia se SVP je tedy pomérné

vysoka.

Vyzkumna otazka ¢. 2:

Jak je vnimana pozice asistenta pedagoga samotnymi AP a ostatnimi aktéry
vzdélavaciho procesu?

Kromé pohledu aktérti na pozici AP autorku zajimala i moznost ucasti AP na
pedagogickych radach. Vice nez dve¢ tretiny dotazanych AP se pedagogickych rad vice
¢1 méné pravidelné zucCastiuji, coz lze povazovat za pozitivni fakt, protoze tak mohou
mit moznost pfed ostatnimi vyjadrit sviij postoj, sdilet problém nebo se poradit.

Zjisténi, ze 72,72 % AP povazuje svij vztah s pedagogickym sborem za
ptatelsky, se miize téZ hodnotit kladné.

Jak se zda, ncktefi feditelé¢ se stale jest€¢ nedokdzali sZit s moznosti prace AP
nebo nedokédzou ptipravit svilj sbor na piitomnost dalSiho ¢lena tymu. Ucitelé jsou vSak
dal a vétsina z nich vidi pozici asistenta jako pfinosnou a nezbytnou.

Z odpovédi asistentll pedagoga lze usoudit, Ze vétSina AP svou pozici vnima
jako potiebnou a je i svymi kolegy, potazmo détmi, kladné pfijimana. Stale je vSak
patrny jisty podil téch AP, ktefi v kolektivu nezapadli a téch, ktefi maji pocit, ze

zastavaji podfadnou roli.

Vyzkumna otazka ¢. 3:

Jaké jsou typické Cinnosti a ¢innosti nad ramec pracovni naplné, které AP
vykonava ve vztahu k poZadavkim integrace a inkluze?

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd¢lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl nadanych, v platném znéni, v § 5 popisuje hlavni ¢innosti asistenta
pedagoga takto:

v’ pomoc pri vychovné a vzdélavaci cinnosti a pomoc pii komunikaci se Zdky,
zakonnymi zdstupci zaku a s komunitou, ze které Zak pochdzi,
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v’ pomoc Zdakiim v adaptaci na Skolni prostred,

v’ pomoc Zdkim pri vyuce a pri pripravé na vyuku; Zdk je pritom veden
K nejvyssi mozné mire samostatnosti,

v’ nezbytnd pomoc Zdkim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovini a pri
akcich poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do
Skolského rejstiiku uskutecnuje vzdélavani nebo skolské sluzby.

Pokud se ziskana data aplikuji na proces integrace, kde se hovoii 0 snaze
prizpusobit dité a jeho moznosti skole, zda se, ze AP v tomto sméru vykonavaji vse, co
by mohl zak se SVP potiebovat. AP nejcastéji podporuji koncentraci pozornosti zaka,
navraceji ho k ¢innosti, podporuji jeho samostatnost, upeviuji pravidla nebo s zdkem
odchazeji s nim mimo tfidu, kde krom jiného probihd individualizovany vyklad.
Samotni asistenti svou ¢innost charakterizovali vesmeés jako podptrnou a usnadiujici.

Reditelé se pii vyétu typickych &innosti AP ¢asto odkazovali na pozadavky
ucitelll a jejich potfeby. Déle zminovali motivaci zéka, korekci nevhodného chovani
zaka, pomoc béhem vyuky a socializaci.

Na zaklad¢ zjiSténych dat nebyly zaznamenany zadné vyraznéjsi aktivity
a ¢innosti, které by odpovidaly pozadavkiim inkluzivniho vzdélavani, kdy jde o snahu
pfizplsobit Skolni prostfedi a vzdélavani ditéti, tedy vytvaret vhodné podminky ke
vzdélavani zaki.

Mezi cCinnosti vykonavané AP nad rdmec povinnosti zatadili respondenti
nejcastéji doprovod na mimoSkolni aktivity, prevadéni zakli mezi tfidami, dozor
0 prestavkach, manipulaci s nestandardnimi pomickami. Déle se objevila i pomoc se
sebeobsluhou a hygienou zaka, zdravotnické sluzby, jako méfeni hladiny cukru,
podavani 1€ka, apod. Nedilnou soucasti prace né€kterych AP je také piiprava pomucek,
vyzdoba tfidy a kopirovani materiala pro zaky.

Pokud se porovnaji vysledky Setfeni S naplni uvadénou ve Vyhléasce, kterd je

zminéna vyse, lze fici, Ze AP, snad jen kromé zdravotnickych sluzeb, hygieny a dozoru

ee e

Vyzkumna otazka ¢. 4:

Jaky je podil AP na individualnim vzdélavani Zaki potaZmo na jejich
integraci a inkluzi?

Pti zjistovani odpovédi na tuto vyzkumnou otazku, autorku zajimalo jak casty,
respektive jak bézny je kontakt AP s rodi¢i zaka se SVP. Ttidnich schiizek se AP ve 12
% z0c¢astiuji vzdy, v 15 % vétsinou (2-3x za rok), ve 30 % ziidka (1-2 za rok) a ve 43
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% nikdy. Rodice v Setfeni podrobné&ji uvedli, Ze se s asistentem pedagoga setkavaji
kazdy den ve 44 %, né&kolikrat tydné v 33 % ptipadech a nepravidelné v 23 %
pifipadech.

Nejcastéji se rodiCe s asistentem kontaktuji pomoci e-mailu, a to v 54,2 %.
Nasleduje osobni setkani ve 46,8 %, telefonicky ve 20,8 % a pismené v notysku nebo
zakovske knizce ve 20,8 % piipadech.

Je-li brano vuvahu, ze se asistenti setkavaji ve vétSin¢ piipadd srodi¢i po
vyucovani, popiipadé jsou v e-mailovém kontaktu, neni jejich nizkd ucast na tfidnich
schiizkach tak alarmujici. Pfesto se autorka domniva, Ze pfitomnost asistenta by byla
pfinosna nejen pro samotného asistenta, ale i pro rodic¢e ostatnich zaki, ktefi by s nim
mohli konzultovat své nazory, postiehy a dozvédét se dalsi uhel pohledu na praci jejich
déti ve Skole.

Z Setfeni zaméfeného na samotné vzdélavani, na piipravy a metody, vyplynulo,
ze své postupy s kolegy konzultuje 54,5 % AP a 63,6 % AP je v kontaktu se Skolskym
poradenskym zatizenim. A celkem 95,8 % pedagogickych pracovnikli konzultuje se
svym AP metody a postupy prace s zdkem se SVP.

Vysledky autorka hodnoti kladné, protoze zejména pti vzdélavani zakt se SVP
je dilezité, aby byli postupy a piisobeni pedagogii v jednoté.

Nedilnou soucasti vzdélavani zakd se SVP je i individualni vzdélavaci plan.
V dotaznikovém Setieni mezi uciteli, bylo zjisténo, ze 58 % pedagogi na vytvareni IVP
s asistenty spolupracuje, 41,2 % ucitelti naopak k vytvareni IVP asistenta neptizvalo.
Argumenty zahrnujici divody jako: ,, .. nmemd na to kompetence, neni na to
kvalifikovan, ...“ nepovazuje autorka za relevantni, protoze jak bylo uvedeno vyse, AP
pracujici na Skolach kvalifikacni pfedpoklady splnuji a vzhledem k tomu, ze s zdkem
uzce spolupracuji, by byla jejich intervence piinosna. Na stejnou otazku odpovidali
I asistenti, celkem 52 9% asistentd radi uliteli pfi vypracovavani IVP s postupy
a metodami a 6% dotazovanych asistentd vypracovava IVP samo.

Lze tedy fici, ze zhruba v poloviné pfipadli autor¢ino vyzkumné Setieni
spolupraci nad IVP zaznamenalo. Idealni by vsak bylo, kdyby AP suditeli na IVP
spolupracovali ve vétsi mife.

Pokud je zékovi pfiznan AP jako jedno z podplrnych opatieni, je nezbytné, aby
béhem vyuky byl asistent k dispozici nejen zékovi, ale i vyu€ujicimu, ktery ve tfidé
pracuje. Z Setfeni vyplynulo, ze 46 % AP supluje za neptitomné kolegy v dobé, kdy by
m¢éli pracovat s zdkem se SVP, coz je naprosto kontraproduktivni a neztotoziuje se ani

s principy integrace, ani s principy inkluze.
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Posledni slozkou této vyzkumné otazky je pohled AP na vlastni piinos pro zaka
se SVP. V Setfeni se objevovaly fraze jako: ,,..pomdaham, velké pokroky, dohlizim,
prispivam, motivuji, vidim vysledky, kamarad,...* Z ndzoru asistentl je patrné, Ze ve své
praci vidi piinos, poslani a uvédomuji si, ze jejich Cinnost je ditéti prospésna a bez
pomoci, by vétSina z jejich svéfenci méla velké potize se zvladnutim vzdélavani na

I3

wJadrem moji prace je hledani cesty k prijeti inkluze na zakladni skole. *

Shrnou-li se zjisténé informace, lze konstatovat, ze AP se na individualnim
vzdélavani podili, a to jak pii praci ve tfidé nebo mimo tiidu s zdkem, tak pii vytvareni
IVP, spolupréci s ostatnimi pedagogy, dale pii komunikaci s rodi¢i, kdy je schopny

sdélit jim, jaké pokroky zak ud¢€lala a na cem je potfeba doma dale zapracovat.

Vyzkumna otazka ¢. 5:

Jak vnimaji samotni AP integraci a inkluzi zaki se SVP?

Posledni vyzkumna otazka zjistovala, jak dlouho dotazovani AP piisobi na své
pozici. 36 % respondent pracuje na pozici AP prvnim rokem. 43 % AP je na své pozici
1-5 let a 21 % AP pracuje na této pozici 5 a vice let. Lze tedy zhodnotit, Ze asistenti jsou
jiz znali své profese a k problematice integrace a inkluze by mé&li mit vytvofeny nézor.

Z odpoveédi AP lze zjistit, Ze ani AP, ktefi se z(c¢astnili vyzkumu a ktefi jsou
jednim z podplirnych opatieni a v procesu integrace a inkluze hraji vyznamnou roli,
neshledavaji na zapojovani déti se SVP do bézného proudu, jen sama pozitiva.

Da se fici, Ze se pfi této otdzce, AP rozdélili na tii skupiny. Jedni ji shledavaji
jako pozitivni, souhlasi s ni a hodnoti ji kladné. Druhou stranu tvofi odptrci, ktefi si
mysli, ze jde o krok Spatnym smérem, na ktery neni ¢eské Skolstvi pfipraveno a zakim
se SVP jen ublizi. Posledni, nejpoéetné;jsi skupinu tvofi asistenti, ktefi jsou pro integraci
a inkluzi, ale jen za splnéni urCitych podminek. Shoduji se na tom, Ze integrace,
poptipadé inkluze nejsou vhodné pro kazdé dit¢, dale na tom, Ze Skoly nejsou
piipraveny materialné a pedagogové vzdélanim. Nekteti se domnivaji, ze integrace zaki
se SVP pfindsi ostatnim détem nepohodli, jini si naopak mysli, Ze diky tomu se ostatni
déti naudi toleranci. V souvislosti s touto tématikou vyplynulo z odpovédi také to, Ze

asistentim na $kolach chybi specialni pedagog a lepsi spoluprace s rodinou.
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5 Doporuceni pro praxi

Na zékladé predvyzkumu realizovaného pro potieby této DP, teoretickych
poznatkl a vysledkii dotaznikového Setfeni je mozné stanovit nékterd doporuceni pro
praxi aplikovatelna na vzorek dotazovanych respondentii. Pro piehlednost jsou tato
doporuceni rozdélena podle cilovych skupin, na které byl zaméten 1 vyzkum. Cilovou
skupinu tvoii feditelé ZS, ugitelé ZS, rodi¢e zakt se SVP a asistenti pedagoga.

Na zakladé vyse uvedenych informaci lze doporugit Feditelim ZS, aby vzdy
legislativné spravné stanovili napli prace AP a zejména jeho kompetence. Pokud vedeni
Skoly bude vyzadovat od asistenta ¢innosti jako napt. vedeni dokumentace Zaka, je
dilezité tuto ¢innost uvést do naplné prace AP.

Dale je dulezité, aby cely pedagogicky sbor byl vedenim Skoly informovan
0 téchto nalezitostech a s asistentem véas seznamen. Vhodna situace je pedagogicka
rada (napf. uvodni na zacatku Skolniho roku), kdy feditel Skoly sezndmi sbor s novym
¢lenem tymu a s konkrétnimi uciteli probere asistentovu pracovni ndpln, kterd se bude
odvijet od typu postizeni konkrétniho zdka nebo zakl, potfeb ucitele a moznosti
asistenta.

Dal8im doporucenim je peclivé vybirani uchazeci o tuto pozici. Jak je patrné
z predvyzkumu realizovaného pro potieby této DP a z autor¢ina vyzkumného Setteni, je
nezbytné, aby krom¢ dostatecného vzdélani jak v oblasti pedagogickych véd, tak
specialni pedagogiky, tak je zde potfeba i urcitych osobnostnich piedpokladi, jako
empatie, samostatnost, klidné a vyrovnané vystupovani, improvizac¢ni nebo organizac¢ni
schopnosti.

Pedagogiim ZS, na zakladé zjisténych poznatkd, autorka doporuéuje vétsi miru
tolerance a duvéry k asistentim pedagoga. Asistenti jsou k détem se SVP ptidélovani
jako jedno z podptrnych opatieni, a proto je nezbytné maximalné vyuzit potencial této
dalsi sily ve tfidé. Je dulezit¢é mit ale na pamcéti, ze asistent je pravoplatny clen
pedagogického sboru, a proto by na néj mély byt kladeny pozadavky, které odpovidaji
jeho zatazeni, pozici a pracovni naplni.

ProtoZe je asistent pedagoga vétSinou nejpovolanéjSim clovékem, ktery s zakem
se SVP travi velkou ¢ast vyuCovani, mize poskytnout informace o tom, v Cem zak
vynika nebo pokulhdva. Je dobré, aby se ucitelé naucili s AP spolupracovat nejen pii
vytvareni IVP, ale i pfi jeho dalsi aktualizaci a metodami prace s zakem.

Autorka proto doporucuje, aby se pedagogové, rodice zaka, asistenti, vedeni
Skoly, poptipadé¢ vychovny poradce Skoly setkdvali pravidelné, nejlépe v dobé
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¢tvrtletniho vyhodnocovani, nad pokroky Zéka a aktualné, dle potieby upravovali IVP
a stanovili si dalsi postupy a metody prace s zdkem se SVP.

Pro rodi¢e zaki se SVP je mozné na zdkladé vyzkumného Setfeni doporucit,
aby se vice domahali svych potfeb viici Skole. Samoziejmosti by mély byt pravidelné
schizky s AP a uciteli a pribézné zhodnocovani IVP. Podle potfeb je vhodné tyto
schiizky realizovat minimélné 1x do mésice.

Pokud rodice citi potfebu, jak vyplyva z odpovédi v autorcin¢ Setieni, slySet od
asistentil, co konkrétné jejich dit¢ béhem dne délalo a jaké pokroky zvladlo, nezbyva
nez tyto pozadavky vznést uz na zacatku skolniho roku a aktivné se s asistentem
schazet. Je mozné domluvit se na pravidelnych schiizkdch, pokud ne denné po
vyuCovani, tak alespon 1x tydné, zavést komunika¢ni notysek ¢i si psat e-maily, kde
bude asistent srodi¢i navzajem sdilet své pfipominky, rady nebo postfehy. Dalsi
moznosti je pravidelny telefonicky kontakt, alespon 1x tydné.

Doporuceni pro praxi pro samotné asistenty pedagoga se bude odvijet od potieb
zaka se SVP. Z teoretické ¢asti této diplomové prace vyplyva, ze prace s ditétem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ma sva specifika a asistenti pedagoga by méli byt
V této oblasti dostatecné vzdélani. Je tedy vhodné, aby AP m¢li specidlné pedagogické
vzdélani, poptipad¢ absolvovali kurzy ¢i pfednaSky na témata zabyvajici se specialni
pedagogikou nebo metodami prace s jednotlivymi typy postizeni. Vhodnou nabidku lze
najit napft. v krajskych institutech dalsiho vzdélavani

Dulezita je spoluprace srodinou zdka se SVP, pravidelna komunikace je
nezbytnd pro zdarny prospéch ditéte. Doporuceni v této oblasti se budou shodovat
s témi pro rodice zakl, kterd jsou uvedena vyse.

Dalsim doporucenim bude jist¢ jakysi apel na asistenty a jejich ptsobeni ve
ttiddch u zak se SVP. Aktivita v hodinach, samostatnost, nebat se vyuZzivat své
kompetence a umét se prosadit, se musi stat soucasti bézného projevu kazdého asistenta.
Pokud budou asistenti pasivné piijimat pozadavky od vyucujicich a nebudou vnaset do
vyuky své napady, mize se stat, ze bude asistent nadale bran jako pfit€Z a nepotiebny

prvek ve tfidé, a to zejména pro nepoucené pedagogy.

Obecné doporuceni pro praxi, vychdzejici z poznatkii respondentti by bylo spise
vyzvou k zamysleni, a to zejména nad legislativnim zjednoduSenim pti zadani o ztizeni
funkce asistenta pedagoga a odpovidajici financovani této pozice. Prace asistenta
pedagoga je momentaln¢ velmi podhodnocend. Z vysledkd autoréina Setfeni vyplynulo,

ze nejvetsi procento AP bylo zaméstnano na 0,5 nebo 0,75 tvazku, v 7 nebo 8 platové
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ttidé. Pokud lze vzit v potaz i dobu piisobeni asistentll, kdy je vétSina z dotazovanych na
své pozici maximaln¢ 5 let, jejich plat by se, dle Tabulky ¢. 2 (str. 40), pohyboval
v rozmezi 12 960,- az 16 430, hrubého, avSak pfi plném uvazku.

Autorka dale navrhuje prozkoumat moznosti supervize pro AP Vv pedagogické
praxi. Tato moznost dohledu nad ¢innosti asistentli a koordinaci postupti ve Skole by
byla piinosna nejen pro samotné asistenty, ale zcela jisté pro vSechny ucastniky
vzdélavaciho procesu.

Pro specialni pedagogiku, jako védni disciplinu zabyvajici se vzdélavanim osob
se specifickymi potiebami je role asistenta pedagoga velmi dilezitda a pokud mayji
pedagogové, respektive specialni pedagogové umét vyuzivat potencidli AP, je vhodné
se této tématice vénovat uz behem jejich studia na vysoké skole. Budouci ucitelé by
béhem své studijni praxe meli vidét spolupraci ucitele a jeho asistenta a nacerpat
zkuSenosti pro svou budouci samostatnou praxi. Tato potieba by vsak, podle autorky

méla vychdzet hlavné od samotnych studenti.
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Z.aver

Predlozena diplomova prace se zabyva roli asistenta pedagoga V procesu
integrace a inkluze. Cilem bylo zjistit, jakd je role AP ve vzdélavacim procesu
s ohledem na pozadavky integrace a inkluze a popsat tuto problematiku také z pohledu
samotnych asistentt, feditelti Skol, pedagogt, kteii s AP pracuji a rodi¢ii integrovanych
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pro potieby spravné a smysluplné formulace vyzkumného cile diplomové prace
se autorka rozhodla pomoci ptedvyzkumu zmapovat, respektive ziskat zakladni vhled
do situace tykajici se asistenta pedagoga na béznych zakladnich Skolach, ato jak
z pohledu feditelti skol, tak i z pohledu pedagogu, rodict a zaki se SVP.

Z predvyzkumu, studia literatury, informacnich zdroji a vlastnich zkuSenosti,
podle autorky vyplynulo, Ze samotné ocekavani pedagogti a rodicli, potazmo legislativni
vymezeni a pozadavky, na roli AP a napli prace, se v mnoha ptipadech odlisuji od
skute¢né praxe a samotnych pozadavkid integra¢niho a inkluzivniho prostfedi. Tato
zjisténi byla zohlednéna ve vSech kapitolach této diplomové prace.

Diplomova prace byla rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické.
V teoretické ¢asti, na zakladé odpovedi respondentti z pfedvyzkumu, vytvofila autorka
t1 kapitoly.

Prvni kapitola nabidla charakteristiku pedagogické asistence z obecného
hlediska. Zame¢fila se na potfebu asistence u déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, jejich naroky na vzdélavaci proces a samotné asistenty.

Dalsi kapitola se konkrétnéji zaméfila na problematiku asistenta pedagoga
z legislativniho hlediska a z hlediska jeho naplné prace. Zminila také rozdil mezi
osobnim asistentem a asistentem pedagoga, coz je zasadni pro porozuméni role AP
s ohledem na jeji ¢asté zaménovani pravé za osobniho asistenta. Protoze se lze setkat i s
pozici skolského asistenta, vénovala se jedna z kapitol pravé tomuto tématu. Soucasti
této kapitoly diplomové prace je 1 srovnani pozice asistenta pedagoga v zahranici s tou
v Ceské republice.

Treti teoreticka kapitola diplomové prace se vénovala pedagogické asistenci
v kontextu integrace ainkluze. Tyto pojmy se ¢asto zaménuji, a proto je této
problematice v souvislosti s AP vymezena vlastni kapitola.

V praktické c¢asti se pak autorka pomoci vyzkumného Setfeni, podrobnéji
zaméfila na zjisténi skute¢né role a ¢innosti AP na béznych zadkladnich skolach.

Praktickou c¢ast tvofilo vyhodnoceni autor¢ina dotaznikového Setieni, které slouzilo
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k zodpovézeni vyzkumnych otazek. Dotazniky byly Sifeny mezi asistenty pedagoga,
feditele béznych ZS, ucitele béznych ZS a rodice, ktei maji zkusenost s piisobenim AP.

Vysledky hlavniho vyzkumného Setfeni ptiblizily vnimani role asistenta
pedagoga tediteli a uciteli na stran¢ jedné a rodi¢i na strané druhé. V neposledni fad¢
I dotazovani asistenti svymi zkuSenostmi pomohli zodpovédét jednu z vyzkumnych
otazek, tedy zda jejich napli prace a ptsobeni na skolach odpovida potiebam integrace
a inkluze.

Z vyse uvedeného lze konstatovat, Ze cil diplomové prace byl splnén, vyzkumné
otazky zodpovézeny a na zaklad¢ jejich vyhodnoceni byla vyvozena doporuceni pro
praxi aplikovatelna na vzorek dotazovanych respondentd.

Na zaklad¢ téchto zjisténi autorka potvrzuje, ze role asistenta pedagoga
V procesu integrace, potazmo inkluze, je velmi potfebnd. Ve vétSiné ptipadi ji
shledavaji i dalsi dotazovani aktéti vzdélavaciho procesu jako pfinosnou a nezbytnou
Asistenti pedagoga, ktefi se ucastnili vyzkumného Setfeni, méli potiebné vzdélani a az
na vyjimky vykonavali ndpln ¢innosti, které jsou vymezeny legislativné. Vice nez
polovina dotazovanych AP byla zaméstnana minimaln¢ na poloviéni ivazek vice nez
2/3 asistentti byli zatazeni v platové tiidé, ktera AP umoznuje individualné pracovat
szaky se SVP. Jako nevyhovujici byl autorkou shledan fakt, ze téméf polovina
dotazovanych asistentd neni ptizvana k vytvareni IVP a v dob¢, kdy by mé&li pracovat
S integrovanymi Zaky, supluji za nepfitomné kolegy.

Oblast, ve které se respondenti rozchazeli, byl pohled na integraci a inkluzi.
Jedni ji shledavaji jako pozitivni, souhlasi s ni a hodnoti ji kladn€. Druhou stranu tvofi
odpirci, ktefi si mysli, ze jde o krok Spatnym smérem, na ktery neni Ceské Skolstvi
piipraveno a zakim se SVP jen ublizi. Posledni, nejpocetnéj$i skupinu tvofi
respondenti, ktefi jsou pro integraci a inkluzi, ale jen za splnéni urcitych podminek.
Shoduji se na tom, Ze integrace, poptipad¢ inkluze nejsou vhodné pro kazdé dite, dale
na tom, ze Skoly nejsou pfipraveny materidln¢ a pedagogové vzdélanim. Neékteti se
domnivaji, Ze integrace zakli se SVP piinasi ostatnim détem nepohodli, jini si naopak

mysli, Ze diky tomu se ostatni déti nauci toleranci.
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Priloha ¢. 1 Dohoda o provedeni prace

Stiedisko: 4150

SPP prvek: 81410361

Zdroj: 2
DOHODA O PROVEDENI PRACE
dle § 75 zdkoniku prace

Univerzitou Palackého v Olomouci, K¥izkovského 8, 771 47 Olomouc, 1C 61989592
zastoupenou Doc. Ing. Cestmirem Serafinem, Dr., dékanem PdF UP
(dale jen ,,zaméstnavatel“)
a

Ptijmeni, jméno, titul: ~ Be. Veronika Pozlerova datum narozeni: 16.08.1982

bytem:

(daie jen ,,zaméstnanec™)

uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace:
L Predmét dohody

1. Sjednany druh prace: 1.1.1.3.14 OvéFovatel metodiky prace AP (UP) pro projekt: ,,Systémova podpora
inkluzivniho vzdélavani v CR*, CZ.1.07/1.2.00/43.0003.

Ovéfeni metodik prace asistenta pedagoga. Ukolem pracovnika na této pozici
je ovéfit zadané metodiky ve tiid¢ se Zakem se SVP a nasledné pribézné
zaznamené4vat poznatky z ov&fovani. Zajistuje vyplnéni hodnoticich zavér do
elektronické verze Metodiky, zavére&ného hodnoceni, potvrzeni o poskytnuti
podpory 24k se SVP a zaki ve tiidé — dle pokynii zaméstnavatele. S povinnosti
vypliiovat vykaz préce.

2. Misto vykonu prace: Olomouc

3. Doba, na kterou se-dohoda sjednéva {datum od—-do): $2.81.2015- 28.02.2015

4. Dohodnuty rozsah prace (pocet hodin): 24 hod.

5. Rozvrzeni pracovni doby pro Géely nahrady odmény pii docasné pracovni neschopnosti / karantény
{napt. v pracovni dny denné&hod. od — do, ve dnech v tydnu/meésici od — do aj.):

6. K pievzeti vykonané/ukondené prace je opravnén/a: MICHALIK Jan Doc. PaedDr.Mgr. Ph.D.

IL Vyse a splatnost odmény

Za provedenou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi K¢

B et

(125,-K¢&/hod.)

. 'Odména bude vypiacena JeUNOTAZOVE

N

Odména mize byt pfiméfené snizena, nebude-li odvedena prace odpovidat sjednanym podminkam.

4. Podkladem pro vyplatu odmény je vzdy vykaz o odvedené praci, na kterém zaméstnanec opravnény
k pfevzeti vykonané/ukonéené prace potvrdi fadné vykonanou a pievzatou préci.

Odména podle ujednani odst. 2 tohoto &lanku je splatna jednorazové nebo po ¢astech v nejblizsim
termiitt  vyplat imezd zainSsinavatele po piedani vykazu o odvedend piaci, neni-li v Claiku I
odst. 5 Ostatni ujednani dohodnuto jinak.

6. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze vyplata odmény bude zaslana zaméstnanci na jeden
platebni et wrdeny zaméstnancem v osobnim dotaznikuo, ktery je nezbytnyin dokladem k vzavieni t@to
dohody

LUnULy.
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IIL. DalSi ujednani

1. Zamdstnavatel sc¢ zavazuje vytvéafet zamdstnanci pracovai inky pro fadny a bezpelny vykon,
seznamit zaméstnance pied zapoletim prace s pfedpisy vztahujicimi se k vykonu této prace
a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. Zaméstnanec se zavazuje provadét prace uvedené v této dohod¢ podle pokymit zaméstnavatele, dodrzovat
pravni a vnittni pfedpisy zaméstnavatele vztahujici se k vykonavané praci a predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, s nimiz byl sezndmen.

3. Bude-li zamé&stnanec v souvislosti s vykonem prace podle této dohody vyslan na pracovni cestu, poskytne
mu zaméstnavatel cestovni nahrady v souladu se zakonikem prace a vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.
Pro tento udel se sjednava jako misto pravidelného pracovisté zaméstnance: Olomouc.

4. Nebude-li pracovni ukol proveden ve sjednané dobé podle ¢lanku I odst. 3, je zaméstnavatel opravnén od
dohody odstoupit. Nevytvofi-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni podminky podle ¢lanku IIT odst. 1, je
zaméstnanec opravnén od dohody odstoupit a ma narok na nahradu Skody, ktera mu tim vznikia.
Odstoupeni musi byt ulindno pisemnd a druhd smluvai strand musi byt dorudeno.

5. Ostatni ujednani: Zamé&stnanec souhlasi s tim, ze potvrzeni o zaméstnani, které mu vystavi zaméstnavatel
pii skondeni této dohody, si osobn& pfevezme na personalnim oddéleni zaméstnavatele.

1V. Zavéredna ustanoveni
1. Tato dohoda kon¢i uplynutim doby sjednané v ¢lanku I odst. 3.
2. Tuto dohodu lze zrusit pied uplynutim sjednané doby:
a) pisemnou dohodou obou smiuvnich stran ke sjednanému dni,
b) jednostrannym zrulenim pisemnou vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu
s 15denni vypovédni dobou, ktera zalind dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smluvni
strané,
¢) okamzitym zrudenim dohody, ale jen v pfipadech, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.
Okamzité zruSeni dohody musi byt pisemné.

3. Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance se fidi pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, zejména
zakonikem prace a piedpisy souvisejicimi, zakonem o vysokych S$kolach a vnitinimi piedpisy
zaméstnavatele.

4. Tato dohoda byla sepséna ve dvou vyhotovenich, znichz jedno pfevzal zaméstnanec a jedno
zaméstnavatel.

JNIVERZITA PALACKE'IjO vV oLOMOuUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

771 40 OLOMOUC, Zizkovo nam. 5
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Doc. Ing. Ce Seraﬁ_él, Dr§’ Ing-Paed IGIP
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Uzavieni dohody navrhuje jméno - funkce: podpis: ,’
MICHALIK Jan Doc. PaedDr.Mgr. Ph.D. — feSitel

Vykaz o vykonané prici k jednorazové L'y"platé odmény

Sjednana prace byla provedena v rozsahu (pocet hodin) v kvalité: odpovidajici

MICHALIK Jan Doc. PaedDr.Mgr. Ph.D.

praci pfevzal jméno: " " T



Priloha &. 2 Predvyzkum — Zadost o zodpovézeni

predvyzkumné otazky

Dobry den,

obracim se na Vas, jako na feditele Skoly/ucitele/ rodice s prosbou o pomoc pii mém
pfedvyzkumu, ktery bude slouzit ke zpracovani diplomové prace na téma Asistent
pedagoga v procesu integrace a inkluze.

Studuji magistersky obor specialni pedagogiky na Technické univerzité v Liberci na
prirodovédné-humanitni a pedagogické fakulte.

Sta¢i mi struéné€ zodpovédet tuto otazku:

,,Co (z pohledu reditele; ucitele, rodice) ocekavate, Ze bude asistent pedagoga délat na

vasi skole/ ve vasi tridé/ s vasim ditétem?

Zpracovani odpovédi je anonymni. Cilem mého vyzkumu, je zjistit co Vy jako feditel

Skoly/ ucitel, rodi¢ ocenite, respektive potiebujete, aby AP délal.
Ptipadné odpovédi na dotazy nebo potvrzeni pravdivosti mého tvrzeni poskytne vedouci
mé diplomové prace PhDr. Katefina Thelenova, Ph.D (katerina.thelenova@tul.cz; 485

354 218)

Mnohokrat Vam dekuji za odpovédi a Cas, ktery vénujete mé zadosti.

S ptanim pékného dne Bc.Veronika Pozlerova



Priloha ¢. 3 Predvyzkum — Data od reditelu,

ucitelu a rodicu

REDITELE

Autorka oslovila dvacet feditelt ZS. Skoly byly vybirany podle tfi hlavnich kritérii
(autor¢in ptedpoklad pro zkusenost s AP) — umisténi v krajském mésté, zaméteni, tedy
ZS bézného typu a velikost $koly. Autorka oslovila pét ZS v hlavnim mésté Praha
(Praha 1, 2, 3, 4 a 5), étyfi ZS v Brné, tfi v Usti nad Labem a dvé v Olomouci, Hradci
Kralové, Ostravé a Ceskych Budgjovicich. Velkou roli pro osloveni hrila webova
prezentace Skoly.

Reditelé byli osloveni emailem (viz Pfiloha &. 2 Zadost o zodpovézeni vyzkumné

otazky) a pouze tii feditelé odpoveédeli na predvyzkumnou otazku. A to feditel Skoly

v Brn¢, Ostravé a Prahy 2. Jejich odpovédi vSak byly obsahlé.

Tabulka ¢& 8: Odpovédi Feditelii ZS

Co jako reditel skoly ocekavate od AP?

rozvoj hygienickych navykt zaka

rozvoj Skolnich navykt zaka

individualizovana vychovné-vzdélavaci prace se zaky

prace dle potieb a pokynti ucitele

nacvik problémovych situaci

prace s integrovanymi zaky

préce s ostatnimi zaky (vyucovani a sebeobsluha)

vlastni ptistup k rozvoji zdka

odpovidajici vzdélani

vztah K praci

samostatnost

napliovéni cil SVP

aktivizace pozornosti zaka

predchazeni problémovym situacim v oblasti chovani

spoluprace s vyucujicim

komunikace s rodi¢i - aktualni denni ve $kole

komunikace s rodi¢i - metodickd pomoc s domaci pfipravou

piima pedagogickd ¢innost

socializaci zaka




PEDAGOGOVE

Autorka oslovila celkem tfinact pedagogt, kteti maji zkusenost s AP a integraci zakt se
SVP. Tito ucitelé byli pro piedvyzkum vybrani z diivodu piedchozi spoluprace
s autorkou nebo doporuceni jinych AP, které autorka oslovila. T ucitelé byli vybrani
z libereckych ZS, dva z Jablonce nad Nisou, pét ze zakladni 8koly v Chebu a tfi ze
zékladni Skoly v Praze. Byli po pfedchozi domluvé osloveni emailem (viz Pfiloha
&. 2 Zadost o zodpovézeni vyzkumné otazky) a vsichni na predvyzkumnou otazku

odpoveédéli.

Tabulka & 9: Odpovédi uditelii ZS

Co jako uditel o¢ekavate od AP?

pomoc s organizaci vyuky

prace S pomalej$imi détmi a kontrola jejich ¢innosti

prace se skupinou pomalejSich déti - aktivizovat je k dosazeni jejich maxima

prace se skupinou nadanéjsich déti - kdyz ucitel pracuje s pomalej§imi zaky

piebira roli druhého ucitele béhem prace se dvéma vyrovnanymi skupinami - vystiida se tak
vice déti

prace s détmi mimo tiidu

prace s integrovanymi détmi

prace s pomalej$imi détmi, se zbytkem tridy pracuje ucitel

dodava uciteli 1 détem energii, je vitany element

dozor ptfi mimoskolnich aktivitach (kontrola pii pfesunu, pomoc s organizaci)

ptitomnost AP pomiZze 1épe zvladnout krizovou situaci (dva dospéli, nejsem na to sam)

konzultace ucebniho planu

pomoc pfi vyrob& pomticek na vyucovani

schopnost vysvétlit probiranou latku

odpovidajici vzdélani

kompetentnost

samostatnost

umi zaujmout Zaka k uéeni

aktivizace zaka

znalost détského psychologického vyvoje (jinak se pracuje s ditétem v prvni a jinak v sedmé
tHd&)

0sobnost, autorita

asertivni komunikace s zakem

asertivni komunikace s uéitelem

asertivni komunikace s rodi¢i

¢asova flexibilita

pozitivni pfistup k détem

prijemné, klidné a vyrovnané vystupovani

aktivni pracovni nasazeni

spolehlivost

organizacni schopnosti

schopnost improvizace

dozor nad zaky v ptipadé mého pozdniho pfichodu do hodiny/nutného odchodu z hodiny

loajalnost

kreativita

prace dle pokyni ucitele

pomoc pii vychove a vzdélavani celé tiidy

zaméstnavani hyperaktivnich zaka




pomoc s dozorem

pomoc pii komunikaci mezi zaky; mezi ucitelem a zaky; mezi ucitelem a zdkonnymi zastupci

pomoc pfi sebeobsluze

RODICE

Autorka oslovila celkem pét rodict zaku se SVP, ktefi maji zkuSenost s AP. VSichni tito
rodi¢e maji své déti umisténé na bézné zakladni Skole, kde autorka pracuje. Déti téchto
rodi¢l maji diagnostikovany De¢tsky autismus, ADHD, Aspergeriiv syndrom
a specifické poruchy uéeni. Byli po piedchozi domluvé osloveni emailem (viz Piiloha
&. 2 Zadost o zodpovézeni vyzkumné otazky) a vsichni na predvyzkumnou otazku

odpovédeli.

Tabulka & 10: Odpovédi rodiéi Zikii se SVP

Co jako rodi¢ ocekavate od AP?

kontrola pfipravy na hodinu (pomticky na stole, domaci tkoly, ...)
ujistovat se, zda dit¢ rozumi zadani, textu, ...
dovysvétlovat a procviCovat probiranou latku

vést k samostatnosti

pomabhat, ale neulevovat, aby dité¢ pomoci nezneuzivalo
znat dobfe dité a predvidat jeho reakce a chovani
kontrola zapisu latky do seSitu a domdcich tikold do tkolnicku
pomoc se zvladdnim riznych sociélnich situaci

pomoc se socializaci

pomoc se sebeobsluznou ¢innosti (prevlékani,...)
dohled nad hygienickymi navyky

pravidelny kontakt s rodinou

vzbudit u ditéte zdjem

aktivizovat pozornost zaka

schopnost vzit se do situace ditéte a pomoci mu
prostiednik v komunikaci mezi zaky a uCitelem

pomoc s bezpecnym pohybem po skole

doprovod na skolni akce

privodce Zaka ve Skolnim Zivote

trpélivost

dodavani odvahy, podpora zaka

spravné smérovani pii fesSeni ukoll

kontrola pitného a stravovaciho rezimu

VI



Priloha ¢. 4 Predvyzkum — Informované souhlasy

S vyuzitim vyzkumného rozhovoru

INFORMOVANY SOUHLAS S VYUZITIM
VYZKUMNEHO ROZHOVORU

Zaznamenano pro u¢ely vyzkumného projektu diplomové prace

Asistent pedagoga v procesu integrace a inkluze

Vyzkum probiha pro ulely zpracovani diplomové prace vedené na Technické
univerzité na fakult& pfirodovédné-humanitni a pedagogické v Liberci.

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit jakd je role asistenta pedagoga ve vzd€lavacim

procesu.

Pro G¢ely vyzkumu nejsou dilezité osobni udaje. VSechny vystupy z vyzkumu budou

Dékuji Be. Veropika Pozlerov4
Q/uwﬁlk M

citovany anonymng.

Vedouci diplomové prace

PhDr. Katetina Thelenova, Ph.D.
e-mail: katerina.thelenova@tul.cz
telefon: 485 354 218

Student

Bc. Veronika Pozlerova

email: veronika.pozlerova@seznam.cz

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru pro G¢ely vyse popsaného vyzkumného projektu.

Podpis dotazované osoby: /té{:(é% YTl

Podpis zakonného zastupce: ... /..

V Liberci, dne 23.%. 2ot Q

VII



INFORMOVANY SOUHLAS S VYUZITIM
VYZKUMNEHO ROZHOVORU

Zaznamenano pro ucely vyzkumného projektu diplomové prace

Asistent pedagoga v procesu integrace a inkluze

Vyzkum probihda pro ucely zpracovani diplomové prace vedené na Technické
univerzité na fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické v Liberci.

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit jaka je role asistenta pedagoga ve vzdélavacim
procesu.

Pro ucely vyzkumu nejsou dilezité osobni udaje. VSechny vystupy z vyzkumu budou

citovany anonymng.

Dékuji Zc Veronika Pozleroya

w(w‘lu\//J
Vedouci diplomové prace

PhDr. Katefina Thelenova, Ph.D.
e-mail: katerina.thelenova@tul.cz
telefon: 485 354 218

Student

Bc. Veronika Pozlerova

email: veronika.pozlerova@seznam.cz

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru pro ucely vyse popsaného vyzkumného projektu.

Podpis dotazovan€ osoby: . T Mg
Podpis zakonného zastupce: ........ oo '
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INFORMOVANY SOUHLAS S VYUZITIM
VYZKUMNEHO ROZHOVORU

Zaznamenano pro Ulely vyzkumného projektu diplomové prace

Asistent pedagoga v procesu integrace a inkluze

Vyzkum probihd pro tUely zpracovani diplomové prace vedené na Technické
univerzité na fakulté pfirodovédn&-humanitni a pedagogické v Liberci.
Cilem tohoto vyzkumu je zjistit jaka je role asistenta pedagoga ve vzd€lavacim

procesu.
Pro ucely vyzkumu nejsou dileZité osobni udaje. Viechny vystupy z vyzkumu budou

citovany anonymng.

Dekuji Be. Veronika Pozlgrova
AN
Vedouci diplomové prace
PhDr. Katefina Thelenova, Ph.D.
e-mail: katerina.thelenova@tul.cz
telefon: 485 354 218
Student
Bc. Veronika Pozlerova

email: veronika.pozlerova@seznam.cz

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru pro ucely vy$e popsaného vyzkumného projektu.

Podpis zékonného zastupce: .../ 8 e



Priloha ¢. 5 Predvyzkum — Rozhovor se Zaky se

SVP

Adam

Chlapec s diagnostikovanym  Aspergerovym  syndromem.  Velmi  inteligentni
a premyslivy. S asistentkou pracuje ctvrtym rokem a nyni navstévuje c¢tvrty rocnik ZS.
Neni schopen akceptovat pravidla tridy, je konfliktni, vulgarni a agresivni slovné

| fyzicky, zejména viici své matce, asistentce a spoluzackam.

Autorka: Adame, co si myslis, Ze je prace Tvé asistentky? Co u vas ve tiidé déla?
Adam: Pomahat détem, aby zvladaly ruzny ty situace ve Skole, kdyZz n¢kdo nezvlada,
tak aby, tomu ditéti pomohla.

Autorka: Jaké to je, kdyZ je s tebou Stana (asistentka) ve tiidé? Jak Ti pomaha? Co
spolu délate?

Adam: Tteba .... hlavné v chovani. Zvladat situace. Ale nékdy tieba mi poradi, kdyZ mi
néco nejde.

Autorka: Jaké to je, kdyZ tam neni?

Adam: Lepsi je to se Stanou. Protoze mi pomaha. Tatka fika, ze by bylo lepsi, kdybych
byl hodny, abych nemusel brat praSky. Mamka je rdda, Zze mi piSe do ukolnicku domaci

ukoly a fika ji taky, jak jsem byl ve Skole hodny.

Martin

Chlapec navstévujici 5. rocnik. Diagnostikovanda ADHD, je velmi vytvarné nadany
ainteligentni. '\ hodinach nepracuje, Veskery cas venuje kresleni nebo prdci
s modelinou. Neplni své povinnosti, nenosi domaci ukoly a pomoc asistentek odmita.
V kolektivu déti neni prilis oblibeny. U Martina byla autorka spolecné s kolegyni jako
AP ve skolnim roce 2015/16.

Autorka: Martine, Fekni mi, co myslis, Ze ja nebo Jitka délame? Co je nasSe prace?
Martin: Hlidat mé. Kontrolovat.

Autorka: Rekni mi, jak to vypada, kdyZ ja nebo Jitka jsme s Tebou ve tiidé? Co

délame?



Martin: Hlidate m¢, kdyz nepracuju, tak mi feknete, abych pracoval. Pomahate
| ostatnim. A radite, t€ém co nevédi.

Autorka: A jak to vypada, kdyZ tam ja nebo Jitka nejsme? KdyzZ jsi v lavici sam?
Jaké to je?

Martin: Je to divny. Moc dobry pocit nemam a je mi smutno. Nemam si s kym povidat

a citim se samotny.

Sara

Dévce navstevujici 5. rocnik, ktera ma diagnostikované specifické poruchy uceni —
dyslexii, dysgrafii, dyskalkulii a dyspraxii.Vzhledem ke své nadvize a svéraznému
projevu je casto stredem pozornosti a posméchu spoluzakii. Je velmi nejistd, ale pri
motivaci dosahuje vybornych vysledkii. Navstévuje stejnou tridu jako Martin a je velmi

vdécna za pomoc asistentek a aktivné ji vyZaduje.

Autorka: Saro, co si myslis, Ze ja a Jitka u vas ve ti'idé délame? Co je naSe prace, co
mame délat?

Sara: Pomahat nékterym tém détem, co maji potize. Jakoby jim trochu napovédét,
u n&jakych riznych téch uloh a tak. Obcas néktery véci, co nechdpeme, tak ndm hodné
pomuzete, jako prosté tfeba u matematiky, u testd, u €estiny, u piirodovédy, vlastivédy,
vSech pfedméta si myslim.

Autorka: Jak to vypada, kdyZ jsem ja nebo Jitka u vas ve tfidé? Co piesné délame?
Sara: Sedite vedle nas a radite nam, co mame délat, nebo aspoi napovite, co mame délat
a my to pak pochopime od Vas.

Autorka: A jaké to je kdyZ tam ja nebo Jitka nejsme?

Sara: Hrozny. Hrozny. Hrozny. Styska se nam po vas.

Xl



Piiloha ¢. 6 Dotaznik pro Feditele ZS

Viazena pani teditelko, vaZeny pane tediteli,

jsem studentkou Technické univerzity v Liberci na Fakulté ptirodovédné-humanitni
a pedagogické v magisterském oboru Specidlni pedagogiky.

Timto Vas chci poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a bude slouzit ke
zpracovani mé diplomové prace, kterd se zabyva roli asistenta pedagoga v procesu
integrace a inkluze.

Pokud budete chtit znat vysledky mého Setieni, 1ze je, po jeho skonceni, zaslat na Vas

mail. Zajemci m¢ mohou kontaktovat na e-mailu: veronika.pozlerova@tul.cz.

Dé&kuji za VasSe postiehy a Cas, ktery dotazniku vénujete.

Bc. Veronika Pozlerova

1. VJAKEM KRAIJI SE NACHAZ{ VASE 78?
o Ustecky
e Kralovéhradecky
e Liberecky
e Olomoucky
e Moravsko-slezsky
e Zlinsky
e Jihomoravsky
e Kiraj Vysocina
e Pardubicky
e Stredocesky
e Jihocesky
e Karlovarsky
e Plzensky
e Hlavni mésto Praha
2. MA VASE SKOLA ZKUSENOST S ASISTETEM PEDAGOGA?
e Ano
e Ne (v ptipad¢ zadporné odpovédi, prejdete k otazce €. 9. Dekuji!)
3. ASISTENT PEDAGOGA NA VASI ZS PUSOBI (PUSOBIL) NA:

e 1. stupni

Xl



e 2 stupni
4. ZAMESTNAVATE V LETOSNIM SKOLNIiM ROCE 2016/2017 ASISTENTA
PEDAGOGA?
e Ano
e Ne
5. NAPISTE PROSIM KOLIK NEJVIC ASISTENTU JE (BYLO) NA VASI SKOLE
V PRACOVNIM POMERU.
o 1
e 25
e Vicenez5
6. UVEDTE PROSIM K JAKEMU ZAKOVI JE (BYL) ASISTENT PRIDELEN
(v ptipad¢ vice asistentll, 1ze oznacit vice odpovédi).
e Zak s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu mentilniho postizeni nebo
oslabeni kognitivniho vykonu
e Zik s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu narusené komunikaéni
schopnosti
e 74k s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu poruchy autistického spektra
nebo psychického onemocnéni
e 74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu sluchového postizeni nebo
oslabeni sluchového vnimani
e 74k s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu télesného postizeni nebo
zavazného onemocnéni
e Zak s potiebou podpory ve vzdélavani z diéivodu zrakového postizeni nebo
oslabeni zrakového vniméni
e 74k s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu socialniho znevyhodnéni
7. JAKA JE BEZNA VYSE UVAZKU ASISTENTA PEDAGOGA NA VAS{

SKOLE? (v piipadé vice asistentd, Ize oznaé&it vice odpovédi)

e d00,25
e do00,50
e d00,75
e do01,00

8. PROSIM, ZKUSTE FORMULOVAT TYPICKE CINNOSTI, KTERE ASISTENT
PEDAGOGA VYKONAVA NA VASI SKOLE.



9. CO, Z POHLEDU REDITELE, POVAZUJETE ZA NEJVETSI USKALI PRI
ZRIZOVANI POZICE ASISTENTA PEDAGOGA?
1. Ziskavani financi

Nedostatek uchazeca

Nedostate¢né kvalifikovany personal

> w0

JINE: o,

10. PROSIM UVEDTE, ZDA JE Z VASEHO POHLEDU, V PROCESU INTEGRACE
A INKLUZE POTREBA  NEJAKA ZMENA, KTERA BY
USNADNILA/ZLEPSILA ZRIZOVANI FUNKCE AP.

XV



Priloha ¢. 7 Dotaznik pro pedagogické
pracovniky ZS

Vazena pani ucitelko, vaZeny pane uciteli,

jsem studentkou Technické univerzity v Liberci na Fakulté ptirodovédné-humanitni
a pedagogické v magisterském oboru Specidlni pedagogiky.

Timto Vas chci poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a bude slouzit ke
zpracovani mé diplomové prace, kterd se zabyva roli asistenta pedagoga v procesu
integrace a inkluze.

Pokud budete chtit znat vysledky mého Setieni, 1ze je po jeho skonceni, zaslat na Vas

mail. Zajemci m¢ mohou kontaktovat na e-mailu: veronika.pozlerova@tul.cz.

De¢kuji za VaSe postiehy a ¢as, ktery dotazniku vénujete.

Bc. Veronika Pozlerova

1. V JAKEM KRAIJI SE NACHAZI ZS, VE KTERE PRACUJETE?
e Karlovarsky
o Ustecky
e Liberecky
e Kralovéhradecky
e Olomoucky
e Moravsko-slezsky
o Zlinsky
e Jihomoravsky
e Kraj Vyso€ina
e Pardubicky
e Jihocesky
e Stredocesky
e Plzensky
e Hlavni mésto Praha
2. JSTE UCITEL NA:
e 1. stupni
e 2. stupni
XV



. MATE ZKUSENOST S ASISTENTEM PEDAGOGA?

e Ano

e Ne (v ptipad¢ zadporné odpovedi, prejdete prosim k otazce ¢. 10. Dekuji!)

. PRACUJETE V LETOSNIM SKOLNiM ROCE 2016/2017 S ASISTENTEM

PEDAGOGA?

e Ano

e Ne

. UVEDTE, PROSIM, K JAKEMU ZAKOVI JE (BYL) ASISTENT PEDAGOGA

PRIDELEN (Ize oznagit vice odpovédi).

e Zak s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu mentilniho postizeni nebo
oslabeni kognitivniho vykonu

e 7ak s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu naruiené komunikadni
schopnosti

e 74k s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu poruchy autistického spektra
nebo psychického onemocnéni

e 7k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu sluchového postizeni nebo
oslabeni sluchového vnimani

e 7ik s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu télesného postizeni nebo
zavazného onemocnéni

e 7Zak s potiebou podpory ve vzdélavani z diéivodu zrakového postizeni nebo
oslabeni zrakového vnimani

e 74k s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu socialniho znevyhodnéni

. PRITOMNOST ASISTENTA PEDAGOGA U INTEGROVANEHO ZAKA JE

PRO VAS PRINOSNA ZEJMENA PRI (Ize ozna&it vice odpovédi):

e Podpora koncentrace pozornosti Zaka

e Navraceni zaka k ¢innosti

e Podpora samostatnosti zaka

¢ Individualizovany vyklad

e Pevné vedeni a prace s pravidly

e Podpora pfi manipulaci s pomtckami

e Korekce nevhodného chovani zaka

e Ochrana zaka/zaku pted agresivnim chovanim

e (dlisna prace s zakem od zbytku ttidy

e (Odchod zéaka s asistentem mimo tfidu
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o JING: oo

KONZULTUJETE S ASISTENTEM PEDAGOGA POSTUPY A METODY
PRACE S INTEGROVANYM ZAKEM/ZAKY?

e Ano

e Ne (uved’te prosim divody): .......ccooeiiiiiiiiii

SPOLUPRACUJETE S ASISTENTEM PEDAGOGA PRI VYTVARENI IVP*?

*IVP - individualni vzdeélavaci plan zZdka

9.

11.

e Ano

e Ne (uved’te prosim divody): .......cooviiiiiiiiiii

S JAKYMI LIMITY ASISTENTA PEDAGOGA SE VE VAS[ PRAXI
NEJCASTEJI SETKAVATE? (Ize oznaéit vice odpovédi)

Nedostatek vzdélani

Neprofesionalita

Neznalost specidlné-pedagogické problematiky

Pasivita pfi praci

Absence autority u zaka/zakt

TG

.JAKE CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA BYSTE, KROME PRACE

SINTEGROVANYM ZAKEM, JAKO UCITEL UVITAL(A)? (Lze oznadit vice
odpovédi)

Doprovod na mimoskolni aktivity

Pomoc s vyrobou pomiicek

Uprava tfidy, nastének

Pomoc s dozorem o piestavkach

Dohled nad zaky pfti prechodu z u¢ebny do uc¢ebny, mezi budovami,...

Pomoc s domaci ptipravou zaka

Jiné: o

JAKOU ZMENU BYSTE V OBLASTI VYUZIVANI AP NEJVICE UVITAL/A?
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Priloha ¢. 8 Dotaznik pro rodic¢e zaka se SVP

Vazeni rodicCe,

jsem studentkou Technické univerzity v Liberci na Fakulté¢ ptirodovédné-humanitni
a pedagogické v magisterském oboru Specidlni pedagogiky.

Timto Vas chci poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a bude slouzit ke
zpracovani mé diplomové prace, kterd se zabyva roli asistenta pedagoga v procesu
integrace a inkluze.

Pokud budete chtit znat vysledky mého Setfeni, 1ze je po jeho skonceni, zaslat na Vas

mail. Zajemci m¢ mohou kontaktovat na e-mailu: veronika.pozlerova@tul.cz.

Dé&kuji za VasSe postiehy a Cas, ktery dotazniku vénujete.

Bc. Veronika Pozlerova
1. V JAKEM KRAJI ZIJETE?

e Karlovarsky

o Ustecky

e Liberecky

e Kréalovéhradecky
e Olomoucky

e Moravsko-slezsky
e Zlinsky

e Jihomoravsky

e Kraj Vysocina

e Pardubicky

e Jihocesky

e Stifedocesky

e Plzenisky

e Hlavni mésto Praha

2. MATE JAKO RODIC ZKUSENOST S CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA?

(u vlastniho ditéte)
e Ano
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Ne (v ptipad¢ zaporné odpovedi, prejdéte prosim, k otazce ¢. 10. Dekuji!)

3. KOLIK LET S VASIM DITETEM ASISTENT PEDAGOGA PRACUIJE?

Tento Skolni rok je prvni
1-3 roky
3-5 let

5 a vice let

4. VASE DITE DOCHAZI NA:

1. stupen

2 stupenl

5.V JAKE KATEGORII JE VASE DITE ZARAZENQO?

Zak s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu mentalniho postizeni nebo
oslabeni kognitivniho vykonu

74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu narusené komunikaéni
schopnosti

74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu poruchy autistického spektra
nebo psychického onemocnéni

74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu sluchového postizeni nebo
oslabeni sluchového vnimani

74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu télesného postizeni nebo
zavazného onemocnéni

Zak s potfebou podpory ve vzdélavani z ditvodu zrakového postizeni nebo
oslabeni zrakového vnimani

Zak s pottebou podpory ve vzdélavani z divodu socidlniho znevyhodnéni

6. PRACUJE S VASIM DITETEM VE TRIDE (KROME UCITELE A ASISTENTA
PEDAGOGA) JESTE JINY PRACOVNIK*?
*JINY PRACOVNIK - specidlni pedagog, logoped, thumocnik, osobni asistent, ...

Ne

Ano (prosim specifikujte) ........oovviiiiiiiiiii e,
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7. JAK CASTO SE SETKAVATE S ASISTENTEM PEDAGOGA?

e Kazdy den

e Nckolikrat tydné

e Alespon 1x mési¢né
e Nepravidelné

e Nesetkdvam (uved’te prosim dGvody) ......cooevviiiiiii e,

8. JAKOU FORMOU S ASISTENTEM PEDAGOGA NEJCASTEII
KOMUNIKUJETE?

e Nekomunikuji

e (Osobné

e Telefonicky

e Mailem

e Pisemné v zdkovské knizce, notysku, speciadlnim sesitg, ...

e Jinak (prosim, SpecCifikujte) ...,

9. JE NECO, CO BYSTE RADI ZMENILI VE VZTAHU MEZI VAMI A SKOLOU,
RESPEKTIVE VAMI A ASISTENTEM PEDAGOGA?

10. CO PODLE VAS VYKONAVA ASISTENT PEDAGOGA? (lze oznaiit vice
odpoveédi)

e Podpora koncentrace pozornosti Zaka

e Navraceni Zéka k ¢innosti

e Podpora samostatnosti Zaka Individualizovany vyklad

e Pevné vedeni a prace s pravidly

e Podpora pfi manipulaci s pomiickami Dohled nad pitnym a stravovacim
rezimem

e Pomoc s domacimi ukoly

e Doprovod na mimoskolni aktivity

e V pfipad¢ delsi nemoci zéka, pomoc s ptipravou do Skoly

e Korekce nevhodného chovéani Odlisna prace s zdkem od zbytku tfidy
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e Ochrana zaka, zakt pfed agresivnim chovanim
e Odchod s zdkem mimo tfidu

e Jiné (prosim, specifikujte) .........covvieiiiiiiiiiiiii

11. JAKE VZDELANI BY PODLE VAS ASISTENT PEDAGOGA MEL MIT?

e Zakladni

e Stiedoskolské bez maturity
e StredoSkolské s maturitou
e Vyssi odborné

e Vysokoskolské

12. JAKE JE PODLE VAS FINANCNI OHODNOCENI ASISTENTA PEDAGOGA

(mésicné a Cistého)?

e do05.000,-

e do 10.000,-

e do 15.000,-

e do 20.000,-

vice nez 20.000,-

13. MYSLITE SI, ZE ASISTENT PRACUJE POUZE S DITETEM, KE KTEREMU JE
PRIDELEN?

e Ano
e Ne

14. V PRIPADE, ZE BY VAM BYLA NABIDNUTA MOZNOST, ABY VASE DITE
PRACOVALO S PODPOROU ASISTENTA PEDAGOGA, V JAKYCH
OBLASTECH BYSTE TUTO POMOC UVITALI? (nevypliuji rodie, ktefi maji

s asistentem pedagoga zkuSenost)
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Priloha ¢. 9 Dotaznik pro asistenty pedagoga ze

W

7S

Véazena pani asistentko, vazeny pane asistente,

jsem studentkou Technické univerzity v Liberci na Fakulté pfirodovédné-humanitni
a pedagogické v magisterském oboru Specidlni pedagogiky.

Timto Vas chci poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a bude slouzit ke
zpracovani mé diplomové prace, kterd se zabyva roli asistenta pedagoga v procesu
integrace a inkluze.

Pokud budete chtit znat vysledky mého Setfeni, 1ze je po jeho skonceni, zaslat na Vas

mail. Zajemci m¢ mohou kontaktovat na e-mailu: veronika.pozlerova@tul.cz.

Dé&kuji za Vase postiehy a Cas, ktery dotazniku vénujete.

Bc. Veronika Pozlerova

1. V JAKEM KRAIJI SE NACHAZI ZS, VE KTERE PRACUJETE?

e Karlovarsky

e Ustecky

e Liberecky

e Kréalovéhradecky
e Olomoucky

e Moravsko-slezsky
e Zlinsky

e Jihomoravsky

e Kraj Vyso€ina

e Pardubicky

e JihocCesky

e StredocCesky

e Plzenisky

e Hlavni mésto Praha
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2.JSTE:

e Zena

e Muz

3. KOLIK LET PRACUJETE JAKO ASISTENT PEDAGOGA?

e Toto je prvni skolni rok na této pozici
o 5let

e Savicelet
4. PUSOBITE NA:

e 1.stupni

e 2. stupni
5. JAKE JE VASE NEJVYSSI DOSAZENE VZDELAN{?

e Zakladni

e Stiedoskolské bez maturity
e Stiedoskolské s maturitou
e Vyssi odborné

e Vysokoskolské
6. ABSOLVOVAL(A) JSTE KURZ PRO ASISTENTA PEDAGOGA?

e Ne
e Ano (uvedte prosim jaky akde) ..........oooiiiiiii

7. MATE SPECIALNE PEDAGOGICKE VZDELANI?

e Ne

e Ano (specifikujte prosim)

8. JAKA JE VYSE VASEHO UVAZKU?
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9. VJAKE PLATOVE TRIDE JSTE ZARAZEN(A)

[ ]
© o0 N o o1 b~

10. UVEDTE, PROSIM, K JAKEMU ZAKOVI JSTE, NEBO JSTE V MINULOSTI
BYL(A), JAKO ASISTENT PEDAGOGA PRIDELEN(A) (Ize vybrat vice odpovédi).

e Zak s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu mentalniho postizeni nebo
oslabeni kognitivniho vykonu

e 7ik s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu narusené komunikaéni
schopnosti

e 74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu poruchy autistického spektra
nebo psychického onemocnéni

e 74k s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu sluchového postizeni nebo
oslabeni sluchového vnimani

e Zak s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu télesného postizeni nebo
zavazné¢ho onemocnéni

e Zak s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu zrakového postizeni nebo
oslabeni zrakového vnimani

e 74k s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu socialniho znevyhodnéni
11. MATE SVE VLASTNI A STABILN{ MiSTO VE TRIDE?

e Ano, sedim s zakem v lavici

e Ano, mam ve tfid¢ sviij vlastni stil

e Ano, délim se o stul s ucitelem

e Ne, celou hodinu se pohybuji po tiidé

e Jiné (specifikujte prosim) ..........ccovviiiiiiiiiiiiii e

12. SJAKYMI ZAKY VE TRIDE PRACUJETE?
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e Pouze s zakem, ke kterému jsem ptidélen(a)
e Se vSemi integrovanymi zaky

e Podle potieby se vSemi zaky ve tfid¢

13. PUSOBI S VAMI VE TRIDE, KROME UCITELE, JESTE DALSI
PRACOVNIK*?
*DALSI PRACOVNIK - specidlni pedagog, logoped, skolni asistent, dalsi asistent pedagoga,

tlumocnik, osobni asistent, ...

e Ne
e Ano (prosim specifikujte): ........ooviviiiiiiiiiii i

14. ZUCASTNUJETE SE PEDAGOGICKYCH PORAD?

e Ano, pravideln¢
e Ano, vyjime¢né

e Ne (uved’te prosim divody) .........ocoiiiiiiiiiiii
15. ZUCASTNUJETE SE TRiDNICH SCHUZEK?

e Ano, vzdy

e Ano, vétsinou (2-3x do roka)

e Ano, ziidka (1-2x do roka)

e Nikdy (uved'te prosim divody) .......ccoviiiiiiiii

16. KONZULTUJETE S OSTATNIMI CLENY PEDAGOGICKEHO SBORU
POSTUPY A METODY PRACE S ZAKEM SE SVP*?

*ZAK SE SVP - zdk se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

e Ne

e Ano (uvedte prosim skym ajak) .........ooooiiiiiiiiiiiii e

17. KONZULTUJETE SVOU CINNOST (POSTUPY, METODY PRACE, PRIPADNE
PROBLEMY, ...) SE SKOLSKYM PORADENSKYM ZAR{ZEN{M*?
*SKOLSKE PORADENSKE ZARIZENI - Pedagogicko-psychologickd poradna, Specidlné-

pedagogickeé centrum, ...

e Ano, v pfipadé potfeby kontaktuji Skolské poradenské zatizeni
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® Ano, pfi navstéveé pracovniki poradenského zatizeni na nasi Skole

e Ne (uved’te prosim d0vody) .........ooeviiiiiiiiiiiii e,

18. PODILITE SE NA SESTAVOVANI IVP INTEGROVANEHO ZAKA?

IVP - individualni vzdélavaci plan

e Ano, vypracovavam jej cely sam (sama)
e Ano, radim s metodami a postupy

e Ne (uvedte prosim divody) ......cooeviiiiiiiiiii

19. SUPLUJETE ZA NEPRITOMNE UCITELE?

e Ano, pouze v dobé¢, kdy nepracuji s integrovanym zakem (zaky)
e Ano, i v dob¢, kdy bych mél(a) pracovat s integrovanym zakem (zaky)
e Ne

20. JAKE CINNOSTI, KROME PRACE S INTEGROVANYMI ZAKY, V RAMCI

VASI PROFESE JESTE VYKONAVATE? (Ize vybrat vice odpovédi)
*NESTANDARTNI KOMPENZACNI POMUCKY - Pichtiiv psaci stroj, invalidni vozik,
naslouchadlo, ...

e Doprovod na mimoskolni akce

e Individudlni prace s Zdkem (zdky) mimo tiidu

e Dohled o prestavkach Prevadéni zakl mezi tfidami, budovami, ...

e Reseni konfliktnich situaci mezi zaky

e Spoluprace s ucitelem na ptipravé vyuky

o Komunikace s rodinou zéka (zaki)

e Manipulace s nestandardnimi kompenza¢nimi pomutickami*

e Pomoc s hygienou (myti rukou, hygiena po jidle, dopomoc na WC, ...)

e Pomoc se sebeobsluhou (oblékani, obouvani, pomoc s piipravou svaciny na
lavici, podavani potravy,...)

e Zdravotni sluzby (aplikace injekénich stiikacek, podavani 1ékti, méfeni hladiny
cukru pfi diabetu, ....)

0 DAl

21. KDYBYSTE MEL(A) JEDNOU VETOU VYSTIHNOUT JADRO SVOJi PRACE,
CO BYSTE NAPSAL(A)?
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23. SVUJ VZTAH S KOLEGY BYSTE CHARAKTERIZOVAL(A) JAKO:

e Spise pratelsky (s veétSinou si tykam)

e SpiSe profesni (s vétSinou si vykdm)
24. PROSIM KRATCE POPISTE SVUJ PRINOS PRO INTEGROVANE DITE.
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