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Rizikové skupiny na trhu prace v Karlovarském kraji
Abstrakt

Téma diplomové prace je zaméfeno na rizikové skupiny na trhu préace
v Karlovarském kraji, zamétujici se na lidi se stfednim a zakladnim vzdélanim. Prace je
rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti jsou definovany zakladni pojmy spojené s nezaméstnanosti, jSOU
v ni vymezeny hlavni hlediska, ktera jsou spojena s témito pojmy. Tato Cast proto tvoii
teoreticky rozsah pro praktickou cast.

V praktické ¢asti této prace je prezentovan Karlovarsky kraj s jeho sousednimi kraji,
kde je sledovan vyvoj nezaméstnanosti a celkového zastoupeni lidmi se stfednim a
zakladnim vzdélanim na uradech prace v krajich. Karlovarsky kraj je nasledné porovnavan
se sousednimi kraji. Zaroven byl v Karlovarském kraji proveden prizkum zaméteny na lidi
se sttednim a zdkladnim vzdélanim

V zavéru prace jsou shrnuty vysledky a posouzena ziskand data, celkové srovnani a
postaveni Karlovarského kraje s jeho sousedy a navrzena doporuéeni na fesSeni, ktera by
mobhla pfispét ke zlepSeni situace pro lidi se sttednim a zdkladnim vzdé&ldnim na trhu prace

v Karlovarském kraji.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, vyvoj nezaméstnanosti, zastoupeni na ufad¢ prace, urad
prace, lidé se stfednim odbornym vzdélanim, lidé s vyu¢nim listem a lidé se zakladnim

vzdélanim, Karlovarsky kraj, rizikové skupiny, rekvalifika¢ni kurzy.



At risk groups in the Karlovy Vary Region labour market
Abstract

The topic of this master thesis is focused on risk groups on the labour market in the
Karlovy Vary Region, focusing on people with secondary and basic education. This thesis
is divided into two parts, theoretical and practical.

The theoretical part defines the basic concepts and their connection to
unemployment, putting forward the main aspects which are associated with these concepts.
This part forms the theoretical scope for the practical part.

In the practical part of this thesis, the Karlovy Vary Region is presented and
contrasted with its neighbouring regions with a particular focus on the development of
unemployment and the total share of people with secondary and basic education registered
at regional labour offices. At the same time, a survey focusing on people with secondary and
basic education was carried out in the Karlovy Vary Region.

The conclusion summarizes the results and assesses the obtained data from the
selected regions; these are subsequently compared and contrasted. This part also includes
recommendations for solutions that could contribute to the improvement of the situation for
people with secondary and basic education on the labour market in the Karlovy Vary Region.

Keywords: Unemployment, development of unemployment, representation at the labour
office, labour office, people with secondary vocational education, people with vocational
certificate and people with basic education, Karlovy Vary Region, risk groups, retraining

courses.
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1 Uvod

Trh prace je zdkladnim mechanismem v ekonomice pro pierozdéleni pracovnich sil ve
stat€. Dochazi zde ke stietu nabidky a poptavky po praci a snaze trhu o to, aby tyto faktory
byly vrovnovaze. S trhem prace je soucasné spojena nezaméstnanost, ktera je stale
povazovana za jeden z problému soucasné spole¢nosti. Nezaméstnanosti muze byt dotcen
kazdy Clovék. Nezaméstnanost je jednou ze zakladnich stresovych velicin, ktera nejen
fyzicky, ale i psychicky ovliviiuje zdravi a zivotni styl nejen jedince, ale i jeho Sirsi socialni
kontext (rodina, ptatelé apod.) Zaméstnani dava lidem pocit sebeuspokojeni, seberealizace,
materialni zdzemi ale 1 pocit, ze je Clovek spoleensky uzite€ny. Na trhu prace se vSak
objevuje velky pocet takzvanych rizikovych skupin, které jsou na trhu prace v nevyhodné
pozici.

Tato diplomova prace se bude zamétovat prevazné na lidi se zakladnim a se stfednim
vzdélanim v Karlovarském kraji. Velké mnozstvi lidi, ktefi po ukonceni zékladniho vzdélani
¢i stfedniho vzdé€lani se ocitnou na trhu prace rezignuje na dalsi vzdélavani. Dtvodi muize
byt celd fada, od nechuti dale se vzdé€lavat az po orientaci na jiné cile, které se jim v daném
okamziku zdaji byt vyhodnéjsi nebo atraktivnéjsi. Zakladani rodiny, zaloZeni vlastni firmy,
ziskani jinych zkuSenosti bez vyuZiti studia, jsou zminovany pravé témito lidi jako
nejcastej$i divody. Samostatnou skupinu tvoti lidé, kteti se nedobrovolné ocitnou na trhu
prace a nemohou se dale vzd¢€lavat, at’ uz proto, Ze naptiklad nemohou studovat z rodinnych
diivodu, nemaji finance nebo je na prekazku dalsiho studia télesny nebo psychicky handicap.
Jakmile se tito lidé zacinaji zajimat a hledat pracovni Gvazek, nardzi vétSinou na problémy
ze strany zaméstnavateli. Ti se obavaji je zaméstnat proto, ze je hodnoti jako malo zkusené,
nedostateéné kvalifikované, piipadné nekompetentni proto, aby byli schopni plnit slozit&jsi
pracovni tkony, ptfipadné je pracovni naroky budou frustrovat do té miry, Ze hrozi jejich
fluktuace. Existuje také obava, Ze tato skupina zamé&stnanct nebude chtit ziskavat nové
zkuSenosti a ucit se novym vécem Vv ramci firemnich rekvalifikacnich kurz. Pro
zamestnavatele jsou brani jako vysoce rizikova investice, ktera by se jim nemusela vyplatit.
Lidé se stfednim a zékladnim vzdélanim proto vétSinoveé patii mezi nejveétsi skupinu
nezaméstnanych osob bez ohledu na veék. Velka cast lidi se ocitla na trhu prace v roli
nezaméstnanych, a to z diivodu nedostatecné kvalifikace. Portfolio profesi se v disledku
technického rozvoje radikdlné zménilo, fada oborl zanikla, pro nové vznikajici pracovni

pozice pak zejména osoby ve véku 40+ postradaji adekvatni kompetence.
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Nezaméstnanost v Ceské republice se projevovala dlouhodobg, i kdyz formélné se u
nas objevila az na zacatku 90. let 20. stoleti. Diky pfedchozimu rezimu nezaméstnanost
v Ceskoslovensku az do roku 1989 formélné neexistovala. Dle tehdejsich zakont musel
kazdy obc¢an pracovat a ti, co nepracovali, byli brani jako pfizivnici. Pad komunismu, vstup
CR do Evropské unie a zejména ekonomicka krize v roce 2008 akcelerovala nezaméstnanost
jako nikdy predtim. Jeji hodnoty dosahly v dasledku ekonomické krize vysokych hodnot
v kontrastu k situaci, ktera nastala po vstupu do EU, kdy se naopak nezaméstnanost
snizovala. V soucasnosti je stav na trhu prace a v nezaméstnanosti diametralné odlisny.
Rekordné nizk4 nezaméstnanost a pocet nabizenych volnych pracovnich mist je mnohem
vEtsi nez celkovy pocet téch, kteti se o praci uchazi.

Karlovarsky kraj je nejzapadnéj$im krajem a zaroveii nejmensim krajem Ceské
republiky. Co do poctu obyvatel, tak i co do vzdélanosti a ekonomické sily kraje, je
povazovan za nejslabsi ¢lanek ze vSech administrativnich Gzemnich celkt. Vzhledem
k t¢émto nepfiznivym charakteristikim povazuji za dulezité analyzovat soucasnou situaci
Z hlediska demografického a zejména ekonomického a pokusit se definovat alespon nékteré

z faktort, které se na tomto negativnim stavu podili a ptipadné naznacit mozna feSeni.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem této diplomové prace je komparace Karlovarského kraje s Usteckym,
Plzenskym a StiedoCeskym krajem z hlediska moznosti uplatnéni osob, které jsou
zahrnovany do tzv. rizikovych skupin vzhledem k jejich ispé$nosti na trhu prace
V jednotlivych regionech.

Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou, kdy cilem teoretické ¢asti
je vymezeni pojmil souvisejicich strhem prace, nezaméstnanosti a s rizikovymi
skupinami na trhu prace. Teoretickd cast slouzi jako podklad pro vypracovani
praktické ¢asti.

Prakticka ¢ast vychazi z celkového poétu nezaméstnanych Vv jednotlivych
regionech se stifednim a zakladnim vzdélanim s cilem specifikovat pfi¢iny a dusledky
aktualniho stavu. Zvlastni akcent bude vénovana situaci v Karlovarském kraji a
porovnani jednotlivych parametri s kraji ostatnimi. Dal§im cilem bude zjisténi vyvoje
poctu nezaméstnanych se stfednim a zékladnim vzdélanim v letech 2005 az
2018/2019. Nasledné¢ se budou zjistovat faktory, které ovliviiuji pocet
nezaméstnanych se strednim a zakladnim vzdélanim. Ze vSech téchto ziskanych

praktickych zkuSenosti budou poté vyvozeny zavéry.

Metodika

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zpracovana pomoci deskriptivni metody,

za pomoci odborné literatury, odbornych internetovych zdroji a védeckych ¢lank.
Veskeré vyuzité zdroje jsou uvedeny na konci prace v seznamu zdrojii. Pomoci téchto
zdroji jsou vysvétleny zakladni pojmy s danou problematikou jako: trh prace, nabidka
a poptavka po praci, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, vliv stitu na
nezameéstnanost, rizikové skupiny.

V praktické ¢asti je vyuzitd metoda Casovych fad, diky které je zndzornén

vyvoj ekonomickych hodnot v ¢ase. Tyto data jsou déale upravena pomoci grafi a

tabulek pro lepsi interpretaci. Dale je vyuzita metoda komparativni pro porovnavani

hodnot a situace v Karlovarském kraji s hodnotami a situacemi v dalgich krajich CR.

Analyza je vyuzita K rozebrani jednotlivych vlastnosti, vztahd, faktort jiz zjisténych
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hodnot. Syntéza pomuize k vysvétleni a znadzornéni jednotlivych informaci, jez byly
diive zndmé.

Prakticka ¢ast se pfevazné zamétuje na lidi se zdkladnim a stfednim vzdélanim
v Karlovarském kraji. Pro zpracovani této ¢asti budou vyuzity rizné odborné ¢lanky,
literatura, statisticka data a také dotaznikové Setfeni. Kvantitativni vyzkum bude

proveden pomoci metody dotaznikového Setieni. Pro vyzkum budou vyuziti obyvatelé

Karlovarského kraje.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace se podoba trhu se statky a sluzbami, avsak tento trh se zcela povahoveé lisi.
Nebot’ prace patii mezi vyrobni faktory v ekonomice (prace, puda kapital) a prace je tedy
pfedmétem obchodu a prodeje. Na trhu prace se stfetdva nabidka prace (lidé, ktefi nabizeji
své sluzby, hledaji praci), dale poptavka po praci (vlady, firmy, organizace, hledaji
zaméstnance) a cena prace —mzda za odvedenou praci. Prace zde ma jinou povahu nez zbozi.
Specifi¢nost prace je, Ze je vykondvand lidmi a s nimi propojena. Na trhu prace se nekupuji
lidé, ale nakupuji se jejich sluzby anebo jsou najimani na praci. *

Presto je trh prace komplikované misto, kde kazdy pracovnik nabidne své sluzby,
pfijme praci a proda své sluzby za vydélek. Tato transakce neni vSak jedina, nebot
pracovnici se dale zajimaji o rlst své mzdy, vyhody penéZzité a nepenézité, riziko zdravotni
i psychické, bezpeénosti, své nové spolupracovniky atd. 2

Lidé jsou jedine¢ni na trhu prace, nebot’ kazdy ma jiné schopnosti, talent, nadani.
Kazdy ma jiné Zivotni a pracovni zkuSenosti. Cim jsou lidé zkusengjsi, tim lepsi maji

vyhlidky na trhu prace. 3

3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace znamena pocet pracovniku, ktefi jsou v ekonomice k dispozici nebo
celkovy pocet odpracovanych hodin v organizacich, ve vladdach, firméach, farmach c¢i
neziskovych instituci. Nabidka prace znamena volbu pro spotiebitele mezi volnym case a
mzdou, za kterou si nakoupi zbozi a sluzby. Porovnava uzitek z téchto dvou faktort a kolik

musi byt obétovano ¢asu, aby mohl nabizet vice prace.

1 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999. str. 7

2 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: Oeconomica, 2006. str. str. 9

3 BROZOVA, Dagmar. Spole¢enské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). str. 9
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Obrazek 1 K¥ivka nabidky prace

L

Zdroj: JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
Narodohospodaiska fakulta, 1999. str. 8

Pokud mzda za hodinu nartsta, nabizi spottebitel vice prace — kazda dalsi prace ptinasi
vétsi mzdu (dichod). Pokud naroste mzda, 1idé nakonec také snizuji pocet odpracovanych
hodin ve prospéch volného ¢asu — nabidka klesa (diichodovy efekt). Pokud jsou hodinové
mzdy nizké, lidi nabizi vice prace, potifeba odpracovat vice hodin — nabidka roste (substitu¢ni
efekt). Nabidka prace ma nékolik determinantii, které ji ovliviiuji: realnd mzda, jméni
(celkovy majetek), mimopracovni piijmy, demograficky rozvoj, irokova mira, spoleCenské
tradice a mira ekonomické aktivity obyvatelstva (tj. pomér mezi pracujicim obyvatelstvem

a celkovym podétem obyvatelt). 4

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je zcela zavisla na poptavce spotrebitelti po urc¢itém zbozi, findlnich
statcich, kdy tyto statky/zbozi jsou vyrabény za pomoci prace. ZvySeni spotiebitelské
poptavky navySuje poptavku firem po préaci. Firmy chtéji dosdhnout co nejvyssiho zisku.
Poptavka je stanovena meznim produktem prace. Firmy budou nabizet praci do té doby,

dokud budou ptijmy z mezniho produktu vyssi nez ndklady investovani

4 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: Oeconomica, 2006. str. 17-19
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do mezniho produktu. Firma zvysi/snizi poptavku po praci do té doby, kdy pfijem z mezniho
produktu bude vyrovnan se mzdovou sazbou. Poptavka po praci je vytvafena pomoci
mnozstvi vyrobnich faktort a jejich vzajemného poméru. Kfivka poptavky po praci je tedy
ztotoznéna s kiivkou piijmu z mezniho produktu. °

Obriazek 2 Poptavka po praci

MEPL=MFCL =w

W

MFCL

MEPL=MPPFL *P

MEPL=D

T T
L.

Zdroj: JIROVA, H. Trh préce a politika zamé&stnanosti. Praha: Vysoka kola ekonomicka,
Narodohospodarska fakulta, 1999. str. 10

3.1.3 Rovnoviaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace nastdva v momentu, kdy nabidka po praci a poptavka po
praci jsou vyrovnany. Zaroven kazda z téchto stran reaguje na cenu za praci — mzdu. °

Bod E ptedstavuje rovnovahu na trhu prace.
Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

Prebwtek L

MNedostatek L

Dy

-

Zdroj: JIROVA, H. Trh prace a politika zamé&stnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
Narodohospodaiska fakulta, 1999. str. 10

5 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: Oeconomica, 2006. str. 13-16

8 JIROVA, H. Trh prace a politika zamé&stnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999. str. 10
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V bodg¢, kde se protina nabidka po praci a poptavka po pracovnich mistech, 1ze mzdu
nazvat jako ,,rovnovaznou mzdu® (wWE). Pfi nartistu mezd by se navysil pocet pracovniku na
trhu. Zaroven by se zvysil 1 pocet nezaméstnanych na trhu. Kfivka od bodu (w2) do bodu
(D) je pocet zaméstnanych, dale kiivka od (DI) do (Sl) je nedobrovolna nezaméstnanost.
Kitivka od (Sl) do (L) znazoriiuje dobrovolnou nezaméstnanost. Zvysend mzda vytvari vice
kvalifikovanych pracovnikti na trhu prace, avSak pocet pracovnich mist na trhu se snizuje
(velké mnozstvi kvalifikovanych na trhu, firmy si vybiraji ty nejkvalifikovanéjsi a
nejzkusenéjsi). Tato nezaméEstnanost ma negativni vliv na mzdy, které se posléze navrati na
hodnotu rovnovazné mzdy.

Pokud by mzda byla niz§i, nez rovnovazna mzda (wl), zapficinilo by to vznik
nedostatku prace. Zaméstnanci by nebyli schopni nalézt pracovni silu pro volnd pracovni
mista na trhu préce. Pokud by zaméstnanci nezvedli zpét mzdu z (wl) na (wWE), mohl by

tento stav trvat na neomezenou dobu.’

3.1.4 Problematika trhu prace

Trh prace je v praxi rozdilny nez jak se popisuje v teorii. Je ovliviilovan n¢kolika
faktory, kdy tyto faktory maji pozitivni ¢i negativni efekt na fungovani trhu prace. Trh prace
je institucionalizovan a podléhd postupim a opatfenim, které vytvaii stat, odbory ¢i
zaméstnanci a zaméstnavatelé.

Mzda na trhu prace je nepruzna, nebot’ nereaguje na nabidku a poptavku po praci tak,
jak by méla, a tedy reguluje pracovni trh pouze do urcité miry. Je né€kolik diivodl a pficin
chovani mzdy na trhu prace. Naptiklad zamé&stnavatelé nebudou snizovat mzdy, nebot’ by
tim porusovali mzdové relace mezi pracovniky. Zaroven zaméstnavatelé nechtéji propoustét
zaméstnance a najimat nové, nebot’ to jsou pro né vysoké néklady. Dale zamé&stnanci nechtéji
souhlasit se snizenim mzdy, pokud nevidi, Ze 1 v ostatnich firmach a odvétvich se snizuje
mzda. Pokud budou o¢ekavat, Ze se mzda bude snizovat v budoucnu i v ostatnich odvétvich,

budou souhlasit se sniZenim mezd. Firmy najimaji mnoho zaméstnancti na zakladé¢

dlouhodobych kontraktd se stanovenou mzdou. Tento fakt pak nésledné neodrazi

7 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999. str. 11

19



prebytky/nedostatky na trhu prace. Mzdové tarify maji také negativni efekt na trhu préce,
nebot’ zlstavaji stabilni b&hem ménicich se podminek na trhu prace.®

Strnulost nabidky prace je projev institucionalizace trhu prace, (Jirova, 1999, s. 12)
lidé si mohou volit, jaké zaméstnani si vyberou. Zda plny uvazek, byt nezaméstnany,
castecny uvazek, vedlejsi pracovni pomér atd. Strnulost poptavky po praci navazuje na
strnulost nabidky po praci. Firmy jsou omezeny v rozhodovani kolektivnimi smlouvami,
pracovné-pravnimi normami a trznimi vlivy. Firmy si chtéji udrzet kvalifikované, zkusené
zaméstnance, coZz muze vést k umelé zaméstnanosti, jez vede k nad efektivni uroven. Statem
dana minimalni mzda ovliviiuje nabidku prace, nebot’ stat umé¢le nastavuje povinnou mzdu
a tim ji negativné ovliviuje. °

Jelikoz trh préce je silné segmentovan na nckolik druht, primarni x sekundarni a
zarovei interni x externi. Mlze vznikat pfezaméstnanost na jednom trhu a nezaméstnanost
na druhém trhu, nebot’ jeden trh nema dostateCny pocet kvalifikovanych zaméstnanci,
zatimco druhy trh ma pfili§ mnoho zameéstnanct.

Trh prace je tedy regulovanym trhem administrativné, pfevazné statem, a proto je
také byrokratickym trhem. (Jirovd, 1999, s. 12) Tyto faktory jej negativné ovliviwuji, proto

neni dokonale konkuren¢ni trhem, spise nedokonale konkuren¢nim trhem.

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se nachazi v ekonomice jako stav, kdy ¢ast pracujicich, kteti by
chtéli pracovat a aktivné hledaji zamé&stnani, nejsou zaméstnani. Nezamé&stnanost je vaznym
symptomem naruseni rovnovahy v ekonomice Existuje nékolik podminek a definic pro lidi,

aby byli povazovani za nezaméstnané. Patii mezi né& napiiklad: °

o Byt star$i patnacti let (horni hranice neni stanovena)
. Byt bez pracovniho uvazku €1 nebyt sebe zaméstnani
. Aktivné hledaji nové zaméstnani (pomoci fadu prace, soukromé

agentury, které zprostiedkuji praci ¢i hledaji pfimo sami)

8 JIROVA, H. Trh préce a politika zam&stnanosti. Praha: Vysoké 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999. str. 11

9 SIROVATKA, Tomas a Petr MARES, ed. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova
univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

10 BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav a STARA Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014. 140 s.

20



o Jsou ptipraveni okamzité nastoupit do nového zamestnani ¢i

sebe zaméstnani (nebo nejpozdéji do ¢trnacti dnti).

Pokud tyto osoby nespliuji alespon jednu z téchto podminek, nelze je povazovat za
nezamestnané ¢i jako ekonomicky neaktivni osoby.

Pravni ¥ad Ceské republiky zaruduje lidem moznost pracovat, kde si sami zvoli.
Vsechny fyzické osoby maji pravo zvolit si zaméstnani, které budou vykonavat na tizemi
Ceské republiky (Dale jen CR). Druha moznost je zabezpeéit si zaméstnani mimo tzemi CR,

v zahrani¢i. 1

3.2.1 Rozdéleni obyvatelstva

3.2.1.1 Ekonomicky aktivni lidé

Existuji dva typy ekonomicky aktivnich obyvatel:

Zaméstnani — lidé, ktefi jsou star$i patnacti let a vykonavaji placené zaméstnani, jsou
sebe zaméstnani ve svém podniku anebo jsou soucésti ozbrojenych slozek statu. Zaroveii do
této skupiny patii lidé, ktefi jsou nezaméstnani, a to z diivodu: nemoci, jsou na matetské
dovolené, v pracovni neschopnosti. Dale jsou zde lidé, ktefi jsou nuceni byt v zamé&stnani na
zkraceny uvazek. 12

Nezamé&stnany — patii sem lidé, ktefi nemaji zaméstnani. Zaroven aktivné hledaji

nové zamé&stnani a byli by ochotni nastoupit v co nejkratsi dobé.

3.2.1.2 Ekonomicky neaktivni lidé

Tito lidé jsou vétSinou mladi 1idé, ktefi nedovrsili patnécti let, nezletilé déti, dichodci
nebo lidé starsSi Sedesati Ctyt let. Zaroven mezi né patii lidé, ktefi jsou starSi patnacti let a
mladsi Sedesati Ctyt let, v produktivnim v€ku jsou, avSak nehledaji nové zaméstnani a jiz se
vzdali moZnosti hledat nové zaméstnani. Dale sem patii jeSt€¢ studenti ¢i muZzi/Zeny

v domécnosti. 13

11 Ustanoveni § 11 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

12 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. Psyché (Grada), 65-66 s.

13 BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav a STARA Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2014. 141 s.
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3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Neexistuje pouze jedna nezaméstnanost, jeden druh, avsSak je nékolik druhi. Tyto
jednotlivé druhy nezaméstnanosti vznikaji za riznych podminek. Proto je nezaméstnanost

rozdélena do nékolika druhu:

3.2.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Je druh nezaméstnanosti, kdy na trhu prace je dostatek volnych pozic pro
nezaméstnané. Avsak lidé odmitaji pracovat a radéji zlstanou nezaméstnani. Je mnoho
divodu, pro¢ lidé zustanou dobrovolné bez prace, at’ je to pfili§ nizkd nabizena mzda,

preference volného ¢asu pied zaméstnanim &i vyuZiti riznych finanénich dotaci a davek. 4

3.2.2.2 Nedobrovolnd nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost nastava, kdyz je velky pocet pracovnikii, co shangji zaméstnani

a na trhu préace je zarovefi po¢et pracovnich mist pfili§ maly.2®

3.2.2.3 Frikéni nezaméstnanost

Je typem nezaméstnanosti, ktera vznika v disledku opakujiciho se pohybu lidi mezi
pracovnimi uvazky a misty pobytu. Jsou to lidé, kteti byli naptiklad propusténi z pracovniho
uvazku, dobrovolné opustili své zaméstnani kviili zméné svého pobytu. Tato nezaméstnanost

neni negativni, predpoklada se, Ze nezaméstnani v nejblizsi dobé najdou zaméstnani.®

3.2.2.4 Strukturalni nezameéstnanost

Je propojena s poruchami v odvétvich a rekvalifikaci nezaméstnanych osob. Jeji
pric¢inou je utlum v odvétvi a rist v jiném odvetvi. Mé za nésledek zvySeni nezaméstnanosti
V jednom odvétvi a zaroven zvySeni poctu pracovnich mist v druhém odvétvi. Disledkem

toho je potieba piekvalifikovat nezaméstnané pro vstup do jiného odvétvi.t?

14 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 65-66 s.

15 BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav a STARA Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cendk, 2014. 145 s.

18 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. Psyché (Grada), 66 s.

17 BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav a STARA Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2014. 145 s.
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3.2.2.5 Cyklick4 nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je opakujici se v cyklech, je propojena s ristem a poklesem
vykonu v ekonomice. Je spjata s poklesem agregatni poptavky v ekonomice. Avsak neni

povazovana za zavazny problém v ekonomice.

3.2.2.6 SezOnni nezameéstnanost

Je propojena se sezonnosti v dané ekonomice. Nejvétsi vykyvy jsou po zimnich a

letnich sezonéch, kdy je tato nezaméstnanost vysoka. Béhem letnich a zimnich sezon je tato

hodnota nizsi. 1°

3.2.3 Vypocet nezaméstnanosti

Existuji dva vypocty pro nezaméstnanost: Prvni — Obecnd mira nezamé&stnanosti a

druhy — Podil nezamé&stnanych osob.

Podil nezaméstnanych osob:

u= dosazitelni uchazec¢i o zamé&stnani evidovani na Utadu prace ve véku 15-64 let

pocet obyvatel ve véku 15-64 let

V tomto vypocCtu jmenovatel obsahuje vSechny obyvatele v daném véku at

ekonomicky neaktivni tak i aktivni.?

Obecna mira nezaméstnanosti:

u= nezaméstnany x 100
ekonomicky aktivni obyvatel + nezamé&stnany

Mira nezaméstnanosti vyjadfuje procentualni podil nezaméstnanych na ekonomicky

aktivnich lidech. 2

18 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. Psyché (Grada), 67 s.

19 SIROVATKA, Tomas a Petr MARES, ed. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova
univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

2 Mgr. Dalibor Holy. Zména vypoétu ukazatele registrované nezaméstnanosti. Cesky Statisticky Utad.
[online]. 7. 11. 2012 [cit. 2016-12-07]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane_nezamestnanosti20121107

2BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav a STARA Dana. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014. 150 .
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3.2.4 Statni politika zaméstnanosti

Kazda vlada/stat se zaméiuje na politiku zaméstnanosti a zahrnuje ji do svych
politickych, ekonomickych cili, tak 1 do svého rozpoc¢tu. Hlavnim udélem politiky
zameéstnanosti je prispivat k podpotfe rovnovahy na trhu prace a soucasné ke snizovani
nezaméstnanosti. Je to soubor opatteni, kterd upravuji jedine¢né situace na trhu prace. Tento
soubor opatfeni je vétsinou vyhlasovan vladou dané zemé. Cilem této politiky je: 2

e Dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
e Produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil
e Zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani
Dale by se méla alespon podilet na:
= Piipravé adaptabilnich pracovnich sil
= Rozvoji infrastruktury trhu prace
= Vytvafet podminky pro mobilitu pracovnich sil a dalsi

Statni politika zaméstnanosti se d€li na dva druhy, aktivni politika zaméstnanosti a
pasivni politika zaméstnanosti. Je vykonavana dvéma organy:

1) Ministerstvo prace a socialnich véci

2) Uzemni organy prace — Utad préace

3.2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smétujicich k zajiSténi maximalni
mozné tirovné zaméstnanosti.?® K tomuto titkonu jsou vyuzivany néstroje, zejména:?*

a) Rekvalifikace

b) Investi¢ni pobidky

C) Vefejné prospésné prace

d) Spolecensky tcelna pracovni mista

e) Pieklenovaci ptispévek

f) Prispévek v dob¢ ¢aste¢né nezameéstnanosti

g) Piispévek na zapracovani

h) Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

22 JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. str. 27
23 Ustanoveni § 104 odst. 1 zakon ¢&. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist
24 Ustanoveni § 104 odst. 2 zakon &. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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3.2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je zprostfedkovavani zaméstnani uchazecim o préaci
a zarovef také hmotné zabezpedeni uchazect o praci.?> Hlavnimi néstroji jsou:

a) Vyplaceni socialnich finanénich podpor pro do¢asné nezaméstnané obéany?®

b) Moznost pfed¢asného dichodu

c) Stimulace niz§i nezaméstnanosti Zen

Tato politika zaméstnanosti je Casto ter¢em kritiky, nebot’ jeji nastroje jsou casto
zneuzivany nezameéstnanymi ob¢any. Nejvice jsou zneuzivany hlavné financni podpory

V nezameéstnanosti.

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnovani ¢loveéka na trhu prace je podminovano nékolika charakteristikami (vek,
zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, soucést etnické skupiny). Tyto charakteristiky vSak
vycCleniuji skupiny lidi, jez maji vétsi riziko ztrdty zaméstnani a zdroven jsou tito lidé
predeterminovani proto, aby byli dlouhodob¢ nezaméstnani. Zaroven jsou tito lidé (skupiny)
vystaveni k opakované nezaméstnanosti ¢i spiSe nachazeji uplatnéni ponejvice na vedlejsim
trhu prace. Na méné placenych pozicich spojenych s neuréitou budoucnosti zaméstnani.?’

Tyto jednotlivé skupiny na trhu prace maji rozdilné schopnosti reagovat na trh prace,
na jeho zmény. Ani pii nejvét§im nasazeni jednotlivel z téchto skupin na trhu prace nejsou
schopni ¢elit negativnimu dopadu nékterych skupinovych charakteristik. Tato skupina lidi
by proto méla vyzadovat vEét§i pozornost, pifevadzné ze strany statu na aplikace politiky

zaméstnanosti.? Mezi tyto skupiny patii: Zeny, absolventi $kol, stafi lidé, zdravotné

postizeni lidé, nekvalifikovana pracovni sila, romsk4 etnika.?®

%5 Sprava na tseku zam&stnanosti — Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Uvodni strana — Ministerstvo vnitra
Ceské republiky [online]. Copyright © 2019 Ministerstvo vnitra Ceské republiky, viechna prava vyhrazena
[cit. 04.11.2019]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx

2 JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. ISBN 80-
7079-635-9. str. 30

21 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. Str. 109

28 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. V Praze: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-1383-3.
Str. 139

2 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. Str. 109
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33.1 Zeny

Tato skupina patii k nejvétsi rizikové skupiné na trhu prace. Zeny &eli na trhu prace
diskriminaci, nerovnostem, negativnimu chovani mnohem vét§imu nez muzi. Spousta
zaméstnavateld se diva na Zeny jako na riziko z pohledu matefstvi, starosti o budouci,
soucasnou rodinu. Zaméstnavatelé upiednostiiuji zaméstnat muze, kteti budou vice pracovné
flexibilné;jsi pro svého zaméstnavatele nez zeny. Zaméstnavatel o¢ekava u zen, ze budou
méné pracovné flexibilngjsi, kviili starostem o déti a o fungovani rodiny. *

Jsou casto ,kritizovany* z diivodu neaktivnosti na trhu prace, kdy nékteré misto
vyuziti matefské, ¢i zkraceného uvazku, uptfednostiiuji prestup do pracovni neaktivity.
Oficialné opusti pracovni trh a staraji se o svoje déti a rodinu tzv. ,,na plny tvazek. Toto
preruseni kariéry je vSak velice nebezpecné, mize mit negativni dopad na jedince. Delsi
absence na trhu prace mtize mit za nasledek snizeni znalosti, zkusenosti a dovednosti na trhu
prace. Zeny se tak mohou stat pro potencialniho zaméstnavatele neatraktivni. Témto Zenam
proto bude znovu nastartovani kariéry trvat mnohem déle a slozitéji, nez kdyby pouze
omezily sviij pracovni zavazek. !

Pteruseni pracovniho uvazku z divodu matefské dovolené je dalsim faktorem, ktery
ma negativni efekt na zeny. Matefskd dovolend je stanovena na dobu 28 tydni, pokud Zena
porodi vice jak 2 déti, je na 37 tydni. 32

Dal$imi problémy mohou byti také rizné ,myty*, které mély silngjsi véhu
V minulosti. AvSak i v sou¢asnosti se tyto ,,myty* objevuji a maji vliv na Zeny na pracovnim
trhu. Patii mezi né naptiklad, Ze Zeny by mély byt pouze v domacnosti a nepracovat. A muzi,
jako ,hlava rodiny* by méli pracovat a zajistovat rodinu. Tyto myty jsou velice Casto
spojeny s patriarchatem. Tento zplsob ovliviiovani zen se silné projevuje Vv rodinach
arabského ptivodu. 3

Jednim z nejvétsi problémi u Zen je mzdova diskriminace. Zeny velice ¢asto &eli
niz$i mzd¢ v zaméstnani v porovndni s muzi, prestoZze zeny maji stejnou kvalifikaci pro

vykon prace, maji podobné zkuSenosti, stejné¢ vzdélani jako muzi. Casto Celi niz§imu

30 MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy: [sbornik textli mezinarodniho
kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu préce. Praha: Gender Studies, 2007. 5-7 s.

31 MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy: [sbornik texti mezinarodniho
kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender Studies, 2007. 12-14 s.
32 Ustanoveni § 195 odst.1 zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisti

3 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004. 12-13 s.
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finanénimu ohodnoceni nez muzi. Casto se stavé, Ze muzi, ktefi maji méné naro¢nou praci
ve stejném zaméstnani, dostdvaji vy$§i finanéni ohodnoceni nez Zeny.3* Prestoze
zaméstnavatel ma ze zadkona povinnosti rovné zachazet se vSemi svymi zaméstnanci a
podporovat zasadu diskriminace. Ne vSichni zaméstnavatelé tyto pravni predpisy spliuji a

nékteii se je snazi ,,obchazet*.®

3.3.2 Absolventi §kol

Druhé nejrizikovéjsi skupina na trhu prace jsou absolventi Skol. Transformace ze
studijniho Zivota do pracovniho mize byt pro nékteré absolventy problematickd. Prevazné
pro absolventy zakladnich a stfednich S$kol. Tito lidé jsou vice nachylni K riznym
psychologickym, vychovnym problémim. MiiZze nastat, Ze nebudou schopni si osvojit
tradi¢ni pracovni zvyky, nalady, nadvyky v transformacnim dob¢, coz mulize ovlivnit jejich
budouci chovani a v nejkrajnéjsim ptipad¢ tito lidé zlenivi, nebudou chtit hledat praci a
pracovat. ¢

Absolventi vysokych Skol, jsou ve srovnani s absolventy stfednich $kol v méné
nevyhodnych pozicich. Tito lid¢ jiz maji jiné navyky, néktefi jiz pracuji na poloviéni ivazky
béhem svého studia na vysoké skole, jini vyuzivaji rizné studijni organizace pro pfipravu
na vstup na pracovni trh. Nékteti lidé jiz v tomto obdobi zivota zakladaji rodiny ¢i spole¢né
bydleni s partnerem, coz je jiz pfipravuje na zménu pro vstup pracovni trh.

Spousta absolventli se objevi na trhu prace s tim, Ze ukoncili vzdélani na méné
zadanych oborech. A setkavaji se tak s tim, Ze nemaji dostate¢nou kvalifikaci na trhu prace
pro jiny druh prace a nemohou nalézt pracovni uplatnéni. Je tedy mozné, Ze nezaméstnanost
se pro n¢ muze stat jedinym zptsobem zivota, néktefi z nich se mohou také vydat cestou
krimindlni &innosti, nebot’ citi, Ze je systém zradil a jim nezbyva jind moznost.*’

Vsichni absolventi jsou Vtomto raném obdobi zivota pod velkym psychickym
tlakem, nebot’ jsou na zacatku své pracovni kariéry. Jejich vydélky jsou nizké, zivotni
naklady jsou vyss§i. Pokud by museli ukoncit svoji ¢innost na trhu prace ¢i by ztratili své

zaméstnani, mohlo by je to vést k panice. Ta by je mohla vést k psychickym problémam,

3 BOERI, Tito, Daniela DEL BOCA a Christopher A. PISSARIDES. Women at work: an economic
perspective. New York: Oxford University Press, 2005. 65-66 s.

3 Ustanoveni § 1 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

3% SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 110-111 s.

3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psych¢ (Grada). 110-111 s.
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kdy by byli ochotni pfijmout jakoukoliv praci, vétSinou neuspokojivou za neuspokojivych

podminek, pozd&ji by z nich byli zklamani. 3

3.3.3 Duchodci a stari lidé

Dalsi pocetné skupina, kterd patii mezi rizikové skupiny na trhu préce. Stafi lidi se
mohou oznacovat za ,,nejtizivéj$i* z pohledu prozivani ztraty zaméstnani. Lidé ve veéku 40-
55 let, ktefi se objevi jako nezaméstnani na trhu prace, jsou v nevyhodé oproti mladym
lidem. Zaméstnavatelé budou rad¢ji uptfednostinovat mladé lidi, které zaméstnaji a do kterych
investuji, nez aby zaméstnavali lidi v pozdnim obdobi kariéry. Stafi lidé jsou pro né
nevyhodnou investici, nebot’ jiz se blizi k diichodovému véku a zarovei se chtéji soustredit
1 na volny cas, kdy se v tuto dobu pfipravi na transformaci pracovniho Zzivota do
dichodového zivota. Proto je vhodnéjsi pro zaméstnavatele investovat do mladych lidi, ktefi
se zam&iuji na svoji pracovni kariéru.*

Samotna ztrata zaméstnani je rizikova pro staré lidi, nebot’ na né mize mit mnohem
negativn&jsi vliv nez pii srovnani s jinymi rizikovymi skupinami. Sok ze ztrity zaméstnani
a hledani nové prace miZe vytvorit psychologické a zdravotni problémy u téchto lidi. Jejich
navyky, stereotypy jsou velice pevné a zménit tyto navyky a zacit nékdy i zcela novy zivotni
styl je pro né¢ namahavé. Zmeéna Zivotniho stylu miize byt pro lidi ve starSich véku naro¢na,
finan¢né, zdravotné, psychicky, fyzicky tak hodné&, Ze nejsou schopni se pfizpisobit této
zméné V zivoté. Tato stresova zména miize mit za nasledek celkovou Zivotni rezignaci.*

Jedna z moznosti pro nezaméstnané v pozdnim stadiu kariéry je zacit podnikat
samostatné. Tento napad muize byt pozitivni pro ¢lovéka z pohledu rychlého znovunabyti
sebevédomi, Ze opét pracuje. Zaroven mize mit i negativni nasledky na ¢lovéka, a to
prevazné spojené s fyzickou a psychickou namahou pfi fizeni, fungovani, kontrolovani

vlastniho podniku a vlastnich zaméstnancti. 4

38 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 110-111 s.
3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 111-113 s.
40 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 111-113 s.
4 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 111-113 s.
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3.3.4 Lidé s fyzickym a psychickym postiZenim

Zdravotn¢ postizeni jsou dal$i skupinou lidi, ktera patii mezi rizikové skupiny na trhu
prace. Tito lidé jsou v nevyhodné pozici na trhu prace ve srovnani se zdravimi jedinci,
mohou byt rizné€ zdravotné indisponovani. Jde o lidi, ktefi jsou z hlediska charakteru
postizeni (fyzického ¢i psychického, genetického ¢i ziskaného z disledku nemoci nebo
urazu). Tyto zdravotni problémy musi byt vSak dolozeny potvrzenim od Iékafe Ci
rozhodnutim ufadu socialniho zabezpedeni.*?

Jelikoz se na trhu prace stale klade vétsi diraz na vykon a produktivitu prace
V zaméstnani, zdravotné postiZeni jedinci nejsou v postaveni tyto podminky splnit a tim maji
mensi Sance na uplatnéni. Zaméstnavatelé tedy nechtéji ptijimat tyto lidi, nebot’ jsou pro né
Z pohledu vykonu neefektivni v porovnani se zdravymi lidmi. Celkova doba, kdy jsou
evidovani na utradech prace, je mnohem del$i nez u zdravych jedinct. Systém socialni péce
a zabezpeceni se jim snazi pomoci, napiiklad zajiStovanim jejich zdkladnich materialnich
potieb. Spolecenska integrace zdravotné postizenych lidi je naroéna, je z velké Casti zavisla
taky na socialnich, ekonomickych a legislativnich norméach daného statu. 4

V minulosti bylo mnoho specializovanych firem, které se zamétovaly piimo na
zaméstnavani zdravotné postizenych lidi. Bohuzel vétsina téchto firem v 90. letech minulého
stoleti musela ukoncit svoji ¢innost a to z ekonomickych divodi. V soucasnosti je malé
mnozstvi téchto firem. Diisledkem toho bylo zvySeni nezaméstnanosti u lidi se zdravotnim
postizenim. #

Pro zlepSeni celkové situace je potieba hledat v nékolika oblastech. Za prvé —
rozsifovani moZnosti pro dodatecné vzdélavani, za druhé — posilovani motivacnich faktori
pro vstup na trh prace a pravu pravidel pro vyplaceni socialnich davek. Za tfeti — odstranéni
bariér, které znemoznuji zaméstnavatelim pfijimat zdravotné postizené do zamé&stnani, aniz
by méli obavy z nemoznosti propusténi. Spolecnym faktorem téchto podminek je dale zmeéna

spolecenského vztahu k témto lidem. To je problematickéd a dlouhodobé zélezitost, ktera je

propojena s celkovou napravou moralnich hodnot v CR. %°

42 Ustanoveni § 11 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

4 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 113 s.

# KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007., s. 155-157.

4 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007., s. 155-157.
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3.3.5 Nekvalifikovana pracovni sila

V celkové struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou prave
nekvalifikovani pracovnici. Jeji ¢ast je tvorena i absolventy zakladnich Skol a lidmi co,
nedokoncili zakladni vzdélani. Pfevazné to jsou mladi lidé, kteti se obtizné vzdélavaji a maji
maly zijem byt zaméstnani. Dale sem patii 1idé, kteti se podileji na nezadoucim
spolecenském zpiisobu chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnich
zafizeni, jini socialné neprizptisobivi). Tito lidé jsou Casto ,,oddéleni* od spole¢nosti a jsou
soudasti tzv. nové socidlni tiidy, ktera Zije diky systému podpor. 4

Kvalifikace téchto lidi je tedy velice nizkd anebo zadna a hledani pracovniho
uplatnéni je pro né velice obtizné. Zarovei je jejich pozice ohrozena ze strany zahrani¢nich
pracovnikd, kteti zabiraji nejméné kvalifikovand pracovni mista a zéroven je vykonavaji za
velice nizkou mzdu, kterou by ¢esky pracovnik odmitl.

Je nékolik faktord, které ovliviiuji tuto problematiku. Za prvé — trh prace v Ceské
republice byl v minulosti a je pfevazné zalozen na kvalifikované praci. Zaméstnavani lidi
bez kvalifikace bylo do urcité miry zajiSténi socialniho charakteru. Likvidace neefektivnich
provozi v disledku restrukturalizace vedlo k ubytku nizko kvalifikovanych pracovnich
mist. Za druhé — nahrazovani doméci nekvalifikované pracovni sily, zahrani¢ni pracovni
silou. Za tfeti — nechut' téchto lidi vstoupit do dal§iho vzdélavani, at’ mluvime o
rekvalifikacnich kurzech, studiu ¢i jinych kurzech. Za ¢tvrté — soucasné fungovani socidlni
politiky a motivace za strany statu. Stat t€émto skupindm poskytuje velice Stédrou socialni
podporu, kdy tito lidé ma;ji vcelku pohodlny zivot diky t€émto podporam, avSak zaroven stat
dovoluje, aby tito lidé byli soucasti Sedé ekonomiky. 4’

Situaci lze teSit pomérné jednoduse — donutit ty, kterych se to tyka, k ziskani
kvalifikace. Ta jim pomiiZe ziskat misto na pracovnim trhu. Problematika tkvi vSak v tom,
ze cast téchto lidi md omezenou intelektualni kapacitu, a proto toto feSeni je zcela
neefektivni. Jind ¢ast téchto lidi jednoduSe odmita pracovat a nebude pracovat, soucasna
situace diky socidlnim pfispévkiim jim vyhovuje. V jejich piipad¢ lze jen pouzit silné
restriktivnich prostfedkil, snizeni ¢i dokonce odejmuti socialnich podpor. Jinak je nelze

donutit, aby vstoupili na trh prace. Jiné podpory ze strany statu maji smysl pouze u lidi, ktefti

46 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psych¢ (Grada). 113s.
4 KUCHAR, Pavel. Trh préce: sociologicka analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007., s. 140-141
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se ocitnou na trhu prace a chtéji pracovat, chtéji se rekvalifikovat, chtéji se ucit. Na tyto lidi
je potieba zamétovat aktivni politiku zaméstnanosti, nebot’ je zde vyssi Sance, ze tato politika
bude u nich smysluplna. Ostatni lidé pouze zatézuji statni rozpocet v podobé socidlnich

davek. 48

3.3.6 Romska etnika

Romské minoritni skupina je brana jako problematicka (rizikova) skupina trhu prace.
Velké cast Romt totiz vstupuje na trh prace pouze se zakladnim vzdélanim anebo nemaji
ani ukoncené zdkladni vzdélani. Znacna ¢ast Romu zije zaroven pod tlakem samotné
skupiny, romské kulturni zvyky, chovani, navyky, hodnoty, jsou divody, pro¢ jsou na trhu
prace netspésni. Nepomaha tomu také fakt, Ze majoritni ¢ast populace se zcela neintegrovala
mezi nimi, coz vytvaii dal§i tlak na romskou etniku. ZvySena koncentrace romského
obyvatelstva v urcitych oblastech (kraje mést, ,,ghetta a tak dale) také zhorSuji situaci. Tyto
lokality jsou casto spojeny s nebezpeéné velkymi socidlnimi problémy, vysokou
kriminalitou, které maji negativni vliv na Romy. Toto mlize mit za nasledek, rostouci
zavislost na prostiedcich poskytovanych statem (podpory, davky atd.)*

Samotné romské rodiny této situaci nepomahaji, velka ¢ast z nich odmita studovat,
ucit se, ziskat lepsi kvalifikaci povazuji jako okrajovou ¢innost. Pouze mala ¢ast romskych
jedinct a rodin je na vysoké intelektualni Grovni a ti jsou velice ¢asto odmitani nejen svym
etnikem. Nepovazuji se za tuto minoritni skupinu. Sami jsou podnikatelé, odmitaji
zaméstnavat jiné Romy a zaujimaji stejny nazor jako jini zaméstnavatelé. Ani Romové
nemaji zajem pracovat ve firmach, kde je vlastnikem ¢i jen fidi firmu jiny Rom. Nizké
vzdélani, nizka pracovni moralka, ndvyk na socialni davky, horsi zdravotni stav, to vSechno
jsou faktory, které ovliviiuji Romy na trhu prace. Upfednostiiovani nepracovniho stylu
zZivota, s filosofii ,,stat se o nas postara“, kdy socialni davky nékdy i tvoii vice jak 50 procent

rowr

prijmu. Velké ¢ast Romu také pracuje v tzv. ,,Sedé* ekonomice statu, kdy jejich ptijmy jsou
malé a z pravniho hlediska nezakonné. >
Romské etnikum zéroven celi vytlaCovani z trhu prace ze strany zahrani¢nich

pracovnikt, ktefi pfichazi na cesky trh prace. Zejména ze strany Ukrajinct, kdy tito

48 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007., s. 140-141

49 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). 114-115s.

0 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007., s. 160-161
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pracovnici obsazuji pracovni mista nejcasteji ve stavebnictvi. VSechny tyto faktory maji za
nasledek, nizkou Zivotni uroven u Romti, absenci spole¢enskych a moralnich hodnot — coz

muze vést ke kriminalnimu chovani.

3.4 Karlovarsky kraj

Nachézi se v nejzapadné;jsi ¢asti Ceské republiky. Vznikl rozdélenim Zapadodeského
kraje na kraj Karlovarsky a Plzensky. Kraj hrani¢i se Spolkovou republikou Némecko, na
severu hrani¢i se spolkovou zemi Sasko a na zapadé sousedi se spolkovou zemi Bavorsko.
Na vychodé hrani¢i s Usteckym krajem a na jihu s krajem Plzetiskym. 5

Karlovarsky kraj je rozdélen do tii okrest. Okres Karlovarsky, Sokolovsky a
Chebsky. Karlovarsky okres je nejrozsahlejsim (46,0 % rozlohy kraje), zaroven s nejveétsim
poctem obci a nejvy$sim podilem Zijicich obyvatel v kraji (39,0 %). Okresy Sokolov a Cheb
jsou srovnatelné co do poctu obci, obyvatel a rozlohy. Krajskym méstem jsou Karlovy Vary,

1. %2 Karlovarsky kraj (dale jen KV kraj) je co do

S necelymi Ctyficeti deviti tisic obyvate
poétu obyvatel i svoji rozlohou (3 310 km?) nejmensim krajem a nejméné zalidnénim krajem
v CR (294 664 obyvatel, biezen 2019). Z toho okres Karlovy Vary je zalidnén 115 328
obyvateli. 53

KV kraj ¢eli n€kolika problematikam. Jednim z nich je Gbytek obyvatel, kdy pocet
obyvatel emigrujicich z kraje je vyssi nez pocéet emigrujicich obyvatel do kraje. Pfevazné
jsou to mladi lidé, ktefi opoustéji kraj za studiem, praci a tak dale. DalSim problémem je
nizky pocet vysokych Skol v kraji, a to jak statnich, tak 1 soukromych, coZ je pfi¢inou
emigrace mladych lidi za studiem mimo kraj. Déle propojeni kraje s ostatnimi kraji a
krajskymi mésty. Karlovy Vary nejsou ptimo propojeny dalni¢nim systémem S zadnym
jinym krajskym méstem ¢i Prahou.

Karlovarsky kraj je spojovan a znadm svym lazenstvim. Karlovy Vary jsou
nejznaméjsi lazné v CR, dale Marianské Lazné, Frantikovy Lazng, Lazné Kynzvart a
Jachymov. Diky lazefistvi je cestovni ruch v kraji nejvyznamnéjSim odvétvim, kdy je kraj

navs§tévovan jak ¢eskymi obcany, tak i cizinci. V kraji je velkd nabidka pamatkovych zon,

51 Karlovarsky kraj. Document Moved [online]. Copyright © Karlovarsky kraj [cit. 31.10.2019]. Dostupné z:
http://www.kr-karlovarsky.cz/samosprava/Stranky/karlov-kraj.aspx

52 Poget obyvatel — stav k 1. 1. 2019 | CSU v Karlovych Varech. Cesky statisticky uiad | CSU [online].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xk/pocet-obyvatel-stav-k-1-1-2019

53 Charakteristika Karlovarského kraje | CSU v Karlovych Varech. Cesky statisticky utad | CSU [online].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xk/charakteristika_karlovarskeho kraje
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chranénych pfirodnich oblasti, horské turistiky, kulturnich akci (nejvétsi z nich je
Mezinarodni Filmovy Festival) a dalsich atrakcich, které pfitahuji turisty. ** Zaroveti byly
Krusné hory nedavno spolecné¢ s némeckym regionem Erzgebirge zapsany na seznam

Svétového dédictvi UNESCO.%°

5 KARLOVARSKY KRAJ, Informaéni portal Karlovarského kraje. Karlovarsky kraj. 2019 [online].
[cit. 31.10.2019]. Dostupné z: http://www.kr-karlovarsky.cz/samosprava/Stranky/karlov-kraj.aspx

%5 UNESCO, world heritage list, Erzbebirge/Krusnohoii Mining Region. 2019 [online]. [cit. 06.03.2020].
Dostupné z: https://whc.unesco.org/en/list/1478/
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se zaméfuje na Rizikové skupiny na trhu prace v Karlovarském kraji.
V ni se budou vyhodnocovat data z Ceského statistického uadu a Ufadu prace. Nasledné se
budou tato data porovnavat se sousednimi kraji (Plzefisky, Sttedogesky a Ustecky). Pfevazné
se bude zaméfovat na nezaméstnané 0soby, a to se zakladnim vzdélanim a dale na
nezaméstnané osoby s vyucnim listem a stitednim odbornym vzdélanim. Tito lidé/osoby jsou
nejpocetngj§i skupinou nezaméstnanych evidovanych na tadech v prace v CR. Nechtgji

pokracovat ve vzdélavani, a proto tento vzdélavaci systém opousti a vstupuji na trh prace.

4.1 Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj historicky patii mezi ¢ast republiky, ktera se potyka dlouhodobé
s problémy. Vysoka nezaméstnanost, vyssi mira kriminality, nizké mzdy, emigrace obyvatel
do jinych ¢asti republiky a dalsi.

Po druhé svétové vélce byl KV kraj silou vysidlen od némeckého obyvatelstva, které
zilo pfevazné v pohranici ale i ve vétSich méstech. Tento odsun mél negativni disledek na
povale¢ny kraj, nebot’ velkd ¢ast némeckého obyvatelstva byli 1idé ,,intelektudlni* povahy,
tehdejsi podnikatelé, ucitelé, pravnici, ale také femeslnici a mnozi dal$i. Béhem totalitni
doby byl kraj vyuzivan jako misto kam ,,odstr¢it” nepohodIné obcany. A jak zaroveini zaplnit
prazdna mista po vysidlenych Némcich. Zaroven se kraj vyuZival pfevdzné pro tézbu
naptiklad v té dobé pro tézbu ,Stépného” materidlu (Uranu) v Jachymovskych dolech
(v téchto dolech tézili ptfevazné politicti vézni). Po Sametové revoluci byl kraj rozdélen
ze Zapadoceského na Karlovarsky a Plzenisky. Diky padu komunismu a vstupu demokracie
do kraje pfiSly zaroveil moznosti soukromého podnikani, rozvoj cestovniho ruchu a vstupu
investic do KV kraje.

I presto, ze se objevily nové subjekty v kraji, jako naptiklad: investofi, podnikatelé,
velké podniky atd., ve srovnani s ostatnimi kraji neni téchto subjektii tolik a vyse investic

tak velka jako v ostatnich krajich.
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4.1.1 Karlovarsky kraj v sou¢asnosti

Tabulka 1 Zakladni charakteristika Karlovarského kraje

Zakladni informace Karlovarského kraje
Pocet obyvatel 294 545
Pocet Zadatelli 0 zamé&stnani 6 229
Volna pracovni mista v evidenci 8 143
Podil nezaméstnanych osob 2,93 %
Primérna mzda 29 336 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zéakladé dat CSU, brezen 2019

4.1.2  Vyvoj nezaméstnanosti v CR a KV Kraji

Vyvoj nezamé&stnanych osob se odvijel od celkového vyvoje nezaméstnanosti v CR a
v KV kraji, kdy tento vyvoj byl ptimo umérmny K vyvoji nezaméstnanosti. Tento vyvoj se
menil v pribéhu let nekolikrat v disledku riznych vnéjsich a vnitinich aspekti, které tento

ovliviiovaly. Tento vyvoj srovndme na nasledujicim grafu:
Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti v KV kraji
—o— Ceska republika Karlovarsky Kraj
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat CSU, brezen 2019

Se vstupem CR do Evropské unie a s tim spojeny vstup na jednotny evropsky trh,
volny pohyb osob atd., pomohly CR se snizenim nezaméstnanosti. KV kraj vsak zaostaval
za republikovym primeérem a jeho nezaméstnanost naopak rostla. Byla jedna z nejvyssich
v celé zemi (7,92 %). Tento trend se snizil do roku 2008. V roce 2009 opét vzrostla
nezameéstnanost v KV kraji (8,66 %). V dusledku finan¢ni (bankovni) krize, ktera vznikla ve
Spojenych Statech Americkych v roce 2008 a ovlivnila také svétovy trh v nasledujicim roce.

Celkova nezaméstnanost CR vzrostla, KV kraj byl mezi nejhor$imi s nejvyssi
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nezaméstnanosti. Celkovy pocet volnych pracovnich mist se snizil na Gfadech prace a urady
ani nedokazaly vytvaret dostatecné nova pracovni mista. Uplatnéni na trhu bylo velice

naro¢né pro uchazece o zaméstnani.

Tabulka 2 Retézovy index V procentech vyvoje nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

CR Karlovar
sky kraj
2005 0 0

2006 0,87 0,89
2007 0,78 0,79
2008 1,00 1,04
2009 1,58 1,49
2010 1,04 1,03
2011 0,91 0,89
2012 1,09 1,07
2013 111 1,10
2014 0,91 0,88
2015 0,84 0,86
2016 0,83 0,77
2017 0,73 0,64
2018 0,81 0,84
2019 0,93 0,94

Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé dat MPSV, biezen 2019

V letech 2010 byla nezaméstnanost druhé nejvyssi v historii CR a kraje. Jeji hodnota
byla 8,94 %, kdy volné pracovni mista ubyvala rychleji, nez byly vytvafena nova. V roce
2011 se podafilo zajistit zastaveni sniZovani volnych pracovnich mist a zaroven snizZeni
nezamestnanosti.

V disledku pozdniho efektu ekonomické krize se nezaméstnanost opét zvysila a
pocet volnych pracovnich mist se znovu snizoval v roce 2012. Tento Gc¢inek pokracoval do
roku 2013, kdy nezaméstnanost v Ceské republice a i v Karlovarském kraji byla nejvyssi
v celé historii. Zatimco nezaméstnanost CR byla 8,17 %, nezaméstnanost v KV kraji byla
9,33 %. O 1,16 % vyssi nez primér CR. I piestoZe byla nezamé&stnanost v KV kraji vyssi,
tak nezaméstnanost celkové vzrostla o 10 %. Zatimco nezaméstnanost v CR vzrostla o 11
%. V roce 2013 zaroveii doslo ke zmén& vypoétu nezaméstnanosti v CR, do té doby byl
vyuzivan vypocet ,,Mira registrované nezameéstnanosti‘. Tento ukazatel byl nahrazen novym
ukazatelem ,,Podil nezaméstnanych osob®, jez je vyjadfovan v procentech.

Od roku 2014 dochazi k poklesu nezameéstnanych osob, a to jak v KV kraji, tak
iveelé CR. 8,21 % v KVa7,46 % v CR. V roce 2015 se nezamé&stnanost opét snizila a to
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na 7,06 % v KV kraji, snizeni 0 0,40 % a v CR na 6,24 %, snizeni o 1,22 %, kdy ve srovnani

s CR nezaméstnanost v KV kraji se snizovala pomaleji nez nezaméstnanost v CR.

vvvvvvvvvv

vvvvvv

kraje je nizsi nez pramér celé republiky. Nezaméstnanost kraje byla 2,74 %.

Velice dulezité je povsimnout Si ¢asovych fad. Karlovarsky kraj reaguje mnohem
citlivéji na zmény v ekonomice nez celorepublikovy pramér. I piestoze po ekonomické Krizi
vzrostla nezaméstnanost o 58 % celorepublikové, v KV kraji nezaméstnanost vzrostla o 49
%. Avsak zatimco nezaméstnanost CR reagovala lépe na oZiveni ekonomiky, KV kraj
reagoval mnohem pomaleji a méné, kdy nezaméstnanost KV kraje byla stale vyssi nez
celorepublikovy primér az do roku 2016/2017. Obdobi recese bylo pro KV kraj velice
negativni, zadné investice. Od roku 2017 se vSak tato fakta zménila a mnohé investice

pomahaji Karlovarskému kraji, pfevazné investice v Chebském okresu.
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4.1.3 Vyvoj a pocet uchazeci o zaméstnani

Graf 2 Evidovani uchazedi, volny pocet pracovnich mist a pocet dosaZitelnych uchazeéa v
Karlovarském kraji (2005-2018)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdakladé dat CSU, biezen 2019

Po vstupu CR do Evropské unie se pocet celkovych uchazeéti o zaméstnavani zaginal
snizovat. MoZnost pracovat v zahrani¢i diky EU pomohla nezaméstnanym si najit praci
Vv zahrani¢i, nejcastéji dojizdét za praci do zahrani¢i (Némecko) ¢i se prestehovat do
zahrani¢i. Zaroven pocet volnych pracovnich mist se zvysil diky novym prilezitostem,
podpoie EU a vstupu evropskych investort.

Dostaveni se ekonomické krize (rok 2009) mélo za nasledek prudké zvyseni poctu
uchaze¢i o zamé&stnani. Tento pocet byl nejvyssi v roce 2010, na uradech prace v KV kraji
bylo celkem evidovano 19 922 osob. Nejvice lidi ve sledovaném obdobi. I pocet volnych
pracovnich mist se v dusledku krize snizoval. Také v roce 2010 byl tento pocet nejnizsi
Vv celém sledovaném obdobi. Pouze 748 mist bylo nabizeno na tifadech prace v KV kraji.

Az od roku 2013 se pocet uchazecii zacal snizovat, do t¢ doby se tento pocet
nerovnomérné snizoval nebo se zvySoval. Volnd pracovni mista se také nerovnomérné
zvySovala a snizovala. V letech 2013-2017 se pocet volnych pracovnich mist zvySoval,
avsak vzdy byl mensi nez celkovy pocet uchazecl o praci. Az v roce 2018 pocet volnych
nabizenych mist pierostl pocet uchazeci o zaméstnani. Poprvé ve sledovaném obdobi bylo

méné uchazecl na 1 pracovni misto (0,8 uchaze¢ na pracovni misto).
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Nejmensi pocet uchazecu v roce 2019 byl 5 799. Ve srovnani s nejvyssi hodnotou
v roce 2010 jde o snizeni o vice jak dvé tietiny béhem deviti let po projeveni finan¢ni krize.
Rekordni zéroven byla i nezaméstnanost, kdy podil nezaméstnanych osob byl 2,74 %.
Graf 3 Vyvoj poétu nezaméstnanych se zakladnim, vyuénym a odbornym s maturitou
vzdélanim
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé dat CSU, brezen 2019

Nejvice zadatelti o zaméstnani dle vzdélani byli lidé se zakladnim, stfedni odbornou
maturitou a s vyuc¢nim listem v Karlovarském kraji. Jejich vyvoj byl totozny s vyvojem
nezaméstnanosti a vyvojem pocétu uchazeéti o zaméstnani v KV kraji. Od roku 2005 do roku
2014 ptevazovali lidé se zdkladnim vzdélanim jako nejpocetnéjsi lidé, jeZ se uchazeji
o zamé&stnani. Od roku 2015 se tento vyvoj zménil a nepocetnéjsi skupinu nezaméstnanych
tvorili lidé s vyuénym listem. V roce 2019 bylo 1593 lidi S vyu¢nim listem registrovano na
ufadech préce jako zadatelé 0 zaméstnani, zatimco pouze 921 lidi se zdkladnim vzdélanim a

623 lidi s odbornym vzdélanim.
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Tabulka 3 Uchaze€i o zaméstnani dle vzdélani 2005-2019

Stavba uchazecl 0 zaméstnani 2005-2018
2005| 2006/ 2007| 2008 2009 2010( 2011 2012| 2013| 2014| 2015 2016 2017 2018 2019

Celkem uchazetll | 10017 16291 12975| 14437| 19337| 19922| 17447 18411| 19600| 17290| 14896| 11796| 7488| 6220 5799
Zakladni

7401| 6585 5351 5426 7261 7466 6587| 7310| 7874| 6787| 2769 2133| 1366| 921] 1568

Viueni 6043| 5313| 4112| 4353 6794| 6875 5904| 6192| 6448| 5571 4488 3404| 2039 1593] 1601

Odbomésmaturitoul 1071 1728|1443 1511 2277| 2307 2038| 2042 2318| 1994| 1624| 1264] 707| 623 610
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV, brezen 2019

V roce 2005 tvoftilo celkovy pocet uchazect 41,01 % lidi se zdkladnim vzdélanim.
33,54 % tvorili 1lidé s vyucénim listem a 11,03 % tvotili lidé s odbornou maturitou.
Dohromady reprezentovali vice jak tii ¢tvrtiny (85,58 %) vSech uchaze¢l na Gfadech prace
v KV kraji. V roce 2018 nejvétsi procento uchazeci o zaméstnani tvorili lidé s vyuénim
listem, 25,57 %. Lidi se zakladnim vzdé&lanim bylo zastoupeno jen 14,79 % a lidi s odbornou
maturitou jen 10 %. Oproti roku 2005 reprezentovali jen polovinu nezaméstnanych (50,36
%). Jejich zastoupeni se snizilo o vice jak 35 %.

Piestoze klesl celkovy pocet zadateli o zaméstnani v evidencich na Utadé prace ve
sledovaném obdobi, u lidi s vyuénim listem tento pokles nebyl tak velky ani rychly jako
oproti jinym skupinam. Primérny pokles lidi s vyu¢nim listem byl 13,45 % v letech 2005-
2018, oproti tomu byl primérny pokles lidi se zékladnim vzdélanim 22,90 %. Témét o 10

%, s odbornou maturitou byl primérny pokles 12 %.

4.2 Ustecky kraj

Ustecky kraj je severozapadnim krajem, ktery sousedi na severu s Karlovarskym
krajem. Déle sousedi se Stredoceskym krajem a Libereckym krajem. Krajskym méstem je
Usti nad Labem. Kraj jako takovy se jesté d&li na okresy, celkem jich je 7.

Ustecky kraj byl diive soucasti takzvaného kraje Severozapad, kam spadal sou¢asny
Ustecky, Karlovarsky a ¢ast Liberecké kraje. Od roku 2000 ziistal v sou¢asné podobng. Na

zékladé zakona o tizemnich samospravnich celcich byl vytvoien Ustecky kraj. 5

% Ustanoveni § 1 odst. 13 €. 347/1997 Sb., o vytvoieni vyssich tizemnich samospravnych celkd
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Ustecky kraj je krajem, ktery se pievazné zaméfuje na tézebni primysl, pfevazné uhli
a nasledné spalovani uhli — vyroba elektfiny. Déle naptiklad chemicky pramysl (zpracovani
ropy) a mnoho dalsich jinych.®’

Kraj vsak Celi n¢kolika problémum, které maji vliv na hospodarstvi kraje. Za prvé
utlum v riznych odvétvich, naptiklad omezovani t€zby uhli, ukon¢ovani vyroby v dasledku
nedostatené efektivnosti vyroby a neziskovosti firem.

Ustecky kraj je taky znam diky své ptirodé, horam, lesim. Narodni park Ceské
Svycarsko je velice ¢asto vyuzivam pro horskou turistiku, at’ uz zimni &i letni. Dale napiiklad

cestovni ruch — historickd méstska turistika.

57 CZREGION, celostatni informaéni portal, USTECKY KRAJ [online]. 2019 [cit. 21.01.2020]. Dostupné z:
https://www.czregion.cz/ustecky-kraj
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4.2.1 Ustecky kraj v soucasnosti

Tabulka 4 Zakladni charakteristika Usteckého kraje

Zékladni informace Usteckého kraje

Pocet obyvatel 820 769
Pocet Zadatelli 0 zamé&stnani 22 637
Volna pracovni mista v evidenci 15 691
Podil nezaméstnanych osob 4,29 %
Primérna mzda 30 746 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé dat CSU, biezen 2019

4.2.2  Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Graf 4 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji
——CR Ustecky kraj
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat CSU, biezen 2019

Ustecky kraj ma totozny vyvoj jako CR. Jakmile CR vstoupila do Evropské unie,
nezaméstnanost v celém kraji zacala klesat (v letech 2005-2008). Tento klesajici trend se
zastavil v roce 2008, americka finanéni krize zacala piisobit i na US kraj jako takovy. Cel4
nezaméstnanost v Kraji vzrostla prekotné na vysoké hodnoty, avSak tyto hodnoty nebyly
nejvyssi vletech 2009 az 2010. Ustecky kraj patiil mezi nejhorsi kraje, kdy jeho
nezaméstnanost byla daleko vy3§i nez praimér CR. Avsak nejvyssi nezaméstnanost byla

v roce 2013, kdy celkova nezaméstnanost v US kraji byla 11,47 %.
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Tabulka 5 Retézovy index v procentech vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Ustecky

CR kraj
2005 0 0
2006 0,87 0,90
2007 0,78 0,77
2008 1,00 0,93
2009 1,58 1,35
2010 1,04 1,04
2011 0,91 0,96
2012 1,09 1,07
2013 1,11 1,10
2014 0,91 0,93
2015 0,84 0,84
2016 0,83 0,87
2017 0,73 0,69
2018 0,81 0,83
2019 0,93 0,97

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV, brezen 2019
Piestoze nezaméstnanost v roce 2011 klesla, znovu se navysila na vysoké hodnoty,

Vv disledku pozdniho efektu financni krize (firmy oCekévali, ze krize jiz skoncila). Zatimco
nezaméstnanost v CR vzrostla o 11 %, v US kraji vzrostla pouze 10 % v roce 2013. Pfestoze
tento nartst nebyl nejvyssi v kraji ve sledovaném obdobi. Rok 2013 byl nejhor$im rokem
pro US z hlediska miry nezaméstnanosti. Od roku 2014 se nezaméstnanost v US kraji zadala
redukovat. Pfi srovnani priméru CR se nezaméstnanost US kraje nikdy nepfiblizila
k hodnotdm priiméru CR v celém sledovaném obdobi. Rok 2019 je historickym rokem pro
US kraj, kdy ma nejnizsi nezaméstnanost ve sledovaném obdobi.

Pti sledovani ¢asovych fad je vyznamné si pov§imnout toho, Ze reagoval podobné na
zménu v nezaméstnanosti jako primér CR. Nartst nezaméstnanosti byl nejvyssi v roce
2009, kdy ve srovnani s pramérem CR, kde byl nartist 58 %, byl nartst v US jen 35 %. Mira
nezaméstnanosti v kraji byla celkové vyssi nez primér CR. VzkiiSeni ekonomiky v MS kraji
vSak probihalo mnohem pomaleji. V disledku Gtlumu rdznych primyslovych oblasti
Vv krajich (napf. tézby uhli), se nezaméstnanost nesnizovala tak rychle jako ve zbytku
republiky. AZ rok 2017 byl rokem, kdy se podatilo ekonomiku oZivit maximalné. Ptesto

v$ak Ustecky kraj zaostava na zbytek republiky.
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4.2.3 Vyvoj a pocet uchazeci

Graf 5 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdakladé dat CSU, biezen 2019

Celkovy pocet zadateli o zaméstnani se vyvijel dle vyvoje nezaméstnanosti
v Usteckém kraji. A mél riizny vyvoj ve 3 obdobich.

Prvnim obdobi (2005-2008) snizovani nezaméstnanosti. Zaroven se pocet volnych
pracovnich mist mirné zvedal. Klesajici vyvoj byl disledkem vstupu CR do EU. Pfesto viak
byl pocet uchazecli o zaméstnani obrovsky ve srovnani s poctem volnych pracovnich mist,
kdy na jedno volné pracovni misto se v priméru hlasilo 13,2 osob.

Druhé obdobi (2009-2013) mélo nevyrovnany vyvoj V ristu/klesani
nezaméstnanosti. Celkové v§ak v tomto obdobi zvysila. V diisledku hospodatské krize, ktera
zacala pisobit na ceskou ekonomiku vroce 2009. Vroce 2011 opéctovné snizeni
nezameéstnanosti prevazné diky pozdnimu efektu hospodaiské krize a piehnanému
sebevédomi, ze ekonomika v roce 2011 je jiz obnovena.

Tteti obdobi (2013-2019) probiha klesajici trend nezaméstnanosti, snizovani poctu
zadatelli o zaméstnani a zaroven navySovani poc¢tu volnych pracovnich mist. | pfes tento
nartst volny pocet pracovnich mist nepfevysil celkovy pocet zadateld, ani v roce 2019, ani

V celém sledovaném obdobi.
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Dilezité je podotknout, 7¢ Ustecky kraj mé&l maly podet nabizenych volnych
pracovnich mist. V celém sledovaném obdobi bylo mnohem vice zadateli 0 zaméstnani nez

volnych pracovnich mist.
Graf 6 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob dle vzdélani v US kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, brezen 2019

Dle grafu ¢. 6 lze vidét, Ze nejvice problémovou skupinou byli lidé se zakladnim
vzdélanim, ktefi byli zastoupeni jako nejproblemati¢téjsi skupina na trhu prace v Usteckém
kraji. V téméf celém sledovaném obdobi zastupovali vétSinu nezaméstnanych pouze jen ne
v roce 2018. Vyuceni byli druhou nejvice zastoupenou skupinou, jen v roce 2018 jich bylo
nejvice. Lidé se sttednim odbornym vzdélanim tvofili tfeti nejcastéjsi problémovou skupinu

na trhu prace. Pfi srovnani ale s dvéma predeslymi skupinami, zastupovali mnohem méné

nezameéstnanych nez predchozi dvé skupiny.

Tabulka 6 Stavba uchaze¢i o zaméstnani v US kraji

Stavba uchazeci o zaméstnani 2005-2018 v US kraji
2005| 2006 2007| 2008/ 2009| 2010f 2011| 2012 2013| 2014| 2015 2016| 2017 2018 2019

Celkem uchazetl | 7053| 63652 49894/ 45657| 59976 61947| 58087| 61589 65820| 60824| 50778| 44528| 31522| 26335| 22637

Zakladni 30422| 28169 22658| 20138| 24471| 24710| 23691| 25198| 27103| 25473| 21552| 17733] 9993| 7392 7170

Vyucni 25469| 22207| 16833| 15390| 21418| 22298| 19899| 22255| 23568| 20535| 16315| 13925 9381| 7598| 6721

Odborné s maturitou| 7393\ goeol 5105\ 4943| 6696| 7170 6822| 7568| 7961| 6850 Se64| 4773 3281 2805| 2481
Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé dat MSPV, brezen 2019
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Je vsak velice vyznamné podotknout, ze tyto 3 skupiny tvotily naprostou vétSinu
viech uchaze¢t na ufadech prace v Usteckém kraji jak z pohledu vzdélanosti, tak i z
celkového poétu uchazecu. Jak Ize vycist z tabulky, kdy v celém sledovaném obdobi tvofili
Vv prumeéru 84,25 % vSech uchazeci o zaméstnani. Lidé se zédkladnim vzdélanim tvotili
Vv pruméru 39,74 %, vyuceni 33,45 % a odborné s maturitou 11,06 % vSech nezaméstnanych

V celém sledovaném obdobi.

4.3 Plzensky kraj

Plzensky kraj je dalsim sousedem Karlovarského kraje, ktery s nim sousedi na jihu.
Kraj se nachazi na jihozapadni &asti CR, krajskym méstem je Plzefi a kraj se dale rozdéluje
na 7 dalsich okresi.

Karlovarsky kraj byl dfive v minulych letech soucésti tzv. Zapadoceského kraje,
kterého byl také soucasti Plzensky kraj. Rozlozeni kraje je od 1. ledna 2000 stanovené
zdkonem 0 Uzemné& samospravnich celkd, a to plati az do soucasnosti. °® Jednd se prevazné
0 okoli Plzn¢.

Tento kraj ma velmi rozsifenou ekonomiku. Pramysl, zem&dé€lstvi a sluzby jsou
v ném zastoupeny. Skoda Auto, Pivovar Prazdroj maji velky vliv na pramysl v kraji. 5

Kraj ma také rizné problémy, pfevazné okoli Plzné (napiiklad nedostate¢né bydleni),
utlum v riznych odvétvich a dalsi. Pfesto se mu dafi.

PL kraj je také znam jako turisticky atraktivni pro domaci i zahrani¢ni turisty.
Horska, méstska, zimni, letni turistika je velice oblibena v Kraji a kraj této cestovni turistiky

Vyuziva.

4.3.1 Plzenisky kraj v soucasnosti

Tabulka 7 Zakladni charakteristika Plzefiského kraje

Zékladni informace plzenského kraje

Pocet obyvatel 588 751
Pocet zadatelll 0 zaméstndni 9341
Volna pracovni mista v evidenci 11 850
Podil nezaméstnanych osob 257 %
Primérnd mzda 32432 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé dat CSU, birezen 2019

58 Ustanoveni § 1 odst. 13 & 347/1997 Sb., o vytvoieni vyssich izemnich samospravnych celkii
% PLZENSKY KRAJ, kraj, Zakladni informace o kraji. 2020 [online] [cit. 18. 02. 2020]. Dostupné z:
https://www.plzensky-kraj.cz/plzensky-kraj
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4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeniském kraji

Graf 7 Vyvoj nezaméstnanosti v Plzefiském kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat CSU, biezen 2019

Na zaklad¢ grafu €. 7 je mozné vidét, Ze nezaméstnanost v tomto kraji ve sledovaném
obdobi byla totozna a zaroven rozdilnd. Totozny vyvoj, avSak hodnoty rozdilné — nizsi
nezaméstnanost v kraji nez praimér v CR.

Nezaméstnanost klesala v kraji pouze v letech 2005-2007, jiz vroce 2008
nezaméstnanost vzrostla (rozdilné od priméru CR). Tomuto rostoucimu vyvoji pomohl jak
vstup do EU tak i dobra ekonomicka situace v kraji.

Rostouci vyvoj jiz zapocal vroce 2007, kdy tento nerovnovazny rist se
V jednotlivych letech ménil, dokonce i1 nezaméstnanost klesala. Napiiklad sniZeni
nezameéstnanosti v roce 2011, piesto tato rostouci tendence pokracovala nadale do roku
2013. Ekonomicka krize v roce 2008, podcenéni obnovy ekonomiky, pfehnana sebediivéra
firem, pozdni efekt krize atd. byly duvody snizeni a nasledné zvySeni urovné
nezameéstnanosti (v letech 2011-2013). Nejvyssi nezaméstnanost v roce 2013, 6,45 % v PL
kraji.

Klesajici tendence v PL kraji zacala v roce 2013, ktera pokracovala do roku 2018,

A4

nejnizsi hodnota v celém sledovaném obdobi, pouze 2,12 %.
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Je zajimavé podotknout, ze nezaméstnanost v roce 2019 v PL kraji vzrostla (na 2,33
%), zatimco primér CR se sniZil. Avsak nezaméstnanost v PL byla potad nizsi nez primér
CR (2,87 %).

Tabulka 8 Retézovy index v procentech pro vyvoj nezaméstnanosti v procentech PL kraje

Plzensky
CR kraj
2005 0,00 0,00
2006 0,87 0,87
2007 0,78 0,79
2008 1,00 1,17
2009 1,58 1,63
2010 1,04 1,02
2011 0,91 0,87
2012 1,09 1,03
2013 1,11 1,09
2014 0,91 0,88
2015 0,84 0,81
2016 0,83 0,77
2017 0,73 0,72
2018 0,81 0,83
2019 0,93 1,10

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV, brezen 2019

Dle tdaju z tabulky ¢. 8 1ze vidét, ze nejvyssi narist nezaméstnanosti v PL kraji bylo
v roce 2009 a to 0 63 %. I pfestoze nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2013 0 5 %
vice nez pramér CR.

Nejvetsi snizeni nezaméstnanosti bylo v roce 2017, nezaméstnanost v PL Kraji
klesala nejvice v celém sledovaném obdobi.

Prestoze se nezaméstnanost v CR snizovala v letech 2013-2019, tak v PL Kraji
naopak v roce 2019 se nezaméstnanost zvysila. V tomto roce se nezaméstnanost navysila
0 10 % ve srovnani s predchozim rokem.

Vyznamné je si povSimnout také, Ze vyvoj vzriistu a sniZovani nezamestnanosti Se
podobal praiméru CR. Pii regeneraci ekonomiky se PL kraj zotavoval velice dobte. PL kraj

se v zotavoval lépe ve srovnani s celou CR, pouze ne v roce 2019.
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4.3.3 Vyvoj a pocet uchaze¢i o zaméstnani v Plzeiiském Kkraji

Graf 8 Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist v Plzeiiském Kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat CSU, brezen 2019

Dle grafu ¢. 8 je mozné vidét, ze vyvoj poctu uchazecii v kraji kopiroval vyvoj
nezameéstnanosti. Tento vyvoj se dal rozdé€lit do 3 ¢asovych sezon.

V letech 2005 az 2007 se celkovy pocet uchazecl snizoval. Je dilezité podotknout,
7e pocet volnych pracovnich mist se rapidné zvySoval. V roce 2006 bylo pouze 7 214
volnych pracovnich mist na ufadech prace. V roce 2007 je jich 14 443, tedy dvojnasobny
nartst. Soucasné v tomto roce se tento pocet volnych pracovnich mist témét vyrovnal poctu
uchaze¢ll o zaméstnani, na jednoho uchazece o zaméstnani vychazelo jedno volné pracovni
misto.

V letech 2007 do roku 2013 se pocet uchazecii a volnych pracovnich mist vyvijel
nerovnomérné. Avsak celkové v tomto obdobi se pocet uchazecl rapidné zvysil (nejvetsi
navySeni v roce 2009) a zaroven volnd pracovni mista se rapidné snizila. V roce 2013
vychazelo 10 pracovnikil na jedno volné pracovni misto.

Od roku 2014 se celkovy pocet uchazecu v kazdém roce snizoval, tento trend
pokracoval do roku 2018. Soucasné nejnizsi pocet v celém sledovaném obdobi pouze 9 009
uchazec¢t. Rok 2019 zaznamenal mirné navySeni poctu uchazeéu, av§ak ne sniZzeni volnych

pracovnich mist. V celém sledovaném obdobi si Ize také vSimnout, Ze pocCet dosazitelnych
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uchazecti Vv jednotlivych letech dosahoval téméf identickych hodnot jako celkovych
uchazecu.

Je velice dillezité si pov§imnout vyvoj poctu volnych pracovnich mist, a to hlavné
Vv letech 2009 az 2013, vtomto obdobi bylo zna¢n€ malo volnych pozic. Soufasné
Vv poslednich letech, kdy jiz od roku 2017 bylo volnych pracovnich mist vice nez uchazect
o zaméstnani. Na jedno volné pracovni misto se uchazelo v roce 2017 - 0,5 uchazece, v roce
2018 a roce 2019 - 0,3 uchazece.

Graf 9 Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani, dle vzdélani v Plzefiském kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat CSU, bezen 2019

Dle grafu €. 9 lze vy¢ist, Ze nejvétsi zastoupenou skupinou z naSeho sledovaného
vybéru byly vyuceni lidé. V celém sledovaném obdobi tito lidé¢ tvoftili valnou vétSinu vsech,
Vv priméru v celém sledovaném obdobi tvorili celkové 39, 11 % vSech uchazect
o zaméstnani v PL Kraji.

Druhou nejvice zastoupenou skupinou, hned po vyucenych uchazec¢ich, byli lidé se
zékladnim vzdélanim. Tito lidé tvofili celkové v priméru 28, 80 % vSech uchazeci

0 zameéstnani v celém sledovaném obdobi.
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Tabulka 9 Stavba uchazeéi v LB kraji dle vzdélani

Stavba uchazecu o zaméstnani 2005-2018

2005| 2006| 2007| 2008| 2009 2010] 2011] 2012| 2013 2014] 2015| 2016| 2017 2018] 2019
Celkem uchazetdl | 50500/ 17950| 14516| 16575| 26802| 27267| 23286| 23724| 25709| 22641| 18587| 14655| 10517| 00| g8
Zakdadni 60s6| 5a44| 4207| 4821) 7379| 7274| 6794| 6803| 7506 6701 5400 4337 3039 2531 2689
Vjueni 8062| 6906| 5669| 6721| 11179| 11345| 9046| 9711| 10340| 8626| 7011| 5593 4022 3337| 3604
Odbomésmaturitow  3155| 303)| 2510 2664| 4242 4470| 3717 4205| 4872| 3657| 3072| 2087| 1657 1450| 1677

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV, bfezen 2019

Je dulezit¢é si povSimnout, ze vSechny 3 skupiny tvorili vétSinu vSech
nezamé&stnanych na ufadech prace. V priméru tvofili ptiblizné 84, 52 % vSech
nezameéstnanych v Plzenském kraji.

Je zajimavé, Ze jednotlivé skupiny lidi dosahovaly své maximalni hodnoty v riznych
letech pfi rizné urovni nezaméstnanosti. Napiiklad vyuceni lidé — byla nejvice zastoupena
skupina snejvyssi hodnotou vroce 2010. Lidé se zakladnim vzdélanim byli nejvice

zastoupeni v roce 2013, soucasné s nimi byli nejvice zastoupeni ve stejném roce taky lidé

se stfednim odbornym vzdélanim.
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4.4 Stredocesky kraj

Stiedodesky kraj je nejvétsim krajem CR, nachazi se ve stiedu CR. Stfedocesky kraj
je dalsim krajem, ktery sousedi s Karlovarskym krajem. I piesto, ze geograficky tento kraj
nesousedi s KV krajem, je vSak nejblize ke KV kraji. Kraj nemé samostatné krajské mésto,
jeho krajskym méstem je hlavni mésto Praha. Stiedocesky kraj se dale rozdéluje na okresy,
kterych je celkové dvanact.®°

Stfedocesky kraj ma podobnou historii jako ostatni kraje. Kraj vznikl poprvé v
roce 1960 a fungoval do roku 1990. V roce 2000 byl zaloZen soucasny kraj.5! SC kraj se
neshoduje s nazvem jeho krajského mésta.

SC kraj je nejvétsim krajem, ktery ma pestré rozdéleni ekonomiky, at’ uz zemédélstvi,
prumysl ¢i cestovni ruch. Naptiklad okres Mlada Boleslav je zaméfena na automobilovou
vyrobu — SKODA. Dale se kraj zamé&fuje na primysl: potravinafstvi, chemie &i napiiklad
sklarstvi. V zemé&d¢lstvi kraj vynika pievazné diky péstovani: pSenice, je¢mene, brambor ¢i
ovoce a zeleniny.

Stfedocesky kraj se potyka s rliznou problematikou, naptiklad ubytovani. Mladi lide,
ktefi pracuji v Praze a hledaji bydleni na kraji mésta ¢i blizko mésta, nemohou najit ¢i si ho
nemuzou finan¢né dovolit.

SC kraj je také vyuzivan pro turistiku. Pfevazné historicka &i piirodni, kdy kraj nabizi
spoustu historickych hradi (hrad Karl$tejn), zamka a mést k navstiveni (napiiklad mésto
Kutna Hora) ¢i rliznd pamatkova tzemi a lesy pro piirodni turistiku (Narodni park

Kitivoklatsko).

8 STREDOCESKY KRAJ, Stiedocesky kraj. Info o Stredoceském kraji [online]. 2008 [cit. 21.01.2020].
Dostupné z: https://stredoceskykraj.webnode.cz/info-0-stredoceskem-kraji
81 Ustanoveni § 1 odst. 13 €. 347/1997 Sb., o vytvoieni vyssich tizemnich samospravnych celkd
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4.4.1 Stiredocesky kraj v soucasnosti

Tabulka 10 Zakladni charakteristika Stfedoc¢eské kraje

Zékladni informace Stfedocesky kraj

Pocet obyvatel 1 381 564
Pocet zadateld o zaméstnani 23 592
Volna pracovni mista v evidenci 59 039
Podil nezaméstnanych osob 2,44 %
Priimérna mzda 34 244 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé dat CSU, biezen 2019

4.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stifedoceském kraji
Vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji kopiroval vyvoj nezaméstnanosti
priméru CR. Dle grafu &. 10 je mozné vidét, Ze troveih nezaméstnanosti ve SC kraji byla

rozdilna v celém sledovaném obdobi, vzdy byla nizsi nez v celé CR.

Graf 10 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiredo¢eském Kkraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat CSU

Je zajimavé si povSimnout hodnot vyvoje nezaméstnanosti v jejich maximalnich
a minimalnich obdobich. Napiiklad v roce 2007 byla nezaméstnanost v SC kraji 3,22 % -
v CR byla 4, 49 %. Dale v roce 2013 byla nezaméstnanost v SC kraji pouze 5,62 %, zatimco
v celkové v CR 8,17 %. Nejblize byly hodnoty nezaméstnanosti v SC kraji a celé CR v roce
2019. Kdy v kraji byla 2,44 % a v celé CR 2,87 %, soudasné nejnizsi hodnoty v celém

sledovaném obdobi.
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Celkovy vyvoj nezaméstnanosti 1ze rozd¢lit do 3 obdobi. V kazdém obdobi probihal
vyvoj nezameéstnanosti rizn€. V prvnim obdobi (v letech 2005-2007) nezaméstnanost
klesala. Ve druhém obdobi (roky 2008-2013) probihal vyvoj nezaméstnanosti nestabilné,
kdy nezaméstnanost rostla a klesala v riznych letech. Celkova nezaméstnanost ve druhém
obdobi vzrostla. V poslednim obdobi (2014-2019) nezaméstnanost celkové klesala, na
minimalni hodnoty.

Tabulka 11 Retézovy index v procentech vyvoje nezaméstnanosti v procentech ve Stiedo¢eském

kraji
5 Stfedocesky
CR Kraj
2005 0 0

2006 0,87 0,86
2007 0,78 0,80
2008 1,00 1,07
2009 1,58 161
2010 1,04 1,11
2011 0,91 0,92
2012 1,09 1,09
2013 1,11 1,13
2014 0,91 0,92
2015 0,84 0,85
2016 0,83 0,80
2017 0,73 0,74
2018 0,81 0,83
2019 0,93 0,92

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV, biezen 2019

Retézovy index v tabulce ukazuje, jaké zvyseni/snizeni nezaméstnanosti bylo
Vv jednotlivych letech. Pfestoze nezaméstnanost byla nejvyssi v roce 2013, nebylo to nejvyssi
zvySeni nezamé&stnanosti zaznamenané v Kraji. V roce 2013 se nezaméstnanost zvysila
pouze 0 13 %. Nejvyssi narGst nezaméstnanosti probéhnul vroce 2009, kdy se
nezaméstnanost ve SC kraji zvysila celkové o 61 %, coZ se moc neligilo se zvysenim v celé
CR.

Obnova ekonomiky, ktera odstartovala v roce 2014, ve SC kraji probihala podobné
jako primér CR, kdy se kraji dafilo také se zvySenim zaméstnanosti. Nejvétsi snizeni
nezaméstnanosti prob&hlo v roce 2017. Kraj zaostaval velice méalo za pramérem CR, kdy

toto tempo snizeni bylo rozdilné v fadu desetinnych ¢isel. Nejvice tomuto tempu pomahal
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pievazné automobilovy pramysl v Mladé Boleslavi a dal$i odvétvi pramyslu navazujici na

automobilovy primysl.

4.4.3 Vyvoj a pocet uchazeci o zaméstnani ve Stiedofeském kraji

Celkovy pocet uchaze¢t na ufadech prace ve StiedoCeském kraji se vyvijel dle miry
nezaméstnanosti v kraji. Kdykoliv nezaméstnanost v Kraji rostla, rostl zaroven pocet
uchazeCi o zamé&stnani na ufadé prace a naopak. Spolu s tim klesal ¢i rostl pocet volnych
pracovnich mist na ufadech prace.

Graf 11 Vyvoj poétu uchazeti a volnych pracovnich mist ve SC kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdakladé dat CSU, biezen 2019
Ve sledovaném grafu je mozné vidét, Ze pocet uchazeci se nejvice ménil v letech

vstupem hospodaiské krize na Cesky trh. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani byl nizky a
zarovenn byl vysoky pocet volnych pracovnich mist. Vlivem hospodaiské krize
se pocet uchazecli o zaméstnani v jednotlivych letech neustale navysoval, a to az do roku
2013. Zaroven se snizoval pocet volnych pracovnich mist, v roce 2013 bylo pouze 4 040
volnych pracovnich mist a 61 681 uchazecii o zaméstnani. Tedy na jedno volné pracovni
misto se uchéazelo 15,27 osob. Od roku 2014 se tento vyvoj zménil, diky obnové ekonomiky

v CR se podet uchazedt zacal snizovat a pokracoval i v nasledujicich letech.
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Je dilezité si pov§imnout, ze pocet volnych pracovnich mist prevysil pocet uchazecu
o zamé&stnani uz v roce 2017. V tomto roce bylo celkem 29 370 uchazeci o zaméstnani a
30 321 volnych pracovnich mist. Déle 1 rok 2018 byl rokem, kdy pocet volnych pracovnich
mist prevysil pocet uchazeci. Nejuspésnéjsim rokem ve sledovaném obdobi byl v§ak rok
2019, tento rok se zapsal nejvy$sim poctem volnych pracovnich mist a zaroven nejniz§im
poctem uchazecii. Tedy na jednoho uchazece vychézelo 2,5 volnych pozic ¢i na jedno volné
pracovni misto se hlasilo 0,4 pracovniki.

Graf 12 Vyvoj poétu uchazeti dle vzdélani ve SC kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé CSU, biezen 2019

Ve sledovaném grafu €. 12 lze vidét, Ze nejvice problémovou skupinou byli vyuceni
lidé, ktefi byli nejvétsi zastoupenou skupinou nezaméstnanych na trhu prace. Dale byli lidé
se zakladnim vzdélanim a tfeti byli lidé s odbornym stfednim vzdélanim s maturitou. Pfi
porovnani s celkovym poc¢tem uchazect, vyuceni lidé tvoftili téméf polovinu vSech uchazeci

0 zameéstnani ve sledovaném obdobi.

Tabulka 12 Stavba uchazeti ve SC kraji dle vzdélani

Stavba uchaze¢l o zaméstnani 2005-2018

2005] 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 2012] 2013] 2014] 2015] 2016] 2017] 2018 2019
Celkem uchazetil | 40751| 35498| 29273| 31220| 49144| 54716| 50594| 54451| 61681| 56674| 48102| 38966 29370| 25238| 23592
Zakladni 12378| 10803| 8690| 8742| 12436| 13641| 13270| 14505| 16248| 14731| 12756| 10751| 8374 7023| 6330
Vyuéni 16027| 13758| 11433| 12667| 20009| 22118| 19633| 21739 24584| 21445| 17703| 14094| 10399| 8702| 8086
Odborné s maturitou|  go53| 5387|4617 5027| 8269| 9388 8670| 10077| 11860| 10030| 8550| 6701 4868| 4449| 4148

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajot MPSV, bfezen 2019
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Naptiklad v roce 2013 tvotili 39,85 %, lidé se zékladnim vzdélanim 26, 34 % a lidé
se stfedni odbornou maturitou 19, 22 %. Pfi secteni téchto skupin je zjisténo, ze tvofili
pfiblizné celkem 84,41 % vSech uchazect. V celém sledovaném obdobi se tento jev
opakoval, kdy vSechny tii skupiny zastupovaly vétSinu vSech uchaze¢i o zaméstnanych
Vv jednotlivych letech. Pfesto rok 2019 byl rokem, kdy bylo nejméné vSech téchto uchazect

V celém sledovaném obdobi.

4.5 Komparace Karlovarského kraje

Celkova komparace a jeji vysledky (rizikové skupiny na trhu prace
a nezaméstnanost) mezi Karlovarskym krajem a jeho sousedy je zamétena na prib¢h
vyvoje v jednotlivych  krajich, zjisténi  podobnosti/rozdilnosti,  nalezeni
vnitinich/externich vlivi atd. A nasleduji progndzy, na zakladé zjisténych vysledkid a

udaju, vyvoje téchto ukazatelt do budoucna.

4.5.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Pribéh vyvoje nezaméstnanosti probihal totozné ve vsech sledovanych krajich (viz
graf ¢. 13). Reakce jednotlivych kraji na externi/interni vlivy na ¢eskou ekonomiku byly
shodné — vstup do Evropské unie, hospodaiska krize a nasledna ekonomicka recese (véetné

investic) a nasledné oziveni ekonomiky.
Graf 13 Vyvoj nezamé&stnanosti ve vybranych krajich a CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé tidajia CSU
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Tyto faktory/ukazatele se objevovaly ve vsech krajich, kterymi byly ovliviiovany.
Rozdilnost se v§ak objevovala v sile reakce na tyto vlivy ve sledovanych krajich.

Jiz od zacatku sledovaného obdobi pattil Karlovarsky kraj mezi tzv. horsi kraje
(nezaméstnanost byla vy$si nez praimér CR). Mezi vybranymi kraji byl KV kraj na ,.3.
mist&“, co se tyde vyvoje. Zaostaval za SC a PL krajem, pouze US kraj byl v horsi situaci.
KV wvsak jednoznacné predCil vSechny ostatni kraje, nebot v pribéhu snizovani
Nezaméstnanosti se nezaméstnanost snizila nejen pod hodnoty priméru CR, ale piiblizil se
hodnotam PL a SC kraje, kdy tyto kraje mély niz$i nezaméstnanost v celém sledovaném
obdobi nez KV kraj. Zaroveir KV v celém sledovaném obdobi pied¢il US kraj, ktery
jednoznaéné za nim zaostaval.

v kazdém kraji. Nejnizsi byla Vv celém sledovaném obdobi ve SC kraji. Druha nejnizsi
nezaméstnanost byla v PL kraji. KV kraj byl s tieti nejvyssi nezaméstnanosti a nejvyssi
nezaméstnanost byla v US Kraji v celém sledovanim obdobi i v roce 2019. Je viak diilezité
podotknout, ze ve vSech krajich na konci sledovaného obdobi byla nezaméstnanost niz8i nez

na zacatku sledovaného obdobi.

Tabulka 13 ZvySeni nezaméstnanosti v jednotlivych letech v procentech ve sledovanych krajich

CR KV Us PL SC
2005 0 0 0 0,00 0
2006 0,87 0,89 0,90 0,87 0,86
2007 0,78 0,79 0,77 0,79 0,8

2008 1 1,04 0,93 1,17 1,07
2009 1,58 1,49 1,35 1,63 1,61
2010 1,04 1,03 1,04 1,02 1,11
2011 0,91 0,89 0,96 0,87 0,92
2012 1,09 1,07 1,07 1,03 1,09
2013 1,11 1,10 1,10 1,09 1,13
2014 0,91 0,88 0,93 0,88 0,92
2015 0,84 0,86 0,84 0,81 0,85
2016 0,83 0,77 0,87 0,77 0,8

2017 0,73 0,64 0,69 0,72 0,74
2018 0,81 0,84 0,83 0,83 0,83

2019 0,93 0,94 0,97 1,10 0,92
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji MPSV, biezen 2019
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Na zaklad¢ tabulky €. 9 lze vidét, Ze celkova nezaméstnanost ve vSech sledovanych
krajich byla v roce 2013 nejvyssi v celém sledovaném obdobi. Piesto vSak reakce zvyseni
nezameéstnanosti byla rizna jak v roce 2013 tak i jinych letech. Pfi porovnani KV kraje
vroce 2013 s ostatnimi je zjiSténo, ze pouze jen v PL kraji se nezaméstnanost zvysila
nejméné (pouze o 9 %). Ve SC (zvyseni o 13 %) kraji se nezaméstnanost zvysila vice nez
v KV a US (zvyseni o 10 % obou) kraji. Vyznamné je si poviimnout rozdilnosti narastu
nezaméstnanosti mezi jednotlivymi kraji v roce 2009. KV a US kraje mély malé nartsty
nezaméstnanosti oproti PL a SC kraji. V KV a US krajich nezaméstnanost narostla nejméng,
zatimco ve SC a PL kraji nezaméstnanost vzrostla vice. Praimér nartstu v CR byl 58 %, kdy
KV a US kraji byli pod timto primérem, v KV kraji nartist 49 % a v US kraji nartist pouze
35 %. SC a PL kraj se pohybovali nad primérem CR, ve SC kraji vzrostla nezaméstnanost
061 % av PL kraji 0 63 %. Hlavnim divodem toho rozdilu mezi kraji je, Ze nezaméstnanost
ve SC a PL kraji byla niz&i nez v KV a US kraji v piedchozich letech. Proto nastal tak
obrovsky nariist nezaméstnanosti, zatimco v KV a US kraji byla nezaméstnanost mnohem
vyS§i.

Dale je dulezité si taky povSimnout, ze obnova ekonomiky probihala vse vSech
krajich rizng, avSak nejvice dulezity byl rok 2017. Ekonomika se nejvice zotavovala v tomto
roce a zaroven nejvice uspeSny z pohledu snizeni nezaméstnanosti. Ve vSech krajich se
nejvice snizila nezamé&stnanost. Piekvapujicim je, ze prave nejvetsi snizeni nezameéstnanosti
bylo v Karlovarském kraji, ktery se tak umistil pfed Stfedoceskym krajem i Plzeniskym
nezaméstnanosti se mu podaiilo dostat pod primér CR a tim se pfidat k usp&$nym sousediim

(PL a SC) a jesté vice se oddalit od US kraje, jakozto netispé$ného souseda.

4.5.2 Stav uchazecii o0 zaméstnani ve vybranych grafech

V disledku rozdilnosti v populaénim spektru mezi vybranymi kraji, kdy vybrané
kraje maji rizny pocet obyvatel, a tedy i rizny celkovy pocet nezaméstnanych 0sob. Proto
bylo diilezité vytvofit stejny ukazatel pro vSechny kraje. Tedy podil nezaméstnanych osob
(dle vzdelani) vaci celkovému poctu uchazecli o zamestnani evidovanych na ufadech prace

ve vybranych krajich.
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Pii komparaci hodnot Karlovarského kraje sjeho sousednimi kraji se objevily
podobnosti ale i rozdilnosti. Jednoznacné ve vSech sledovanych krajich a zaroven v celém

sledovaném obdobi byly sledované skupiny zcela zastoupeny.

Tabulka 14 Podilové procentualni zastoupeni uchaze¢ na uradé prace dle vzdélani

| 200s] 2006] 2007 2008] 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015 2016] 2017] 2018] 2019

Karlovarsky kraj

Zakladni| 41,08] 4060] 4124| 3758] 3755 3748] 37,75 3970] 4017 3025 1859] 1808 1824] 1479 21,04

Vyuleni | 3354 32,75 3169 3015 3513] 3451 3384 3363 3290 3222] 3013 2886 27.23] 2557) 2761

Od.smaf 1103 1065 1112] 1047 11,78 1158 1168 1218] 1183 1153] 1090] 10,72] 944 10,00 1052

Ustecky kraj

Zakladni| 4313] 4425 4541 4411] 4080 39,89] 4081 4091 4118] 4188 4244] 3982 3170 2807 3167

VyuCenf | 36,11] 34.89] 3384 3371 3571 3600 3427 3613] 3581 3376 3213] 3127] 29,76] 2885 29,69

Od.smaf 1048 1031] 1023] 1083] 1L16] 1157] 1175 1229 1210 1126] 1115 1072] 1041 1065 109

Plzeiisky kraj

Zakladni| 2069| 3031 2898 2909| 2753] 26,68] 29,18| 2868 2020 29,60] 29,05 2959 2890, 2809 2741

Vyuleni | 39,33| 3845 3905 4055 4171] 4161] 3885 4093 4022 3810] 3772] 3816 3824 37,04 3673

Od.smaf 1670 1688 1729] 1607] 1583 1639 1596] 1772] 1895 1615 1653| 1561] 1576 1619 17,09

Stredocesky kraj

Zikladni| 30,37] 3043 2969 2800] 2531 2493] 2623 26,64] 2634 2599 2652] 2759 2851] 2783 26,83

VyuCenf | 39,33] 38,76] 39,06| 4057| 4072| 4042] 3880 39,92] 3986] 37,84 3680 3617 3541] 3448 3427

Od.smaff 1485 1516 1577] 1610] 1683 1716| 1714 1851 1923] 1770] 1777] 1720 1657 1763 1758

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé tidaja MPSV, bfezen 2019

Zaroven sledované skupiny tvofily valnou vétSinu vSech uchaze¢ti o zaméstnani na
ufadech prace. Lidé se zdkladnim vzdélanim, vyuceni lidé a lidé se stfednim odbornym
vzdélanim, tito lidé zastupovali tii ¢tvrtiny vSech uchazecd. V tabulce ¢. 14 Ize vidét, ze
hodnoty Vv jednotlivych krajich byly velice podobné, avsak vyvoj byl rozdilny.

Vyuceni lidé tvofili jasnou vétSinu vSech nezaméstnanych, ktefi hledali praci na trhu
prace. Rozdilnost se objevovala pouze Vv ro¢nich maximalnich hodnotach v jednotlivych
krajich. Napiiklad v KV kraji to byl rok 2009, v US kraji byla maximalni hodnota v roce
20012. PL kraj mél nejvyssi hodnotu v roce 2009 a SC kraj také v roce 2009. Druhou
skupinou byli lidé se zdkladnim vzdélanim, kdy maximalni hodnoty byly podobné pouze ve
trech krajich. V KV kraji v roce 2007, US kraj v roce 2007, PL kraj v roce 2007 a SC kraji
byl rok 2006. Stiedni odborné vzdélani bylo tieti zastoupenou skupinou, avsak pfi porovnani
s predchozima dvéma skupinami, netvoftily tak velké procentudlni zastoupeni. Avsak bylo
jich velké mnozstvi ve srovnani se zbylymi skupinami. Maximalni hodnoty byly v letech
2012 v KV kraji, dale v US byly v roce 2011, v PL kraji 2013 a ve SC kraji v roce 2013 (kdy

byla nejvyssi nezameéstnanost).
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Je dulezité si povSimnout, ze Karlovarsky kraj se lisil od zbylych sledovanych krajii
nejvyssi zastoupenou skupinou. Na rozdil od ostatnich kraji byli nejvice zastoupenou
skupinou lidé se zakladnim vzdélanim. Od zacatku sledovaného obdobi az do roku 2015,
kdy vyuceni lidé se stali nejpocetnéjsi skupinou jako v ostatnich krajich a nahradili tedy
skupinu lidi se zékladnim vzdélanim.

Tabulka 15 Vyvej podilu nezaméstnanosti muzi a Zen ve sledovanych krajich
| 2005] 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015] 2016] 2017] 2018] 2019

Karlovarsky kraj
Muzi 819| 723] 558 592 909 952 815 89| 989 844 T7I11| 545 351 286 264
Zeny 766 6900 556 573 822 836 780 802 875 797 701] 545 3431 300 286
Ustecky kraj

Muzi 1111 982 732 685 981 1032 970] 1032 1143 1049] 857 732] 498 398 341
Zeny 1149] 1059 846] 781 993 1014] 988 1060 1150 1085 928 827 583 506 442

Plzeiisky kraj
Muzi 456 390 310 363 631] 676/ 565 575 626 546 436 338 247 208 223
Zeny 532| 471 371 434 670 652 584 613 664 59| 48] 375 264 216 243
Stiredocesky kraj
Muzi 426 358 285 320] 555 614 548 602 683 610 5060 399 293 242 227
Zeny 512| 444] 360] 368 546 605 577 697 697] 662 576 463 343 287 261

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé idaju MPSV, biezen 2019

V tabulce ¢islo 15 lze vidét, ze ucast na podilu nezaméstnanych osob u mizu a Zen
byla opét podobna ve vyvoji. Pokud nezaméstnanost klesala ¢i rostla, ménil se i celkovy
podil u miizu a Zen na nezaméstnanost. Ustecky, Plzefisky a Stfedocesky kraj byly totozné,
Vv celém sledovaném obdobi byly v kaZzdém roce nejvice zastoupeny Zeny pired muZi.
V kazdém kraji bylo vice nezaméstnanych Zen nez muzu.

Karlovarsky kraj se v tomto zcela jedinecné liSil. Na rozdil od ostatnich sledovanych
krajii byli muzi nejvice zastoupeni jako nejpodetnéjsi skupina nezaméstnanych. Zeny byly
vice zamé&stnané neZ muzi. Tato jedineCnost trvala od pocatku sledovaného obdobi az do
roku 2016, kdy v tomto roce byl stejny pocet zen a miizu nezaméstnanych. Tento vykyv se
objevil pouze v KV Kkraji, v Zadném jiném kraji se tento jev neukazal. V roce 2017 bylo stale
vice nezaméstnanych muzl neZ zen. Az od roku 2018 se tento vyvoj zménil a Zeny se staly

skupinou s vétsi nezaméstnanosti.
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Tabulka 16 Délka registrace na ufadé prace ve vybranych krajich

2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Karlovarsky kraj
Do3m | 4469 | 4293 | 3806 | 4833 | 5640 | 6123 | 4933 | 4955 | 4452 | 4000 | 4102 | 3644 | 2715 | 2862 | 2814
3-6m. | 2983 | 2539 | 1982 | 2463 | 3844 | 3234 | 2935 | 3225 | 3180 | 2530 | 2061 | 1699 | 1110 | 1102 | 1128
6-9m. | 1597 | 1339 | 1014 | 1188 | 2577 | 1774 | 1542 | 1825 | 1897 | 1378 | 1091 | 838 | 537 | 512 | 500
9-12m.| 1204 | 1056 | 839 | 772 | 1938 | 1561 | 1113 | 1550 | 1769 | 1164 | 862 | 671 | 380 | 290 | 307
12-24m| 2916 | 2276 | 1587 | 1290 | 2590 | 3750 | 2837 | 2717 | 3565 | 2940 | 1906 | 1411 | 689 | 420 | 459
D4 avice| 4848 | 4718 | 3747 | 2891 | 2748 | 3480 | 4087 | 4139 | 4737 | 5278 | 4874 | 3533 | 2057 | 1043 | 591
Ustecky kraj
Do3m | 14109 | 13305 | 11613 | 14210 | 15757 | 17290 | 13986 | 14058 | 12658 | 12140 | 11665 | 10997 | 9393 | 9427 | 9548
3-6m. | 9997 | 8499 | 6597 | 7613 | 11703 | 9909 | 9866 | 10306 | 10122 | 8286 | 6952 | 6597 | 4689 | 4799 | 4486
6-9m. | 5763 | 5103 | 3851 | 3744 | 7467 | 5713 | 5247 | 5894 | 6121 | 5057 | 4057 | 3896 | 2564 | 2460 | 2069
9-12m. | 4553 | 4423 | 3214 | 2758 | 5813 | 4918 | 4095 | 5420 | 6139 | 4124 | 3015 | 2949 | 2038 | 1740 | 1483
12-24m.| 11483 | 9836 | 7299 | 4859 | 8296 | 11656 | 10403 | 10275 | 12691 | 11094 | 7026 | 5840 | 3718 | 2468 | 2075
24 avice| 24622 | 22486 | 17320 | 12473 | 10940 | 12461 | 14490 | 15636 | 18089 | 20123 | 18063 | 14249 | 9120 | 5441 | 2976
Plzeiisky kraj
Do3m. | 6252 | 5613 | 5121 | 7362 | 8818 | 10268 | 7942 | 7971 | 7160 | 7149 | 6384 | 5533 | 4745 | 4557 | 4843
3-6m. | 3760 | 3228 | 2581 | 3281 | 6501 | 4758 | 4089 | 4365 | 4698 | 3665 | 3095 | 2405 | 1695 | 1657 | 2141
6-9m. | 2089 | 1678 | 1275 | 1426 | 3538 | 2511 | 2149 | 2143 | 2456 | 1864 | 1489 | 1152 | 842 | 743 | 830
9-12m.| 1358 | 1214 | 887 | 917 | 2683 | 1955 | 1456 | 1661 | 2194 | 1364 | 1019 | 817 | 543 | 410 | 513
12-24m.| 2819 | 2282 | 1633 | 1364 | 2904 | 4547 | 3415 | 3108 | 4026 | 3222 | 2124 | 1494 | 816 | 5719 | 700
D4avice| 4222 | 3944 | 3019 | 2407 | 2358 | 3228 | 4257 | 4476 | 5175 | 5377 | 4476 | 3254 | 1876 | 1063 | 734
Stredocesky kraj
Do3m. | 12174 | 11147 | 10166 | 13259 | 17441 | 19285 | 15227 | 15634 | 15556 | 14244 | 13833 | 12584 | 10499 | 10245 | 9886
3-6m. | 7615 | 6542 | 5560 | 6454 | 12090 | 10739 | 9788 | 10554 | 11173 | 9155 | 7899 | 6876 | 5293 | 4842 | 5191
6-9m. | 4004 | 3245 | 2774 | 2877 | 6222 | 5644 | 4973 | 5463 | 6098 | 5141 | 4223 | 3481 | 2512 | 2226 | 2329
9-12m.| 2754 | 2440 | 1967 | 1746 | 4486 | 4369 | 3681 | 4504 | 5678 | 4158 | 3159 | 2408 | 1852 | 1437 | 1290
12-24m.| 5753 | 4529 | 3282 | 2971 | 4926 | 8966 | 38,805 | 8242 | 10763 | 9624 | 6224 | 4426 | 3011 | 2195 | 2013
24avice| 8451 | 7595 | 5524 | 4213 | 3979 | 5713 | 17136 | 9964 | 12413 | 14352 | 12764 | 9181 | 6203 | 4293 | 2883

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé idaju MPSV, biezen 2019

P#i nahlédnuti do tabulky ¢. 16 je mozné vidét, Ze nejvytiZzené&jsi jsou prvni mésice
stravené na ufadé. A to ve vSech krajich, kdy do 3 mésicii a zdroven 3—6 mésicil, je na
uradech prace registrovano nejvice lidi. Zatimco obdobi 6-9 mésicli a 9-12 mésicl jsou
zastoupena velice malo oproti ostatnim. Dale 1ze vidét, Ze velka ¢ast nezaméstnanych je na
uradech prace registrovana 12-24 meésicti a 24 a vice mésicu. Lze tedy predpokladat, ze
nejvice lidi je nezaméstnanych v kratkém obdobi, kdy napiiklad méni zaméstnani, méni své
trvalé bydlisteé atd. Jsou schopni se uplatnit na trhu prace velice brzy. Mezi lidi, kteti jsou
delsi dobu na trade prace (déle nez jeden rok), jsou pocitani nejcastéji nezamestnani, co
nehledaji aktivné zaméstnani a vyuzivaji systém, proto aby nemuseli pracovat.

Celkovy vyvoj se podobal ve vSech krajich, KV kraj se podobal, ale také se lisil od
svych sousednich kraji. Z pohledu délky nezaméstnanosti se v KV kraji ve sledovaném

obdobi ménila, aviak podobala PL a SC. Ani jeden z téchto krajii nemél dvojnasobny pocet

nezameéstnanych déle jak 2 roky nez nezaméstnanych do 3 mésict. Pii srovnani s US krajem

vvvvvv
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nezameéstnanosti nez PL kraj ¢i SC, zatim co US zcela zaostaval.

4.6 Dotaznikové Setieni

Na zéklad¢ vlastniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni, které
se zamétrovalo na zaméstnané i nezaméstnané v Karlovarském kraji. Je diilezité podotknout,
7¢ tento dotaznik je bran jako nereprezentativni, nebot’ byl provadén formou online
dotazniku za pomoci webového portalu (www.vyplnto.cz) s ndzvem Rizikové skupiny
na trhu prace. Tento dotaznik byl distribuovan za pomoci socialnich siti: Facebook,
Instagram, LinkedIn. Celkovy vzorek se tedy neda brat jako reprezentativni, nebot’ vybér
respondenttl neni zcela nahodny, vyplhovani neprobihalo za pomoci osobniho kontaktu,
vybér reprezentantd byl zcela nahodny atd. Tyto podminky nebylo mozno splnit z divodu
dasové naroénosti, vyhlaseni Stavu nouze na tizemi Ceské republiky, a tedy osobniho
dotazovani respondentti na vefejnych mistech.

Dotaznik obsahoval celkové 23 otazek. Otazky byly sestavené tak, aby respondenti
mohli zvolit jednu z nabizenych moznosti ¢i z vybéru odpovédi: Ano/Ne.

Dotaznikového Setfeni se celkové zcastnilo 127 respondentd. Ziskané udaje a data

byla vyuzita jako podklad pro nasledujici hypotézy (ptfedpoklady).

Formulace hypotézy (predpokladii):
Hypotéza 1: Nezaméstnanost nesouvisi s vékem a druhem stfedosSkolského vzdélani
v KV kraji.

Ho: Druh vzdé€lani a v€k nema vliv na nezaméstnanost u respondentil

H1: Druh vzdélani a vék ma vliv na nezaméstnanost u respondentti

Hypotéza 2: Technické vzdélani vytvari vétsi prilezitosti na trhu prace

Ho: Technické zkusenosti jsou zadané na trhu prace v KV kraji

H1: Technické zkuSenosti nejsou zadané na trhu prace v KV kraji
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Hypotéza 3: Vzdalenost zamé&stnavatele od mista bydliSt€ ovliviiuje ochotu dojizdéni

do zaméstnani
Ho: Zaméstnanost neni zavisla na ochoté lidi dojizdét do zaméstnani

Hi: Zaméstnanost je zavisla na ochoté lidi dojizdét do zaméstnani

Hypotéza 4: Absolvovani rekvalifika¢nich kurzu souvisi s vy$§i nezaméstnanosti

Ho: Zaméstnanost je zavisla na absolvovani rekvalifikacnich kurzii

H1: Zaméstnanost neni zavisla na absolvovani rekvalifikaénich kurza

4.6.1 Dotaznikové Setieni

Otazka €. 1: Jaké je vaSe pohlavi?

Graf 14 Pohlavi respondenti

46%

54%

= Muzi = Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani
Nejvétsi podil na celkovém poctu 127 respondentt byly Zeny, kterych odpovédélo
69 (54,33 %). Celkem 58 muzt odpovédélo na dotaznik (45, 67 %). Tyto hodnoty by mély

byt vypovidajici o sloZeni respondentd.
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Otazka ¢. 2: Kolik je vam let?

Graf 15 Vék respondenti
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m45-49 et w50-54let w55-59]let m60-64let m65avice let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvétsi podil respondenti byl ve véku 25-29 let, celkem 28 respondentt (22,05 %)
Druhou nejvétsi skupinou byli lidé ve veku 20-24 let, dohromady 24 respondentt (18,9 %).
Lidé ve véku 30-34 let byli tieti zastoupenou skupinou, celkem 17 respondentt (13,39 %).
Dale byli lidé ve véku 35-39 let, 15 respondentt (11,81 %), dale lidé ve veku 45-49 let, 12
respondentt (9,45 %). 11 respondenti (8,66 %) ve véku 40-44 let a ve v€ku 15-19 let bylo
7 respondentt (5,51 %). Ve véku 50-54 let bylo celkem 6 respondentd (4,72 %), dale 5
respondentti (3,94 %) ve véku 55-59 let. Po jednom respondentu (0,79 %) byly dvé skupiny

ve véku 60-64 leta zaroven 65 a vice let.
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Otazka €. 3: Jaké je vaSe dosazené vzdélani?

Graf 16 Dosazené vzdélani respondentt

10%

18% 40%

32%

m Stredni vSeobecné m Stfedni odborné = Stredni odborné ucilisté Zakladni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvétsi zastoupenou skupinou byli lidé se stfednim odbornym vzdélanim (stfedni
prumyslové, zdravotnické, obchodni atd. skoly). Celkem 51 respondentt (40,16 %) ma toto
vzdélani. Druhou nejvice zastoupenou skupinou byli lidé se stfednim vSeobecnym
vzdélanim (gymnazia, lycea), celkem 41 respondenti (32,28 %). Mezi méné zastoupené
skupiny patfili lidé s vystudovanym stiednim odbornym ucilistém, tedy 22 respondentt
(17,32 %), odpovédelo, ze ma toto vzdélani. Nejméné zastoupenou skupinou byli lidé se

zékladnim vzdélanim, pouze 13 respondentt (10,24 %).
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Otazka €. 4: Z jakého kraje pochazite?
Graf 17 Rodisté respondentt

= Karlovarsky = Jiny
Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze vsech respondentu zijicich v Karlovarském kraji vétsina odpovédéla, ze pochazi
u Karlovarského kraje. Celkem 87 respondent (68,5 %) odpovédélo, Ze jejich rodistém je
KV kraj. Zbylych 40 respondenti (31,2 %) ma rodisté jinde (napiiklad Vietnamci, ¢i
Ukrajinci).

Otazka ¢. 5: Jste zaméstnanych ¢i nezaméstnany?

Graf 18 Situace respondentii na trhu prace

m Zaméstnany = Nezaméstnany

Zdroj: Vlastni zpracovani
Celkem 90 respondentu (70,87 %) odpovédélo, ze jsou zaméstnani. Zbylych 37

(29,13 %) respondentt odpovédélo, ze v dobé vypliovani dotazniku byli nezaméstnani.
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Otazka C. 6.: Byl/a jste (i jste evidovan na uradé prace?

Graf 19 ZkuSenost respondenti s evidenci na iradé prace

59%

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi pohledu na zkuSenosti respondentll s evidenci na ufadech prace, pouze 75
respondentti (59,06 %) odpovédélo, Ze bylo evidovano na uradé prace v KV kraji. Zbylych

52 respondenti (40,94 %) odpovédelo, ze nemaji ¢i neméli zkuSenosti s evidovanim na titadé

prace.
Otazka ¢. 7.: Jak dlouho jste byl evidovan na uiadé prace
Graf 20 Celkova doba respondentii na uiadé prace
3%
8%
11%
42%
9%

27%

® Do 3 mésicd = 3-6 mésici = 6-9 mésicl 9-12 mésici = 12-24 mésici = 24 a vice mésicl

Zdroj: Vlastni zpracovani



Z celkovych 75 respondentti, co méli zkuSenosti s evidenci na Ufadé prace, bylo
nejvice lidi evidovano do 3 mésicti, celkem 32 respondentii (42,67 %). Dale nejvice lidi bylo
evidovano od 3 do 6 mésicu, tedy 20 respondentti (26,66 %). Pouze 8 respondenti

(10,67 %) stravilo na Gfad¢ prace mezi 9 az 12 mésici. Dale 7 respondenti (9,33 %) bylo
evidovano v rozmezi 6 az 9 mésici. Nejméné lidi bylo evidovano déle jak jeden rok.
V obdobi 12 az 24 mésici odpovédelo jen 6 respondentt (8 %) a pouze 2 respondenti byli
evidovani déle jak 24 mésicu (2, 67 %).

Otazka €. 8: Studoval/a jste nékdy vysokou $kolu ¢i vy$si odbornou Skolu, av§ak

jste pirredéasné ukonéil studium?

Graf 21 ZkuSenosti respondenti se studiem

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Velka ¢ast respondentl odpovédélo, ze nema zkuSenosti s pokracovanim studia na
vysokych ¢i vyssich odbornych skolach. Celkem 83 respondentt (65,35 %) odpovédélo ze
nestudovalo. Pouze 44 respondenti (34,65 %) odpovédélo, ze maji zkusenosti se studiem na

vysoké €1 vyssi odborné Skole, avsak studium ptredcasné ukon¢ili.
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Otazka ¢. 9: Jaké bvly vaSe duvody pro nepokracovani ve vzdélavani Ci

preruseni

Graf 22 Divody pferuseni studia
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= zalozeni rodiny Nemotivovanost se nadale vzdélavat
= Nedostatek podpory ze trany rodiny = Jiné

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otazku celkem odpovédélo pouze 66 respondenti. Celkem 15 (22,73 %)
Znich odpovédelo, ze méli vyhodnou nabidku pracovni pozice. Dale 11 respondentil
(16, 67 %) odpovédelo, Ze narocnost studia byla problémovym faktorem. DalSich 11 (16,67
%) odpovédélo, Ze uptednostnilo zalozeni rodiny pied studiem. 7 respondentt (10,61 %)
odpovédélo, Ze nebyli motivovani pro dalsi studium a 4 respondenti (6,06 %) odpovédéli, ze
m¢éli nedostatek podpory ze strany rodiny. Je zajimavé, Ze nejvice respondenti, celkem 18
(27,27 %) zaskrtli kolonku jiné dtvody. Zde uvedli divody jako naptiklad: vzdalenost
dojizdéni do Skoly od mista bydlisté, nezvladnuti piijimaciho fizeni na univerzitu, vychova

déti atd.
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Otazka ¢. 10: Mate zkuSenosti s tim, Ze vasSe dosazené vzdélani byvlo divodem

pro neprijeti na vami prihlaSovanou pracovni pozici?

Graf 23 ZkuSenosti respondenti s pohovory

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkem pouze 41 respondentt (32,28 %) se setkalo s tim, ze by jejich dosazené
vzdélani bylo problémové pti pracovnich pohovorech. Zatimco 86 respondentd (67,72 %)
odpovédélo, ze se stémito zkuSenostmi nesetkalo a neméli problém pii pracovnich

pohovorech na hledanou pozici.
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Otazka ¢. 11: Pokud jste zaméstnany, jak dlouho mate svoje stavajici

zameéstnani?

Graf 24 Délka zaméstnanosti respondenti

18%
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28%

m Do 6mésict mDolroku = Do2let Do5let mDol10let = Vicejak 10 let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkem 90 respondentt odpovédé€lo, ze jsou v soucasnosti zaméstnani. Z toho 25
(27,78 %) odpovedéElo, ze maji zaméstnani do 5 let. Druhou nejvice zastoupenou skupinou
byli lidé zaméstnani déle nez 10 let — 19 respondentt (21,12 %). Dale 16 respondenti
(17,78 %) ma zaméstnani do 2 let. Zaméstnanych do 10 let odpovédélo celkem
14 respondent (15,56 %). 11 respondentt (12,22 %) odpovédélo, Ze maji zaméestnani pouze
do 6 mésici. Nejméné lidi odpoveédélo, ze maji zaméstnani do jednoho roku, pouze 5

respondentt (5,54 %).

72



Otazka ¢. 12: Pokud jste nezaméstnanv/a, jak dlouho jste pracoval/a

Vv predchozim zaméstnani?

Graf 25 Predchozi zkuSenosti nezaméstnanych respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové ze 127 respondentd, odpovédélo 37 znich, Ze jsou v soucasnosti
nezaméstnani. Nejvetsi skupinou znich byli lidé, ktefi méli pfedchozi zaméstnani do
5 let, celkem 11 (29,73 %). Dalsi skupinou byli lidé, kteti méli pfedchozi zaméstnani do
2 let, 9 respondentt (24,32 %) takto odpovédélo. Celkem 7 respondenti (18,92 %)
odpovédélo, ze méli predchozi zaméstnavani do 6 mésict. Dale 5 respondentd (13,51 %)
odpovédelo, Ze jejich zaméstnani méli do jednoho roku. Do 10 let méli 4 respondenti (10,80
%) piedchozi zaméstnani. Jediny respondent (2,72 %) odpovedél, ze mél svoje piedchozi

zameéstnani vice jak 10 let.
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Otazka €. 13: Absolvoval/a jste rekvalifika¢ni kurzy ¢i jini Kurzy pro zvvseni své

kvalifikace?

Graf 26 Absolvovani rekvalifika¢nich kurzy respondenty

43%

57%

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze 127 respondentti odpovédélo na otdzku absolvovani rekvalifika¢nich kurza (¢i
jinych kurzd zvysujici kvalifikaci lidi) pozitivné pouze 54 (42,52 %). Zatimco negativné
odpovédélo mnohem vice lidi, celkem 73 respondentt (57,48 %). Ani jako nezaméstnani a
ani jako doplnujici kurz v zaméstnani.

Otazka €. 14: Pokud ano, jaky druh kurzu?
Graf 27 Rekvalifika¢ni kurzy, které respondenti absolvovali
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Zdroj: Vlastni zpracovani



Celkem 54 respondentli absolvovalo rekvalifikaéni kurzy na ufadech prace
¢i soulasti zvyseni rekvalifikace vradmci pracovniho vztahu. Zdravotnické kurzy
¢i farmaceutické jako naptiklad: kurz na zdravotni ¢i stomatologické sestry, celkem
9 (16,67 %) respondenti tyto kurzy absolvovalo. Dale 8 respondenti (14,81 %) absolvovalo
technické kurzy, dale 7 lidi (12,96 %) absolvovalo jazykové kurzy. Stejny pocet lid, 7 (12,96
%) absolvovalo tc¢etnické a danové kurzy. Finan¢ni kurzy absolvovalo 6 respondenti (11,11
%). Pocitatovych kurzi absolvovalo méné lidi, pouze 4 respondenti (7,40 %). Nejméné lidi
absolvovalo kurzy spojené s pravem, statnimi regulemi atd., pouze 2 lidé (3,70 %). Je
zajimavé vSimnout si, ze 11 respondentl zvolilo odpovéd: jiné. Mezi né pattily naptiklad
kurzy jako: komunikace s lidmi/spolupracovniky, bezpec¢nost, logistika, doprava atd.

Otazka €. 15: Pokud jste zaméstnanv/a, jste v souc¢asnosti spokojenv se svoji

praci?

Graf 28 Spokojenost respondentii se zaméstnanim

11%

89%
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z 90 respondentd, co odpovédélo, ze jsou zaméstnani, 80 lidi (88,88 %) z nich
odpovédélo, Ze jsou spokojeni se svym soucasnym zaméstnanim. Pouze 10 respondentt

(11,12 %) odpovéedélo, ze nejsou spokojeni se svym zaméstnanim.
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Otazka ¢. 16: Byl/a byste se ochoten/a nadale vzdélavat, pokud by to bylo

mozné?
Graf 29 Ochota respondenti nadale se studovat

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Piekvapiveé celkem 86 respondentti (74 %) odpovédélo, ze by byli ochotni se nadale
vzdélavat. Zatimco pouze 31 respondentli (26 %) odpovédélo, ze by se nadale nechtélo
vzdélavat ani vyuzit této moznosti.

Otazka ¢. 17: Jaké zaméstnavani vykonavate?

Graf 30 Zaméstnani vykonavané respondenty
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nejvice vykonavanym zaméstnanim u respondentti v KV kraji byla administrativa,
celkem 22 respondentti (24 %). Dalsi pocetnou skupinou jsou lidé pracujici v technickém
oboru, tedy 19 respondentti (21 %) dohromady. Celkem 10 respondenti (11 %) zvolilo
odpovéd’, ze vykonava OSVC. Zaroveii stejny pocet respondentil odpovédélo, Ze pracuje
Vv oboru se zaméFenim na prodej. Sest respondentil (7 %) vykonava uéetnictvi, v cestovnim
ruchu pracuje 5 respondenttl (6 %) a to samé ve financich také 5 osob. Avsak 13 respondentt
(14 %) oznacilo, Zze vykonavaji jinou praci, napiiklad: Skolstvi, zachranné slozky ¢i socialni
pracovnik atd.

7

Otazka ¢. 18: Jaky je vas mési¢ni Cisty prijem ve vasi souéasné praci (pokud jste

nezaméstnany neodpovidejte)

Graf 31 Prijem zaméstnanych respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy ptijem zaméstnanych respondentti v Karlovarském kraji ve valné vétsiné
byl pod 30 000 K¢&. Nejvice respondentti, celkem 29 (32 %), vyplnilo, Ze jejich ptfijem
dosahuje 25 000 K¢&. Druhou vybranou skupinou byli lidé s pfijmem do 20 000 K¢, celkem
18 respondentt (20 %). Tteti nejvétsi skupinou byli lidé s p¥ijmem do 30 000 K¢, celkem 13
respondentt (14 %) takto vyplnilo.

Mensi ¢ast  respondenti  odpovédéla, ze mad piijem nad 30000 K&.
12 respondentt (13 %) odpovédélo, ze ma piijem do 35 000 K¢&. Pouze 10 respondentd (11
%) odpovédelo, ze ma piijem nad 35 000 K¢.
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Nejméné respondentti, pouze 8 lidi (9 %) odpoveédélo, ze ma piijem mensi jak
minimalni mzdu.

Otazka €. 19: Pokud jste nezaméstnanv/a, v jakém druhu zaméstnani byste si

pral/a pracovat?

Graf 32 Druh zaméstnany, ktery by nezaméstnani chtéli vykonavat
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Valna vétsina vSech nezaméstnanych respondentt, celkem 9 z nich (24 %) vyplnilo
kolonku ,,jiné“, v jakém druhu zaméstnani by chtéli pracovat. Mezi tyto jiné vyplnili
napiiklad: Skolstvi, zachranné sbory, bezpeCnostni sluzby atd. Dal§im Zzadanym
zam&stnanim byly finance, celkem 6 respondentt (16 %). Dale prodej s 6 respondenty
(16 %), technické zaméstnani s 5 respondenty (14 %), administrativa s 5 respondenty také.

V cestovnim ruchu by chtélo pracovat 4 respondenti (11 %) a ucetnictvi pouze 2 respondenti
(5 %).



Otazka ¢. 20: Byl/a byste ochotny/a pracovat za minimalni mzdu? (14 600 K¢)

Graf 33 Ochota respondenti pracovat za minimalni mzdu

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Karlovarském kraji by pracovat za minimalni mzdu odmitla pracovat vétSina
respondentt, celkem 94 respondentt (74 %) odpovédélo, Ze by nebyli ochotni pracovat za
minimalni mzdu. Pouze 33 respondentti (26 %) bylo ochotno pracovat za minimalni mzdu.

Otazka ¢. 21: Jak vas motivuje platové ohodnoceni za praci? (1 — maximalné, 5

minimalné)

Graf 34 Motivace finan¢niho ohodnoceni respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Finan¢ni ohodnoceni je velmi motivujici pro respondenty v Karlovarském kraji,
vétsina respondentti odpovédéla, Ze finan¢ni ohodnoceni ma pro né velkou vahu. Celkem 35
respondentl (28 %) odpovédélo, ze ma finan¢ni ohodnoceni pro né maximalni vliv. Déle 41
respondentt (32 %) odpovédéla, Ze je finan¢ni ohodnoceni za praci velmi dtlezité. Praimérny
vliv finan¢niho ohodnoceni na praci vyplnilo celkem 27 respondentt (21 %). Maly vliv
finanéniho ohodnoceni na praci potvrdilo celkem 11 respondentd. Zadny vliv na zaméstnani
a finanéniho ohodnoceni vyplnilo jen 13 respondentt (10 %).

Otazka ¢ 22: Vyuzili byste prileZitosti se pirestéhovat za lepSim zaméstnanim i

dojizdét do jiného kraje?

Graf 35 Ochota respondentii dojiZdét ¢i se prestéhovat za zaméstnanim

39%

61%
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Moznost piesté¢hovat se ¢i alespont dojizdét za svym zaméstnanim by bylo ochotno
celkem 77 respondenti (61 %). Piekvapivé 50 respondentti (39 %) opovédélo, Ze by se

nechtéli za svym zaméstnanim piestéhovat ani dojizdét.
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Otazka €. 23: Jak daleko byste byl/a ochotnv/a dojizdét za svym zaméstnanim?

Graf 36 Ochota respondenti dojiZdét do zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze 77 respondentd, co by byli ochotni dojizdét ¢i se prestéhovat za zaméstnanim, by
do 10 km bylo ochotno cestovat 16 respondentt (21 %), do 20 km by cestovalo 25
respondentt (32 %), do 30 km by cestovalo celkem 20 respondentd (26 %). Pouze jeden
respondent (1 %) by cestoval do 40 km, do 50 km by bylo ochotno cestovat jen 9 respondenti
(12 %) a nad 50 km by cestovalo jen 6 lidi (8 %).

4.6.2 Predpoklady a hypotézy

Stanovené predpoklady byly potvrzovany ¢i vyvraceny celkovymi zjisténimi od
respondentti. Zavére¢na Hypotéza byla ovéfovana pomoci Pearsonova chi kvadratového
testu, jeZ se nejvice vyuziva pro test zavislosti v kontingen¢nich a asocia¢nich tabulkach. HO
— nulova hypotéza tvrdi, Ze neexistuje zdvislost mezi ndhodnymi veli¢inami (vétSinou X a
Y). Hladina vyznamnosti alfa byla stanovena 0,05.

Prfedpoklad (hypotéza) 1: Nezaméstnanost nesouvisi svékem a druhem

stfedoSkolského vzdélani v KV Kraji.

Ho: Vé&k, ani druh vzdélani nema vliv na zaméstnanost u respondenti

Hi: VEk, druh vzdélani mé vliv na zaméstnanost u respondentli



Dotaznikové Setfeni potvrdilo pfedpoklad, ze vék nemd jednozna¢ny vliv na
zaméstnanost. [ presto, ze velka ¢ast respondentt byla mladsiho véku, jeho rozlozeni ohledné
stavu zamé&stnani ¢i nezaméstnani nebylo nijak zavislé na véku. I absolventi stfednich $kol
se v tomto pohledu nijak nelisili. VEk tedy nema souvislost s nezaméstnanosti.

Z pohledu druhu vzdé€lani lidé se sttednim odbornym vzdélanim jsou uspésni na trhu
prace v KV kraji. Pfi porovnani s jinymi skupinami a jejich vzdélanim, jsou vice zadané;si
nez ostatni. Lidé se vSeobecnym stfednim vzdélanim jsou méné zaméstnavatelni, tedy druh

vzdé¢lani ma vliv na nezaméstnanost lidi v KV Kraji.

Piedpoklad (Hypotéza) 2: Technické vzdélani vytvaii lepsi piilezitosti na trhu prace

Ho: Technické zkuSenosti jsou zadané na trhu prace v KV kraji

H1: Technické zkuSenosti nejsou zadané na trhu prace v KV Kraji

Pfes mens$i pocet respondentd, ktefi odpovédeli, ze maji technické vzdélani ¢i
zkuSenosti, velky pocet respondentli odpoveédél, ze pracuje ¢i pracoval v oboru, ktery se
zamétoval na technickou ¢innost. | ti by si uméli predstavit, ze by pracovali v tomto oboru.

I ptesto 1ze potvrdit, ze 1idé s technickym vzdélanim jsou vice zadani v KV kraji.

Piedpoklad (Hypotéza) 3: Vzdilenost zamé&stnavatele od mista bydli$t& ovliviiuje

ochotu dojizdéni do zamé&stnani

Ho: Zaméstnanost neni zavisla na dojiZzdéni do zaméstnani

Hi: Zamé&stnanost je zavisla na ochoté lidi dojizdét do zaméstnani

Valna vétSina respondentii odpovédéla, Zze by byla ochotna dojizdét za svym
zaméstnanim (zaméstnavatelem). Lidé se neomezuji pouze na okoli svého trvalého bydlisté,
ale vyuzili by moznosti dojizdét za zaméstnanim. VétSina lidi odpovédéla, ze by byla
schopna dojizdét za zaméstnanim do 30 km, s vétsi vzdalenosti od mista bydlisté by bylo
mén¢ lidi ochotno dojizdét. Vzdalenost zaméstnavatele tedy ma velky vliv
na ochotu lidi v Karlovarském kraji dojizdét do zaméstnani a pracovat. Cim vétsi vzdalenost

zamgéstnavatele, tim mensi pocet cestujicich lidi za zamé&stnadnim.
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Piedpoklad (Hvypotéza) 4: Absolvovani rekvalifikacnich kurzd souvisi s vy$$i

nezaméEstnanosti

Ho: Nezameéstnanost neni zavisla na absolvovani rekvalifika¢nich kurza

Hi1: Nezaméstnanost je zavisla na absolvovani rekvalifika¢nich kurzt

Zavislost mezi nezaméstnanosti a absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu s 95 %
pravdépodobnosti nebylo mozno prokazat. Zjisténa hodnota, ktera byla vypocitana, x° = 2,
174 je niz$i nez tabulkova hodnota y? (0,0s), ktera je 3,84. Za pomoci tohoto vypoétu nebylo
mozné nulovou hypotézu zamitnout, a tedy nebylo potvrzeno, ze by rekvalifika¢ni kurzy

mély vliv na uroven nezaméstnanosti v KV kraji.

4.6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo celkem 127 respondentti z Karlovarského kraje,
jez byli jak nezaméstnani ti i zaméstnani. Valna vétSina respondentl byla maximalné do
veku 35 let, celkem 76 respondentli (60 % vSech respondentil). VéEtSina respondenti vSak
byla zaméstnana, celkem 90 (70 %), zatimco 37 lidi (30 %) bylo nezamé&stnanych. Z pohledu
pohlavi, byly vice zeny ochotné&jsi odpovidat na dotaznik — celkem 69 respondentek (54 %).
Zatimco reakce ze strany muzi byla mens$i, pouze 58 respondentii (45 %) ze vSech
respondentl. Z pohledu vzdélani méla vétSina respondentlh 51 (40 %) vSeobecné vzdélani.
Podobny pocet zastoupeni lidé se stfednim odbornym vzdélanim, celkem 41 (32 %). Dalsi
zastoupenou skupinou byli absolventi se stiedniho odborného ucilisté — celkem 22 1idi (17
%). Nejméné zastoupenou skupinou byli lidé se zakladnim vzdélanim, kterych bylo pouze
13 respondentt (10 %). Dotaznikové Setteni potvrdilo, ze vzdélani ma vliv na zaméstnané,
ale i nezaméstnané v Karlovarském kraji. Vétsina lidi se zamétenim na odborné vzdélani je
vice uspesna z pohledu zaméstnanosti nez ostatni skupiny. Z pohledu nezaméstnanosti jsou
lidé s timto vzdélanim mén¢ zastoupeni nez ostatni skupiny. Rozhodné tento fakt by nemél
znamenat, ze by prohlubovani vzdélavani v rekvalifika¢nich kurzech a dalSich pomocnych
aktivitach, jez zvysuji kvalifikaci, nemohou pomahat lidem zvySovat jejich Sance na trhu
prace. VEk celkoveé nemél vliv u respondentli na nezameéstnanost.

Nadpolovi¢ni vétSina respondenttt uvedla, ze byla v dobé, kdy byla nezaméstnana
evidovéana na ufadé prace, tedy 75 (60 %) vyuzili té mozZnosti byt registrovany na UP a vyuzit

vyhody spojené s touto registraci. Presto vétsina ze 75 lidi byla registrovana na UP
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maximalné do doby 6 mésicti. 32 respondentl (42,66 %) byla registrovano do 3 mésicii a
20 (21,34 %) bylo evidovano 3-6 mésici. Druha skupina lidi, kterych bylo ménég, byla
registrovana na ufadé prace déle nez 6 mésici a po vice jak 2 roky (to v8ak uz byli jedinci).
Naptiklad: 2 lidé byli registrovani déle nez dva roky, vice jak rok a mén¢ nez 2 roky bylo
registrovano 8 jedincl. Piesto je vSak dulezité podotknout, Ze naprosta vétSina lidi byla
na ufad¢é prace kratké obdobi (6 mésicl) a tedy byla schopna se uplatnit na trhu prace
Vv kratkém obdobi.

Prizkumu se zucastnilo celkem 44 respondentt, ktefi studovali v minulosti vysokou
Skolu ¢i vyssi odbornou Skolu. Pouze 35 %, coz je velice zardzejici malé procento ze vSech
respondentt. Je to diikaz, Zze pouze mala ¢ast lidi v KV kraji mé zajem po ukonceni stiedni
Skoly se nadédle vzdelavat. Velkd c¢ast respondenti wuvedla rGzné davody
pro nenastoupeni na VS &i jeji pieruseni. Mezi né nejéastéji patfily: naroénost studia (a s tim
spojené naptiklad: nezvladnuti pfijimacich fizeni), nabidka vhodné pracovni pozice hned
po studiu, zalozeni rodiny, dojizdéni za studiem do jiného kraje a dalsi divody. Ptesto je
velice zajimavé, ze se mala ¢ast respondenttl, pouze 41, setkala s negativnimi zkuSenosti na
ptijimacich pohovorech ohledné jejich vzdélani. Je vSak ptekvapujici zjisténi, ze i pfes mensi
pocet respondentt, kteii studovali VS, 86 respondentii by bylo ochotno se nadale vzdélavat,
a to jak formou studia na VS, tak riznymi rekvalifikaénimi, firemnimi, dobrovolnymi atd.
kurzy. Toto zjisténi je velice pozitivni a dokazuje, Ze lidé po néjaké dobé pieformuluji sviyj
nazor na zvySeni své kvalifikace af ze strany studia na VS, tak
i ruznych kurz. Napftiklad: ve zdravotnictvi, ucetnictvi, ale také v oboru: bezpe¢nosti,
logistiky, a to jako souast rekvalifikaénich kurzd na UP, tak i v zaméstnani.

ZkuSenosti S pracovnim vykonem méla vétSina respondentt, at’ uz v dobé vyplnovani
dotaznikového Setfenimi byli nezaméstnani ¢i zaméstnani. Vétsina lidi méla alespon 5 ti leté
zkuSenosti. Velké skupina zaméstnanych, celkem 20, méla i zkuSenosti delsi nez 10 let. Je
dalezité si vSimnout, ze opravdu malé ¢ast nezaméstnanych méla pracovni zkusenosti mensi
nez jeden rok. DalSi pozitivni zprava je, ze spokojenost se zaméstnanim je na vysoké urovni,
z 90 zaméstnanych respondentt je v sou¢asném zaméstnani spokojeno 80, pouze 10 z nich
by chtélo svoje zaméstnani zménit. Nejvice respondentli pracovalo v administrativeé, at’ uz
ve statnim sektoru (kraj ¢i méstské ufady), tak i v soukromém sektoru. Dale nejvice
zastoupenou skupinou byli lidé pracujici v technickém oboru. Takové obory se zamétujici s

naptiklad na vyrobu nebo praci s primyslovymi ¢i zemédélskymi stroji.
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Finan¢ni ohodnoceni ma velky vliv na respondenty v KV kraji. Vétsina respondentt
vsak také 1 velka ¢ast respondentl odpovédéla (presto stale z celkového poctu mensina), ze
finanéni ohodnoceni neni hlavni motiv pro pracovni vykon. Toto potvrzuje 94 respondenti
(75 %) odpovédélo, ze by odmitlo pracovat za minimalni mzdu (14 600 K<&).
Z dotaznikového Setfeni se také zjistilo, ze vétSina respondenti ma mzdu maximalné
do 25 000 K¢, celkem 47 1idi (52 %). Zatimco mensi ¢ast respondentt, celkem 22 (25 %)
odpovédéla, ze ma piijmy vySsi nez 30 000 K¢ mésiéné. 13 respondentli (14 %) odpovédéla,
ze jejich ptijmy jsou maximalné do 30 tis K¢. Celkové tedy vétSina respondentti ma piijmy
mensi, neZ je praimérna mzda v CR.

Na zaklad¢ udaji z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Zze jen ochota lidi se
pfest¢hovat za zaméstnanim ¢i alespon dojizdét je velka a nejsou tedy zaméteni pouze na
misto jejich trvalého bydlisté. Pozitivné takto reagovalo 77 respondentl (61 %). Pesto je
velice zarazejici, ze 16 (21 %) by bylo ochotno dojizdét pouze do 10 km od mista bydliste,
coz je pirekvapivé vétsi Cislo. Nastésti vétSina lidi by byla ochotna dojizdét dale za
zaméstnanim, celkem 25 (35 %) by bylo ochotno do 20 km, 20 (26 %) by dojizdélo do 30
km. Zbytek mensiny by byla schopna dojizdét déle jak 30 km, avSak jedna se o velice malé
Cislo. Dotaznik potvrdil, ze vzdalenost zaméstnavatele od mista bydlist€ ma vliv na

obyvatele/respondenty v KV kraji.
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5 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

5.1 Celkové shrnuti a zhodnoceni vysledki

Absolventi stfednich odbornych $kol, stfednich odbornych ucilist, ale také
absolventi zakladnich $kol jednoznacné tvofi valnou vétSinu vSech nezaméstnanych
v Karlovarském kraji. Tato skupina nezaméstnanych tvoftila v celém sledovaném obdobi,
tedy od roku 2005 do roku 2019, valnou ¢ast nezaméstnanych, ktefi byli registrovani
na ufadech prace v KV kraji. A to jak v jednotlivych letech, tak i v celém sledovaném obdobi
a nikdy nebyla nahrazena jinou skupinou (dle vzdé¢lani). Piiblizn¢ v kazdém roce tyto
3 skupiny tvorily vice jak 60 % nezaméstnanych v KV kraji. Jejich pocet ménil v kazdém
roce, at’ uz jejich podet rostl &i klesal, na zakladé vyvoje nezaméstnanosti v celé CR, ale i
v KV kraji. Jejich celkové podilové zastoupeni na nezaméstnanosti ztstalo podobné.

Celkova zjisténi byla nadale porovnavana s Usteckym krajem, Plzefiskym krajem
a dale Stredoceskym krajem. Jakozto sousedy KV kraje a jak se vyvoj téchto rizikovych
skupin (ale také i vyvoj nezaméstnanosti) lisil mezi KV krajem a jeho sousedy, jaké byly
rozdily, podobnosti ¢i zjisténi.

Vyvoj vybranych rizikovych skupin se pfi srovnani KV kraje a US kraje vyvijel
podobng. KV a US kraj jsou si velice podobné, at’ uZ z geografického, demografického atd.
uhlu pohledu. Neni proto piekvapujici, Ze se objevovala podoba vyvoje nezaméstnanosti
a celkového poctu vybranych skupin. Oba dva kraje imitoval vyvojovy graf nezaméstnanosti
v CR, avsak odezva na tento vyvoj byla odli$na s ostatnimi sousedy. Nezamé&stnanost v obou
dvou krajich byla vyssi nez pramér v celé CR. Piestoze viak nezaméstnanost v KV kraji
byla stale nizsi nez v US kraji. Jak KV, tak i US reagovaly na negativni podméty (zvyseni
nezameéstnanosti) mnohem vice negativné neZ ostatni. Rapidni néarist nezamé&stnanosti,
snizovani volnych pracovnich mist v Kraji, snizovani mezd, Gtlum v riznych odvétvich atd.
Na pozitivni podméty (abytek nezaméstnanosti) reagovaly mnohem zdlouhavé;ji, obnova
ekonomiky byla komplikovana. Po¢et volnych pracovnich mist se pomalu zvySoval, piesto
vsak jich nebylo dostatecné mnozstvi. Od roku 20052015 se vyvoj v krajich podobal, avsak
od roku 2016 se KV kraj ,,oddélil* od Us kraje, kdy se nezaméstnanost se rapidné snizila
pod primér CR, s tim i celkovy poéet sledovanych rizikovych skupin a zarovei se pocet

volnych pracovnich mist v KV kraji zvysil (od roku 2018 bylo v kraji vice volnych
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pracovnich mist neZ registrovanych na UP). Na konci sledovaného obdobi se KV a US kraj
jiz odlisovaly, jak v mife nezamé&stnanosti, tak v poctu volnych pracovnich mist (na pocet
obyvatel). Podobnost se stale objevuje u vybranych rizikovych skupin, kdy stale tyto skupiny
tvori jasnou vétSinu vSech nezaméstnanych. Je vSak dulezité se vSimnout, ze KV kraj se
v roce 2015 odligil od US kraje, nebot’ nejvéti skupina nezaméstnanych (se zakladnim
vzd&lanim) byla nahrazena druhou nejvétsi skupinou (vyuéenych lidi). Zatimco v US kraji
toto zastoupeni ztistalo neménné.

Nezaméstnanost a jeji vyvoj se shodoval v KV a PL kraji, avSak v PL kraji byla
nezamestnanost jiz od zacatku sledovaného obdobi mnohem nizsi (niz$i nez pramér celé
CR) nez v KV kraji. KV kraj zaostival za PL krajem V mife nezamé&stnanosti v celém
sledovaném obdobi. Ve srovnani s PL krajem KV kraj reagoval vice negativné na vykyvy
V nezam¢&stnanosti. Zatimco nezaméstnanost se jiz v PL kraji zacala snizovat, KV stale
zaostaval na PL a tvorba pracovnich mist byla pomalejsi nez v PL kraji. VSechny sledované
skupiny také zastavaly v PL valnou vétSinu vSech nezaméstnanych, kteti byli evidovani
na UP v PL kraji. Vyuéeni tvofili nejvice zastoupenou skupinu v PL, druhou nejvice
zastoupenou skupinou byli lidé se zdkladnim vzdélanim a se sttednim odbornym vzdélanim
byla tfeti nejvice zastoupena skupina. PL kraj se v tomto lisil na rozdil od KV kraje, nebot’
se tento vyvoj v KV kraji zménil v nami sledovaném obdobi, zatimco v PL zlstal neménny.
V KV kraji byla nejvice zastoupena skupina lidi se zakladnim vzdélanim, coz se vSak v roce
2015 zménilo, byla nahrazena vyuc¢enymi lidmi a KV se vice pfiblizil podobnosti PL kraji.
Na konci sledovaného obdobi se KV kraj z pohledu nezaméstnanosti, po¢tu nezaméstnanych
registrovanych na UP (k poméru obyvatel), zastoupeni sledovanych skupin na celkovém
po¢tu nezaméstnanych, velice pfiblizil PL kraji. Tyto hodnoty byly velice podobné,
ve srovnani se zacatkem sledovaného obdobi. Avsak stale zaostavaji za PL krajem.

SC kraj byl jednoznaéné v celém sledovaném obdobi pii srovnani s KV krajem
v mnohem lepSim poméru nez KV kraj. Nezamé&stnanost byla nizka v celém sledovaném
obdobi a tim zéroven podet registrovanych osob na UP byl také nizsi (pii porovnani na pomér
obyvatel). Vyvoj odpovidal vyvoji v celé CR, avsak nezaméstnanost byla nizsi nez pramér

CR. SC taky v mnohém lépe reagoval na negativni ¢i pozitivni vyvoj nezaméstnanosti.
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A ve srovnani s KV krajem, kdy ve SC podet nezaméstnanych nerostl tolik a pii
v KV kraji. SC byl také schopné&jsi ve tvorb& volnych pracovnich mist, kdy jiz v roce 2017
bylo vice nabizenych pracovnich pozic nez zadateli o zaméstnani. Sledované rizikové
skupiny mély vsak stejné zastoupeni na UP ve SC jako v KV kraji. Vyuéeni lidé byli nejvice
zastoupeni, dale lidé se zakladnim vzdélanim a lidé se stfedoskolskym odbornym vzdélanim.
Toto zastoupeni zlistalo neménné v celém sledovaném obdobi, pouze hodnoty se
Vv jednotlivych letech lisily. KV kraj se pfesto srovnal s timto zastoupenim, v. momentu, kdy
vyuceni lidé se stali nejvétsi skupinou nezaméstnanych v KV kraji.

Pii srovnani podilu zen a muzi na trhu prace v jednotlivych krajich, jakozto
doplilyjiciho informac¢niho faktoru, bylo zjisténo, Zze KV se zcela jednoznaéné lisil, kdyz
muzi byli vice nezaméstnani nez Zeny. A to az do roku 2018. DalSim dilezitym doplilujicim
(soucasnym) ukazatelem je primérna mzda v krajich. Primérna mzda v KV kraji je nejnizsi
ze vSech sledovanych sousednich kraji, i pfestoze je mensi nezaméstnanost v KV, je mzda
v US kraji vyssi. Dalsim dilezitym ukazatelem je pocet obyvatel, kdy KV kraj ma nejnizsi
pocet obyvatel a zarovein KV kraj neustale pocituje emigraci obyvatel z kraje. V téchto

faktorech KV jednoznacné zaostava za svymi sousedy.

5.2 Navrhy na zlepSeni

Na zakladé¢ analyzy nezaméstnanosti rizikovych skupin, dle vzdélani,
v Karlovarském kraji a zjiSténych udajii za pomoci dotaznikového Setfeni, jsou vytvoreny
navrhy a opatteni ke zlepseni situace rizikovych skupin na trhu prace v KV kraji.

Vyzkum ukazal, Ze velka komplikace u lidi se stfednim vzd€lanim je nedostate¢na
motivace pro pokracovani studia na vysoké Skole ¢i vyssi odborné skole. Lidé po ukonceni
studia se nechtéji nadale vzdélavat, az v pozdéjsich letech jsou vice ochotni i motivovani pro
studium. ReSenim je vétsi motivace z né&kolika riznych stran. Naptiklad ze strany
zaméstnavatell, ochota k vytvafeni pracovnich mist na zkraceny tivazek, aby mohli lidé
zaroven studovat pii zaméstnani. Dale napiiklad, aby zaméstnavatelé motivovali své
zaméstnance, aby studovali obor, ve kterém pracuji, s tim, Ze zaméstnavatel by byl ochoten
V budoucnu nabidnout lepsi vyhody v pracovnim zévazku po dostudovani (kromé zvyseni
platu, taky jiné zaméstnanecké vyhody). Dale mésta ¢i obce by mohly motivovat mladé lidi,

aby pokracovali ve studium, mohly by nabizet absolventim méstské a obecni byty za
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vyhodny pronajem. Tim by se mladi absolventi nemuseli strachovat o bydleni a obce by si
zajistili obyvatele s vy$sim vzdélanim.

Silni¢ni 1 vlakova doprava vné kraje neni na Spatné urovni, je vSak nckdy
nedostacujici z ¢asového hlediska hromadné dopravy. Autobusy, vlaky jezdi nékdy
ve velkych Casovych intervalech. Proto 1idé nejsou ochotni dojizdét dale za zaméstnanim,
nebot’ hromadné prostiedky nejezdi tak Casto. A to jak ve méstech (jako naptiklad v KV) tak
I V celém kraji. Proto by mél kraj i mésta podporovat co nejlep$i propojeni i z hlediska ¢asu,
a ne délat opak. Propojeni Karlovarského kraje s jeho sousedy je na velice nizké urovni.
Doprava z Karlovych Varii do Ustni nad Labem, Prahy a Plzné trva dvé hodiny a vice. KV
kraj by se mél vice zapojit na celostatni urovni pro podporu zlepseni propojeni celého kraje
se zbytkem republiky a ptevazné s hl. m. Prahou.

KV kraj nema formalné vlastni vysokou statni $kolu, pouze Zapadoceska univerzita
ma pobocku v Chebu. Nekolik soukromych vysokych Skol v kraji je, ale tento pocet je
minimalni. Kraj i s pomoci statnich organti by se mél pokusit vyjednat vice takovych
pobocek v KV kraji od riznych univerzit. Lidé by nebyli omezovani vzdalenosti studia
od svého trvalého bydlisté. Nemuseli by dojizdét za studiem nékolik desitek az stovky km.
Soucasné s tim by se zaroven omezil pocet lidi opoustéjici kraj jako takovy.

Je také dulezita informovanost rizikovych skupin, spousta lidi je malo informovana
o moznostech studia, napfiklad: neznaji formy studia (denni/kombinované), moznosti
vyuziti riznych stipendii, ¢i naptiklad riznych projektl ze strany firem pro studujici. Velice
Casto se stava, Ze ani sami lidé témto informacim nerozumi spravné ¢i je pochopili Spatné.
Je dilezité, aby vsichni na trhu prace — stat, kraj, obce, UP, stiedni Skoly, vysoké skoly,
zaméstnavatel 1 odbory informovali budouci zaméstnance, jak spravné vyuZit moznosti
studovat a jaké vyhody/nevyhody jim to ptinasi do budoucna. Naptiklad, ze studium vysoké
Skoly je velice vyhodné, dokud jsou lidé mladi a nepiekrocili hranici 26 let, ktera s tim
prinasi rizné vyhody.

Déle by kraj mohl také 1épe bojovat proti vylidnéni kraje. Snazit se vice zaujmout
mladé lidi, aby zustavali v kraji. Kraj by se mé¢l pokusit vytvofit zajimavé podminky pro
vnéjsi investory v kraji, ktefi by vytvorili atraktivni pracovni mista v kraji a zamezili odlivu
obyvatel. Kraj by se m¢l snazit vytvofit vyhodné podminky jak pro domaéci, tak i zahrani¢ni
investory, které by je vice motivovali pro investici v kraji naptiklad: tvorba primyslovych

z6n, vyhodné smlouvy mezi firmami a mésty — doprava do pramyslové zony zdarma pro
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zaméstnance, zapojeni firem do dulezitych kulturnich akcich nejblizsiho mésta. V KV kraji
toto neni tak ¢asto vidét jako v jinych krajich.

Zavéreéné doporudeni je, aby UP a stat podporoval lidi v nezaméstnanosti, kteii se
nezaméstnanymi stali nedobrovolné a opravdu se aktivné snazi najit uplatnéni na trhu prace.
Ty nezaméstnané, kteti nehledaji praci a nechtéji pracovat, by mél stat méné podporovat a
v nejhorsich piipadech postihovat. UP by se mély snaZit sbliZit se zaméstnavateli, aby ziskali
nazory zaméstnavateli na jejich byvalé zaméstnance. Tento zpisob je vSak narocné
proveditelny, nebot’ by mohl byt zneuZit jak zaméstnavateli, tak i zamé&stnanci vi¢i osobam

na UP.
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6 Zavér

Na zéklad¢ provedené analyzy zamétujici se na lidi se stfedoskolskym odbornym
vzdélanim, stfedoskolskym vyucnim vzd€lanim a zdkladnim vzdélanim, bylo cilem této
prace zjistit situaci této rizikové skupiny na trhu prace. Pro¢ je tak velké mnozstvi lidi s timto
vzdélanim nejvice reprezentovan0 mezi nezaméestnanymi, CO t0 zapfiCifiuje a pro¢ maji
pouze toto vzdélani? Tyto rizikové skupiny jsou porovnany se sousednimi kraji
Karlovarského kraje. Tedy s Usteckym krajem, Plzefiskym krajem a Stiedo¢eskym krajem.
Diplomova prace se déli na tii ¢asti. Prvni ¢ast prace se zaméfuje na teoreticka vychodiska,
ktera slouzi jako zaklad pro druhou ¢ast, kde je popsan vyvoj nezaméstnanosti V letech
2005-2019 se zamétenim na lidi se zdkladnim, stfednim odbornym a stfednim vyuénim
vzdelanim. Tteti Cast prace zahrnuje dotaznikové Setfeni.

Z pohledu celorepublikového srovnani, se Karlovarskému kraji  dafilo.
Nezaméstnanost se Vv kraji ve sledovaném obdobi sniZila pod pramér celé CR, podet
uchaze o zaméstnani se celkové snizil a podet volnych nabizenych pozic na UP se celkové
ve sledovaném obdobi navysil.

Celkovy podil nezaméstnanych osob ¢inil k 31.12.2019 2,74 % v Karlovarském
kraji. Mezi lety 2005-2019 se pocet nezaméstnanych osob zménil, celkové poklesl z 18 017
lidi na 5 799, tedy se jedna o celkové snizeni 0 67, 83 %. I pfes celkové nesnaze, se kterymi
se KV kraj potykal béhem ekonomické krize v roce 2008 a také v roce 2013, kdy zapusobil
jesté na ekonomiku pozdni efekt krize, se nakonec podafilo KV kraji vyuzit obnovu
ekonomiky i pro sebe. Bohuzel i ptes celkové snizeni poctu nezaméstnanych lidi v KV kraji,
a tedy i snizeni celkového poctu lidi se stiednim odbornym, vyuéenych a zakladnim
vzdélanim, se jejich zastoupeni na celkovém poctu nezaméstnanych nezménilo.
U zéakladniho vzdélani poklesl ze 7 401 na 1 568 lidi (snizeni o 78,82 %), u vyuénych poklesl
26043 na 1601 (snizeni o 73, 50 %) a u stiedniho odborného vzdélani poklesl z 1987 na
610 lidi (snizeni 0 69,30 %). A tedy stale tvoti valnou vétsinu vSech nezaméstnanych osob
v KV kraji.

Pii celkové komparaci KV kraje s jeho sousednimi kraji, se z pohledu sledovanych
ukazatelti vyvoj podobal. Vyvoj nezameéstnanosti ve vSech krajich probihal totozné, piesto
vsak KV a US kraj reagovaly jinak na tento vyvoj nez SC a PL kraj. SC a PL reagovaly lépe
na vykyvy ve vyvoji nezaméstnanosti, zatimco US a KV kraj reagovaly mnohem negativngji

na tyto vykyvy. AvSak zaroven KV kraj na konci sledovaného obdobi reagoval mnohem lépe
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skupiny se stiednim a zakladnim vzdélanim vétSinu vSech nezaméstnanych osob. Vsechny
3 sledované skupiny tvofily vice jak 60 % vsech nezaméstnanych v KV, US, PL a SC kraji.
Presto vSak se KV kraj lisil tim, Ze béhem sledovaného obdobi se podilové zastoupeni
zménilo, kdy v roce 2005 byli lidé se zakladnim vzdélanim nejvice zastoupeni, a v roce 2015
byli nahrazeni vyu¢enymi lidmi. V ostatnich krajich podilové zastoupeni zlistalo neménné.
KV kraji se z pohledu celkového snizeni poétu nezaméstnanych osob, navySeni pocétu
nabizenych volnych pracovnich mist, snizeni nezaméstnanych lidi se zdkladnim vzdélanim,
se podaiilo byt usp&sny. P¥iblizilo se vice usp&$nym krajim jako je SC a PL a oddalit se od
méné spé&$nych kraji, jako US kraj, ktery za KV krajem zaostal. Pokud bychom ptidali
K témto ukazatelim také primérnou mzdu, pocéet obyvatel (ktery je dlouhodobé klesajici)
KV kraj by zaostaval jednozna¢né za vSemi svymi sousedy, nebot’ mzda v KV kraji je
mnohem niZ§i oproti PL a SC kraji, coZ je pochopitelné, nebot’ jsou v lepsi situaci. Aviak
mzda v KV kraji je také nizsi nez v US kraji, ktery zaostava za KV. Z pohledu obyvatel KV
kraj je jediny Kkraj, ktery ¢eli emigraci obyvatel z kraje, at’ uz za zaméstnanim, studiem atd.
V porovnani se sousedy, vSechny kraje Celi opaku, a tedy pfiriistu obyvatel.

I ptes snizeni celkového poctu nezaméstnanych se stiednim odbornym, vyucenych
a zakladnim vzdélanim (sledované rizikové skupiny), jejich podilové zastoupeni zistalo
neménné. Otazkou tedy bylo, pro€ je toto zastoupeni tak velké, co vede lidi k nepokra¢ovani
studia a rozvoji svych kvalifikaci a jejich divody pro nepokracovani ve studia? K tomu bylo
vyuzito dotaznikové Setieni, které se zaméfovalo na lidi v KV Kkraji. Toto Setfeni probéhlo
V tnoru-bfeznu 2019. Celkem se zucastnilo prizkumu 127 respondentt.

Zasadni zjisténi bylo, Ze pouze mala ¢ast respondentti zkousela studovat vysokou
Skolu ¢i vyssi odbornou $kolu: Bud’ ji prerusili a vétsi ¢ast respondenti odpovédéla, ze ani
nechtéla studovat. Jako nejcastéjS$i divody uvedli: nabidky vhodné pracovni pozice,
zakladani rodiny, ndro¢nost studia, ale také zaroven vzdalenost univerzity od mista bydlisté
¢1 Spatné dojizdéni. VétSina lidi v KV kraji neni motivovana pro dal§i studovani po
dokonceni predchoziho studia. Dalsim vyznamnym zjisténim bylo, ze velka cast lidi je po
urcité dobé ochotna se vzdélavat, zvySovat své kvalifikace, av§ak v pozdéj$im véku. Velka
Cast respondentti absolvovala rizné rekvalifikacni kurzy ¢&i kurzy pro zvySeni své
kvalifikace. To znamena, ze lidé jsou ochotni své kvalifikace navysit, avsak v pozdéjsich

letech svého Zivota ¢i po zkuSenostech v zaméstnani.
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Byla doporucena intenzivngj$i informovanost absolventim stfednich a zakladnich
Skol. Spousta absolventli nema ptesné informace o vyhodach statusu studenta, moznostech
druzich a typech a formach studia. Dale bylo doporuc¢eno zlepSeni komunika¢niho spojeni
mezi Karlovymi Vary a ostatnimi sousednimi krajskymi meésty a hl. méstem Prahou.
Zlepseni automobilového, autobusového a vlakového spojeni, stavba ptimého dalni¢niho
spojeni s Prahou. Celkové spojeni KV kraje s ostatnimi kraji je na velice nizké arovni.

Zajimavym zjisténim bylo také, Ze mzda v KV kraji je celkové na nizké trovni,
piestoze pro velkou ¢ast lidi je vySe mzdy v zaméstnani velice motivujici. Toto zjiSténi je
zaroven i vada respondenti. Chtéli vyssi mzdy, avsak jejich pracovni zkuSenosti jsou nizké
a vzdélavaci Groven nizka.

Zaméstnavatelé v8ak vyuzivaji moznosti mladych lidi, které si sami zauéi v jejich
podniku, vétSinou vSak jsou to podniky, kde tito 1idé pracuji na pasové vyrobé ¢i jiné
technické pozici (napf. Firma Witte, ¢i pramyslovda zoéna u mésta Cheb). Zbyli
zameéstnavatelé nevyuzivaji tyto moznosti, nebot’ se boji, ze by tito zaméstnanci byli ztratovi.

Piestoze je V souasnosti na trhu maly poéet nezaméstnanych osob, na trhu se
objevuji dva druhy nezaméstnanych. Prvni jsou lidé, ktefi jsou dobrovolné nezaméstnanymi
na trhu prace. Nechtéji a odmitaji pracovat a vyuzivaji statni systém pro podporu
nezaméstnanych. Druhou skupinou jsou lidé, kteti méni své zaméstnani, stéhuji se. Na trhu
prace se objevuji po kratkou dobu a neplanuji byt nezaméstnani delsi dobu. Proto je pro
zam@stnavatele stale vice problematické najit hodnotnou pracovni silu. Dalo by se
predpokladat, Ze zaméstnavatelé se budou vice zaméfovat na urcité rizikové skupiny na trhu
prace a vychovavat si je, aby se z nich stala kvalitni pracovni sila. Tento fakt miize narusit

krize, ktera by ovlivnila trh préace.
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8 Prilohy

8.1 Priloha €. 1. Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Ondiej Peroutka a jsem studentem Provozné ekonomické fakulty na Ceské
zeméedélské univerzité v Praze a provadim vyzkum, ktery se zabyva nezaméstnanosti a
rizikovymi skupinami na trhu prace. Tento vyzkum je soucasti mé diplomové prace. Rad bych
timto chtél pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Je dobrovolny a anonymni. Zajimaly by mé
vaSe zkuSenosti s touto problematikou.

Ptedem vam timto dékuji

1) Jaké je vaSe pohlavi?

A. Muz B. Zena

2) Kolik vam je let?

A. 15-19let B.20-24let C.25-29let D.30-34let E.35-39let F.40-44 let

G.45-49let H.50-55let CH.56-59 let 1. 60-64 let  J. 65 a vice let

3) Jaky je vaSe dosazené vzdélani?

A. Zéikladni B. Stfedni v§eobecné (gymnazium, lyceum) C.
Stredni odborné (odborné: technickd, ekonomicka, zdravotni...) D. Stiedni
ucilisté (vyucni list)

4) Z jakého kraje pochazite?

A. Karlovarsky B. Jiny

5) Jste zaméstnany/a ¢i nezaméstnany/a?

A. Zaméstnany/a B. Nezaméstnany/a

6) Byl/a jste ¢i jste evidovany na ufadé prace?

A. Ano B. Ne

7) Pokud ano, jak dlouho jste by/a evidovan?

A. Do 3 mésice B. 3-6 mésict C. 6-9 mésict D. 9-12 mésict

E. 12-24 mésici F. Vice jak 24 mésict

8) Studoval/a jste nékdy vysokou Skolu ¢i vyssi odbornou $kolu, avsak jste predCasné

ukoncili studium?

A. Ano B. Ne
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9) Pokud ano, jaké byli vase diivody pro rozhodnuti pro nepokra¢ovani ve
vzdélavani ¢i preruseni?
A. Nabidka vyhodné pracovni pozice B. Nemotivovanost se nadale vzd¢lavat
C. Zalozeni rodiny ~ D. Naroc¢nost studia E. Nedostatek podpory ze strany
rodiny  F.Jiné
A. Mate zkuSenost s tim, ze vaSe dosazené vzdélani bylo divodem pro nepfijeti na

vami piihlasenou pracovni pozici?

B. Ano B. NE
10) Pokud jste zaméstnany, jak dlouho mate svoje stavajici zaméstnani?
11) Do 6 mésict B. Do 1 roku C.Do2let D.Dob5 let
E. Do 10 let F. Vice jak 10 let
12) Pokud jste nezamé&stnany, jak dlouho jste pracoval v piedchozi praci?
A. Do 6 mésict B. Do 1 roku C.Do2let D.Dob5 let E.
Vice jak 5 let F. Do 10 let G. Vice jak 10 let

13) Absolvoval jste rekvalifika¢ni kurzy ¢i jiné kurzy pro zvySeni své klasifikace?
A. Ano B. Ne
14) Pokud ano, jaky druh kurzu?

A. Finan¢ni B. Ugetnictvi a danové C. Pocitacové/IT
D. Jazykovy E. Technické F. Pravo G. Zdravotnictvi a farmacie
H. Jiné

15) Pokud jste zaméstnany, jste v soucasnosti spokojeny se svou praci?

A. Ano b. Ne

16) By/a byste ochoten/a se nadale vzdé¢lavat, pokud by to bylo mozné?

A. Ano B. NE

17) Jaké zamé&stnani vykonavate?

A. OSVC  B. Technické C. Finanéni D. Ugetnictvi E.
Administrativa  F. Cestovni ruch G. Prodej H. Jiné

18) Jaky je vas platovy Cisty piijem ve vasi soucasni praci, pokud jste nezaméstnany,

neodpovidejte.
A. Do 13500 K¢ B. Do 20 000 K¢ C. Do 25 000 K¢
D. Do 30 000 K¢ E. Do 35000 K¢ F. Vice jak 35 000 K¢

19) Pokud jste nezaméstnany, v jakém druhu zaméstnani byste si pral pracovat?
A. OSVC  B. Technické C. Finance D. Ugetnictvi
E. Administrativa  F. Cestovni ruch G. Prodej H. Jiném/jaké
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20) Byli byste ochotni pracovat za minimalni mzdu (14 600 K¢)?
A) Ano B) Ne
21) Jak moc vas motivuje platové ohodnoceni za praci?

1 - maximéln¢ 2 3 4 5 6 - minimalné

22) Vyuzili byste prilezitosti se prest¢hovat za lep§im zaméstnanim, ¢i dojizdét do

jiného kraje?
A) Ano B) Ne
23) Jak daleko byste byl/a ochotny dojizdét za svym zaméstnanim?
A) Do 10 km B) Do 20 km C) Do 30 km D) Do 40 km
E) Do 50 km F) Vice jak 50 km

8.2 Priloha ¢. 2: Testovani hypotézy

Predpoklad (Hypotéza) 4: Absolvovani rekvalifika¢nich kurzii souvisi s vyssi

nezameéstnanosti

Ho: Nezaméstnanost neni zavisla na absolvovani rekvalifika¢nich kurza

Hi: nezaméstnanost je zavisla na absolvovani rekvalifikacnich kurza

Nezaméstnanost
Rekvalifikacni Ano Ne
kurz Ano 42 12

Ne 48 25

Asociacéni tabulka

A/B | b0 bl

a0 a b (a+b)
al c d (c+d)
> (a+h) (b+d) n
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2

Asocia¢ni tabulka

R/N Ano Ne

Ano 42 12 54

Ne 48 25 73

> 90 37 127
n(ad — bc)?

X

2

“@+b)-(c+d) -(atc)-b+d)

127(42 * 25 — 18 * 48)?

~(42+12)- (48 +25)- (42 + 48) - (12 + 25)

x?=2,1737 <

Hodnota x%(,05) je vétsi neZ hodnota x? a proto tedy budeme hypotézu Ho nezamitat a

to s pravdépodobnosti 95 %.
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X2(0,05) = 3,84




