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Anotace

Téma bakalarské prace jsou ,Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych®.
Cilem prace je zjistit motivace a bariéry k dalSimu studiu vzdé€lavani dospélych
v regionu Chomutov a zmapovani moznosti vzdélavani dospélych v regionu Chomutov.
Teoreticka ¢ast se zabyva obecné vzdélavanim dospélych, kde jsou specifikovany
hlavni pojmy, vztahujici se k tomuto tématu. Prace se dale zaméfuje na motivace
a bariéry Cerpané z literatury a ostatnich zdroji. Zavér teoretické Casti se zameétuje
na subjekty a nastroje ve vzdélavani dospélych v regionu Chomutov. Pro praktickou
¢ast jsem si vybrala kvantitativni vyzkum formou dotazniku. Otazky v dotazniku byly
zpracovany a zaméteny tak, aby jeho vyhodnocenim byly zjistény stanovené hypotézy.

V zavéru bakalatské prace jsou shrnuty ziskané poznatky.
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Annotation

The topic of bachelor thesis is ,,Motivation and barriers of adult education®.
The theoretical part deals with adult eduation where are terms specified relating to the
topic. Thesis deals with motivation and barriers of used literature and the other sources
too. For empiric part |1 choosed kvantitative research in the form of questionnaire.
Questions used there were choosed and analyzed to evaluate stated hypothesis. Goal
of this thesis is to find out the motivation and barriers for next studies of adult
in Chomutov region and to map learning opportunities at adult studies in this region.
Final part of this work deals with subjects and options used in Chomutov region.
Finally at the end of this work there are summarized findings
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UvVOD

Téma bakalarské prace ,,Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych® jsem zvolila,
protoze je velmi zajimavé a v soucasnosti aktualni. V dnes$ni dobé patii vzdélavani
k jednomu z nejdilezitéjsich faktorti rozvoje nasi spole¢nosti. Spole¢nost klade vysoké,
ado budoucna bude klast stale vySsi naroky na rozvoj kompetenci svych obcand.
| pro ¢lovéka jako jedince, pokud chce byt uspéSnym, musi vyuzit vlastni potencial

V osobnim rozvoji a vzdélavani.

Uceni je celoZivotni proces, ve kterém se miZeme vzdélavat védomé nebo
nevédome. Po ukonceni Skolni dochézky se nikdy neptestavdme ucit, ani se vzdélavat.
Kazdy den je jiny, novy a veskerd odvétvi se vyvijeji. MéEli bychom se zajimat
0 soucasnost, déni kolem nas aveédét, co se d&e ve svété. Az v dospélosti
si uvédomime, Ze je potieba se udit cely zivot a vzdélavani neni néco, co se tyka jen déti
a mladistvych. Kazdy z nds ma prdvo navzdélani a musi byt dostupné vsem
jednotlivem po cely zivot. Sdm se vSak muze rozhodnout, jak toto pravo vyuzije
pro vlastni rozvoj. ,,Ve slové vzdélani je citit smér, vektor ... slovo vzdélavani jako
by uz svou dikci sméfovalo od mensiho k vétsimu, od hor$iho k leps§imu, od nizsiho

K vys$imu“.

V kazdé vékové kategorii nalézame lidi, co se uci aktivné, nebo naopak lidi pasivni.
Vzdélani je statusem ziskanym, na rozdil od véku nebo pohlavi. Kazdy ¢lovék mize
svymi schopnostmi a vili vyrazné ovlivnit svou vzdélavaci drahu. Pievazna vétsina lidi
se vzdélava na ukor svého volného casu, rodiny, pratel, ale také na své vzdélani
vynaloZi nemalé finan¢ni ¢astky. Musi si vSak urcit cil, ktery si chee splnit a pak jakym

zpusobem ziskany vzdélanostni potencial vyuzije.

V soucasnosti firmy vynakladaji nemalé Castky na proSkolovani a rozvoj svych
zamé&stnancl. Tato Skoleni firmy zajiStuji a financuji. Nékteti zaméstnanci se Ucastni
viceméné ,,z donuceni®. Je to z diivodu, Ze nemaji zajem o dalsi rozvoj a jen vyuZivaji

toho, ze je skoleni provadéno v pracovni dobé.



Ostatni zaméstnanci Skoleni a rozvoj vitaji, jelikoz védi, Zze v dnesni dob¢ jsou velké
zmény v legislativé, v novelizaci zdkont, vytvaii se nové informacéni systémy a nové
technologie vyrobku. Uvédomuji si, Ze jim toto Skoleni pfinese nové védomosti,
dovednosti a schopnosti se v téchto novinkach orientovat a s novymi vyrobky pracovat.

Tito zaméstnanci jsou pro firmu velkym pfinosem.

Po ukonceni stfedni Skoly jsem nastoupila do zaméstnani a o dalSi vzdélavani
dospélych jsem se nezajimala. Jelikoz jsem se zapojila do pracovniho procesu a byla
dosti vytizena, méla jsem dojem, Ze bych na dals$i vzdélavani neméla Cas. V té dobé
jsem neméla zadnou potiebu se dale vzdélavat, a uz vilbec ne mimo svij obor.
K vykonu svého zaméstnani, ve kterém jsem jiz n¢kolik let, mi stacilo ukoncené stiedni
vzdélani bez maturity. Po novelizaci zdkona jsem stala pfed otdzkou: dodélat si stiedni
vzdélani s maturitou, nebo pfijit o své zaméstnani? Ke studiu mé tedy donutila zména
legislativy a zakona. Neum¢la jsem si piedstavit, Ze po né€kolika letech znovu usednu
do Skolnich lavic. JelikoZ jsem spokojena ve svém zaméstnani a nechtéla jsem
0 n¢j piijit, rozhodla jsem se k dalkovému studiu na gymnéziu. Vzdélavani
mé obohatilo 0 mnoho novych poznatki, zkuSenosti, informaci a novych pratel.
Po uspésném ukonceni maturitni zkousky jsem zacala mit pocit, ze bych mohla studovat
dal, ale uz ne pro profesni kariéru, ale pro ziskani novych zkuSenosti v jiné oblasti.
Proto jsem absolvovala Vyssi odbornou $kolu v Mosté, ktera mi oteviela novy obzor
V oblasti socialné pravni ¢innosti. Vzdélavanim jsem zjistila, ze mi pfindsi uspokojeni,
efektivni traveni volného Casu a radost, proto jsem se rozhodla pro kombinované
studium na vysoké skole Vv jiném oboru vzdélavani, kde mohu ziskat nové zkusenosti,

informace a poznatky.

Myslim si, Ze v dneSni dobé je kladen predevS§im vyznam na vzdélavani déti
a mladistvych, ale opomiji se vzdélavani dospélych. Cilem bakalaiské prace je zjistit
motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych v regionu Chomutov a zmapovat moznosti

vzdélavani dospélych v regionu Chomutov.
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V teoretické casti je mym cilem popsat vSechny dilezit¢é pojmy vztahujici
se ke vzdélavani dospélych, jako napf. vysvétleni pojmu celozivotni vzdélavani,
definice vzdélavani dospélych, formy a metody vzd€lavani dospélych, motivace
a bariéry, kratce se zminim o historii ve vzdélavani dospélych a soucasného vzd¢lavani
v CR a EU. V nasledujicich kapitolach se zamé&fim na motivace a bariéry ve vzdélavani
dospélych. Podle mého nazoru vidim hlavni problém v nedostatecné motivaci dospélych
se vzdélavat. Nekteri lidé nevidi divod, pro¢ by se méli dale ucit a vzdélavat.
Jsou ale i lidé, kteti by se vzdélavat chtéli, mozna i v jiném oboru vzdélavani,
ale nemohou napfiklad z finanénich nebo jinych davodu. V nékterych piipadech
je to také z divodu nedostatku Casu, Ze jsou lidé pracovné velmi vytizeni, ale i rodice
na matetské dovolené se vénuji détem a rodin€. Jsou vSak 1 lidé, ktefi vidi jako bariéru

veék.

Pro praktickou ¢ast jsem pouzila formu kvantitativniho vyzkumu, ve kterém jsem
pouzila dotaznik. Rozdano bylo celkem 110 dotaznikl v tisténé podobé respondentim
v regionu Chomutov. U respondenti jsem dotaznikem zjistovala motivace a bariéry

ve vzdélavani dospélych.

Nazor autorky je, Ze lidé se stoupajicim vékem piestdvaji mit zdjem o vzdélavani.
Jsou pohodlni, spokojeni se svym zptisobem zZivota a bohuzel netouzi ani po kariérnim
rustu, ktery by jim zajistil dostatek finan¢nich prostfedkl a tim zaroven vyssi zivotni
uroven. Mladi zapaleni absolventi, ktefi nedavno opustili Skolu, vyhledavaji dalsi

vzdélavani k ziskani vy$siho vzdélani a uplatnéni na trhu prace.

Dospéli lidé, ktefi maji své zaméstnani, a zaméstnavatel nepoZaduje jejich dalsi
vzdélavani, nemaji proto potiebu se dale vzdélavat. Nevyhledavaji o vzdélavani
dospélych Zadné informace a o moZnosti dalStho vzdélavani se nezajimaji.
Sami si neuvédomuji, ze vzdélavani je dulezité pro jejich osobni rozvoj, osobni rist,

motivaci, ale i ndhled na soucasnou spolecnost a naroky, které jsou na n¢ kladeny.
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Muzeme se tedy domnivat, ze vzdélavani dospélych bude v oblibé spise u mladsi
generace, na které¢ budou kladeny i do budoucna vyssi naroky. Zajmového vzdélavani
dospélych se zucastni lidé starSiho véku. Je to pfedevsim proto, Ze tito lidé vyhledavaji

konicky, sporty a jiné organizace, kde by mohli efektivné travit svilij volny cas.

Pti zpracovani bakalafské prace bylo Cerpano z dostupné literatury, internetovych
zdroji, ale i vlastni zkuSenostmi ziskanych studiem. Pro ziskani dat byl pouzit dotaznik

a sebrana data byla zpracovana v podob¢ komentate, tabulek a grafii.
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TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je obecny pojem dospélé populace. Obsahuje veSkeré
vzdélavaci aktivity, které se realizuji jako fadné Skolské vzdélavani dospélych. Miize
se jednat také o dalsi vzdélavani nebo o vzd€lavani seniord. Vzdélavani dospélych

muzeme chapat jako nastroj spolecenského rozvoje a prosperity.1

Vzdélavani dospélych se nevztahuje na veskeré uceni, ale prevazné na uceni
cilevédomé, planované a systematické. Vzdélavani jako celozivotni proces chépal
i u¢itel narodti Jan Amos Komensky. Uz mezi &tvrtym a patym rokem Zivota za¢ina
pocatek vzdélavani. V tomto obdobi ma uz ¢lovék schopnost se ucit a tuto schopnost

neztraci az do konce svého Zivota.

V dnesni dobé se uz déti v matetskych Skoldch uci specialni vyukové programy
napt. cizi jazyk. Po ukonceni zdkladni Skoly jedinec pokracuje dale ve studiu podle
vlastniho vybéru. Je mnoho moZznosti v oblasti ucebnich oborii, stfednich Skol
a vysokych skol. V dospélosti mdme moznost dal§iho vzdelavani v rdmci zaméstnani,
distan¢ni vzdélavani, rekvalifikacnich kurzii a kurzii pro vefejnost nebo univerzity
tretiho veéku. V sou€asnosti mize jedinec vyuZit také individualni vyuku, samostudium

nebo nejnovejsi typ studia e-learning.

Pro kazdého jedince neni nikdy pozdé se né€emu novému naucit. Pokud mé snahu
a chut’ se vzdélavat, ziskavat nové informace, vyuzit znalosti a uplatnit se. Vzdélavani
ma pfiznivy vliv na zdravotni stav. Je vSak dilezité, aby si stanovil cile vzd€lavani,

které jsou redlné, jelikoz vzdélavani dospélych je casove i finanén€ narocné.

Y PALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. vyd. 1. Praha: Academia, 2002, s. 237.
ISBN 80-200-0950-7.
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Véda o vzdélavani dospélych se nazyva ,,andragogika“. Andragogika je soucasti
systému véd o vychove a vzdélavani. Jedna se o proces organizovaného uceni a socialni
souvislosti tohoto uceni. Zabyva se zkoumani teorie a praxe vzdélavani a péce o dospélé
jedince. Je to véda, kterd pomdha dospélym jedincim se efektivné ucit a pozitivné
formovat a kultivovat osobnost ¢loveéka. Doprovazi ¢lovéka na jeho cesté vzdélanim,

poznavanim a pochopenim svéta.”

1.1 VEK

Mladsi generace svij ve€k ke vzdélavani dospélych neteSi. Zalezi na jejich
dovednostech, schopnostech a motivaci. Negativné vek vSak vnimé a ovliviiuje generaci
star$i, kterda ma strach z toho, ze nebudou Uspés$ni. Ve starsim véku ztraci sebevédomi
a jistotu. Také se potykaji s myslenkou, ze pokud ztrati své pracovni nebo profesni
misto, budou nahrazeny mlad$imi a perspektivnéj§imi lidmi. V soucasnosti ¢lovek,
ktery doséhl vyssiho veku, se téZko realizuje na trhu prace. Nikoho pak nezajima jaké

ma dosazené vzdélani, jazyk, ale pouze jaky ma vek.

1.2 ZVLASTNOSTI VYCHOVY A VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavaci prace a uspéSna vychova s dospélym c¢lovékem ve vzdelavani vyzaduje
respektovani jeho zvlastnosti. PfedevSim pak vyuziti silnych stranek jeho osobnosti.
Vzdélavany dospély clovék ma uritou urovenl socidlni zralosti a vyrovnanosti.
Ma definovany systém hodnot a zpisob Zivota, ale také smysl pro realny

cil v praktickém Zivoté&.

2 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 13. Andragogika.
ISBN 80-86432-23-8.
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Dospéli se z hlediska vychovy a vzdélavani 1isi od mladych v mnoha rozdilech,
kdy hlavnim rozdilem je veék. Dal$im rozdilem je naptiklad uroven vzdélani, schopnosti,
vlastnosti, dovednosti, Zivotni zkuSenosti, druh profese, potieby a zajmy, zdravotni stav,
motivy ke vzdélani a Cas na dalsi rozvoj. Dospély Clovék vstupuje do vzdélavani zcela
dobrovolné. Z toho je mozno usuzovat, Ze ma ur¢itou motivaci ke vzdélavani a zajem

na dal$im rozvoji.®

1.3 DEFINICE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych 1ze chapat jako souhrn vSech vzdélavacich aktivit,
formalnich, neformdlnich a informéalnich. Jedné se o vytvafeni védomosti a dovednosti
u dospé€lého Eloveéka. Dospély clovek by si mél vytycit cile vzdelavani, které by pro néj

mély byt dosazitelné a prijatelné. Po stanoveni téchto cili pfinadsi vzdélavani jedinci

uspokojeni, pozitek, radost a udrzuje jedince v dobrém télesném i dusevnim zdravi.

Jednim z autoril definice je Jifi Bartdk, ktery tika: ,, Vzdélavani je definovano jako
planovita cinnost, kterd ma vzdelavanému jedinci pomoci dosdhnout pozadované

° . . Ve, . 7 ’ rec 4
zpusobilosti a vyuziti osvojenych znalosti a dovednosti .

1.4 SYSTEM VZDELAVANI

Systém vzdélavani si predstavime jako konkrétni plnéni vzdélavacich funkci.
Tyto funkce musi probihat standartnim zptisobem a zarucenou kvalitou.
Forma takového vzdélavani ma vyznam a smysl pro jeho ucastniky, pro jejich

zameéstnavatele a mizeme hovofit o tom, Ze ma urcity fad.

® BARTAK, I. Jak vzdélivat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 17-18.
Management studium (Alfa Nakladatelstvi). ISBN 978-80-87197-12-7.

* BARTAK, J. Vzdélavani ve firmé. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2007, s. 11. Management
studium. ISBN 978-80-86851-68-6.
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Funguji tak systémy vzdélavani, jako napiiklad vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, piislusnikti Celni spravy a Policie Ceské republiky, 1ékaiti, zdravotniki,

;o\ 71,0 71,0 Fe oy ;w5
ufednikl a pracovnikil ve statni sprave.

1.5 SPECIFIKACE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je vnimano predevsim z nasledujicich hledisek jako:
» profesni uplatnéni (ekonomicka rovina)
» obecny vyraz profesni sounalezitosti (socialni rovina)
» ptirozeny produkt vlastni zajmové aktivity a cinnosti (individualni

rovina)

Mezi dilezité predpoklady tispésného uceni patri:
» schopnost a zpiisobilost k uceni

motivace k uceni

rozeznavani toho, co je dilezité se ucit

informovanost o pribéhu svého uceni a dosazeni vysledki

Y V VYV V

pomoc  pifi  organizaci uebni  Cinnosti  jako  pfedpokladu

a pravdépodobnosti studijniho tspéchu

Dospélého cloveka, ktery se dale vzd€lava, oznaCujeme jako tucastnika dalSiho

vzdélavani. Ucastnikem je kazdy vzdé€lavany ¢i sebevzdélavaci se lovek.®

> MALACH, J. Efektivni metody vzdélavani dospélych. vyd. 1. Ostrava: Ostravska univerzita,
Pedagogicka fakulta, 2003, s. 8 a 36. Systém celozivotniho vzdélavani Moravskoslezska.
ISBN 80-7042-946-1.

® HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavini dospélych. vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009, s. 148. ISBN 978-80-86723-75-4.
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Ucdastnici vzdélavani:

» skupina rizného véku, rizného spolecenského a pracovniho postaveni
» skupina lidi s riznou urovni psychického vyvoje a motivii

» jsou to jedinci, ktefi jsou psychicky i fyzicky dozrali

» plni roli rodice, druha a partnera

» role uciciho neni jejich primarni roli /primarni roli je u ditéte/

» ziskané zkuSenosti napomahaji k chapani nového uciva

» v uceni je vidét okamzity vysledek

» Uspesné plnéni riznych socialni roli

» ucastnikovi dava pocit sebetcty a nezavislosti

» stanoveni cill a vyuziti riznych informacnich zdroja

» z neuspésnych nebo mén¢ uspésnych plnéni vznika nediveéfivost

a nejistota.

1.6 VZDELAVACI PROCES

Vzdélavani probihd mezi vzdélavatelem (ulitelem, lektorem), u kterého
jde o0 vyuCovani a vzdélavanym (zdkem, studentem), u kterého jde o uceni. Jedinec
Si prostfednictvim vyufovani osvojuje soustavu Cinnosti a poznatkll. Tyto ptenasi
na védomosti, dovednosti, schopnosti, znalosti a navyky. Cim vyssi stupei vzdélani,
tim vét3i uplatnéni na trhu prace. Ceskd republika ma stanovenou koncepci
kratkodobého a sttednédobého vzdélavani, coz vychdzi z prioritnich potieb spole€nosti

a ekonomiky.” Efektivné realizované vzd&lavani predstavuje dlouhodoby proces.

" VETESKA, J., a TURECKIOVA, M. Vzdéldvini a rozvoj podle kompetenci: kompetence v
andragogice, pedagogice a vizeni. vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 7.
ISBN 978-80-86723-54-9.
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Faze vzdélavani:

» identifikace potfeb vzdélavani
definovani cile vzdélavani
planovani vzdélavani

vlastni realizace vzdélavani

vV V V V

hodnoceni vysledka® *

1.6.1 ANALYZA POTREB VZDELAVANI

Analyza potfeb vzdélavani spocivd zejména ve shromazdovani informaci.
Jsou to predevsim informace o soucasném stavu schopnosti, dovednosti a znalosti.
Skutecnosti je, Ze jde zejména o porovnani se soucasnou pozadovanou Urovni vzdélani.
Vysledkem analyzy je zjisténi nedostatki a mezer, které lze odstranit vzdélavanim,

ale i vhodnym vybérem vzd&lavaciho programu.’

1.6.2 PLANOVANI VZDELAVANI

Planovani vzdélavani je velmi dilezité, jelikoZ si Gi€astnik musi naplanovat ¢asové
rozvrzeni, finan¢ni dostupnost, ale z velké ¢asti jde o setazeni priorit diilezitosti. Jedna
se 0 proces piipravy na vzdélavani dle ucebnich osnov, dostupnych materialli
splitujicich pozadavky ke vzdélavani. Planovani vzdélavani mizeme rozdélit

do jednotlivych fazi.

8 VODAK, J. a KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzdélavani zaméstnancii. 1. vyd. Praha: Grada,
2007, s. 65-67. Manazer. ISBN 978-80-247-1904-7.

® VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzdélavani zaméstnancii. 1. vyd. Praha: GRADA
PUBLISHING, 2007, s. 69-70. ISBN 978-80-247-1904-7.
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Faze planovani vzdélavani:

» féaze pfipravnd (motivacni) — zaméfuje se na specifikaci potfeb, analyzu
ucastnikil vzdélavani a stanoveni cili vzdélavani.

» faze realiza¢ni — zaméfuje se na vyvoj a zpracovani jednotlivych etap
vzdélavaciho programu. DalS§im faktorem je stanoveni pofadi témat
a vlastni realizace ve formé splnéni ukoli. Tato faze mé urcit, jakym
zpusobem bude vzdélavani probihat. Je nutné ptihlédnout k lidskym
faktorim z pohledu intelektudlnich schopnosti a vybrat vhodnou
techniku vzdélavani.

» faze zdokonalovani — zaméfuje se na prubézné hodnoceni jednotlivych
fazi ve vzdélavani. ZjiStuje se, zda ziskané informace a zkuSenosti

ptispivaji ke zdokonalovani potieb tcastniki pro jejich dosazeni cilt.

1.6.3 VZDELAVACI SYSTEM

Jednd se o systém institucionalné organizovanych a individudlnich vzdélavacich
aktivit. Tyto aktivity nahrazuji, rozSifuji, inovuji a dopliuji pocateCni vzdélani
dospélych osob. Zamérné rozvijeji své znalosti, dovednosti, z4jmy, socialni a osobni
kvality, které jsou potfebné pro plnohodnotnou préaci a splnéni svych spolecenskych
a zivotnich roli. Do bakalafské prace jsem si vybrala nésledujici rozdéleni vzdélavani:

pocateni, dalsi, obcanské, zajmové vzdélavani a vzdelavani seniorti.
1/ Pocatecni vzdélavani:

» zékladni vzdélavani — jedna se o nizsi sekundarni stupen. Je realizovan
Vv détstvi, ma vSeobecny charakter a jedna se zpravidla o povinnou Skolni
dochazku.

» stiedni vzdélavani - jedna se o vyssi sekundarni stupein. Ma odborny
nebo vSeobecny charakter a je ukonceno maturitni zkouSku, vyucnim
listem nebo zéveérecnou zkouskou. Pro absolventy s maturitni zkouSkou,

nebo vyuénim listem nasleduje moznost nastavbového studia.
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» terciarni vzdélavani - jednd se o Sirokou nabidku pro absolventy
s maturitni zkouskou. Jsou to vyS$i odborné Skoly, vysoké Skoly,
specializované  vzdélavani  odborné nebo  umélecké, jako

napf. konzervatoft.

Pocatecni vzdé€lavani probihd v mladém veku, resp. v détstvi. Mtze byt ukonceno
po splnéni povinné Skolni dochazky. Vzdélavany tak miiZze vstoupit do pracovniho

procesu nebo se zacleni mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.
2/ DalSi vzdélavani:
» probihd po ukonceni urcitého stupné vzdélani, kdy vzdeélavany vstoupi
na trh prace a ma piimou vazbu na profesni zarazeni.
» vzdélavany si sam urci odvétvi dalsi vzdélavani, které bude piinosem
pro ziskani novych védomosti, dovednosti a kompetenci. Tyto budou

pfinosem K uplatnéni v soukromém, obc¢anském, ale i pracovnim

ivots.1°

3/ Obcéanské vzdélavani:

» zaméfuje se na utvafeni védomi o pravech a povinnostech osob,
predevsim v rolich rodinnych, ob¢anskych, spolecenskych 1 politickych.
Obcanské vzdélavani se podili na adaptaci Clov€éka na meénici
se spolecenské a politické podminky. Je zaméfeno na problematiku
etickou, estetickou, pravni, politickou, zdravotnickou, nabozenskou,

ekonomickou, ob¢anskou a socialni.

19 http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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4/ Zajmové vzdélavani:

» jedna se o uspokojeni vzdélavaci potieby cloveéka s jeho vlastnim
zamefenim.  Zamové  vzdeélavani  utvaii  osobnost  Clovéka,
jeho seberealizaci ve volném case, ale také hodnotovou orientaci.
U tohoto typu vzdélavani nejde obvykle o provazani s hlavnim ucelem

vzdélavani dospélych.

5/ Vzdélavani seniori:

» jedna se o vzdélavani pro aktivni osoby v produktivnim véku
a ma piredevsim spolecensky a kulturni vyznam. Vzd€lavani seniort
umozhiuje starS$im lidem uspokojovat své vlastni potfeby, kterym
se nemohli z ruznych davodd v produktivnim véku vénovat.

K takovému vzd&lavani patii naptiklad univerzity tfetiho véku.™*

Vzdélavani dospélych osob ma sva specifika, ke kterym musime pftihlizet. Jedna
se o naroky, které jsou kladeny na vzdélavaného, jeho schopnosti, pfizpisobeni
a motivace. Dospély Clovék ma vyhodu vétSiho soustfedéni, vnimani a pozornosti,
samostatného mySleni a Zivotnich zkuSenosti. Nevyhodou je zejména sniZovani
pamétovych schopnosti, pasivita a kritické piijimani poznatkﬁ.12 Miizeme fici, ze kazdy
clovék je vzdélavatelny. Dospély ¢loveék si v dnesni dobé€ vice uvédomuje, Ze je nutnost

a nedilnou soudasti bézného zivota vzdélavani a sebevzdélavani

Y BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 10. Management
studium (Alfa Nakladatelstvi). ISBN 978-80-87197-12-7.

2 PALAN, Z. Vzdéldvini dospélych. [online]l. 2016 [cit. 2016-01-23]. Dostupné
z http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzelavani-dospelych.
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2 VZDELAVANI JAKO CELOZIVOTNI PROCES

V Ceské republice byl jako souéasti ustavniho potadku vyhlasen zakon ¢&. 2/1993,
Sb., Listina zékladnich prav a svobod. V uvedeném zakon¢ hlava ¢tvrta, ¢l. 33, odst. 1,

hovoii o tom, ze kazdy ma pravo na vzdélani.

Vzdélavani Clovéka nemize byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale naopak
provazi vSechny vékové skupiny. Jde o neustalou piipravenost cloveéka ucit
se nez 0 neustalém studiu. Hovoii se tedy spiSe o ,.celozivotnim uceni®, nikoli
vzdélavani.

V celoZivotnim uceni jde o veSkeré vzdélavaci aktivity clovéka, jehoz cilem

: . ’ ’ 7 o ’ v r v -1
je rozvoj dovednosti, znalosti, osobn riist, profesni a ob&anské uplatnéni.™

Pojem celozivotni uceni znamena, ze jde o ucelné formalni a neformalni ¢innosti,
které souvisi s ufenim. Tyto Cinnosti se pribézné realizuji a cilem je zdokonaleni
dovednosti, znalosti a odpornych ptfedpokladii. Zékladnou je kvalitni zakladni
a vieobecné vzdélavani pro viechny. Clovék se nauéi ,,ugit se* a tim bude mit pozitivni

postoj k uceni.

Vzdélavani dospélych predstavuje celoZivotni proces, ktery umoZiluje cloveéku
»drzet krok® s aktudlnimi zménami. Jednd se o zmény v oblasti kulturniho,
ekonomického, spolecenského, ale i v oblasti politického zivota.’ Ucastnik vzdélavani

je typicky témito vlastnostmi.

3 VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socidlni
aspekty. vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010, s. 10. ISBN 978-80-86723-98-3.

YBARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 10. Management
studium (Alfa Nakladatelstvi). ISBN 978-80-87197-12-7.
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21 SKUPINA SE ZNEVYHODNENYM PRISTUPEM KE
VZDELAVANI DOSPELYCH

Skupiny se znevyhodnénym pfistupem ke vzdélani vykazuji nizky podil ucasti
na dalsim vzdélavani. Do této skupiny patii naptiklad podnikatelé, nezaméstnani, rodice
na mateiské nebo rodiCovské dovolené, lidé preddiichodového véku, seniofi, lidé
S nizkou urovni vzdé€lani a vézni. Nedostatek financnich prostfedkti a nedostate¢na
informovanost 0 nabidkach vzdélavani jsou predevsim u lidi s niz§im stupném vzdélani
a nezaméstnanych. Nedostatek ¢asu, nedostatek financi a dopravni nedostupnost jsou

y “ . LA . . . 15
predevsim u rodicti na matei'ské nebo rodicovské dovolené.

Ke skupinam se znevyhodnénym pfistupem ke vzdélani patii také zdravotné
znevyhodnéné osoby, osoby socialné znevyhodnéné, nezaméstnani do 25 let, imigranty

a etnicky znevyhodnéné osoby.16

Pro potfeby bakalaiské prace jsem si vybrala nckteré z vySe uvedenych skupin,

0 kterych se kratce zminim.
1/ Nezaméstnani

Nezaméstnani jsou osoby, které ptisli z riznych divodl o své zaméstnani a nyni
nemaji zddnou praci. DéEli se do riznych skupin a maji stejny ¢i podobny problém.
Zatazenim do skupin dochézi k efektivnéj$i pomoci pfi feSeni nezaméstnanosti. Osoby
ve véku nad 50 let, jsou Castéji ohrozené nezaméstnanosti pii ztraté zaméstnani a Casto
se zatazuji do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Dlouhodoba nezaméstnanost muze
vést k vaZznym socidlnim problémim, existenénim potizim ¢lovéka i rodiny, mize v§ak

vést 1 ke ztraté sebetcty a kvalifikace. DalSim negativnim faktorem, ktery hrozi

S BASL, J., MATEJU, P., STRAKOVA, J. a VESELY, A. (eds.). Nerovnosti ve vzdélavani: od
meéreni k reseni. vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010, s. 19. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-032-2.

18 Strategie celoZivotiho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, ¢2007,
s. 56. ISBN 978-80-254-2218-2.
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dlouhodobou nezaméstnanosti je skutecnost, ze postupné dochazi k tomu, ze Clovék
uz nechce pracovat a na tento zpusob zivota si rychle navykne. To vSak s sebou nese
I negativni vlivy na jeho Zivotni Giroven, kdy se ¢lovék muze dostat do skupiny socialné

vyloucenych osob, jelikoz ptijde o své dosavadni bydleni a ocitne se na okraji chudoby.

Pokud se Cloveék stane nezaméstnanym, dostava se do velmi tézké zivotni situace,
zejména po strance socialni, ekonomické a spoledenské. Clovék prochazi nékolika
fazemi, které se dé€li na pozitivni a negativni. Jednd se piedevSim o pfijeti nastalé
neptiznivé situace. V pozitivni fazi dojde k vyrovnani tohoto stavu a snaha o feSeni.
V negativni fazi dochézi k rezignaci a pfizplisobeni se statutu nezaméstnaného. Kazdy
Clovék se stouto fazi vyrovnava rlznymi zpusoby. Pozitivni faze vede k hledani
auplatnéni na trhu prace, naptiklad na dobu urcitou, kratkodoby pracovni uvazek,
brigady. Musi vSak také dojit k pfehodnoceni Zivotnich potieb, jako je napiiklad

uskromnovani ve vydajich. Negativni faze zptisobuje rezignaci a sebe litovani.

v . v . "1y, / /v SRS v roror v o 17
Témto lidem vénuje Utad prace zvySenou péci pii zprostiedkovavani zaméstnani.

Nezaméstnani, ktefi jsou vedeni jako uchazeéi o zaméstnani na Utadu prace a maji
stanovené predpoklady, mohou vyuzit nabidky dalSiho vzdélavani ve formé
rekvalifikaénich kurzt k ziskani novych moznosti na trhu prace, ale i v podnikatelské
ginnosti. Ufad prace nabizi Sirokou $kalu moznosti rekvalifika¢nich kurzii v riznych
odvétvich. Nékteti 1idé si uvédomuji, ze 1 kdyZ nemaji v soucasné dobé zaméstnani,
mohou nabidky od Ufadu prace vyuzit a tim si zvysit moznost uplatnéni v jiném oboru.
Dale maji moznost po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu a ziskdni potiebného
dokumentu, uplatnit se v podnikatelské sféfe. Vzhledem ktomu, Ze na zahajeni
podnikatelské cCinnosti je potfeba finan¢nich prostiedkl, a to zejména s pofizenim
sluzeb, zbozi a vyrobki, je moznost zazadat o dotaci Ufad prace, ktery tuto dotaci

uchazeclim poskytuje.

Y Osoby ohrozené nezaméstnanosti: [onling]. 2015 [cit. 2015-11-18]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/19926
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Nasledujici tabulka znazoriiuje rozdéleni profesniho vzdélavani. Nezaméstnani

mohou vyuzit tuto strategii pii feSeni vybéru vhodného typu profesniho vzdélani.

Tabulka €. 1: Profesni vzdélavani — déleni vzdélavani dospelych

kvalifika¢ni vzdélavani

rekvalifikaéni vzdélavani

normativni Skoleni

(kurzy)

zvySovani kvalifikace

pred rekvalifika¢ni kurzy

odborna zpiisobilost

prohlubovani kvalifikace

obnovovaci rekvalifikace

bezpecnost prace

inovace kvalifikace

prohlubovaci rekvalifikace

pozarni ochrana

specializace kvalifikace

dopliikova rekvalifikace

zpusobilost

k vykonu povolani

rozsifovani kvalifikace cilena rekvalifikace

zaSkoleni kvalifikace zameéstnanecka

rekvalifikace

zauceni kvalifikace

Zdroj dat: Vyvodova, H.*®

2/ Rodi¢e na mateiské a rodi¢ovské dovolené

Rodice, ktefi jsou na matetské dovolend, ktera trva do 6 mésici v€ku ditéte, a poté
nastupuji rodi¢ovskou dovolenou, ktera dnes mize byt dle vybéru rodic¢e a to nejdéle
do4let veéku ditéte, maji Casto problémy se zafazenim do pracovniho procesu.

Jsou ohrozenou skupinou se znevyhodnénym piistupem ke vzdélavani dospélych

8 Zdroj dat: VYVODOVA, H.: Vzd&lanim pro lepsi budoucnost. Praha: AOACR, 2013, s. 23. &
projektu: CZ.1.07/3.1.00/37.0083.
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z diivodu péci o dite. Neékteri pred ndstupem na matetskou nebo rodicovskou dovolenou
méli zaméstnani a maji moznost se podle zdkona vratit na stejné misto do 3 let véku
ditéte. Pokud si rodicovskou dovolenou prodlouzi, zaméstnavatel nemusi drzet misto
pro zameéstnance a muze dojit k ukonceni pracovniho poméru. V ojedinélych ptipadech
je inavrat k ptvodnimu zaméstnani znemoznén z divodu sménného provozu, ktery
rodice odmitaji. 1 tato skupina se vSak muze zafadit do vzdélavani dospélych
ato zejména absolvovanim kurzi, které by byly piinosem pro jejich uplatnéni na trhu

prace.
3/ Osoby se zdravotnim postiZenim

Tyto osoby maji znevyhodnény piistup ke vzdélavani dospélych vzhledem k jejich
zdravotnimu postiZeni. Jedna se nejvice ohroZenou skupinou u nés, kdy tyto osoby maji
jen omezené moznosti. Nemaji uplatnéni na trhu prace, jelikoz zaméstnavatelé nejsou
prizptisobeni jejich zdravotnimu omezeni a podminkam. Tyto osoby jsou prakticky
neumistitelné a to zejména v oblasti, kde maji i zdravi lidé problém najit praci.*® Osoby
zdravotné postizené maji moznost dal§itho vzdélavani v rdmci rekvalifikacnich kurzi.
Tim ziskavaji vétSi mozZnost uplatnéni na trhu prace a to pfedevS§im v chranénych

dilnach a pracovni rehabilitace v rtiznych projektech.
4/ Seniofi

Jednd se o skupinu osob, které dosdhly dichodového véku. Neékteti seniofi
si neptipousti stafi, nechtéji si sednout na lavicku a jen pozorovat okoli, ale cht&ji svij
zivot dale proZzivat a aktivné travit sviij volny Cas. ZaleZi vSak na jejich schopnostech,
dovednostech a moZnostech dal§iho vzdélavani. Tito seniofi maji moZznost dalSiho

vzdélavani naptiklad na Akademii tietiho véku nebo Univerzity tietiho véku.
5/ Etnicka menSina — Romové

V Ceské republice je jiz dlouhodobou prioritou zafazeni Romt do vzdélavani

dospélych, predev§im jde o jejich uplatnéni na trhu préace. Jde také o jejich socidlni

Y Zaméstdvani ZTP [online]. 2015 [cit 2015-12-21] Zdroj: http://i.iinfo.cz/urs-att/p_435-04-
114820561026021.htm
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vzestup a ekonomickou nezdvislost. Mnoho romskych rodin Zije v socidln€ vyloucenych
lokalitach, dochéazi k casté migraci obyvatelstva a jejich clenové jsou prevazné
dlouhodob¢ nezaméstnani. Nékteii maji nizkou uroven dosazené¢ho vzdélani a tim maji
znevyhodnény ptistup ve vzdélavani dospelych. Vétsina z nich pobira davky v hmotné
nouzi a jsou na hranici chudoby. V téchto oblastech pomahaji neziskové a charitativni
organice. Jejich zaméstnanci pomahaji témto rodinam s poradenskou ¢innosti a riznym

zaclenénim do projektﬁ.20

uplatnéni na trhu prace. Je koncepci Ceské republiky témto lidem vytvofit podminky,
programy a projekty pro dalsi vzdélavani. Tim by méla byt zaruéena plnohodnotna

participace v obCanském a politickém Zivoté, ale zejména uplatnéni na trhu préce.
6/ Osoby propusténé z vazby nebo vykonu trestu

Jedna se o osoby, které jsou bez kvalifikace, s nizkou urovni ziskaného
a dosazeného vzdélani a tim neuplatnéni na trhu prace. Neékteré véznice maji moznost
zatadit odsouzené do vzdélavaciho programu a tim si mohou dokoncit, nebo zvysit
vzdélani ve svém ¢i jiném oboru. Tyto osoby vétSinou ptijdou o své rodiny, ale i o své
zaméstnani. Z tohoto diivodu se po propusténi z vykonu trestu zafazuji do evidence
Utadu prace a pobiraji davky v hmotné nouzi. Dostavaji se tedy do stejné skupiny jako
nezaméstnani a v moznosti dalSiho vzdélavani se mohou zatfadit do projektli nebo
rekvalifikaénich kurzi nabizenych Utadem prace. Pro tuto skupinu osob je z po¢atku

dilezita pomoc socidlnich kuratorti. Ty jim poméhaji se zaclenénim do spole¢nosti.

Ceska republika pfipravuje vzdélavaci program pro osoby ve vézeni, jelikoZz

se jednd o skupinu ohrozenou nezaméstnanosti. Pfipravovany vzdélavaci program

- v r r W ~ r 21
Je soucasti ,,Koncepce vézenstvi®.

20 Zavislé osoby.[online]. 2015 [cit 2015-03-27]. Dostupné z: Vyroéni-zprava-0S-Svétlo-Kadaii-
2012.pdf

21 yzdélavani véziri.[online]. 2016.[cit 2015-01-07]. Dostupné

z:http://domaci.eurozpravy.cz/politika/141884-jak-se-zmeni-vezenstvi-v-cr-pelikan-a-dohnal-predstavili-
hlavni-body-koncepce/.
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Vsechny uvedené skupiny maji i ptes bariéry a prekazky ve vzdélavani moznost
vlastniho osobniho ristu a rozvoje. Tuto moznost, jak jiz bylo zminéno, maji ti€astnici
na riznych projektech, rekvalifika¢nich kurzech, zajmovych kurzech, ale i vlastnim
samostudiem a e-learningem. Pro osoby se znevyhodnénym pfistupem ke vzd¢lavani

jsou nékteré vyélenéné kurzy bezplatné, nebo hrazené Utad prace.

Nejvice ohrozenou skupinou jsou osoby, které nezvladaji svou zavislost, a to vede

k nezodpovédnému pfistupu v plnéni svych pracovnich povinnosti.

2.2 HISTORIE CESKEHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych tizce souviselo s evropskym kulturnim vyvojem. V Ceskych
zemich ovlivnilo vyvoj vzd€lavani nédrodni obrozeni, postupny rozpad feuddlnich
vztahtl, vznik proletariatu, méstanstva a rozvoj Ceské inteligence. Zakladnimi nositeli
osvéty byli zejména knézi, vlastenecti ucitelé, politici, vyznamné osobnosti z oblasti
kultury a védy, instituce, ned€lni $koly a kulturni a hudebni spolky, jako ochotnicka

divadla.

K dal§imu rozvoji ve vzdélavani dospélych doslo v 19. stoleti. Ptispél k tomu velky
rozmach prumyslu a obchodu, ale také myslenka narodniho osamostatnéni. Mohutny
obrozenecky proud se snazil o upevilovani Ceského jazyka a rozvoj narodni védy
a kultury. Roku 1983 byla zaloZzena Matice ceskad. Velkd fada vzdélavacich spolki
vnikla v 70. letech 19. stoleti, kdy 1 politické strany zakladaly vzdé€lavaci centra a byly
zfizovany lidové vysoké Skoly. Zakladaly se nabozenské skupiny, zajmové skupiny,
odbory, politické strany a riizné vzdelavaci spolky. Dulezitou tlohu v dé€jinach ceského
vzdélavani méla Délnickd akademie, jejimz spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk.
Po anglickém vzoru v roce 1899 byly zavedeny univerzitni extenze. Ty slouzily

k popularizaci v&d a techniky.??

2 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 19-25. Andragogika.
ISBN 80-86432-23-8.
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Po obdobi I. svétové valce vznikl prvni legislativni akt. Zakon ¢. 67, ze dne
7.2.1919 o organizaci lidovych kurz ob¢anské vychovy, kterym se vyrazné projevila
legislativni a finan¢ni podpora ze strany oficialnich organa. Byly zakladany lidové
Skoly a vyssi skoly lidové, které poskytovaly pifedevsim vSeobecné vzdélavaci Cinnosti,
jako napt. rekvalifikace nezaméstnanych. Do tohoto vzdélavani se mohly zapojit
I socialng slabi, jelikoz vétsina Skol byla charitativniho charakteru. Vznikaly nové typy
vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavaci instituce, jako napiiklad vzdélavani
pfi poltickych stranach. Rada vzdé&lavacich instituci spolupracovala s Masarykovym
lidovychovnym ustavem, ktery mél vyznamné postaveni. V dobé mezivalecného obdobi
dochazelo k rozvoji podnikového vzdélavani a mezi nejlépe vypracovany pattil Battv
systtm. Ten jako prvni pochopil systém podnikového vzdéladvani a vyznam

kvalifikovanosti, ktery vedl ke zvySovani produktivity prace.

Vzdélavani dospélych bylo po roce 1948 podfizeno Komunistické strané
Ceskoslovenska, jehoz charakteristika byla jednoznatné podiizena zdjmim
komunistické strany. Prvni iniciativy se chopily odbory, které zakladaly mistni Skoly
préace na regionalni bazi a pozd¢ji se z nich staly zavodni Skoly prace. Jejich cilem bylo
napomahat rozvoji kvalifikace pti hospodaiské restrukturalizaci. Vlada Ceské republiky

vydala usneseni ¢. 264/1996 o podnikovém vzdélavani.

Vznikly tfi typy instituci pro vzdélavani pracujicich

» zéavodni Skoly prace
» podnikové technické Skoly

» podnikové instituty (vyssi technické vzdelani)

Usnesenim vlady bylo také rozhodnuto, Ze stupenn vzdélani je mozno ziskat pouze
ve statnich Skolach. Podniky a firmy budou zajistovat pouze dalsi vzdélavani. Jednou
z vyznamnych ustanoveni bylo o povinnosti organizace zajiStovat péci a rozvoj
svych zaméstnanct. V soucasné dobé je mnoho podniki a firem, které pro
své zameéstnance poradaji rtizna Skoleni, workshopy a dalsi vzd€lavani, které jim mohou
byt prospé€sné pro jejich profesni Cinnost. Na téchto vzdélavacich akci se dozvidaji

I nové véci ohledné technologii sluzeb a vyrobku.
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Z. nutnosti celostatni koordinace byly v letech 1963 a 1971 ustanoveny
dvé komise:
> Ustiedni komise pro vzdélavani pracujicich.

> Ceska komise pro vzdélavani dospélych

Ob¢ tyto vzniklé komise patiily pod Ministerstvo Skolstvi a kultury, stejné jako
zdjmové vzdélavani. V rezii Komunistické strany Ceskoslovenska vzniklo ob&anské

vzdélavani, které bylo povazovano za vzdélavani politické.

Vyznamna c¢ast vzdélavani dospélych byla vénovdna vzniklému dokumentu
Vv roce 1976 pod nazvem ,,Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy*.
Tento dokument byl velkym piinosem pro zatazeni vzdélavani dospélych do vzdélavaci

soustavy.

2.3 KONCEPT CELOZIVOTNIHO UCENI

Koncept celozivotniho vzdélavani znamena, aby se ¢loveék cely zivot vzdélaval.
Jan Amos Komensky navrhoval vzd&lavani, které by bylo rozdéleno do riiznych etap
po cely lidsky zivot. Béhem vyvoje doslo k riznym divodim, pro¢ by se mél clovék
stale vzdelavat. Ménila se také ocekavani, kterd byla do celozivotniho uceni vkladéana.
Dosud zpracované koncepce celoZivotniho vzdélavani sleduji cile, které se ménily
od existujiciho stavu zménou vzdélavaci politiky, az po zménu ekonomického

a socialniho kontextu.?®

Dnesni koncept celozivotniho uceni, ktery byl paralelné, ve stejnou dobu,
formulovan organizacemi UNESCO, EU, OECD, pfinasi zasadni zménu pojeti
vzdélavani. Veskeré moznosti uc¢eni jsou chapany jako propojeny celek, ktery umoznuje
rozmanité a ¢etné prechody mezi zaméstnanim a vzdélavanim. Jedna se pfedevSim
0 ziskavani stejnych kompetenci a kvalifikaci riznymi zptsoby a kdykoli béhem Zivota.

Dnesni formalizovany vzdélavaci systém vytvati pro toto pojeti celozivotni vzdélavani

% http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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nezbytné zdklady a stanovuje vizi vzdélavani. Jde o vzdélavani pracovnikil urcitého

resortu, podniku nebo cilové skupiny.

Jednd se o mechanismy fizeni, financovani, rozd€leni kompetenci, zajiStovani
kvality a evoluce, priprava ucitelti a podpiirné systémy musi byt koncipovany z hlediska

Sirsiho celku.?*

Vytvari se nova kvalita, ktera ma nasledujic znaky:
» vzdé¢lavani po celou dobu Zivota
» vSechny formy vzdélavani a uceni
» celozivotni uCeni oteviené vSem, bez rozdilu véku

» nadani, postaveni a zajem

Novy koncept celoZivotniho uceni:

» osobni volba kazdého jedince
znalost, dovednost a schopnost uceni
potieby uciciho
vlastni motivace k cili

ptileZitost pro kazdého

YV V. V VYV V

propojeni ugeni s rodinou, pracovni sférou®

Vzdélavat se mize kazdy bez rozdilu véku. V dnesni dobé se prolina svét prace,
uceni a hry. Na ¢lovéka je vyvijen tlak k pfevzeti vlastni odpovédnosti. Musi pievzit
odpovédnost za sva rozhodnuti s moZzZnosti ztraty stability, jistoty a skupinové
piisluSnosti. Dochézi ke zvySovani narokl na zvladani zivota a dospélé vede ke zvysené

potiebe¢ vzdélavani.

# WALTEROVA, E. Uloha Sskoly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido, 2004, s. 123
ISBN 80-7315-083-2.

2 WALTEROVA, E. Uloha Sskoly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido, 2004, s. 123
ISBN 80-7315-083-2.
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2.4 SOUCASNE VZDELAVANI DOSPELYCH V CESKE
REPUBLICE

Vsechny socialn¢ politické struktury, které¢ urcovaly napln a smér vzdélavani
dospélych, se rozpadly po spoleCenské zméné v roce 1989. Vzdélavani dospélych
se podiidilo zakontim trhu, tedy poptavce a nabidce, mimo rekvalifika¢niho vzdélavani.
Vzhledem k velké poptavce po dal$im vzdélavani, a to zejména vzniku zasadnich zmén
Vv legislativé a dalSich vlivi,, vznikalo velkého mnozstvi soukromych vzdélavacich

instituci.

Castenou &innost poradenskou a koordinaéni pievzala oblanska sdruZeni, jako
napf. Asociace instituci vzdélavani dospélych Ceské Republiky (AIVD CR), Ceské
asociace univerzitniho vzdélavani (CADUV) apod. Stat v souladu s liberalistickymi
zasadami fizeni ponechal vyvoj trznim principim a sadm v této oblasti neplnil zZadné

funkce.?®

Ceska republika vydala usneseni vlady a realizovala vzd&lavani dospélych zejména
prostiednictvim Narodniho programu rozvoje vzdélavani, tzv. Bila kniha. MySlenkou
programu byla zejména realizace vzdélavaci politiky. Ta se méla uskutecnit na zakladeé
analyz a hodnoceni vyvoje Ceského Skolstvi, tak i celého odvétvi po roce 1989.
Hlavni podstatou programu byl pfedev§im rozvoj Ceské spolecnosti v ekonomickém

a socialni aspektu.

Dalsimi strategickymi dokumenty jsou napiiklad: Strategie celozivotniho uéeni
Ceské republiky - ,,vize pro celozivotni uéeni v Ceské republice”. Ty poskytnou viem
skupindm populace v prubehu celého Zivota moznost a prilezitost ziskdvat potiebné
kvalifikace na trhu prace, osvojovat si kompetence potiebné pro uplatnéni v pracovnim,

«27

obcanském 1 osobnim Zivotg. V soucasné dobé je vzdelavani dospélych nedilnou

% BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 26-31. Andragogika.
ISBN 80-86432-23-8.

2T Strategie celoZivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007, s.
46. ISBN 978-80-254-2218-2.
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soucCasti vzdelavaciho systému ve vSech vyspélych statech. Prispivaji k tomu

I mezinarodni setkani, jako je napt. konference UNESCO.

Hlavni strategické linie“?

» realizace celozivotniho uceni
mobilita pro vSechny
prosazovat spravedInost
prosazovat socialni soudrznost a aktivni obcanstvi

>
>
>
» zlepsit kvalitu, efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy
» ptizpisobovani vzdélavacich a studijnich programt

>

hodnoceni a monitorovani kvality a efektivity vzdélavani.

Dilezitou strategii jsou také profesni perspektivy pedagogickych a akademickych
pracovnikii a pfechod od centralizovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani.
Vzdélavani dospélych se bude i nadale zvySovat a to bude stile vice ovliviiovat
ekonomiku a s tim spojené hospodaiské vysledky. Porovnani ukazateli ve vzdélavani
dospélych v Ceské republice a v zahrani¢i, zejména v zemich EU, je vidét zfetelny
rozdil v rozvoji vzdélavani dospélych, v neprospéch Ceské republiky.
To ma za nasledek zpomaleni ekonomického riistu a pokles Zivotni urovné. Ceska

republika se s témito problémy musi vyrovnat prostfednictvim vyty¢enych cilti a planu.

Jde o vyfeSeni tfi zdkladnich cili: absence mechanismt systémového rozvoje
vzdélavani dospélych, nejasné kompetence, neexistujici nebo neucinna motivace.
Jednou ze zasadnich uloh, je studium dospélych ve Skolach, dalsi profesni vzdélavani,

rekvalifikacni vzdélavani, obcanské a zajmové vzdélavani v dospélosti.

Vzdélavani v dospélosti je vniméno jako dulezitd hodnota ve spolecenském
a profesnim uplatnéni c¢lovéka. Mnoho lidi svou aktivitu odkazuje na neformalni
a zajmové vzdelavani, jako je napf. internet, sledovani zprav, cetba knih, apod.

Je zajimavé, Ze jako pfrilezitost pro dalsi vzdélavani neni vnimana ekonomicka krize.

% Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 87.
ISBN 80-211-0372-8.
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Jednou z pficin je investice do vzdélavani, ale také znevyhodnéné skupiny obyvatel,
které by mély mit podporu statu. K témto skupindm patii zdravotné postizeni, rodice
na matefské nebo rodiCovské dovolené, socialné slabi, nezaméstnani, ale 1 lidé
v pfreddiichodovém véku. Vzdélavani dospélych povazuji lidé za efektivni
ato z divoda: dosazeni svych pracovnich cilli, otevieni novych obzord, osobniho
rozvoje, konkurence na trhu prace, efektivni vyuziti volného Casu a ziskani novych

kontaktu.

Ve vzdélavani dospélych je uptednostiiovan cizi jazyk, kdy se lidé ptihlasuji na zejména
navecerni kurzy. Velky zajem ve vzdélavani dospélych je také o infomacni
a komunika¢ni technologii, kombinované vysokoskolské studium, rekvalifikace

< T . 29
pro nezaméstnané a zdjmové kurzy.

2.5 VZDELAVANI DOSPELYCH V EU

CeloZivotni vzdélavani je povaZzovano v dnesSni dobé za jeden z nejvyznamnéjSich
instrumentd, které maji vést k dosaZeni hlavnich cili Evropské unie. Hlavnim cilem
je vytvofeni sjednocené Evropy s vysokou a udrzitelnou zivotni urovni, vysokou
zaméstnanosti, spolecnosti aktivnich obcanti, ktefi se mohou sami samostatné

a individualné realizovat.

Hlavnim proudem snah o realizaci téchto cili je tzv. Lisabonsky proces,
ktery od roku 2000 vytvaii hlavni smér politiky a ¢innosti v Evropské unii. Podle
Lisabonského cile by se Evropa méla: "stdt nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi
ekonomikou na svete, kterd cerpad ze znalosti a dovednosti a je schopna nepretrziteho
hospodarského rustu pri soucasném dosazeni veétsiho mnozZstvi lepSich pracovnich

N T ’ v v 7y v . 30
prilezitosti a vétsi socialni soudrznosti”.

2 http://www.msmt.cz/vzdelavani/zprava-z-pruzkumu-vzdelavani-dospelych-v-cr

% http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/76/LISABONSKY -PROCES---VZDELAVANI-A-ODBORNA-
PRIPRAVA-V-EVROPE-DO-ROKU-2010.html/
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Tabulka ¢. 2: Celozivotni vzdélavani v EU

UCAST NA CELOZIVOTNIM VZDELAVANI V ZEMICH EU

2010 2013
Zemé 25-54 55-74 25-54 55-74
Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi

Evropska unie 11,4 9,5 4.2 29| 129 11 5,3 3,7
v tom:

Belgie 8,4 7,9 3,2 2,8 7,8 7,2 2,7 3,1
Neémecko 9 9,1 2,1 1,9 9,4 9,4 2,1 1,9
Estonsko 15,4 10 4.4 19 181 11,6 51 2,2
Recko 3,7 3,9 0,3 0,3 3,6 3,7 0,3 0,4
Spanélsko 13,3] 114 6 3,4 135 11,7 58 3,7
Francie 6,4 55 18 121 216 175 11 6,8
Italie 7,6 6,8 2 1,8 7,5 6,7 2,4 2
Kypr 8,8 8,7 32 2,1 7,8 7,7 3,7 2,3
Lotyssko 8 4 1,2 0 0,2 5,7 2,9 2,2
Litva 5,7 3,7 0 0 7,3 6,1 2,3 0
Mad’arsko 3,8 3,3 0 0,3 4 3,7 0,4 0,4
Rakousko 16,6 145| 64 46| 17,4 145 63 4,3
Polsko 7,3 5,7 0,8 0,8 6,3 4,8 0,8 0,6
Slovensko 4,1 261 05 051 37 321 08 0,7
Finsko 31,2 224| 141 8,2 32,8] 24,71 152 8,9
Svédsko 33,9 201 20,3 96| 379 23,71 239 10,9
Velka Britanie 243 182 123 74| 19,1 16,1 9,9 7,1
Ceska republika 9,5 8,7 2,1 2,21 116 11,2 3,4 3,8

Zdroj: Eurosat, 18/11/2015

Clenstvi v Evropské unii zavazuje viechny ¢lenské staty ke spolupraci v riiznych

oblastech. Samostatné¢ vzdélavani vSak patfi do kompetence jednotlivych zemi.

Pro Evropskou unii se stalo vzdé€lavani a rozvoj diilezitou prioritou a proto stanovuje
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nékteré zakladni tkoly, strategie a cile, které jsou urcitym doporufenim pro ostatni

¢lenské zemé.

Evropska wunie spatfuje ve vzdélanosti vysoky potencidl pro budoucnost.
Cile vzdélanosti a zasadni potfeby vedou k zaméstnatelnosti a socidlniho za&lenéni.®
Ztéchto divodid vynakladd na podporu mezinarodnich vzdélavacich programi
artuznych aktivit nemalé finan¢ni prosttedky. Studenti maji moZznost v ramci
vzdélavacich programu studovat nejen u nas, ale i v jinych ¢lenskych zemich Evropské

unie.

Ceska republika vstupem do Evropské unie ziskala moZnost zapojit se do viech
iniciativ a aktivit realizovanych v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy zemich
Evropské unie. Studenti Ceské republiky se mohou podilet a ¢astnit vymény pobyti
se studenty zjinych ¢lenskych zemi Evropské unie. Mohou se také zapojovat
do spole¢nych projekt s partnerskymi $kolami, nebo ¢ast studia absolvovat na jiné
Skole. Ve vyspélych statech je vzdelavaci politice prikladan znaény diraz. Vzdélavani

je povazovano za nejdtlezitéjsi faktor a zdroj budouciho blahobytu statu.

Vzdélavani ve spolecnosti vede hospodaisky vyspélé staty k rozsiteni ekonomické
a politické podpory vzdélavani. Vzdélavaci politika se proto zafazuje mezi hlavni
priority statu. Divodem zvySujiciho se z4jmu o dal$i vzd€lavani je potieba ziskavat
znalosti a dovednosti, pfedevS§im z diivodu neustdlé adaptace na meénici se Zivotni

podminky.

»Srovnani miry Uc€asti dospé€lé populace mezi ¢lenskymi zemémi Evropské unie

zaujima Ceska republika zadni mista na pomyslném Zebticku. To ukazuje

na nedostatecné zapojeni dospelych do aktivit dalsiho vzdélavani v nasi zemi.«®

31 VETESKA, J. a TURECKIOVA, M. Vzdélivini a rozvoj podle kompetenci: kompetence v
andragogice, pedagogice a rizeni. vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 14-15.
ISBN 978-80-86723-54-9.

% VYCHOVA, H. Vzdélavdni dospélych ve vybranych zemich EU. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2008,
s. 131. ISBN 978-80-7416-017-2.
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Od roku 2010 byla ucast ¢eské populace na dalsim vzdélavani 7,5 %, V roce 2011
se ucast na vzdélavani zvysila na 11,4 %, coz mélo za nasledek, Ze se Ceska republika
dostala nad primérnou uroven Evropské unie. Od roku 2012 az 2014 doslo k mirnému

poklesu, coz znazornuje obrazek nize.

Obrazek ¢. 1 Graf udastnikt formalniho vzdélavani v EU

Graf 1 | Uzast ve formalnim vrzdélavani, 25-64 let
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3 FORMY VZDELAVANI DOSPELYCH

Formy vzdé¢lavani dospélych vychazeji ze dvou kritérii. Prvni kritériem je charakter,
ktery urcuje vztah a ¢innost lektora a vzdélavaného. To umoziuje soustiedit astniky
na vyuku a uceni a v urCitém Case naucit co nejvice. Druhym kritériem je efektivni
vyuziti finan¢nich prostfedk vynaloZzenych na vzdélavani. S tim jsou spojeny 1 dalsi
finan¢ni ndklady, které jsou vynalozeny naptiklad na cestovani, ubytovani, stravovani
a thrada mzdy. Formy vzdélavani dospélych rozd€lujeme jako formalni, neformalni

a informalni.

3.1 FORMALNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Formalnim vzdélavanim se zabyvaji vzdélavaci instituce, zpravidla Skoly, které
maji stanovené cile, funkce a obsah. V Ceské republice formalni vzd&lavani realizuji
prevazné stiedni a vysoké Skoly. Prostiedky a zplisoby hodnoceni jsou stanoveny
a legislativné vymezeny. Formalni vzdélani dospélych probiha wurcitou formou,
V urCitém cCase a stupné vzdélani na sebe navazuji (zakladni vzdélani, stiedni vzdélani
s vju¢nim listem nebo maturitou, vys§i odborné vzd&lani a vysokoskolské vzdélani).®*
Ptfi ukoncCeni je vydan oficialni doklad o vzdé€lani, ktery urcuje dosazeny stupeii

vzdélani (napf. vyucni list, vysvédceni nebo diplom).

Formalni vzdélani neni pro dospé€lé nejzadanéjSim programem. Je to zapific¢in€no
zejména nedostatecnou kapacitou Skol, nabizené vzdélavaci programy nezaujmou,
ale i chybgjici motivaci ke vzdélavani. Pokud dospélym chybi motivace,
tak ani sebelepsi  vzdélavaci program je nepfiméje k navratu do formalniho

vir_ r r 35
vzdélavani.

% PRUCHA, JI., WALTEROVA, E. a MARES, J. Pedagogicky slovnik. 3., roz§. a aktualiz. vyd.
Praha: Portal, 2001, s. 65-86. ISBN 80-7178-579-2.

¥ RABUSICOVA, M. a RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavini dospélych
v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 22-31. ISBN 978-80-210-4779-2.
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3.2 NEFORMALNI VZDELAVANI

Neformalni vzdélavani se realizuje mimo formalni vzdé€lavaci systém. Nevede
Kucelenému Skolskému vzdélani. Jednd se o =ziskdvani védomosti, dovednosti
kompetenci a informaci. Neformalni vzdélavani dava vzdélavanému moznost zlepSeni
spoleCenského, ekonomického i pracovniho uplatnéni. Nejednd se vSak o ziskdvani
vysSiho stupné vzdelani. Realizuji ho zameéstnavatelé ve svych zafizenich a rtzné
instituce, napt. instituce zaméfené na vzdélavani dospélych, soukromé vzdélavaci
instituce, nestatni neziskové organizace, nadace, kluby, instituce, firmy. Jedna
se predevsim prednasky, skoleni, rekvalifika¢ni kurzy, kurzy cizich jazykl a pocitacové
kurzy. Tento typ vzdélavani miize provadét pouze vyskoleny ucitel, vedouci nebo
odborny lektor. Toto vzdélavani je zaméfeno na urité skupiny populace a ucastnici
nemusi byt oficidlné zapsani. Nejveétsi pocet navstévovanych kurza jsou kurzy, které
souvisi s pracovnim zafazenim ucCastnika, a absolvovani téchto forem vzdé¢lavani

je zaméstnavatelem uznavano.

3.3 INFORMALNI VZDELAVANI

Informalni vzd€lavéani je chapéano jako proces, ktery je dilezity pro osobni rozvoj
Clovéka. V tomto procesu ucastnik ziskavd védomosti, dovednosti, zkuSenosti,
kompetence a informace. Od formalniho ¢i neformalniho vzdélavani je formalni
vzdélavani vétSinou nesystematické, neorganizované a nekoordinované. Tato forma
vzdélavani neni institucionalni. Probiha v roding, v zaméstnani, mezi ptateli, pii traveni
volného Casu, ale také pfi sledovani televize nebo poslechu radia. Vzdélavani probiha

Z kazdodennich ¢innosti a aktivit, které si uvédomujeme ¢i neuvédomu; eme.*®

% RABUSICOVA, M. a RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavini dospélych
v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 32-40. ISBN 978-80-210-4779-2.
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Informalni vzdélavani v Ceské republice ma vyznam v piipads, Ze se dotyény
student pripravi a slozi zkousku ve skole, nebo pied podnikovou komisi. U této formy
vzdélavani, je zédkladem studium samotné literatury, nebo jinych dostupnych zdroju.

Muize také vychazet ze zahrani¢niho pobytu studenta, napt. znalost angliétiny.37

Zahrani¢ni studium je v nasi republice a zemich Evropské unie velmi rozsitené
a oblibené. Jednd se o vyménné pobyty, kdy studenti Ceské republiky jezdi studovat
do zahranic¢i, kde ziskaji napf. velmi dobrou znalost cizich jazyki a naopak studenti
jinych zemi jezdi studovat do Ceské republiky. S tim se miizeme setkat naptiklad

ve zdravotnictvi, kdy mnoho 1ékaiti u nas je cizi statni piislusnosti.

3" EGER, L. Technologie vzdélavani dospélych. 1. vyd. Plzen: Zapadoeska univerzita, 2005, s. 172.
ISBN 80-7043-398-1.
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4 METODY VZDELAVANI DOSPELYCH

Metoda je cesta a zplisob smétujici k dosazeni cile. Vyukova metoda je urcita
¢innost vzde¢lavatele 1 vzdélavaného, kterd sméfuje k dosazeni vzdélavaciho cile.

Hlavni roli ma vzdélavatel, ktery fidi a usmérniuje osvojovaci proces vzdélavanych.

V soucasnosti je mnoho vyukovych metod, které se rozdéluji napr.:
» podle oblasti vzdelavani dospélych (profesni, zajmoveé)
» podle faze vyukového procesu (expozi¢ni, fixacni)

> podle zpiisobu prezentace (slovni, nazorné)®

4.1 MONOLOGICKE METODY

Vyznamem monologickych vyukovych metod je jednosmérnost piijmu informaci
od vzdé¢lavatele ke vzdélanému a to zejména jednosmérnost pusobeni. Tato metoda
se vyznaCuje aktivitou vzdé¢lavatele, ale nizkou a pasivni aktivitou vzdélavanych.

Nejznaméjsi monologickou metodou je prednaska, vyklad nebo vypravovani.

Klady monologické metody:
» Casova uspornost
» vyklad velkého celku ucebni latky a informaci

» vzdélavani velkého poctu vzdélavanych

Zapory monologické metody:
» naroc¢nost na vnimani a soustiedéni
» rychla unava vzdelavanych
» nizka aktivita vzdélavanych
>

neucast vzdélavanych v pribehu

% BENES, M. Uvod do andragogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997, s. 130. ISBN 80-7184-381-4.
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4.2 DIALOGICKE METODY

Vyznamem dialogickych vyukovych metod je obousmérny piijem informaci
od vzdélavatele ke vzdélanému a naopak. Obousmérny piijem informaci je i mezi
vzdélavanymi navzajem. Tato metoda je velmi piinosnd, jelikoz jde o vzajemnou
aktivitu vSech zucastnénych. Dialogické metody jsou zafazovany mezi aktivizacni

vyukové metody.

Nejcastéjsi dialogické metody:
» rozhovor
» skupinovy dialog

» dialog rozvijeny pied vzdélavanymi

V soucasnosti je nejcastéji vyuzivana metoda brainstormingu, kterd stoji na rozhrani
mezi dialogickymi a problémovymi metodami. Ve vzdélavani dospélych
je brainstorming vyuzivan pfredevS$im pro rozvoj kreativity a pro svij vyrazny
aktivizacni potencidl. Vlastni realizace brainstormingu spociva v iniciovani ndpadi
K tématu, které jsou piesné zaznamenany a shromazd’ovany. Shromazdéné napady jsou

sdruzovany, usporadany a analyzovémy.39

4.3 PROBLEMOVE METODY

Vyznamem problémovych vyukovych metod je teSeni problémi. Tato metoda
spociva vtom, ze vzdélavatel ulozi vzdélavanym urcitou problémovou situaci.
Vzdélavani maji za tkol problémovou situaci vyftesit, kdy dochazi k seznamovani
s danym problémem a osvojovanim procesu. Velkou roli ma logické a tvotivé mysleni,
intelektualni aktivita, ale také rozvijeni samostatnosti a schopnosti argumentace.

Problémové vyukové metody stejné jako dialogické vyukové metody se vyznacuji

¥ MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. 1. vyd. Plzent: Fraus, 2005, s. 202.
ISBN 80-7238-220-9.
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aktivitou a spolupraci vSech zucastnénych, proto jsou rovnéz zatazeny mezi aktivizacni

vyukové metody.

Do problémovych vyukovych metod patii:

» situa¢ni metody — feSeni ptipadovych studii

» inscenacni metody — hrani roli

» projektové metody — vypracovavani projekt

Casto citovany piiklad je podle Muzika klasifikace metod, které jsou rozdéleny podle

jejich vztahu k praxi t€astnikll vyuky:

Tabulka €. 3: Piehled didaktickych metod

Teoretické Teoreticko - praktické Praktické
Klasické ptednaska Diskusni metody Instruktaz
PtednasSka ex. katedra Problémové metody Koucing
Ptrednaska s diskusi Programové vyuky Mentoring
Cviceni Diagnostické a klasifika¢ni Conseling
metody
Seminar Projektové metody Rotace prace

Staz

Exkurze

Zdroj: MUZIK*

 MUZIK, J. Androdidaktika. 2., pfeprac. vyd. Praha: ASPI, 2004, s. 69. Lidské zdroje.

ISBN 80-7357-045-9.
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4.3.1 TEORETICKE METODY

Teoretické metody jsou nejvhodnéjsi formou preddvani teoretickych pojmd,
principii, znalosti a informaci. Pisobi na rozumovou stranku jedince a ma velky vyznam
pro jeho dalsi rozvijeni. U téchto metod je pouzivan zejména verbalni projev a monolog

lektora. Nejcastéjsi a nejvice pouzivanou metodou je prednaska.

432 TEORETICKO-PRAKTICKE METODY

Teoreticko-praktické metody maji velky vyznam pro uspé$né jednani ucastnika
Vv praxi. Jedna se o pfimé koncepcni mysleni, rozhodovani a jednani, které se zamétuje
na analyzu a feSeni problému. Nejcastéji pouzivanou metodou je metoda problémova

a diskusni.

4.3.3 PRAKTICKE (VYCVIKOVE) METODY

Praktické (vycvikoveé) metody maji specifické postaveni. Jsou zamétené na vnimani
a pozorovani. Hlavni roli hraje ziskavani a rozvijeni praktické dovednosti a uplatnéni
zkuSenosti. Jedna se o zejména opakovany trénink, pii kterém dochazi k formovani
chovani a ziskani pracovnich ndvykil, k osvojeni latky v profesnich ¢i1 zajmovych
¢innostech, které jsou predmétem zvladnuti praktické Cinnosti. NejlepSim prostfedkem
pro praktickou metodu je vycvik, ktery je organizovan ve specialnich vycvikovych
stiediscich. S praktickymi metodami se muizeme setkat i ve firmach a podnicich.
V soucasné dobé se vyuzivaji praktické metody pomoci elektronické komunikace,

ale i dalsi metody, jako je napt. koucing.
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4.4 E-LEARNING

V soucasné dob¢é neni jiz e-learning neznamé slovo, hlavné u mladych lidi.
Oznacuje novou moderni formu vzdélavani. Je to jedna z nejmodernéjsich technologii,
kterd umoznuje vzdéldvani vSem lidem. Dnes si neumime pfedstavit Zivot bez nové
technologie, pocitaci a internetu. To zajiStuje e-learning, ktery poskytuje pfistup
k informaéni a komunikacni technologii ve vzd€lavani. Zprostfedkovava informace
studujicim a k dosazeni cile jsou vyuzity veskeré dostupné dokumenty v elektronické
podobé. Ve vzdélavani je velmi dilezité efektivné vyuzit vSechny ziskané znalosti

a studenti si mohou studium upravit podle vlastnich potteb.**

Vyhodou e-learningu je, ze si kazdy sam vybere kurzy, ve kterych se chce
vzdélavat, a ur¢i dobu, kterou chce studiu vénovat, formu vzdélavani a misto
vzdélavani. Dalsimi vyhodami je flexibilita, samostatnost, dostupnost, nizké néklady,
vysoka urovenn ziskanych znalosti, stejna pravidla hodnoceni a informuje ucastnika
0 jeho vysledcich. Pro mnoho potencionédlnich zdjemci je problémem ve vzdélavéani
formou e-learningem prvni investice do poc¢itacového vybaveni, jelikoz pro né jsou tyto
naklady pfili§ vysoké a tim finan¢né nedostupné. V soucasné dobé¢ je e-learning vniman

jako mohutny nastroj s velkym potencialem.

" MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu: andragogickd didaktika. \/yd. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2011, s. 190. Vzdé&lavani dospélych. ISBN 978-80-7357-581-6.
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5 MOTIVACE VZDELAVANI DOSPELYCH

V procesu vzdélavani dospélych hraje vyznamnou roli motivace. Ta zavisi
na individualnich schopnostech, dovednostech a potiebach clovéka. Ty se vSak
Vv prib¢hu neustale vyviji a méni s ohledem na potieby. Motivy maji socidlni zazemi
alisi sevraznych socialnich skupinach. Chovani ¢lovéka neni ovliviiovdno pouze
jednim motivem. Jedna se o celkovy komplex motivil, kdy se z téchto motiva stava
jeden dominantni. Pfevazna vétSina motivl je spojena s vysledkem uceni a zkuSenosti
sucenim. Tyto ziskané zkuSenosti s ucenim jsou nékdy piekazkou ve vzdélavani

dospél}'lch.‘l2

Do skolnich lavic se vraci a usedaji lidé, ktefi jsou jiz né€kolik let po ukonceni
Skolni dochazky. Je nutno si polozit otazku: Co je vede k tomu, Ze se opét vratili

do skolnich lavic? Jaka je jejich motivace a proc¢ se dale chtéji vzdélavat?

Motivy ke vzdélavani dospélych jsou u jednotlivych tcastnikli rozdilné. Jedna
se naptiklad o =ziskdni novych védomosti, vétsi sebeuplatnéni, ziskani autority,
kompenzace nedostatku ve vzdélani, ziskani novych pratel a kontaktii. Mohou to byt
motivy, jako napiiklad: ut€k z nudy, nepotfebnosti, pocit osaméni, ale 1 pro vlastni

radost a spInéni si svych cili.*®

Motiv vede k néemu, co bychom méli udélat. Musi vSak spliiovat nasledujici
sloZzky: smér, Usili a vytrvalost. Potom miZeme hovofit o tom, Ze vykon jedince

. . , v vons s 44
Je motivovan vnitinimi a vnéjSimi faktory.

2 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 135-136. Andragogika.
ISBN 80-86432-23-8.

“ HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. vyd. 2., pieprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009, s. 145. ISBN 978-80-86723-75-4.

* EGER, L. Technologie vzdélavani dospélych. 1. vyd. Plzeii: Zapado&eskd univerzita, 2005, s. 59.
ISBN 80-7043-398-1.
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Motivace je definovana jako zdroj, ze kterého vychdzi naSe jednani

a jeho prostrednictvim se miZe toto jednani vysvétlit. ,,Ugime se po cely Zivot?«*®

Jedna se piedev§im o vlastni usili k dosazeni urcitého cile. Tento cil vyjadiuje
vnitini potfebu Clovéka. Motivace je proces psychické regulace. Zavisi na ném smér
lidské Cinnosti a vynalozena energie, kterou je ¢lovék ochoten obétovat k realizaci

. . 46
daného sméru.

Cloveék je slozitd osobnost a zadna z teorii motivace nemize vystihnout vse.
Jednou z nejznaméjsi pojeti motivace je Maslowova pyramida potieb, tzv. teorie

nedostatkovych a rustovych motivi.

Zakladni potieby Maslowovy pyramidy:

1/ potteby fyziologické (piti, jidlo, sexualni orientace)

2/ potteby jistoty a bezpeci (zdravi, domov, prace)

3/ potieby spolecenské (rodina, ptibuzni, pratelé)

4/ potieby uznani (uznani, ticta, pochvala)

5/ potieby seberealizace (uplatnéni ve spolecnosti, sama sebe).

Literatura rozliSuje vnitini a vnéj$i motivace, které spolu tizce souvisi.

** RABUSICOVA, M. a RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavini dospélych
v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 97. ISBN 978-80-210-4779-2.

*® NAKONECNY, M. Ziklady psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Management Press, 1993,
s. 455. ISBN 80-85603-34-9.
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5.1 VNITRNI MOTIVACE A VZDELAVANI DOSPELYCH

Vnitini motivace vychazi piimo z potieb jedince. Vzdélavaci aktivita mu dodava
sebevédomi, energii, povzbuzeni, ale také potéSeni, které vede k jeho uspokojeni.
Ve vzdélavani dospélych maji nejsilngjsi vnitini motivaci ambicidzni lidé, ktefi chtéji
uspét predevsim ve svém profesnim zivoté. Ambiciozni lidé (vétSinou mladsi) maji také

zajem o déni ve svém okoli, ve spoleCnosti a ovliviiuje to jejich vztah k celému svétu.

Mezi vnitini Cinitele motivace patii vnitini proudy, které jedince tla¢i a zenou
Kk uspokojeni jeho potieb. Jedna se o vnitini stav dosazeni urCitého cile. Tento stav
je doprovazen uréitym stupném aktivace a mirou vnitiniho napéti. Clovék na zékladg
svych vnitinich motivii mize nalézt ve vzdélavaci aktivité radost a potéSeni z novych

informaci a poznatka.

Vnitini motivace studujiciho zavisi na vzdélavaci ¢innosti, jestli jsou pro néj jeho
vysledky potiebné a smysluplné. Pro studujiciho je velkou motivaci, pokud se sdm
muze podilet na vlastnim vybéru cilii, vybéru metod vzdélavani a hodnoceni vysledkii.
U dospélych osob je dulezita spojitost mezi vzdéldvanim a praxi. Dospéli se ucit
nemusi, ale k uceni je motivuje jejich prace, nebo oni sami ch‘[éji.47 Uspokojuyi

tak pozadavky zaméstnavatele, nebo se sami chtéji u¢it novym vécem.

5.2 VNEJSI MOTIVACE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vn¢j$i motivace vychazi z objektivnich faktorti pochazejicich zvenci. Tyto faktory
jsou oznacovany jako pobidky ¢i stimuly. Stimuly plisobi na prozivani a jednani
&lovéka. Zadouci ti¢inek miize mit pak stimulace, jestlize jsou uzité stimuly v souladu

s vnitini strukturou motivace.*®

*" EGER, L. Technologie vzdélavani dospélych. 1. vyd. Plzeii: Zapado&eskd univerzita, 2005, s. 59.
ISBN 80-7043-398-1.

*® PROVAZNIK, V. a KOMARKOVA, R. Motivace pracovniho jedndni. vyd. 1. Praha: Vysoka
Skola ekonomicka, 1996, s. 37-39. ISBN 80-7079-283-3.
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Vnéjs$i motivace souvisi se ziskanim urc¢itého osobniho ohodnoceni, odmény za jeho
¢innosti. Miizeme zde hovofit o problému tzv. pragmatické strategie, coZ znamena
dosazeni cile s co nejmenSim odporem. Ve vzdélavani dospélych musi dospéli splnit
pozadavky zameéstnavatele, kdy jsou casto ke vzdélavani nuceni, a tim dochazi

k odporu, se kterym se &asto setkavame.*®

Ve vzdélavani dospélych je nejvétsi motivaci ztrata nebo nejistota trvalého
zamestnani. Niz§i motivaci maji lidé, ktefi jsou zabezpeCeni, maji stabilni pracovni
pozici, nebo jsou pracovné velmi vytizeni. Literatura popisuje vnéj$i motivaci jako

vyslednici vnéjsich tlakt, kdy jedinec, aniz by si to ptal, vstupuje do vzdélavani.

Vzdélavani dospélych chéape vétSina lidi jako udrzeni dosavadniho zaméstnani,
zlepSeni pracovni pozice, osobni a finanéni ohodnoceni. Dochézi tak ke zlepSeni jejich

Zivotni Grovné a jistoty stalého zaméstnani.

Predev§im se do vzdélavani dospélych zapojuji lidé s niz§i dosazenou urovni
vzdélavani a lidé, ktefi chtéji zménit dosavadni pracovni pozici a chtéji se uplatnit
na trhu préce. Jsou to ale i1 napfiklad Zeny na matetské nebo rodicovské dovolené, které
musi s ohledem na vychovu ditéte zménit zaméstnani. Do vzdélavani dospélych
se mén¢ zapojuji lidé se zvySujicim se vékem a lidé s dosazenym vyS$im vzdélanim,

ktefi si uz nechtéji rozsitovat vzdelani.

* EGER, L. Technologie vzdélavani dospélych. 1. vyd. Plzeii: Zapado&eskd univerzita, 2005, s. 59.
ISBN 80-7043-398-1.
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6 BARIERY VZDELAVANI DOSPELYCH

Existuje nekolik definic bariér ve vzdélavani, které se 1i§i v nékterych detailech.
V literatufe se bariéry popisuji jako piekazky, které jsou brzdou motivace k ucasti

na vzdélavani.* Tyto tzv. ptekazky ve vzdelavani dospeélych mizeme piekonat.

Pro odstranéni bariér a motivaci dospélych ve vzd€lavani, tvoii dulezitou roli
spoleCenskd atmosféra. K profesnimu a zdjmovému vzdélavani dospélych piispiva
skuteCnost, do jaké miry vldda toto vzdélavani podporuje. Vzdélavani patii
do vetejného zajmu. V této oblasti je nedostateéna propagace a chybi uznani dulezitosti
vzd&lavani.™

Bariéry mutzeme rozdélit podle typologie a to na instituciondlni, situacni
a dispozic¢ni. Vétsina bariér typologie obsahuje nékolik dimensi. Jedna se naptiklad
0 psychologickou a socioekonomickou, které jsou spjaty s Urovni jedince. Edukacné
instituciondlni dimense pfedstavuje bariéru, kterd vychdzi z nedostatkli vzdélavaci
nabidky. Socialni a vzdélavaci politiku na arovni jednotlivych statd by méla zohlednit

dal$i dimense.

6.1 INSTITUCIONALNI BARIERY

Instituciondlni bariéry vnimame jako bariéry, které plynou z nedostatku nabidek
na vzdélavani a jeho organizace. Jde predev§im o nedostatek informaci o nabidkach

vzdelavani, nedostatek vhodnych kurzii, nevyhovujici harmonogram a rozvrh.

% RABUSICOVA, M. a RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych
v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 97-105. ISBN 978-80-210-4779-2.

1 v BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 145. Andragogika.
ISBN 80-86432-23-8.
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Zaméstnanym zprostfedkovava tyto informace zaméstnavatel. V nevyhodé jsou
V tomto pripadé nezaméstnani, kterym nikdo informace nezprostiedkovava, a oni sami

maji omezené moznosti pristupu k informacnim zdrojﬁm.s2

6.2 SITUACNI BARIERY

Situaéni bariéry vnimame jako piekdzky pramenici ze zivotnich podminek ¢lovéka.
Jedna se pfevazné o financni bariéry. Vzdélavani obnasi vysoké ndklady na vzdélavani,
Casovou vytizenost, ale také nedosazitelnost mista vzdélavani. Nejvetsi bariéra vSak

souvisi s péci o domacnost a rodinu.

Situacni bariéry se nejvice tykaji:
» nezaméstnanych
mladych lidi
lidi s nizkou trovni vzdélani
rodictl na matefské nebo rodi€ovské dovolené

nekvalifikovanych pracovniki

YV V. V V V

lidi s nizkym pfijmem

Miize jit také o prekdzku, kterd se fadi mezi vzdélavaci neaktivitu ¢lovéka, ktera
vznikd, pokud studium neni nutné k ziskani nebo udrzeni zaméstnani, ziskani lepsi

pozice v zaméstnani, nebo vyssiho platového zatazeni.”®

Situacni  bariéry jsou jen velmi ojedinéle pocitovany zaméstnanci
v zaméstnaneckém poméru. Casové a finanéni naklady hradi zaméstnavatel,

a to predevsim na kvalifika¢né naroénych pozicich.

%2 ZACKOVA, H. Bariéry v Gicasti v daldim vzd&lavéni. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2010, s. 381-382. ISBN 978-80-7419-032-2.

> RABUSICOVA, M., RABUSIC, L., a SEDOVA, K. Motivace a bariéry ve vzd&lavani dospé&lych.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 105. ISBN 978-80-210-4779-2.
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Situacni bariéry se setkdvaji s opakovanym fenoménem, jako je nedostatek cCasu
a nedostatek financi. Zeny maji nedostatek &asu, ktery je spojen s velkym mnoZzstvim
rodinnych povinnosti a péci o déti. Muzi maji nedostatek Casu z plnéni pracovnich

povinnosti, aktivni iCasti ve sportu, ptipadné jinymi zajmy.

6.3 DISPOZICNI BARIERY

Dispozi¢ni bariéry vnimame jako postoj ke vzdélavani kazdého clov€ka. Jedna
se zejména o predsudky z nedostateCnych schopnosti, znalosti, dovednosti a vlastnosti.
Muze se také jednat o bariéru vlastniho staii, obava z vlastniho netspéchu, nizké
sebedivéry, nechut’ nebo nezdjem o vzdélavani. O takovychto bariérach mluvime jako

0 bariérach vnitinich nebo postojovych.

Dispozi¢ni bariéry se tykaji pievazn¢ osob nad 50 let. Jsou to ptedevSim
podnikatelé, 1idé s nizsi urovni dosazeného vzd&lani a délnické profese.>® Lidé s niz&im
dosazenym vzdélanim jsou piesvédceni o dostatec¢nosti vlastniho vzdelani, a k dalsimu
vzdélavani maji nedostatek motivace. Z téchto diivodu vykonavaji méné kvalifikované

profese.

> 7ZACKOVA, H. Bariéry v Gasti v dal§im vzd&lavani. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2010, s. 378-382 ISBN 978-80-7419-032-2.
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7 SUBJEKTY A NASTROJE KE VZDELAVANI
V REGIONU CHOMUTOV

V regionu Chomutov je velka Skala moznosti k dalSimu vzdélavani a to jak formou
kurzi, tak 1 dalSich forem vzdélavani. Vzdélavani muZeme rozd€lit na formalni

vzdélavani a neformalni vzdélavani.

Formalni vzdélavani vede u jedince ke zvySeni dalSiho stupné vzdélavani. Muize
se jednat o dokonceni stiedniho vzdélani bez maturity nebo s maturitou, ¢i jiné vyssi

nebo vysokoskolské vzdélani. Toto vzdélavani pouze Skoly a Skolské instituce.

Neformalni vzdélani nevede ke zvySeni stupné vzdélani. Je pfinosem pro ziskani
uréitych dovednosti a zkuSenosti. Vzd€lavani je nabizeno riiznymi institucemi
a organizacemi, které se timto vzdélavanim zabyvaji. Jsou to naptiklad soukromé
vzdelavaci spoleCnosti, vzdélavaci centra, neziskové organizace a rizné asociace.
Z velkého mnozstvi nabizenych vzdélavacich sluzeb neni jednoduché vSechny

tyto nabidky podchytit.>

7.1 SEZNAM SKOL A INSTITUCI V REGIONU CHOMUTOV

Region Chomutov ma mnoho stfednich $kol, statnich i soukromych, které nabizeji
rizné typy vzdélavani pro dospélé. Jedna se napiiklad o denni studium, vecerni studium

a dalkové studium. NiZe uvedu nékteré z nich.

® VYVODOVA, H. Vzdélavanim pro lepsi budoucnost. [online]. 2015 [cit 2015-11-21]. Praha.
AOACR, 2013, 5. 23, & projektu: CZ.1.07/3.1.00/37.0083.
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Stiedni Skoly v regionu Chomutov:

- Stfedni odbornd Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stiedni

zdravotnicka skola Chomutov, p. o.
- Stiedni zdravotnicka skola Chomutov, p. o.
- Stfedni primyslova skola Chomutov, p. o.
- Stredni prumyslova Skola stavebni a Obchodni akademie, Kadan, p. o.
- Gymnazium Chomutov, p. o.
- Gymnazium Kadan, p. o.

- Agentura Parole, s.r.o.

Vzdélavaci instituce v regionu Chomutov
- Republikové centrum vzdelavani, s.r.o.
- Vzd¢lavaci spole¢nost EDOST, s.r.0.

- bfz,0ps.®

7.2 PROJEKTY

V soucasné dobé jsou projekty velmi pouzivanou formou a to nejen v regionu
Chomutov, ale v celém Usteckém kraji. Ufad prace spolupracuje pfi vzdélavani
dospélych a nabizi svym uchaze¢im moZznost vyuziti dal§iho vzdélavani zapojenim

do ruznych projekti formou rekvalifikace. Nékteré rekvalifikace a moznosti dal$iho

®  Seznam kol na  Chomutovsku [online]. 2016 [cit 2016-2-15]. Dostupné
z://http://www.seznamskol.eu/typ/stredni-§kola/?kraj=usteckyAokres=chomutov
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studia jsou hrazeny v ramci projektd z fondi Evropské unie, nebo piimo Utadem préce.
Projekty maji &asové omezeni, maximalng na dobu jednoho roku, nékdy i dobu kratsi.>’
Témto rekvalifikacim je vénovana velkd pozornost, jelikoz se ziskanym vzdélanim
ma jedinec veétsi moznost uplatnéni na trhu prace, a to prispiva ke sniZeni
nezameéstnanosti. V. Chomutovském regionu jsou napiiklad tyto projekty nabizeny
Ob¢anskym sdruzenim Radka Kada, MC Archa 777 Jirkov a Utad prace spolupracuje

se vzdélavacim stfediskem EDOST s.r.o. Chomutov.

7.3 PROFESNI KURZY

V regionu jsou nabizeny profesni kurzy, které jsou zaméteny na ziskdvani nové
kvalifikace. Ptispivaji také k rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace a ziskani
novych technologickych postupti. Profesni kurzy ve vzdélavani dospélych jsou
vyhledavany predevSim k ziskdvani novych informaci, dovednosti a poznatki.
Vyhledavaji je lidé, kteti se cht&ji dale vzdélavat ve své profesi, ale 1 v jiném odvétvi.
Profesni kurzy stejné jako projekty jsou nabizeny uchazeétim a zdjemctim Ufad prace.
Jsou realizovany v riznych vzdé€lavacich institucich a vzdélavacich programech.
Tyto instituce a vzd&lavaci stfediska musi mit akreditaci a uzavienou dohodu s Ufadem

prace.

7.4 KNIHOVNY A INTERNET

Knihovny v regionu Chomutov jsou také jednim z moZnosti neformalniho
vzdélavani. UZ se nezamé&fuji jen na puij¢ovani knih, ale snazi se o rozsifeni svych
sluZzeb ve form¢ vzdélavani a poradenské €innosti. Dnes jsou v knihovnach umistény
pocitace, jsou poradany riizné kurzy a prednasky pro veiejnost. V knihovnach je také
pfizplsobena pracovni doba zaméstnanym lidem, ktefi maji volny ¢as v odpolednich

a veCernich hodinach.

> Projekty.[online]. 2015 [cit 2015-11-28]. Dostupné z: www.esfer.cz
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Internet slouzi jako nastroj ke vzdélavani dospélych. Na internetu lze dnes naleznout
velkou Skalu rtiznych informaci a také velky vybér vzd€lavacich portalti a odkazi,

ve kterych se daji najit moZnosti vzdélavani dospé€lych, napt. e-learning.

Internet je pro nékteré ucastniky vzdélavani hlavnim zdrojem informaci a studijnich
materiall, které jsou jim institutem vzdélavani dospé€lych k dispozici v ramci studia.

Soucasti téchto informaci jsou naptiklad rozvrhy a vysledky hodnoceni.

Vyhodou obou téchto vzdélavacich metod je predevsim pfistup k informacim, nizka
financni naro¢nost a dostupnost vSem osobdm bez rozdilu. Kazdy, kdo se zajima

0 vzdelavani dospélych ma moznost tyto moznosti vyuzit.
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PRAKTICKA CAST

8 VYMEZENI VYZKUMNYCH CiLU

Cilem praktické Casti bakalarské prace je zjistit ve vybraném vzorku respondentii
a respondentek z fad dospélych v regionu Chomutov, jaké maji dosavadni povédomi,
zkuSenosti a znalosti se vzdélavanim dospélych. Jaké maji informace o vzdélavani
v daném regionu a moznosti dal$iho vzdélavani. Co je vede k dalsimu vzdélavani,

jaké maji motivace ke vzdelavani a co vidi jako nejvétsi bariéru ve vzdélavani.

8.1 VYZKUMNE HYPOTEZY
Predmétem vyzkumu byly stanoveny tii hypotézy:

Hypotéza ¢. 1

1. Respondenti davaji prednost internetu jako hlavnimu zdroji k ziskdvéni

informaci o moZnostech dal§iho vzdélavani.

Hypotéza ¢. 2

2. Pro dotazované respondenty je vétsi bariérou ve vzdélavani dospélych

nedostatek financi neZ nedostatek ¢asu.

Hypotéza ¢. 3

3. Z dotazovanych respondentii je vétSina presvédcena, ze dal§im vzdélavanim

maji vétsi moznost uplatnéni na trhu prace.
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8.2 VYZKUMNY SOUBOR A METODIKA VYZKUMU

Setfeni bylo provedeno v regionu Chomutov a pro vyzkumnou &ast byl pouZit
anonymni dotaznik. Pomoci dotazniku mély byt zjiStény motivace a bariéry
ve vzdélavani dospélych a zmapovani moznosti v regionu Chomutov. Dotaznik
obsahuje celkem 17 otazek, ve kterych méli respondenti moznost vybéru odpovédi,
které povazuji za spravné. Byly uvedeny otazky zaméfené na vSeobecné informace
0 konkrétnich respondentech, jako je vék, pohlavi a dosazené vzdélani. Dalsi otazky
jsou zaméfeny na vSeobecné podvédomi o vzdelavani dospélych, jejich motivaci, bariér

a moznosti ve vzdélavani dospélych.

Do vyzkumu bylo zahrnuto 110 vytisténych dotaznikl a vratilo se 97. Z celkového
poctu rozdanych dotaznikid byla GspéSnost 88,18 %. Dotazniky byly anonymni, jelikoz
diky anonymité respondenti odpovidaji Casto pravdivéji. Otazky byly oteviené
I uzaviené a sbér dat byl v mésici lednu a trval pfiblizné jeden mésic. Vyzkum probihal
v téchto institucich a organizacich: Utad prace v Chomutové, Svaz télesné postizenych
v Chomutove¢, Azylovy dim pro matky s détmi v Chomutové, Azylovy dim pro matky
s détmi v Jirkové, Mateiské centrum Archa 777 v Jirkové a Obcéanské sdruzeni Svétlo

Kadan, pobocka Jirkov a Kaminek Chomutov.

8.3 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole se zabyvame vysledky vyzkumného Setfeni, kdy respondenti
odpovidali na otdzky, ve kterych si mohli vybrat z nabizenych odpovédi. Zjisténé
vysledky nasbiranych dat z dotazniku jsou zde prezentovany v podob¢ tabulky, grafu

a slovnim komentafem.
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Otazka €. 1: Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

Tabulka €. 4: Jaké je Vase dosavadni vzdélavani?

Odpovéd’ Pocet Procenta

Zakladni 31 31,96 %
Stiedoskolské bez maturity 38 39,18 %
Stiedoskolské s maturitou 24 24,74 %
Vyssi odborné vzdélani 3 3,09 %
Vysokoskolské vzdelani 1 1,03 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 1: Jaké je Vase dosazené vzdélani?
3,09% 1,03%
24,74% m Zakladni

39,18%

| Stredoskolské bez maturity
Stiedoskolské s maturitou
B Vyssi odborné vzdélani

= Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)

Z celkového poctu 97 vyplnénych dotaznikii bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsi
skupinou z dotazovanych respondentll jsou respondenti s ukon¢enym stiedoSkolskym
vzdélanim bez maturity a to celkem 39,18 %, (tj. 38 respondentll). Druhym

nejpocetnjsi  skupinou byli respondenti

se zakladnim vzdélanim 31,96
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(f]. 31 respondenttl) a v poradi tieti nejpocetnéj$i skupinou byli respondenti
se stfedoskolskym vzdélanim ukoncené maturitni zkouskou. Tito respondenti se mohou
tedy Ucastnit dalSiho vzdélavani dospélych. Pro prehlednost bylo zpracovano grafické

znazornéni podle vyzkumem zjisténého dosazené¢ho vzdélani.
Otazka ¢. 2: Jste v souasné dobé zaméstnana/y?

Tabulka ¢. 5: Jste v souc¢asné dob&é zaméstnana/y?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano, na plny uvazek 19 19,59 %
Ano, na ¢aste¢ny uvazek 14 14,43 %
Ano, ale jen brigadné 30 30,93 %
Nejsem 34 35,05 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 2: Jste v soucasné dob¢ zaméstnand/y?

35,05%
0 H Ano, na plny uvazek

B Ano, na ¢astecny uvazek
14,43% Ano, ale jen brigadné

= Nejsem

30,93%

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Dotazovanou otazkou bylo zjisténo, kolik respondentti, kteti se ucCastnili vyplnéni

dotazniku je v souc¢asné dob¢ zaméstnano.
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Nejvetsi pocet respondentli je nezaméstnanych a to celkem 35,05 %,
(tj. 34 respondenttr). Dalsi skupinou s nejvétsim poctem 30,9 %, (tj. 30 respondent) jsou
respondenti, ktefi jsou zfejmé vedeni na Ufadu prace, nemaji stalé zaméstnani, ale
pracuji pouze brigddn¢ a mize jit i o sezonni zaméstnani. Na zjisténé vysledky by mohl
mit vliv vyzkumny soubor, jelikoz dotaznikové Setfeni bylo provadéno na Utadu prace,
Azylovych domech pro matky s détmi, Matefském centru Archa 777, kde jsou pfevazné

zeny na matetské nebo rodicovské dovolené.

Otazka ¢. 3: PoZzaduje zaméstnavatel icast na dalSim vzdélavani?

Tabulka €. 6: Pozaduje zaméstnavatel ucast na dal$im vzdélavani?

Odpovéd Pocet Procenta
Ano 28 28.87 %
Ne 37 38,14 %
Nevim 32 32.99 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 3: PoZaduje zamé&stnavatel ucast na dalSim vzdélavani?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)
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Jelikoz otdzkou €. 2 bylo zjisténo, ze nejvétsi pocet dotazovanych respondentli neni
v souCasné¢ dob¢ zaméstnanych, vyplyva, ze nejvétsi pocet respondentd a to 38,14 %,
(tj. 37 respondentti) odpovédé€lo, ze nevi, zda zaméstnavatel pozaduje Gcast na dalsim

vzdélavani.

Otazka ¢. 4: Co v soucasné dobé studujete?

Tabulka €. 7: Co v soucasné dob¢ studujete?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Stfedni vzdélani s vyucnim listem - -
Uplné stiedni vzdélani s maturitou 3 3,09 %
Vyssi odborna skola 2 2,06 %
Vysokou $kolu/Univerzitu 1 1,03 %
Rekvalifika¢ni kurz Utad prace 20 20.62 %
Zaymove kurzy 20 20.62 %
V soucasné dobé& nestuduji 51 52.58 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

62




Graf €. 4: Co v soucasné dob¢ studujete?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)

Z celkového poctu 97 vyplnénych dotaznikii bylo zjisténo, ze nejvetsi pocet
52,58 %, (tj. 51 respondentll) v soucasné dobé nestuduje. Tato otdzka souvisi s otdzkou
11, kde mohou byt bariéry, které vedou k tomu, Ze se tak vysoky pocet respondentii
neucastni zadného vzdélavani dospélych. Vyrovnany pocet respondenti je v oblasti
ucasti narekvalifikatnich a zajmovych kurzech a to celkem 20,62 %,
(tj. 20 respondenttl). Myslim si, Ze je to dano nabidkou Ufadem prace a dalsich
organizaci, aby se respondenti mohli uc€astnit téchto kurzl k vétSimu uplatnéni na trhu

prace, ale i k ziskani riznych informaci a dovednosti.
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Otazka ¢. 5: Jaka je VaSe pracovni pozice?

Tabulka €. 8: Jaka je Vase pracovni pozice?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Statni a vefejna sprava 7 7,22 %
Bankovni sektor 1 1,03 %
Skolstvi a vzdélavani 5 5,15 %
Zdravotnictvi a soc. péce 3 3,09 %
Zemedélstvi - -
Doprava 10 10,31 %
Policie, Hasici 1 1,03 %
Prodej a obchod 17 17,53 %
Sluzby 29 29,90 %
Jiné 24 24,74 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)
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Graf ¢. 5: Jaka je VaSe pozice?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)

Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, Ze nejvétsi pocet respondentll pracuje
ve sluzbach a to 29,90 %, (tj. 29 respondentl) pracuje ve sluzbach. V oblasti prodeje
a obchodu pracuje celkem 17,53 %, (tj. 17 respondentti) a v pofadi teti nejvyssi pocet

respondentti pracuje v dopravé celkem 10,31 %, (tj. 10 respondenttt).

Neni vSak piekvapeni, Zze zadny z dotazovanych respondentli nepracuje Vv
zemédélstvi, které vnaSem kraji skoro vymizelo, a jenom na vesnicich jsou

soukromnici, ktefi jest¢ v zemédelstvi podnikaji.
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Otazka ¢. 6: Citite potfebu rozvijet své dovednosti a znalosti v oblasti

vzdélavani a chcete se dale vzdélavat?

Tabulka ¢. 9: Citite potiebu rozvijet své dovednosti a znalosti v oblasti vzdélavani

a chcete se dale vzdélavat?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 35 36,08 %
Ne 33 34,02 %
Nevim 29 29,90 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 6: Citite potiebu rozvijet své dovednosti a znalosti v oblasti vzdélavani a chcete

se dale vzdélavat?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Pomoci této otazky bylo zjisténo, ze celkem 36,08 %, (tj. 35 respondenti),
ma zajem a potiebu se dale vzdé€lavat, ziskavat nové dovednosti a znalosti v oblasti

vzdélavani. Celkem 34,02 %, (tj. 33 respondenti) odpovédélo, ze nechce rozvijet
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své dovednosti a znalosti v oblasti vzdélavani a dale se vzdélavat. Vysledek této otazky

ziejmé souvisi s tim, ze velky pocet respondenti nemd v soucasné¢ dobé zaméstnani

a proto ani nepfemysli o dalsim vzdélavani.

Otazka ¢. 7: Jaké jsou podle Vas vnéjsi motivace ve vzdélavani?

Tabulka €. 10: Jaké jsou podle Vas vné&jsi motivace ve vzdélavani?

Odpovéd Pocet Procenta
Uplatnéni na trhu prace 31 31.97 %
Zmeéna zaméstnani 15 15,46 %
Povyseni u zaméstnavatele 3 3,09 %
Zvyseni platu /mzdy/ 33 34,02 %
Nevim 15 15,46 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 7: Jaké jsou podle Vas vnéjs$i motivace ve vzdélavani?
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V otézce bylo zjisténo, ze pro 34,02 %, (tj. 33 respondentl) je nejvetsi vnéjsi motivaci
zvyseni platu /mzdy/. Celkem 31,97 %, (). 31 respondentli) odpovédélo, ze vnéjsi
motivaci je pro n€ uplatnéni na trhu prace. Z celkového poctu odpovédi miizeme vidét,
Ze nejvetsi motivaci je zvySeni platu (mzdy) a tim mize dojit ke zvySeni Zivotni Grovné

jejich soucasného zivota.

Otazka ¢. 8: Jste?

Tabulka ¢. 11: Jste?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Muz 60 61,86 %
Zena 37 38,14 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 8: Jste?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)
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Pomoci této otazky bylo zjisténo, kolik muzii a Zen se zucastnilo dotaznikového
Setieni. Z celkového poctu 97 vracenych dotaznikii vyplnilo dotaznik celkem

61 % muzu, (tj. 60 respondentt) a 38,14 % zen, (tj. 37 respondentu).

Otazka ¢.9: Je Vam?

Tabulka ¢. 12: Je Vam?

Odpovéd Pocet Procenta
20 — 30 let 21 21,65 %
3140 let 29 29.90 %
41 — 50 let 30 30,93 %
51— 60 let 17 17,52 %
Nad 61 let - -

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 9: Je Vam?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)
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Dotaznikovym  Setfenim  bylo  zjisténo, jaké je ve&kové zastoupeni
vSech respondentil, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni. Nejvetsi skupinou
zastoupenou tvoii respondenti ve véku 31 — 50 let a to celkem 30,93 %,
(tj. 30 respondentti). Druhy nejvyssim poc¢tem byli respondenti ve véku 31 — 40 let
atocelkem 29,90 %, (. 30 respondentil). Jako tieti s nejvy$sim poctem byli
respondenti ve véku 20 — 30 a to celkem 21,65 %, (tj. 21 respondentil) a v potadi ¢tvrti
byli respondenti ve véku 51 — 60 let a to celkem 17,52 %, (tj. 17 respondentit).

Otazka ¢. 10: Jaké jsou podle Vas vnitini motivace ve vzdélavani?

Tabulka ¢.13: Jaké jsou podle Vs vnitini motivace ve vzdélavani?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Udrzeni nebo ziskani vyssi pracovni pozice 45 46,39 %
Seberealizace 14 14,43 %
Splnéni si cile - -
Ziskavani novych informaci a poznatka 7 7,22%
Kontakt s novymi lidmi 13 13,40 %
Efektivni travni volného Casu - -
Nevim 18 18,56 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)
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Graf ¢. 10: Jaké jsou podle Vas vnitini motivace ve vzdélavani?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Z dotazovanych respondenti bylo zjiSténo, Ze pro celkem 46,39 %,
(tj. 45 respondenttl) je vnitini motivaci pfedevsim udrzeni a ziskani vy$si pracovni
pozice. Z tohoto vysledkl je ziejmé, ze lidé, ktefi maji zaméstnani, jsou ochotni
si zvySovat vzdélavani zejména z divodu udrzeni pracovni pozice nebo ziskani pozice

VySSi.
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Otazka €. 11: Jaké jsou podle Vas nejvétsi bariéry ve vzdélavani?

Tabula ¢. 14: Jaké jsou podle Vas nejvétsi bariéry ve vzdélavani?

Odpovéd Pocet Procenta
Vék 18 18,56 %
Nedostatecna podpora rodiny 2 2,06 %
Zdravotni diivody 9 9,28 %
Nedostatek financi 29 29,90 %
Nedostatek ¢asu 14 14,43 %
Nedostatecné dopravni spojeni 4 412 %
Nedostate¢na motivace 8 8,25 %
PohodInost a strach 3 3,09 %
Nevim 10 10,31 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)

Graf €. 11: Jaké jsou podle Vas bariéry ve vzdélavani?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu dotazovanych respondenti odpovédélo 29,90 %,
(t]. 29 respondentti), Ze nejvétsi bariéru vidi v nedostatku financi. Druhou nejvétsi
bariérou celkem 18,56 %, (tj. 18 respondentit) vidi ve véku. V potadi jako tieti nejvetsi
bariéru z celkového poctu celkem 14,43 %, (tj. 14 respondentt) vidi v nedostatku ¢asu.
Lidé maji v soucasné dobé moznost se v dospélosti vzdélavat. Jak mizeme vidét
z odpovédi dotazovanych respondentll, je nejvétsi bariérou ve vzdélavani dospélych
nedostatek financi. Mnoho nabizenych vzdélavacich programi je financné narocné
a respondenti si nemohou dovolit platit toto vzdélavani. Dale bylo zjiSténo, ze nékteii
respondenti vidi jako bariéru ve vzdélavani vek, kdy uz nechtéji, nebo si netroufaji
se vzdélavat a nektefi respondenti nemaji dostatek Casu. To je zfejmé zpusobeno tim,
zZe jsou respondenti pracovné vytiZzeni a n€které Zeny jsou na matei'ské nebo rodicovské

dovolené a davaji ptednost vychové déti a rodiné.

Otazka ¢. 12: Myslite, Ze po ukonceni studia je vétSi mozZnost realizace na trhu

prace?

Tabulka €. 15: Myslite, ze po ukonceni studia je vétsi moZnost realizace na trhu prace?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Rozhodné ano 48 49.48 %
Spise ano 28 28,87 %
Rozhodné ne 5 5,15 %
Spise ne 10 10,31 %
Nedokazu posoudit 6 6,19 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)
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Graf ¢. 12: Myslite, Ze po ukonceni studia je vEétSi moznost realizace na trhu prace?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze celkem 49,48 %, (tj. 48 respondentil)
odpovédélo, Ze po ukonceni studia je rozhodné vétsi moznost realizace na trhu prace.
Dalsi skupina respondentt odpovédéla, v celkovém poctu 28,87 %, (tj. 28 respondentit),
ze spiSe ano. Z tabulky a grafu je zfejmé, ze v souctu vice nez polovina dotazovanych
respondentit si mysli, ze po ukonceni studia a zvySeni vzdélani, je vEétSi moznost

realizace na trhu prace a to souvisi s vét§i moznosti ziskani zaméstnani.
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Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze po ukonceni studia dochazi ke zvySeni finanéniho

ohodnoceni?

Tabulka €. 16: Myslite si, Ze po ukonceni studia dochézi ke zvySeni financniho

ohodnoceni?
Odpovéd Pocet Procenta
Rozhodné ano 31 31,96 %
SpiSe ano 29 29,90 %
Rozhodné ne 5 5,15 %
SpiSe ne 17 17,53 %
Nevim, nedokézu posoudit 15 15,46 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 13: Myslite, ze po ukonceni studia dochazi ke zvyseni finan¢niho ohodnoceni?
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Dotaznikem bylo zjisténo, Ze po ukonceni studia rozhodné dojde ke zvyseni
finanéniho  ohodnocend si  mysli nejvétsi pocet respondentd 31,96 %,
(tj. 31 respondentit). Spise ano odpovédélo 29,90 %, (tj. 29 respondenttr). Ostatni
respondenti v poétu 17,53 %, (tj. 17 respondentl) odpovédéli spise ne a 15,46 %,
(tj. 15 respondentti) odpovédélo, ze nevi, nedokazi posoudit. Z tabulky vyplyva, ze vice
nez polovina respondentli si mysli, ze po ukonceni vzdélani dojde u zaméstnanct
ke zvyseni finan¢niho ohodnoceni a tim zvySeni platu. Mala ¢ast respondenti si mysli,
ze ukonceni studia nemé vliv na zvySeni finan¢niho ohodnoceni a proto odpovédéli

spise ne.

Z celkového poctu odpovédelo 15,46 %, (tj. 15 respondentll) ze nevi, nemohou
posoudit. Tito respondenti mohou byt bud’ nezaméstnani, nebo se nevzdélavaji, proto

na tuto otazku odpovédéli, ze nevi, nebo nemohou posoudit.

Otazka ¢. 14: Jak hodnotite sou¢asnou nabidku ke vzdélavani dospélych?

Tabulka €. 17: Jak hodnotite soucasnou nabidku ke vzdélavani dospélych?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Dostatecna 41 42,27 %
Nedostatecna 5 515 %
Nemohu posoudit 27 27,84 %
Nevim 24 24,74 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)
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Graf ¢. 14: Jak hodnotite soucasnou nabidku ke vzdélavani dospélych?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Nejvetsi pocet respondentli, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni celkem
42,27 %, (tj. 41 respondentit) odpovédélo, Ze nabidka ke vzdélavani dospélych
je dostate¢na. Celkem 27,84 %, (tj. 27 respondentit), odpovédélo, Ze nemohou nabidku
ke vzdelavani dospélych posoudit a 24,74 % , (tj. 24 respondentil) odpovédélo, ze nevi.
Tato otdzka je spojena s otazkou €. 15, kde je zjiSté€no, ze vétSina respondentl ziskava
informace ke vzdélavani dospélych na internetu. V dneSni dobé&, kdy lidé nejsou
zaméstnani, nemaji staly pfijem a pobiraji davky v hmotné nouzi. Nékteti z nich jsou
na hranici zivotniho minima a chudoby, proto nemohou vyuzivat a platit,
pro n¢ finan¢én€ naro¢né, internetové sluzby, které by mohly vyuzivat pravé k moznosti

hledani nabidek ke vzdelavani dospélych.

77




Otazka €. 15: Kde ziskavate informace o moznosti dalS§iho vzdélavani?

Tabulka ¢. 18: Kde ziskavate informace o moznosti dal§iho vzdélavani?

Odpovéd Pocet Procenta
Na internetu 43 44,34 %
Z médii, Casopisu, televize 5 515 %
Ve vzdélavacich institucich 13 13,40 %
Od znamych 12 12,37 %
Jinak (uved'te) - -
Nezajimam se 24 24,74 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)

Graf ¢. 15: Kde ziskavate informace o moznosti dal§iho vzdélavani?
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Z dotazovanych respondentt odpovédélo celkem 44,34 %, (tj. 43 respondenti),
ze informace o moznosti dalsiho vzdélavani ziskavaji na internetu. Z celkového poctu
odpovédelo 24,74 %, (tj. 24 respondenttl), ze se o informace ve vzdélavani dospélych
nezajimaji. Je to zplisobeno ziejmé tim, ze nemaji zaméstnani, staraji se o rodinu, déti.
To vidi jako bariéru ke vzdélavani dospélych a proto momentalné nemaji ditvod

Mrwe

k dal$imu vzd¢lavani dospélych a zvySovani kvalifikace.

Otazka €. 16: Co nebo kdo nejvice motivuje ke vzdélavani?

Tabulka ¢. 19: Co nebo kdo nejvice motivuje ke vzdélavani?

Odpovéd’ Pocet Procenta
Rodina a pratelé 15 15,47 %
Zameéstnavatel 12 12,37 %
Finance 47 48,45 %
Osobni uspokojeni 5 5,15 %
Néco jiného (uvedte) 3 3,09 %
Nevim 15 15,47 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setieni)
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Graf ¢. 16: Co nebo kdo nejvice motivuje ke vzdélavani?
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Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu respondentli odpovédélo 48,45 %, (tj. 47 respondentil),
ze nejvice ke vzdélavani dospélych motivuji finance. Respondenti maji moznost
po ukonceni vzdélani ziskat vyssi finanéni ohodnoceni. To muze byt spojeno i s tim,
ze po ukonéeni vzdélani maji vétsi moznosti na trhu prace, a mohou tak zménit
zaméstnani, ve kterém mohou mit lepsi nabidku finan¢niho ohodnoceni. Jen malé ¢ast
respondentl a to 15,47 %, (tj. 15 respondentil) odpovédéla, Ze je nejvétsi motivaci
ke vzdélani rodina a pratelé. Pokud ma ¢lovek oporu v roding, urcité se dale vzdélava.
Rodina ho muze pozitivné motivovat a také podporovat v jeho pokroku i uspéSich.
| pratelé jsou motivaci, kdy spole¢né¢ zacnou studovat, maji spolecny cil a chtéji

spole¢né néceho dosahnout.
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Otazka ¢. 17: Souhlasite s vyrokem ,,Je dileZité investovat do vzdélavani*?

Tabulka ¢. 20: Souhlasite s vyrokem ,,Je dilezité investovat do vzdélavani?

Odpovéd Pocet Procenta
Souhlasim 46 47,42 %
Nesouhlasim 27 27,84 %
Nevim 24 24,74 %

Zdroj: autor prace, 2016, (vlastni Setfeni)

Graf €. 17: Souhlasite s vyrokem ,,Je dilezité investovat do vzdélavani*?
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Otazka byla zaméfena k tomu, aby se zjistilo, jaky nézor maji respondenti

na vzdélavani. Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, Ze celkem 47,42

(tj. 46 respondentl) souhlasi s timto vyrokem. Mysli si, Ze je dullezité investovat

do vzdélavani. Jedna se piredevSim o finan¢ni a Casovou naro¢nost na vzdélavani,

ale zakladem jsou schopnosti, dovednosti a cile kazdého ¢lovéka. Ostatni respondenti

odpovédéli, ze bud’ nesouhlasi, nebo nevi, zda je dilezité investovat do vzdelavani.

Z té&chto vysledki miizeme usuzovat, Ze mohou byt respondenti, ktefi maji dosazenou

81



vyssi troven vzdélani a jsou bez zaméstnani. Pricinou mize byt nedostate¢né finanéni

ohodnoceni, nezdjem o urcity druh prace, nebo neuplatnéni v uréitém odvétvi.

8.4 SHRNUTI VYSLEDKU

V této kapitole bude provedeno shrnuti a popsany dosavadni vysledky, které byly
zjistény dotaznikovym Setfenim. Zaroven budou shrnuty vyzkumné hypotézy, které

byly stanoveny.

Z dotaznikového Setfeni a jeho naslednym vyhodnocenim bylo zjisténo,
ze se dotaznikového Setfeni zcastnilo vice muzi (61,86 %), nez Zen (38,14 %),
s nejvyssim zastoupenim veékové kategorie 41 — 50 let (30,93 %) a jako druha byla
v potadi vékova kategorie 31 — 40 let (29,90 %). U vétSiny dotazovanych pievlada
sttedoSkolské vzdélani bez maturity (39,18 %), Vv potfadi druhé je zakladni vzde€lani
(31.96 %) a v poradi tfetim nejvysSim poctem jsou respondenti se stiedoskolskym
vzdélanim s maturitou. Tyto vysledky ukazuji, Ze lidé se mohou dale vzdélavat

a zvySovat jejich dosavadni uroven vzdélani.

Dale byla zjisténa skute¢nost, Ze v soucasné dobé je z dotazovanych respondentii
nejvetsi pocet nezaméstnanych (35,05 %), coz muze byt zpisobeno nedostatkem
pracovnich pfilezitosti v regionu Chomutov. Vysledek miize byt samoziejmé ovlivnén
poétem rodiét, ktefi jsou momentalné na matetské nebo rodi¢ovské dovolené. Setfenim
bylo prokazano, ze mnoho respondentli nepracuje na plny nebo castecny uvazek,
ale pouze brigadné (30,93 %). Jako brigadnici nedosahuji statut zaméstnance na hlavni
pracovni pomér, proto se mizeme domnivat, Ze vétSina z dotazovanych respondentl

je vedena na Utadu prace a pobiraji davky v hmotné nouzi.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze nejveétsi pocet respondent (29,90 %)
uvedlo, Ze pracuje ve sluzbach, celkem (24,74 %) respondentli uvedlo, ze pracuji
vjinych odvétvich a (17,53 %) respondenti pracuje v dopravé. Na otdzku,
zda zaméstnavatel pozaduje ucast na dalsim vzdélavani, bylo zjisténo, ze (38,14 %)
respondentl odpovédé€lo ne, dalSich (38,14 %) respondentli odpovédélo nevim

a (28,87 %) respondentti odpovédélo ano. U respondentt, kteti odpoveéde€li na otazku
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nevim, mizeme piedpokladat, Ze se jednd o respondenty, ktefi nepracuji, nebo pracuji,

ale nevi o tom, Ze by zaméstnavatel mél takové pozadavky.

Respondenti studuji pfevazn€é v ramci rekvalifikacnich a zajmovych kurza
(20,62 %) a z dotazovanych v soucasné dob¢ nestuduje vice nez polovina (52,58 %).
Z vysledkl vsak bylo zjisténo, Ze respondenti maji potiebu a zdjem se dale vzdélavat,
ale z n&jakych divodu v soucasné dob¢ nestuduji, prestoze v soucasné dob¢ je nabidek

na vzdelavani dospélych dostatek (44,34 %).

Potvrdila se skuteCnost, ze lidé, ktefi jsou motivovani, maji zijem praveé
o rekvalifikaéni a z4jmové kurzy. Po jejich absolvovani maji moznost udrzeni nebo
ziskani vyssi pracovni pozice (46,39 %), nebo zvysSeni finan¢niho ohodnoceni
(31,96 %).

8.5 VYHODNOCENI HYPOTEZ
Hypotéza ¢. 1

1. Respondenti davaji prednost internetu jako hlavnimu zdroji k ziskavéni

informaci o moznostech dal$iho vzdélavani.

Stanovena vyzkumna hypotéza byla potvrzena. Dotaznikovym Setfenim bylo
zjisténo, Ze k ziskani informaci o dalSich moZnostech vzdélavani déavaji respondenti
pfednost internetu (44,34 %), pied vzdélavacimi institucemi (13,40 %), nebo

informacim od znamych (12,37 %).
Hypotéza ¢. 2

2. Pro dotazované respondenty je vétSi bariérou ve vzdélavani dospélych

nedostatek financi neZ nedostatek casu.

Stanovena vyzkumna hypotéza byla potvrzena. Vysledkem dotaznikového
Setteni bylo zjisténo, ze nejvetsi bariérou respondenti vidi v nedostatku financi

(29,90 %), pted nedostatkem casu (14,43 %). VSichni respondenti byli z regionu
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Chomutov, kde je velkd migrace obyvatel a nezaméstnanost. Pobiraji davky hmotné

nouze a nemaji dostatek finan¢nich prostredki, které by mohly vynalozit na vzdélavani.
Hypotéza ¢. 3

3. Z dotazovanych respondentli je vétSina presvédCena, ze dalSim vzdélavanim

maji vétsi moznost uplatnéni na trhu prace.

Stanovena vyzkumna hypotéza byla potvrzena. Z dotaznikového Setfeni bylo
zjisténo, Zze celkem (49,48 %) respondentti souhlasi s tim, ze po ukonéeni studia
maji vétsi moZnost uplatnéni na trhu prace. Skute€nosti je, Ze zamé&stnavatelé kladou
stale vyssi naroky na zaméstnance, proto je velmi dulezité dalsi vzdélavani a ziskavani
novych zkuSenosti, dovednosti a informaci. To si néktefi respondenti uvédomuji

a vyuzivaji nabidek napt. Utadu prace k dalSimu rozvoji ve vzdélavani.
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ZAVER

Vzdélavani dospélych ma v soucasné dob¢ velky vyznam a je nedilnou soucasti
lidského zivota. K rozvoji studijnich obori vede snaha o poznani néceho nového
adosud neprozkoumané¢ho. Od vzdé€lavani kazdy ocekdva néco jiného. Nekdo
vzdélavani pfijima s kladnym a pozitivnim pfistupem, jiny s pristupem negativnim
a zapornym. Mizeme vSak fici, ze vzdelavani je pro zivot dilezité, vzhledem k tomu,
ze zpestiuje lidem zivot a pfinasi do zivota nové poznatky a informace. Dulezitou
otazkou ve vzdelavani dospélych jsou motivace a bariéry. Tyto se méni v pribéhu

zivota U kazdého ¢lovE€ka a brani mu zapojit se do dal$iho vzdélavani.

Spolecnost se stale vyviji a méni se rychlym tempem. Dusledkem toho je, Ze jsou
najedince kladeny stdle vys$i naroky. Chceme-li drzet krok s vyvojem nové
technologie, nového hospodarstvi a pozadavkl na trhu prace, musime se 1 v dospélosti
vzdélavat a pracovat na sob¢. Pak bude kazdy cloveék pfipraven reagovat na zmény
spoleCenské 1 profesni, a bude v prubéhu celého zivota platnym clenem moderni
spolecnosti. V koncepci celozivotniho vzd€lavani je zahrnuto i vzdélavani dospélych,
které v poslednich letech proslo velkymi zménami. Zmény se tykaly ptfedevSim
roz$ifeni nabidek a metodiky ve vzdélavani dospélych, jehoz formy a metody zajiStuji

efektivni vzdélavani.

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit motivace a bariéry k dalSimu vzdélavani
dospélych v regionu Chomutov a zmapovani moznosti vzdélavani dospélych v regionu

Chomutov.

Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti
jsou definovany zdkladni pojmy, jako je definice vzdélavani dospé€lych, koncept
celozivotniho vzdé&lavani, soutasné vzdélavani v CR, vzdélavani v EU, dale formy
vzdélavani, metody vzdélavani, motivace vzdélavani dospélych a bariéry vzdélavani
dospélych. Dalsi ¢asti jsou vyjmenovany subjekty a nastroje ke vzdélavani v regionu

Chomutov, které maji moznost respondenti vyuzit k dal§imu vzdélavani dospélych.
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Praktickd cast je zaméfena a vymezeni vyzkumnych cild, stanoveni hypotéz
a dotaznikové Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na motivace a bariéry
ve vzdélavani dospélych, informace o moznosti vzdélavani dospélych, uplatnéni na trhu
prace, vyssiho finan¢niho ohodnoceni, ziskdvan informaci o vzdélavani,

ale i na vseobecné otazky o konkrétnich respondentech.

Vyzkumnym nastrojem byl anonymni dotaznik, ktery obsahoval 17 otéazek,
ze kterych si mohli respondenti vybirat z nabizenych moznosti. Bylo rozdano celkem
110 vytisténych dotaznikl a vratilo se 97 vyplnénych dotaznikd. Dotaznik obsahoval
vedle otazek, které byly zaméfené na zjisténi cilii i vSeobecné otdzky na respondenty,

jako je veék, pohlavi a dosazené vzd¢lani.

Dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze cile bakalafské prace byly splnény. Vysledkem
dotaznikového Setfeni byly zjiStény motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych
v regionu Chomutov a také zmapovani moznosti vzdélavani dospélych v regionu

Chomutov. Dotaznikovym Setienim byly potvrzeny stanovené hypotézy.

Pro vyzkum jsem si vybrala instituce v regionu Chomutov, které navstévuji dospély
lidé jako je Utad prace, Azylovy diim pro matky s détmi v Chomutové, Azylovy dim
pro matky s détmi v Jirkové, Matei'ské centrum Archa 777 v Jirkove, Ob¢anské sdruzeni
svétlo Kadan, ktery ma pobocku v Jirkové a Kaminek v Chomutoveé a Svaz télesné

postizenych v Chomutové.

V Ceské republice je zdiraziiovan velky vyznam vzdélavani a jeho hodnoty
pro spolecnost 1 pro jednotlivce. Vzdélavani probihd v pribéhu celého Zivota.
Ve vzdélavani se jiz nerozliSuje vek, proto se muze vzdélavat kazdy podle svych
schopnosti, dovednosti a potifeb. U dospélych je divod ke vzd€lavani dan predevsim
jejich zivotni situaci. Presto, ze vzdélavani dospélych je nezbytné k osobnimu rozvoji
apro profesni uplatnéni, stale je malo rozSifené. Z tohoto divodu by m¢élo
byt od pocatku vzdélavani podvédomé vnimano jako samoziejmou soucasti Zivota

kazdého Clovéka.
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Celozivotni vzdélavani je jednou z priorit v ramci rozvoje vzdeélavani Ceské
republiky i Evropské unie. Je dulezitou soucasti pro rozvoj a vyvoj spole¢nosti a proto

se ztotoznuji s motem ,,nikdy neni pozd¢ ani brzo, zacit se ucit®.

Kazdy ¢lovek v nasi republice se md moznost dale vzdélavat a zvySovat si troven
vzdélani. Pottebuje k tomu vsak vytvotit vhodné podminky, at’ uz se jedna o spole¢nost,
rodinu, ale také o motivaci ke vzdélavani a stanoveni cild, které jsou pro n¢j dosazitelné

a splnitelné.

Bakalatskou praci bylo zjisténo, ze lidé, ktefi si chtéji udrzet svou pracovni pozici,
ziskat pozici vyssi, nebo mit vétsi uplatnéni na trhu préace, jsou ochotni se dale
vzdélavat. Vyhledavaji si vzdélavaci obory, které potiebuji pro svou profesi, nebo
obory, po kterych je poptdvka na trhu prace. Jsou ochotni investovat do vzdélavani
a vénovat vzdélavani svij volny cas, ktery je vétSinou na ukor rodiny. Je pro né dilezita
podpora a motivace rodiny, kterou pii vzdélavani potiebuji. Vzdélavaji se pravé proto,
aby mohly zajistit rodinu a udrzet si tak zivotni troven. Pokud nemaji podporu rodiny,
tak jen v ojedinélych ptipadech dochazi k uspésné ukonceni vzdélani. Ve vétsing

ptipadl vSak dojde k ukonceni studia béhem vzdélavani.

Nejvetsi bariéru lidé vidi v nedostatku financi. Ti, ktefi se chtéji opravdu vzdelavat,
tak v dnes$ni dobé maji moznost si finan¢ni prostiedky zajistit. Vzdélavaci instituce
nabizi napfiklad moZnost splatkového kalendafe, kdy nemusi hradit celou ¢astku
Skolného najednou. Nekdy se proto jednd o vymluvy lidi a vlastni zdivodnéni,

proc se dale nevzdélavat.

Minéni autorky je, Ze pokud maji lidi stanoveny cil a motivaci, chtéji si zachovat
zivotni uroven a zajistit rodinu, tak se zajimaji o dalsi studium ve vzdélavani dospélych.
Vysledky bakalatské prace jsou pro autorku velkym piinosem, a to zejména pro jeji

osobni ndhled a rozsifeni obzorl v oblasti vzdélavani dospélych.
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Priloha A - Dotaznik

Jsem studentka Univerzity Jana Amose Komenského v Praze, studijni obor vzdé&lavani
dospélych. Chtéla bych Vas timto poprosit o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoz vyhodnoceni
pouziji pro svou bakalafskou praci. Dotaznik je anonymni, proto se nepodepisujte. U kazdé

otazky vyberte pouze jednu odpoveéd, kterd nejvice odpovida skutecnosti.

Dékuji za Vas cas, ochotu a peclivost pri vypliovani.

1. Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

a) Zakladni

b) Stfedoskolské bez maturity

c) Stredoskolské s maturitou

d) Vyssi odborné vzdélani

e) Vysokoskolské vzdelani

2. Jste v soucasné dobé zaméstnana/y?
a) Ano, na plny uvazek

b) Ano, na Casteény tvazek

C) Ano, ale jen brigadné

d) Nejsem

3. PoZzaduje zaméstnavatel ii¢ast na dalSim vzdélani?
a) Ano

b) Ne

c) Nevim



4. Co v soucasné dobé studujete?

a) Stfedni vzdélani s vyucnim listem
b) Uplné stiedni vzdélani s maturitou
c) Vyssi odbornou $kolu

d) Vysokou Skolu/Univerzita

e) Rekvalifikaéni kurz Utadu prace
f) Zajmové kurzy

g) V soucasné dobé& nestuduji

5. Jaka je VaSe pracovni pozice?

a) Statni a vefejna sprava

b) Bankovni sektor

¢) Skolstvi a vzd&lavani

d) Zdravotnictvi a soc. péce

e) Zemédelstvi

f) Doprava

g) Policie, Hasici

h) Prodej a obchod

i) Sluzby

J) Jiné (uvedte) .........ooooiiiiiiiiinll.



6. Citite potiebu rozvijet své dovednosti a znalosti v oblasti vzdélavani a chcete se
dale vzdélavat?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

7. Jaké jsou podle Vas vnéjsi motivace ve vzdélavani?
a) Uplatnéni na trhu prace

b) Zména zaméstnani

c) Povyseni u zaméstnavatele
d) Zvyseni platu (mzdy)

e) Nevim

8. Jste?

a) Muz

b) Zena

9.Je Vam?

a) 20-30 let

b) 31-40 let

c) 41-50 let

d) 51-60 let

e) Nad 61 let



9)

11.

9)

h)

. Jaké jsou podle Vas vnitini motivace ve vzdélavani?

Udrzeni nebo ziskéani vyssi pracovni pozice
Seberealizace

Splnéni si cile

Ziskéani novych informaci a poznatkii
Kontakt s novymi lidmi

Efektivni traveni volného ¢asu

Nevim

Jaké jsou podle Vas nejvétsi bariéry ve vzdélavani?
Vek

Nedostatecna podpora rodiny

Zdravotni diivody

Nedostatek financi

Nedostatek Casu

Nedostatecné dopravni spojeni
Nedostatecnd motivace

PohodlInost a strach

Nevim



. Myslite, Ze po ukonceni studia je vétSi moznost realizace na trhu prace?

Rozhodn¢ ano
SpiSe ano
Rozhodné€ ne
Spise ne

Nedokazu posoudit

. Myslite si, Ze po ukonceni studia dochazi ke zvySeni finanéniho ohodnoceni?

Rozhodné€ ano
SpiSe ano
Rozhodné ne
SpiSe ne

Nevim, nedokaZzu posoudit

. Jak hodnotite souc¢asnou nabidku ke vzdélavani dospélych?

Dostate¢na
Nedostate¢na
Nemohu posoudit

Nevim



. Kde ziskavate informace o moznosti dalSiho vzdélavani?

Na internetu

Z médii, ¢asopisu, televize

Ve vzdélavacich institucich

Od znamych

Jinak (uvedte) .............ooiia

Nezajimam se

. Co nebo kdo nejvice motivuje ke vzdélavani?

Rodina a pratelé
Zamegstnavatel

Finance

Osobni uspokojeni

Néco jiného, (uvedte) ........

Nevim

. Souhlasite s vyrokem: ,,Je dileZité investovat do vzdélani*?

Souhlasim

Nesouhlasim

Nevim

Vi
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