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Cíl Práce: Zjistit, jak se hodnoty skautů v adolescenci (Roverů a Rangers), liší od 

hodnot adolescentů, kteří neprošli skautskou výchovou. 

 

Zaměření práce:  Práce je zaměřena teoreticky – empiricky, práce je stavěna  

v přehledně strukturovaných kapitolách.   

 

Teoretická část: Kapitoly směřují k cíli práce. Jsou psány s oporou o standardní 

literární zdroje. Kapitoly se snaží řešit různé problémy a porovnávat hodnoty 

většinové společnosti a skautů. Velké části kapitol jsou postavené pouze na jednom 

zdroji (2. – Prudký). Teoretická část práce má průměrnou úroveň zpracování.  Ač 

byla dvakrát konzultována, byla tvořena v časové tísni. Celkově je v teoretické části 

celá řada rozpracovaných témat, která zpravidla nejsou dostatečně využita 

v empirickém šetření, což ubírá BP na kvalitě. 

 

Empirické šetření: Empirické šetření je kvalitativního charakteru. Počet respondentů 

je dostatečný. Rozhovory byly vedeny v přátelské atmosféře a průzkum zachovává 



anonymitu respondentů. Empirické šetření bylo provedeno ve značné časové tísni.  

Vyhodnocení výzkumných otázek tak nepřináší zásadní zjištění (jde po povrchu) a 

plně nevyužívá přípravu v teoretické části práce. Svou přidanou hodnotu však má, 

autor prokazuje schopnost vézt a zpracovat rozhovory. Cíl BP byl naplněn. 

Teoretická i empirická část práce odpovídá nárokům bakalářské práce, doporučuji 

práci k obhajobě.  

 

Rozsah práce: přiměřený  

 

Práce s odbornými zdroji: počet uvedených titulů je minimální 

 

 

Konkrétní náměty, připomínky nebo otázky vyžadující doplnění u obhajoby: 

1. Uveďte tři nejvýznamnější/nová zjištění vaší BP a okomentujte je u obhajoby.  
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