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Aktualnost tématu Velmi aktualni
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Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri X

Dalsi hodnoceni:

Prace je velmi nepfehledna, mnohomluvna s neustalymi vstupy typu co se bude dale prezentovat a nadbyte&nymi
analyzami ustfednich pojma, kde autorka vyuZziva piili§ mnoho zdroji v konfrontaci, ktera k potfebnym vysledkiam
nevede. Vymezovani kompetenci piitom stale kfiZi s jejich ovérovanim u uchazecl na juniorské pozice ve firmé.
Pomérné rozsahla teoreticka ¢ast tak neusti do specifikace modelu, ktery pak fesi v ¢asti analytické. Text také
pribézné plyne, aniz by autorka zvyraznila dilezité ¢asti, které voli, i jim priklada vyznam. Podobné i v ¢asti
analytické neni jasné, jak dospéla k danému modulu zahrnujicimu konkrétni Hard and Soft Skills a nakolik ji
navrhovany zplisob ovéfovani jejich zastoupeni u jednotlivych uchazetl (soubory testl) bude mozny vzhledem

k tomu, ze jde u Soft Skills 0 nesnadno posuzovatelné slozky kompetence zavislé na chovani. Neorganicky pak
autorka do oblasti naboru a vybéru uchazeci zarazuje i oblast hodnoceni, vzdélavani a kariérniho rastu, naviciv
fazeni ne zcela logickém. Vyjadfuje se velmi komplikované, a jak diskusi s autory nedokazala vyuzit k vlastnimu
vyhranénému pfistupu, tak ani v analytické ¢asti neprokazala funk&nost navrhovaného modelu. Téma se jevi jako
by bylo nad jeji sily.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pro€ autorka zvolila pravé ty konkrétni charakteristiky a ne nékteré dalsi, které by byly mozna i vhodnéjsi, ale
pfinejmensim Iépe ovéfitelné?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Pro¢ se autorka nezabyvala moznostmi provéieni dispozic uchazedéid napiiklad prostiednictvim metodického
postupu Assesment Centra, v jehoz ramci Ize provéfit uchazede v redlu a sou¢asné vzajemnym porovnanim, coz
by u vétSiny v praci specifikovanych dispozic bylo daleko vhodné&jsi, nez pouze testovymi soubory?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé X
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