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Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého diplomového ukolu zvolila t¢ma ,Tvorba kompeten&niho modelu pro Android
Developery ve spole¢nosti XY.“ Hlavnim cilem predkladané prace bylo vytvoreni kompeten&niho modelu pro pozici
junior Android Developera ve spoleénosti XY. Dil€im cilem bylo navrzeni implementace kompetencniho modelu
do procesniho systému firmy. Téma lze povazovat za pfinosné a aktualni, kompeten&ni modely jsou zakladnim
stavebnim kamenem pro persondlni procesy a pfesto je jejich vyuzivani mnoha spole&nostmi nedocenéno.

Cile Ize hodnotit jako dosazitelné. Autorka neuvedla, pro¢ nebylo mozné uvést nazev spoleénosti, kde bude
provadén vyzkum. Prace ma velmi dobie koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou ¢ast
autorka zpracovala na zakladé rozboru dostupnych zdrojd, jeden zdroj je ale star$i a autorka nezdGvodnila, pro¢
byl vyuzit. Pocet zdroji je dostateény, citace jsou v souladu s doporu¢enou citaéni normou. Autorka funkéné
shrnuje jednotlivé kapitoly i celou teoretickou ¢ast. Metodika prace vychazi v dosteéné mife z teoretické ¢asti
prace i z internich potieb spole€nosti XY. Autorka vénuje dost prostoru prfedstaveni spole¢nosti, ale ne vdechny
informace jsou potifebné pro dosazeni cile diplomové prace. V ramci vyzkumu autorka vyuzila teoretickych
poznatkl pro pohovor s personalisty a manazery spole¢nosti pro nastaveni vyzkumného $etieni formou dotazniku
pro zaméstnance, ktefi vykonavaji pozici, pro kterou je sestavovan kompetenéni model. Zavéry z dotaznikového
vyzkumu jsou zpracovana zakladnimi statistickymi metodami. Vysledky z kvantitativniho vyzkumu autorka ovéfuje
jesté kvalitativni metodou skupinové tematické diskuse (focus group) se skupinou personalistl a manazer, ktefi
se zucCastnili vybrani kompetenci do dotazniku pro developery. i kdyz se autorka uvadi kapitoly, ze kterych vychazi
pri konstrukci vyzkumnych metod. Autorka také projektovym zptisobem ve spolupraci s manazerem oddéleni
rozpracovala implementaci modelu pro praktické vyuziti, nejprve pro personalni pohovory a naslednym vyuzitim

v dalSich personalnich procesech. Navrzena opatieni jsou srozumitelna a v souladu s cilem prace. Autorka prace
prokazala, jak porozuméni zkoumané problematice, tak schopnost aplikovat osvojené znalosti a schopnost feSit
praktické ukoly, coz pfedstavuje zasadni pfedpoklad Guspésné zavérecné prace. Proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem by bylo mozné pravidelné aktualizovat kompetenéni model?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak by bylo mozné ovéfit budoucim vyzkumem, ze kompetenéni model skuteéné zefektivnil personalni procesy?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 13.05.2022 Podpis vedouciho price
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