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Rekvalifikace jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

V Plzeniském regionu

Abstrakt

Diplomovéa prace zpracovava problematiku rekvalifikaci z pohledu platné pravni
upravy jako vyznamného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Plzenském regionu.
Hlavnim cilem bylo pomoci komplexni pravni analyzy oblasti rekvalifikaci na trhu prace
a ziskanych dat formou rozhovorti s pracovniky oddéleni zaméstnanosti, Utadu prace
Ceské republiky, kontaktnich pracovist’ v Plzefiském regionu provést souhrnné zhodnoceni
dané problematiky v teorii a praxi. Teoretickd ¢ast obsahuje vymezeni zakladnich pojmu
jako rozdéeleni trhu prace, nezaméstnanost, specifikuje pojem uchaze¢ a zdjemce
o zaméstnani a charakterizuje cilové skupiny ohrozené nezaméstnanosti. Nasledujici
kapitoly se vénuji statni politice zaméstnanosti a vymezeni jejich ndstroji, z nichZ je
pozornost zamétena na rekvalifikace, jejich cile, vyznam, U¢inky a legislativni upravu.
V zavéru teoretické Casti je definovano financovani rekvalifikaci.

Prakticka ¢ast zpracovava problematiku aktivni politiky zaméstnanosti formou
komparativni studie obdobi 2012 — 2016 s vyuzitim nastroje kvantitativni sekundarni
analyzy dat, statistického vyhodnoceni, sledovani vazeb a zodpovézeni hypotéz. Druhym
nastrojem je kvalitativni strukturovany rozhovor, kde byli dotazovani pracovnici odd¢leni
zprostifedkovani a poradenstvi, ktefi pracuji na vedouci pozici, nebo na pozici odborného
pracovnika rekvalifikaci.

V zavéru diplomové prace jsou navrzena opatteni, kterd by mohla zefektivnit
vybrany nastroj a jeho realizaci v ramci Plzenského regionu, konkrétné zmeénou pravni

upravy.

Kli¢ova slova: trh prace, statni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti,
aktivni politika zaméstnanosti, nezameéstnanost, rekvalifikace, Utad prace, uchazec

0 zaméstnani, zdjemce o zaméstnani



Retraining as an active policy instrument for

employment in the Region of Plzen

Abstract

The degree thesis deals with the issues of re-training from the view of legislation as
a significant active policy instrument of employment in the Region of Plzeil. The main
objective is, based on a comprehensive legal analysis of the re-training issues on the labour
market and the data obtained in the form of interviews with clerks of the Labour Office of
the Czech Republic, Employment Department branches in the Region of Plzei, to evaluate
the given issues both from the theoretical and practical point of view. The theoretical part
contains definitions of basic terms such as segregation of labour market and
unemployment, specifying the term of job candidate and job seeker and defining
unemployment vulnerable target groups. The subsequent chapters address the state
employment policy and definition of its instruments with special attention paid to re-
training, its objectives, significance, impacts and legislation. The final chapter of the
theoretical part defines financing of re-training.

The practical part addresses the issues of employment active policy as
a comparative study comparing the periods 2012-2016 using the tool of quantitative
secondary data analysis, statistical evaluation, monitoring of links and answering
hypotheses. The second tool is a qualitative structured interview through which the clerks
of the department of mediation and consultancy were questioned, working on a department
head position or a re-training specialist position.

The final part of the degree thesis suggests measures which could make the selected
instrument and its implementation efficient within the Region of Plzen, specifically

in amendment of legislation.

Key words: labour market, state employment policy, passive employment policy, active
employment policy, unemployment, requalification, Labour Office, job candidate, job

seeker
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1 Uvod

Uplatnéni na trhu prace a dosazeni Gspéchu v zaméstnani nas napliiuje, uspokojuje a je
vV dnes$ni dynamicky rozvijejici spolecnosti velice dilezité. Trh prace je postaven na
stejném principu jako trh spotiebnich pfedmétl, vyrobnich prostfedka ¢i trh finan¢ni a je
ovlivnén zaméstnavateli a uchazeci o zaméstnani stejné jako kupujicimi ¢i prodavajicimi,
tj. nabidkou a poptavkou.

Zaméstnavatel si vybird uchazeCe o zaméstnani podle vzdé€lani, schopnosti
a dovednosti. Konkurence je v dnesni dob¢ velika, je velice naro¢né a slozité v konkurenci
ostatnich uchazect uspét.

Dle statistickych ukazateli nejvice nezaméstnanych tvoii lidé, ktefi maji nizsi
kvalifikaci. Absolventi stfednich a vysokych skol maji vétsi Sanci uspét na trhu prace. Do
znacné miry zavisi uplatnéni na trhu prace pravé na poptavce po konkrétni profesi v daném
vysoké skole. Vzhledem k rychlym zménam a rozvoji spolecnosti je dilezité si uvédomit,
jaké pozadavky jsou kladeny na trhu prace a stile se jim pfizptisobovat dal§im studiem
a vzdélavanim.

Pted nastupem do svého prvniho zaméstnani ptedchézi volba vhodného studijniho
oboru, ktery je zavisly na naSich pfedpokladech, prospéchu, nadani a riznych Skolnich
a mimoskolnich aktivitich. S vybérem vhodného studijniho oboru mohou pomoci
odbornici a poradci pro vybér povolani ve Skolach, poradenskych centrech ¢i na tradech
prace. Pravé ufady prace, které se Skolskymi zafizenimi casto spolupracuji, mohou
nabidnout informace, jez se tykaji lokalni situace na trhu prace, poptavky po profesich
a nabidky volnych pracovnich mist.

Dulezity faktorem pii vybéru povolani je posouzeni moznosti uplatnéni na trhu prace,
vySe vydélku a mozného profesniho postupu. Nemalou mérou je volba profese ovlivnéna
charakterem pracovniho prostiedi a vlastnimi osobnostnimi rysy jedince. Pokud je nékdo
samotaf a nevyhledava spolecnost lidi, nebude pro ného vhodna profese, kterd se bez
komunikace s lidmi neobejde.

Jak jiz bylo vySe zminéno, trh prace jako kazdy jiny trh se méni, vyviji se spolu se
spolecnosti a kladenymi pozadavky zaméstnavatelii. Je proto velice dilezité se v pribehu
celého profesniho zivota neustdle vzdelavat a piizpasobovat se novym narokim

zameéstnavateld.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je komplexni zpracovani problematiky rekvalifikaci na trhu
prace z pohledu platné pravni upravy primarné se zamétenim na rekvalifikace. Prakticka
cast aplikuje teoretické poznatky z praxe v Plzeiiském regionu a zpracovava problematiku
rekvalifikaci z pohledu realizovaného objemu, Cetnosti a nejcastéji vyuzivanych typl

dostupnych rekvalifikaci v tomto regionu, kde sledované obdobi je 2012 - 2016.

Dil¢i cile diplomové prace jsou stanoveny:

DC1:
Na zakladé provedené analyzy miry nezaméstnanosti, struktury uchazecéu a Cetnosti

rekvalifikaci zmapovat obdobi od roku 2012 do roku 2016.

DC2:

Zkoumani ruznych vlivii na zafazeni do rekvalifikace a na jeji priabéh.

DC3:

Zjistit zajem a motivace uchazecu o rekvalifikacni kurzy.
2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na dvé ¢asti, na teoretickou a praktickou. Pro
vypracovani teoretické ¢asti bude nutné nejprve shromazdit potfebnou odbornou literaturu,
souvisejici pravni predpisy, vhodné elektronické zdroje, informaéni brozury, letdCky
a dalsi podklady, které¢ tuto problematiku vystihuji. Autorka shromézdi predevSim
podklady, které spocivaji v pravni upravé: vyhl. ¢. 518/2004 Sb., kterou provadi
zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vyhl. ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci
0 zaméstnani a zjemcd o zamé&stnani a 0 rekvalifikaci zaméstnanct, ktera stanovuje formy
vzdélavani, jimiz jsou rekvalifikace realizovany, a urcuje jeji naklady. Déle shromézdi
odborné publikace, mezi které patii napt. Trh prdce a politika zaméstnanosti od autorky

R. Halaskové, Trh prdace, nezaméstnanost, socialni politika od autorai P. Marese
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a T. Sirovatka a jiné. Veskeré zdroje, které byly pouzity v diplomové praci, budou uvedeny
Vv ptislusné kapitole.

Dalsim postupem bude shromazdéné zdroje prostudovat, roztiidit podle pravni sily
a analyzovat pravni texty. Z téchto zdroji bude metodou vypisovani zpracovana teoreticka
cast. Na zéklad¢ prostudovani shromazdénych zdroju a klicovych znaka si autorka zvoli
metodu analyzy pravnich textd. Mezi klicové znaky patii: trh prace, statni politika
zam¢estnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti,
nezameéstnanost, rekvalifikace, ufad prace, uchaze¢ o zaméstnani, zajemce o zaméstnani.

Naslednym krokem bude zpracovani praktické casti. Pro splnéni cile této
diplomové prace bude zvolena kvantitativni metoda a kvalitativni vyzkumna metoda.
Vyzkumnou kvantitativni metodou bude sekundarni analyza dat, ktera bude vyznamnym
zdrojem informaci a poznatkli, které pfispéji k ndslednému vyhodnoceni dané
problematiky. Pro ziskani statistickych tdaji budou vyuzity statistické udaje
z Integrovaného portalu MPSV a CSU, které jsou vyznamnym zdrojem potiebnych
informaci. Obsahuji relevantni statistické informace o obyvatelstvu v jednotlivych
okresech Plzenského regionu, vzd€lanostni struktute, podilu nezaméstnanosti, struktuie
uchazecli o zaméstnani a informace o jednotlivych druzich rekvalifikaci ve sledovaném
obdobi od roku 2012 do roku 2016. Vysledkem bude ziskani informaci k problematice
rekvalifikaci ve sledovaném obdobi, které nebyly dosud vyhodnoceny.

. Vlastni analyza dokumentii se opird predevs§im o spravné porozumeéni
analyzovanych dokumentium. Za voditko pro takové porozumeéni slouzi otazky, na které by
si mél vyzkumny pracovnik odpovedeét. “(Surynek, 2001, s. 130)

Jako kvalitativni vyzkumna technika bude zvolena forma polostrukturovaného
rozhovoru, ktery bude veden s cilovou skupinou, jez bude reprezentovana jednim vzorkem
z jednotlivych kontaktnich pracovist’ v Plzefiském regionu, tj. Plzen — mésto, Plzen — sever,
Plzen — jih, Rokycany, Domazlice, Klatovy a Tachov, odbor zaméstnanosti, odd¢leni
zprosttedkovani a poradenstvi. Cilem kvalitativni metody neni na prvnim misté
kvantifikace dat, ale jejich kvalitni analyza. Dle nazoru autorky je tato metoda vhodna
pravé pro podrobngjsi pochopeni a rozebrani daného tématu a skutecnosti. Odborni
pracovnici, ktefi se s touto problematikou denné zabyvaji, nam mohou poskytnout cenné
informace ze své praxe, predevsim jejich zkusenosti s klienty, s hledisky, které ovliviuji
schvaleni ¢i zamitnuti rekvalifikace, se zajmem o rekvalifikace samotnymi klienty

¢1 upfednostiiovanim skupiny uchazecli o zaméstnani, kteti o rekvalifikaci zadaji.
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Kvalitativni vyzkum je specificky tim, ze sbér dat, tfidéni a nasledné vyhodnoceni
neni na zéklad¢ zéddného standardu, ale je riznorody a neptedvidatelny. Pfi zpracovani
kvalitativniho vyzkumu je vyuzivano mych poznamek, audionahravek, osobnich
komentait a také vypiskli z dokumentt. Tento druh vyzkumu se nedoporucuje pii velkém
mnozstvi respondenttl, protoze je velmi ¢asove narocny.

Jak jiz bylo zminéno, bude kvalitativni vyzkum proveden pomoci rozhovoru.
., Interwiev je vyzkumnou metodou, ktera umozZiiuje zachytit nejen fakta, ale i hloubéji
proniknout do motivii a postojii  respondentii. (Gavora, 2000, str. 110)
Pted rozhovorem budou vytvoieny okruhy otazek, které se tykaji dané problematiky.
., Zpusob, forma odpovedi na tyto otazky ziistava nadale vice ménée volnd. Respondent si
sam muize vybrat styl odpovedi. “(Ferjencik, 2000, s. 175) Vlastni prib&éh rozhovoru bude
veden individuélné¢ s kazdym pracovnikem samostatn¢.

Zavérem bude provedena sumarizace, analyza a interpretace dat zjiSténych

pfi vyzkumu a pomoci dil¢ich cili zkoumani zodpovézeny vyzkumné otazky.
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Tabulka €. 1 — Prehled diléich cilu

ser Vyzkumna . sevav : . s
Dilci cile y . Zdroj zjisténi Tazatelské otazky
technika
Jaka byla situace na trhu prace ve sledovaném
obdobi?
Jakd byla struktura VPM podle vzdélani,
élanostni struktur z truktur z
DC1 - Analyzovat vzdéla OS'F‘I stru uva L{o’ a struktura Uo
, podle klasifikace zaméstnani?
miru
nezaméstnanosti, , , . . ,
Jaky byl celkovy pocet realizovanych
strukturu , e v o
vo Integrovany rekvalifikaénich kurz( u Uoz a ZoZ?
uchazecl a , 3
Eetnost Analyza portal MPSV,
e dokumentd | vnitfni Voli si UoZ a ZoZ Ccastéji zvolenou nebo
rekvalifikaci ve ., o et
. dokumenty UP | zabezpecovanou rekvalifikaci?
sledovaném
obdobi od roku , . el
Jaky byl odliv UoZ po rekvalifikaci
2012 do roku ve sledovaném obdobi?
2016 )
Jaka  byla vzdélanostni  struktura UoZ
ve srovnani sUoZ, ktefi nastoupi na
rekvalifikaéni kurzy?
MuzZete specifikovat hlediska, kterd ovliviuji
., schvaéleni ¢i zamitnuti rekvalifikace?
DC2 - Zhodnotit Pracovnici UP
neg‘a'Flvry a } CR, kor'micavktnl Jsou pfi rozhodovani o schvdleni rekvalifikace
pozitivni stranky, pracoviste PM, uprednostiiovany nékteré specifické skupin
které maji vliv na | Rozhovor |PS, PJ, RO, D, uchazedd o zaméystném"-’ y
zafazeni a TC, KT, odd. '
prubeh. zprostredkov?m Je UP omezen wsi finanénich prostfedkd
rekvalifikace. a poradenstvi .
na rekvalifikace?
Analyza Dostupnd data | O jaké rekvalifikaéni kurzy projevuji uchazeci
dokumentd | KrP UP Plzef nejcastéji zajem ve sledovaném obdobi?
DC3-Zjistit zajem
a motivace
uchazecl o p (i Up Ktefi  uchaze¢i o  zaméstnani  Zadaji
rekvalifikacni Lracovicl S| 5 rekvalifikace?
kurz CR, kontaktni
Yy .
pracoviste PM, Je nutné uchazecim o zameéstnani rekvalifikace
Rozhovor |PS, PJ, RO, D,

TC, KT, odd.
zprostredkovani
a poradenstvi

nabizet nebo o né projevuji zajem sami?

Pokud si uchaze¢ sam zvoli rekvalifikaci, je mu
zpravidla schvalena?
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3 Teoreticka vychodiska

V nasledujici kapitole povazuje autorka za dulezité vysvétlit né€kolik podstatnych

a zékladnich pojm, které jsou dulezité k uvedeni do dané problematiky.
3.1 Trh prace a jeho funkce

Trh prace Ize zjednodusené charakterizovat jako misto, kde zaméstnavatelé hledaji
pracovni silu a zaméstnanci svoji pracovni silu nabizeji, zejména své vzdélani, znalosti,
zkuSenosti s cilem ziskani prostfedkii nutnych pro svou existenci. Trh prace je zalozen
na principu stfetu nabidky a poptavky a je nedilnou soucasti nadrodni a svétové ekonomiky.
Proto se na zaklad¢ vyvazenosti trhu soucasné vytvari i cena prace. V piipad¢ rostouci
poptavky po praci a snizeni nabidky ze strany zaméstnavatelll je uplatnéni na trhu prace
zvysuje. V piipad¢, kdy se nabidka ze strany zaméstnavatelti zvySuje, je pfileZitost na trhu
vys$$i, zaméstnanci si mohou své zaméstnavatele vybirat a cena prace roste. ,,Aby bylo
mozné pruzné reagovat na menici se potreby a pozadavky spolecnosti (trh zbozi a sluzeb),
je treba, aby vedle vyrobce (trh vyrobnich cinitelii) existovala také odpovidajici nabidka
pracovnich sil (trh prdce), ktera co do kvalifikacni urovné a profesni struktury bude
schopna potreby a pozadavky realizovat“. (Halaskova, 2001, str. 5). Na trhu prace je, ale
rovnovaha dosahovana slozitéji nez na ostatnich druzich trhi, a to z divodu dlouhé doby
profesni pfipravy, ktera je nutna pro ziskani poptavané kvalifikace. Rovnovéha na tomto
trhu vznik4 ptedevs§im pfi tzv. rovnovazné mzde. (Kolibova, Kubicova, 2005, s. 40)

Trh je segmentovan a ma nékolik dimenzi* (Mares, 1994, s. 59)

Na zaklad¢ teorie dudlniho trhu rozliSujeme primarni a sekundéarni trh prace.
Na primarnim trhu prace se soustfeduji lepSi pracovni pfileZitosti s mMoZnosti
profesionalniho rlstu, lepSimi zamé&stnaneckymi podminkami a relativni jistotou stalého
zaméstnani. Prace je 1épe finanén€ ohodnocena a zajiSténa ristem mzdy.

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s menS$i prestizi a neni
0 n¢ takovy zéjem, protoze jsou hiie finanéné ohodnoceny, jsou bez moznosti kariérniho
rUstu a jistoty stalého zaméstnani.

Prejit ze sekundarniho trhu na primarni je pro mnoho lidi prakticky nemozné

z dtivodu pozadované kvalifikace pro danou profesi v primarnim sektoru. (Mares, 1994,
s. 60)
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Segmentace trhu je rozliSena také na formalni a neformalni trh prace. Formalni trh
prace nabizi oficidlni pracovni pftilezitosti, které jsou registrovany spolecenskymi
institucemi slouzici k jeho regulaci. Neformalni trh je naopak mimo kontrolu téchto
instituci (napf. danové trady) a zahrnuje nelegdlni podnikani obchazejici pracovni
a danové zdkony. Mezi tento typ podnikani fadime napf. doméci prace, nebo nelegalni
zaméstnavani cizincti. Dle MareSe upozoriiuje Pahl na fakt, ,,Ze oba trhy jsou propojeny
a lepsi moznosti na neformalnim trhu jsou vétsinou dany postavenim na trhu formalnim.
(Mares, 1994, s. 62)

Dale rozliSujeme interni trh prace uvnitf jednotlivych podnikl a externi trh prace,
kde si tyto podniky vzdjemné konkuruji. Oba rozdilné trhy se podileji na snizovani

nezameéstnanosti. (Mares, 1994, s. 62)

3.1.1 Trh prace v Ceské republice v 90. letech 20. stoleti

Pied rokem 1989 trh prace v Ceské republice fungoval centralné fizenou
ekonomikou a zameéstnavatelé byli izolovéani od vlivu svétovych trhli. VétSina podniki
méla i sva ucdilisté, pomoci kterych si vychovavala své budouci zaméstnance, ktefi ¢asto
pracovali v jednom podniku cely zivot. Silnd regulace pracovné - pravnich vztahd
zajiStovala silnou jistotu zaméestnani a odrazela se v nizké efektivnosti vyuzivani pracovni
sily a motivace, produktivita prace tak byla velmi nizka. Teprve po roce 1989 piinesly
politické, ekonomické a socidlni reformy zasadni zmény a trh se zacal postupné ménit
prechodem K trzni ekonomice. V disledku toho byla provedena socialni reforma, ktera
m¢éla hlavni vyznam k zajisténi ochrany socialné zranitelnych skupin obyvatelstva, protoze
doslo k poklesu poptavky po pracovni sile, coz mélo vliv na vznik nezaméstnanosti.

Pojem nezaméstnanost se objevil jako upln€ novy socidlné ekonomicky

a spolecensky jev, kterému ob¢ané Ceské republiky musi Celit a naucit se s nim Zit.
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3.2 Nezaméstnanost a nezaméstnany

Nezaméstnanost Ize z obecného hlediska definovat jako nerovnovahu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Projevem naruseni rovnovahy na trhu prace je nezaméstnanost. Je
to stav, kdy nezaméstnany v produktivnim véku je schopen pracovat, chce pracovat,
ale v dany okamzik je bez zaméstnani. Tyto tfi podminky musi platit soucasné. Podobné
definuje nezaméstnaného nas pravni fad jako fyzickou osobu, ktera neni v pracovnépravnim
vztahu, osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou, nepiipravuje se soustavné na budouci povolani
a osobné pozada krajskou pobocku Utadu prace, v jejimZ tzemnim obvodu ma bydlists,
0 zprosttedkovani vhodného zaméstnani. (zékon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti)

Dle Sirovatky jsou pfi¢iny nezaméstnanosti vzdy odrazem ekonomické situace
ve spolecnosti. Mezi hlavni pfi¢inu oznacuje nizkou motivaci nezaméstnanych osob, ktera
je zpisobena minimalnimi rozdily mezi mzdou a socidlnimi podporami. Mezi dalsi pficiny
patii strukturadlni zmény v ekonomice, nizka kvalifikace nezaméstnanych osob, vek, dopravni
obsluznost a vysoké ndroky zaméstnavatele. V oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti
je povazovana za pfic¢inu celkové nerozvinutost regionu. (Sirovatka, 2013, s. 19)

Prace zaujima v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni, je dalezitou podminkou pro
jeho dustojnou existenci, seberealizaci, dodavd mu pocit spolecenské uzite¢nosti,
sebeuplatnéni, sebeticty a hlavné mu pfina$i materidlni prospéch. Proto ztrita zamé&stnani
predstavuje ztratu uréitého statusu ve spole¢nosti, coZ se projevuje i na jeho psychickém stavu
a zdravi. Mares§ uvadi, Ze dle Warra lze identifikovat zplsoby, kterymi nezaméstnanost mize

ovliviiovat psychické zdravi: (Mare$ dle Warr, 1998, s. 85)
v" finanéni obtize, pokles piijmu
v zména spolecenského chovani, omezeni spoleéenskych kontakta
v" nedostatek mozZnosti a p¥ilezitosti k vlastnimu rozvoji
v' vyskyt negativnich zkuSenosti pfi hledani nového uplatnéni

v' strach a izkost z budoucnosti
Ptijeti statusu nezaméstnaného je pfesvédceni fady nezaméstnanych, Ze jejich situace
neni zptisobena vlastnim selhanim a neschopnosti, ale disledkem vnéjSich okolnosti, které

nemohli sami ovlivnit. Tento negativni postoj se vyskytuje spiSe u dlouhodobé

vvvvvv
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vyvolavat dusevni deprese, nadmérné piti alkoholu, krizi v roding, kriminalitu. V ptipadé
masové nezaméstnanosti neni negativni dopad jen na jedince, ale na celou spolecnost. Muze
zpusobit problémy, ovlivnit rozd€leni spole¢nosti, zménu zivotnich hodnot, a proto ji nelze

chapat jako nerovnovahu na trhu prace. (Mares, 1994, s. 91)

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost I1ze také vymezit podle dalSich charakteristik a piicin.

v’ frikéni nezaméstnanost - z ekonomického hlediska se jedna o nezaméstnanost, ktera
je nejméné problémova. Jednd se o nezaméstnanost kratkodobou a ptechodovou.
Vzniké pii zméné zaméstnani, nebo hledani prvniho zaméstnani (napt. u absolventii

Skol). Je prakticky nevyhnutelna a nalezneme ji v kazdém systému

v’ sezonni nezaméstnanost - jeji pticinou je stiidani ro¢nich obdobi a nastava vzhledem
k nepravidelné poptavce po préci, ktera je zavisla na ro¢nim obdobi. Je bézna napf.
ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, nebo v cestovnim ruchu (Kotynkova, Némec,

2003, s. 122)

v skryta nezaméstnanost - tato nezaméstnanost je specificka tim, ze nezaméstnany neni
v evidenci ufadu prace i pies to, Ze Zadnou praci nema, nesnazi se o jeji nalezeni a je
S urovni svého zivota spokojen. Pirevaznou cCast skryté nezaméstnanosti tvoifi Zeny
na matetské dovolené, v domécnosti, mladistvi, nebo osoby, které si praci vyhledavaji
sami bez registrace na Ufadu prace. Tato nezamé&stnanost neni nikde evidovana, a nelze
ji proto do absolutni miry nezaméstnanosti promitnout (Sojka, PelleSova, 2011, s. 83 —

84)

v’ strukturilni a technologicka nezaméstnanost - pfedstavuje nerovnovahu na trhu
prace, tedy nesoulad mezi poptavkou a nabidkou volnych pracovnich mist.
Je zapfi¢inéna napt. zavadénim novych technologii, a tim izménou profesni
struktury na trhu prace. Pfi tomto druhu nezaméstnanosti je vhodnym feSenim
situace napt. vyuziti rekvalifikanich kurzl, které budou zaméfeny na noveé

vznikajici pracovni mista

Z vySe uvedenych druhli nezaméstnanosti je rekvalifikace jako ndstroj aktivni

politiky zamé&stnanosti vyuzivana nejvice u strukturalni a technologické nezaméstnanosti.
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Tato nezaméstnanost pifedstavuje nerovnovahu na trhu prace, tedy nesoulad mezi
poptavkou a nabidkou volnych pracovnich mist. Je zapfi¢inéna napt. zavadénim novych
technologii, a tim 1 zménou profesni struktury na trhu prace. Pii tomto druhu
nezameéstnanosti je vhodnym feSenim situace napi. vyuziti rekvalifikacnich kurzl, které
budou zaméfeny na noveé vznikajici pracovni mista.

Na trhu prace dale rozliSujeme dlouhodobou a kriatkodobou nezaméstnanost.
Dlouhodoba nezaméstnanost je nezadouci a nelze ji v zadné ekonomice zcela odbourat.
Z casového hlediska se za dlouhodobou nezaméstnanost povazuje pilrocni obdobi bez
zamé&stnani, v nékterych ptipadech je za tuto hranici povazovan 1 rok. Lze konstatovat,
ze dlouhodobé nezaméstnani lidé predstavuji vyznamny problém z hlediska spolecnosti,
protoZe ztraceji pracovni navyky a jsou trvale zavislé na socidlnich davkach. Rada téchto
lidi ma problém s alkoholem, propadaji do depresi, Stupiiuji se jejich naroky a vydaje statu
na né.

V soucasnosti se dlouhodobd nezaméstnanost znacné rozsifila a stavd se socidlné
politickym problémem. Zjednodusen¢ feceno, ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mayji
mensi nadéji se opét zapojit do pracovniho procesu.

Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje predev§im osoby, které pracuji vice let
na stabilnim misté a pfi ztraté zaméstnani se hiife orientuji na pracovnim trhu, dale osoby
snizkou kvalifikaci, nebo jen se zakladnim vzdélanim, o0soby s kumulovanymi
asocialnimi handicapy, pfislusnici etnickych minorit, osoby se zaostavajicich

a venkovskych oblasti, zdravotné postizeni a mladistvi. (Mares, 2002, s. 46 — 47)

3.2.2 Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozadd o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku ufadu préce, v jejimz obvodu ma bydlisté.
Uchaze¢ o zaméstnani musi spliovat nékter¢ podminky, napf. nesmi byt
V pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, ¢i byt osobou samostatné vydélecné
¢innou. (Zakon o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 24)

Z diivodu néavaznosti zdravotniho a socidlni pojisténi by méla fyzicka osoba zazadat
pfislusny tfad prace o zafazeni do evidence. Uchaze¢ o zaméstnani si vyplni ,,Zadost
0 zprostiedkovani zaméstnani“ a ,,Zadost o podporu v nezaméstnanosti“, které je mozné si
stahnout z portalu Ministerstva prace a socidlnich véci. Uchaze¢ krom¢ vyplnénych zadosti

pfi prvotni evidenci pfedklada priikaz totoznosti a dal$i dokumenty, které dokladaji jeho
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posledni pracovni ¢innost, tj. potvrzeni o ukonceni pracovnépravniho vztahu, zapoctovy
list, potvrzeni o vysi primérného mési¢niho vydélku nebo evidencni list dichodového
pojisténi, doklad o vzdélani, nebo doklad o zdravotnim znevyhodnéni apod. (Integrovany

portal MPSV, 2017)

3.2.3 Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

Povinnosti kazdého uchazece je spolupracovat s ufadem prace a plnit povinnosti,
které¢ vyplyvaji ze zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Rovnéz je tieba sdélit
zprostiedkovatelce veskeré udaje o zdravotnim stavu, a zda je osobou se zdravotnim
postizenim nebo omezenim. Pokud je osoba pracovné omezena ze zdravotniho diivodu,
musi tento divod dolozit 1ékaiskym posudkem od svého praktického Iékare. Pokud
uchaze¢ o zaméstndni 74dd o zabezpeceni pracovni rehabilitace, poskytnuti piispévku
na vytvofeni chranéného pracovniho mista, nebo jsou uvedeny duvody, které brani
uchaze¢i v plnéni nékterych povinnosti vyplyvajicich ze zdkona o zaméstnanosti
¢. 435/2008 Sb., mlze si ufad prace vyzadat prohlidku za Gelem vySetteni zdravotniho
stavu a vydani 1ékatského posudku.

Po dobu evidence na ufadu prace plati za uchazece o zaméstnani zdravotni pojisténi
stat. Nahradni doba pojisténi je zapocitina do dichodového pojisténi za obdobi, kdy je
pobirana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci.

Uchazeci o zaméstnani nalezi podpora v nezaméstnanosti, pokud pracoval alespon
12 mésict na zdkladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni Cinnosti a platil
dichodové pojisténi. Doba vyplaty v nezaméstnanosti je ovlivnéna vékem uchazece

0 zaméstnani, ktery dosahl pti podani zadosti o podporu v nezamé&stnanosti:
» do 50 - ti let véku — 5 mésict
» nad do 55 let véku — 8 mésict
» mnad 55 let véku — 11 mésict

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika pii vyfazeni uchazeCe o zaméstnani
z diivodu neplnéni povinnosti a podminek vyplyvajicich ze zakona o zaméstnanosti, kdy
uchaze¢ si najde zaméstnani, nebo zacne podnikat. Podporu v nezaméstnanosti nevyplaci

ufad prace v dobé, kdy Clovék pobira starobni dichod, davky nemocenského pojisténi,
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nebo podporu pii rekvalifikaci, vykonava nekolidujici zaméstnani.! B&hem rekvalifikace,
kterou zabezpecuje ufad prace je narok na podporu v rekvalifikaci 60% piedchoziho
meési¢niho pfijmu, tj. max. 17 550 K¢, coz je 0,65 nasobek primérné mzdy oproti podpote
V nezaméstnanosti, ktera ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy, max. 15 660 K¢&. Muzeme tedy
konstatovat, ze rekvalifikace je pro uchazece o zaméstnani vyhodnéjsi. Po skonceni doby,
kdy ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu ziska nezaméstnany jen socialni davku
ve vysi zivotniho minima, tj. 3420 K&, a nevykazuje-li Zadnou aktivitu, napf. neni zafazen
v rekvalifikatnim kurzu, dostane existenéni minimum, tj. 2200 K¢ Doba podpory,
na kterou mé uchaze¢ narok, se prodluzuje o dobu konéani rekvalifikace. Tyto penézni
formy podpory v nezaméstnanosti, ¢i podpory v dobé konané rekvalifikace patii do pasivni

politiky zamé&stnanosti, ktera bude pfiblizena dale. (Aktualné.cz, 2017)

3.2.4 Zajemce o zaméstnani

Zajemce o zameéstnani je fyzickd osoba, kterd ma zdjem o zprostiedkovani
zamé&stnani a pozada o zafazeni do evidence uchazeci kteroukoliv poboc¢ku tfadu prace na
izemi Ceské republiky. Zijemcem o zaméstnani mize byt matka na matefské
¢i rodicovské dovolené, student, nebo osoba, ktera je zaméstnana. Prostfednictvim uradu
prace mize byt zajemci zprostiedkovano vhodné zaméstnani, kariérové poradenstvi nebo
rekvalifikace. Zajemce o zaméstnani muize tedy pracovat, ale z néjakého diivodu si hledat
nové zaméstnani. Zijemce o zaméstnani nemd narok na podporu v nezaméstnanosti.
(Zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 22)

Zajemce o zamé&stnani musi byt rovnéz zaevidovan na zakladé ,,Zadosti o zafazeni
do evidence zijemcli o zaméstnani“. Tato zadost je rovnéz ke stazeni z portalu
Ministerstva prace a socialnich véci. S pfipadnym ukonéenim evidence nejsou spojeny
7zadné sankce v oblasti zdravotniho a dichodového pojisténi. Zijemce ma povinnost

spolupracovat s Gifadem prace a reagovat na jeho vyzvy spojené s novym zaméstnanim.

! Poznamka: Novela zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti nové upravuje nekolidujici zaméstnani,
zjednodusené feceno, pfivydélek, ktery je mozny ziskat pracovni ¢innosti na zakladé dohody o provedeni
prace, v prib&hu evidence uchazee o zaméstnani na Ufadu prace CR. Tato zména jiz od 29. 7. 2017
neumoziuje soucasné pracovat na zakladé dohody o provedeni prace a souCasn¢ zazadat o evidenci uchazece
o zaméstnani na Utadu prace v Ceské republice. Pokud je uchaze¢ o zaméstnani zafazen pied touto
stanovenou dobou, musi ¢innost ukoncit do 3 mésicii od platnosti novely, tj. do 28. 10. 2017. V piipadé
neukonceni pracovni Cinnosti, bude z evidence vyiazen. Nekolidujici zaméstnani se netykd zajemce
0 zamestnani, ktery je v dobé evidence zaméstnan.
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3.2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Na trhu prace jsou jedinci, nebo skupiny osob, které nenachazeji plnou poptavku ze
strany zameéstnavatell. Jsou to osoby, které vzhledem ke své Zivotni a socidlni situaci
nejsou pro zaméstnavatele atraktivni. Tyto skupiny uchazecli o zaméstnani se nazyvaji
rizikové.

Jsou takto oznaCovany, protoze vyzaduji urcitou podporu pii svém uplatnéni na trhu
prace ze strany statu, vV tomto piipad¢ uradu prace.

Pficina nezamé&stnanosti téchto osob na trhu prace je  disledkem mnoha
charakteristik, jako napt. vék (vy$si nebo naopak nizsi), nevyhovujici zdravotni stav, nebo
nedostate¢na ¢i nevhodna kvalifikace.

Na zaklad¢ dlouhodobého sledovéni situace na trhu prace byly vyclenény tyto
rizikové skupiny uchazecli o zameéstnani:

(Kolibova, Kubicova, 2005, s. 169 - 170)

v’ Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

<\

Mladistvi uchazeci o zaméstnani

Absolventi skol

AN

Uchazeci spolecenky neprizpiisobivi

<\

Nekvalifikovani uchazeci

v’ Fyzické osoby pecujicic o déti do véku 15 let

v’ Fyzické osoby starsi 50 let

v’ Osoby bydlici v okrajovych édstech okresu s minimalni dopravni obsluznosti

K odstranéni, nebo sniZeni tohoto problému je tieba Spravného uplatnéni nastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti, mezi které fadime rekvalifikace, dale pfedevSim pruzny
systém mezd a rizné pomoci pii zaclenovani osob na pracovni mista a zvySovani mobility
pracovnich sil, mzdové dotace urcené¢ pro zlevnéni pracovni sily a dal§i opatieni.

(Kotynkova, Némec, 2003, s. 123)
3.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je zastfeSujicici pojem pro fungovani statu ve verejné

sféfe v oblasti zabezpeCovani zaméstnanosti.. Statni politiku vytvaii stat a arady prace,
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které jsou Uzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou. Jejich nadfizenym
organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Na statni politice zaméstnanosti
se podileji také dalsi subjekty napf. zaméstnavatelé, odborové organizace apod. Jejim
hlavnim ukolem je podle ustanoveni prvniho paragrafu ZoZ: ,,Zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti s cilem dosazeni plné nezaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti . Stat se podili na financovani podpory na celostatni trovni a podporuje
rizikové skupiny osob a oblasti, kde je vysokd mira nezaméstnanosti. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti)

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti zahrnuje v ramci statni politiky

Ceské republiky:
» zajistovani prava na zaméestnani
» sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace a zpracovani predikci
vyvoje trhu prace
» kordinaci opatieni VvV oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji
na useku trhu prace
» tvorbu a koordinaci jednotlivych programu v oblasti zamé&stnanosti

» hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti

» poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb

na trhu prace
» poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci

» opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami,
s osobami bez ohledu na rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a dalSimi skupinami lidi, které maji ztizené postaveni na trhu
prace
Politiku zaméstnanosti v uzSim smyslu dale délime na tzv. pasivni politiku
zaméstnanosti, ktera zahrnuje piedevSim poskytovani davek, a aktivni politiku

zaméstnanosti, kterd zahrnuje fadu opatfeni, jez souvisi s aktivni tvorbou novych

pracovnich sil, které sami pozadali o pomoc pfi ziskani nové mozZnosti pracovat.
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3.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno, pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje hmotné zabezpecéeni
uchazecu o zaméstnani formou podpory V nezaméstnanosti, nebo zabezpeceni téch, ktefi se
z divodu nizkého pi{jmu dostavaji do kategorie socidlné slabych. Cim je vyssi
nezameéstnanost, tim jsou vynakladany vyssi prostiedky na pasivni politiku zaméstnanosti,
které maji prednost pied vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti.

Vyse vyplacené podpory by vSak nikdy neméla piesdhnout uroven, ktera by prestala

byt pro nezaméstnané motivaci k hledani nového pracovniho uplatnéni. (Jirova, 1999)
Do kategorie pasivni politiky zaméstnanosti patri: (Kolibova, Kubicova, 2005, s. 133)
v' Podpora v nezaméstnanosti
V" Podpora pii rekvalifikaci
v’ Evidence uchazecii o zaméstndni a zdjemcii o zaméstnani

v’ Evidence volnych pracovnich mist

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrnny pojem, podfazeny pod statni politiku
zamé&stnanosti sméfujici k maximéalni mozné Urovni zaméstnanosti. ZabezpeCuje ji
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR. Realizaci zajist'uji krajské pobocky
ufadu prace dle aktudlni situace na trhu prace. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 104).

Mezi nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, patii: (Zakon

¢.435/2004 Sb., § 117)

a) Rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace nebo jeji rozsifeni, prohloubeni dosavadni
kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Podrobnéji se bude

autorka zabyvat rekvalifikacemi v samostatné kapitole.

4

b) Verejné prospésné prace — kratkodoba pracovni piilezitost, nejdéle vSak po dobu
dvanacti po sobé jdoucich kalendainich mésici. Spociva v udrzbé vetejnych
prostranstvi, tklidu vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci a statnich
¢i jinych obecné prospé$nych instituci.

Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody mezi Ufadem prace

a zameéstnavatelem, kterému mtize byt poskytnut piispévek.
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c)

d)

f)

9)

Spole¢ensky ucelna pracovni mista — jde o pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje ( SUPM - nové pracovni misto) nebo vyhrazuje (SUPM — vyhrazené
pracovni misto) po dohod¢ s ufadem prace. Na tato mista jsou umistovani uchazeci
0 zameéstnani, kterym nelze jinym zplsobem zajistit pracovni uplatnéni na trhu
prace. SpoleCensky ucelné pracovni misto mize byt po dohod¢ s Ufadem prace
ziizeno uchazeCem o zaméstnani za Ucelem samostatné vydéleCné CcCinnosti

(SUPM - SVC).

Investi¢ni pobidky — jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a tidi se
zakonem ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach. Jedna se o hmotnou podporu
na vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanci pro

zaméstnavatele, kterym bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky.

Pieklenovaci prispévek — mize ufad prace poskytnout osobé samostatné
vydélené Cinné, ktera uz neni uchazeCem o zaméstnani a ufad prace ji schvalil
pfispévek na spoleCensky ucelné pracovni misto. Preklenovaci piispévek
se poskytuje na dobu nejdéle 5 mésici na Uhradu provoznich nakladi (napf.
najemné, sluzby, naklady na dopravu), které vznikly v dob&, na kterou byl tento

piispévek poskytnut.

Piispévek na zapracovani - mize ufad prace poskytnout na zaklad¢ uzaviené
dohody v piipadé, pokud piijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému ufad prace vénuje zvlastni péci, vymezeno v § 33 (napf. t€hotné Zeny,
osoby nad 50 let). Pfispévek 1ze poskytnout na ¢aste¢nou thradu mzdy, maximalné
na dobu 6 - ti mésici a muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy. (Zakon

¢. 435/2004 Sb., § 116).

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — piispévek poskytuje
Utad prace na zékladé dohody se zaméstnavatelem, pokud piechazi na novy
podnikatelsky program a potfebuje zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Prispévek lze poskytnout jen na cCasteCnou

uhradu mzdy maximaln€ na dobu 6 — ti mésicti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 117).
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Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou uplatiovana i tato opatfeni: (Zakon

¢. 435/2004 Sb., § 105)

v poradenstvi — provadéni krajské pobocky ufadu prace za mozné ucasti a podpory
odbornych zafizeni (napt. pedagogicko-psychologické poradny, bilan¢né
diagnostickych pracovist), které provadi analyzu a uréi nejlépe vyhovujici nastroj

pro dosazeni nejvhodnéjs$iho zaméstnani.
v podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
v’ sdilené zprostiedkovani zaméstnani
v' cilené programy k ieSeni zaméstnanosti

Jeji financovani je provadéno z prostfedkil statniho rozpoctu, jejichz urcitd vyse
je pfidelena, piip. z prostfedkli Evropského socidlniho fondu, operaéniho programu
Zaméstnanost.

V dobé, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nového zaméstnani, vraci ¢ast
prostiedkd, které byly pouzity na aktivni politiku zaméstnanosti zpét do statniho rozpoctu
formou dani, mezd, nebo uspor na zdravotnim pojiSténi, coz ma kladny vliv na statni
rozpocet. Z tohoto divodu by mél stat stile vice usilovat o nalezeni dalSich nastroju

ke zvySeni zaméstnanosti.
3.4 Rekvalifikace a celozivotni vzdélavani

Celozivotni uceni zahrnuje veskeré vzdélavani béhem zivota, a predstavuje tak

nepretrzity proces ziskavani a rozvoje védomosti od détstvi aZ do zralého véku.
Celozivotni vzdélavani zahrnuje:

» Formalni vzdélavani, které je realizovano ve vzdé€lavacich institucich, zpravidla
ve Skolach. Jeho funkce, cile obsahy, organiza¢ni formy a zplsoby hodnoceni jsou
definovany a legislativné vymezeny. Zahrnuje ziskdvani na sebe navazujici stupné
vzdélavani (zakladni, stfedni, vysokoSkolské), jejichz absolvovani je potvrzovano

vysvédcenim, maturitnim vysvéd¢enim, diplomem apod.

» Neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti
a kompetenci, které mohou respondentovi zlepSit jeho spoleCenské a pracovni

uplatnéni. Kurzy neformélnitho vzdélavani mohou byt poskytovany zpravidla
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Vv zafizenich zaméstnavatelti, soukromych vzdé¢lavacich institucich, neziskovych
organizacich i ve Skolskych zafizenich. Zahrnujeme sem napt. kurzy cizich jazyka,
pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také prednasky a Skoleni. Realizace tohoto
typu vzdelavani probihd pod vedenim odborného lektora ¢i ucitele. Nevede k ziskani

uceleného stupné vzdélani.

» Informalni uédeni, které je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani
si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v roding, ve
volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovérit si nabyté
znalosti (napf. jazykové televizni kurzy). Na rozdil od formélniho a neformalniho
vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a instituciondlné

nekoordinované.

Jednou z moznosti je rozsifeni znalosti u kazdého uchazeée, nebo zdjemce o praci
pomoci rekvalifikace, ktera dava prostor lidem, aby na sobé mohli pracovat v oboru, ktery

je zadan, a k tomu ucelu slouzi.

3.4.1 Legislativni uprava rekvalifikaci

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti definuje v paté casti aktivni politiku
zaméstnanosti, mezi kterou patii i rekvalifikace, jako souhrn vSech opatieni sméfujicich
k zajisténi maximalné¢ mozné urovné zaméstnanosti. Zabezpe€uje ji ministerstvo a ufad
prace, jez podle situace spolupracuji na trhu prace pfi jeji realizaci s dalS§imi subjekty.

Dle zakona je soucasti opatfeni APZ také poradenstvi, podpora zamé&stnani osob
se zdravotnim postiZenim a cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

Zakladni definice rekvalifikaci a obecné podminky jsou uvedeny v § 108 Zakona
0 zamé&stnanosti. Rekvalifikace mohou provadét pouze zafizeni, které maji akreditaci
Z oblasti vzdélavani podle tohoto zédkona nebo podle zvlastniho ptepisu. Akreditace je
ud¢lena na dobu tfi let a rozhoduje o tom Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Rekvalifikace se uskutecniuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchazecem,
nebo zdjemcem o zaméstnani, ktery musi plnit kvalifikacni pfedpoklady potiebné pro
zatazeni do rekvalifikace. VeSkeré naklady spojené s rekvalifikaci hradi Gfad préce.

Zakon dale definuje v § 109 podminky pro rekvalifikaci uchazec¢l o zaméstnani

a zajemcl o zamé&stnani a v samostatném §110 rekvalifikace zaméstnanc.

Pravidla pro zabezpecovani rekvalifikaci upravuji i nasledujici pravni normy:
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v' vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

v' vyhlagka ¢ 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeti o zaméstndni a zajemci
0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct, kterd stanovi formy vzdélavani, jimiz jsou

rekvalifikace realizovany, a uréuje jejich naklady

v' zékon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka dalsiho vzdélavani a o zméné

nékterych zakonu

v' vyhla§ka €. 176/2009 Sb., stanovuje nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho
programu, organizaci vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a stanovi zptisob jeho

ukonceni

v' nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvaieni novych pracovnich mist
a hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v ramci investi¢nich

pobidek

v' zéakon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, kterym jsou upraveny postupy zadavani

zakazek verejnymi zadavateli, dotovanymi zadavateli a sektorovymi zadavateli

v Dal§imi pravnimi pfedpisy na oddéleni rekvalifikaci jsou vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi o cenovych predpisech za I€katsky vykon, tabulky hodinovych dotaci,
kterymi MSMT stanovi potfebny pocet hodin pro jednotlivé kurzy, zvlastni vyhlasky,

napt. vyhlaska €. 50/1078 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, svarecsky

kurz, fidi¢ské prikazy

3.4.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim 2z nejvyuZivanéjSich nastrojit aktivni politiky
zaméstnanosti, které jsou v Ceské republice realizovany, a jsou u¢inné zejména pfi feseni
strukturalni nezaméstnanosti. (Mares, Sirovatka, 2003). Je to jedno z opatieni aktivni
politiky zamé&stnanosti, které vyznamné pfispivd ke zvySovani zaméstnanosti, protoze
kolem 70% jeho absolventii u nas nachazi zaméstnani. (Narodni program vzdélavani v CR,
2001)

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni  dosavadni  kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikace se povazuje i ziskani kvalifikace pro uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud

zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
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Z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma

byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
Vv ramci dalsiho profesniho vzdélavani. (Zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 108)

Cilem rekvalifikace je pomoci uchazeci nebo zajemci o zaméstnani zvysit jeho Sance
na trhu prace a umoznit mu, aby si udrzel, nebo naSel nové zaméstnani. Dulezité je, aby
stat, ktery vynaklada na rekvalifikaci penize, zarucil, ze rekvalifikovana osoba, kterd ma o
danou profesi zajem, najde praci, stat tak vytvoii redlny predpoklad, ze rekvalifikace splni
svij ucel a bude v budoucnu vyuzita pro své uplatnéni na trhu prace. (Kaszor, 2011, s. 222)

Rekvalifikovany mutze byt uchaze¢ o zaméstnani, nebo zijemce o zaméstnani.
To znamena, Ze se za urcitych podminek muze rekvalifikovat osoba, kterd je zaméstnana,

ale je na Utadu prace CR evidovéna jako zajemce o zaméstnani. (Kaszor, 2011, s. 222)

3.4.3 Druhy rekvalifikaci

Rekvalifikace muzeme rozdélovat podle riznych hledisek. Napt. dle cilové
skupiny, dle obsahu, dle délky trvani apod.

Podle cilové skupiny mizeme rekvalifikace rozdélit:

> Rekvalifikace zabezpefovana UP CR

Rekvalifikaci zabezpecuje ptislusné kontaktni pracovisté UP CR podle mista bydlisté
uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. Piislusnd pracovnice na zakladé
profesné poradenského rozhovoru zjisti, zda je splnéna podminka pro zafazeni
do vybraného rekvalifikacniho kurzu a pokud ano, je sepsana pisemnd dohoda, ktera je
uzaviena mezi Utadem prace CR a uchazetem &i zajemcem o zaméstnani. Za ucastnika
rekvalifikace hradi Utad prace CR néklady na rekvalifikaci a mize mu poskytnout
I ptispévek na thradu prokazanych nutnych vydaju, které jsou spojeny s rekvalifikaci,
napf. jizdné. Limit ceny za rekvalifikaci neni stanoven. Béhem této rekvalifikace ma
uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu pii rekvalifikaci - 60% predchoziho Cistého
mési¢niho pfijmu. Pro rok 2017 maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci &ini
0,65 nasobek primérné mzdy, tj. 17 693 K¢.
(Prispévky.cz, 2017)

» Zvolena rekvalifikace
Pojem zvolena rekvalifikace vznikl 1. ledna 2012. Zvolena rekvalifikace neni

zabezpecovana UP CR. UchazeC nebo zdjemce o zaméstnani si rekvalifikaci zafizuje sam
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a voli si druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat a rekvalifikacni zatizeni,
které ma rekvalifikaci provést. Vzdélavatelem musi byt akreditované vzdélavaci zatizeni.
Zajem o zvolenou rekvalifikaci musi uchaze¢ projednat se svym zprostiedkovatelem a poté
vyplnit formuléf s nazvem ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci®, ktera je ke stazeni na portalu
MPSV. (Ptiloha ¢. 1) Formuldi musi byt pfedlozen nejpozdéji 14 dni pfed zahajenim
vybraného kurzu na piislu§ném kontaktnim pracovisti UP CR. Zajem o zvolenou
rekvalifikaci posoudi odbornd komise UP CR. Utad prace CR hradi cenu zvolené
rekvalifikace (kurzovné a zkouSku) po usp&$ném absolvovani rekvalifikace piimo
rekvalifikaénimu zafizeni. Cena zvolené rekvalifikace nesmi presahnout v obdobi 3 let
¢astku 50 000 K¢ na osobu. Proplaceni rekvalifikace neni narokové a lze ho vyuzit pouze,
pokud je osoba v evidenci Ufadu prace CR a rekvalifikaci ukonéi usp&sné. V tomto
ptipadé oproti rekvalifikaci, ktera je zabezpetovana Utadem prace CR, neni vyplacena
podpora v nezaméstnanosti, ani vedlejsi naklady s tim spojené. (Integrovany portal MPSV,
2017)

» Rekvalifikace zaméstnancu

Tento typ rekvalifikace je urCen pro zaméstnavatele, ktefi pozaduji pro své
zamé&stnance rekvalifikaci z divodu ziskani, zvySeni, obnoveni nebo rozsifeni kvalifikace
svych pracovnikil. Zaméstnavatel musi pisemné pozadat UP na formulafi ,,Zadost o thradu
nékladi na zabezpedeni rekvalifikace zaméstnanct. Zadost je posouzena odbornou komisi
UP CR a v piipadé kladného posouzeni, hradi Utad prace CR plné nebo &asteéné naklady
spojené s touto Cinnosti. Rekvalifikace se uskutecituje v pracovni dobé a zaméstnanec ma

narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. (Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004

Sb. § 110)

3.4.4 Vzdélavaci zarizeni

Utad prace CR zabezpeduje rekvalifikace prostiednictvim dodavateltl, které vybira dle

zékona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach.
Rekvalifikaci muZe provadét:
v’ zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem napi. MSMT, MPSV

v’ $kola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku $kol a $kolskych

zatizeni, nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem
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v’ zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlaStniho piedpisu (pfedpis upravuje
obsah vzdélavani pro vybranou ¢innost — napt. autoskoly provadi rekvalifikace mj.
dle zakona o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych

vozidel)

3.4.5 Predcéasné ukoncéeni rekvalifikace

V piipad€é, Ze uchaze¢ o zaméstnani nenastoupi na dohodnutou rekvalifikaci,
neucastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu a nesplni povinnosti, které¢ mu
byly v ramci rekvalifikace ulozeny, bude vyfazen z evidence uchazecli o zaméstnani
(Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 30)

Bez sankce mize byt pfedéasné ukonéena jen z vaznych davodul, které musi byt

prokazatelné doloZeny, napi. péce o osobu blizkou, zdravotni divody apod.

3.4.6 Financovani rekvalifikaci

Veskeré naklady spojené s rekvalifikacemi jsou hrazeny bud’ z prostfedkd statniho
rozpoétu, ktery se tidi Zakonem ¢&. 218/2000 sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, nebo z prostiedkii Evropského socialniho fondu.

Formy pfispévki a zptisob jejich poskytovani stanovi Ministerstvo prace a socidlnich
véci provadécim predpisem. Generalni feditelstvi Gfadu prace pak rozhoduje o vysi
finan¢nich prostfedkii pro jednotlivé pobocky. VySe finan¢nich prostfedki je pro
jednotlivé UP piidélena podle vybranych ukazateld, napt. podet uchazedt v evidenci UP,
mira nezamé&stnanosti, pocet zdravotnd postizenych osob v evidenci UP, pocet volny
pracovnich mist apod. Piispévky na jednotlivé nastroje APZ poskytuji urady prace
zaméstnavatelim nebo fyzickym osobam na zakladé pisemné dohody. Piispévky lze
poskytnout i1 rozpoctovym nebo piispévkovym organizacim, jejichZ zfizovatelem je obec
nebo kraj. (Integrovany portal MPSV, 2016)

Dalsim zdrojem je financovani rekvalifikaci pomoci Evropského socialniho fondu
(ESF).

Evropsky socialni fond je jednim z Evropskych strukturalnich fondt. Jeho hlavnim
poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, rozvoj trhu prace
a lidskych zdroji. Podpora z Evropského socialniho fondu je rozdélovana prostiednictvim

operacnich programi. Jednim z nich je operaéni program Zaméstnanost, jehoz fidicim
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organem je Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Z tohoto operaéniho programu jsou
hrazeny naklady na rekvalifikace.
(Evropsky socialni fond CR.cz, 2016)

Pfislusna pobocCka ufadu prace pak rozhoduje o konkrétni vysi a délce
poskytovanych prostiedkli. Vychazi ze situace na trhu prace v daném regionu a také

stanovenych priorit na dany rok véetné prostiedka z ESF.
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4 Prakticka ¢ast

V teoretické Casti byla zpracovdna komplexné problematika pravni upravy daného
tématu. V aplikacni ¢asti budou podrobné zpracovany rekvalifikace jako nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti v Plzenském regionu. Rekvalifikace jsou analyzovany v Plzenském
regionu, které probéhly v obdobi od roku 2012 do roku 2016. Bylo vybrano obdobi, které
zachycuje zménu pravni upravy? formou sledovani moZnosti vlivu rekvalifikace na trhu
prace v dobé hospodaiské krize a vyvoje miry nezaméstnanosti v regionu v reakci

na aktudlné feSené otazky.
4.1 Zpisob realizace a praubéh vyzkumu

Pro naplnéni 1. dil¢iho cile byla zpracovana data charakterizujici podil
nezaméstnanych osob v Plzefiském regionu, pocet nezaméstnanych, mnozstvi volnych
pracovnich mist, vékovou strukturu uchaze¢lii o zaméstnani, vzdélanostni strukturu
uchaze¢l o zaméstnani a skladbu uchazecl podle délky evidence, tak aby bylo mozné
provést komparaci s realizovanymi rekvalifikacemi v obdobi 2012 — 2016 a zjistit k jakym
zméndm doslo.

Diléi cil €. 2 a cast diléiho cile €. 3 bude naplnén na zikladé provedenych
rozhovori s jednim pracovnikem z kazdého kontaktniho pracovisté v Plzenském regionu.
Cilem bude zjistit hlediska ovliviiujici pocet rekvalifikaci, motivaci a zajem uchazecl
a zdjemcu o rekvalifikace. Pro zji$téni poctu nejvice zaddanych rekvalifikanich kurzi
v dil¢im cili 3 budou kromé rozhovorti analyzovana data ziskana z informacniho systému
ufadu préce.

Rozhovory s jednotlivymi pracovniky agendy rekvalifikaci z kontaktniho
pracovisté Plzen — mésto, Plzenn — sever, Plzenn — jih, Rokycany, Domazlice, Klatovy
a Tachov se konaly v prostoru krajské pobocky v Plzni. Pfed zahajenim vyzkumného
Setfeni jsem pozadala feditele krajské pobocky v Plzni Ing. Zdenka Novotného a Ing. Ivanu
Satrovou, vedouci oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi, 0 souhlas s provedenim
zminénych rozhovort, které byly na zékladé¢ ziskaného souhlasu uskute¢nény.

Rozhovory s jednotlivymi pracovniky agendy rekvalifikaci na kontaktnich
pracovistich byly realizovany ve dnech 9. 10. 2017 a 10. 10. 2017, kdy na krajské pobocce

2 poznamka: Novela zékona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. zavadi od 1. 1. 2012 zvolenou rekvalifikaci.
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V Plzni probihalo Skoleni pracovnikii rekvalifikaci z Plzeniského regionu. Cilem bylo
z kazdého kontaktniho pracovisté v Plzenském regionu ziskat alespon jeden rozhovor, coz
se podariilo uskutecnit bez vaznych problému. Autorka predem vytvoftila schéma otazek, na
které pracovnice odpovidali. Otazky byly pro lepsi piehlednost uvedeny nejen v tabulce
¢. 1, ale také na konci této kapitoly. Co se tykd vlastniho pribéhu rozhovort, byl kazdy
znich proveden v pfedem domluvené mistnosti, individualné, aby byla zachovana
origindlnost odpovédi. VSichni dotazovani ustné souhlasili se zvukovym zdznamem
na diktafon. Doba jednotlivych rozhovorti byla individualni a pohybovala se Vv rozmezi
20 — 50 minut. Ziskany zvukovy zaznam jednotlivych pracovnika byl doslovné prepsan a
je soucasti diplomové prace ptilohy ¢. 1 — 7. V rdmci zachovani anonymity vSech sedmi
pracovnikii byl sdélen kazdym pracovnikem pocet let praxe v oblasti rekvalifikaci
a nejvyssi dosazené vzdélani. Realizace rozhovori s pracovniky rekvalifikaci jednotlivych
kontaktnich pracovist’ v Plzenském regionu byla pro ptehlednost zpracovana v nasledujici

tabulce.
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Tabulka ¢. 2 — Realizace rozhovori s pracovniky rekvalifikaci KoP v Plzeiiském

regionu
. . Pocet let Datum a
Zameéstnanci raxe v Eas
odboru Pracovni pozice | Vzdélani P ; ;
« . oblasti realizace
zamestnanosti . ,
rekvalifikaci | rozhovoru
vedouci odd.
ZR ¢. 1 zprostiedkovani | vysokoskolské 18 9 11 2017’
, 50 minut
a poradenstvi
vedouci odd.
" poradenstvi a . . 9.11. 2017,
ZR ¢, 2 daltiho vysokoskolské 16 40 minut
vzdélavani
ZR¢. 3 poradce pr(? , | stfedoskolské 5 9. 1L 2017’
volbu povolani 30 minut
odborny 10. 11.
ZR¢. 4 pracovnik vyssi odborné 5 2017,
rekvalifikaci 25 minut
odborny
ZR .S pracovnik stitedoskolské 6 10'1;'2017’
s , 20 minut
rekvalifikaci
oradce pro 10. 11.
ZRE. 6 poradee pro | oq sk oskolské 8 2017,
rekvalifikace .
30 minut
oradce pro 10. 11.
ZR &7 Pg PTO 1 stredoskolské 3 2017,
zménu povolani .
35 minut

Tazatelské otazky:

v MiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvéleni ¢i zamitnuti rekvalifikace?

v

<\

Jsou pfi rozhodovani o schvaleni rekvalifikace upfednostiiovany nékteré specifické
skupiny uchazec¢ii o zaméstnani?

Je UP omezen vysi finanénich prostiedki na rekvalifikace?

Ktefi uchazeci o zaméstnani zadaji o rekvalifikace?

Je nutné uchaze€im o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né€ projevuji zajem
sami?

Pokud si uchaze¢ sam zvoli rekvalifikaci, je mu zpravidla schvalena?
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4.2 Charakteristika Plzefiského regionu

Plzensky region lezi na jihozapadé Ceské republiky. Na zapadé tvoii statni hranici
se Spolkovou republikou Némecko (Bavorskem), na severozapadé sousedi s Karlovarskym
krajem, na severovychod¢ se StredoCeskym krajem a na jihovychod¢ s Jihoceskym krajem.
Se svoji rozlohou 7561 km? patii mezi téeti nejvétsi kraj v Ceské republice.

Plzensky region piedstavuje sedm byvalych okrest: Plzefi — mésto, Plzen — jih,
Plzenn — sever, Domazlice, Klatovy, Rokycany a Tachov. Okresy se odliSuji vyrazné
svym poctem i skladbou obyvatelstva, velikosti i hustotou osidleni.

Plzetisky kraj se z hlediska po&tu obyvatel fadi v Ceské republice na $esté misto
s hustotou obyvatel 76,3 na 1 km? K 31. 12. 2016 Zilo v Plzefiském regionu 576 616
obyvatel, coz fadi tento kraj az na devaté misto v CR. Meziro¢né se pocet obyvatel mirng
zvysil, a to o 1 493 osob. Na celkovém pftirstku se nejvice podilely okresy Plzeii — mésto
a Plzen — sever, Castecné tak kompenzovaly ubytky v okresech Klatovy a Tachov.

Z hlediska hustoty osidleni jsou nejfidceji osidleny pravé okresy DomaZlice, Klatovy
a Tachov, pohrani¢ni okresy s velmi nizkou obalenosti (Sumava, Cesky les). Pomérné
husté osidleny jsou okresy sousedici s okresem Plzen — mésto, tj. Plzenn — sever, Plzen — jih
a Rokycany. Sidelni struktura je znacné¢ nevyvazena, je zde velky pocet malych obci
a chybi mésta stiedni velikosti. Plzefisky region je jednim ze Sesti regionil, kde se pocet
obyvatel zvysil. Divodem byla piedev§im migrace. Na tizemi Plzenského kraje v roce
2015 zilo 27 304 cizincd, tj. 4,7% z celkového poctu obyvatel. Z hlediska statni
ptislusnosti, jsou nejvySe zastoupeni Slovaci, dale Ukrajinci a Vietnamci. Z celkového
poctu jich polovina Zije v okrese Plzeii — mésto. Z hlediska vékové skladby patii Plzensky
region k izemim s nejstar§im obyvatelstvem v Ceské republice (muzi — 41,1; Zeny — 43,5).
Pted nim jsou Kralovéhradecky a Zlinsky kraj. V ramci Plzeniského regionu byl nejvyssi
primérny vék zaznamenan v okrese Klatovy (43,0) a Plzen - mésto (42,9).

K vyznamnym primyslovym odvétvim patii v regionu piedev§im strojirensky
primysl, ktery je spojovan se jménem Skoda. Dale hutnictvi, potravinaisky primysl
(Plzensky prazdroj a.s), primysl stavebnich hmot a keramiky, vyroba alkoholickych
napoji (Stock Plzen a.s.), elektrotechnicky priimysl, automobilovy (vyroba komponentit).
Dalsimi dulezitymi primyslovymi podniky, které ovliviuji ekonomiku kraje, jsou

napt. DIOSS Nytany a.s., orientujici se na vyrobky z plecht a trubek, Okula Nyrsko a.s.
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zaméfena na zpracovani plastickych hmot a LASSELSBERGER a.s., reprezentujici
keramicky prumysl.

Plzensky region je diky své poloze zajimavy pro zahrani¢ni investory, kterym
dominuje napf. japonsky zdvod Panasonic AVC Networks Czech s.r.o., ktery vyrabi panely
S plochymi zobrazovacimi displeji. Mezi vyznamné firmy se déle fadi napt. YAZAKI
Wiring Technologies Czech s.r.o. s vyrobou komponentd pro automobilovy primysl, firma
VISHAY ELECTRONIC s.r.o. zabyvajici se vyrobou elektronickych soucastek,
BORGERS CS spol. s.r.o. s vyrobou tkanin a textilnich podlahovych krytin pro
automobilovy primysl, MD ELEKTRONIK spol. s.r.o. s vyrobou kabelovych propojek
a Daikin Industries Czech Republic s.r.o. s vyrobou tepelnych cerpadel, klimatizacni
techniky a ventila¢nich systémd.

V ramcCi euroregionii pfispiva ke zmirflovani sociidlné¢ ekonomickych rozdilt

ptihrani¢ni spoluprace se sousednim Bavorskem. (Cesky statisticky uiad, 2016)
4.3 Utad prace Ceské republiky a jejich ¢innost

Utad price je spravnim tfadem s celostatni piisobnosti, ktery byl ziizen dne
1.4.2011, zakonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Nadiizenym ufadem
je Ministerstvo prace a socialnich véci.

Utad prace tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto
Prahu. Soucasti pobocek jsou kontaktni pracovisté.

V cCele Gtadu prace je generalni feditel, kterym je v soucasné dobé PhDr. Katetfina
Sadilkova, MBA. V cele krajské pobocky je feditel a pod jednotlivé krajské pobocky
spadaji kontaktni pracovisté. V Cele kontaktniho pracovisté krajské pobocky stoji vedouct,
nebo feditel.

Krajska pobotka UP Plzeii je organizaénim utvarem Utadu prace CR a zaroven
kontaktnim pracovi§tém, které je organiza¢ni slozkou UP CR — krajské pobocky v Plzni.
Na Utadu prace v Plzni sidli také kontaktni pracovisté pro okresy Plzei — sever a Plzeii —
jih. Daldi kontaktni pracovisté krajské pobocky UP v Plzni jsou ve méstech Klatovy,
Domazlice, Rokycany, Stiibro, SuSice a Tachov.

Organizaéni strukturu krajské pobocky v Plzni:
v' feditel krajské pobocky

v" oddéleni ekonomické

38



v"oddéleni ICT
v oddéleni majetku a investic

v oddéleni pravni

<\

oddéleni exekuci

oddéleni trhu prace

<X

oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi

<\

odd¢leni projekti EU

v'oddéleni nepojistnych socialnich davek

4.4 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na UP CR v Plzeiiském

regionu

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Se uskutec¢nuje v souladu s Instrukci MPSV
¢. 15/2014 ¢. 15/2014 ,, Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“ a Smérnici generalni
feditelky ¢ 1/2015 ., Postup Utadu prace CR pii realizaci nastrojti a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti®. Promitnuti do regionalnich podminek bylo specifikovano ve
Smérnici feditele krajské pobocky ¢. 1/2016 ,,Finan¢ni ptispévky APZ*. Hlavnim cilem
APZ v Plzeniském regionu bylo zaméfit Se na sniZovani nezaméstnanosti a na feSeni
konkrétnich problémi, které se v oblasti trhu prace vyskytuji. Byl dodrZovan princip
hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti vynakladani finan¢nich prosttedkti na APZ, a to jak
ze statniho rozpoétu Ceské republiky, tak z prostiedkit ESF — Operaéni program Lidské
zdroje a zaméstnanost a Operacni program Zameéstnanost. Nastroji APZ nelze bez vazného
divodu opakované podpofit téhoz uchazece o zaméstnani.

Zadosti o finanéni prostiedky, které se pouzivaji na APZ vé&etné rekvalifikaci, jsou
pfijimany a vyfizovany na jednotlivych kontaktnich pracovistich Oddéleni trhu préce.
Na jednotlivych kontaktnich pracovistich jsou zfizeny hodnotici komise k ndstrojim
a opatfenim APZ a odborné komise ke zvolenym rekvalifikacim. Hodnotici komise musi
mit nejméné 5 €lentl a po projednavani jednotlivych Zadosti o nastroje APZ vypracovava
stanovisko o doporuceni ¢i nedoporuceni poskytnuti pfispévku na realizaci jednotlivych
nastroji APZ. Pokud komise nedojde ke shodnému stanovisku, ptislusi rozhodnuti fediteli

jednotlivych kontaktnich pracoviSt. Na tzv. pojednavacim listu je vyjadieni vSech
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pracovnikt, ktefi jsou Cleny hodnotici komise. Ve vyjadieni je zdivodnéni rozhodnuti
¢lenti komise. Hodnotici komise ptihlizi napt. ke vzdélani, véku, zdravotnimu stavu, poctu
déti, dopravni obsluznosti apod. Proces schvalovani probiha alespoil jednou v mésici.
Pokud je zadost o konkrétni nastroj APZ schvélena, je nutné uzaviit dohodu pied nastupem
uchazece do pracovniho poméru ¢i rekvalifikace. Tyto zasady se uplatituji pro vSechny
nastroje APZ na jednotlivych kontaktnich pracovistich v Plzeiiském regionu.

Nastroje APZ, které jsou nabizeny:

v spoleCensky ulelna mista zfizend ¢i vymezenda zaméstnavatelem

(SUPM)
v’ chranéné pracovni mista ziizena zaméstnavatelem ¢ SVC osob se ZP

v rekvalifikace dané ¢i zvolené

<\

poradenské ¢innosti

pracovni rehabilitace

<X

prispévek na zapracovani

<\

pieklenovaci piispévek

v' regionalni mobilita — piispévek na dojizd’ku
4.5 Realizace rekvalifikace na UP CR v Plzeiiském regionu

Pozadavky na rekvalifikace pfijima a vyfizuje Oddéleni zprostredkovani
a poradenstvi na vSech kontaktnich pracoviStich Ufadu prace v Plzenském regionu.
Pracovnici oddé€leni zprostfedkovani a poradenstvi spolupracuji pro tento ucel s pracovniky
utvaru zaméstnanosti. V pifipad¢ potteby maji kontaktni pracovisté metodické vedeni
krajskou pobockou v Plzni — mésto. Na trovni krajské pobocky se vyhlasuje vybérové
fizeni na dodavatele rekvalifikaénich kurzi, tzv. vefejna zakazka. Jednotlivé druhy
rekvalifikaénich kurzi se voli podle poptavky zaméstnavateli a projeveného zajmu
uchazec¢l, nebo zijemcli o zaméstndni. ZabezpeCované rekvalifikace jsou podminény
vys§im zajmem ze strany zameéstnavatel, UoZ a ZoZ. Je to z divodu maximalniho
naplnéni kapacity rekvalifikacniho kurzu a jejiho efektivniho vyuZzivéani. Rekvalifikacni

kurzy, o které neni projeven vétsi zajem, jsou zafazovany do zvolenych rekvalifikaci.
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Zadosti o rekvalifikace projednavd komise pro rekvalifikace, ktera je sloZena
S jednoho pracovnika utvaru zaméstnanosti kazdého kontaktniho pracovisté, nebo
se ucastni vedouci a dva pracovnici referatu zprostiedkovani a poradenstvi. Komise se
mohou zacastnit i dalsi pracovnici kontaktniho pracovisté nebo krajské pobocky. Rada pro
projednavani rekvalifikaci byva vétSinou tfi¢lenna. Projednavani a schvalovani
rekvalifikace vzdy vyplyva z aktualni situace a vyfizovani jednotlivych zadosti na zafazeni
do rekvalifikace probiha operativné.

Komise z jednani pofizuje zapis, kde jsou uvedeny jednotlivé zadosti o0 rekvalifikace
a vyjadreni k zafazeni nebo nezafazeni do konkrétniho rekvalifikacniho kurzu. Zapis je
podepsan pracovniky komise. Komise muze také pozadat o pisemné nebo telefonické
stanovisko poradce pro zprostiedkovani, ktery s danym zdjemcem aktivné pracuje. Stejny

postup je také pii zvolené rekvalifikaci.
4.6 Aktualni aprava rekvalifikaci

Vybér dodavatele pro realizaci rekvalifikaci se aktudlné fidi zakonem ¢. 137/2006
Sb. o vetejnych zakéazkach, ve znéni pozdgjsich piedpist a platnou smérnici generalniho
teditele UP CR k zadavani vefejnych zakizek. Smérnice ¢ 20/2015 je u&inna od
15. 1. 2016 na dobu neurcitou. Predchozi pravni Gprava s tcinnosti od 1. 11. 2008, ktera
byla povazovana za pocatek vybérovych fizeni, byla Informace MPSV ¢&. 7/2008 —
Zadavani vetejnych zakéazek ifadem prace v ramci APZ.

Na zakladé uskute¢néného rozhovoru s Ing. lvanou Satrovou, vedouci oddéleni
zprostifedkovani a poradenstvi, bylo zjisténo, Ze diive byly vefejné zakazky za Plzensky
region realizovany v ramci krajské pobocky v Plzni bez dal§iho schvalovani vys$Sim
organem, vSe probihalo na urovni krajské pobocky. Nova Smérnice ¢. 20/2015, ktera je
ucinna od 15. 1. 2016, nové upravuje tento postup. Zpracované zadani veifejné zakazky
musi byt podle nové smérnice postoupeno ke schvéleni fidicimu organu Ministerstva prace
a socialnich véci, a tim je prodlouzena doba vybérového fizeni.

DalSim pravnim ptedpisem, ktery upravuje oblast rekvalifikaci s G¢innosti od
8. 9. 2017, je Dodatek ¢. 1 a 2 ke Smérnici feditele Krajské pobocky v Plzni ¢. 4/2014.
Tyto dodatky nové upravuji specifické podminky pii zafazovani uchazecl a zajemcil
o zaméstnani do rekvalifikacnich kurzl. Pro zafazeni do kurzu pracovnik v socidlnich
sluzbach je nad ramec vstupnich predpokladi pro zatfazeni do vzdélavaciho programu

stanovenych vzdélavacim zafizenim pozadovano oCkovani proti hepatitidé typu B, Cisty

41



trestni rejstifk a zdravotni zpusobilost. Pro zatfazeni do kurzu k ziskani fidi¢skych
opravnéni je pozadovan vypis z registru fidi¢i o zadznamech bodového hodnoceni, ktery
nesmi byt vyssi nez 6 trestnich boda. U kurzi k zahajeni vlastniho podnikani je pozadovan
strucny podnikatelsky zamér. Pii zatazeni do kurzu chiiva pro déti do zahdjeni povinné
Skolni dochazky je pozadovén Cisty trestni rejstiik a pro zatazeni do kurzu strazny je
pozadovan Cisty trestni rejstiik a zdravotni zptsobilost.

Diive byly nékteré podminky pro zafazeni do zminénych kurzii pozadovany od
uchazecl a zdjemcti na zaklad¢ ptredpokladi urCenych pouze nékterymi vzdélavacimi
zatizenimi a nebyly upraveny pravnim ptedpisem Uradu prace. Tento pravni predpis byl
vydan z divodu sjednoceni podminek pro vSechny nabizené rekvalifikace a je internim
ptedpisem, ktery se vztahuje na rekvalifikace, které jsou uskute¢fiovany v ramci

Plzeniského regionu.

4.7 Dil¢i cil 1: Analyzovat problematiku trhu prace v obdobi 2012 - 2016

V této kapitole byla provedena analyza problematiky trhu prace se zamétenim na
rekvalifikace v uvedeném obdobi vztahujici se na pobocky ufadu prace v Plzefiském
regionu. Dostupnéd data byla ziskdna z Integrované¢ho portalu MPSV, kde byly pouzity
statistické zpravy z krajské pobocky Utadu prace v Plzni. Déle byla pouzita data z oblasti
rekvalifikaci, kterd byla poskytnuta Ing. Ivanou Satrovou, vedouci oddé&leni
zprostiedkovani a poradenstvi na krajské poboéce UP v Plzni, ktera statisticky eviduje
oblast rekvalifikaci za cely Plzenisky region. Ziskana data byla dale analyzovana a pro lepsi

prehlednost zpracovana do nasledujicich tabulek a grafu.
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Tabulka & 3 - Podil nezaméstnanych v Plzeiiském regionu a CR v letech 2012-2016
(%)

Region 2012 2013 2014 2015 2016
Plzen - mésto 6,3 6,1 5,5 4,3 3,0
Plzen - sever 7,3 6,1 5,5 4,3 3,7
Plzen - jih 5,8 5,5 5 4,1 3,2
Domazlice 7,8 6,4 5,6 5,3 3,9
Klatovy 9,1 7,3 6,4 4,9 3,9
Rokycany 6,1 55 4,5 3,9 3,3
Tachov 10,7 8,5 7,3 6,1 4,9
Plzenisky region 7,3 6,4 5,7 4.6 3,6
Ceska republika 9,4 8,2 7,5 6,2 5,2

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf & 1 - Podil nezaméstnanych v Plzeiiském regionu a CR v letech 2012-2016 (%)
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z vyse uvedené tabulky a grafu vyplyva, Ze podil nezaméstnanych osob v Plzeniském
regionu za obdobi 2012 - 2016 nebyl vysS$i neZ republikovy primér a nezaméstnanost
se stale sniZuje. V roce 2016 dosahla nezaméstnanost v Plzefiském Kraji rekordniho podilu
nezaméstnanych 0sob 3,6 %. Nejvyssi nezaméstnanost v Plzeiiském regionu dosahuje
dlouhodob¢ okres Tachov. Naopak nejnizsi nezaméstnanost si udrzuje okres Plzen — mésto

a Plzen — sever.

% Poznamka: Od 1. 1. 2013 je platny novy ukazatel méfeni nezaméstnanosti v CR s nazvem ,,podil
nezaméstnanych osob*, pfed rokem 2013 byla zjistovana tzv. ,, mira nezaméstnanosti®.
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Tabulka €. 4 - Pocet uchazec¢u o zaméstnani v Plzeiském regionu v letech 2012 — 2016

Region 2012 2013 2014 2015 2016
Plzefi - mésto 7056 7984 7212 5877 4341
Plzen - sever 2942 3222 2906 2238 1913
Plzen - jih 2025 2395 2169 1788 1458
DomaZzlice 2600 2705 2316 2177 1647
Klatovy 4042 4305 3808 2951 2364
Rokycany 1673 1888 1520 1292 1117
Tachov 3386 3210 2710 2264 1815
Plzernisky region 23724 25709 22641 18587 14655
Ceska republika 545311 596833 541914 453118 381373

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢&. 2 - Pocet uchazeci o zaméstnani v Plzefiském regionu 2012 - 2016
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z vyse uvedené tabulky a grafu plyne, Ze podet uchaze¢t o zaméstnani se v Ceské
republice snizil o 163 938, v Plzenském regionu o 9 069. Nejvyssi pocet uchazecu
0 zaméstnani je v okrese Plzeni — mésto a Plzen — sever, nejméné uchazecl je v okrese
Rokycany. Z tabulky a grafu také vyplyva, Ze nejvyssi pocet uchazeci o zaméstnani bylo
v roce 2013. Od tohoto obdobi se pocet zadateld stale snizuje. V porovnani s rokem 2012

a 2016 se pocet uchazecti o zaméstnani v okrese Plzein — mésto snizil o0 2715.
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Tabulka €. 5 - Pocet uchazefii o zaméstnani v Plzeiiském regionu V jednotlivych

mésicich v roce 2012 az 2016

Plz.
reg.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

2012

27352

24344

22855

21482

20424

20156

20701

20907

20547

21204

21829

23724

2013

26271

26531

25992

24724

24113

23580

24011

24203

24451

24182

24296

25709

2014

27624

26990

25545

23567

22400

21814

22333

22222

21750

21113

21151

22641

2015

23383

22697

21210

19650

18768

18244

18630

18363

17720

17149

17272

18587

2016

19356

18786

17730

16293

15384

15031

15544

15363

14723

13971

13643

14655

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf €. 3 - Pocet uchazeci o zaméstnani v Plzefiském regionu Vv jednotlivych mésicich

v roce 2012 az 2016
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Porovnanim poctu uchaze¢i o zaméstnani v Plzenském regionu, kteti byli

Vv jednotlivych mésicich ve sledovaném obdobi evidovani na ufadu préace, je patrny vliv

pusobeni sezoénnich faktorti, které se vyskytuji zejména v zemédélstvi, lesnictvi

a stavebnictvi. Od roku 2012 az do roku 2015 se jejich pocet postupné snizoval az

do mésice Cervna. V mésici Cervenci se tento pocet zvySil. V roce 2016 se pocet

nezameéstnanych spiSe sniZzoval, coz bylo podminéno zejména niZ8i nezaméstnanosti

V regionu.

45




Tabulka ¢. 6 - Vyvoj nezaméstnanosti a pocet UoZ na 1 VPM v letech 2012-2016

Z poctu UoZ
pocet " pocet

rok uchazeéi o {’;I)Dc:/f UoZnal . mladistvia| Osoby

zaméstnani VPM zeny absolventi ZTP
2012 23724 2417 9,8 12023 1676 3116
2013 25709 2575 10 13057 1668 3240
2014 22641 4927 4,6 11619 1123 3187
2015 18587 8458 2,2 9675 934 3045
2016 14655 10210 1,4 7631 699 2825

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 4 - Vyvoj nezaméstnanosti a pocet UoZ na 1 VPM v letech 2012-2016

pracovnich mist, coz je 0 7793 vice neZ v roce 2012. Mira nezaméstnanosti byla k 31. 12.
2016 o 3,7% nizsi nez ve stejném obdobi roku 2012. K 31. 12. 2016 bylo v Plzefiském
regionu 23724 uchazeCli o zaméstnani, coz je o 9069 méné nez vroce 2012. Z dat
ziskanych obsahovou analyzou bylo zjisténo, ze v dusledku snizovani nezaméstnanosti
dochazi k navySeni poctu volnych pracovnich mist na 1 uchazefe o zaméstnani. V roce
2012 bylo témet 10 uchazect na 1 volné pracovni misto, vV roce 2013 se tento pocet mirné
zvysil na 10 uchazecli o zaméstnani. V roce 2016 byl tento pocet sniZzen na 1,4 uchazect
o zaméstnani na jedno volné pracovni misto. V disledku sniZovani nezaméstnanosti se

pocet volnych pracovnich mist umérné zvysoval.

30000

25000
200001
150001
100001

50001"

pocet uchazeci o
zaméstnani

pocet VPM

W 2012
02013
02014
W 2015
02016

Zdroj: vlastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni
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Tabulka €. 7 - Vékova struktura uchazecu o zaméstnani v letech 2012 — 2016

méné nez vice nez
rok 20 let 20- 29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50-59 let 59 et
2012 1176 5658 5468 4951 5650 621
2013 1016 5994 5981 5347 6419 952
2014 795 5033 5173 4757 5839 1044
2015 616 3774 4127 4026 4989 1055
2016 501 2635 3110 3189 4024 1196

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf €. 5 — Vékova struktura uchazeéi o zaméstnani v letech 2012 - 2016
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Zdroj: viastni zpracovanti, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Analyzou vySe uvedenych udaji vyplyva,
o zaméstnani je v Plzefiském regionu u vékové skupiny do 20 let a nad 59 let. Nejvyssi
skupinu nezaméstnanych osob tvoii dlouhodobé osoby od 50 do 59 let. Ve srovnani

srokem 2012 a 2016 je pocet uchazecl o zaméstnani o 1626 mensi. Pokles uchazect

evwr

pocet uchazecu

o zaméstnani je ztetelny 1 u ostatnich vékovych skupin s vyjimkou u osob nad 59 let.
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Tabulka €. 8 - Struktura uchazeca v Plzeiiském regionu podle délky evidence v letech
2012 - 2016

Rok dos | 356 | 09 | 9-22 | 12-28 | nad2d
mésici mésici mésici mésici mésici mésici
2012 7971 4365 2143 1661 3108 4476
2013 7160 4698 2456 2194 4026 5175
2014 7149 3665 1864 1364 3222 5377
2015 6384 3095 1489 1019 2124 4476
2016 5533 1405 1152 817 1494 3254
Celkem 34197 17228 9104 7055 13974 22758

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 6 - Struktura uchazefi o zaméstnani v Plzeniském regionu podle délky

evidence v letech 2012 - 2016
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

wewrs

Podle délky evidence je nepocetnéjsi skupinou uchazeci o zaméstnani, ktera
je vevidenci zapsana do 3 mésici a nad 24 mésici. Nejméné pocetnou skupinou
je kategorie uchazeci od 9 — 12 mésicii a od 6 — 9 meésicl. Z uvedeného grafického
znazornéni je také ziejmé, Ze pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani do 1 roka setrvani

v evidenci klesa, naopak po této dobé pocet evidovanych uchazeca prudce stoupa.
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Tabulka €. 9 - Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani v letech 2012 - 2016

v Plzeniském regionu

stav k
" 31. 12. 31. 12. 31.12.
stupen 31.12.2012 2013 2014 2015 31.12. 2016

vzdélani

abs. % | abs. | % | abs. | % | abs. | % abs. %

bez vzdélani a

nedplné 5 02| 18 | 07| 186 | 38| 288 | 34 | 463 | 45
vzdélani
zakladni 706 292 | 650 | 252 | 1702 | 345 | 3541 | 419 | 4305 | 42,2
vzdélani

niz$i stiedni

w1, 7 0,3 34 13| 112 | 2,3 87 1 122 1,2
vzdélani

niz$i stiedni

, 8 0,3 18 0,7 92 19 | 394 | 47 752 7,4
odborné

stiedni
odborné s
vyucnim

listem

1045 | 43,2 | 1161 | 45,1 | 1985 | 40,3 | 3036 | 35,9 | 3123 | 30,6

stf'. nebo stf.
odb. bez mat i 10 0,4 35 1,4 44 0,9 42 0,5 47 0,5
vyuc. listu
UsVv 54 2,2 55 2,1 59 12 | 117 | 14 140 1,4
USO s
vyucenim i s 73 3 55 21 | 128 | 2,6 | 170 2 228 2,2
maturitou
USO s
maturitou(bez | 351 |14,5| 445 | 17,3 | 452 | 9,2 | 548 | 6,5 | 712 7
vyuc.)
vysS§i odborné
vzdélani
bakalarské
vzdélani

13 0,5 9 03] 25 |05 | 38 | 04 50 0,5

47 19| 23 {09 | 17 |03 | 38 | 04 49 0,5

vysokoskolské| 97 4 68 | 2,6 | 122 | 25| 158 | 19 | 214 | 21

doktorské 1 0 4 0,2 3 0,1 1 0 5 0

CELKEM 2417 | 100 | 2575 | 100 | 4927 | 100 | 8458 | 100 | 10210 | 100
Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z uvedenych udaji vyplyva, Ze struktura volnych pracovnich mist z hlediska
vzdélani byla v Plzeniském regionu evidovdna nejvice pro uchazece se stiednim

odbornym vzdélanim (s vyuénim listem), zakladnim vzdélanim a USO s maturitou
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(bez vyuceni). Naopak nejméné pracovnich nabidek je pro uchazefe se stiednim nebo
se stfednim odbornym bez maturity a vyuc¢niho listu, S vys$§im odbornym vzdélanim

a bakalarskym vzdélanim.

Tabulka €. 10 — Vzdélanostni struktura uchazeéua o zaméstnani v letech 2012 - 2016

STUPEN VZDELANI 2012 2013 2014 | 2015 | 2016

bez vzdélani a neaplné vzdélani 105 103 101 86 83
zakladni vzdélani 6803 7506 6701 5400 4337

nizsi stfedni vzdélani 21 24 23 16 13
nizsi stiedni odborné 295 253 505 388 324

stiedni odborné s vyuénim listem | 9711 10340 8626 | 7011 5593

str. nebo sfr.vod.b. bez mat i 106 106 159 130 93
vyud. listu

USV 352 314 510 442 330

USO s vyuéenim i s maturitou 729 663 930 779 576

USO s maturitou (bez vyut.) 4205 4872 3657 | 3072 | 2287

vysS§i odborné vzdélani 160 190 168 152 117
bakalaiské vzdélani 283 324 341 317 246
vysokoskolské 934 986 894 778 635
doktorské 20 28 26 16 21

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z uvedenych udaji vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je nejvyssi pocet uchazecii
o zaméstnani se stfednim odbornym s vyuc¢nim listem, se zikladnim vzdélanim a
S uplné stifednim vzdélanim s maturitou (bez vyuceni). Nartst u zminénych stupnii
vzdélani je viditelny v roce 2013, kdy byl ve sledovaném obdobi nejvyssi pocet uchazect o
zamé&stnani v Plzeniském regionu. Ostatni stupné vzdélani maji nizké zastoupeni.

Naopak nejméné volnych pracovnich mist mély Gfady prace pro uchazece bez
vzdélani, s niz§im stfednim odbornym, stfednim nebo stfednim odbornym (bez maturity
1 vyucniho listu) vzdélanim. Dale pro uchazece s doktorskym a vySSim odbornym

vzdélanim.
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Tabulka €. 11 - Struktura uchazecii o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani CZ -

ISCO v letech 2012 - 2016

Struktura uchazeci o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani CZ - ISCO v letech 2012 -

2016
CZ-1SCO 2012 | v% | 2013 | v9% | 2014 | v% | 2015 | v% | 2016 | v%
1-
Zakonodarci a
“dici 129 0,5 180 0,7 217 1,0 175 0,9 136 0,9
pracovnici

2 - Specialisté | 800 3,4 962 3,7 | 869 38 | 772 | 42 | 599 | 41

3 - Technicti a
odborni 1101 4,6 1675 6,5 | 1527 | 6,7 | 1297 | 7,0 991 6,8
pracovnici

4 - Utednici 2378 | 10,0 | 2995 | 116 | 2675 | 11,8 | 2289 | 12,3 | 1715 | 11,7

5 - Pracovnici

ve sluzbacha | 3919 | 16,5 | 5034 | 19,6 | 4246 | 18,8 | 3511 | 18,9 | 2785 | 19,0
prodeji

6 -
Kwvalifikovani
pracovnici v
zemé&délstvi,
lesnictvi a
rybarstvi

351 15 423 1,6 299 1,3 277 1,5 217 15

7 - Remeslnici

o 2641 | 11,1 | 3619 | 14,1 | 2950 | 13,0 | 2290 | 12,3 | 1760 | 12,0
a opravari

8 - Obsluha
stroji a
zafizeni,
montéfi

2569 | 10,8 | 3505 | 13,6 | 2679 | 11,8 | 2347 | 12,6 | 2002 | 13,7

9 - Pomocni
nekvalifikova | 4998 | 21,1 | 6578 | 25,6 | 6242 | 27,6 | 5196 | 28,0 | 4191 | 28,6
ni pracovnici

0_
f;‘;‘r‘gjs;ﬁ‘;ré;” 8 0,0 2 00 | 2 00 | 4 | 00 7 0,0
silach
nezadano 4830 | 204 | 736 | 29 | 935 | 41 | 429 | 23 | 252 | 17
Celkem 23724 | 100,0 | 25709 | 100,0 | 22641 100,0 | 18587 | 100,0 | 14655 | 100,0

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z vyse uvedenych udaji vyplyva, Ze nejvyssi poet uchazeci o zaméstnani byli
nekvalifikovani pracovnici, druhou nejvétSi skupinu tvorili provozni ve sluzbach
a prodeji a tfeti nejpocetnéjsi skupinu uchaze¢i o zaméstnani zarazeni do kategorie
pracovnici, kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybaistvi, specialisté a techniéti

pracovnici.
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Tabulka ¢. 12 — Pocet rekvalifikaci u uchazeca a zajemci v letech 2012 - 2016

pocet qul}?zecu v pocet zajemci v RK Celkem RK
rok zabezp. | zvolena | zabezp. | zvolena
2012 771 450 16 25 1262
2013 2433 308 58 29 2828
2014 2157 333 73 48 2611
2015 1345 411 146 138 2040
2016 670 259 108 108 1145

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 7 — Celkovy pocet rekvalifikaci v Plzefiském regionu v letech 2012 - 2016
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Hledanim odpovédi na otazku celkového poétu rekvalifikaci v Plzefiském
regionu za sledované obdobi bylo zjisténo, Ze nejvice realizovanych rekvalifikacnich
kurzt s poctem 2828 byl v roce 2013. Do roku 2016 se tento pocet snizoval v zavislosti
na pfiznivém vyvoji nezaméstnanosti v Plzefiském regionu. V roce 2016 byl tento pocet

nejnizsi za sledované obdobi.
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Graf ¢. 8 — Celkovy pocet uchazecii o zaméstniani ve zvolené a zabezpecované

rekvalifikaci v letech 2012 — 2016 v Plzeniském regionu
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Zdroj: viastni zpracovanti, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢ 9 — Celkovy pocet zijemci o zaméstnani ve zvolené a zabezpecované

rekvalifikaci v letech 2012 — 2016 v Plzeiiském regionu
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Odpoveédi na otazku, jakou rekvalifikaci voli nejcastéji UoZ a ZoZ bylo zjisténo,
7e UoZ voli nejéastéji zabezpecovanou rekvalifikaci UP CR a ZoZ voli ve vétsim podtu

zvolenou rekvalifikaci nez UoZ.
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Tabulka ¢. 13 — Vydaje vynaloZenych finan¢nich prostfedkii na rekvalifikace v letech
2012 — 2016 v Plzeriském regionu

Graf ¢é.

Vyil(aje 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |Celkem
31.12.
Vs, | 5892 | 13353 | 12925 | 14945 | 10936 | 58051

V Plzefiském regionu letech 2012 - 2016
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

10 — Vydaje vynaloZenych finan¢nich prostifedkii na rekvalifikace

O finanéni prostfedky

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V souvislosti s poc¢tem rekvalifikaci byl zjistovan také objem finan¢nich prostiedkt
ve sledovaném obdobi. Nejméné finan¢nich prostiedki bylo vynaloZzeno v roce 2012.
Nejvice finan¢nich prostfedkd bylo vynalozeno v roce 2013, 2014 a 2015. V roce 2016 se
tento objem sniZil. Objem finan¢nich prostredkli na vynaloZené rekvalifikace byl imérny

s poctem uskute¢nénych rekvalifikac¢nich kurzi.

Tabulka ¢&. 14 - Qdliv absolventi rekvalifikaci z nezaméstnanosti v letech 2012 — 2016

V Plzeniském regionu

pocet z toho umisténi

rok | rekvalifikaci do3 |od4do6 |od7dol2 |umisténiv

celkem celkem mésicth mésici mésici %
2012 1262 595 372 164 59 a7
2013 2828 1465 777 422 266 52
2014 2611 987 607 228 152 38
2015 2040 1198 859 220 119 59
2016 1145 845 631 140 74 74

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni
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Graf ¢. 11 - Celkovy pocet rekvalifikaci a umisténych UoZ v letech 2012 — 2016

V Plzeriském regionu
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf & 12 — Délka evidence od absolvovani rekvalifikace do ukoné&eni evidence na UP
CR
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V tabulce ¢. 11 a grafického zndzornéni ¢. 11 a 12 je uveden odliv uchazecu
0 zaméstnani, ktefi po ukoncené rekvalifikaci odesli z evidence nezaméstnanosti.
Ze ziskanych dat ve sledovaném obdobi bylo zjisténo, Ze nejvice absolventd rekvalifikaci

odeslo z evidence v roce 2016 a v roce 2015. Nejméné jich bylo v roce 2014.
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Z hlediska délky evidence bylo nejvice umisténych uchaze¢i do 3 mésict
od absolvovani rekvalifikace. S délkou evidence klesa pocet uchazect, ktefi se umistili na

trhu prace.

Tabulka €. 15 - Vzdélanostni struktura UoZ zajemci 0 rekvalifikace zabezpecované
UP CR vV letech 2012 — 2016 v Plzeiiském regionu

stupen vzdélani| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016]|celkem
bez vzdélani a
netplné 0 0 0 0 0 0
vzdélani
zakladni
vzdélani

340 0 324 215 80 635

nizsi stiredni
vzdélani

nizsi stredni | 4 o | 38 | 28 | 10 | 41
odborné

stiedni
odborné s 176 0 643 440 279 895
vyuénim listem

stf. nebo stf.

odb. bez mat i 2 0 11 3 3 8
vyuc. Listu
USv 4 0 86 68 39 111
USO s
vyucenim i s 5 0 185 141 56 202
maturitou
USO s
maturitou(bez | 250 0 707 443 251 944
vyuc.)
vyssi odborné |, o | 23 | 21 | 9 32
vzdélani
bakalarské 3 0 61 | 45 14 62
vzdélani
vysokoskolské 2 0 150 85 36 123
doktorské 0 0 2 1 1 2
celkem 787 0 2230 | 1491 778 3056

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z hlediska vzdélanostni struktury uchazecli o zameéstnani bylo zjisténo, ze nejvice
projevuji zajem o zabezpetované rekvalifikaéni kurzy UoZ s USO s maturitou (bez

vyuceni), se sttednim odbornym s vyuc¢nim listem a se zakladnim vzdélanim.
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Tabulka &. 16 - Vzdé&lanostni struktura UoZ o rekvalifikace zvolené UP CR v letech
2012 — 2016 v Plzefiském regionu

stupen vzdélani | 2012| 2013| 2014| 2015| 2016 |celkem

bez vzdélani a
neuplné 0 0 0 0 2 2
vzdélani

zakladni 180 0 66 61 51 | 292
vzdélani

nizsi svtr’ed’nl 0 0 0 0 0 0
vzdélani

vvvvv

odborné

stiedni
odborné s 133 0 163 196 105 434
vyucnim listem

sti. nebo str.

odb. bez mat i 1 0 1 1 0 2
vyud. Listu
Usv 1 0 6 27 22 50
USO s
vyucenim i s 3 0 19 47 34 84
maturitou
USO s
maturitou(bez | 150 0 91 160 98 408
vyuc.)
vySsi odborné | -, 0 5 | 12 | 7 | 21
vzdeélani
bakalaFské |, 0 | 14 | 18 | 18 | 37
vzdélani
vysokoskolské 2 0 14 18 30 50
doktorskeé 0 0 0 1 0 2
celkem 475 0 381 549 367 1391

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Z hlediska vzdélanostni struktury uchazecli o zaméstnani bylo zjiSténo, ze nejvice
projevuji zdjem 0 zvolené rekvalifikaéni kurzy UoZ s USO s maturitou (bez vyuceni), se

sttednim odbornym s vyu¢nim listem a se zdkladnim vzdélanim.
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Tabulka €. 17 — Pocet uchazecii o zaméstnani a pocet rekvalifikaci v letech 2012 —

2016 v Plzeniském regionu

Rok 2012 2013 2014 2015 2016
stupen |\, 2 \RK| % | UoZ |RK| % |UozZ |RK| % |Uoz |RK| % |Uoz |RK| %
vzdélani
zakladni
vzdélani | 6803(520|7,64| 7507 | 0 |100|6701|390|582(5400|276|511 (4337|131 3,02
stiredni

odborné s VL | 9711|309 |3,18|10340| 0 |100|8626|806 (9,34 |7011 (636 (9,07 |5593|384 (6,87

USO s

maturitou(bez
vyut)  |4205(400)9,51| 4872 | 0 |100|3657|798|21,8|3072|603|19,6|2287|34915,3

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V porovnani vzdélanostni struktury, ktera byla nejvice zastoupena u registrovanych
uchazecli o zaméstnani a zajemcli o rekvalifikace sledovaném obdobi, bylo zjisténo,
7e vroce 2012 byl projeven nejvétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy uchazegi s USO
s maturitou (bez vyuceni) a uchazeéi se zakladnim vzd€lanim. V roce 2014 - 2016 byl
projeven nejvétsi zajem uchazeéi o zaméstnani s USO s maturitou (bez vyudeni) a se

sttednim odbornym vzd€lanim s vyucnim listem.

4.8 Dil¢i cil 2: Zhodnotit negativni a pozitivni stranky, které maji vliv na

zarazeni a prubéh rekvalifikace

V této kapitole byly zjiStovany pozitivni a negativni stranky, které ovliviuji
zatazeni uchazeCe, nebo zajemce o zaméstnani do rekvalifikace. Vysledna zjisténi budou
vyjadiovat stavajici zkuSenosti jednotlivych kontaktnich pracovist' v Plzefiské regionu
a budou analyzovat stavajici stav.

Z rozhovoril se zaméstnanci oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi kontaktnich pracovist
Vv Plzeniském regionu vyplynulo, ze pii schvalovani rekvalifikace piihlizi hodnotici komise
na vSech kontaktnich pracovistich k jejimu vyuZiti na trhu préace. ,,Nejdiilezitéjsi je pro nas

predevsim ucelnost, ne zdravotni stav“.(ZR €. 1). ,,Rekvalifikace musi byt potrebna, tzn.

* Poznamka: Z diivodu piechodu z aplikace OKprace k systému AIS, nebyla vzd&lanostni struktura UoZ
rekvalifikaci sledovéna.
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dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdajemce o zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného
pracovniho mista. “ (ZR €. 6).

Neékdy se stane, Ze ma obor, ktery je uplatnitelny na trhu prace, ale z ditvodu
zdravotniho postizeni, ktery béhem Zivota ziska, ma treba 1. stupen invalidity, tak se
hledaji jiné varianty, co by mohl délat, s tim mu pomaha také zprostredkovatelka, ktera
vymysli, jak by se mohl jinak uplatnit. Také jaka je nabidka na trhu prace, ale zase se musi
zohlednovat jeho zdravotni stav. Pokud je od zacatku evidence jasne, Ze nemuze délat,
co doted délal, tak nemiizeme zohlednovat délku evidence.” (ZR ¢&. 2). Uchazeci
0 zamé&stnani mohou absolvovat i vice rekvalifikaci, ,,hlavné je dilezité, aby rekvalifikace
souvisela s predchozi rekvalifikaci. Bézné délame vice kurzii napr. na ridicské opravnéni
C a B, pak dalsi rekvalifikace mize byt napr. na ridi¢ské opravneni z C na CE, nebo
na profesni prikaz. Dale napr. po skoncené rekvalifikaci na kuchare, Zadaji uchazeci, nebo
zdjemci o kurz na studenou a teplou kuchyni“. (ZR ¢. 1). Krajskym fteditelem
Plzenn — mésto byl vydan dne 8. 9. 2017 dodatek ke Smérnici €. 4/14, ktery specifikuje
vstupni podminky u kazdého rekvalifikaéniho kurzu. Tento dodatek je platny pro vSechny
kontaktni pracovisté v Plzeiiském regionu. ,,U nékterych kurzii se posuzuje trestni rejstrik
napr. u rekvalifikace na socidalniho pracovnika, nebo u ridicského opravneni se sleduje
bodové ohodnoceni, nesmi mit ztratu vice jak 6 — ti bodi.“ (ZR ¢. 3). Hodnotici komise
na kontaktnim pracovisti hodnoti i jiné kritéria, napt. ,zdravotni zpusobilost pro
absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové profese*. (ZR €. 5).

Na otazku, zda jsou upfednostiiovany pii schvalovani rekvalifikace nékteré skupiny
osob, odpovidali zaméstnanci rizn€. Na kontaktnim pracovisti Tachov, Plzen — mésto
a Klatovy pii schvalovani rekvalifikace nejsou zvyhodnovany zadné skupiny uchazec.
wKazda zZadost je reSena individudlné v odborné komisi, zadné skupiny uprednostiiovany
nejsou. Pouze urcitym skupindm se vénuje zvySend pozornost pri zprostiedkovani
zameéstnani. Plati vyse uvedené, pokud uchazeci nebo zdajemci neumoznuje zdravotni stav
nebo dosazena kvalifikace ziskani vhodného pracovniho mista, je moznost jeho situaci
resit rekvalifikaci.” (ZR ¢. 6). Na kontaktnim pracovisti Plzen — sever, Plzen — jih,
Rokycany a Domazlice se pii schvalovani pfihlizi k nékterym skupinam, ,,Se zdravotnim
omezenim, maminky s malymi détmi a osoby bez kvalifikace,“ (ZR ¢. 4) ,,nebo i kategorie
nad 50 let, tedy starsi.” (ZR €. 2).

Finan¢ni prostfedky piidé€luje krajské pobocka v Plzni pro jednotlivé kontaktni pracoviste.

wProstredky dostavame na zakladé predchoziho Ccerpani, pokud finance nékde
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na kontaktnim pracovisti v regionu dojdou, tak se bézné rozdeli, kam je potreba, priblizné
3 krat do roka. V pripade potreby vie resime s Krajskou pobockou. Za dobu, co zde pracuji,
tak si nepamatuji, Zze by byl néjaky probléem s financovanim. Limit je pouze u zvolené
rekvalifikace, behem tii let nesmi presahnout 50 000 K¢, pokud je castka vyssi, tak si ji nad
tento limit doplati. Limit u zabezpecované rekvalifikace zadny neni.” (ZR ¢. 7). Shodné
odpovidali  vSichni respondenti. Financovani rekvalifikaci probiha z narodnich
a evropskych zdroju (ESF). .,V soucasné dobé se rekvalifikace hradi predevsim
Z evropského projektu Vzdeélavani a dovednosti pro trh prace Il. Na kazdy rok mame

predem stanoveny financni rozpocet, ktery musime dodrzet. ,,(ZR ¢. 6).
4.9 Dil&i cil 3: Zjistit zajem a motivaci ucastniki o rekvalifika¢ni kurzy

Ucelem této kapitoly je zjistit o jaké rekvalifikaéni kurzy projevuji uchazedi
a zéjemci o zaméstnani nejveétsi zdjem. Byla provedena analyza standardnich a zvolenych
rekvalifikaci za sledované obdobi z dat, které byly poskytnuty Ing. Ivanou Satrovou,
vedouci oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi krajské pobocky v Plzni. U zvolené
rekvalifikace je rekvalifikaéni kurz hrazen v plné vysi v¢. dalSich nahrad, napf. dopravy
apod. Pokud neni kurz Gspésn¢ dokoncen, neni ¢astka kurzovného pozadovana. U zvolené
rekvalifikace je v ptipadé neuspésného dokonceni kurzu pozadovana plna vyse. Dalsi
nahrady spojené s rekvalifikaci nejsou hrazeny. U standardnich rekvalifikaci je vraceni
plné vySe kurzovného v pifipadé, Ze uchazec, nebo zijemce nenastoupi na schvaleny

rekvalifika¢ni kurz a nemé k tomu vazné diivody, napt. pracovni neschopnost apod.

Odpovéd’ na otazku: ,,O jaké rekvalifikacni kurzy projevuji nejcastéji zajem?*
jsem zjistovala z poskytnutych dat, které jsem analyzovala a prevedla pro lepsi piehlednost

do grafického znazornéni.
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Graf ¢. 13 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2012 - standardni
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Zdroj: viastni zpracovanti, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 14 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2012 - zvolené
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V roce 2012 byl v Plzeniském regionu u standardnich rekvalifikaci nejvétsi zajem
jednoznaéné o kurz na vysokozdvizné voziky a obsluha PC. Nasledovaly kurzy
na socialniho pracovnika, kurzy ucetnictvi a kurzy svarovani. U zvolenych rekvalifikaci
byl nejvétsi zajem stejny jako u standardnich rekvalifikaci, navic byl zajem také o kurz

sportovniho maséra. Dale néasledovaly kurzy pedikiry a nehtové modelaZe, personalistika

a ucetnictvi.
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Graf ¢. 15 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2013 - standardni
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 16 — Realizované rekvalifikaéni kurzy v roce 2013 - zvolené
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V roce 2013 byl v Plzenském regionu u standardnich rekvalifikaci nejvétsi zajem
jednoznacné o pocitacovy kurz a nasledoval kurz na vysokozdvizné voziky. Veliky z4jem
byl projeven o kurz na tidi¢ské a profesni opravnéni, tato obliba trva do soucasné doby.
Dale nejvétsi pozornost jako vroce 2012 mély kurzy svafovani, Gcetnictvi a kurz na
socialniho pracovnika.

U zvolenych rekvalifikaci byl poprvé projeven zajem o kurz na strazného, ktery
absolvuji vétSinou osoby se zdravotnim omezenim. Dale podle poc¢tu nésledovaly kurzy

témet stejné jako v predchozim roce, tj. svareCsky kurz, kurz na vysokozdvizny vozik.
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Poprvé byl projeven zajem o kurz sportovniho maséra, strojnika stavebnich strojii a kurz na

kosmetické sluzby.

Graf ¢. 17 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2014 - standardni
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 18 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2014 - zvolené
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V roce 2014 byl projeven z hlediska po¢tu standardnich rekvalifikaci nejvétsi zajem
o fidi¢ské a profesni prikazy. Dale nasleduji kurzy, o které je zdjem jiz od pocatku
sledovaného obdobi, tj. na socialniho pracovnika, kurz PC, ucetnictvi a kurz
na vysokozdvizné voziky.

Nejvice zddanym zvolenym kurzem byl jednoznacné kurz na strdZzného a fidicské

a profesni prukazy. Déle nasledovaly kosmetické sluzby, sportovni masér, mensi zajem byl
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projeven o svareCsky kurz. Noveé byl projeven zdjem o kurz obsluhy stroji na vyrobu

plastt.

Graf ¢. 19 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2015 - standardni
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 20 — Realizované rekvalifikaéni kurzy v roce 2015 - zvolené
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V roce 2015 u standardnich rekvalifikaci nejvice vzrostl zéjem o fidic¢ské a profesni
opravnéni. Dale nasledovaly kurzy pocitaové, tcetnictvi, logistiky, ze socidlni oblasti.

Mensi zajem byl projeven o kurz zdravotnictvi a strojirenstvi.

Vv

U zvolenych rekvalifikaci byl jak u standardnich rekvalifikaci jednoznaéné nejvétsi

zajem o Tidi¢ské a profesni prukazy, nasledovaly kurzy kosmetickych sluzeb, v mensim
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poctu byl projeven zdjem o kurz ze socidlni oblasti, obsluha strojii na vyrobu plasti,

zdravotnictvi a strojirenstvi.

Graf ¢. 21 — Realizované rekvalifika¢ni kurzy v roce 2016 - standardni
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Zdroj: viastni zpracovanti, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Graf ¢. 22 — Realizované rekvalifikacni kurzy v roce 2016 - zvolené
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

V roce 2016 u standardnich rekvalifikaci trval nejvétsi zéjem o fidi¢ské a profesni
opravnéni a pocitacové kurzy. V poctu rekvalifikaci byl projeven velky zajem o kurz

logistiky, Géetnictvi a ze socialni oblasti. Mensi pozornost mél kurz administrativy.
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Kurz tidicského a profesniho opravnéni byl v nejvétsim poctu zastoupen také
u zvolené rekvalifikace. Stale byl velky zdjem o kosmeticky kurz a svarecské prukazy.

V mensSim poctu byl zastoupen kurz logistiky, ucetnictvi a strojirenstvi.

Tabulka ¢. 18 — Realizované standardni a zvolené rekvalifika¢ni kurzy v roce 2012 -

2016

Realizované RK - standardni a zvolené 2012-2016
RK standardni zvolené CELKEM
ridicské a
profesni 850 298 1148
prikazy
obsluha PC 716 27 743
socialni 402 17 419
pracovnik
ucetnictvi 368 9 377
vysokoz’dviiné 277 67 344
voziky
kurz svarovani 156 74 230
logistické sluzby 169 10 179
kosm:etické 0 184 184
sluzby
strazny 69 50 119
sportovni masér 0 71 71
obsluha stroji
na vyrobu z 0 28 28
plasti
konomik
a?jrginc;stra?i\?a 23 0 23
strojnik
stavebnich 0 21 21
stroju
strojirenstvi 0 21 21
zdravotnictvi 0 13 13
personalistika 0 11 11
atetnictyi 0 10 10

Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni
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Graf ¢. 23 — Realizované standardni a zvolené rekvalifika¢ni kurzy v roce 2012 - 2016
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Zdroj: viastni zpracovani, zdroj: Informacni systém UP krajské pobocky v Plzni

Dle grafického zndzornéni byl ve sledovaném obdobi u standardnich a zvolenych
rekvalifikaci nejvétsi zajem o fidicské a profesni prikazy. U standardniho typu
rekvalifikace byl veliky zdjem také o kurz obsluhy PC, socidlniho pracovnika, ucetnictvi,
kurz na vysokozdvizné voziky a svafovani. Ostatni kurzy maji mensi zastoupeni.
U zvolené rekvalifikace byl podle poctu kromé kurzu fidi¢skych a profesnich prikazi
nejvetsi zajem o kosmetické sluzby, kurz svatfovani, sportovniho maséra, vysokozdviznych
voziki a strdzného.

Nekteré kurzy se uskuteChovaly pouze vramci standardni, nebo zvolené
rekvalifikace. V ramci standardni rekvalifikace se uskuteciioval pouze kurz ekonomiky
a administrativy. V ramci zvolenych kurzi se uskutecnoval jiz vyse zminény kosmeticky
kurz, ktery byl z celkového poctu uskutecnénych rekvalifikaci na druhém misté. Dale kurz
obsluhy stroji na vyrobu plastli, strojnika stavebnich stroji, strojirenstvi, zdravotnictvi,
personalistiky a mzdového ucetnictvi.

Odpovédi na otazku, kteti uchazeci o zaméstnani nejcastéji zadaji o rekvalifikace,
ptinesly rtizné informace. Respondent z kontaktniho pracovisté Rokycany uvedl, ze nelze

specifikovat danou skupinu, ,.je to rizné, také hodné zalezi na zprostredkovatelce, ktera
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S uchazecem pracuje a miize zhodnotit, jaka by byla rekvalifikace pro néj vhodna a ucelna.
Ale Klienti se hodné zajimaji sami, hlavné ti, kteri jsou aktivni a nechtéji byt necinné
Vv evidenci.“ (ZR ¢. 4). Respondenti z ostatnich kontaktnich pracovist’ shodné odpovidali,
7e je zajem o rekvalifikace podminén vzdélanim, ,,Rekla bych, ze vsechny mozné skupiny
uchazeci, ale asi hlavné se stredoskolskym vzdelanim. Ve vyjimecnych pripadech se nam
stalo, Ze uchazec¢ s vysokoskolskym vzdélanim zadal o rekvalifikaci Fidice, ale komise
rekvalifikaci neschvalila. ““ (ZR €. 3).

Na poloZenou otazku, zda je nutné uchazecim o zaméstnani rekvalifikace nabizet
odpovidali dotazovani respondenti shodné, o rekvalifikaci projevuji uchazeci vétSinou
zdjem sami. Uchaze¢i o zaméstnani jsou také dostate¢né informovani rtiznymi zpisoby.
, Bud' prijdou na doporuceni zprostredkovatelky, nebo se chodi ptat sami. Maji zdjem
hlavné o Fidicské prikazy, kurzy na CNC stroje. Pro nové uchazece jsou poradany
informacni schuzky, které se konaji cca 1 krat za mésic, kde je informujeme, jaké ndstroje
Ize vyuzit, SUPM, rekvalifikace a dalsi. Poskytneme jim veskeré informace, na zdkladé
kterych Zadaji také o rekvalifikace apod.*“ (ZR C. 4).

Na otdzku zda je zvolena rekvalifikace zpravidla schvélena, odpovidali respondenti
shodné, komisi je schvaleno cca 80% zadosti. Komise pfistupuje ke kazdé zadosti
individualné. ,,Pokud prinese uchaze¢ prislib od zaméstnavatele, kde je uvedeno,
Ze kvykonu dané profese je nutny urcity rekvalifikacni kurz a bez ného nemize byt
zaméstnadn, tak rekvalifikaci vetsinou schvadlime, jednd se o ruznd rozsireni ridicského
opravnéni, svarecsky kurz, rozsireni kvalifikace napr. u kuchare na studenou kuchyni
apod.* (ZR €. 7). Pii rozhodovani komise, jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole,
je dulezity ucel, ,,hlavné musi védét, proc tu rekvalifikaci chtéji a jestli ji vyuZiji, pokud se
komise shodne, Ze neni mozné se na trhu prace stouto rekvalifikaci uplatnit, tak ji
neschvalime.” (ZR ¢. 4). Z hlediska financovani, ,,uchazeci maji vice zdjem o dané
rekvalifikace a to z diivodu toho, Ze ji hradi urad prace, u zvolené rekvalifikace chce
nekteré rekvalifikacni stredisko penize predem, fa Trigon s.r.o. ji chce ve 3 splatkach.

(ZR &. 3).
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4.10 Vysledky a diskuse

Podil nezaméstnanych osob v Plzeniském regionu za obdobi 2012 — 2016 nebyl vyssi
nez republikovy prumér a postupné dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti. V roce 2012
dosahoval podil nezaméstnanych osob v Plzeniském regionu 7,3%, ktery ke dni 31. 12.
2016 klesl na hodnotu 3,6%. S porovnanim podilu nezaméstnanych v Ceské republice,
ktera dosahovala v roce 2016 hodnoty 5,2%, lze situaci v Plzeiiském regionu vyhodnotit za
nejptiznivéjsi ve sledovaném obdobi. V porovnani jednotlivych regionti byl podil
nezaméstnanych za sledované obdobi nejvyssi na Tachovsku a nejnizsi v letech 2012 —
2014 na Plzni — jihu, roce 2015 na Rokycansku a v roce 2016 v Plzni - mésté. Po celou
dobu, kdy se zmirnil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a vlivem zvySeni
poctu volnych pracovnich mist zacala klesat nezaméstnanost, doSlo ke snizeni o 9 069
uchaze¢d o zaméstnani v Plzeniském regionu. V roce 2012 bylo v Plzenském regionu
23 724 uchaze¢l o zaméstnani a do roku 2016 se tento pocet snizil na 14 655. Porovnanim
poc¢tu uchazecli o zaméstnani v Plzeiiském regionu, ktefi byli v jednotlivych mésicich
ve sledovaném obdobi evidovani na Ufadu prace, byl patrny vliv piisobeni sezénnich
faktord, které se vyskytuji zejména v zemedélstvi, lesnictvi a stavebnictvi. V obdobi 2012 -
2015 se jejich pocet postupné snizoval az do mésice cervna a v mésici Cervenci se tento
pocet opét mirn€ zvysil. V roce 2016 se pocet nezaméstnanych spise snizoval, coz bylo
podminéno zejména niz§i nezaméstnanosti v regionu.

Ve sledovaném obdobi se zacaly zlepSovat také dalSi ukazatele. Napftiklad podil
uchazect o zaméstnani na jedno pracovni misto. V roce 2012 bylo témét 10 uchazecii na
1 volné pracovni misto a v roce 2016 byl tento pocet sniZen na 1,4 uchazecli o zaméstnani
na jedno volné pracovni misto. Vékova struktura uchazecli o zaméstnani byla ovlivnéna
demografickym starnutim populace. Plzenisky kraj patii k uzemim s nejstar§Sim
obyvatelstvem v Ceské republice. (muzi — 41,1; zeny — 43). Nejvétsi skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych osob tvofili pravé lidé od 30 — 39 let a od 50 do 59 let. Podle délky
evidence byla nepocetnéjsi skupinou uchazecli o zaméstnani zapsana v evidenci ufadu
prace do 3 mésict a nad 24 mésicl. Z tohoto zjiSténi je patrné, ze uchazec¢i o zamé&stnani,
ktefi se neumisti zpét na trhu prace do 3 mésicli od evidence, ztraci pracovni navyky
a stavaji se dlouhodobé nezaméstnanymi. Pravé tito uchazeci by méli nejvice vyuzivat
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, resp. rekvalifikace, které jim usnadni navrat zpét

do pracovniho procesu.
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Struktura volnych pracovnich mist a vzdélanostni struktura uchazecti o zaméstnani
byla nejvice zastoupena se stiednim odbornym vzdélanim (s vyucnim listem), zakladnim
vzdélanim a USO s maturitou (bez vyudeni). V porovnani u registrovanych Zadatel
o zamé&stnani a uchazecl, ktefi nejvice projevili zdjem o rekvalifikace, byla zastoupena
skupinou USO s maturitou (bez vyuéeni). Na zakladé provedenych rozhovort s pracovniky
oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi kontaktnich pracovist' v Plzeniském regionu bylo
zjisténo, ze nejvice projevuje zajem prave tato skupina uchazecu, kteti jsou také dostatecné
informovani bud’ zprostfedkovatelkami, nebo formou informacnich schiizek pro nové
uchazece.

Zatazeni uchazeCe do rekvalifikacniho kurzu je ovlivnéno tadou faktord.
dilezitd predevSim ucCelnost a vstupni pifedpoklady. DalSim délezitym faktorem
je potiebnost z hlediska situace na trhu prace, pokud neni o urcitou pracovni pozici na trhu
zajem, nemuze se uchaze¢ na danou pracovni pozici rekvalifikovat a neni mu zpravidla
schvélena. Také piislib zaméstnani od potenciondlniho zaméstnavatele vyrazné ovliviiuje
schvéleni rekvalifikace.

Od 8. 9. 2017, kdy byl vydan Dodatek ¢. 1 a 2 se Smérnici ¢. 4/2014, ktery
specifikuje vstupni podminky u kazdého rekvalifika¢niho kurzu pro vSechny kontaktni
pracovisté v Plzenském regionu, se komise fidi jeho pozadavky, napf. posuzuje trestni
rejstiik u rekvalifikace na sociadlniho pracovnika, nebo u fidi€ského opravnéni sleduje
bodové ohodnoceni. Nektera vzdélavaci zafizeni zminéné podminky pozadovala pied
vydanim téchto dodatkti, ale ufad prace je nemél upraven zddnym pravnim predpisem.
Tento pravni predpis byl vydan z divodu sjednoceni podminek pro vSechny nabizené
rekvalifikace a je internim pfedpisem pro rekvalifikace uskute¢nované v ramci Plzenského
regionu. Autorka vyhodnotila z pohledu ucinnosti rekvalifikaéniho kurzu tento piedpis
jako ptinosny z diivodu rychlej$iho pribéhu vybeérového fizeni na zdkladé jiz splnénych
pozadavkll zaméstnavatelli, ale zaroven limitujici. Moznosti uchazecli pro zarazeni
do rekvalifika¢niho kurzu fidi¢ského opravnéni jsou omezeny min. poctu bodl (6), coz
autorka povazuje za neopodstatnéné. Pro¢ byla stanovena tato bodova hodnota? Jakym
zpusobem byla ur¢ena? Na tyto otdzky lze t¢Zko nalézt adekvatni odpovéd’, kterd by tento
limit logicky odivodnil. Timto limitem mize dojit napf. k vyfazeni nékterych uchazecu,

kterym netGcast na tomto kurzu muze zabrdnit k nastupu do pfedem piislibeného
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zamé&stnani. Autorka navrhuje urceni vyjimek, které by zmirnily takto striktn¢ nastavené
pravidlo, napf. pii zminéném pftislibu zaméstnavatele.

Komise pii schvalovani rekvalifikace posuzuje veskeré zadosti individualné a na
zakladé rozhovoru, na kontaktnim pracovisti Plzenn — mésto, Plzen — jih a Tachov nejsou
uptednostinovany zadné skupiny osob. Na kontaktnim pracovisti bylo pracovnicemi
sd€leno, ze je pouze nékterym skupindm vénovana zvysena pozornost, napt. se zdravotnim
omezenim, nebo maminkam s malymi détmi a osobam bez kvalifikace. Schvaleno je na
vSech kontaktnich pracovistich cca 80% zvolenych rekvalifikaci.

Objem finan¢nich prosttedki na rekvalifikace piidéluje Ministerstvo prace
a socialnich véci na krajskou pobocku v Plzni, ktera je dale rozd€luje podle ptedchoziho
cerpani na nastroje aktivni politiky nezaméstnanosti, mezi které patii také rekvalifikace.
V roce 2012 byla na rekvalifikace vynalozena ¢astka 5892 000 K¢, ktera byla nejnizsi
za sledované obdobi. Naopak nejvice prosttedk bylo vynalozeno v roce 2015, kdy bylo
pouzito 14 945 000 K¢, coz predstavuje téméi trojnasobek od pocatku sledovaného obdobi.
Urcitou vyhodou pii pevné dané vysi rozpoctu je moznost presunu financnich prostiedki
vramci APZ mezi jednotlivymi nastroji, nebo pfesunu financi vyclenénych
na rekvalifikace v ramci regionu mezi jednotlivymi kontaktnimi pracovisti. Financovani
rekvalifikaci je hrazeno predevsim z evropského projektu ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace I1.““ Finan¢ni limit na rekvalifikace je stanoven zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004
Sb. pouze u rekvalifikaci zvolenych ¢astkou 50 000 K¢, ktera nesmi byt piekrocena
V obdobi tii let.

Ze statistickych dat, ktera byla poskytnuta Ing. Ivanou Satrovou, vedouci oddéleni
zprostiedkovani a poradenstvi na krajské pobocce v Plzni bylo zjisténo, Ze v Plzenském
regionu ve sledovaném obdobi byl nejvétsi pocet uskutecnénych rekvalifikaci v roce 2013
s poctem 2828. Do roku 2016 se tento pocet sniZzoval v zéavislosti ptfiznivého vyvoje
nezaméstnanosti v Plzefiském regionu. Vroce 2016 spoctem 1145 uskute¢nénych
rekvalifikaénich kurzd byl tento pocet nejnizsi za sledované obdobi. Provedenou analyzou
sledovaného obdobi prizkum wukazal, Ze uchaze¢i o zaméstndni primarné volili
rekvalifikaci zabezpeCovanou ufadem prace z hlediska hmotnych vyhod. Naopak zajemci
o zaméstnani projevili vy$s$i zajem o rekvalifikace zvolené. Napiiklad v roce 2012 byl
zajem o zvolené rekvalifikace vyS$i nez zabezpeCované ufadem prace. Nejvice umisténych
uchazect je do 3 mésicii od absolvovani rekvalifikace, s délkou evidence klesd pocet

uchazec, ktefi se umistili na trhu prace. Z hlediska poctu uskute¢nénych rekvalifikaci byl
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projeven nejveétsi zajem o fidiCské a profesni prikazy. U zabezpecovaného typu
rekvalifikace byl projeven veliky zajem také o kurz obsluhy PC, socialniho pracovnika,
ucetnictvi, kurz svafovani a na vysokozdvizné voziky. U zvolené rekvalifikace byl podle
poctu kromé kurzu fidi¢skych a profesnich prikazi nejvétsi zdjem o kosmetické sluzby,
kurz svatovani, sportovniho maséra, vysokozdviznych voziki a strazného.

V soucasné dobé probihd na krajské pobocce v Plzni vybérové fizeni na dodavatele
rekvalifikacnich kurzl, které budou zabezpeCovany uifadem prace Vv Plzeniském regionu
vV obdobi od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2020. Pfedchozi vybérové fizeni, které prob¢&hlo v roce
2012 na krajské pobocce v Plzni v souladu s pfedchozi pravni upravou, byla vefejna
zakazka realizovéana v ramci krajské pobocCky v Plzni bez dals$iho schvalovani nadfizenym
organem. Soucasnd platna pravni Uprava, Smérnice ¢. 20/2015 s ucinnosti od 15. 1. 2016,
noveé upravuje tento postup. Zpracované zadani vefejné zakazky musi byt podle nové
smérnice postoupeno ke schvaleni fidicimu organu Ministerstva prace a socialnich véci,
a tim je prodlouzena doba vybérového fizeni. Na ziklad¢ rozhovoru s Ing. Ivanou
Satrovou, vedouci oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi na krajské poboéce v Plzni bylo
zjisténo, ze vybeérové fizeni stale probiha a vefejnd zakdzka nebyla zatim schvélena
nadiizenym orgdnem Ministerstvem prace a socidlnich véci a rekvalifikacni kurz Ize
realizovat pouze formou zvolené rekvalifikace.

Autorka vyhodnotila, Ze se jedna o velice omezujici pravidlo, které velmi zpomaluje
schvalovaci proces vefejné zakazky. Dlouha doba k realizaci rekvalifikacnich kurzi je
pfi¢inou nereflektovani zmén na trhu prace, pozadavkii zamé&stnavateli na poptavku
uchazec¢l s urcitym rekvalifikacnim kurzem, ktery jiz neni uplatnitelny na trhu prace.
Autorka navrhuje navrat k predchozi pravni upravé a schvalovani vefejnych zakazek

ponechat v kompetenci jednotlivych krajskych pobocek Utadu prace CR.
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S Zavér

Zpracovanim klicovych dil¢ich cilii dosahla autorka naplnéni hlavniho cile, kterym
je zmapovat problematiku rekvalifikaci jako vyznamného nastroje aktivni politiky
zamestnanosti v Plzefiském regionu z pohledu platné pravni Gpravy. Hlavnim cilem bylo
na zéklad¢ komplexni pravni analyzy problematiky rekvalifikaci na trhu prace a ziskanych
dat formou rozhovorti s pracovniky oddéleni zaméstnanosti, Utadu prace Ceské republiky,
kontaktnich pracovist v Plzefiském regionu provést komplexni zhodnoceni dané
problematiky v teorii a praxi.

Teoretickd Cast je postavena na shrnuti dosavadnich poznatkti, které pojednava;ji
o feené problematice rekvalifikaci, které jsou zajistovany Utadem prace v CR z hlediska
platné pravni Gpravy. Cela teoreticka ¢ast je zpracovana z odborné literatury a relevantnich
internetovych zdrojli. Zmapovanim této problematiky si autorka vytvofila podklad pro
zpracovani praktické ¢asti.

Praktickd Cast se jiz zabyva zpracovavanim problematiky situace na trhu prace
a problematiky rekvalifikaci jako komparativni studie porovnani obdobi 2012 — 2016
S vyuzitim analyzy dat a subjektivniho hodnoceni pracovniky z oddéleni zaméstnanosti
Utadu prace Ceské republiky, krajska poboc¢ka v Plzni, kontaktni pracovisté Plzefiského
regionu.

Z analyzy statistickych dokument vyplynulo, Ze situace na trhu prace v letech
2012 — 2016 byla velice priznivd a mira nezaméstnanosti dosahovala ve srovnani
S ostatnimi regiony ve sledovaném obdobi nejnizsich hodnot. V roce 2012 dosahoval podil
nezaméstnanych osob v Plzeniském regionu 7,3% a do roku 2016 se sniZil na hodnotu
3,6%. V jeho disledku dochazelo ve sledovaném obdobi ke snizovani poétu uchazecu
o zaméstnani. V roce 2012 byl pocet nezaméstnanych v Plzeniském regionu 23 724 a roce
2016 byl tento pocet 14 655, coz predstavuje snizeni o 9 069 uchazecl. SniZeni
nezaméstnanosti bylo pfi¢inou zvySeni poctu volnych pracovnich mist témét
desetinasobn&. Nejvétsi zajem o zaméstnani projevili uchazedi s USO s maturitou (bez
vyuceni). Nejvetsi skupinu nezaméstnanych osob tvofili dlouhodobé osoby od 30 — 39 let a
od 50 do 59 let a podle délky evidence byla nepocetnéjsi skupinou uchazeci
o zaméstnani zapsanych v evidenci ufadu prace do 3 mésicli a nad 24 mésict. Prave tito
uchaze¢i by méli nejvice vyuzivat nastroje aktivni politiky zameéstnanosti, resp.

rekvalifikace, které jim usnadni ndvrat zpét na trh prace.
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Na zaklad¢ analyzy rekvalifikaci bylo vroce 2012 realizovano V Plzenském
regionu celkem 1262 rekvalifikaci, v dalsim obdobi doslo k navySeni na téméf 2828
uskutecnénych rekvalifikaci. Tento pocet byl nejvyssi za sledované obdobi. Uchazeci
o zaméstnani primarné volili rekvalifikaci zabezpeCovanou ufadem prace z hlediska
hmotnych vyhod, naopak zajemci o zaméstnani projevili vyssi zdjem o rekvalifikace
zvolené. Nejvyssi odliv uchazecii o absolvovani rekvalifikaci a umisténi na trhu prace byl
byl vroce 2014, kdy umisténi uchaze¢i piedstavovali 38% z celkového poctu
uskuteCnénych rekvalifikaci v Plzenském regionu. Z hlediska poctu uskutecnénych
rekvalifikaci byl projeven nejvétsi zajem o fidicské a profesni prikazy, ktery vzhledem
k vysoké poptavce tidi¢t nakladni ¢i autobusové dopravy v Plzefiském regionu pietrvava,
dle sdéleni pracovnic rekvalifikaci, také do soucasné doby.

Z komparace teoretické a praktické casti prace vyplynula skutecnost, ze pravni
uprava dané problematiky je nad rdmec zdkladni pravni Upravy stanovené zakonem
doplnéna Smérnici ¢. 20/2015 s ucinnosti od 15. 1. 2016. Zpracované zadani vetejné
zakazky na rekvalifikace musi byt postoupeno ke schvaleni fidicimu orgdnu Ministerstva
prace a socialnich véci, a tim je prodlouZzena doba vyb&rového fizeni. Na Krajské pobocce
v Plzni bylo zjisténo, ze vyb&rové fizeni stdle probihd a vetejna zakézka nebyla zatim
schvalena nadfizenym organem a rekvalifika¢ni kurz lze realizovat pouze formou zvolené
rekvalifikace. Dle nazoru autorky prace se jednd o velice omezujici pravidlo, které zasadné
zpomaluje schvalovaci proces vetejné zakdzky. Dlouhd doba k realizaci rekvalifikacnich
kurzt je pticinou nereflektovani zmén na trhu prace, pozadavki zaméstnavatelti s ohledem
na poptavku uchazect s urcitym rekvalifikaénim kurzem, ktery jiz neni uplatnitelny na trhu
prace. Jevi se tedy za soucasné situace vhodné&jSi navrat k pfedchozi pravni Upravé
a schvalovani vetejnych zakazek ponechat v kompetenci jednotlivych krajskych pobocéek
Utad prace CR s tim, Ze také tyto pobocky ponesou zodpovédnost za provedeni vybéru
vefejné zakazky s platnou pravni upravou.

Za zpiisnéni podminek ucasti na rekvalifikaci povaZzuje autorka lokalni upravu
Plzenského regionu a to piijeti Dodatku €. 1 a 2 se Smérnici €. 4/2014, ktery specifikuje
vstupni podminky u kazdého rekvalifika¢niho kurzu. Bodové hodnoceni uchazeci

4

neumoziuje jejich plné zapojeni do téchto kurzl. Tato opatieni jsou zbytecn¢ limitujici.
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Autorka dale navrhuje, na zéklad¢ provedené analyzy ziskanych dat a nasledného

vyhodnoceni vysledkl vyzkumného Setieni realizaci nize uvedenych doporuceni:

v" Vzhledem K nartstajicimu poétu nezaméstnanych osob nad 50 let a prodluzovani
veéku odchodu do diichodu by byla nutna vétsi cilenost opatieni na tuto ohrozenou
skupinu s tim, ze do rekvalifikace budou zatazovany prednostné tyto skupiny osob.

v' Zmirnit limity a uréit vyjimky pro zpiistupnéni uchazeci a zajemci o nékteré
rekvalifikacni kurzy dle nového dodatku ¢. 1 a 2 Smérnice ¢. 4/2014.

v" Ponechat kompetenci schvalovani vefejnych zakdzek na jednotlivych krajskych
pobockach Utadu prace CR.

v Vzhledem K ucelnosti rekvalifika¢nich kurzi by byla vhodna sankéni podminka pro
uchazece nebo zajemce na vyuziti rekvalifika¢niho kurzu nejdéle do 1 roku od jeho

absolvovani.
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Priloha ¢. 1:

Zaznam rozhovoru €. 1

Kop Plzen - mésto
Respondent: €. 1, vzdélani vysokoskolské, délka praxe 18 let

Tazatel: ,,Miiiete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvileni & zamitnuti

rekvalifikace?

Respondent: ,, Hlavné prihlizime k tomu, jestli miizeme uchazece umistit bez kurzu, ktery si
vybral a jestli mu ten kurz hlavne pomiize k umisteéni a nalezeni nového pracovniho mista.
mohou mit i vice rekvalifikaci, ale musi byt rekvalifikace adekvatné zditvodnénd. Hlavné je
dulezite, aby rekvalifikace souvisela s predchozi rekvalifikaci. Bezné délame vice kurzii
napr. na ridicské opravnéni C a B, pak dalsi rekvalifikace muze byt napr. na ridicské
opravneni z C na CE, nebo na profesni priikaz. Dale napr. po skoncené rekvalifikaci na
kuchare, Zadaji uchazeci, nebo zdjemci o kurz na studenou a teplou kuchyni*.

Tazatel: ,,Jsou pii rozhodovini o schvileni rekvalifikace upiednostiiovany nékteré
specifické skupiny uchazecit o zaméstnani? “

Respondent: ,,Jak jsem se jiz zminila, tak pri rozhodovani o schvdleni rekvalifikace se
rozhodujeme, aby byla rekvalifikace ucelna, aby uchazeci ¢i zajemci pomohla, k handicapu
neprihlizime a k jinym kritériim zas tak neprihlizime.

Tazatel: ,,Je Uiad prdice omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: ,, Podle zdkona nesmi u zvolené rekvalifikace v obdobi 3 let presdihnout
castku 50 000 K¢, takzZe se castka nascitava z vice kurzii. Kurz muze byt, ale i draZsi,
Vtomto pripadé si castku nad tento limit doplati uchazeé, nebo zdjemce sam.
U zabezpecované tento limit neni, ale castka u téchto kurzii, které se soutézi, tak vysoka
neni. Ceny jsou opravdu nizké. Bézné kurzy tuto castku neprekroci, napr. u CNC
rekvalifikace nepresahne tato rekvalifikace castku 15 — 20 tis. K¢.

Tazatel: ,,Kterd skupina uchazecit o zaméstndni Zddda nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzii?“

Respondent: ,,Je to riizné, ochotni vzdélavat jsou se stiedoskolskym vzdélani ve stiednim
veku, starsi osoby se rekvalifikaci boji a mladi uchazeci se zdkladnim vzdélanim
o rekvalifikace zdjem nemaji a ani je nemame v evidenci, pracuji vétsinou jako operatori

vyroby.
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Tazatel: ,,Je nutné uchazeéim o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami?“

Respondent: ,, Uchazeci, nebo zdjemci jsou informovani vétsinou sami. O rekvalifikacich
se dozvedi bud’ z riizné propagandy, napr. letaku, V pripadé zajemcii o praci je informuji
napr. zaméstnavatelé. To se tyka napr. zminénych fvidicskych opravnéni. Uchazece
informuji vétsinou zprostredkovatelky. Hodné se ptaji sami. Pokud je to pres projekty Ripy,
tak jim to tam sami nabizeji a na kurzy je rovnou zarazuji. “

Tazatel: ,,Pokud si uchaze¢ sam zvoli rekvalifikaci, je mu vét§inou schvalena?“
Respondent: ,,U zvolené rekvalifikace je stejné posuzovani komisi jako u dané
rekvalifikace. Nemohu Fici, Ze je to néjakd vyhoda. Vyhoda je, kdyz védi, pro¢ zvolenou
rekvalifikace chteji a zdiivodni si to, eventualné ma zaméstnavatele, nebo chce zacit

podnikat. Vétsinou zvolenou rekvalifikaci chtéji uchazeci o zaméstnani a priblizné tretinu

zamitame.

85



Priloha ¢€. 2:

Zaznam rozhovoru ¢. 2

Kop Plzen - sever
Respondent: €. 2, vzdélani vysokoskolské, délka praxe 16 let

Tazatel: ,,MiiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvileni &  zamitnuti

rekvalifikace?“

Respondent: ,, Urcite musime prihlizet k piivodni profesi toho dotycného, ktery zZada, jestli
je zaméstnatelny V té puvodni profesi, pak zdravotni hledisko je dulezité, protoze sviij
puvodni obor nemiize vykondvat. Nekdy se stane, Ze ma obor, ktery je uplatnitelny na trhu
prace, ale z ditvodu zdravotniho postizeni, ktery béhem Zivota ziska, ma treba 1. stupen
invalidizy, tak se hledaji jiné varianty, co by mohl délat, stim mu pomdhd také
zprostredkovatelka, kterd vymysli, jak by se mohl jinak uplatnit. Také jaka je nabidka na
trhu prdce, ale zase se musi zohlednovat jeho zdravotni stav. Pokud je od zacatku evidence
jasné, ze nemiize délat, co doted délal, tak nemiiZeme zohlednovat délku evidence. Nékdo
kdyz prijde do evidence, je kvalifikovany, tak néjaké pokusy s hledanim mista se musi
objevit. V zdkoné neni stanovena néjakd doba, kdy je mozné nastoupit na rekvalifikaci,
to je individualni.

Tazatel: ,,Jsou pii rozhodovdni o schvileni rekvalifikace upiednostiiovany nékteré
specifické skupiny uchazecit o zaméstnani?“

Respondent: ,,7o asi ano, se zdravotnim omezenim, nebo jakou profesi miize vykondvat
treba maminka po materské dovolené, nebo i kategorie nad 50 let, tedy starsi. Tyhle tri
kategorie se zohlednuji nejvic.

Tazatel: ,,Je Uiad prdice omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: ,, Ano, podle zakona u zvolenych rekvalifikaci do 50 000 béhem tri let, ty
co se uzaviraji na dohody, tak ty nehraji Zadnou roli, ty se do toho nepocitaji. Vidycky
musite mit individualni posouzeni, napr. kdyz uz mel pred rokem jednu rekvalifikaci, tak
proc¢ se vtom neuplatnit, tak nemusi byt hned schvalovana dalsi, kdyby to byla treba
navazujici a predloZil by, Ze to pro vykon té profese potiebuje, napr. ridicské prikazy, ale
musi se to vzdy individualne posoudit. Pokud Zada jinou rekvalifikaci, tak se posuzuji ty

hlediska a ta kritéria a musi to mit jiny vyznam, aby to byly ucelné vynalozené prostiedky. *

86



Tazatel: ,,Ktera skupina uchazecit o zaméstndni Zdada nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzii?“

Respondent: ,,Uplné nyni, protoze mdam nejvic ridicskych pritkazii, nebo profesnich
prikazii, ale mladsi kategorie, do 30 let. Ted je velika poptavka po Fidicich a Fidicské
priikazy jsou pomérnée drahé a je to pro né proto vyhodné. Proto mi tam pozadujeme i ten
prislib, je jich dost, kterym platime vsechny tri kurzy, na E, CE a profesni prikazy. Ted
nové je dané smernici pana reditele, Ze se musi u ridicskych pritkazu navic poZadovat
i psychologické vysetreni. Je to v ramci kraje. Dale cisty trestni rejstiik u socialnich
pracovniki. Smérnice je ted aktualizovand z roku 2014 — Podminky pro poskytovani
rekvalifikaci ¢. 4/14, 1. dodatek ze dne 8. 1. 2015 a 2. Dodatek ze dne 8. 9. 2017, kde jsou
specifické podminky pro jisté typy rekvalifikaci, napr. z pracovnika v socidlnich sluzbach je
tam povinné ockovani proti hepatitidé typu B, psychickd a zdravotni zpiisobilost. V ramci
kraje se Fidime touto smérnici, vjinéem kraji to miize byt jinak. Je to dané z nasich
zkuSenosti ramci kraje. Také je smérnice z generdlniho Feditelstvi, tim se Fidi viechny UP
CR. “

Tazatel: ,,Je nutné uchazeciom o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami?“

Respondent: ,,7ed’ resime dlouhodobé zvolené rekvalifikace, tak tam to vznika zdjmem
tech klientu, ted probiha vyberové rizeni, dané rekvalifikace byli do cervna tohoto roku.
Ted to lidem nepodbizime, ale zvolené rekvalifikace maji jina uskali, kdyz by to napr.
neudeélali, tak to musi zaplatit, tak se do toho nechtéji poustet. Pred timto obdobim, kdyz
vidi ta zprostredkovatelka po néjaké dobé evidence, Ze se nemiiZe zaméstnat, uplatnit
a stacil by treba jen pocitacovy kurz, nebo néco jiného, tak mu nabidne rekvalifikaci, je to
vetsinou oboustranné, zdjemce nebo uchazec. Novou nabidku rekvalifikaci delame podle
toho, jak jsou stanoveny Ramcové smlouvy s temi dodavateli, cca 2,5 roku. Vyhlasuje se to
na kurzy, o které je zdajem. Prihlizime podle situace na trhu prdace, podle poptavky, je
krajska zakazka, ale ty okresy si mohou vytvaret svoji zakazku, napr. aby nemuseli dojizdét
treba ridicadky.

Tazatel: ,, Pokud si uchazec sam zvoli rekvalifikaci, je mu vétSinou schvalena?
Respondent: “My ani ne, 20% se neschvdli, kdyz vidime, Ze je to neucelové, Ze to
nezuzitkujeme na trhu prace, Ze je to vitbec nerealné se uplatnit. Pravo si to podat ma
kazdy. Zdjemce to vétsinou potiebuje k udrzeni mista, kdyz mad treba pracovni smlouvu

na dobu urcitou a z néjakého profesniho hlediska mu prodlouzena nebude, tak se uz se
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zabezpecuje tim vzdelanim, to je u zajemcii. U doby neurcité to neni ditvod, pro¢ hleda
nové zamestnani. Pokud ji pozaduje, tak si ji muze zaplatit sam. Jediné zdravotni diivody,
ale to musi dolozit. Nekdy se nékdo prijde jen tak zeptat, a kdyz mu to vysvétlime, tak uz
o ni ani tak nestoji. Ty informace maji casto ty klienti zkreslené, od zaméstnavatel,

Z inzerce, ale ta rekvalifikace neni narokova a musi byt ucelné vynalozené prostredky na tu

rekvalifikaci.
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Priloha ¢€. 3:

Zaznam rozhovoru ¢. 3

Kop Plzen - jih
Respondent: €. 3, vzdélani stifedoskolské, délka praxe 5 let
Tazatel: ,,MiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvdleni & zamitnuti

rekvalifikace? “

Respondent: ,, Pri schvalovani prihlizime k délce evidence, ke vzdélani, nebo kdyz je
uchazec sankcné vyrazen a neni diveryhodny, ze by kurz dokoncil. Nekdy byla pricina
i alkohol: U nékterych kurzii se posuzuje trestni rejstiik napr. u rekvalifikace na socidlniho
pracovnika, nebo u ridicského oprdavnéni se sleduje bodové ohodnoceni, nesmi mit ztratu
vice jak 6 — ti bodii. Krajskym reditelem byla vydana smérnice, kde jsou podminky uvedeny
a informace jsou uvedeny i u vstupnich podminek u kazdého kurzu. *

Tazatel: ,,Jsou pii rozhodovani o schvdleni rekvalifikace upiednostiioviny nékteré
specifické skupiny uchazecit o zaméstndani?“

Respondent: ,, Uprednostiiujeme uchazece se zdkladnim vzdélanim, aby méli vétsi sanci
pri hledani zaméstnani. Nabizime jim napr. zakladni pocitacovy kurz. Kdyz jsou to osoby
se zdravotnim postizenim, tak jim po domluvé se zaméstnavatelem nabizime kurz
strazného. *

Tazatel: ,,Je Uiad prdce omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: ,,U zvolené rekvalifikace je to do 50 000 tis. K¢ behem 3 let, u dané
rekvalifikace se cerpani financi nesleduje. Finance se urcuji pro kazdy okres podle
predeslého cerpani, a pokud penize dojdou, tak se pouziji z jiného ndstroje, takhle se to
déla bézné cca 3 krat do roka. *

Tazatel: , Ktera skupina uchazecit o zaméstndni Zddda nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzi? “

Respondent: ,,Rekla bych, Ze vSechny mozné skupiny uchazecii, ale asi hlavné se
stredoSkolskym vzdelanim. Ve vyjimecnych pripadech se nam stalo, Ze uchazec
S vysokoskolskym vzdélanim Zadal o rekvalifikaci Fidice, ale komise rekvalifikaci
neschvalila. Mohu vici, Ze nejvice je zdajem o ridicské priikazy a profesni prikazy. Plzensky

region ma nové individuadlni poradenstvi kam chodi uchazeci a zdjemci, kde se snazi
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kolegynée zjistit, jaky rekvalifikacni kurz by byl pro né vhodny s Ohledem na jejich zdravotni
stav a predpoklady. *

Tazatel: ,,Je nutné uchazeéim o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami?“

Respondent: ,,Samoziejmé, Ze maji uchazeci povédomi z riiznych reklam, letackii a jiné
formy propagace. Informace k rekvalifikacim jsou i zde na UP na ndsténce, ale vétsinou se
chodi ptat sami. Neékteri uchazeci i zdajemci jsou tyden v evidenci a uz maji zdjem
o rekvalifikaci napr. na CNC stroje, profesni priikazy apod.

Tazatel: ,, Pokud si uchazec sam zvoli rekvalifikaci, je mu vétSinou schvilena? “
Respondent: ,,U dané rekvalifikace je cca 90% kurz komisi schvadlen, u zvolené je to mensi
pocet, priblizné 40%. Uchazeci maji vice zajem o dané rekvalifikace a to z duvodu toho, Ze
ji hradi Urad préce, u zvolené rekvalifikace chce nékteré rekvalifikacni stiedisko penize

predem, fa Trigon s.r.o. ji chce ve 3 splatkach. To vetsinou lidi odradi. *
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Priloha €. 4:

Zaznam rozhovoru ¢. 4

Kop Rokycany
Respondent: €. 4, vzdélani stifedoskolské, délka praxe 5 let

Tazatel: ,,MiiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvdleni & zamitnuti
rekvalifikace? “

Respondent: ,,Pri schvalovani rekvalifikace prihlizi hodnotici komise k rade faktoriim,

které jsou pro komisi rozhodujici pri chvaleni nebo zamitnuti rekvalifikace. Predevsim
prihlizime K tomu, aby klient rekvalifikaci vyuzil a pomohla mu k uplatnéni na trhu prdce.
Komise se snazi pristupovat ke kazdému klientovi individualné a je to riizné. Urcité jsou
rozhodujici urcite faktory, nebo néjaké znevyhodneni klienta, které mu neumoziuje snadno
najit praci napv. vyssi vek, néjaky handicap, c¢i nizké vzdelani. Hlavneé mu rekvalifikace
musi pomoct k uplatnéni na trhu prace.

Tazatel: ,,Jsou pii rozhodovini o schvdleni rekvalifikace upiednostiioviny nékteré
specifické skupiny uchazecit o zaméstnani? “

Respondent: ,, Jak jsem jiz rikala, uprednostiujeme skupiny osob se zdravotnim
omezenim, maminky s malymi détmi a osoby bez kvalifikace.* Také je rozhodujici, zda
potrebuje rekvalifikaci k profesi, kterou uz vykondva, napv. profesni prikaz. To se ted
hodné vyuziva.

Tazatel: ,,Je Uiad prdce omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: ,, Rozhodné jsme limitovani financnimi prostredky, ale nestalo se nam, Ze
bychom kviili tomu museli zamitnout rekvalifikaci. Pri financovdani vyuZivame penize
prvotné z projektii a pak narodni finance. Pokud finance na nékde dojdou, tak se prerozdeli
podle potirebnosti. Limit na rekvalifikace je pouze u zvolené, kde je to podle zakona do
50 000 K¢. Tyto rekvalifikace se sectou a béhem tii let nesmi tuto castku presahnout. Jinak
si nevybavuji, Ze by byl problém s financovanim. Vse resime s Krajskou pobockou v Plzni.
Tazatel: ,,Kterd skupina uchazecit o zaméstndni Zddda nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzu?“

Respondent: ,,Je to rizné, také hodné zdilezi na zprostiedkovatelce, ktera s uchazecem
pracuje a mize zhodnotit, jaka by byla rekvalifikace pro néj vhodna a ucelna. Ale klienti se

hodné zajimaji sami, hlavné Ti, kteri jsou aktivni a nechtéji byt necinné v evidenci.
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Tazatel: ,,Je nutné uchazeéiim o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami? “

Respondent: ,, Rekla bych, Ze o né projevuji zdjem sami. Myslim, Ze je dostatecné
informujeme na schizkach pro nové uchazece, nebo pokud jsou zarazeni v néjakém
projektu, tak je kolegyné take informuji. Také prichdzeji sami klienti, kteri se
o rekvalifikaci dozvedi od svého zaméstnavatele, ktery je na urad prdace sam posle.
V posledni dobé se jedna hlavné o Fidicské pritkazy, profesni prikazy apod.

Tazatel: ,,Pokud si uchazec sam zvoli rekvalifikaci, je mu vétSinou schvilena? “
Respondent: ,, Vetsinou schvalime cca 70-80% rekvalifikaci. Hlavné musi védet, proc tu
rekvalifikaci chteji a jestli ji vyuziji, pokud se komise shodne, ze neni mozné se na trhu

prdce s touto rekvalifikaci uplatnit, tak ji neschvalime. Pri schvalovani musi komise dojit

ke shode.
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Priloha €. 5:
Zaznam rozhovoru ¢. 5

Kop Domazlice
Respondent: €. 5, vzdélani stifedoskolské, délka praxe 6 let

Tazatel: ,,MiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvdleni & zamitnuti

rekvalifikace? “

Respondent: ,, Urcite ano, hodnotici komise prihlizi k radé faktoriim, mezi které patii
napr.:
- Vstupni rekvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a pro vykon
profese, na kterou se rekvalifikuje napr. prislusny stupen vzdeélani, nékteré znalosti
a dovednosti, ale zdlezi na typu rekvalifikace
- Zdravotni zpusobilost pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové
profese
- rekvalifikace musi byt potrebnd a dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce
0 zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista
- rekvalifikace musi byt ucelna a po ukonceni rekvalifikace je redlna sance ziskat

zamestnani.

Tazatel: ,,Jsou pii rozhodovani o schvdleni rekvalifikace up¥ednostiioviny nékteré
specifické skupiny uchazecii o zaméstndani? “

Respondent: ,, Pri zprostredkovani zaméstndni se vénuje zvySend péce uchazecim
o zaméstnani, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych duvodu
potrebuji. Tato kritéria se mohou promitnout pri rozhodovdani u schvdleni zdjmu
o rekvalifikaci zvolenou ¢i u podani navrhu do zarazeni do rekvalifikace.

Tazatel: ,,Je Uiad prdce omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: ,,Ano je, vynaloZend financni castka na zvolenou rekvalifikaci nesmi
V obdobi 3 let presahnout castku 50 000 K¢. Nepamatuji se, Ze by nékdy nastal problém
neschvdaleni rekvalifikace z ditvodu nedostatku financnich prostredkaii. *

Tazatel: ,Ktera skupina uchazecii o zaméstndni Zdadda nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzu?“

Respondent: ,.Jsou to vétsinou stiedoskoldci, s nizsim vzdeélanim zdjem nemaji, ale je to

riizné. Veétsinou zadaji ti, kteri nechtéji jen tak necinné byt v evidenci a chtéji vyuzit dobu,
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kdy jsou nezamestnani se néjak vzdélavat, napr. maji zdjem po pocitacové kurzy,
ucetnictvi, zaklady podnikani apod. *

Tazatel: ,,Je nutné uchazeéiim o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami?“

Respondent: ,,Veétsinou o né zadaji sami a maji také informace od zprostredkovatelek,
které s nimi pracuji. Myslim, ze sami uchazeci nebo zdjemci maji velké povedomi o tom, ze
se lze rekvalifikovat.

Tazatel: ,,Pokud si uchazec sam zvoli rekvalifikaci, je mu vétSinou schvilena? “
Respondent: ,,Je mu zpravidla schvalena tak z 80 %, mozna ze 75 %. Pokud to ma dobre

«

zditvodneéné, tak ano.

94



Priloha €. 6:

Zaznam rozhovoru ¢. 6

Kop Klatovy
Respondent: €. 6, vzdélani vysokoskolské, délka praxe 8 let

Tazatel: ,,MiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvdleni & zamitnuti

rekvalifikace? “

Respondent: ,,Uchazece nebo zdjemce o zaméstnani na trhu prdce, a zda je pro neho
vzhledem k zdravotnimu stavu vhodna.
Rekvalifikace musi byt potiebnd, tzn. dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce
o zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista.
Rekvalifikace musi byt uclelnda - po ukonceni rekvalifikace je redlna sance ziskat
zaméstnani. “
Tazatel: ,,Jsou pii rozhodovini o schvdleni rekvalifikace upiednostiioviny nékteré
specifické skupiny uchazecit o zaméstndani?“

Respondent: ,,Kazdd Zadost je reSenda individudlne v odborné komisi, zadné skupiny
uprednostnovany nejsou. Pouze urcitym skupinam se veénuje zvySend pozornost pri
zprostiedkovani zaméstnani. Plati vysSe uvedené, pokud uchazeci nebo zdajemci neumoznuje
zdravotni stav nebo dosazend kvalifikace ziskani vhodného pracovniho mista, je mozZnost
jeho situaci resit rekvalifikaci.
Tazatel: ,,Je Uad prdce omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: “Rekvalifikace se mohou hradit jak z ndrodnich, tak z evropskych
prostredkii. 'V soucasné dobé se rekvalifikace hradi predevsim z evropského projektu
Vzdelavani a dovednosti pro trh prace Il. Na kazdy rok mame predem stanoveny financni
rozpocet, ktery musime dodrzet. ,,

Tazatel: ,Ktera skupina uchazeéii o zaméstndni Zddd nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzi? “
Respondent: ,, Vsichni uchazeci o zaméstnani jsou pri skupinovych schiizkach informovani
o moznosti rekvalifikace. Zadatelé jsou jak uchazeci bez vzdélani, tak uchazeci
kvalifikovani, kteri nemohou nebo jiz nechtéji dale pracovat ve vystudovaném oboru.
O rekvalifikaci Zadaji predevsim ti, kterym jejich zdravotni stav ci rodinna situace

neumoznuje dale pracovat v dosavadni pozici. “
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Tazatel: ,,Je nutné uchazeéim o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami? “

Respondent: ,,Jak bylo jiz uvedeno, vsichni uchazeci dostanou informaci o moznostech
rekvalifikace. Nekteri o né projevuji zdjem sami, hlavné v pripadé, kdy maji jasnou
predstavu o tom, v jakém oboru se chteji rekvalifikovat. Ti, kteri maji zdravotni Ci jiné
problémy se zarazenim na trh prace, se prichazeji poradit a spolecné resime konkrétni
situaci. 4 ddle prichazeji uchazeci na doporuceni od zprostiedkovatelek v pripade, zZe pro
ne nemohou najit vhodné uplatnéni a naslo by se pro né uplatnéni v jiném poptavaném
oboru. *

Tazatel: ,,Pokud si uchazec sam zvoli rekvalifikace, je mu vétSinou schvilena? “
Respondent: ,,Z vétsiho poctu rekvalifikace schvalujeme, priblizne 20 — 25 %
neschvalime, ale to musi byt Spatné zdiivodnéné a pro komisi nepresveédcivé, ze je

XL

rekvalifikace potrebna.
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Priloha ¢. 7:

Zaznam rozhovoru €. 7

Kop Tachov
Respondent: €. 7, vzdélani stifedoskolské, délka praxe 3 roky

Tazatel: ,,MiZete specifikovat hlediska, ktera ovliviiuji schvdleni & zamitnuti

rekvalifikace? “

Respondent: ,,Je to individudlni, pokud jsme schopni uchazece umistit i bez rekvalifikace,
tak ji neschvalime. V soucasné dobé je vzhledem K nizké nezaméstnanosti pracovnich mist
dostatek. Prihlizime tedy hlavné kucelnosti, ani ne tak ke zdravotnimu stavu. Ddle
K odpovidajicim vstupnim predpokladium — stupni vzdélani, Cistému trestnimu rejstiiku,
zdravotni zpiisobilosti a poptavce na trhu. *

Tazatel: ,,Jsou p¥i rozhodovini o schvileni rekvalifikace upiednostiiovany nékteré
specifické skupiny uchazecit o zaméstndani?“

Respondent:“ Neprihlizime, rekvalifikace je hlavné ndstroj, ktery mad uchazeci umoznit se
lépe uplatnit na trhu prace a nesmi byt zneuzivan, je nenarokovy jak si mnoho uchazecu
a zdajemcu mysli. Rozhodujici slovo zda schvalit rekvalifikaci ma komise, ktera musi byt
presvédcena, zZe rekvalifikaci dadle vyuzije.

Tazatel: ,,Je Uiad prace omezen vysi finanénich prostiedkii na rekvalifikace?“
Respondent: ,, Urcité ano, dostaneme pridél z Krajské pobocky v Plzni na nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, mezi které patri také rekvalifikace. Prostiedky dostavame na
zaklade predchoziho cerpani, pokud finance nékde na kontaktnim pracovisti v regionu
dojdou, tak se bezné rozdeli kam je potreba, priblizné 3 krat do roka. \ pripadeé potieby
vSe resime s Krajskou pobockou. Za dobu, co zde pracuji, tak si nepamatuji, ze by byl
néjaky problém s financovanim. Limit je pouze u zvolené rekvalifikace, béhem tii let nesmi
presahnout 50 000 K¢, pokud je castka vyssi, tak si ji nad tento limit doplati. Limit
u zabezpecované rekvalifikace zadny neni. *

Tazatel: ,,Kterd skupina uchazecit o zaméstndni Zdda nejcastéji o zaiazeni do
rekvalifikacnich kurzu?“

Respondent: ,,Spise stredoskolaci, ale je to rizné. Nékdy projevi zdjem také
vysokoskoldci, ale to je vyjimecné. Z vekového hlediska jsou to lidé spise ve stirednim véku,

I3

ale presné nevim, je to opravdu riizné.

97



Tazatel: ,,Je nutné uchazeéim o zaméstnani rekvalifikace nabizet nebo o né projevuji
zdjem sami? “

Respondent: ,, Bud’ prijdou na doporuceni zprostiedkovatelky, nebo se chodi ptat sami.
Maji zajem hlavné o ridicské prikazy, kurzy na CNC stroje. Pro nové uchazece jsou
poradany informacni schiizky, které se konaji cca 1 krat za mésic, kde je informujeme, jaké
ndstroje lze vyuzit, SUPM, rekvalifikace a dalsi. Poskytneme jim veskeré informace na
zdaklade, kterych zadaji také o rekvalifikace apod. Myslim, Ze jsou rekvalifikace mezi
uchazeci, ale i zajemci oblibené a hojné vyuzivany. “

Tazatel: ,,Pokud si uchazec sam zvoli rekvalifikaci, je mu vétSinou schvilena? “
Respondent: ,, Prihlizime hlavné k efektivnosti a hospoddrnosti. Zadatel musi rekvalifikaci
Fadné zdivodnit a presvédcit komisi, Ze ji vyuzije. Nyni bych rekla, ze je dostatek
pracovnich mist a lze uchazece umistit i bez rekvalifikace. Pokud prinese uchazec prislib
od zaméstnavatele, kde je uvedeno, ze k vykonu dané profese je nutny urcity rekvalifikacni
kurz a bez ného nemiize byt zameéstnan, tak rekvalifikaci vétsinou schvalime, jednd se
o rizna rozSireni Fidicského opravneéni, svarecsky kurz, rozsireni kvalifikace napr.

u kuchare na studenou kuchyni apod. “
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Priloha ¢. 8: Formular k podani zajmu o zvolenou rekvalifikaci

Otad pebce &R URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

v " s . s v s A
uchazece o zaméstnani - zajemce o zamestnani
dle § 109a zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Vyplni uchaze¢ o zaméstnani* - zdjemce o zaméstnani* (* nehodici se Skrtnéte):

PFijmeni a jméno:

Rodné ¢islo:

Kontaktni spojeni

Telefon:

E-mail

Adresa: Datovd schranka:

Vzdélani a dovednosti véetné jazykovych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace: Absolvovani v roce:
Vykondvané profese a pracovni ¢innosti: Pocet rokii (mésicii) praxe
a)

b)

c)

Mam zdjem o zvolenou rekvalifikaci (napiste nazev kurzu):

Rekvalifikaéni zafizeni:

! FormuléFe A,B, a C jsou pFistupny ke staZeni na adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana
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Zdvodnéni pofadované rekvalifikace — uvedte, jak rekvalifikace pfispéje k Vasemu uplatnéni na
trhu préce:

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od kdy:

Pfedpokiadany zaméstnavatel:

Zahdjeni samostatné vydéleéné finnosti, v jakém oboru:

Datum:

Podpis zdjemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné pfilohy:

Uchazet/zdjemce o zaméstnani doloii Uradu prace CR:

1. Podepsané Poufeni pro uchazede/zajemce o zaméstndni.

2. Potvrzeni rekvalifikatniho zafizeni o cené rekvalifikaéniho kurzu.

3,V piipadd, e rekvalifikaini zafizeni p¥ed vstupem do rekvalifikatniho kurzu poZaduje posouzeni
zdravotniho stavu lékafem, je povinnosti uchazede/zdjemce o zaméstnani toto |ékaiské vyetfent doloZit
Uradu prace CR. Naklady na |ékaFska vySetieni hradi uchazet/zajemce o zaméstnani.
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8, Poudeni pro uchazefe o zaméstnani / zdjemce o zaméstnani (déle jen ,zajemce ozvolenou
rekvalifikaci”):

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci si midZe zvolit druh pracovni Cinnosti, na kterou se chce
rekvalifikovat, a rekvalifikaéni zaFizeni, které ma rekvalifikaci provést. Podminkou je, Ze rekvalifikaéni
zatizeni bude dritelem dokladu o oprévnéni k poskytovani vzdélavacich sluZeb na vybrany
rekvalifikaéni kurz, ktery musi byt ukonéen zavéregnou zkoudkou. UFad prace Ceské republiky (dale
jen ,Ufad prace”) pro zajemce o zvolenou rekvalifikaci nevyhledavd ani nezajifuje 2ddné potiebné
dokumenty ani vhodné rekvalifikaéni zafizent,

Naklady na lékafska vySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi zéjermce ¢ zvolenou
rekvalifikaci sém.

Zijemce o zvolenou rekvalifikaci predlo#i Ufadu prace formulat ,Zajem o zvolenou rekvalifikaci”
nejméné 30 dnd pfed uvaZovanym terminem zahajeni zvolené rekvalifikace, aby bylo moiné jeho
pozadavek posoudit v adborné komisi, administrativné zpracovat. O vysledku jednani odborné
komise bude informovan, v piipadé zamitnuti zvolené rekvalifikace obdrsi od Ufadu préce pisemné
zdiivodnéni.

Utad prace vyda zajemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o Uhradé& ceny rekvalifikace v piipadé, Ze
volend rekvalifikace je vzhledem ke zdravotnimu stavu, ziskané kvalifikaci a daldim schopnostem
a pracovnim zkugenostem, vhodnz s ohledem na poZadavek efektivniho a hospodarného vynaloZent
finanénich prostfedkd, a v pfipadé Uspéiného ukonéeni rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu zafizeni
cenu rekvalifikaéniho kurzu.

Zdjemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu ddasti na rekvalifikaci povinen plnit studijni nebo
vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikalnim za¥izenim. Pfipadné zmény souvisejici s jeho Gcastina
rekvafifikaci neprodieng oznami Utadu préce.

Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifika¢ni kurz nedokondi z vainych davoda, Utad prace
uhradi rekvalifikatnimu zatizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou East. Pokud zdjemce
o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokondl bez véinych dlvodd, Ufad prce cenu
rekvalifikace nehradi (dle § 109 odst. 2, pism. f) zékona o zaméstnanosti). Zavainost divod( posoudi
Utad préce.

JPotvrzeni Ufadu préce o Ghradé ceny rekvalifikaéniho kurzu” pozbyva platnost, pekud rekvalifikacni
kurz nebude zahajen do 60 kalendainich dnii od terminu zahdjeni kurzu uvedeného na ,Potvrzeni
rekvalifikaéniho zafizeni o cené rekvalifikalntho kurzu”.

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace, pokud se zméni termin ukonéeni kurzu (uvedeny na formulafi
Jinformovany souhlas rekvalifikaéniho zafizeni) o vice ne? 30 kalendafnich dnii jen v pfipadé, pokud
tuto zménu akceptuje.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, fe UFad prace mize hradit cenu rekvalifikace
pouze po dobu, po kterou je uchazeé o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani souvisle veden
v evidenci uchazeéd o zaméstnan{ nebo zdjemc o zaméstnani,

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace po predioZeni dokladu o Gspé3ném absolvovani rekvalifikace.
Tento doklad dolo¥i absolvent zvolené rekvalifikace na Ufad prace do 14 dnd po ukonfeni
rekvalifikace.

Pokud po ukonéeni rekvalifikace zajemce o zvolenou rekvalifikaci bez vainych divodd odmitne
nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen Utadu préce uhradit
cenu rekvalifikace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze Glasti na zvolené rekvalifikaci mu nevznika narok
na podporu pfi rekvalifikaci a Ze jiné ndklady, ne? cenu rekvalifikace (kurzovné) U¥ad préce nehradi.

Vit s e ben e sinss s ens s s srrans e en DTVE et itr s coe s st vt s

Podpis zajemnce 0 zvolenou rekValifiKBCI .. it i e s s
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C. Potvrzeni rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu
Rekvalifikalni zafizeni:
Kontaktni osoba:
tell e ML L e s e

MWW SEEATTIY oottt ettt et et eseh et b e 4 s s et 50 e o et et e s

D ANKOVNT SPOJENI vvervvverersrntseerirsnests inrsreees vrscrsrvssaneas anras srenss sassesane sebest 490008100 110315 S48 000408 408 301 beRERE 0T 084S 0mt

potvrzuije

cenu rekvalifikaéniho kurzu {véetné zavéreéné zkousky) na pracovni ¢innost

IR ZEV ottt oot et e et et et e v ettt e st et e e e et e e e e

Ve WE vrvvieneineirinrinnnires KEDBZ DPH (SI0VYieieii it ant e e avs s st sns e ninssssanonssiensas o
Udaje 0 UdElené aKreditaci: UGBTI ..o oot e snrs st s

Caie v 28 GNE e PIATNOST O v e s

pfip. nazev pravniho pFedpisu, popf. povéfeni prislusného orgéanu, je-li rekvalifikace
provadéna podle zvlditnich pravnich pfedpisi

Celkovy rozsah rekvalifikace (v hodinach): ..................., 2 toho:
Teorie:

Praxe:

Zkouska: ...

Termin rekvalifikatniho kurzu: od ... dO i

PoZadovana lékaFska prohlidka: ANO NE?

Podpis opravnéné osoby za rekvalifikaéni zafizeni, otisk razitka

* nehodici se Skrtnéte
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