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Další hodnocení:
Autorka bakalářské práce zpracovala téma „Výběrové řízení v personální agentuře“. Téma je aktuální, o to více
v rámci současné situace na trhu práce. Cíl práce je jednoznačně stanoven a byl dosažen. Práce je přehledná.
Autorka pracovala s daty, které získala z personální agentury, data jsou zajímavá a jsou dostatečně vyhodnocena.
Dosažené výsledky byly vhodně okomentovány a byla navržena doporučení, i když obecnějšího charakteru.
V textu se vyskytují občasné chyby v citacích a formulační nepřesnosti včetně překlepů. I přes výše uvedené
připomínky se přikláním ke známce výborně a práci doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak hodnotíte využívání sociálních sítí v rámci získávání zaměstnanců do organizací?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Uveďte výhody a nevýhody využití webových portálů při získávání a výběru pracovníků.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké máme metody získávání a výběru zaměstnanců?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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