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Psychologické aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti z

pohledu rodovych rozdili

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem psychologickych aspektii dlouhodobé
nezaméstnanych z pohledu rodovych rozdilti. Tato prace se zamétuje na uplatnéni Zen a
muzi na trhu prace. Soucasné je v této diplomové praci vénovana pozornost i malé skupiné
dlouhodobé nezaméstnanych. Jedna se o 0soby bez piistiesi, tyto 0soby jsou soucasti této
diplomové prace z duvodu, ze bezdomovectvi je jeden z moznych dopadi dlouhodobé
nezameéstnanosti.

Diplomova prace se v teoretické ¢asti zaméfuje na clenéni nezaméstnanosti, na
vymezovani  jednotlivych proménnych a na zafazeni do rizikovych skupin
nezaméstnanych. V teoretické Casti diplomové prace jsou dale vysvétleny dusledky
dlouhodobé nezaméstnanosti, historie nezaméstnanosti a psychologické dopady
nezaméstnanosti. Zaroven v této teoretické ¢asti je vénovana pozornost i rozdilnému
uplatnéni muzu a zen na dneSnim trhu prace. Zaroven je zde vysvétlen pojem gender.

Analyticko-prakticka ¢ast je fesena formou empirického Setfeni. Jedna se o vyzkum
zalozeny na zkuSenosti, konkrétné na sbéru primarnich a sekundarnich dat, vztahy mezi
zavislymi a nezavislymi proménnymi zkoumaného vzorku spolecnosti. Vyzkum se
zaméfuje na kratkodobé/dlouhodobé nezaméstnané respondenty ze Sternberka a jeho okoli,
na jejich prozivani stavu nezaméstnanosti a na spokojenost s pomoci Utadu prace ve mésté
Sternberku (okres Olomouc). Vyzkum se dale zaméfuje na délku nezaméstnanosti a na jeji
pii¢inné souvislosti. Data jsou ziskana v dotaznikovém Setieni, pomoci otazek otevienych,
uzavienych, polo uzavienych a pomoci rozhovoru. Data jsou nasledné¢ zanalyzovana a

vyhodnocena z pohledu kvantitativniho a kvalitativniho.

Kli¢ova slova: nabidka/poptdvka prace, negativni dopady nezaméstnanosti,

nezaméstnanost, osoby bez piistiesi, psychologické aspekty, rodové rozdily



Psychological impact of long-term unemployment a

gender perspective

Abstract

The diploma thesis deals with the psychological aspects of the long-term
unemployed in terms of gender differences. This work focuses on vacancies of women and
men. At the same time, this diploma thesis also pays attention to a small group of long-
term unemployed population. So called the homeless, affected group of the vulnerable
population which is going hand in hand with the possible effects of long-term
unemployment.

The theoretical part of the thesis focuses on the division of unemployment, the
definition of individuals and the classification of risk groups of the unemployed. The
theoretical part of the thesis also explains the consequences of long-term unemployment,
the history of unemployment and the psychological effects of unemployment. At the same
time, in this theoretical part, attention is also paid to the different application of men and
women in today's vacancies. At the same time, the term gender is explained.

The analytical and practical part is solved in the form of empirical investigation.
This is research based on experience, namely the collection of primary and secondary data,
the relationships between dependent and independent examples of the examined sample of
society. The research focuses on short-term / long-term unemployed respondents from
Sternberk and its surroundings, their experience of unemployment and satisfaction with the
help of the Job centre in the town of Sternberk (Olomouc district). The research also
focuses on the length of unemployment and its causal connections. The data are obtained
in a questionnaire survey, using open, closed, semi-closed questions and interviews. The

data are then analyzed and evaluated from a quantitative and qualitative point of view.

Keywords: labor supply / demand, negative impacts of unemployment, unemployment,
homeless people, psychological aspects, gender differences
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1 Uvod

Diplomova prace se zamétfuje na téma: ,,Psychologické aspekty dlouhodobé
nezaméstnanosti z pohledu rodovych rozdili“. Nezaméstnanost se stala soucésti Zivotni
zkuSenosti této spole¢nosti, byt’ zatim pro vétSinu populace, spiSe jako latentni hrozba nez
fakticky prozitek. Masova nezaméstnanost je soucasti dne$niho svéta. OvSem nékteti lidé
V dnesnich bohatych primyslovych zemich se domnivaji, Ze jejich ¢as musi byt
cilevédomé naplnén, a to praci. Nekteii za smyslupIné vyuziti ¢asu povazuji prave praci.

Velikost miry nezaméstnanosti negativné ovliviiuje celou spole¢nost v mnoha
pohledech. V priimyslovych zemich je prosté struktura ¢asu — prace. ,,Lid¢ jsou jedinecni,
kazdy ma jiné schopnosti, nadani, talent, kazdy ma jiné Zivotni a pracovni zkuSenosti.
Clovék jako vlastnik vyrobniho faktoru, nabizi sluzbu prace, na trhu prace” (Brozova,
2003, s. 13). Clovék je nenahraditelny (Schiller, 2004).

Clovék je soudasti trzni ekonomiky. ,,Trzni ekonomika je socioekonomicky systém,
o némz se predpoklada, ze rozhodnuti o alokaci, vyrobnich faktorech, produkci statkti a
jejich distribuci jsou uskutectiovana na podkladé cen utvafenych v procesu dobrovolné
smény mezi vyrobci, vlastniky vyrobnich faktoru a spotiebiteli zboZi, sluzeb* (Ketkovsky,
2004, s. 70). Tento systém je az na vyjimky realizovan v pfirozeném prostiedi trhu, kde
ceny urCuji trzni silu ,,Market Forces”. Tlaky trznich sil jsou vyvolany vzajemnym
pisobenim trzni nabidky ,,Supply* a trzni poptavky ,,Demand* (Ketkovsky, 2004).

Pii otazce rovnocenného genderového uplatnéni chceme véfit, ze se situace na trhu
prace bude lepSit. V nasem casovém horizontu, se setkdvame s dlouhodobou
nezameéstnanosti a jde o trvaly stav, s kterym se musi spolecnost vyrovnat, jak jinak nez
snahou o jeho odstranéni, nebo zminimalizovani, protoze se nejedna o pouhé kratkodobé
vychyleni vyvoje (Vohlidalova, 2018).

Ztrata prace je pro vétsinu lidi zavaznou psychosocialni zatézi, dochazi k ubytku
socialnich kontaktli, v n¢kterych ptipadech miize mit i negativni vliv na duSevni a fyzické
zdravi jedincl. Nezaméstnanost je soucasti naSeho Zivota a jednd se o pfirozeny stav,
vyskytujici se na trhu prace (Buchtova a kol., 2002).

Nezaméstnanost je slozitym spoleCenskym problémem. Pro osoby postizené ztratou
zaméstnani, to totiz znamend casto pokles zivotni urovné, nejistou budouci existenci,

pochybnosti o vlastnich schopnostech nebo 1 ztratu socialniho postaveni v urcité
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spolecnosti/skuping. Jedinec se stava izolovanym, zméni S€é mu zivotni Uroven a
v n¢kterych piipadech se jedinec zacne uzavirat sam do sebe (Brozova, 2003).

Cilem diplomové prace bude identifikace a analyza pfedevsim psychologickych, ale
také ekonomickych a socialnich dusledkd dlouhodobé nezaméstnanosti. Diplomova prace
bude zaméfena na toto téma i z pohledu rodovych rozdilii. Pro dosazeni tohoto cile budou
v teoretickych vychodiscich prace analyzovany dostupné zdroje informaci za ucelem
vymezeni a operacionalizace jednotlivych proménnych, jako jsou pohlavi, vék, dosazené
vzdélani a jiné. V ramci vlastniho vyzkumu v praktické ¢asti diplomové prace, bude
provedeno empirické Setieni, jehoz vysledky budou statisticky zpracovany a interpretovany
v diskuzi, zavéru diplomové prace. Cilem empirického prizkumu diplomové prace bude
zjisténi konkrétnich projevi v prozivani. Na zakladé chovani jedinci budou zanalyzovany
rizné zivotni styly jedinct, jak dlouhodobé nezaméstnanych, tak i osob bez domova.
Vtéto diplomové praci bude zprostfedkovan pohled na dopady dlouhodobé
nezaméstnanosti, bezdomovectvi ve mésté Sternberku. Cely empiricky vyzkum bude
realizovéan v kraji Olomouckém, konkrétné zacilen na mésto Sternberk a jeho okoli. Cilem
diplomové prace bude piedpoklad, Ze vystupy vyzkumu povedou k formulovani
konkrétnich navodii pro zvyseni uplatnéni se 0sob na trhu prace ve mésté Sternberku a jeho
okoli. Cile budou zaméiené tedy na osoby dlouhodobé nezaméstnané, rizikové skupiny a
0soby bez pfistiesi. Tyto vystupy vyzkumu by mély pomoci zaméstnancim ve statni

spravé a socialni oblasti, ktefi pracuji s klientelou z tad dlouhodobé nezaméstnanych.
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2 Cil prace

Konkrétnim cilem kvantitativni analyzy bude identifikovat délku nezaméstnanosti
dotazovanych respondenti a miru psychické zatéze, ktera je spojena s jejich
délkou nezaméstnanosti. Cilem prace bude dale zjistit, jestli jejich nezaméstnanosti doslo
ke ztraté socidlnich kontaktd, zda dotazovani respondenti pocituji ekonomické nesnaze
V nezaméstnanosti, zda se dotazovani respondenti setkali s diskriminaci, pfipadné v jakém
smyslu, jestli pocitovali diskriminaci z divodt rodovych rozdild, pro jejich nizky vek,
pripadné vysoky vek, nebo dosazené vzdélani. Dale budou otazky poloZeny dotazovanym
ve smyslu jejich spokojenosti s Uradem prace ve mésté Sternberku. Jedna z otazek bude
sméfovana, zda si dotazovani mysli, Ze maji stejnou moznost uplatnéni se na trhu prace
jako opa¢né pohlavi. V neposledni fadé bude zafazen do této diplomové prace pohled na
malou skupinku osob dlouhodobé nezaméstnanych, kteii se v dusledku dlouhodobé
nezaméstnanosti ocitli ,,na ulici®. Tato diplomova prace se bude zabyvat jejich osobnimi
postoji a psychickou zatézi plynouci z tohoto stavu. Tato diplomova prace bude ukazovat,

jak dotazované osoby bez domova uvazuji o své nezaméstnanosti a své Zivotni situaci.
2.1  Metodika

Metodika bude realizovana pomoci empirického prizkumu, v prizkumu bude
zanalyzovdna nezaméstnanost z pohledu vékové skladby, dosaZzeného vzdélani, socialni
situace, psychickych a ekonomickych dopadii na jedince. Empiricky prizkum bude
realizovan pomoci dotaznikli a rozhovord. Pomoci dotazniki budou zmapovany ndzory,
postoje  kratkodobé nezaméstnanych respondenti a dlouhodobé nezaméstnanych
respondentt. Dale bude cilem vyzkumu zjistit, jestli dotazovani maji viibec zajem o pomoc
V nezaméstnanosti. Vyzkum bude realizovan pomoci kvantitativni metody s
nezaméstnanymi respondenty a kvalitativni metodou s osobami bez domova.

Kvantitativni vyzkum se bude skladat z n€kolika fazi a vyuziva deduktivni metodu.
Deduktivni metoda je mySlenkovy fetézec od obecnych teorii az k rozdilnostem. Dedukce
se vyuziva ptfi shromazdéni materidlu, ktery je potom podroben vyzkumu, z néhoz jsou
odvozeny vSechny mozné dusledky. Kvantitativni vyzkum, lze pouzit v ptipadech, kdy
hovofime o zkoumanych jevech jednoduchého charakteru a jiz casteCné poznané.

Nejpouzivanéjsi metodou kvantitativniho vyzkumu je dotaznik, zaméiujici se na opakovani
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vyskytu jevu a rozsah jeho zastoupeni. Vysledky jsou pak zpracovany a znazornény napft.
pomoci tabulek a grafii (Disman, 2011).

Kvalitativni vyzkum je jinak feCeno naturalisticky, interpretativni vyzkum,
umoznujici 1épe porozumét socidlnim vztahim a umoZznuje uchopit smysl, jenz lidé
vlastnimu jednani i okolnimu svétu davaji. Kofeny kvalitativniho mysleni sahaji hluboko
do minulosti (Hendl, 2005).

Metoda kvantitativni je slozena z fad proménnych (znakt), které jsou uvedeny tak,
aby porovnaly dané pozorované skute¢nosti. Kvantitativni metoda se nejéastéji pouziva u
rozsahlejsich spole¢enskych problémi, aby se mohl zkoumat daleko vétsi okruh informaci.
Naproti tomu u kvalitativniho vyzkumu, kde je vyzkum zaméfen na urcit¢ho jedince, na
jeho jedinecny pohled na urcitou problematiku, probihd vétSinou formou rozhovord.
Kvantitativni vyzkum se sklad4d z nékolika fazi, nejdalezitéjsi jsou ty prvotni faze, tedy
formulace problému, stanoveni cile, formulace hypotéz, formulace pracovnich hypotéz a
rozhodnuti o vzorku vyzkumu. Dal$im nasledujicim krokem kvantitativniho vyzkumu je
pilotni studie. ,,Pilotni studie je provadéna na malém skupiné vybrané z populace, kterou
hodlame studovat. Technika tohoto kroku se podstatné lisi od techniky, kterou hodlame
pouzit ve vlastnim vyzkumu; nejcastéji zde pouzivame kvalitativni postupy (kupft.
nestandardizovany rozhovor). Cilem pilotni studie je zjistit, zda informace, kterou
pozadujeme, v nasi populaci vibec existuje a zda je dosazitelna“(Disman, 2005, s. 121).
Pokud pilotni studie prokaze, Ze ano a v tomto ptipadé této diplomové prace se prokazalo,
Ze ano, tak tento typ vyzkumu je realizovatelny. Dale tedy je pfistoupeno k nasledujicimu
kroku, vybéru techniky sbéru informaci. Poté je sestaven dotaznik pro sbér potiebnych dat
(Hendl, 2005; Disman, 2005).

V zavérecném sestaveném dotazniku respondenti odpovidaji na otazky, které jsou
postaveny jako oteviené, polouzaviené, uzaviené, které jsou dale analyzovany a nasledné z
nich vytvofeny a interpretovany zavéry. Dotazniky jsou nejbézné&jsimi ndstroji
kvantitativniho vyzkumu, sbéru dat. Mezi vyhody dotaznikdi patii jejich cenova
dostupnost, jednoduchost (vyplinovani, vyhodnocovani). Nevyhodou dotazniku ovsem je,
ze mizou obsahovat nepravdivé informace, mizeme Se setkat s nedostatkem respondentd,
nebo formulace otazek nemusi byt dostateéné srozumitelna pro vSechny dotazované, navic

nelze klast dopliujici otazky (Disman, 1999; Ferjencik, 2010; Ritomsky, 2016).
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Do této diplomové prace je zapracovan typ dotazniki pro nezaméstnané osoby a
osoby zijici bez stalého pfistieSi nebo v azylovém domé. S osobami bez pfistiesi/ v
azylovém domé¢ je veden kvalitativni vyzkum, pomoci polo-strukturovaného rozhovoru.

Kvalitativni vyzkum se obecné zaméfuje na to, jak jednotlivci chapou, vnimaji a
interpretuji svét. Kvalitativni vyzkum je ten, ktery neuziva statisticky metod a technik. V
této diplomové praci je realizovan pomoci polo-strukturovanych rozhovori s 0sobami bez
stalého pristfesi a zenami v azylovém domé (Ritomsky, 2016).

Kwvalitativni vyzkum vychazi z interpretativniho paradigmatu, v kterém se dava diraz
na porozumeéni vyznamiim lidského jednani a zkuSenosti a na ziskani podrobnych pohledii
zkoumanych jedinct (Hendl, 2005).

Kvalitativni vyzkum v této praci je zaméfen na osoby bez pfistfesi, zabyva se
popisem této skupiny, zkoumd, jak dany spoleCensky status je vyznamové kolektivne
konstituovan ¢leny této skupiny. Vyzkum je zkouma v ¢ase, v kazdodennosti, zajima se,
jak vybrand mala skupina proziva situace dlouhodobé nezaméstnanosti a co pro né
znamena byt bez stalého domova.

Diplomova préce je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka cast je
rozdélena do osmi podkapitol. Prvni podkapitola diplomové prace se vénuje obecné
pracovnimu trhu, pojmu prace a zaméstnani. Ve druhé podkapitole se diplomova prace
vénuje obecnému nahledu na nezaméstnanost, jeji definici a historii. V tieti podkapitole je
podrobn&ji rozdélena nezaméstnanost. Ctvrta podkapitola se zabyvéa dosazenym vzdélanim,
rekvalifikaci a jejim vyznamem pro nezaméstnané. Patd podkapitola je zaméfena na
disledky nezaméstnanosti, a to pievazné t€¢ dlouhodobé. S dlouhodobou nezaméstnanosti
jsou spojeny ekonomické, socialni a psychické problémy, na které je v paté kapitole
podrobnéji pohlédnuto. Sestd podkapitola se vénuje psychologickym dopadim
nezameéstnanosti, Zivotnim strategiim nezaméstnanych, postoji nezaméstnanych k hledani
zam&stnani. Sedma podkapitola se zabyva rizikovymi skupinami nezaméstnanych.
Podrobnéji jsou definovany tyto skupiny z pohledu jejich v€ku, zdravotniho handicapu a
také z pohledu Zen samozivitelek. Osma podkapitola se vénuje pojmu gender a
genderovému rozdéleni spole¢nosti v prostiedi pracovniho trhu.

V praktické &asti je charakterizovano prostfedi mésta Sternberka a jeho okoli. Mésto
Sternberk se nachdzi na Gizemi Olomouckého kraje. V této Gasti diplomové prace je

nastinéna situace nezaméstnanosti ve mésté Sternberku a jeho okoli. Nezaméstnanost je
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znézornéna pomoci statistickych tdajo Utadu prace ve méstd Sternberku. Dale jsou v této
¢asti popsani obecné respondenti tohoto vyzkumu z fad nezaméstnanych, véetné zaclenéné
malé specifické skupiny nezaméstnanych, ktera je v této praci hodnocena samostatné.
Jedna se 0 6 osob bez pristiesi (3 zeny, 3 muzi) a 0 2 Zeny z azylového domu z obce Dalov.
Prakticka ¢ast diplomové prace je realizovana kvantitativnim vyzkumem pomoci dotaznikti
a dale kvalitativnim vyzkumem s kombinaci dotazniku a polo-strukturovanych rozhovort.
Dotaznik pro kvantitativni vyzkum se sklada z 22 otazek. Otazky jsou oteviené, uzavien¢,
polo-uzaviené a dale jsou Vtomto kvantitativnim vyzkumu stejnym respondentim
polozeny 3 otazky na téma bezdomovectvi.

Dotazniky pro kvantitativni vyzkum byly piedlozeny nezaméstnanym, ktefi
dochazeji na Ufad prace ve Sternberku. Vyzkumu se nakonec z(¢astnilo 33 muzi a 24 Zen
z tfad nezaméstnanych. Dotazniky byly respondentim piedlozeny pii pravidelnych
osobnich schiizkdch, které jsou povinné pro kazdého nezaméstnané¢ho, ktery je
registrovany na ufadu prace. Dotazniky pro kvalitativni vyzkum, byly pfedlozeny osobam
bez stalého piistiesi. Vyzkum s touto skupinou probihal osobn¢, kdy jim byly piedlozeny
dotazniky a dale byl snimi realizovan rozhovor. Toto Setfeni v terénu probihalo za
spoluprace s Méstskou policii Sternberk. S touto specifickou malou skupinou, bylo
provedeno dotaznikové Setfeni a vedeny rozhovory v misté jejich vyskytu. Jednalo se o
provizorni obydli a azylovy dim v Dalové. Dotaznik pro tuto skupinu obsahoval 10
otazek, dle variant odpovédi, skladal se z otazek uzavienych a otevienych. Druha cast
vyzkumu s touto skupinou byla realizovana pomoci 0sobnich rozhovori. Skupina osob bez
stalého pristiesi je soucasti této diplomové prace, z divodu toho, ze je to jeden z moznych
dopadi dlouhodobé nezaméstnanosti.

Dotazniky byly nezaméstnanym Utadu prace ve Sternberku, piedlozeny k vyplnéni
prostfednictvim pracovnic ufadu prace, protoze osobni kontakt s nezaméstnanymi pii
schiizkach neni realizovatelny. Dotazniky jsou ze strany nezaméstnanych vyplnény a
nejsou piijimany odmitaveé. Dotaznikll bylo poskytnuto ufadu prace 60, vratilo se 57
vyplnénych. Dale ve spolupraci s Méstkou policii Sternberk, byly autorkou prace piimo
predlozeny dotazniky 8 osobam, s kterymi byly i provedeny osobni rozhovory. Jednalo se
0 lidi bez domova a matky z azylového domu. Rozhovory i vyplnéni dotazniki se

uskutecnilo bez komplikaci. O pribéhu spoluprace s touto malou skupinou, je dale

15



rozepsano v praktické ¢asti prace. Touto cestou chci podékovat vSem, co se mého
vyzkumu zucastnili a odpoveédéli na polozené otazky.

Na zakladé sbéru dat a informaci, po jejich zanalyzovani, byly vysledky statisticky
zpracovany za pomoci programu Microsoft Excel, dale ndzorné graficky zobrazeny v
praktické casti diplomové prace. Vysledky byly interpretovany zejména ve vazbé k
stanovenému cili prace, k potvrzeni ¢i vyvraceni pravdivosti formulovanych hypotéz a k
formulaci zavéra.

Zavérem praktické &asti je tedy analyza situace ve mésté Sternberku a jeho okoli v
oblasti nezaméstnanosti. Tato ¢ast analyzuje postoje nezaméstnanych, miru jejich
psychické zatéze, zivotni zkuSenosti na pracovnim trhu, zkuSenosti S diskriminaci a také
pfipadné navrhy na zménu pfistupu tfadu prace ke klientim. Na zakladé zmény piistupu
ke klientim a novym népadim spoluprace, by mohlo dochazet ke zmirnéni dopadii
dlouhodobé nezaméstnanosti a K efektivnéjs$i motivaci nezaméstnanych.

Pro zpracovani teoretické casti prace byly vyuzity prameny v seznamu pouzité
literatury. Udaje uvedené v praktické ¢asti diplomové prace jsou statistické tudaje
poskytnuté  Utadem prace ve Sternberku a tudaje  ziskané naslednym
kvantitativnim/kvalitativnim vyzkumem. V praktické ¢asti byl realizovan kvantitativni
vyzkum, kdy tdaje byly ziskané na zakladé vlastniho dotaznikového prizkumu a zaroven
byl proveden kvalitativni prizkum pomoci kratkého dotazniku v kombinaci s polo-
strukturovanym rozhovorem. Kvalitativni vyzkum se zamétil na 0soby bez domova a zeny

v azylovém dom¢.
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S ohledem na vySe uvedené cile, byly pro potieby diplomové prace na téma:
Psychologické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti s ohledem na rodové rozdily,
vysloveny nasledujici hypotézy:

r wr

Pro kvantitativni ¢ast vyzkumu byly stanoveny tyto pracovni hypotézy:

H1: Diskriminace na trhu prdce se u dotazovanych projevuje z jinych divodii nez rodovych
rozdili.

HO: Neexistuje souvislost mezi uplatnenim se na trhu prace a pohlavim.

H2: Existuje vztah mezi urovni dosazeného vzdélani a délkou nezaméstnanosti.

HO: Neexistuje vztah mezi urovni vzdélani a délkou nezaméstnanosti.

H3: Muzi/zeny bez rozdilu pohlavi pocituji stejnou miru psychické zatéze.
HO: Pocit psychicke zateze se u dotazovanych v dobé nezaméstnanosti lisi u

Zen/muzu.

H4: Existuje vyznamny rozdil v mnozstvi osobniho volna mezi nezaméstnanymi Zenami a
muzi.

HO: Neexistuje vyznamny rozdil mezi mnozstvi osobniho volna mezi muzi a Zenami.

H5: Ztrata socidalnich kontaktii v obdobi nezaméstnanosti je vyssi u Zen.

Ho: Neni pravdou, Ze ztratu socialnich kontaktit pocituji vice Zeny nez muzi.

Zavislé proménné Nezavislé proménné
Uplatnéni na trhu prace na zékladé dosazeného vzdélani Vek
Délka nezaméstnanosti (0 - vice jak 3 roky) Pohlavi
Setkani se s diskriminaci na trhu prace Dosazené vzdélani
Rozsah volného ¢asu Stav kratkodobé dlouhodobé nezaméstnany
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3 Teoreticka vychodiska

Podkapitoly této teoretické ¢asti diplomové prace jsou podrobnéji rozepsany v obsahu.
Tato c¢ast diplomové prace se vénuje zakladnim pojmum jako je pracovni trh, prace,
zam@stnani, nezamé&stnanost, pievazné¢ dlouhodoba  nezaméstnanost, rozdéleni
nezaméstnanosti, dosazenému vzdélani, dusledkim dlouhodobé nezaméstnanosti,
psychologickym dopadim, postojim nezaméstnanych, rizikovym skupindm nezaméstnanych

a genderové otazce.

3.1 Pracovni trh

3.1.1 Primarni versus sekundarni trh

24

Pracovni trh lze rozdélit na primarni a sekundéarni trh. Kdyz se zamétime na primarni
trh prace, mizeme hovofit o lepsi, vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti s vyS$i prestizi, ktera
poskytuje fadu Sanci. Tato pracovni pfilezitost je perspektiva dalSiho profesionalniho rastu. V
primarnim trhu jsou pracovni mista relativné stdld a primarni trh se vyznacuje nizkym
procesem propousténi. Pro osoby vyskytujici se v primarnim trhu préce, je daleko snadné&;jsi
se dale zdokonalovat a zvySovat si svou kvalifikaci. Tyto pracovni zkuSenosti pak posiluji
stabilitu jejich zaméstndni. DalSim vzdélavanim se zvySuje Sance na udrZeni se na
privilegovaném trhu prace. V primarnim trhu je prace pékné placena a za jistych okolnosti je
zde zarucen 1 jisty rust plati (Brozova, 2003; Mares, 2002).

Na sekundarnim trhu prace jsou soustfedéna pracovni mista méné prestizni a
vyznacujici se 1 niz§i mzdovou urovni. V sekundarnim trhu prace se neda vytvaret kariéra,
jelikoz je to trh méné stabilni na pracovni pfilezitosti. V sekundarnim trhu prace dochazi k
periodicky prerusované nezaméstnanosti v obdobi kratSim, nebo v obdobi delsim. Toto
periodické stiidani nevytvari dot¢enym osobdm moznost budovat si pracovni kariéru. Z toho
vyplyva, ze osoby v sekundarnim trhu prace byvaji ¢asto nezaméstnanymi (Mares, 2002).

»Watts (1983) tento sektor charakterizuje, jako sektor s vysokou fluktuaci, nizkymi

vydélky a omezenymi ¢i neexistujicimi piilezitostmi pro profesni rist* (Mares, 2002 s. 60).
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3.1.2 Prace

Co to je vlastné prace? Prace je pro ¢lovéka Casoveé naro¢na, v nékterych piipadech
fyzicky naroc¢na, vycCerpavajici Cinnost. Prace nam poskytuje urCity osobni rozvoj. Za
provedenou praci ndm nalezi odména, ktera nasledné vede k uspokojeni nasich potieb. Prace
sama o sobé nam muze nabizet pocit uspokojeni a smysl zivota. Na praci lze pohlizet jako na
urcity zdroj obzivy nebo spolecenského zaclenéni (Linhart, 1996).

NemilZzeme opomenout, Ze prace sama o sob¢ piispiva k udrzovani fyzického a
dusevniho zdravi. Pfed vice jak 50 lety bylo bézné, ze lidé obdélavali sva pole, statky. Pro
déti bylo pfirozené rodi¢im pomadhat, ucit se femeslu, bylo pro né pfirozené pobihat celé dny
po venku a podilet se na praci. Dnesni svét ovSem déti vytrhl z prirozeného prostiedi ptirody.
Mladi lidé se stale Castéji st¢huji do meést, jejich déti uz nemaji motivaci se ucit femeslu a
rad¢ji usedaji ke svym pocitacim. V dneSni moderni dob¢ se uci starSi generace od té mladé
generace, jak se v modernim pocitaCovém svété adaptovat. Potfeba pracovat, vytvaret
hodnoty, cilen¢ pietvartet okolni svét, neni v dneSni dob¢€ pro nékteré az tak automatickd. Chut’
pracovat by méla byt dana v lidské pfirozenosti. Je tfeba ukazat détem, které teprve
vychovavame, ze mit préci je to spravné. Je tieba ukazat nastupujici generaci, Ze prace je
uréita zivotni draha ¢loveéka, kterd ma dany sviij pocatek a samoziejmé i konec, ve smyslu
ekonomické aktivity ¢lovéka (Aksen, 2019; Buchtova a kol., 2002).

V dnesni dob& nam chybi femeslna vzdélani, ale vysokoskolsky vzdelanych lidi v nasi
spolecnosti stale ptibyva. Pokud je mlady ¢loveék Sikovny, najde praci, ovSem ve vétSiné
pfipadd, ne uplné podle svych prvotnich ptfedstav. Pro nékteré je prace jako droga, kterad
lidsky organismus pietéZuje, ale zaroven diky tomuto pracovnimu nasazeni miize dochézet k
docasné rovnovaze v celkové nerovnovaze pracovniho trhu. Celkové vysoké pracovni
nasazeni, muze nékteré vnitini tenze vyrovnat, ale také mize vyvolat nové tenze. Nabidku
prace ovlivituje skladba populace, tedy pocet ekonomicky aktivnich osob (Wagnerova a kol.,
2011; Holman, 2018).

Prace ma pro ¢lovéka socidlni vyznam, diky praci navazujeme kontakty. Na pracovisti
vznikaji pratelstvi, pracovni skupiny, v praci potkdvame nové lidi, vytvaii se socialni vazby.
Mnoho lidi bere praci jako samoziejmost, ktera ho naplituje, pfinasi mu uspokojeni, radost,
ptatelstvi a samoziejmé 1 urcitou ekonomickou sobé&stacnost. Skutecnou hodnotu prace Casto
Clovék poznad ve vétsiné piipadii, az ji ztrati. Prace ma v zivote¢ clovéka nezastupitelné
postaveni. Je totiz dilezitou podminkou jeho distojné existence, pfinasi mu materidlni

prospéch, pocit seberealizace, sebeuplatnéni a spoleCenské sounalezitosti. Prace uspokojuje
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potieby clovéka, navic mu dava pocit sebelicty a podporuje jeho ctizddost. Prace je v nasi
kultufe hluboce zakotvend, na ni je vystavéna architektura nasSi spolecnosti i psSychika
&lovéka. Prace je Ustfednim institutem, ktery organizuje Zivot ¢lovéka. Clovek si diky préaci
utvari svoji identitu a své vlastni sebevédomi. Ptipadna ztrata prace je v nasi kulture velkym
zasahem do Zivota lidi, je dokonce v nékterych piipadech traumatizujicim existencialnim
zéazitkem pro jednotlivce. Je tomu tak i1 presto, ze dnes zijeme v demokratickém socialnim
staté, ktery umoznuje 1 sluSny Zivot, bez ptipadné docasné odmény (mzdy) za praci. Ovsem
ztrati-li ¢lovek praci, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou. Ve vétsing piipadi dochazi u jedince
k pocitu nejistoty a strachu z budoucnosti. Clovék miZe pii ztraté prace i pochybovat o
vlastnich schopnostech. Tento subjektivné stresujici zazitek, ztrata zaméstndni, je navic
okolim stale jest¢ vniman, jako znameni zivotniho selhani jedince (Bures, 1981; Buchtova a
kol., 2002).

Trh préace je vyznamné ovlivnén statem, tedy pracovnim zékonodarstvim, které v nasi
zemi upravuje sbirka zakontl, nesouci nazev Zakonik prace. Zakonik prace v Ceské republice,
upravuje zakon €. 262/2006 Sb. aktualizovan 01.07.2019. V Zakoniku prace nalezneme napt:
upravené postaveni vztahl pracovnépravnich, mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V
obsahu Zakoniku prace nalezneme ndlezitosti pracovnich smluv, prava, povinnosti
zOcastnénych stran, dale stanoveni minimalni mzdy, rozsah pracovni doby, rozsah doby
odpocinku, prava rovného zachazeni, obecné pracovni podminky pracovnikd, podminky
penzionovani, podminky zruseni pracovniho poméru a dalsi. Zakonik prace musi byt striktné
dodrzovén, zéaroven v kazdé organizaci, byva urCity vnitini tad, ktery vychdzi ze zdkoniku

prace a fesi pfimo danou profesi, ¢i pracovni zatazeni (Bélina a kol., 2015).
3.1.3 Zaméstnani

Zaméstnani v pravnim smyslu je ve vétSin€ zemi definovano jako pravni vztah mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, ktery je sjednany na zaklad¢ platnych pravnich ptedpisi.
Zameéstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebe zaméstnani (osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd — OSVC). Zaméstnani jsou rovnéz ti, ktefi praci maji, ale pravé
nepracuji — jsou nemocni, na dovolené, cerpaji neplacené volno nebo stavkuji (Chmura,
2016).

Obyvatelstvo délime na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, jinak fe¢eno pracovni sila, tvofi ji zaméstnani i nezaméstnani. Kdyz
hovotime o skupiné ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, hovofime o dichodcich,

studentech nebo Zenach v domacnostech (Mares, 2002).
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Obecné zaméstnani je smluvné podloZena ¢innost a za ni pracovnikovi nalezi dohodnuta
odmeéna nebo finanéni odména — mzda. Osoby v zaméstnaneckém poméru maji sva prava a
povinnosti. Tyto prava a povinnosti jsou zakotveny v Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., v
jinych vnitinich ptedpisech organizace, které¢ ovsem nesmi byt v rozporu se Zakladni listinou

prav a svobod nasi zem¢ (Bé&lina a kol., 2015).
3.2  Nezaméstnanost

Druhd kapitola teoretick¢ casti diplomové prace se zabyvd obecné pojmem
nezameéstnanost, rozdélenim nezaméstnanosti, dlouhodobou nezameéstnanosti, dosazenym
vzdélanim a rekvalifikaci.

Nezaméstnanost jako takova, je povazovana za negativni jev. Jedna se o stav, kdy
jedinec v produktivnim véku nepracuje i piesto, Ze by pracovat m¢l a mohl. Nezaméstnanost
sebou ptinasi negativni i socialni dusledky pro trzni hospodaistvi zemé. Nezaméstnanost v
historii i v soucasnosti piedstavuje jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjSich jevu
trznitho hospodaistvi. Zdrava ekonomika zem¢ se projevuje nizkou nezaméstnanosti nebo
alespon pfi dolni hranici miry nezaméstnanosti. (Buchtova a kol., 2002).

Mira nezamé&stnanosti je podil nezaméstnanych ke vSem osobam, které jsou schopny
pracovat na Uzemi dané zemé¢, tedy k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Nezaméstnanost
neni jen ztrata pro jednotlivce, ale jedna se o ztratu pro celou spolecnost, oboji spolu totiz
tizce souvisi. V Ceské republice se zjistuji dva ukazatele miry nezaméstnanosti. Prvni je
obecnd mira nezaméstnanosti (propo¢itava ji Cesky statisticky ufad, vychazi z
reprezentativniho vzorku spole¢nosti) a druhy je registrovanad nezaméstnanost (vypocitava se
na zaklad& udajti ufadu prace Ceské republiky). Oba ukazatele se mohou lidit, nebot’ kazda
metoda mé své nedostatky (Brozova, 2003).

Nezaméstnany kdyZ nevytvati hodnoty ani sluzby svou praci, ale ¢erpa davky socialni
podpory, tak zatézuje statni rozpocet (Chmura, 2016).

Nezaméstnanost je nepiijemnym pruvodnim jevem rozvoje spole¢enskych systému
zalozenych na trzni ekonomice. Ztrata prace jedince poniZuje obecné lze fict, ze pro jedince,
ktery chce pracovat a pfijde o préci, tak u n¢j dochdzi k zméné psychické pohody. Tato zména
vyrazné ovlivni i Zivot jeho rodiny. KdyZ mluvime o nezaméstnanosti, mluvime o ztraté
spolecenskych kontaktli, ztrat¢ socidlniho statusu, ztraté¢ socidlni distojnosti a prestize ve

spolecnosti. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti se setkavame s nebezpecnou strankou tohoto
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stavu, a to se ztratou kvalifikace. Pfi ztraté¢ kvalifikace se jedinci snizuje moZnost nalezeni
vhodného nového zaméstnani (Mares, 2002).

Nezaméstnanost v Ceské republice se pohybuje ve stfednim pasu zemi EU (Evropské
unie). V minimalni mife jsou V nasi zemi nezaméstnanosti postizeny vysokoskolsky vzdélani
lidé. V dnesni dob¢ jsou v nasi republice vysokoskolsky vzdélani lidé v populaci malo
zastoupeni, ovSem predpoklada se vyhledové, Ze bude pribyvat lidi s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim. Na zdklad€ zvySeni poctu vysoce kvalifikovanych jedinci, mize
¢asem dojit k ndslednému téZkému uplatnéni se na trhu prace pro méné kvalifikované jedince.
Soucasny pracovni trh si vyzaduje pracovni silu bez ohledu na dosazené vzdélani (Tvrdy,
2008; Chmura, 2016).

Obecné kdyz mluvime o nezaméstnanosti, miizeme fici, ze je to stav, kdy jedinec je
schopen prace, ale nemize zadné zaméstnani najit, i piesto, ze jej aktivné hleda. Mluvime
tedy o osobé starsi 15 let, ktera aktivné hleda préci a je pfipravena k nastupu do zaméstnani
do 14 dni. Nezaméstnanost je slozity jev a nelze jej hodnotit pouze globalné. Na
nezameéstnanost musime pohlizet z nékolika pohledl, musime se zaméftit na v€kovou skladbu
nezaméstnanych, koho se piesné tyka, také z pohledu pohlavi, délky nezaméstnanosti, rozsahu
vyskytu v daném uzemi nasi republiky (Krebs, 2010).

Nezaméstnanost pro fungovani trhu prace je zcela urcité jednim z nejdilezitéjSich
problémti v dnesnim svété. Nezaméstnanost totiz neni povazovana za vazny ekonomicky a
socialni problém, dokud se vSak nestane masovou. Nezaméstnanost je pfirozenym
fenoménem, atributem svobodné spoleCnosti, zaloZené na trznim mechanismu a demokracii.
Problematika nezaméstnanosti, jeji existence, pticiny patii po dlouha desetileti ke sledovanym
problémum (Mares, 2002).

V nasi zemi rozliSujeme dva typy nezaméstnanych, a to za prvé osoby produktivniho
veku, které nemaji placené zaméstnani, ani piijem jako osoba samostatné¢ vydéleéné ¢inna,
nebo jsou docasné bez prace a oCekavaji, ze budou znovu zaméstnany. Za druhé osoby, které
aktivné¢ hledaji praci a jsou schopny do 14 dni nastoupit do prace. Neoklasicka ekonomie
dospéla k tomu, ze dochazi v nasi spolecnosti k dobrovolné nezaméstnanosti, nezaméstnany
ma moznost volby, miize si najit zaméstnani, ale nemusi, protoze ma totiz moznost volby
mezi zaméstnanim a volnym ¢asem. Na rozhodovani ma vliv redlnd mzdovéa sazba (Buchtova
a kol., 2002).

Pracovnice ufadu prace Mgr. Novakova sdélila, ze velmi ohrozenou skupinou
nezaméstnanych jsou mladi lidé, ktefi pravé absolvovali Skolu, proto je téeba, aby tito mladi

lidé ziskali v¢as potiebné pracovni navyky a zkuSenosti. Pro mladé lidi bez praxe, je fada
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rekvalifika¢nich kurz. Mladi lidé bez praxe, jsou povazovany za rizikovou skupinu, které je
vénovana citliva péce proto, aby se co nejsnadnéji a co nejrychleji zaclenili do pracovniho
procesu. V opacném piipade, neziskaji-li mladi lidé pottebné pracovni navyky vcas, vede to k
degradaci prace a hor$imu uplatnéni se na trhu prace (2018).
krize 2008, dosahla historického ¢isla a dostala se pod hranici 3 %. Z izemniho hlediska je
nezaméstnanost  stdle rozprostfena republikou nerovnomérné. ,Primérny podil
nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let k
obyvatelstvu stejného veéku, v roce 2018 poklesl na 3,2 %, mezirocné byl nizsi o 1,1 p. b. K
31. 12. 2018 se snizil na 3,1 % a proti prosinci 2017 byl nizsi pouze o 0,7 p. b.* (MPSV,
2019, 5.3). Nejvice postizenymi regiony nezaméstnanosti i nadale dle Ufadu prace CR ziistava
statistického fadu kraj Pardubicky a za nim v tésném zakrytu je hl. mésto Praha (Cesky
statisticky ufad, 2019; Uiad prace CR, 2018).

Zavérem nezaméstnanost je velmi obtizné méfitelnad z divodu stalé fluktuace, presto je

vaznym ekonomickym, socialnim a politickym problémem.
3.2.1 Historie nezaméstnanosti

V povale¢ném obdobi se u nas vyskytovala dlouhodoba nezaméstnanost, ale dotykala
se jen marginalni skupiny obyvatelstva. Pied rokem 1990 se v Ceské republice totiz cenila
vérnost a loajalita k profesi i podniku. Pracovnici o¢ekavali jistotu ekonomickou, socialni i
spole¢enskou. Jistota prace byla kladné piijimanou hodnotou, nemizeme opomenout, Ze byla
také nalezité ocenovana, a to nejriznéj$imi formami vyhod odménovani. Do roku 1990 byli
vichni ve véku od 15-65 let zam&stnani. Dobrovolna nezaméstnanost neexistovala. Clovek,
jenz nepracoval, byl oznacovan jako ptizivnik. Kazdy mél pracovni misto a byl finan¢né
ohodnoceny (Chmura, 2016).

Po roce 1990 doslo v nasi spole¢nosti k ekonomicko-spolecenské zméné, ktera méla
vyrazny Vliv na trh prace, do zivota lidi vstoupila oteviena nezaméstnanost (Chmura, 2016).
Dlouhodoba nezaméstnanost rostla v poslednich letech spolu s ristem nezaméstnanosti.
Momentalné celkova mira nezaméstnanosti nyni klesd, je uz pod tfemi procenty, i pfesto se
podil dlouhodob¢ nezaméstnanych dale zvysuje (MPSV, 2019).

V soucasnosti se dlouhodoba nezaméstnanost nejen znacné rozsitila, ale stava se i

obtiznym socidln¢ politickym problémem s multiplikaénim efektem délky nezaméstnanosti.
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Cim déle je Elovék bez zaméstnani, tim mensi je $ance, naddje, Ze praci opét najde (Mares,
2002).

Dlouhodobé nezaméstnanost se v zemich Evropské unie stala problémem zejména v
fad¢ deprivovanych oblasti a v nekterych socidlnich skupinich. Muzeme uvést nékteré:
mladez, nekvalifikovani dé€lnici, pfislusnici etnicky minorit, lidé s handicapy, nekvalifikované
zeny a dal$i znevyhodnéné skupiny (Mares, 2002).

Jak uvadi Mares: ,,Nezaméstnanost v Ceské republice byla v prvni poloving 90. let nad
ocekavani nizka. A to nejen k poméru k ostatnim postkomunistickym zemim, ale i ve vztahu
k zemim Evropského spolecenstvi. Na rozdil od srovnatelnych zemi byvalé RVHP
(Mad’arsko, Slovensko, Polsko & NDR) ro¢ni mira nezaméstnanosti v Ceské republice po
roce 1990 nikdy neptekrocila dvoucifernou hranici, a dokonce ani hranici, kterd vymezuje tzv.

piirozenou miru nezaméstnanosti* (Mares, 2002, s. 50).
3.2.2 Marginalizace

Marginalni skupina nazev vychazi z latinského slova marginalis, (margo — okraj) je to
obvykle vytlatovand, nécim zietelné¢ odliSnd skupina obyvatel, kterd je spolecnosti
marginalizovana a dochazi tim k omezeni Sanci uplatnéni se na trhu prace. Skupina nebo
jedinec se poté zaclenéni do nevyhodné pracovni pozice. Nejvice se s timto setkavame v
sekundarnim trhu prace. K marginalizovani dochazi naptiklad na zakladé barvy pleti, pohlavi,
etnického pavodu, veéku a jinak stanovené socidlni kategorizaci obyvatel. Objektem
marginalizace nemusi byt pouze jedinec, ale i celé socidlni kategorie ¢i konkrétni skupiny

(Mares, 2002).
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3.3 Rozdéleni nezaméstnanosti

3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Vyskytuje se na trhu prace neustéle, jedna se o jistou mobilitu pracovnikll. Pro vétsinu
nezaméstnanych znamena frikéni nezaméstnanost pouhé piechodné kratké Casové obdobi.
Jednd se o normdlni stav zmény zaméstnani. Behem tohoto obdobi si nezaméstnany hleda
nové uplatnéni se na trhu prace. Jedna se 0 stav, kdy nezaméstnani hledaji 1épe placené misto.
Ve vétsiné piipadl se jednd o nezaméstnané, ktetfi piiSli o misto, tfeba z organizacnich
dtvodu ¢i po zavadéni novych technologii. Patii sem 1 skupina absolventi skol nebo jedinct,
kteti hledaji praci v novém bydlisti. V anglicting se tyto osoby oznacuji: ,,People between two
jobs® (lidé mezi dvéma zaméstnanimi), je to tzv. prechodny stav (Mares, 2002; Brozova,
2002).

Frikéni nezaméstnanost se stava vétsinou pouze kratkodobou zivotni epizodou ¢lovéka,
béhem niz si ¢lovek nalezne odpovidajici uplatnéni a podle odborniki Brozova, Mares je tedy

tato nezaméstnanost povazovana za dobrovolnou.
3.3.2 Strukturilni nezaméstnanost

Do této kategorie tadime nezaméstnané vyznacujici se urcitymi specifickymi
vlastnostmi naptiklad mladé lidi bez praxe, nebo osoby preddichodového véku, jedince se
specialnimi  dovednostmi, uréitou odbornosti, dlouholetou praxi, bydlist€tm v misté
zam&stnani a jiné. Strukturdlni nezaméstnanost je dusledkem strukturalnich zmén.
Strukturalni nezaméstnanost se objevuje v dob¢, kdy dochazi ke zméné struktury poptavky po
praci a k neodpovidajici nabidce. V tento ¢as pracovni sila s urcitymi charakteristikami na
trhu prace zcela chybi, nebo neni zrovna tam, kde je po ni poptavka (Mares, 2002).

Piikladem miZeme uvést Severni Moravu &i Severni Cechy (t&zky pramysl). Na
zéklad¢ uzavirani doli, omezovani tézkého primyslu a naslednému propousténim v tomto
odvétvi, musi ¢ast pracovni sily ptejit do novych rozvijejicich se odvétvi. Dochazi k tlaku na
jedince, aby se rekvalifikoval, zménil svou kvalifikaci, naucil se novym dovednostem, zménil
svou profesi zcela ¢i z ¢asti nebo, aby se pfipadné prestehoval. Indikatorem strukturalni
nezaméstnanosti je vyskyt vysokého poctu nezaméstnanych a soucasné vyskyt zna¢ného

poétu volnych mist (Mare§, 2002; Utad prace CR, 2019).
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KdyZz bychom chtéli strukturdlni nezaméstnanost rozdélit podrobnéji, miZeme ji
rozdélit na rozkvét odvétvi a utlumové, tzv.: ,,upadajici odvétvi“. Znovu napiiklad Severo-
vychodni Morava — Ostravsko = hornictvi, strojirenstvi, zac¢alo na pocatku 90. let minulého
stoleti ustupovat. V hornictvi doslo k tzv. vytézeni danych oblasti, nebo k omezeni tézby z
divodu nizkého odbytu, které vedlo ke snizeni zaméstnanych v tomto odvétvi. Tézebni
prumysl se omezil a nahradil ho automobilovy primysl, elektrotechnicky pramysl a dalsi jiné
odvétvi, které nesouviseji s t€zkym pramyslem. To znamena, ze strukturdlni zmény v
ekonomice probihaji stale, a proto je kratkodoba strukturalni nezaméstnanost soucasti kazdé
zivotaschopné ekonomiky. Béhem Zivota je jedinec pfinucen nékolikrat zménit svoji profesi,
nécemu novému se naucit, rekvalifikovat se, ale toto je dnes povazovano jiz za ptirozeny jev,
ktery se uz né¢jakou dobu objevuje v nasi spole¢nosti (Chmura, 2016).

Clovék se v procesu vzdélavani vyudi uréité profesi, ale ve vétsing ptipadii u ni neziistane po
cely zivot nebo se zivi néfim zcela jinym. K zméné profese je ¢lovék nucen na zakladé
okolnosti, které ho obklopuji. To vede k tomu, Ze strukturdlné nezaméstnanym se mtize stat i
vysoce kvalifikovany pracovnik, ktery se na zakladé¢ tfeba modernizace vyroby stane

nepottebny pro urcity trh prace.

,»Nektefi autofi konstatuji, ze strukturdlni nezaméstnanost (zejména technologicka),
spojujici soucasné vysokou nezaméstnanost a nedostate¢nou nabidku kvalifikované pracovni
sily pro volna mista, je charakteristickd pravé pro vysp€lé prumyslové zemé, na jejich
piechodu k postindustridlni informacni spole¢nosti* (Mares, 2002 s. 21).

Ukazatelem strukturadlni nezaméstnanosti je velky pocet nezaméstnanych spolecné

s velkym poctem volnych pracovnich mist, které nelze obsadit (Mares, 2002).
3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Nepatii do prirozené miry nezaméstnanosti. Jednd se o nezaméstnanost z nedostate¢né
poptavky, jinak feCeno poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostate¢na. Pokud je
cyklickd nezaméstnanost spojena se sezonni nabidkou prace, nazyvame ji sezonni
nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost se tyka pfedevsim odvétvi stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a

turistika (Mares, 2002).
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3.3.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je problém podle mnoha autort: Mares, Buchtova,
Brozova, tito autofi jsou podobného nazoru, ze dlouhodoba nezaméstnanost muze mit i
negativni dopady a to jak psychosocialni, tak i ekonomické.

Dlouhodoba nezaméstnanost, se ¢leni na skrytou, netplnou, nepravou a dobrovolnou
nezameéstnanost.

Skrytd nezaméstnanost, je takovad nezaméstnanost, kdy si jedinec nehleda praci a ani
neni registrovany jako nezaméstnany. Do této skupiny, lze zahrnout naptiklad Zeny v
domacnosti, zeny na matei'ské, studujici mladé lidi. V této skupiné byvaji zafazeny i osoby v
rekvalifika¢nich kurzech, osoby odchazejici do piedcasnych dichodi a jiné (Buchtova a kol.,
2002; Brozova, 2003).

Netlplnd nezaméstnanost jinak nazyvana také jako neprava. Do této skupiny mizeme
zahrnout osoby pracujici na zkraceny pracovni uvazek, nebo v pozici tzv. sdileného
pracovniho mista. Tento druh zaméstnani je typicky pfevazné pro zaméstnavani Zen a Zen s
malymi détmi. Nepravd nezaméstnanost se dotyka také osob, které odmitaji nabizenou praci,
nehledaji si praci a snazi se v plném rozsahu Cerpat socidlni davky. Také do této skupiny
mizeme zahrnout osoby, které se nechaji zaregistrovat jako nezaméstnani, a pfitom se
vyskytuji v Sedé ekonomice, tedy pracuji nelegdln€, jak se fikd slangové: ,Na cerno*
(Buchtova a kol., 2002; Brozova, 2003).

Dobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze je upiednostnén volny cas pied konanim
prace. Dobrovolné€ nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich piilezitosti, ale aktivné
hledaji jiné, tfeba lépe placené misto, kde by byli, jak se fika stale Castcji, pAnem svého Casu.
Zavérem u nezaméstnanych se miize vytvaret pro budoucnost zkusenost, spojena se strachem
z hroziciho ptipadného dal§iho propusténi, vétSinou projevujici se tak, ze tito lidé podvédomé
citi tlak na svij vykon a podvédomé mohou také citit tlak konkuren¢niho prostiedi kolem
sebe. V budoucnu se mohou bat odejit na dlouhodobéjsi pracovni neschopnost ¢i mohou mit
strach podat Zadost o lazensky pobyt (Mares, 2002; Buchtova a kol., 2002; Brozova, 2003).
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3.4 Dosazené vzdélani

Setkame se v literatufe s tvrzenim, ze vzdélani je investice, kterd je motorem
ekonomického rustu. ,,Vzdélani jak ekl klasik - je seminkem i kvétem ekonomického ristu*

v

(Brozova, 2003, s. 37). Vzd€lany jedinec je schopngjsi vysSi adaptability na ménici se

4

pozadavky trhu prace. Cim ma jedinec vy3si dosaZené vzdélani, tim je schopen vyhovét
znalosti a dovednosti, s ochotou ucit se novym vécem, navic spojené s otevienosti, schopnosti
pozadovanou ¢innost zvladnout a pfijmout ji, je determinujici schopnosti vedouci k zvladnuti
slozit¢jSich pracovnich Cinnosti. Stale ménici se technologie a pokrok, nuti jedince k
sebevzdélavani, zdokonalovani se, prohlubovani svych dosavadnich znalosti (Brozova, 2003,
Buchtova a kol., 2002; Sirovatek, 1997).

Jedinec je nucen svou rekvalifikaci se pfizpisobit nabizenym novym pracovnim
pozicim, které jsou Casto 1 naro¢néjsi. Kdo se nepiizpusobi, mize se citit 1 diskriminovan.
Nekvalifikovani jedinci se snadnéji stanou nezaméstnanymi, obtiznéji nachazeji cestu zpét na
pracovni trh a také neumi smysluplné prozit volny cas. Nekvalifikovani ¢asto propadaji
stavim, Ze jsou obéti novych technologii a zmén ve spole¢nosti. Ve vétsiné piipadu je jejich
iniciativni jednani podstatnéji nizsi, oproti vysoce kvalifikovanym (Buchtova a kol., 2002).

Z rozsahlého vyzkumného Setieni Buchtové a kol., (2002) vyplynuly tfi vyznamné
Zavery:

1. Nezaméstnanost neprozivaji vSichni jedinci stejnym zptsobem a vliv na jedince je
mozné sledovat z n¢kolika pohledt. Jedinci, ktefi Ziji svou praci a ob&tuji ji velkou Cast své
energie, pii ztrat¢ zaméstnani vykazuji zhorSeni svého duSevniho stavu. Také nezaméstnani
muzi stiedniho a vyssiho v€ku trpi psychickymi problémy, nezaméstnanost chapou jako urcité
selhani jejich role v rodiné.

2. Schopnost jedince vyrovnat se se ztratou prace se odviji od toho, jaky vyznam pro n¢j
mélo ztracené zaméstnani a jak byl zaméstnani vérny. Psychické dopady také ovliviiuje
jedincovo okoli, opora, kterou mu poskytnou nejblizsi a také mezilidské kontakty.
Nezaméstnany muze mit pocit, ze nikam nepatii. Vznikly psychologické intervencni
programy pro nezaméstnané, tyto programy vedou k redukci stresu u nezaméstnaného,
dochazi k podniceni jeho aktivity, k vétsi flexibilité, ziskani sebejistoty a osvojeni si novych
socidlnich dovednosti. Tyto programy vedou k ukdzce konkrétnich navodi, jak fesit svoji

aktudlni situaci, ztratu prace.
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3. Vysoka nezaméstnanost v uréitych ¢astech Ceské republiky miize mit také negativni
dopad nejen na jedince, ale i na celou spolec¢nost. Regiony nejhiife postizené nezaméstnanosti,
se potykaji se socialné patologickymi jevy, jako jsou zvySena kriminalita v oblasti, zvySena
konzumace alkoholu a uzivani drog (pfevazné u mladych lidi). Dale dochézi k vys$Simu
vyskytu depresi, které mohou vést k moznym sebevrazednym sklonim (Buchtova a kol.,
2002).

3.4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani, nebo zajemce o zaméstnani. Do rekvalifika¢nich kurzl se zatazuji
jedinci, pracovni sila, kterd neodpovida struktufe poptavky na trhu prace. Po absolvovani se

jedinciim oteviraji nové nebo dalsi mozZnosti uplatnéni se na trhu prace (Chmura, 2016).
3.4.2 Vyznam rekvalifikace

Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem boje proti nezaméstnanosti. Musi byt ovSem
cilena a efektivni. Clovék po absolvovani rekvalifikace by nemél ziistat nezaméstnanym, mélo
by dojit k jeho uplatnéni na trhu prace. Jedinec se nesmi dostat do pocitu, ze rekvalifikovanim
se na jeho stavu nic nezménilo. Nesmi se dostat do pocitu bezradnosti, ze i pies veskeré jeho
snahy, je uplatnéni se na trhu prace nedosaZitelné. Jedinec, ktery se stane nezaméstnanym, se
nachazi mimo pracovni proces, mimo déni a nema tedy moznost dale ziskavat znalosti a
zkuSenosti. Ve vétsSiné pripadl toto vede ke ztraté kvalifikace vedouci az k dekvalifikaci.
Hodnota jeho lidského kapitalu, ktera je vzacny ekonomicky zdroj, se devalvuje. Jeho
dosavadni zkuSenosti a znalosti se znehodnocuji, tim neztraci jen samotny jedinec, ale cela
spole¢nost, tedy cela ekonomika. Dlouhodobé nezaméstnany jedinec ztraci pracovni a jiné
navyky, jako napft.: pravidelny rytmus dne, ktery obvykle u pracujiciho jedince za¢ind rannim
stavanim, odchodem do zaméstnani a setrvani v zaméstnani (Mares, 2002; Brozova 2003).

Mare§ ve své publikaci uvadi: ,,Novym trendem je i1 pfeneseni dlrazu na primarni
proces ziskavani kvalifikace, tedy na rozvoj vzdélavaci soustavy. Jde zde pfedevsim snaha o
zvySeni flexibility vzdélanych osob* (Mares, 2002, s. 123).

Pokud je jedinec nezaméstnany ,,zlenivi®, a to i socialn¢, proto se nabizi jako zafatek
navratu do pracovniho procesu, pravé zminovana rekvalifikace jedince. Jedinec si rozsi

“
kvalifikaci nebo se uplné piekvalifikuje na jiné zaméstnani, hlavné je nucen k navratu k
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pravidelnému dennimu rezimu svého dne. Je to pocatek pozitivni cesty k ziskdni opétovného
zaméstnani (Brozova, 2003).

Jedinci bez prace mohou mit pocit, ze nikam nepatii, Ze jsou ,,ztroskotanci, které nikdo
nepotiebuje. Proto je cilem rekvalifikace podnitit aktivitu jedince k flexibilité, k osvojeni si
potiebnych dovednosti, schopnosti, znalosti umét se prosadit na trhu prace, reprezentovat se a
nabidnout se trhu prace se svymi zkuSenostmi. Jedinec mize byt ve svém usili o znovu
uplatnéni se 1 nékolikrat odmitnut, ale i s timto problémem se musi konkrétné umét vyrovnat a

nevzdavat dalsi usili (Novakova, 2018).

3.5  Diusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

3.5.1 Ekonomické disledky

Kdyz mluvime o ekonomickych disledcich dlouhodobé nezaméstnanosti, mluvime 0
snizeni ekonomické trovné. Nezaméstnany, kdyz pobira socidlni podporu a pokud je vysoka,
tak ztraci motivaci k hledani si nového pracovniho mista. Ani tak nejde o to, Ze nezaméestnany
dostava vysoké socialni davky, ale 1 o dobu po kterou tuto podporu piipadné pobira
(Buchtova a kol., 2002).

U mnoha nezaméstnanych se pobirani sociadlni podpory stava jejich urcitou cilenou
strategii. Ve vétsing pripadl socialné slabé osoby, které pobiraji dlouhodob¢ socialni davky a
je to jejich zivotni strategie, tak vétSinou sklouzavaji k asocidlnimu chovani, kriminalnimu

chovani a v mnoha ptipadech si ptivydélavaji tzv.: ,,Na ¢erno* (Buchtové a kol., 2002).
3.5.2 Psychologické disledky

Ztrata prace postihuje celou psychiku ¢lovéka a je zdvaznou psychosocialni zalezitosti
pro jedince. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi zatéZovou situaci, ktera miize mit neptiznivy
vliv na osobnost Clovéka, v tomto pfipadé nezaméstnaného. U jednice mulze pii
nezaméstnanosti dochazet k ztraté sebeduvéry, k pocitu ponizeni, ke ztraté¢ vlastni hodnoty,
muze vést k depresim, zplisobovat nespavost, u ¢lovéka se miize objevovat apatie, mize se

citit neschopny a mit pocit beznadéje (Buchtova a kol., 2002).
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3.5.3 Socialni disledky

Ztratu zaméstnani, néktefi jedinci fes$i zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu, drog
nebo 1éku, a toto chovani v krajnich pfipadech muze vést az k sebevrazednému jednani.
Konzumace vySe zminénych latek mize vést ke kriminalit€ a nasili, kdy v disledku toho
mohou vznikat konflikty v okoli jedince. Sam jedinec totiz vytvari nepiiznivé prostiedi kolem
sebe. Vyse zminéné latky jsou navykova, pokud Vv nich jedinec spatiuje berlicku feSeni svych
problémt, tak se mlize chovat pfi jejich nedostatku nasilnicky, n€kdy i nepfedvidatelné. To
pak ve vétsing pripadl vede k znacnym konfliktim i v rodiné (Buchtova a kol., 2002).

Jedinec, ktery prestane mit pravidelny zivotni rytmus, napt. pravidelné vstavani do
zaméstnani a s tim spojené dochdzeni do zaméstnani, si odvykne této kazdodenni povinnosti a
pak zcela jednoznaéné zlenivi. Na socialnich davkach jedinec zije skromnéji, ale bez
pravidelnosti a bez povinnosti se Zije volnéji, svobodnéji. Jedinec za¢ne tento systém vyuzivat
a prestane si hledat sdm praci, své uplatnéni na trhu prace. Jedinec, ktery da ptednost
pohodInosti a skromnosti ziti ze socialnich davek, ptipadné si obCasné piivydéla tieba na
¢erno, €i brigddné, se stane tzv.: ,,odrazenym pracovnikem®. Pro mnohé jednice plati, ze ¢im
delsi je doba trvani nezaméstnanosti, tim hor$i a nesnadny je névrat do pracovniho procesu
(Brozova, 2003).

Nejhorsi mozny stav je ten, kdyz jedinec, ktery zije dlouhodobé ze socialnich davek,
zacne mit tento zptisob obzivy jako zivotni strategii a K této strategii vede 1 své déti, u¢i dalsi
generaci, ze byt nezaméstnany je normalni. Kdyz se v rodiné takovy vzor za¢ne piendset
z rodic¢t na déti, vznika tzv.: ,,socialni parazitismus® (Brozova, 2003; Lemert, 1967).

Existuje pojem tzv.: ,,Uték pod socialni destnik*. Timto pojmem hovofime vlastng o
socialni nezaméstnanosti. Mizeme se domnivat, ze v dneSni dob¢ si vétsina jedinct s nizkym
vzdélanim mysli, Ze byt nezaméstnany je pro né¢ vyhodnéjsi. Myslenka nepracovat a byt ziven
z podpory statu je pro vétsinu téchto jedinci stav, kdy si mysli, Ze vyzrali nad systémem.
Jedinci na dlouhodobych davkach v nezaméstnanosti si nepfipousti, ze prace muze byt
zdrojem uspokojivého zivotniho standardu. Takovym jedinctiim sta¢i davky socialni podpory,
jelikoZ je to zdroj pfijmu s minimalnim Gsilim pro jejich ziskani (Brozova, 2003; Vyrost,

Slaménik, 2001).
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3.6 Psychologické dopady nezaméstnanosti

Pohled na nezaméstnanost se lisi z pohledu pohlavi, véku, dosazeného vzdélani,
kvalifikace a v neposledni fad¢ i v rozdilném rodinném zdzemi. Vyc€lenénim z pracovniho
procesu obvykle dochazi i k ztrat¢ spoleCenského zarazeni. Nezaméstnanost je spolecnosti
vnimana jako uréité selhani jedince, které piedstavuje socialni a politicky problém (Buchtova,
2002).

Reakce 0sob na ztratu zaméstnani z psychologického pohledu:

Prvni typ osob pii ztraté¢ zaméstnani proziva psychicky Sok, kdy tento Sok zfetelnéji
mizeme pozorovat U zen. U druhého typu osob mizeme pozorovat urcitou pasivitu a
rezignaci nad celou situaci a celkové omezeni spolecenskych aktivit, tzv.: ,,stahnuti se do své
ulity®, kdy jedinec se citi byt vyfazen ze Zivota. U tfetiho typu pozorujeme obranny postoj,
ktery se objevuje spise u muzi. Ctvrty typ osob jsou osoby, pro které je ztrata zaméstnani
vyzva k hledani nové prace. Tahle reakce je pfevazné sledovana u vékové kategorie osob
kolem 30 let v€ku. Za to star$i vékova kategorie vnima ztratu zaméstnani v mnoha ptipadech
katastroficky, miizeme se domnivat, Zze star$i jedinci maji obavu o své dalsi uplatnéni se na
trhu prace (Buchtova a kol., 2002; Chmura, 2016; Kern, Mehl, 2015).

Z individualniho hlediska pfi ztrat¢ zamestnani muzeme sledovat u jedince stav
bezmoci, pocity strachu a nejistoty. V pozdéjsim véku jedince mizeme sledovat i ztratu
motivace k dalsimu hledani nového zaméstnani. Osoby mezi vékem 41-50 let vnimaji ztratu
zam&stnani jako zavazny problém, stejné tak jako o0soby preddiichodového véku, které
vnimaji ztratu zaméstnani velmi Spatn€¢, mohou se citit az bezradné¢, vyclenéné. Dlouhodoba
nezameéstnanost mimo jiné vede ke ztrat¢ kvalifikace, bohuZzel tato skutecnost nema dopad jen
na jedince, ale i na celou spole¢nost, tak jak je zminéno vyse (Vyrost, Slaménik, 2001).

Z genderového pohledu muize byt nezaméstnanost vnimdna negativné, bez rozdilt
pohlavi, dochazi totiz ke stavu snizeni Zivotni urovné s tim spojené¢ a dochazi k docasné
zavislosti na davkach v nezaméstnanosti (Vavreckova, 2014).

Za dalsi dopad, ktery muzeme spiSe brat jako jeden z individualnich dopadt ztraty
zaméstnani, mizeme povazovat tzv.. ,zptetrhani* socidlnich vazeb s byvalymi kolegy ze
zaméstnani. Kazdy jedinec si v zaméstnani vytvoii socialni vazby a pfi jejich nésledné ztrate
se muze citit siln¢ deprivovany. Socidlni vazby vétSinou vznikaji Vv praci pti pauzach, kdy

jedinec s ostatnimi kolegy sdili rizné zivotni starosti a problémy. Pii ztraté t€chto vzniklych
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vazeb, dochazi u jedince k silné deprivaci, nékdy vedouci az k stavu deprese. Jen pouhy
zlomek jedinct se i nadale styka se svymi byvalymi kolegy (Dundelova, 2012).

U jedince se mize objevit dalsi deprivace, a to ekonomicka, ktera je uzce spojena se
ztratou zaméstnani. Pokles Zivotni Girovné jedince za podminek, kdy je Zivitelem rodiny, je
poklesem zivotni trovné celé rodiny, a to je velkou zatézi pro nezaméstnaného. Jedinec, ktery
piisel o zaméstnani, tak tento stav mize brat i jako urcity druh nezaslouzeného trestu, jako
stav, kdy je vyClenén ze spoleCnosti. U mnoha nezaméstnanych je mozno sledovat i
neurotické potize s tim spojené, a to stavy Uzkosti, deprese, zvySenou unavu, nespavost,
nervozitu a ¢im je jedinec star$i, tim se tyto neurotické projevy objevuji ¢etnéji (Buchtova a
kol., 2002).

Se stavem nezaméstnanosti je v kazdém p¥ipadé spojen pojem stres. Casto se v dne$ni
dobé setkdvame s pojmem civilizacni stres, ktery siln¢ plisobi na nase zdravi. Za podminek,
ze se spoji civilizacni stres s piipadnou nezavinénou ztratou zaméstnani, dochazi k zméné
funkci celého lidského organismu, a to mize mit 1 negativni dopady. Mezi negativni dopady
lze zatadit vyskyt nddorovych onemocnéni, srde¢nich onemocnéni, diabetu a dalSich nemoci
spojenych Uzce se stresem. Stres nds v dneSni dob& obklopuje ze vSech stran a pfi ztraté
zamg&stnani se stres na jedince siln¢ umocnuje (Buchtova a kol., 2002).

Nesmime ani zapomenout a mnohé psychologické vyzkumy dlouhodobé
nezamgéstnanych to jen potvrzuji, ze jedinci trpi hlubokou deprivaci (strddanim) ze ztraty
prace. U jedinci dochazi ke ztraté duvéry v sebe sama, poklesu sebevédomi, pocitu
beznadgje, pocitu vlastni neuzitelnosti pro spolecnost a pocitu melancholie. Deprivaci lze
rozdé¢lit na absolutni, ta je chapéna jako celkova existencni hrozba a deprivaci relativni ta je
povazovana za deprivaci psychickou (Mares, 2002).

Postradani ekonomické podpory a socidlni pad v disledku ztraty zaméstnani ma i dalsi
dopady, a to sklon ke kriminalité, kterou spiSe pozorujeme u mladistvych, zvySena
konzumace drog a pokusy o sebevrazdu. Dale mize dojit i k zhorSeni jiz existujicich
psychosocialnich poruch, ale také muZzeme pozorovat pokles divéry k ostatnim lidem, pocit
uzavienosti pied ostatnimi. Né&ktefi jedinci ze svého selhani, tedy ztraty zaméstnani, obvinuji i
vlastni rodinu. Samoziejmé ztrata zaméstnani ma 1 dopad na rodinné piislusniky, zijici ve
spole¢né domacnosti s nezaméstnanym, na jejich rodinnou pohodu, kdy casto dochéazi ke
konfliktim a napjaté atmosféfe. U déti nezaméstnanych lze sledovat emocni nestabilitu,
antisocialni chovani, zhorseni prospéchu ve skole, a také muze dojit i ke ztrat¢ autority k
rodici, ktery pfisel o zaméstnani. Toto vSe muze vést az k fatalismu a k apatii, jako

poslednimu stupni psychického stradani (Kirchler, 1993).
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Nezameéstnanost je jinak vnimana zenami, jinak muzi, jinak kvalifikovanymi a jinak
nekvalifikovanymi osobami. Mladi lidé nezaméstnanost vnimaji jinak nez starsi lidé. Cim
déle trva nezaméstnanost, tim klesad pravdépodobnost jeho navratu do pracovniho procesu.
Ztrata zaméstnani je brana u nékterych jedinci jako udalost, za to nezaméstnanost jako stav.
Dlouhodoba nezaméstnanost je urcitou vstupenkou do svéta chudoby a nouze, vedouci u
vetSiny jedinci k zadluzenosti (Vavreckova, Janata, 2014).

Nezaméstnani V n€kterych ptipadech zaZivaji stavy tuzkosti, jak byly vySe nckteré
pojmenovany, nékdy se odmitaji nééemu novému naucit a néco zménit tieba napiiklad své
zazité stereotypni chovani. Nasledkem jejich odmitavosti k praci a odmitavé reakci na zmény,
dochézi k rezignaci a defenzivni Zivotni strategii. Nékteti nezaméstnani mohou mit dispozice
k tomu, aby je tyto stavy vyvedly z rovnovahy (Buchtova a kol., 2002).

Zavérem dlouhodoba nezaméstnanost postihuje celou psychiku ¢lovéka, kazdy jedinec
je jedine¢ny a vyrovna se s timto stavem po svém. Kazdy jinak zvlada tuto psychickou zatéz.
Dlouhodoba nezaméstnanost je spojena s redukei zdravi, pohody, a to zejména u lidi stiednich
let. Mladsi vékové skupiny se stabilizuji rychleji. Jedinec by sam mél hledat pticinu své ztraty
prace. Kazdy ¢lovék je totiz individudlni (Buchtova a kol., 2002).

Mares ve své knize uvadi: ,,Freud (1963) je toho ndzoru, Ze prace je pouto, které nas
vaze k realité. Jestlize nemadme povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitdme v

nebezpeci, ze nas ovladnou fantazie a emoce* (Mares, 2002, s. 68).
3.6.1 Zivotni strategie nezaméstnanych

Délka nezaméstnanosti je rozhodujici z pohledu, Ze ¢im delsi je doba bez zaméstnani,
tim vétsi jsou vétsinou jeji dopady. U jedincti dochazi k prohlubovani jejich problémda, ke
zhorSovani obtizi (nevhodnych navykt dlouhodobé nezaméstnanych). Jako ptiklad mizeme
uvést alkoholismus, kriminalitu a jiné. Jedinec se dostava do faze, Ze tento stav je v celku
normalni a ztraci jakoukoliv snahu tento stav zménit. Tento stav se stdva pro jedince

normalnim stavem a kazdodennim chlebem (Vavreckova, Janata 2014).

Nezaméstnanost ma neékolik fazi:

1. Pocit uvolnéni, kdy jedinec ma najednou mnoho volného ¢asu, aktivné hleda novou
praci, ve vétsSin€ piipadi je plny energie a vidi své Sance optimisticky. PO opadnuti pocitu
uvolnéni, ale zaCne pfichazet stav deprese ve Spojitosti s neuspokojenim, Ze nenaléza

zaméstnani dle svych predstav a je mu prisouzen status nezaméstnaného.
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2. Uvédomeéni si zZivotni etapy ,,zaSkatulkovani, cloveék si sdm sebe prestdva vazit a S
tim mohou byt spojeny patologické jevy, jako jsou alkoholismus, drogova zavislost, ¢i
kriminalita.

3. U jedince dochazi ke stavu smifeni se svym statusem a k adaptaci na svou novou
niz$i zivotni uroven a jedinec za¢ne odmitat jakoukoliv nabizenou praci (Buchtova a kol.,

2002; Mares, 2002).

Podle nizozemskych sociologti Engbersen, Schuyt, Timmer se nezaméstnani daji ¢lenit
na konformisty, ritualisty, snaZici se uniknout realité¢, podnikavé, kalkulujici a autonomni,
podrobné si predstavime v této praci autonomni nezaméstnané. Jedinciv cil je byt
nezameéstnany, takovy jedinec nehleda cilené praci. Kdyz mluvime o autonomnich jedincich,
tak mizeme do této skupiny zaradit bohémy, bezdomovce, jedince vénujici se dobrovolné
praci, studiu, nebo zijici v ur€itych komunitach. Takovym osobdm postaci systém socialnich

davek, Zivotniho minima ¢i jednorazové prace (Engbersen, Schuyt, Timmer, 2006).
3.6.2 Postoje nezaméstnanych k hledani zaméstnani

KdyZz se zaméfime na pfistupu k hledani zaméstnani, hovofime o aktivnim postoji,
prizptisobeni se — pfijeti nové zmény a pasivnim postoji.

Aktivni postoj spociva v kroku, a to rozhodnout se pro spoléhani se sim na sebe, takze
v tomto piipadé hovoiime o soukromém podnikdni. Soukromé podnikani je stav, kdy jedinec
je odménén za své Usili, to znamend, ¢im vic obétuje své praci, tim vétsi méd odmenu. Je to
samoziejme spojené s vétSim pracovnim nasazenim, nékdy i za cenu odlouceni se od rodiny,
prace prescas, o vikendech. Tento postoj se spiSe tykd muzi nez Zen, i kdyz i v dneSni dobé
mame mnoho uspésnych vysoce postavenych Zen i v nasi republice. Jednd se ovSem o
vyjimky. V naSich zemépisnych Sitkach se zatim pomalymi kricky dostava z podvédomi
spolecnosti, Ze Zena nema své misto jen doma u rodinného krbu, ale miize byt i GspéSnou
rovnocennou soupeikou muzii. Dale postoj piizptsobeni se ten lze chapat jako pfijeti zmény
profese, st€éhovani se za lepSim zaméstnanim, pfefazeni na jiny druh prace, pfizplsobeni se
novym podminkdm zaméstnani. U postoje pfizplsobeni se nelze rozliSovat, jestli se vice
dotykd muzi ¢i Zen, dotyka se vSech bez rozdilu pohlavi. V posledni fadé se zaméfime na
pasivni postoj je to odpor, nepiipusténi Si jakykoliv zmén i drobnych kompromis pii
znovuhledani zaméstnani. Ve vétSin€ pripadi se tento postoj dotyka zen, které Zziji v
predstave, ze najdou stejné nebo totozné zaméstnani, které méli pred jeho ztratou. Tyto zeny

nechtéji kompromisy, ale své jistoty (Buchtova a kol., 2002; Mares, 2002).
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3.7  Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni jedince na trhu prace je zavislé na nékolika faktorech, jako je vék jedince,
vzdélani, zdravotni stav, pohlavi, etnicka pfislusnost. Tyto faktory jedince fadi do skupiny
jedinci s moznym vétsim vyskytem ztraty prace a mohou je piedurcovat k dlouhodobé
nezaméstnanosti. Jedinci s témito faktory se vyskytuji spiSe v sekundarnim trhu prace a zde
nachazeji i své uplatnéni. Jejich pracovni pozice jsou vétSinou hife placené a maji nejistotu v
budoucim uplatnéni (Buchtova a kol., 2002).

V Ceské republice se vyskytuji rizikové skupiny a to napt. mladi lidé bez praxe,
vSeobecné mladi lidé, zdravotn€ znevyhodnéni, Zeny s malymi détmi, zeny samozivitelky,
romské etnikum. Nekteré z téchto cilovych skupin (z anglického target groups) potiebuji vyssi
poradenskou pomoc, jako tfeba pracovné profesionalni poradenstvi v nékterych ptipadech i
psychologické poradenstvi (Novakova, 2018).

Sledujeme u nas i v ostatnich zemich Evropy, tzv. ekonomické stradani, které se dotyka
socialné demograficky a i socio-profesné jedincti. V Ceské republice miizeme hovofit o
socialn¢ vyloucenych lokalitach. Socialné vyloucené lokality jsou oblasti, kde se soustieduji
lidé poznamenani exkluzi neboli socidlnim vylouc¢enim. Chudoba a socialni vylouceni je
jednim z aktudlnich problémii soucasné Ceské spolecnosti. Jedna z charakteristik socialné
vyloucené lokality je omezend mozZnost pfistupu na otevieny trh prace, omezena moznost
pristupu ke vzdélani, vedouci u jedincti az k osobnim krizim (Buchtova a kol., 2002).

V Ceské republice se s rizikovou skupinou nezaméstnanych setkdvame v nejhiife
postizenych regionech jako je Ustecko, Karvinsko, Ostravsko, Mostecko. Jedna se o socialng
vyloucené lokality. O socialné vyloucenych lokalitach by se dalo hovofit podrobné&ji. To bylo
prvnim navrhem zavérecné prace. Nakonec se diplomova prace zabyva nezaméstnanosti
obecné, se zamé&fenim se na izemi mésta Sternberka a jeho okoli.

Kdyz se vratime k rizikovym skupindm u nds, mluvime zejména o Zenach s malymi
détmi, které jsou samozivitelky, dale skupiny jedinct pieddichodového véku. Vyjmenované
rizikové skupiny jsou ve vétSi mife postizeny nezaméstnanosti. Nemiizeme ani opomenout
jedince se zdravotnim postizenim, v disledku tirazu ¢i od narozeni, ktefi jsou postizeni mirou
nezameéstnanosti bohuzel také ve vysoké mite. Pro tuto praci byly vybrany tfi skupiny pro
nazornost dlouhodobé nezaméstnani z riznych pficin, zeny z azylového domu a osoby bez
domova. Vsichni uvedeni by byli schopni se zafadit do pracovniho procesu, ale vzhledem k

tomu, Ze se n¢ktefi s vetsi ndmahou adaptuji, je jejich uplatnéni na trhu prace velmi slozité.
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U rizikovych skupin je zjisténo, ze rozhodujici je vék jedince. V souvislosti s vékem
koreluje finan¢ni povinnost, ustupuje touha po kariéte, nutnost vyzivy déti. U starSich jedinct
mizeme sledovat hor$i adaptaci na nové podnéty v zaméstnani. StarS$i lidé se huie
ptizptsobuji novelizacim, maji potize ucit se v novém zaméstnani, ztraci se u nich schopnost
udrzet si jiz ziskané schopnosti a dovednosti (Buchtova a kol., 2002).

MIluvime-li o starSich lidech, pro né ztrata zaméstnani v nékterych ptipadech znamena
velky zasah do zivota. Ztrata zam&stnani U jedinct mezi 41. - 50. rokem Zivota je prozivana
nejtizivéji, zazivaji pocity psychické tenze, bezradnosti, ztraty sebedivery a pocity nejistoty.
Obecné nezaméstnani starsi lidé rezignuji ve vétSin€ piipaddl, protoZze ¢im je jedince starsi, tim
ma pevnéjsi stereotypy, proto se také s obtizemi ptizptisobuje novym zivotnim piekdzkdm. V
ceské republice se se starSimi lidmi aktivné pracuje, existuji kurzy gramotnosti a jiné. Kurzy
maji za cil usnadnit zaélenéni jedinctd, do rychlé nové doby. Starsi lidé jsou nuceni zménit
pfistup k pracovnimu uplatnéni a musi usilovat o rozvoj vlastnich schopnosti (Millerova,

2015).

37



3.7.1 Nezaméstnanost mladych lidi

Podle narodniho ustavu pro vzdélavani je tézké evidovat tdaje o nezaméstnanosti
Cerstvych absolventil, z divodu jejich pokracovani v dalsim vzd€lavani. Absolventi, kteti dale
pokracuji ve vzdélavani, snizuji miru nezaméstnanosti (Narodni ustav pro vzdélavani, 2018)

Podle vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), provadéné Ceskym statistickym
ufadem byly v roce 2018 zjistény tyto udaje:

Obrazek &. 1 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2018 podle VSPS

| Zam | Nezam [Cokem | 2018 | 2018 | 2007 | 2017 |

15-24) | (15-24) [MN (15-24) MN (EAO) [MN (15-24)] MN (EAO)

Zakladni vzdélani (vE. nedokonfeného)-B,C 31329 7296 38625 18,9% 10,6% 19,1% 12 1%

Stiedni odborné s vyuénim listem - E. H 83063 4692 87755 53% 2.5% 1.2% 3.2%
Stiedni odbormé s MZ - M a L/D 86633 3791 90424  4,2% 1,6% 43% 17%
Gymnaziilni vzdélani - K 20 258 1 468 21726 s 8% 2 5% 6.2% 27%
Pomaturitni a nastavboveé vzdélani - L/5 27 482 29 152 5,3% 2 0%
_mmmmﬂmm
Vy33i odborné vzdélani - N 5437 329 5766 5,7% 1,8% 29% 22%
VysokoSkolské bakalafske vzdélani - R 73441 1789 752 2 4% 1.5% 2,4% 1,9%
VysokoSkolské magisterské vzdélani-T 108278 2417 110695 1,1% 1,3%

Zdroj: (intern. odkaz - info absolvent, 2018)

Z uvedené tabulky vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) je zietelnd propojenost
mezi urovni vzdélani a nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti mladych lidi se stfednim
vzdélanim se nachdzi mezi 4 az 7 %. V této kategorii jsou mladi lidé vyuceni a absolventi
stfednich odbornych $kol s maturitou. Studenti nastavbového studia se pohybuji kolem 5,7 %,
absolventi gymnazialniho vzdélani kolem 6,8 %. Mira nezaméstnanosti mladych lidi
absolvujici tercidlni vzdélani je podstatné nizs$i. U absolventii s bakalarskym vzdélanim je
mira nezaméstnanosti 2,4 % a u magisterského vzdélani je mira nezaméstnanosti 2,2 %.
Zaveérem k této tabulce je mozno uvést, ze hodnoty miry nezaméstnanosti u vysokoskolsky
vzdélanych mladych lidi jsou podstatné nizsi, nez u mladych lidi se stiednim vzdélanim

(internetovy odkaz — info absolvent, 2018).
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3.7.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi z tad rizikovych skupin jsou osoby se zdravotni postizenym.

S osobami se zdravotnim postiznim se pracuje s citlivosti, je jim poskytovana ochrana
na trhu prace. Na jejich podporu je vytvofen Nadaéni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, ktery vznikl v roce 2007. Vznikl pro podporu zdravotné postizenych
osob pfi vstupu na pracovni trh. Jeho hlavnim posldnim je riznorodd pomoc pro zlepSeni
situace uplatnéni téchto znevyhodnénych osob.

Podle internetového zdroje na strankach socialni politiky v tnoru roku 2019 je uvedeno,
7e Utad prace CR v roce 2018 podpofil zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim ¢astkou
6,8 miliard korun, a to pomoci aktivni politiky zaméstnanosti. Utad prace eské republiky
podpofil 9 337 osob se zdravotnim postizenim (inter. zdroj, socialni politika, 2019).

Na internetovych strankach socialni politiky je uvedeno, Ze osoby se zdravotnim
postizenim v lednu v roce 2019 tvorili 15,9 % z celkového poctu uchazecti o zaméstnani, kdy
Vv tomto obdobi bylo v evidencich ufadi prace celkem 38 843 osob. Zaméstnavatelé jim
nabizeli prostfednictvi ufadi 13 163 volnych pracovnich mist. Nejvice nabidek prace mély
zdravotné postizené osoby v Praze, ve StiedoCeském kraji dale v Jihomoravském Kraji a
ostrahy, nabidka prace pomocné sily v domacnosti, pracovnika v informacnich sluzbach nebo
pozice montazniho délnika (2019).

Reditelka odboru nepojistnych socialnich davek Mgr. Zdetika Cibulkové z Gifadu prace
Ceské republiky uvadi, ze: ,,V podpofe zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim hraje
dillezitou roli stat. Naptiklad prostfednictvim piispévkii, které poskytuje Utad prace CR, na
ziizeni pracovniho mista pro osoby zdravotné postizené a ndsledné také na thradu ndklada
spojenych s jeho provozem. Znaénym dilem piispivda v tomto ohledu téZz na pracovni

rehabilitace” (Cibulkova, 2019).

39



3.7.3 Matky a matky samozivitelky

Matky samozivitelky patii také do rizikové skupiny nezaméstnanych a protoze tato
skupina je zafazena do vyzkumné ¢4sti prace je tu podrobnéji rozepsana.

Obecné Zeny jsou Castéji propoustény, protoze podniky vyzaduji vykonnost, t€hotenstvi
Zzen a nasledné matefstvi jsou pro podniky jen vydaje. Navic pro zaméstnavatele je tato
skupina spojena i s ur¢itou personalni komplikaci, a to zastupitelnosti zen v obdobi materské
dovolené. Setkdvame se v dneSni dobé€ se situaci, Ze zena chce dit¢ a zaroven i pracovni
kariéru. Jen menSina Zzen uptfednostni kariéru, pted vlastni ambici v soukromém zivoté, tedy
matefstvim. Oproti tomu, kdyz pohlédneme na muze, jejich skloubeni osobniho a pracovniho
zivota je koordinovano snaze. Ve vétSiné predstav spole¢nosti je zakodovano, ze muz je
zivitel rodiny a Zena ma roli peCovatelky, matky v domdacnosti, pecujici o déti a domov.
Pracujici zeny jsou vystaveny velkému tlaku. Jsou nuceny skloubit a harmonizovat praci a
rodinu. Pokud je Zena matka a k tomu samoZivitelka, jeji role pracovni a rodinna je o to
slozitéjsi (Kiizkova, 2008; Karsten, 2006).

Byt matkou samozivitelkou neni dnes uz nic zvlastniho. Ve vétsing piipadi se nejedna o
trvaly stav. Matky samozivitelky se asto v budoucnu vdaji nebo si naleznou partnera. Zeny
se mnohem cast&ji nez muzi rozhodnou pro Zivot bez partnera, a proto jsou z 80 %
samozivitelé matky (Karsten, 2006).

Karsten uvadi, ze dle odhadii ptiblizn€ "4 Zen samozivitelek jsou Zeny svobodné, urcitou

ey

¢ast tvoii Zeny rozvedené nebo Zijici trvale oddélené od partnera a 20 % tvoii Zeny vdovy
(Karsten, 2006).

Matky samozivitelky patii Casto do stfedni vrstvy. Svobodné matky mivaji vétSinou
nadprimémé vzdélani a je dokazano, ze Casem dosahuji lepsiho uplatnéni i vyssich vydélku
nez matky vdané (Karsten, 2006).

Obecné je tfeba uvést, ze matky samozivitelky jsou ve vétSin¢ pripadd ve Spatné
finan¢ni situaci. Zhruba tietina z nich nedostava pravidelné vyzivné od otce ditéte, ve vétSing
ptipadd nejsou matky samozivitelky vydéle¢né ¢inné. Jen mala ¢ast, zhruba % zen, pracuje na
plny Gvazek, nebo na CasteCny uvazek. V zavéru lze uvést, ze matky jako samozivitelky se

svym dvojim zatizenim (praci a rodinou), vyrovnavaji 1épe nez vdané zeny (Karsten, 2006).
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3.8 Gender

Pojem Gender je oznaeni osobni identity a spoleenské role jedince ve vztahu k
maskulinité a feminité. Clovék se ¢asto v komunikaci s druhym opira o genderovy stereotyp.
Genderovy stereotyp je jednodusSe feceno popis, jak ma vypadat maskulinni muz ¢i feminni
zena. V dnesni dob¢ se ovSsem setkdvame se situacemi, kdy se ob& pohlavi oném stereotypnim
obrazim vymykaji. Gender je problematika dnesni spole¢nosti. Gender neni pouhé rozdéleni
na muze a Zeny, ale jedna se o komplexni pohled, v odliSnostech socialnich, spole¢enskych a

kulturnich (Renzetti, Curran, 2003).
3.8.1 Genderova nerovnovaha

Pocatky nerovnovahy v genderovém rozdéleni mizeme sledovat jiz od 19. stol. V tomto
stoleti byla transformace americké ekonomiky z ptevladajici zeméd€lské vyroby na
industrialni a v dasledku toho doslo k pfesunu vyroby z farem do tovaren. Pro muze to
znamenalo, Zze vstoupili na trh placené prace a zeny zustaly v domacnostech, tak jak to
urCovala dominantni ideologie. Ta tvrdila, Ze skute¢na Zena ma zlstat Zenou v domacnosti.
Urcita ¢ast zen samozivitelek, zeny z chudych rodin a Zeny jiné barvy pleti si nemohly dovolit
zlustat doma a byly nuceny tvrdé pracovat. Prace v tovarné byly t€zké a nebezpecné pro obe
pohlavi a muzi byli segregovani na pozice s vyssi kvalifikaci, kdy tyto pozice mély vyssi
platové ohodnoceni. V této dob¢ se zilo v myslence, Ze prace neni vhodna pro zeny a ty maji
zustat v domacnosti. Pocatkem 2. Svétové valky se americkd ekonomika z diivodi rozsifeni
americké valeéné produkce oteviela. Pracovni trh se oteviel milionim lidi, a hlavné byl
pracovni trh otevien Zendm. VétSina muzii byla odvedena do valky. Zaméstnavatele to
pfinutilo pfijimat Zeny do pracovniho poméru. Po skonceni véalky se americkd spolecnost
vratila kK myslence, ze Zena ma byt manzelkou a matkou v domacnosti (Renzetti, Curran,
2003).

Po druhé svétové valce byly zeny brany jako méné kvalifikované manualni pracovni
sily, které naSly své uplatnéni v zemédé@lstvi, zdravotnictvi a v potravinaistvi. Moznost
prosadit se do oblasti administrativy bylo Zzenam umoznéno az v 60. letech. 70. 1éta se zase
vyznacuji vysokym vyskytem vzdélanych Zen. Teprve az v 80. letech se Zeny dostavaji na
pracovni pozice odpovidajici jejich dosazenému vzd&lani. Zeny se &astdji za¢inaji objevovat
na lepSich pozicich ve zdravotnictvi a ve Skolstvi. Kdyz se zaméfime na obdobi komunismu v
ceskoslovenské republice, tak v této dobé musel mit kazdy zaméstnani, jinak byl povazovan

za prizivnika statu a tedy i zaméstnanost Zen byla vysokd. Po sametové revoluci se naskyta
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moznost zenam i podnikat. V dob& porevoluéni byly v podnicich diky restrukturalizaci
propoustény hlavné prvotné Zeny. Na pielomu 19. a 20. stol. doslo k velkym zméndm v
postaveni zen ve spolecnosti naptiklad k rovnému postaveni zen a muzi. Toto postaveni se
zaCalo objevovat ve vyspélych zemich, kde bylo zenam pfiznano i volebni pravo (Brozova,

2003; Renzetti, Curran, 2003; Ktizkova, 2009).
3.8.2 Soucasnost a gender

,V ramci evropské unie je zastoupeni zen a muzu v nejvyssich rozhodovacich organech
nejvétsich firem nerovné. Nejlepsich vysledkl ve vyvazeném zastoupeni zen a muza dosahuji
zem¢, které zavedly zdvazna legislativni opatieni nebo tzv. dobrovolnd opatieni® (Plrova,
2016, s. 7). Smérnice EU je pravnim aktem, kterym se musi v§echny zemé EU fidit, ale je na
kazdé zemi jak smérnici budou implementovat do svych zakonii, aby dosahla cili této
smérnice. Evropska unie vydala smérnici Rady EU 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976
pojednavajici o zavedeni zadsady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k
zamg&stnani, odbornému vzdelavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Zavaznou
legislativu zavedly Belgie, Finsko, Francie, Némecko, Italie, Nizozemsko, §pané1sko,
Rakousko, Déansko, Polsko, Svédsko a Velka Britanie. Oviem napii¢ Evropou jsou malé a
sttedni podniky, na které se predpisy na tirovni evropské unie upravujici rovnost muzi a zen

ve firmach nevztahuji (Parova, 2016).

3.8.3 Zeny versus muZi pri hledani zaméstnani

Vsichni si uvédomujeme, ze pracovni trh pro Zeny a pro muze je odlisny a tim dochazi i
k rozdilnému odménovani (K¥izkova, 2009).

Zeny patii do jedné z cilovych skupin (pojem cilova skupina = kategorie osob
ohrozenych nezaméstnanosti, vice nez zbytek populace, vétSinou v disledku svych
piipsanych vlastnosti ¢i nizsi kvality pracovnich schopnosti a pfipadnych védomosti). Do
cilovych skupin patii mladistvi, star§i lidé, pfislusnici etnickych minorit a jiné ohroZené
skupiny (Evropsky socialni fond, Operacni programy, ESF).

Zeny tvofi rizikovou skupinu, pfi rozhodovani kdo bude propustén, stoji vétsinou na
prvnim misté. Zeny jsou ohroZenou skupinou stejné tak, jako mladi lidé bez praxe, ktefi jsou
také velmi znevyhodiiovani na trhu prace. Zeny se t&zko po propusténi vraceji na trh prace.

Duvodu je vice, protoZze na zeny se pohlizi tak, ze v budoucnu budou plnit roli matky, budou
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nuceny na ¢as opustit zaméstnani a bude se za né¢ muset hledat docasna nahrada, proto jsou
pro zaméstnavatele rizikovou skupinou. Zeny po matefské dovolené se také obtizngji vraceji
do pracovniho procesu. Setkavame se i s tim, Ze Zeny jsou v mnoha piipadech sméfovany do
zaméstnani nebo ve sluzbach do pozic se zkracenou pracovni dobou nebo se jedna o sdilené
pracovni misto a mezi nejrizikoveéj$i skupinu patii matky samozivitelky. To stejné mladym
lidem bez praxe zase neni vloZena davéra, Zze po pfijeti do zaméstnani na daném misté
zlstanou a nebudou hledat jiné zaméstnani (Mares, 2002).

Z pohledu opravnénych ufednic ifadu prace ve mésté Sternberku: ,,Zaméstnavatelé si
velmi dobfe uvédomuji, Ze pokud se Zena sama podili na vychové ditéte, tak bez pomoci
partnera bude Castji v pracovni absenci z diivodu pée o nezletilé dité. Casté OCR —
oSetiovani Clena rodiny narusi pracovni proces a dokonce v dneSni dob¢ tuto moznost
vyuzivaji i muzi, ale stale je to vysadou zen byt s nemocnym ditétem doma. Toto vSak
bohuzel sniZuje ochotu zamé&stnavatell zeny zaméstnavat* (Utad prace Sternberk, 2019).

Kdyz pohlédneme na zenu, ktera zlistane doma z divodu ztraty prace ma velkou vyhodu
oproti muzi a to tu, ze se muze zacit pIné vénovat rodiné. Na Zenu bez zaméstnani se pohlizi
jinak nez na muze bez prace. Muz je Casto stavén do role Zivitele rodiny a ztratou jeho
zaméstnani mize byt jeho rodina ohroZena. Ve vétSiné piipadli ztrita prace muze je pro
rodinu velkou rdnou, za to pro Zenu ztrata zaméstnani je pouhd zména role ze zaméstnané
7eny na zenu v domacnosti. Zeny se ve vétsing piipadd s touto zménou vyrovnavaji bez
vétSich problémi. Jak uvadi n€kteti autoii shodné, rodina pro Zenu predstavuje alternativni
pracovni uplatnéni, ve kterém najde urcitou seberealizaci a zdroven ji 1 tato role tlumi zatéz z
nového statusu. Takze se mizeme domnivat, Ze ztrdta prace je pro zenu méné stresujici
zalezitost nez pro muze (Brandes, 1977; R.M.Cohn,1978; Buchtova a kol., 2002; K#izkova,
2018).

Vyznam pohlavi se také patrné projevuje i V hodnoté zivotni spokojenosti a
spoleenského uznani. Celkové zamdstnavani Zen je celosvétovym problémem. Zeny ve
vétsing pripadt maji problém skloubit pracovni a matefské povinnosti, pohled na Zenu v
domacnosti je spoleCnosti stale lépe pfijiman, nez kdyby méla status dlouhodobé
nezaméstnané (Buchtova a kol., 2002; Brozova, 2003).

Muzi maji moznost mobility za praci a nejsou tolik zatizeni starostmi o domacnost, tak
jako Zeny a proto mnozi zaméstnavatelé¢ protéZuji radSi muzské pohlavi ve svém vybéru
(Buchtova a kol., 2002).

V tadé vyspélych zemi se hledd feSeni, aby nedochazelo k znevyhodiovani zen na

s

pracovnim trhu, ¢im dal vice se vytvaii pracovnich mist na zkraceny pracovni tivazek nebo na
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praci z domu — Home Office. Vytvafi se i mista s pruznou pracovni dobou. Vsechny tyto
uvedena zvyhodnéna pracovni mista umoZznuji zendm chodit do prace a zaroven zastavat roli
matky. MiZzeme se domnivat, Ze spole¢nost ma stale piedstavu, Zze Zeny maji své misto jen v
domacnosti a u rodiny. Bohuzel je to stale ve spoleCnosti takova dominantni rodinna
ideologie. Mnohé zeny, které dlouhodobé nenachazi uplatnéni na trhu prace, jsou
piesvédceny, ze musi ustoupit nezaméstnanym muzim, kdy jejich potieba ziskat placenou
praci je naléhavéjsi. Muz je obecné stale spole¢nosti povazovan za zivitele rodiny, oproti
tomu Zena je povazovana za matku na plny Uvazek (Buchtova a kol., 2002; Mares§, 2002;
Brinkmann, 1976; Brandes, 1977).

44



4 Prakticka cast

4.1 Kvantitativni vyzkum

Je metoda védeckého vyzkumu, ktera popisuje zkoumanou problematiku za pomoci
proménnych a vyhodnocuje se prostfednictvim statistickych metod a vysledek je

interpretovan. Vyhodou tohoto vyzkumu je lepSi reprezentativnost, ale za ptedpokladu

dostatku dat od respondentt (Hendl, 2008).

4.2  Popis dotaznikového Setfeni

Tato cast diplomové prace se vénuje popisu dotaznikového Setieni prvni skupiny, dale
jsou na grafech znazornény viditelné deskriptivni charakteristiky a jejich hodnoty.

Dotaznik pro nezaméstnané osoby ve mésté Sternberku byl predlozen nezaméstnanym
ve spolupraci s ufadem price ve mésté Sternberku. Ufadu prace bylo poskytnuto 60
dotaznikd, zpét se vratilo plné vypIlnénych 57 dotazniki, tedy navratnost dotaznikti ¢inila 95
%. Dotaznik byl tvoten z 22 otazek a cilem bylo zjistit zakladni informace o respondentech
naptiklad délku jejich nezaméstnanosti, jejich dosazené vzdélani, miru psychické zatéze v
dobé nezaméstnanosti, Spokojenost spoluprace s ifadem prace ve mésté Sternberku a jestli by
navrhovali néco zménit na spolupraci s Gfadem prace. V dotazniku byla i jedna z otazek
sméfovana na diskriminaci. Zamérem takto polozenych otazek bylo zjiSténi jaké
psychologické dopady méa na respondenty jejich nezaméstnanost. DalSim zamérem bylo
zjistit, zda respondenti pocit'uji urcitou diskriminaci na podkladé svych rodovych rozdila. Tti
otazky byly respondentim polozeny na téma osob bez pfistfesi, protoze soucasti této
praktické Casti jsou i rozhovory s osobami trvale Zijicimi bez stalého domova. Dotaznikového
Setfeni se celkem zucastnilo 57 respondentll v zastoupeni 24 zen a 33 muzi. Procentualni
zastoupeni 42 % tvotily Zeny a 58 % tvofili muzi. Dotaznik byl predlozen respondentim
prostiednictvim Gfadu prace ve Sternberku. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou znazornény
pomoci grafu ptipadné pouze slovnim zhodnocenim dané otazky. Ke kazdé otazce je uveden
pocet respondentl z divodu, Ze u nékterych otdzek bylo na vybér z vice variant. Za kazdou

otazkou je zhodnoceni pokud to odpovéd’ vyzadovala tak i grafické znazornéni.
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421 Zakladni ukazatele dotaznikového Setieni

Jako zakladni ukazatele jsou v dotazniku sledovany napi. ve€k, pohlavi, nejvyssi
dosaZzené vzdélani, deélka nezaméstnanosti. VySe uvedené znaky slouZily pro statistické
zpracovani uvedené¢ho dotazniku a pro potvrzeni ¢i vyvraceni piipadnych vztahli mezi

proménnymi.

Otazka €. 1 Jaké je VaSe pohlavi? Jednalo se o otazku uzavienou a respondenti méli

na vybér pouze ze dvou moznosti.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi. 57

V tomto vyzkumu Vv celkovém poctu 57 respondentl tvotily Zeny 42,11 % a muzi 57,89 %.

Zhodnoceni: Dotaznik byl ur€en pro nezaméstnané osoby pfichazejici na Grad prace
poprvé, ale i pro klienty, kteti uz dochazeji na Gfad prace dlouhodobéji. Dotaznik s otazkami
byl nezaméstnanym piedlozen vzdy po schlizce s pracovniky ufadu prace.

Otéazka na pohlavi respondentti je soucasti dotazniku z divodu, ze vyzkumem feSime
rozdéleni v nezamé&stnanosti z pohledu rodového. Z grafu vyplyva, ze vyzkum nebyl Gplné

genderové vyvazeny.

Otazka ¢. 2 Kolik je Vam let? Jednalo se o otazku uzavienou a respondenti mohli

vybrat jednu vékovou kategorii, do které se tadi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi. 57
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Graf 1: Vék respondentt

Jaké jste vekové kategorie?

351%_ 0.00% _1.75%

M Pod 20 let
m21-30let
m31-40 let
m41-50 let
m51-60 let
M nad 60 let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Druhd otdzka byla zaméfena na vék respondentd a ukazalo se, ze nejvice
dotazovanych respondentii bylo ve véku 31-40 let, procentualni zastoupeni této vékové
kategorie bylo 40,35 %. Vékova kategorie v rozmezi 21-30 let byla zastoupena 31,58 %,
vékova kategorie 41-50 let byla zastoupena v 22,81 % a nejmensi zastoupeni ve vyzkumu
tvofili respondenti pod 20 let véku, a to necelé dvé procenta 1,75 %. Dalsi malou skupinou
ucastnou na tomto vyzkumu byli respondenti nad 50 let véku v zastoupeni 3,51 %.
Respondenti z rizikové skupiny osob pieddichodového veéku nebyli v nasem vyzkumu zadni.
Jeden z davodu mohl byt, Ze v dobé naseho vyzkumu nebyl registrovan zadny klient této
veékové kategorie na ufadu prace, ale také nemusel byt v dob¢ trvani vyzkumu zrovna zadny
klient pteddichodového véku pozvan. Vékové nerovnomérné rozdéleni dotazovanych mize
mirné ovlivnit vysledky tohoto vyzkumu a celé studie. V tomto vyzkumu mame pievazné

zastoupenou stfedni vékovou kategorii.

Otazka €. 3 Jak dlouho trva Vase nezaméstnanost? Jednalo se o otazku uzavienou a

respondenti mohli zvolit pouze jednu odpovéd’ z nabizenych variant.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi. 57
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Zhodnoceni: Trteti otazka se respondenti ptala na délku jejich nezaméstnanosti.
MozZnost na vybér byla kratkodoba délka nezaméstnanosti a dlouhodoba délka
nezaméstnanosti. Z 57 dotazovanych respondentii 43,86 % odpovédélo, ze jejich délka
nezaméstnanosti je kratkodoba a 56,14 % respondentd uvedlo, ze délka jejich
nezamgéstnanosti je dlouhodoba. Dlouhodobd nezaméstnanost byva definovana rizné a
zpravidla se jedna o nezaméstnanost trvajici déle nez jeden rok (Buchtova a kol., 2002).

Z toho vyplyva, Ze vyzkum byl realizovan prevazné s dlouhodobé nezaméstnanymi.
Otazka ¢. 4 Jaka je v rozmezi roku délka Vasi nezaméstnanosti? Jednalo se o otazku
uzavienou a respondenti mohli vybrat pouze jednu odpovéd’ z moznych nabizenych ¢asovych

rozmezi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Graf 2: Délka nezaméstnanosti respondentl

Jaké je délka vasi nezameéstnanosti?

mO0- Yrok
W% -1rok
m1-3roky

3 a vice rokd

Zdroj: Vlastni zpracovani
Zhodnoceni: Ctvrtou otazkou respondenti konkrétné odpovidali na skuteénou délku

jejich nezaméstnanosti v rozmezi mésici a rokd. Na zakladé navracenych dotaznikii vyplyva,

7ze z 57 dotazovanych nejmensi procentualni zastoupeni 8,77 % tvoiili respondenti s
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nezaméstnanosti kratsi nez 6 mésicu a oproti tomu celkové nejvice 35,09 % respondentti se
nachazelo v dob¢ délky nezaméstnanosti od 6 mésici do 1 roku, 29,82 % bylo ve stavu
dlouhodobé nezaméstnanosti v délce vice jak 3 roky. Dale se ukazuje, Ze s dlouhodobou
nezaméstnanosti v rozmezi 1-3 roky se setkava 26,32 % respondentti. Z tohoto vyplyva, ze
nejmensi % zastoupeni z respondentil tvofili nezaméstnani po dobu od 6 mésict do 1 rok a

nejvetsi % zastoupeni respondenti bez zaméstnani od 6 mésicti do jednoho roku.

Otazka €. 5 Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani? Jednalo se o otdzku uzavienou

a respondenti mohli zvolit pouze jednu odpovéd’ s nabizenych variant dosazeného vzdélani.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

4

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Jakeé je vase nejvyssi dosazené vzdélani
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zakladni vzdélani vyuden/d vyuéen/d s stfedni vzdélani s vy3si odborné vysokoskaolské vysokoskaolské
maturitou maturitou vzdélani vzdélani s vzdélani s
dosaienym dosaienym
titulem Bc. titulem Mgr./Ing

Zdroj: vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Otazka pata se respondentli ptala na jejich nejvyssi dosaZzené vzdélani a z
odpovédi vyplyva, Ze nejvétsi pocet respondentt 38,60 % uvedlo dosazené uplné stiedni
vzdélani s maturitou, 35,09 % respondentii uvedlo dosazené vzdélani vyucen bez maturity,
15,79 % dosahlo vzdélani vyuCen s maturitou a pouze zakladni vzdélani mélo z fad

respondenttt dokonceno 8,77 %. Jeden z respondentl zvolil variantu vysokoskolsky vzdélany
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s dosazenym titulem Bc. Zadny z respondentil nezvolil dosazené vyssi odborné vzdélani nebo
vysokoskolské vzdélani s dosazenim titulu Mgr./Ing. Zavér hodnoceni: z otazky vyplyva, Ze
vtomto zkoumaném vzorku 57 respondentli byli zastoupeni respondenti prevazné se

vzdélanim vys$§im nez primarnim.

Otazka &. 6 V jaké obci v Olomouckém Kraji z okoli Sternberka Zijete? Tato otazka

byla uzaviena a respondenti mohli zvolit pouze jednu obec z nabizenych 19 obci.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: V otazce ¢. 6 bylo mozno na vybér ze vSech obci spadajicich pod ufad
prace ve Sternberku. Tato otdzka byla poloZena z diivodu &asové dostupnosti pro dojizdéni za
praci do mésta Sternberka. Nejvice 57 % respondenttl pochazelo z obci do 10 km od mésta
Sternberka, 34 % respondenti Zije ve vzdalenosti od 10 — 15 km od mésta, 9 % zije dal, jak
15 km od mésta Sternberka. Tedy pomémé velké % téchto dotazovanych respondentt Zije

v obcich v t&sné blizkosti mésta Sternberka.

4.2.2 Otazky zamérené na rodinny status

Otazka €. 7 Jaky je Vas rodinny status? Jednalo se o otazku uzavienou a respondenti

mohli zvolit jen jednu z moznych nabizenych variant.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57
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Graf 4: Rodinny status respondentti

Jaky je Vas rodinny status?

1.8%

B jsem vdand/Zenaty a 7iji ve
spoletné domacnosti

M Ziji v partnerstvi, neZijeme ve
spoletné domacnosti

W Ziji v partnerstvi a ve spolecné
domacnosti

Zijisam/a

H jsem vdova/vdovec

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: V otdzce sedmé se ukdzalo, Ze nejvice zrespondentli necelych 58 %
uvedlo, ze Zije ve spole¢né domacnosti a jsou bud’ zenati/vdané. Dale nejvice respondentd a
to 17,5 % uvedlo, ze Zije v partnerstvi a ve spole¢né domacnosti. Dale 12 % z tad
respondentli uvedlo, Ze zije sam/a. Také malé zastoupeni vtomto vyzkumu zaujimali
respondenti zijici v partnerstvi, nikoliv vSak ve spole¢né domacnosti s partnerem. Jeden

z respondentil zvolil variantu, Ze je vdovec.

Otazka ¢. 8 Kolik déti s Vami sdili spolecnou domacnost/ nebo se podilite na jejich
vyzivé? Jednalo se o otazku uzavienou, na kterou bylo mozné odpovédét pouze jednou

variantou.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Z celkovych 57 respondenti 35 % odpovédélo, Ze sdili spole¢nou
domacnost/nebo se podili na vyzivé 1 ditéte. Dale necelych 30 % respondenti uvedlo, ze jsou
bezdétny/a, 23 % uvedlo, Ze Zije/nebo se podili na vyziveé 2 déti, necelych 9 % uvedlo, ze zije

ve spole¢né domacnosti/nebo se podili na vyziveé 3 déti a 3 % z dotazovanych uvedli, Zze maji

o1



tii a vice déti. Z téchto odpoveédi vyplyva, Ze ztad nezaméstnanych, at’ kratkodobé c¢i
dlouhodobé ma 35 % respondentli vyzivovaci povinnost na jedno dit¢ a skoro 30 % z fad
dotazovanych nema zadné vyzivovaci povinnosti z diivodu, ze jsou bezdétni. Tato otazka byla

poloZena z diivodu ekonomickych dopadti v obdobi nezaméstnanosti.

Otazka ¢. 9 Jaky je aktualni vék déti, na které mate vyzivovaci povinnost? Jednalo

se o otazku uzavienou, na kterou bylo mozné odpovédét vice variant.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 65

Zhodnoceni: Bylo 57 respondentii a vzhledem k tomu, ze méli respondenti moznost
vybéru vice odpovédi, tak bylo vybrano celkem 65 variant. Shodné procentualné (35 %) byly
vybrany: varianta vyzivovaci povinnost u déti do 3 let v€ku a varianta od 3 let do Sesti let
véku ditéte. To znamend, Ze 70 % respondent uvedlo, Ze méa vyZivovaci povinnost na déti
pfedSkolniho veku. Déle 15 % uvedlo, Ze ma déti ve véku 6 — 15 let, na které ma vyZzivovaci
povinnost a jsou V primarni oblasti vzdélavani. Necelych 15 % uvedlo, ze ma déti ve véku
15-18 let, tedy v sekundarni oblasti vzdélavani. Zavérem lze uvést, ze 70 % dotazovanych ma
déti predskolniho véku a kde ekonomicka situace v obdobi nezaméstnanosti pro né¢ mize byt

tiziva vzhledem K potfebam takto malych déti.
Otazka ¢. 10 Pocit’ujete nejistotu z divodu piipadného nedostatku prijmu v dobé
nezaméstnanosti? Jednalo se o otdzku uzavienou, na kterou bylo mozné vybrat pouze jednu

moznost.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57
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Graf 5: Nejistota z divodu nedostatku piijmut

Pocitujete nejistotu z divodu pFipadného
nedostatku pfijmu v dobé nezaméstnanosti?

M Urcité ano

M SpiSe ano

H SpiSe ne
Urcité ne

m Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Z celkovych 57 respondentti necelych 44 % uvedlo, Ze ur€ité pocituji jisté
ekonomické nejistoty z divodu nedostatku pfijmu v obdobi nezaméstnanosti, 21 %
respondenti uvedlo, ze spiSe ano a tedy se mizeme domnivat, ze Caste¢né pocit'uji
ekonomickou nejistotu. Z 57 respondentti 18 % uvedlo, ze spiSe nepocit'uji nejistotu, 12 %
uvedlo, ze urcité neciti ekonomickou nejistotu z diivodu nedostatku finanéniho piijmu a 5 %
respondentll si vybralo odpovéd’ nevim. Celkové tedy z této otazky vyplyva, Ze necelych 44
% nezaméstnanych pocituje jistou ekonomickou nejistotu v obdobi nezaméstnanosti. Tato
otazka byla respondentiim poloZena z divodil, ze S nezaméstnanosti jsou spojené i negativni
ekonomické dusledky pro jedince. Mlzeme se domnivat, ze v ptipade, kdy ma jedince déti,
mize pro n¢j nedostatek pfijmi znamenat urcity stres a ten u néj mize vyvolavat urcitou

stresovou situaci.
4.2.3 Psychologické dopady nezaméstnanosti

Otazka ¢. 11 V jaké intenzité pocit'ujete psychickou zatéZz v obdobi Vasi
nezaméstnanosti? Tato otazka byla uzaviena a respondenti mohli na stupnici od 1 do 10
uvést, jakou pocituji psychickou zatéz. (Skala 1 nepocit'uji zadnou zatéz, 10 psychicka zatéz

je pro mé velka v obdobi nezaméstnanosti)
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Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Z 57 respondentt 2/3 respondenti nepocitovali zddnou psychickou zat¢z
V obdobi své nezaméstnanosti a 1/3 se pohybovala ve stfedni casti stupnice. MiiZzeme se
domnivat, Ze tato otazka mohla byt pro mnohé respondenty t€Zko uchopitelna, a proto mohli
2/3 na zéakladé toho uvést, Ze nepocituji Zaddnou psychickou zatéz. Pfi porovnani psychické
zatéze z pohledu rodového je nutno uvést, ze stiedni psychickou zatéz, ktera se vyskytla u

respondenttl, tvotily z 95 % odpovédi Zen.

Otazka ¢. 12 Jaky je rozsah volného ¢asu ve Vasem béZném dni v obdobi
nezaméstnanosti? (mysleno Vaseho volného Casu jako jedince, tedy Cistého ¢asu jen pro
sebe napf.: starani se o déti neni povazovano jako volny ¢as pro sebe. Volny Cas pro sebe je
tieba: cetba knihy, realizace svého konicku a jiné.) Otazka byla uzaviena s moznosti vybéru

jedné odpovedi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Graf 6: Rozsah volného ¢asu

Jaky je rozsah vaseho volného ¢asu ve vasem
bézném dni v obdobi vasi nezameéstnanosti?

H 0-4 hodiny
m 4-6 hodin

= 6-8 hodin

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zhodnoceni: Nejvétsi procentudlni zastoupeni 72 % mél volny ¢as v rozmezi od 0 — 4
hodin, dale 18 % respondentti uvedlo, Ze denné jejich volny ¢as ¢ini 4 — 6 hodin. Moznost
volného Casu 6 — 8 hodin denné vybralo 10 % respondentl. Respondenti méli na vybér jesté
moznost vicehodinového rozmezi, jak vySe uvedené moznosti, ale tuto variantu nevybral
zadny z dotazovanych respondentt. Ukazuje se, Ze u nezaméstnanych respondentt je jejich

volny ¢as denné nejcastéji do 4 hodin Cistého casu.

Otazka ¢. 13 Jako osoba nezaméstnana/y ztratil/a jste socialni kontakty? Otazka

byla uzaviena s moznosti vybéru jedné odpovedi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Graf 7: Ztrata socialnich kontakta

Jako osoba nezaméstnana/y ztratil/a jste
socialni kontakty?

m urcité ano

W urcité ne

W spiSe ano

spise ne

Zdroj: vilastni zpracovani
Zhodnoceni: Na tuto otazku odpovédélo 58 % respondentt, Ze urcité ztratili socialni

kontakty, 30 % respondentti vybralo variantu urcité ne, 9 % z respondentt uvedlo, Ze spise

ano a 3 % dotazovanych ve svych odpovédich vybrali moznost spise ne. Tato otazka byla do
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vyzkumu zahrnuta z divodu, Ze nezaméstnany ¢lovék mimo pracovni proces ve vét$ing
pfipadll ztraci socialni kontakty. Otazka méla potvrdit nebo vyvratit tuto skutecnost, kdy
Vv tomto pripad¢ doslo k potvrzeni, a to k tomu, ze nezaméstnany se citi socialn¢ izolovany.
Socialni kontakty vznikaji pfevazné na pracovisti, kdy lidé spolu sdili vSedni starosti,
problémy a ztratou socialnich kontakt®t muZze u jedince dochazet K negativnim

psychologickym dopadiim (Buchtové a kol., 2002).

4.2.4 Utad prace Sternberk, podpora v nezaméstnanosti

Otazka ¢. 14 Jste registrovany na uradu prace? Otazka byla uzaviend s moznosti

vybéru jedné odpoveédi.

Pocet respondentti: 57

Pocet odpovédi: 57

Zhodnoceni: Tato otazka byla do vyzkumu zafazena z divodu, kdyby se mezi
respondenty nachazel nové prichazejici zadatel o praci. Vzhledem k tomu, ze dotazniky byly
ptedlozeny respondentim az po schuzce s pracovniky ufadu prace, a to z divodu, aby
nedochézelo ke zkresleni informaci, tak 100% odpovédi bylo ano jsem registrovany na Gfadu
prace ve Sternberku. Na zéklad& toho, e vichni z fad respondentt jsou jiz klienty ufadu
prace, tak nasledujici odpovédi mohou byt pro pracovnice ufadu urcitou zpétnou vazbou a

ptipadnym navodem na lepsi spolupraci s klienty.

Otazka ¢. 15 Jste spokojeny/a se sluzbami poskytovanymi urFadem prace ve
Sternberku? Otazka byla polo-uzaviend, a respondenti, kte¥i vybrali jakoukoliv formu
varianty ne, méli dale moznost volné rozepsat, z jakého diivodu vybrali negativni odpoveéd a

co by navrhovali zménit.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

56



Graf 7: Spokojenost se sluzbami Gfadu prace

Jste spokojeny/a se sluzbami poskytovanymi
Uradem prace ve Sternberku?

0%

B Urcité ano
W SpiSe ano
m SpiSe ne

Urcité ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Tato otazka byla soucasti dotaznikd, jelikoZ jeden z cilt tohoto vyzkumu je
navod pro zlepseni celkové situace a lepsi spolupraci s klienty Gfadu prace. Ufad prace
pomaha klientim s uplatnénim se na trhu prace, proto mezi nimi musi byt vziajemna
spoluprace. Praci nezaméstnanym zprostfedkovavaji statni instituce, proto tato otazka a
nasledujici souvisejici otazky jsou soucasti tohoto vyzkumu. Nasledujici blok otazek, by mohl
vytvofit zpétnou vazbu pro pracovniky ve statni spravé, kteti s t€émito dotazovanymi pracuji.
V této otazce se ukazalo na zakladé vybranych odpovédi respondenttl, ze 66 % tvrdi, ze je se
sluzbami Gfadu prace ve Sternberku spokojeno. Dalsich 30 % dotazovanych vybralo variantu
spiSe ano. Otazku muzeme zhodnotit tak, Ze registrovani nezaméstnani na Gfadu prace ve
mésté Sternberku, jsou vétsinou a to v 96 % spokojeni s poskytovanymi sluZbami. 2
respondenti vybrali variantu nespokojenosti s poskytovanymi sluzbami tfadu prace a své
odpovédi odivodnili tim: jeden z nich zpochybnoval, Ze mu ufad prace najde odpovidajici
zaméstnani a uvedl, Ze jej obtézuji pravidelné schiizky, které jsou mu ur€eny, dale si stéZzoval
na Cas sjednanych schiizek, které se vétSinou konaji v dopolednich hodinach. Druhy
nespokojeny respondent uvedl, Ze se mu nelibil pfistup ze strany zaméstnancti ufadu, protoze
kdyz piiSel na schizku, kdy cestou si dal pouze dvé piva, tak mu byl pfeplanovan termin
schiizky na jiny den. Negativni odpovédi V otazce spokojenosti nepoukazuji na pochybeni

statnich zaméstnanct, ale na osobni piistup negativné¢ odpovidajicich respondenti. Pracovnice
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ufadu prace, které predkladaly dotazniky mély instrukce, aby byly dotazniky vypliovany
Vv anonymité, proto byly dotazniky respondentiim poskytnuty az po schiizce. Respondenti
vypliovali dotazniky na chodbé, takze ptipadna zkreslenost odpovédi respondenti z

divodu pripadnych obav z vybrani Spatné varianty lze zamitnout.

Otazka ¢. 16 Je finanéni podpora poskytovana ze strany statu v obdobi
nezaméstnanosti pro vas dostacujici? Otazka byla uzaviend s moznosti vybéru jedné

odpovedi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Nejvice respondentd z celkového poctu 57 vybralo variantu negativni, a to
54 % neni spokojeno s vysi podpory, 37 % vybralo variantu, Ze spiSe nejsou Spokojeni s vysi
podpory, ale spokojenych se svou vysi podpory bylo necelych 10 % respondentti. Tato otazka
byla do vyzkumu zafazena z diivodu ekonomickych dopadii na nezaméstnané. Vzhledem
k tomu, ze 70 % respondenti, jak bylo zjisténo Vv otazce ¢. 9, ma déti nebo se podili na jejich
vyzive, tak je tedy vcelku odpovidajici, ze vzhledem k narokiim na péci o potomstvo miize

vyse podpory byt nedostacujici pro bézny chod rodiny a finanéni zabezpeceni rodiny.

4.2.5 Diskriminace na trhu prace

b4

Otazka ¢. 17 Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci na trhu prace? Otdzka byla

uzaviena s moznosti vybéru jedné odpovedi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57
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Graf 8: Diskriminace na trhu prace

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci na trhu
prace?

B Ano M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Respondenti méli na vybér z moznosti ano/ne. Z 57 dotazovanych 48
vybralo variantu ano. Procentualné vyjadieno 84 % z dotazovanych se setkalo s néjakou
formou diskriminace na trhu prace, zbyvajicich 16 % respondentd uvedlo, Ze se nesetkalo
s diskriminaci.

Obecné diskriminace, z latinského discriminare = rozliSovat, oznacuje né&jakou
pfislusnost k urcité skupin€ bez jakéhokoliv ohledu na schopnosti daného jedince.
Diskriminace muze byt z divodd nabozenstvi, politického smysleni, existuje rasova
diskriminace, diskriminace na zadklad¢ pohlavi, v€ku a jiné. Diskriminace se milize projevovat
neformalné spontdnné a ma lokalni charakter nebo formaln€ tzv. oficidlni statni doktrina
(Oakleyova, 2000; Brozova, 2002).

Z téchto odpoveédi vyplyva, ze vétsi castrespondentd se setkala s néjakou formou
diskriminace. Na vySe uvedenou otdzku navazuje otazka S pifesné¢ uvedenymi nejb&znéjSimi
diskriminacemi a respondenti maji moznost na vybér vice variant. Od nasledujici odpovédi
ocekdvame, ze ndm ukdaze, s kterou diskriminaci se respondenti setkali osobné a ktera

diskriminace se vyskytuje u nezaméstnanych nejbéznéji.
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Otazka ¢. 18 Z jakého diivodu jste byl vy osobné diskriminovan. Otizka byla

uzaviena a respondenti méli moznost vybéru vice variant.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi.: 90

Zhodnoceni: Z pohledu rodového vice odpovédi vybiraly Zeny nez muzi. Zeny vybraly
celkové 58 variant, z toho 27 odpovédi bylo z pohledu rodové diskriminace napt.: z divodu,
Ze jsou mladé Zeny tak nedostaly pracovni pozici, z divodu obecné pohlavi nebo mély malé
dit¢ v dob¢ uchazeni se o zaméstnani. Varianta, jestli respondenti nedostali urcitou pozici
Z diivodu pohlavi, byla polozena obecné, a proto na ni kazdy respondent mohl pohlizet jinak.
Diskriminace z dtivodu pohlavi mohla u respondentd vzniknout tak, Ze pracovni pozice byla
pro opacné pohlavi z divodu fyzické narocnosti nevhodnd, nebo mohla vyZadovat urcitou
zru¢nost, mohla mit naroky na urcité fyzické parametry, mohla v tom byt vysoka orientace na
vykon zaméstnance a ta mohla byt tak velka, Ze pfipadnd obava z toho, Ze mé Zadatelka 0
praci doma malé dit€, mohla vést k upfednostnéni druhého pohlavi ve vybéru. Muzi vybrali
32 odpovédi a ani jedina jimi zvolena varianta nebyla vybrana z divodu diskriminace pro
jejich pohlavi. Pokud se nebudeme bavit o rodovych rozdilech, tak nejvice respondenti
oznacovali variantu, Ze nedostali uréitou praci zdavodu, ze jiz byly dlouhodobé
nezaméstnani.

Muzeme se domnivat, Ze zaméstnavatelé v nékterych ptipadech mohli mit i urcité
piedsudky vii¢i osobam, které se delsi dobu vyskytuji mimo pracovni trh.

Dalsi casto vybiranou variantou byl divod diskriminace z divodu nedostate¢ného
vzdélani pro uréitou pracovni pozici. Zadny z respondenti nevybral moznost diskriminace pro
vysoky preddiichodovy vék, a to je z jasnych divodi, protoze mezi respondenty nebyl zadny
dotazovany starsi 60 let a pouze 2 respondenti uvedli, Ze jejich vék je v rozmezi 51-60 let.
Neékteii respondenti bez ohledu na pohlavi vybrali variantu, Ze nedostali urcitou pracovni
pozici z divodu, Ze maji malé dité. Muzeme se domnivat, Ze zaméstnavatelé mizou mit
obavu z vétsiho poétu absence jedince z divodu piipadného oSetfovani ¢lena rodiny. Mala
¢ast respondenti vybrala variantu, ze nedostali pracovni pozici z divodu jejich mladého véku
nebo z diivodu, ze jsou Cerstvymi absolventy bez praxe. Pro mladé lidi a zvlast’ bez praxe jsou
vytvofeny pii ufadech prace rekvalifikace, které jim usnadni vstup na pracovni trh a je jim

také vénovana dostate¢na péce pro jejich zaclenéni.
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4.2.6 Zivotni strategie nezaméstnanych

Otazka ¢. 19 Obavate se pri znovu nalezeni pracovni pozice, Ze pro Vas bude
problém zménit sviij sou¢asny denni rezZim? Otazka byla uzaviend s moznosti vybéru

jedné odpovedi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Z 57 odpovédi tvotilo celkem 52 urcitou formu souhlasu s timto tvrzenim.
Z toho vyplyva, ze 91 % dotazovanych se obava, ze bude nucena zménit sviij zazity denni
rytmus, ktery si vytvofili v obdobi své nezaméstnanosti. Pouhych 5 respondentii, ktefi tvoti
zlomek tedy 9 % z celkového poctu je ochotno se zméné prizpusobit, zaroven nema vyrazné

obavy ze zmény, kterd nastane po znovunalezeni zaméstnani.

Otazka ¢. 20 Uved’te diivod, z jakého si myslite, Ze to pro vas bude problém? Otazka

byla oteviena a respondenti svou odpovéd mohli volné rozepsat.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 72

Zhodnoceni: Odpovédi bylo celkové 72, nejvice a to celkem 40 tvofili odpovedi ve
smyslu, ze respondent bude nucen rano brzy vstavat, ze mu vznikne pravidelny rezim, Ktery
bude nucen dodrzovat, ze ztrati sviij volny ¢as a podobné. Dalsi odpovédi celkem 17 tvotily
urCité obavy napftiklad, ze v disledku znovunalezeni prace nebude moci jedinec tolik ¢asu
vénovat svym détem, v 7 odpovédich byly obavy z pravidelné pracovni doby, 6 respondentt
se obava, ze nebudu mit dostatek ¢asu na své dosavadni konicky, 2 respondenti projevili
obavy, zZe na n€ budou kladeny vysoké naroky a budou pocit'ovat ur¢itou psychickou zatéz.

Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovék ma zcela jiny pojem o Case, SVUj Cas si rozlozi podle
svych potieb, ¢im je Cloveék déle bez stalého zaméstnani, tim u ného dochéazi k urcitym
negativnim navykim. Tyto ndvyky se pfi znovunalezeni zaméstnani s obtizemi odbouravaji

(Buchtova a kol., 2002).
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Otazka ¢. 21 Jste rodi¢em, ktery je v sou¢asné dobé bez zaméstnani, situace se zméni
a vy naleznete praci, jaky si myslite, Ze u Vas vznikne pracovné-rodinny konflikt?

Mozno vybéru vice variant.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 74

Zhodnoceni: Pies 35 % odpovédi tvofila varianta, ze pro respondenty je rodina na prvnim
misté, tedy vznika obava z nedostatku Casu na rodinu, 17 odpovédi bylo vybrano, ze
nevznikne zadny pracovné — rodinny konflikt, protoze respondenti jsou bezdétni, ptes 20 %
odpovédi tvotila obava, Ze nové zaméstnani neumozni jedincim pruznou pracovni dobu a
v tom oni pocit'uji pracovné — rodinny konflikt, shodn¢ po 7 odpovédich u respondentd byla
vybrdna varianta zddny pracovné — rodinny konflikt nebudu mit, protoze Ziji sam/a, a také
zadny konflikt zaZivat nebudu, protoze veskerou péci o déti prenechavam svému protéjsku.
Dva respondenti spatfovali pracovné — rodinny konflikt vtom, Ze jim zaméstnavatel
neumozni Home — office. Z toho nam vyplyva, ze u vétSiny z dotazovanych respondentii se
muzeme domnivat, Ze je pro né¢ rodina na prvnim misté, kdy tito respondenti se obavaji
nedostatku prostoru pro svou rodinu a také se mizeme domnivat na zaklad¢é odpovédi, Ze pies

20 % respondentl by se priklanélo k praci s pruznou pracovni dobou.

Otazka ¢. 22 Myslite si, Ze mate stejnou moZnost uplatnéni se na trhu prace v tomto

regionu jako opacné pohlavi? Otazka byla uzaviena s moznosti vybéru jedné odpovédi.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Respondenti V51 % odpovédéli, ze se domnivaji, Ze jejich Sance na
rovnocenné uplatnéni se na trhu prace jsou skoro stejné, dalSich 28 % respondentt bylo
presvédceno o zarucené rovnocennosti na trhu prace a zbyvajicich 21 % uvedlo, ze nemaji
stejnou moznost uplatnéni se na trhu prace, jako opa¢né pohlavi. Z té€chto odpovédi vyplyva,
ze 79 % respondentt z celkového poctu dotazovanych nepocituje genderovou diskriminaci na

trhu prace v tomto regionu.
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4.2.7 Dopliujici otazKy pro nasledny kvalitativni vyzkum

Soucasti dotaznikd pro nezaméstnané respondenty z Gfadu prace byly i 3 specifické
otazky slouzici pro upiesnéni sméru ndsledného kvalitativniho vyzkumu. Otazky byly
zamétené na duasledky dlouhodobé nezaméstnanosti a to bezdomovectvi. Soucasti této

diplomové¢ prace je dale totiz kvalitativni vyzkum se skupinou osob bez ptistiesi.

Otazka & 1 Setkavate se na izemi mésta Sternberka a v jeho okoli s osobami bez

pristfesi? MoZnost vybéru z variant ano/ne.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Z 57 respondentii odpovédelo 45 z nich, Ze se setkava s bezdomovci na
lizemi mésta Sternberka a 12 vybralo variantu, Ze nikoliv. Ve mésté Sternberku Zije ptes 13
tisic obyvatel je to pomérné malé mésto, kde moznost setkavani se s 0Sobami bez piistiesi

neni velkym problémem.

Otazka &. 2 Podle Vis, jako ob&ana mésta Sternberka, Zeny v téZké Zivotni situaci,
které se momentalné nachazeji v azylovém domé pro matky s détmi v obci Dalové, maji
podle Vas moZnost navratu na pracovni trh? Otazka byla polo-uzaviena, kdy byla
k vybrani mozna 1 odpovéd’ ze 4 a respondenti na zakladé své odpoveédi mohli sviij vybér

pisemné rozvést.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Ptes 56 % respondentli si mysli, Ze tyto Zeny spiSe nemaji moznost navratu
zpét do pracovniho procesu, necelych 23 % respondentt bylo piesvédéeno ve svych
odpovédich, ze ta moznost tu je, ale za urcitych podminek, dale skoro 17 % respondentl
témto zZendm nevéeii a Ctyfi procenta véfi, Ze tyto Zeny maji urcité readlnou moznost navratu
zpét na trh prace. Velké negativni procentualni ¢islo ndm ukazuje, ze respondenti nevéri
zenam, ze se dokdzou znovu postavit na vlastni nohy a vratit Se na pracovni trh. Pfi

rozepisovani svych odpovédi se respondenti vyjadiovali, Ze tyto Zeny urc¢ité nemaji Sanci na
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znovu uplatnéni se, protoze jsou to zavislé osoby. Nevime, kde dotazovani pfisli k témto
mySlenkdm, miize se pouze domnivat, Ze je to vSeobecné podvédomi o téchto Zenéach. Pti
pisemném rozvedeni odpovédi se objevily i1 pozitivni myslenky, nékteti respondenti uvadéli,
Ze moznost navratu je, ale jen za piedpokladu, ze témto zenam poda nékdo pomocnou ruku.
jsou bez partnera. Prevladaly ovSem spiSe negativni reakce: ,,Kdyz nemaji ani své bydleni a
jsou to matky samozivitelky tak nemaji Sanci. Neuméji urcité zachazet s penézi, a proto jsou
tam, kde jsou®. Nejzajimav¢jsi byla pozitivni odpoveéd: ,,Jsou to urcité silné Zeny, kdyz
dokazaly najit v sob¢ tolik sily, Zze odesly od partnera a celkové zménily svou nevyhovujici
situaci kvili détem®. Z tdchto odpovédi vyplyva, Ze ob&ané mésta Sternberka jsou v
spiSe negativnim postaveni k témto Zendm, nékteti ani nevédi, co je vlastné azylovym dim

pro matky s détmi v ohrozeni a k ¢emu slouzi.

Otazka ¢. 3 Mate vy osobné obavy, Ze byste se v disledku své nezaméstnanosti

mohl/a stat osobou bez pristiesi? Jedna mozZna variant k zaSkrtnuti ze Ctyt.

Pocet respondentii: 57

Pocet odpovedi: 57

Zhodnoceni: Z dotazovanych bylo 88 % piesvédéeno, Ze jim se to urcité¢ nemize stat, 12
% si tim nebylo az tak jisto. Po rozhovorech v kvalitativnim vyzkumu, ktery byl nasledné

proveden s osobami bez piistiesi, se muze ¢loveék domnivat, Ze Se mu to urcité nemuze stat.

4.3  Vyhodnoceni dotaznikového Setireni kvantitativniho Setfeni

Tématem této diplomové prace byly psychologické aspekty a charakteristické rysy
dlouhodobé nezaméstnanosti z pohledu rodovych rozdild. Respondenti byli z regionu
Sternbersko. Hypotézy se zaméfovaly na uréitou diskriminaci z pohledu rodovych rozdilt.
Procentualni zastoupeni v tomto vyzkumu z pohledu rodového bylo 58 % muzi a 42 % zZen.
Nejvétsi zastoupeni respondentt bylo ve vékové kategorii 31 — 40 let véku, z toho bylo 56 %
dlouhodobé nezaméstnanych a 44 % kratkodobé nezaméstnanych.

Nejveétsi zastoupeni z hlediska dosazeného vzdélani méli v tomto vyzkumu respondenti
s dosazenym stiedni vzdélanim vyucen nebo absolvent stfedni odborné skoly. Vysokoskolsky

vzdélany byl mezi dotazovanymi jeden.
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Jedna z otazek vyzkumu byla sméfovana na rodinny status nezaméstnanych a ukazalo
se, ze 58 % respondentli bylo zenatych/vdanych a zili ve Spole¢né domacnosti s partnerem.
Psychologické dopady na jedince v obdobi nezaméstnanosti mohou byt horsi, pokud zije sam,
proto byla tato otazka soucasti vyzkumu. Dalsi otazka kvantitativniho vyzkumu byla, zda
respondenti maji vyzivovaci povinnost na dité, protoze jeden z disledkd dlouhodobé
nezaméstnanosti je totiz ekonomicky dopad. Ekonomické stradani, jako jeden z dopada
dlouhodobé nezaméstnanosti, miZze neptfiznivé ovlivnit vysi rodinného rozpoctu.
Z dotazovanych 35 % uvedlo, Ze mé vyZivovaci povinnost na jedno dit&, 30 % uvedlo, Ze jsou
bezdétni a 3 % respondentll ma vice jak 3 déti, ke kterym mé vyzivovaci povinnost. Dalsi
byla proto otazka na veék déti, ke kterym maji respondenti vyzivovaci povinnost a dle
odpoveédi ma 70 % respondentii vyzivovaci povinnost na déti predskolniho véku, zbyvajicich
30 % si shodné rozdélily vékové skupiny déti ve véku 6 — 15 let a ve véku 15 — 18 let. Tedy
pfevazna Cast respondenti vV obdobi nezaméstnanosti muize pocitovat urcit¢ ekonomické
nesndze. Z toho vyplyvala otdzka zamérend na psychologické dopady nezaméstnanosti, tedy
zda pocituji respondenti v dobé nezaméstnanosti nejistotu. Z celkového poctu 57
dotazovanych 44 % pocitovalo nejistotu, 21 % spiSe ano a zbyvajici procentualni zastoupeni
respondentu se vyjadtilo ve smyslu, ze nepocituji nejistotu v dobé nezaméstnanosti. V otazce
psychické zatéze na jedince 2/3 respondentli nepocit'ovali zaddnou psychickou zatéz a 1/3
respondentli se ve svych odpovédich pohybovala ve stiedni ¢asti stupnice psychické zatéze a
jednalo se skoro ve vétsing pripadt o odpovédi zen. Jedna z poloZenych otazek respondentim
byla na jejich volny ¢as v obdobi nezaméstnanosti. Respondenti v 72 % uvedli, ze rozsah
jejich volného ¢asu v obdobi nezaméstnanosti se pohybuje v rozmezi od 0 — 4 hodin. Soucasti
dotazniku byla i otazka, zda doSlo u respondentii ke ztraté¢ socialnich kontakti. Ztrata
socidlnich kontakti je jeden zmoznych psychologickych dopadii  dlouhodobé
nezaméstnanosti a v procentualnim vyjadieni odpovédi bylo, ze v 58 % respondenti ztratili
své socialni kontakty. Dale soucasti dotazniku byly otazky na spolupraci nezaméstnanych a
ifadu prace ve mésté Sternberku. S poskytovanymi sluzbami tfadu prace bylo spokojenych
66 % respondentl, 30 % uvedlo, Ze spiSe nejsou spokojeni a méli pro to své osobni divody.
K ptipadnému ovlivnéni téchto odpovédi na zakladé obav respondenti z vybéru Spatné
odpovédi, mélo byt zamezeno tim, Ze respondenti tyto dotazniky vypliovali v anonymité.
Tato diplomové prace se zabyva psychologickymi dopady dlouhodobé nezaméstnanosti
z pohledu rodovych rozdilu, proto byly zafazeny do dotazniku otazky na diskriminaci se
zatazenim odpoveédi obsahujicich diskriminaci z divodu rodovych rozdild. V84 % se

respondenti s né¢jakou formou diskriminace setkali. Diskriminaci z diivodi pohlavi si nevybral
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zadny z dotazovanych muzi, za to u Zen z 58 variant odpovédi tvofilo 27 odpovédi n&jakou
formu diskriminace z diivodt pohlavi. Na zakladé dotaznikového Setfeni se v otdzce rovnosti
uplatnéni se na trhu prace z diivodu pohlavi, domniva 51 % respondentti, ze ma skoro stejnou
moznost uplatnéni se na trhu prace, 28 % je piesvédceno, Ze s ur¢itosti ma stejnou moznost
uplatnéni se na trhu prace, jako opac¢né pohlavi a z toho 21 % respondentli uvedlo, ze tuto

moznost stejné¢ho uplatnéni nema.

4.3.1 Staticka analyza dat

Soucasti dotaznikového Setieni bylo i testovani zavislosti vybranych slovnich znakii. Na
jejich zakladé doslo k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz. Pro testovani byly pouzity data z
dotaznikového Setfeni, kdy jednotlivé hypotézy byly vztahovany k pfisluSnym otdzkam
dotazniku. Byly zvoleny hypotézy, nulova hypotéza byla oznacena — HO a naproti ni
alternativni hypotéza oznacena — H1, ta se piijimd, pokud nulova hypotéza neplati. Nulova
hypotéza vzdy hovoii o neexistenci rozdilu alternativni hypotézy. V této Casti diplomové
prace doslo K statistickému zhodnoceni a k vyvraceni nebo potvrzeni nulovych hypotéz.
Statistické hodnoceni bylo provedeno pomoci programu Microsoft Excel za pomoci
statistickych tabulek a ovéfeno statistickym chi-kvadratovym testem v Microsoft Excel 2010
se zvolenou hladinou vyznamnosti 0,05.

Signatifikace chi-kvadratu byla provedena tak, ze byla porovnana stanovena hodnota
0,05 s p — hodnotou (to je dosaZzena hodnota provedenymi vypocty). Jestlize dosaZenda hladina
statistické vyznamnosti je mensi nez 0,05 nulova hypotéze se zamita. Pokud je dosaZena
hladina statistické vyznamnosti véts$i nez 0,05 nulovéa hypotéza se nemiize zamitnout.

Pro tento kvantitativni vyzkum byly stanoveny tyto hypotézy:

HO: Diskriminace na trhu prdce se u dotazovanych projevuje Zjinych divodii nez
rodovych rozdili.

H1: Neexistuje souvislost mezi uplatnénim se na trhu prdace a pohlavim.

Dotazovani probihalo u muzi a Zen, celkovy pocet respondentii byl 57, otdzka byla
poloZena s moznosti vybéru vice variant. Celkové bylo vybrano respondenty 90 odpovédi,

Z toho 58 odpovédi bylo vybrano Zenami a 32 muzi.
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Tabulka 1 Diskriminace na zakladé rodovych rozdila

pohlavi ano ne soucet

pocet | % pocet % celkovy | %
muzi 0 0.00% |32 100.00 % | 32 100 %
zeny 27 46.55 % | 31 56.90 % 58 100 %
celkovy soucet | 27 30.00 % | 63 70.00 % 90 100 %
Pozorované cetnosti Ocekavané Cetnosti
ano ne | soucet 9.6 22.4
0 32 |32 17.4 40.6
27 31 |58 hodnota p 0.00
27 63 |90

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pozorované cetnosti nam uvedli, ze v 63 odpovédich nebyla vybrana varianta, ze
k diskriminaci do$lo na zakladé rodovych rozdili, za to v 27 odpovédich bylo vybrano, ze
k diskriminaci doslo z rodového rozdilu. Pro vypocet o¢ekavané Cetnosti byl pouzit vzorec a
vysledek je zaokrouhlen na 0,00. Vysledek u této hypotézy je 0,00, tedy nulovou hypotézu
nepiijimame, protoze je hladina statistické vyznamnosti 0,00. Tedy diskriminace se

neprojevuje na zaklad¢ rodovych rozdil, ale z jinych divodi nez rodovych.

H2: Existuje vztah mezi urovni dosazeného vzdelani a délkou nezaméstnanosti.

HO: Neexistuje vztah mezi urovni vzdélani a délkou nezaméstnanosti.
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Tabulka 2 Délka nezaméstnanosti na zakladé dosaZzeného vzdélani

pohlavi vystudovan zékladni vzdélani | soucet

pocet | % pocet | % celkovy | %
muzi 29 87.88% | 4 12.12 % | 33 100 %
zeny 23 95.83% | 1 414% | 24 100 %
celkovy soucet | 52 95.83% |5 417% | 57 100 %
Pozorované cetnosti Ocekavané Cetnosti
vystudovan | zakladni vzd&lani | soucet 30.11 2.89
. & % 21.89 2.11
23 1 24 hodnota p 0.29
52 5 57

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pozorované Cetnosti nam uvedli, Ze z 57 odpovédi se ukazalo a zaroven to potvrzuje
nulovou hypotézu, Ze 53 dotazovanych ma vyssi dosazené vzdélani nez zakladni a je stejné
dlouha doba nezaméstnanosti u téchto respondentt, jako u respondenti se zakladnim
vzdélanim. Vysledek této Cetnosti ndm ukazuje hodnotu 0,29 coZ je vic nez 0,05 proto nelze

nulovou hypotézu zamitnout, ale pfijmout.

H3: Muzi/Zeny bez rozdilu pohlavi pocituji stejnou miru psychické zatéze

HO: Pocit psychické zateze Se u dotazovanych v dobé nezaméstnanosti lisi u zen a muzii
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Tabulka 3 Psychicka zatéz

ne

pohlavi

muzi

celkovy soucet

97.07 %

75.44 %

Pozorované ¢etnosti nam uvedli to, Ze z 57 odpovédi se ukazalo, ze 43 dotazovanych
nepocituji Zadnou psychickou zatéz, z toho bylo 11 zen a 32 muzd. Z 57 dotazovanych se
ukazuje, ze 14 dotazovanych vybralo variantu, ze pocit'uji miru psychické zatéze, z toho bylo

13 Zen a 1 muz. Vysledek této ¢etnosti nam ukazuje tedy hodnotu 0,05, coz je rovno 0,05

0.05

hodnota p

proto se nulova hypotéza pfijima.

HO: Neexistuje vyznamny rozdil mezi mnozstvi osobniho volna mezi muzi a Zenami.

H4: Existuje vyznamny rozdil v mnozstvi osobniho volna mezi nezaméstnanymi Zenami a

muzi.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 4 Volny cas

pohlavi 0—4 hodiny 4-8 hodin soucet

pocet | % pocet | % celkovy | %
muzi 17 51.52% | 16 48.48 % | 33 100 %
zeny 21 87.50% |3 1250 % | 24 100 %
celkovy soucet | 38 66.67 % | 19 33.33% | 57 100 %
Pozorované cetnosti Ocekavané cetnosti
0-4 hodiny 4-8 hodin soucet 22.00 11.00
17 16 33 16.00 8.00
21 3 24 hodnota p 0.01
38 19 57

Zdroj: viastni zpracovani

Pozorované Cetnosti u respondenti nam uvedli, Ze neexistuje vyznamny rozdil mezi
mnozstvim volného ¢asu mezi muzi a zenami. Do hodnot byly zadané dva ¢asové udaje, které
jsou vysledkem vyzkumu, kdy byly rozloZeny na ¢asové obdobi 0-4 hodiny ¢asu a 4-8 hodin
casu. Posledni moznost, ktera byla respondentim umoznéna k vybéru vice jak 8 hodin
volného ¢asu, zadny respondent nevybral. Na zakladé vysledné hodnoté 0,01, ktera je mensi
nez hodnota 0,05 se nulova hypotéza potvrzuje a ukazuje se, ze vyznamny rozdil z pohledu

rodového mezi respondenty neni.

Ho: Neni pravdou, ze ztratu socialnich kontaktit pocituji vice Zeny nez muzi.

H5: Ztrata socidalnich kontaktit Vv obdobi nezaméstnanosti je vysSi u Zen.
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Tabulka 5 Pocit ztraty socialnich kontakti

celkem

pohlavi urcit€ ano urcité ne spiSe ano spiSe ne

soucet | % soucet | % soucet | % soucet | % soucet | %
muzi 20 60.61% | 11 33.33% | 0 000% |2 6% | 33 100 %
zeny 13 54.17% | 6 25.00% | 5 20.83% | O 0% | 24 100 %
celkovy soucet | 33 57.89 % | 17 29.82% | 5 877% |2 4% | 57 100 %
Porovnavané cetnosti Ocekéavané Cetnosti
ur¢ité ano | ur¢ité ne | celkem ur¢ité ano | urcité ne
20 11 33 19.11 9.84
13 6 24 13.89 7.16
33 17 57 Hodnota p: | 0.52

Zdroj: vlastni zpracovani

Pozorované cetnosti u hodnot s vyssi procentudlnim zastoupenim odpovédi, nam
potvrzuje nulovou hypotézu. Svou oc¢ekdvanou Cetnosti v hodnoté 0,52, kterd ndm znaci vetsi
hodnotu, nez 0,05 tedy ve vétsi mife pocituji muzi v obdobi nezaméstnanosti ztratu socidlnich
kontaktli nez Zeny. Mlizeme se domnivat, Ze Zeny v obdobi nezaméstnanosti, na zaklad¢ své

péce o rodinu si nemusi piipoustét tolik pocit ze ztraty socialnich kontaktd.

4.4  Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum se pfevazné pouZziva pii zkoumani jednotlivcl a malych skupin.
Tento typ vyzkumu byl vybran z diivodu, Ze je nejvhodné;jsi pro zjiSténi informaci od obtiZzné
dostupnych populaci (napi: osoby bez stalého pftistresi, drogové zavisli a jiné tohoto typu
populace). Kvalitativni vyzkum se snazi pfenést pohledy dotazovanych na uréity zkoumany
jev, tak ze dotazujici pfejima jejich perspektivu, vnimani daného problému. Pti kvalitativnim
vyzkumu se neredukuje pocet proménnych, ani vztahy mezi nimi, o jejich redukci rozhoduji
samy zkoumané subjekty (Hendl, 2008).
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441 Popis kvalitativniho vyzkumu s osobami bez pristiesi/z azylového domu

V tomto vyzkumu vedeném s osobami bez pfistieSi jsou pouzivany oteviené otazky
formou rozhovorti. Nasledna analyza vychazi z velkého mnoZzstvi informaci o tomto malém
vzorku vybranych osob. Zajmem tohoto vyzkumu je individualni pohled téchto aktéri a
pomoci jejich vlastni interpretace dané problematiky.

Ptedstavime si respondenty tohoto kvalitativniho vyzkumu. Vybér téchto respondentti
probehl metodou snéhové koule. Tedy vybér respondentti z fad osob bez pristiesi probehl na
zakladé postupného nominovani, na pozadani pfi interpretacich, s 0sobami, s nimiz probihaly
rozhovory.

Piiklonéni se ke kvalitativnimu vyzkumu bylo z divodu jejich malého zastoupeni a
vyzkum je to komplikovany, ne vSichni jedinci, ktefi Ziji na ulici, maji zjem o rozhovory pro

potieby vyzkumu.

4.4.2  Zikladni rozdéleni respondenti kvalitativniho vyzkumu

Uvedeme zéakladni informace o téchto respondentech, pii vyzkumu se podaiilo provést
rozhovory s 3 Zenami bez domova ve vékovém zastoupeni od 21-52 let a 3 muzi ve v€kovém
zastoupeni 31-61 let. Rozhovory probihaly bez pfitomnosti jinych osob, aby nedoslo

k pfipadnému zkresleni informaci na zaklad¢ pisobeni ur¢itého vlivu.

72



Graf 9: Vék respondentt

Vék respondentt
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Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce dosazen¢ho vzdélani v této malé skupince 8 0S0b maji 2 zeny a jeden muz
pouze zakladni vzdélani, z diivodu nedokonceni dalSiho studia, jeden z respondenti ma
dokoncenou pouze zvlastni Skolu, a to z diivodu jeho handicapu a jeden muz a 3 Zeny maji
dokoncené vzdélani s vyucnim listem. Nezaméstnani jsou vSichni respondenti kvalitativniho
vyzkumu dlouhodobé. Registrovani na Gtfadu prace z téchto 8 respondenti jsou 4 (2 zeny a 2
muzi), 3 respondenti nejsou registrovani na Gfadu prace a jedna zena je na mateiské dovolené.
Toto je zakladni seznameni s respondenty, dale je ke kazdému dotazovanému uvedeno par

informaci.

443 Popis respondentii tohoto kvalitativniho vyzkumu osob bez domova a

respondentek z azylového domu pro rodice s détmi

Skupina zen a muzi bez domova:

Zena &. 1 je matkou jedné divky ve véku 4 let, dit& je ji oviem odebrano a je v sou¢asné
dobé ve vychové jejich rodict. Matka se s nim nestyka. Zena ma v dob& vyzkum 25 let, kdy
na ulici je s mirnymi piestavkami od svych 18 let, v soucasné dobé Zije s pritelem, ktery je

R 24

také osoba bez pfistiesi a Ziji v aredlu nemocnice v opusténém objektu byvalé vytopny. Bydli
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ve squatu, v opusténém mist&, které uZivaji neopravnéné bez uzivatelsky prav. Zena ¢&. 1
obcas vyuziva sluzeb mistni charity v pfipad€ hygieny, opatieni si ¢istého pradla a opatient si
teplého jidla. Mistni charita poskytuje osobdm bez pfisttesi napt. teplou polévku za
symbolickou cenu, konzervy za symbolické ceny, moznost vyprani si pradla, obstarani si
zdarma obnoseného obleceni a v zimnich mésicich, pokud se teploty pohybuji pod bodem
mrazu i moZnost ve st¥izlivém stavu pfespani. Zena &. 1 o sobé tvrdi: ,.Jsem alkoholik, denné
potiebuju alkohol”. Tato zena ma zkusenost s drogami z minulosti, v sou¢asné dob¢ si obcas
zakoufi marihuanu. Nikdy v zZivoté nebyla zaméstndna a registrovdna na ufadu prace ve
Sternberku je krétce.

Zena ¢&. 2 jedna se o mladou Zenu ve véku 21 let, jako osoba bez piistiesi je od svych
16,5 let, kdy ji rodina vyhodila z domu. Zena sama uvedla, Ze jeji rodina od ni dala ruce pryg,
protoze brala drogy, nechodila do $koly, potulovala se misto Skoly po mésté a stykala se s
drogové zavislymi. Zené ¢&. 2 kontakt s drogové zavislymi zistal do dnes a potuluje se s nimi
po mésté a sama o sobé tvrdi: ,,Jsem fet'acka, ja to o sob&é vim, je mi dobife a takhle Zit mé
bavi“. Zena ¢&. 2 je bezd&tna prespava po znamych, a dokonce jednou jak sama uvedla, spala v
opusténém starém auté s piitelem, neZ je policie z mista vyhodila. Zena se problémy s policii
netaji a sama uvadi, Ze je ma dost ¢asto. Mistni charitu nevyuziva, uvadi, ze si umi poradit
sama i bez charity. Nikdy nebyla zaméstndna a neni registrovana na ufadu prace ve
Sternberku.

Zena ¢&. 3 je Zena véku 52 let osobou bez stalého piistiesi je jiz pres 30 let a obéas se ji
podafi sehnat si na ¢erno néjaky podnajem, jak sama uvedla. Vétsinou ovSem zije jako ostatni
po ruznych squatech, opusSténych garazich a v letnich mésicich 1 v lese pod stanem. Sama
uvedla, ze pokud ji pfitel zrovna moc nebije, tak zije s nim, jinak se pfed nim vétSinou snazi
nekde schovat a déti nema. Sama o sobé& tvrdi: ,,Snazim se za ostatni bezdomovce s policii
fesit problémy, jsem jejich ochrankyné®, nebo o sobé¢ také tvrdi, Ze je ostatnich bezdomovct
opatrovnice, kdyz néco v kontaktu s policii, dle jejich slov ,pfezenou, tak se to za né snazi
,VyZzehlit®“. Charitu v minulosti vyuzivala z diivodu neustalého fyzického napadani ptitelem a
ted’ uz o pomoc charity nestoji. Sama o sobé uvadi: ,,Jsem alkoholik, ale znam svou miru piji
alkohol tak, Ze se zvladnu ovladnout a nikdy jsem nebyla na zachytce, tedy v protialkoholni
zachytné stanici, at’ to feknu dobfe®. Zena ¢&. 3 byla v Zivoté nékolikrat zaméstnana, jednalo se
vSak o kratkodobé pracovni zadvazky a je v soucasné dobé registrovana na ufadu prace ve
Sternberku.

Muz €. 1 je to pritel zeny ¢. 1 ma 31 let, tento muz pochazi z velmi dobfe situované

rodiny a z mistni osobni znalosti otec muze ¢. 1 je vysoce postaveny muz v soudnictvi a
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matka je Iékarkou. Tento muz se uz od mladi potyka s drogovou zavislosti a alkoholismem,
byl i na opakovanych lécenich. Sam uvedl: ,,Tlak ze strany rodiny byl na mé tak silny, ze jsem
zatal brat drogy“. Castokrat zenu ¢. 1 zbije, ale pak pii pozdgjsi konfrontaci uvede, Ze ji méa
rad, Ze ona to vi, on toho vlastné lituje a miluje ji. Zena &. 1, kterd s nim Zije je kolikrat
viditeIn¢ sama modfina, podle informaci od ostatnich osob bez domova, ale o pomoc od
jinych nestoji a nechce muze €. 1 opustit. Muz €. 1 je po poziti alkoholu velmi agresivni a
kolikrat napada 1 jiné osoby bez pfistiesi ve svém okoli. S policii je skoro v kazdodennim
kontaktu vétsinou budi vetejné pohorseni nebo po poziti alkoholu nékde na misté vefejnosti
ptistupném usne. Déti nema a sam uvadi: ,JJsem S$tastny tak, jak ziju“. Zaméstnany nikde
oficialné nebyl, pouze neoficialné obc¢as nékde vypomahal a je registrovany na Gfadu prace ve
Sternberku.

Muz €. 2 je ve véku 57 let, trpi lehkou mozkovou disfunkci, kterd mu byla zptisobena
tézkym porodem pfi pouziti porodnich klesti. Po smrti matky se potuluje po mésté, povida si
sam pro sebe, agresivni neni, ale bohuzel ¢asto jeho stavu vyuziji jiné osoby bez pfistiesi a
zbiji ho, oberou ho o jeho véci, zneuziji ho tieba pro podvod na n€kom jiném. Muz €. 2 je v
invalidnim duchodu, kdy ¢ast invalidniho dichodu je mu pteddvana v potravinovych
baliccich, to probiha prostfednictvim méstské policie, ktera mu bali¢ek po obdrzeni od mistni
charity osobné predava. Balicky jsou vSestranné slozené muz €. 2, totiz sdm neumi spravné
nakoupit. Bohuzel o tyto potravinové balicky je Casto okraden socialné slabymi jedinci z
romské komunity, ktefi ho podvedou a tfeba mu uvedou, ze si bali¢ek berou, protoze si od
nich néco pujcil. Muz €. 2 ma také problém s alkoholem. Muz byl opakované zaméstnan v
mistni firmé zabyvajici se sbérem odpadu na jednodussich pozicich, vzdy to bylo na zakladé
doporuceni mistniho Gfadu prace, na kterém je registrovan. MiiZzeme se domnivat, Ze je to
pokus ufadu prace, aby smysluplné vyuzival sviij den, jinak pouze posedava po lavickach ve
mésté. S timto respondentem je komunikace slozitd, vzhledem k jeho handicapu, z toho
divodu na ¢ast otazek pii rozhovoru nebyl schopen odpoveédét.

Muz ¢. 3 je ve véku 61 let zije o samoté v opusténé budové mistniho nadrazi, kdy se
jedna o budovu za nadrazim, bez oken a dvefi. MuZ pfespava na paletach na sobé slozenych
na n¢kolika matracich a ptikryt velky mnozstvim odévi. Sam uvadi: ,,Zima mi neni, jen kdyz
je minus jak 20, tak to jo, to jdu na mistni charitu teda*. Muz €. 3 se vyhyba konfliktlim,
oviem poziva ve velké mife alkohol, ale neni agresivni. Zije ze socialnich davek Zivotniho
minima, které¢ dostdva. Sam uvedl, ze diichod zatim nefesi, protoze stejné nevi, kde pracoval a
jak by sehnal potvrzeni o zaméstnani. Sam také uvedl, Ze az bude chtit, tak si necha pomoct

charitou. Muz ¢. 3 pravidelné navstévuje charitu, kde si vypere, obstard nové obleceni a za
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symbolické ceny se obcerstvi. Na otazku, jestli ma nékoho, kdo by se o n€ho postaral, aby
nemusel byt v opusténé budoveé nadrazi, muz odvétil: ,,Neékde na Slovensku mi pobihaji dvé
déti, byl jsem kdysi samoziejmé Zenaty, ale ja zadnou pomoct od nikoho nechci, je mi tak
dobte. K otazce zaméstnani uvedl: ,,V Zivoté jsem se napracoval dost a uz ani nevim, co
viechno jsem za Zivot délal“. Neni registrovany na tfadu prace ve Sternberku.

Toto byl nastin soudasné Zivotni situace osob bez piistiesi ve mésté Sternberku.
Soucasti této diplomové prace, tohoto kvalitativniho vyzkumu jsou jesté rozhovory se dvéma
zenami z azylového domu v Dalové. Azylovy dum v Dalové spada katastralné pod mésto
Sternberk a cilem rozhovorii s témito Zenami, je porovnani pohledu na nezaméstnanost s
osobami bez pfistfesi. Zendm v azylovém domé je ¢asteéné poskytnuta pomoc, tedy lze

predpokladat rozlisnosti v jejich nazorech ve srovnani s osobami bez pristiesi.

Skupina Zeny z azylového domu

Nejprve si piedstavime Azylovy dim pro ohrozené matky s détmi Dalov. Obec Dalov je
Casti mésta Sternberka, azylovy déim je v nové zrekonstruované budové byvalé skoly.
Vlastnikem budovy je mésto Sternberk a veskeré socialni sluzby zajistuji Socialni sluZby
Sternberk. V budové se nachazi bytové jednotky, které obyvaji zeny s détmi. Tento diim
poskytuje na prechodnou dobu utocisté zenam v neptiznivych slozitych zivotnich situacich,
které jsou ohrozeny partnerem, ztratou prace a ztratou bydleni. Snahou tohoto azylového
domu je pomoc matkam v tizivé zivotni situaci a také snaha podat jim pomocnou ruku, aby se
co nejdiive vratili do normalniho Zivota. Tento azylovym dim Zenam poskytuje poradenstvi,
moralni podporu a pracovnici respektuji individualni situaci kazdé z zen. Azylovy dim v
Daloveé se snazi zeny vést k samostatnosti, odpovédnosti a k feSeni jejich individualnich
problémi. Azylovy dim pro matky s détmi ma hlavni myslenku, a to poskytnout ohrozenym
zenam, Které priSly o zaméstnani, o distojné bydleni, klidné zazemi pro feSeni jejich tézkého
zivotniho obdobi. Dalsi myslenkou tohoto azylového domu je snaha o zachovani psychické
pohody Zen i jejich déti a hlavné, aby déti co nejméné trp€li vzniklou situaci. Azylovy dum
poskytuje zenam ubytovani, stravu, pomoc v uplatiiovani jejich prav, podporu v znovu se
postaveni na vlastni nohy a odbornou pomoc. Zeny, které se ocitnou v azylovém domé byly
ve vétsin€ piipadl obétmi domaciho nasili a byly nuceny opustit sviij domov (Socialni sluzby

mésta Sternberka).
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Skupina Zeny z azylového domu mensi ptedstaveni téchto respondentek.

Zena &. 1 je ji 26 let je matkou dvou chlapcii ve véku 4 a 6 let, do azylového domu se
dostala kvili fyzickému domacimu nésili. Zena uvedla: ,,Biti ze strany pfitele trvalo nékolik
let a ja ho snasela, protoze jsem to vidéla i u své maminky, ale az m¢ zbil natolik, Ze jsem
nebyla schopna se postarat o své déti, tak jsem se rozhodla, ze od n¢j uteCu®. Azylovy dim ji
poradila kamaradka, nikdy nepracovala, ale sama uvadi: ,,AZ se troSku vSe napravi, dam se do
potadku, tak si chci najit praci, abych mohla détem doptat vSe, co budou potiebovat®. Je
vyucena kadefnici a méa v umyslu se zaregistrovat na ufad préce.

Zena &. 2 je ji 28 let, ma tii déti ve véku 2,5,8 let, v azylovém domé je jiZ po nékolikété,
jeji ptitel je v soudasné dob& ve vézeni. Zena ¢&. 2 bez této pomoci — azylového domu, by
nebyla schopna se sama postarat o své tii déti. Zena se dostala do tisnivé finanéni situace a s
nikym z pfibuznych nekomunikuje, proto od nich ¢ekat pomoc nemuze, a také proto se
obratila s zadosti o pomoc na azylovy dim. Od svého pobytu oéekava, jak uvedla: ,,.Ze se
postavim, jak se fikd na vlastni nohy a najdu si ¢asem, po matetské dovolené, normalni
zamg&stnani®. Je vyucena prodavackou a chtéla by si tedy najit praci v potravinarstvi.

V otdzce zaméstnanosti Zen z azylového domu je jedna Zena nezaméstnana a druhd je

V soucasné dobé€ na mateiské dovolené.

4.5  Vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu

Kwvalitativni vyzkum byl realizovan s 5 zenami, 3 muzi a zékladni informace jsou vyse
uvedeny. Rozhovory byly vedeny Kk problematice nezaméstnanosti, piedstavim par otazek,
které byly témto osobam piedlozeny, otazky témto respondentim byly kladeny oteviené, aby
je sami mohly rozvést, cilem bylo zjistit mirG jejich psychického zatizeni v obdobi

vvvvvv

okraji spolecnosti. Pocit nejistoty z budoucnosti pocitovaly ob¢ zeny, které jsou v soucasné
dobé v azylovém domé pro matky s détmi. Osoby bez pfistiesi své odpovédi bez rodovych
rozdili sméfovaly smérem, Ze nemaji nejistotu ze své budoucnosti, tyto osoby Se ve svych
odpovédich nezabyvaly otazkami, napiiklad co s nimi bude zitra. MuZzeme se domnivat a
Z jejich odpovédi to i vyplyva, ze Ziji dneSnim dnem a nepfemysli, jak svou situaci zménit.
Jedna z otazek byla respondentiim tedy polozena, ve smyslu, jestli je pro né zvyseni zivotniho
standartu na zaklad¢ znovunalezeni prace urcitd motivace proto, aby si ji sam/a nebo

prostfednictvim ufadu prace hledali. Zajimavé je, ze zde se setkavame s rodovymi rozdily. Tti
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zeny uvedly, ze chtéji znovu nalézt praci a jedna zena uvedla, Ze dokonce se Sama i 0 znovu
nalezeni snazi. Oproti tomu muzské zastoupeni v poc¢tu 3 respondentd nehleda praci, jako by
rezignovali nad svou situaci, nevidi ve znovunalezeni prace smysl. Dotazovani muzi své
odpovédi smétovali k tomu, Ze jsou vlastné spokojeni. Posledni zena uvedla, ze nevi, jestli
chce pracovat proto, aby se méla lip. Z toho vyplyva zavér, ze z téchto respondentd spise
zeny, chtéji svou situaci zménit. MiZzeme se domnivat, Ze muzi bud’ nad svym stavem
rezignovali, nebo napf. v konkrétnim piipadé mladého muze se mize jednat spiSe o lenost
nebo pohodlnost. Jedna z otazek byla, co je za divod, ktery je dovedl az do jejich soucasné
situace, otazka byla polozena z divodu, jestli je bezdomovectvi u téchto respondenti
zpusobeno dlouhodobou nezaméstnanosti. Diivody pro¢ se dotazovani dostali na ulici, jsou
zminény V jejich piedstavovani, co sami dotazovani uvedli hned na zacatku rozhovort. Ve
vétsing pripadi, za tento stav mohl alkohol ¢i drogy. Kdyz byla tato otazka, co je dovedlo az
do této situace polozena po nékolika jinych, tak ani jeden z respondentt si neptipoustél, ze
v dusledku toho, Ze pozival piipadné i ve vétsi mife alkohol nebo drogy, tak to ho dovedlo
k tomu, ze se stal osobou bez domova. Neuvédomuji si, Zze vtomto dusledku nemohli
dochazet do zaméstnani, stali se dlouhodob¢ nezaméstnanymi a z nedostatku piijmu skon¢ili,
jako osoba bez piistiesi. Zadny z dotazovanych neuvedl, Ze za jeho stav miize dlouhodobé
nezaméstnanost. Respondenti pii této odpoveédi sami rozvadéli, pro¢ jsou osobami bez
pristfesi, protoze je partner/ka opustil/a, rodi¢e vyhodili z domu, rozvedl/a se, jednomu
respondentovy zemiela matka, ktera se o n¢j starala, ale ani jeden neuvedl, ze za jeho stav
mize jeho osobniho selhani jako jedince, ktery pozival tfeba navykové latky nebo alkohol.
Vsichni hledali pfi¢inu svého stavu vV pochybeni jiné osoby a ne jejich. U téchto dotazovanych
byla jedna z otazek polozena, jestli se pohybuji v §edé ekonomice, tedy zda pracuji, nebo maji
nabidky prace tzv. ,,na cerno®. Odpovédi z 50 % tvofili souhlas s timto tvrzenim. Jedna
z poslednich otazek, ktera bude v tomto vyzkumu uveiejnéna, byla sméfovana, jestli jsou tyto
dotazované osoby spokojeny s poskytovanou pomoci, ufadu prace ve mésté Sternberku a
S pomoci mistni charity, ktera jim nabizi své sluzby. Tato diplomova prace ma totiz pomoci
najit moznost lepsi spoluprace dlouhodobé nezaméstnanych a pracovnikii statni spravy.
Odpovédi se u respondentti liSily na podkladé osobnich zkuSenosti, proto nelze z toho ud¢lat
objektivni zavér. Pievazné byly odpoveédi negativni, ale mizeme se domnivat, Ze to mize byt
ze strany respondentti urcitd zast proti Systému a lidem, ktefi se jim snazi zménit jejich situaci
k lepsSimu. Vzhledem k tomu, Ze néktefi z fad dotazovanych v této skupin€¢ o tuto pomoc
vibec nestoji, je pochopitelné, ze odpovédi byly negativniho razu. Jesté jedna ze zajimavych

otazek tohoto kvalitativniho vyzkumu byla, co by tedy na jim poskytovanych sluzbach
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zménili a jejich odpovédi byly siln€ nerealné, proto ani tato otdzka nevedla k poznatkiim,
které by mohly pomoci pracovnikiim s témito respondenty 1épe pracovat. Odpovédi ani

nevedly bohuzel k navodu, jak zlepsit komunikaci a pfistup k témto jedinctim.
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5 Vysledky a diskuze

Po zavérecném vyhodnoceni se ukazuje, ze s dlouhodobou nezaméstnanosti se setkalo
56 % dotazovanych, 2/3 dotazovanych nepocituji zadnou psychickou zatéz, pouze 1/3
z dotazovanych pocituje ve svém obdobi nezaméstnanosti uréitou psychickou zatéz, ale mira
zatéze u této 1/3 skupiny se nachazela ve stfedni ¢asti predlozené Skalové stupnice miry
psychické zatéze. Ekonomické nesnaze v obdobi nezaméstnanosti pocituje 65 %
z dotazovanych, proti tomu 30 % z dotazovanych nepocituje ekonomické nesnaze.
Vysledkem tohoto vyzkumu je 1 zjiSténi, Ze 58 % z dotazovanych pocit'uji urcitou psychickou
zatéz v tom, ze ztratili socialni kontakty v obdobi nezaméstnanosti a 30 % tvrdi, ze ke ztraté
socialnich kontaktd u nich nedo$lo ztratou zaméstnani, to uvadi vétSinou muzi. V otazce
diskriminace se setkdvame se zjiSténi, Ze s diskriminaci se vice setkavaji Zeny nez muzi a
celkové se sdiskriminaci setkalo 84 % dotazovanych. Pii odpovédich zen, proc
byly diskriminovany, se ukazuje, ze z 58 odpovédi tvotilo 27 odpovédi, ze z diivodu pohlavi.
Muzi se surcitou diskriminaci také setkali, ale zadny nevybral variantu, ze by u n¢j
k diskriminaci doslo z diivodu jeho pohlavi. Ze vSech dotazovanych tohoto vyzkumu je 96 %
spokojeno s tifadem prace ve mésté Sternberku. V otazce rovnosti uplatnéni na trhu prace, se
domniva 79 %, Ze ma stejnou moznost uplatnéni, jako opacné pohlavi a opacného nazoru je
21 % z tad dotazovanych. V tomto vyzkumu bylo i zajimavé zjisténi, ze 88 % respondentll je
presvédceno, ze by se nikdy nemohli dostat v disledku nezaméstnanosti, az na ulici a stat se
takto osobou bez ptistiesi, pouhych 12 % si uvédomovalo, Ze je tu i toto riziko.

Osobni postoje osob bez pristiesi v situaci jejich dlouhodobé nezaméstnanosti jsou
odmitavé, tyto osoby jsou ve své situaci ur€itym zptisobem spokojeni, nechtéji nic ménit a ani
nechtéji piijmout pomoc. Psychickou zatéz si nepfipoustéji a vétSina uvadi, ze tak jak
v soucasné dobé Ziji, tak jsou tak spokojeni. Nékteti 1 uvadi, Ze by nic nechtéli ménit.
Zajimavé je, ze zeny z azylového domu vidi jim nabidnutou ruku v tom, ze mohou byt
v azylovém dom¢ a to je pro n¢ urcity novy zacatek. Tyto Zeny svou situaci chtéji zménit, kdy
hlavnim diivodem jsou pro n¢ jejich déti a snaha o vytvoreni harmonického Zivota.

Z mého pohledu doporuceni pro ufad prace je takové, ze ke kazdému nezaméstnanému,
zvlast pak k osobam bez domova, zenam z azylového domu a k jinym rizikovym skupinam,
by pracovnice mély piistupovat vice individualng a jesté s vétsi citlivosti nez doposud.

V kvantitativnim vyzkumu jsem se nesetkala s né€jak vyraznou nespokojenosti s ifadem
prace, mohlo to byt Caste¢né ovlivnéno tim, Ze se dotazovani mohli domnivat, Ze jejich

odpoveédi budu mit vliv na jejich dalsi spolupraci s tfadem, ale dotazniky ponechavali volné
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leZzet na chodbach po vyplnéni 1 pfesto mohou byt informace podvédomé ovlivnéné
dotazovanymi.

Z kvalitativniho vyzkumu mam poznatek v tom, Ze komunikace s osobami bez pfistiesi
je ur€ité Spatna to jsem sama poznala, jsou odmitavy, vzdoroviti, té¢zko se presvédcuji pro
zménu. Ano, nektefi piji i alkohol, véfim, Ze obcas se dostavi i na schliizku s pracovnici tfadu
prace pod vlivem, ale najdou se mezi nimi 1 presto jedinci, kterym je tfteba pomoci. U
nekterych na zékladé rozhovorii by stacilo, kdyby jim byla nabizend prace nabidnuta bez
ptikazu nebo bez podminek, Ze pokud nabizenou praci nepiijmou, tak budou vyfazeni
z evidence, protoze to je pro né signal, Ze néco musi a na toto jsou tito lidé citlivy. Setkala
jsem se i s nazorem, ze jeden respondent mi fekl, Ze kdyby dostal na vybér ze dvou pozic, tak
by si urcité vybral. Zase jiny mi sdélil, Ze nechce jit opét pracovat, tam kde byl zaméstnany
naposledy, protoze mu to nevyhovovalo a je mu stale nabizena ta stejna prace. Mlizeme se jen
domnivat, Ze mozna kdyby se vyhovélo jejich ndvrhiim, tak by nabizenou praci piijali.
Zéaveérem bych chtéla uvést, ze dle mého nazoru by se mélo ke kazdému jedinci pfistupovat

jesté vice individualnéji 1 kdyz si uvédomuji, Ze je to slozité.
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6 Zavér

Zavérem tento kvantitativni a kvalitativni vyzkum byl pro mé osobnim zajimavym
pfinosem. V soucasné dob¢ pracuji ve statni spravé a pohybuji se i v komunikaci s t€mito
lidmi. Duvod, pro¢ byl zatazen i kvalitativni vyzkum do této diplomové prace, byl ten, Ze
jsem pies 8 let pracovala jako straznik Méstské policie. V ramci své prace jsem se denné
setkavala s dusledky, dopady dlouhodobé nezaméstnanosti a také jsem byla v kazdodenni
konfrontaci s osobami bez pristiesi.

Na zaklad¢ kvantitativniho vyzkumu jsem doSlo k zdvéru, ze urcCitd diskriminace
z pohledu rodového se Vv nasi spoleCnosti vyskytuje a pocituji ji hlavné Zeny z rtznych
divodi, protoZe jsou tieba mladé, bezdétné, nebo jiz déti maji a jiné divody diskriminace pro
jejich pohlavi. Je v§eobecné znamou skutecnosti, Ze zaméstnavatelé se obavaji odchodu svych
zam&stnankyn na matetskou dovolenou, kdy Zzena je mimo pracovni trh 1 - 3 roky v nékterych
piipadech az 4 roky a po celou dobu je zaméstnavatel povinen Zené¢ zachovat jeji pracovni
pozici a obsadit ji mize maximalné nahradou, kterd ma pak pracovni smlouvu na dobu ur¢itou
a toto je pak pro zaméstnavatel ur¢itou komplikaci. Zajemci o zaméstnani, at’ Zeny nebo muzi
upfednostni pracovni pomér na dobu neurcitou nez na pouhou dobu zaskoku za matefskou
dovolenou. Z dotazovanych 13 % uvedlo, ze nedostali ur€itou pracovni pozici z divodu, Ze
maji malé dité¢. Miizeme se domnivat, ze zaméstnavatel ma ve vétsing ptipadii obavu z vétsiho
poctu absence jedince z diivodu ptipadného oSetfovani ¢lena rodiny.

Z kvantitativniho vyzkumu vyplyva, ze psychickou zatéZz dotazovani nepocit'uji, nemaji
obavy, Ze by nenasli znovu uplatnéni na trhu prace, ale obavu, kterou dotazovani pocitovali,
byla ta, ze v disledku nového zaméstnani, budou mit méné¢ volného Casu nez v dobé¢
nezaméstnanosti. Vyzkumem bylo zji$téno, ze vétSina z dotazovanych je piesvédéena, ze ma
stejnou moznost uplatnéni se na trhu prace jako opacné pohlavi i nékteré Zeny, které se
setkaly s diskriminaci na zakladé svého pohlavi zavérem uvedly, Ze maji stejnou moznost Si
nalézt praci jako muzi.

Na zaklad¢ kvalitativniho vyzkumu, jsem dosla K zavéru, ze osoby bez pristiesi
v nékterych piipadech nad svou situaci rezignovaly, V nékterych ptipadech jsou s timto
zivotem spokojeni a zajimavé je, ze se mezi nimi, nasly 1 dvé zeny, které svou situaci chtéji
zménit. Osoby v kvalitativnim vyzkumu davaji Casto vinu za svilj soucasny zivot jinym.
Nepfiipoustéji si, ze selhali vlastné oni sami. Ti, co jsou registrovani na ufadu prace, toto
berou jako nutné zlo, které jim ale zaruci, alespoit malou finan¢ni podporu ve form¢ Zivotniho

minima. Ti ostatni nechtéji mit pravidelné zaméstnani, chtéji si pouze ptivydélavat brigadami
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a praci na ¢erno. Pravdou je, Ze se ve vétSiné piipadli pohybuji v Sedé ekonomice. V tom
hor$im ptipadé sklouzavaji ke kriminélni ¢innosti nebo pfestupkovému jednani, a to vétsinou
za ucelem poftizeni si alkoholu ¢i drog. Respondenti z fad osob bez pristiesi, sami uvedli, ze
pozivaji ve vétsi mitfe alkohol. Kdyz jsem s t€émito lidmi osobn¢ pracovala, tak oni v alkoholu
pocit'uji urcity unik a psychickou tlevu.

Utadu prace bych doporuéila v disledku vyzkumu s osobami bez piistiesi a Zenami
v azylovém domé, aby s nimi pracovali s uréitou citlivosti. Komunikace s osobami bez
pfistfesi je v mnoha ohledech slozita. Ke kazdému by méli ptistupovat individualné. Nékteti
svou situaci zménit chtéji, ale potiebuji jen vice motivovat a vést tim spravnym smérem. Par
jedinct vnima pravidelné schizky na ufadé prace jen jako nutné zlo. Osobam bez pfistiesi
ufad prace nabizi pracovni pozice, ale oni tam vsak ve vétSin€ piipadt dlouho nevydrzi.
Témto osobam chybi pracovniky navyky, které bud’ nikdy nebyly vytvoieny, nebo je jiz
ztratily. Osoby registrovany na ufad¢ prace jsou po urcitém Case povinni odpracovat urcity
pocet hodin vefejné prospéSnou c¢innosti. Tento zdmér je pro mnohé piinosem, dochdzi

k budovani pracovnich navyku.
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