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Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce se zabývá syndromem vyhoření, tedy problémem, který se v prostředí podniků
vyskytuje v posledních letech stále častěji. Jedná se o velmi závažný problém, nejen psychologický/zdravotní, ale
i ekonomický, neboť má bezprostřední přímý vliv na výkon. Teoreticko-metodologická část práce je vytvořena na
základě velmi pečlivé rešerše odborné literatury, a to domácí i zahraniční provenience. Jsou vysvětleny související
pojmy a shrnuta základní teoretická východiska. V praktické části jsou uvedeny výsledky dotazníkového šetření.
Lze konstatovat, že práce je po stránce metodické dobře zvládnutá - cíl je jasně formulovaný, postup vlastního
šetření je logický. Formulované závěry jsou odpovídající.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Důležitou roli v komunikaci mají linioví manažeři. V čem by se měli linioví manažeři primárně vzdělávat, aby se
komunikace a potažmo vztahy s podřízenými zlepšily?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Nemůže být jednou z příčin špatných vztahů mezi nadřízenými a podřízenými ve sledovaném podniku skutečnost,
že na vedoucí místa jsou vybíráni nevhodní jedinci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Je podle Vás v podniku prostor pro flexibilní formy organizaci práce, které by umožnily lépe vyvážit pracovní a
osobní život zaměstnanců?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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