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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalafska prace se zabyva syndromem vyhoreni, tedy problémem, ktery se v prostfedi podniku
vyskytuje v poslednich letech stale Castéji. Jedna se o velmi zavazny problém, nejen psychologicky/zdravotni, ale
i ekonomicky, nebot ma bezprostfedni pfimy vliv na vykon. Teoreticko-metodologicka &ast prace je vytvofena na
zakladé velmi peclivé reSerSe odborné literatury, a to domaci i zahrani¢ni provenience. Jsou vysvétleny souvisejici
pojmy a shrnuta zakladni teoreticka vychodiska. V praktické ¢asti jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni.
Lze konstatovat, Ze prace je po strance metodické dobfe zvladnuta - cil je jasné formulovany, postup vlastniho
Setfeni je logicky. Formulované zavéry jsou odpovidajici.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Dulezitou roli v komunikaci maji liniovi manazefi. V ¢em by se méli liniovi manazefi primarné vzdélavat, aby se
komunikace a potazmo vztahy s podfizenymi zlepSily?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Nemuze byt jednou z pfi¢in Spatnych vztah(l mezi nadfizenymi a podfizenymi ve sledovaném podniku skute¢nost,
Ze na vedouci mista jsou vybirani nevhodni jedinci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Je podle Vés v podniku prostor pro flexibilni formy organizaci prace, které by umoznily Iépe vyvazit pracovni a
osobni zivot zaméstnancl?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 07.06.2020 Podpis oponenta prace
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