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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace se zabyva syndromem vyhofeni a tim jak pfedchazet vyhofeni zaméstnancu ve vybrané
spole€nosti Téma prace je zvlasté v dneSni dobé aktualni a pfinosné. Autorka k jeho zpracovani pfistoupila
zodpovédné a se zajmem. Hlavnim cilem pfedkladané prace je formulovat doporuceni pro spole&nost Everly,

jak predchazet vyhoreni jejich pracovnik( v regionu Cechy a Slovensko. Dil&imi cili predkladané prace je zjistit
sougasnou situaci ve spoleénosti Everly Cechy a Slovensko, identifikovat hlavni ddvody, které mohou vést k
vyhofeni zaméstnanc( spole¢nosti Everly Cechy a Slovensko a zjistit, co by zaméstnancim spoleénosti Everly
Cechy a Slovensko pomohlo syndromu vyhofeni pfedchazet. Cile prace jsou dobfe formulované a dosazitelné.
Prace dodrzuje stanovené zadani. Jeji struktura je logicky koncipovana. Autorka velmi dobfe pracuje s literaturou a
rozpracovava tak zaklad pro zpracovani praktické ¢asti. Propojeni obou €éasti je dostateéné a prace tvori kompaktni
celek. Metody jsou vhodné zvolené. Pocet respondentl dotaznikového Setfeni je dostateCny. Metodu se autorce
podafilo dobfe aplikovat, coz vede k tomu, Ze ziskala adekvatni data, na jejichZ zakladé pak muze formulovat
relevantni zavéry a doporuceni. Pozitivné Ize hodnotit provedenou diskuzi nad vysledky. Doporuceni vychazeji

z vysledkl vyzkumu a jsou relevantni k tématu. Pozitivné Ize hodnotit zejména podrobnou rozpracovanost
doporuceni. Cile prace byly autorkou dosazeny. K praci nemam zasadnégjsich formalnich pfipominek. Spoluprace
s autorkou byla kvalitni, bezproblémova. V8echna doporuéeni se autorka snaZila do textu zapracovat. Zavérem
mohu konstatovat, Zze prace je psana Ctive, prehledné. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak hodnotite stresovou zatéz ve zkoumané spolec¢nosti ve vztahu k sou¢asné koronavirové krizi?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pohovotte o obrannych mechanismech.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se ve zkoumané spolecnosti divaji na VaSe vysledky a doporuceni?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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