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1. Uvod

VétSina jedinct jednoho dne ukon¢i proces vzdélavani a bude usilovat o zaméstna-
necky pomér. Toto Usili vS8ak miize byt naruseno né€kterou z forem diskriminace. Ne-
rovné zachazeni v zaméstnani je bézné se vyskytujicim jevem, ktery je ¢asto neviditelny

a tézko prokazatelny.

Nicméné kazdy z nas je nezéavislou osobnosti, kterd se narodila s uréitymi schop-
nostmi, dovednostmi, znalostmi a jinymi vlastnostmi, které tvoii lidskou podstatu. N¢-
které z nich jsme schopni v prib&hu zZivota ovlivnit, ale nékteré nam zlstavaji po cely
zivot. Proto by kazdy z nas, pravé pii snaze ziskat zaméstnani, mél byt hodnocen a po-
suzovan podle téchto rysu, nikoliv podle predsudkti a stereotypti, které se ve spolecnosti
stale vyskytuji. Nerovné zachdzeni je spojovano s negativnimi socialnimi duasledky
a zasahy do dlstojnosti osob. Zaroven tyto osoby omezuje pii ziskavani prostfedka
na obzivu, a tim se diskriminace, zasahovanim do pracovnépravnich vztahii, vmésuje

do uspokojovani jedné z hlavnich lidskych potieb.

Dopady diskriminace na spole¢nost donutily vladu k prohloubeni pravni ochrany
obéti diskriminaéniho zachdzeni, pfijetim antidiskriminaéniho zédkona a téZ pfijimanim
pozitivnich opatfeni k predchazeni ¢i odstrafiovani nerovného zachazeni. Je potieba
siuvédomit, Ze sice existuje antidiskriminacni legislativa, kterd by méla jedince
pied diskriminaci ochranit, ale je dilezité se této ochrany tézZ domahat samostatng. Pod-
le antidiskrimina¢niho zakona existuje n€¢kolik divodu, na zakladé kterych je zakazano

rozdilné zachazeni.

Proto ma tato prace za kol vysvétlit zakladni pojmy, jako je rovnost a diskriminace,
vymezit pravni Gpravu rozdilného zachazeni v mezinarodnim, evropském a ceském le-
gislativnim ramci. Déle definovat formy diskriminace a moznosti ochrany pied takovym
diskriminaénim jednanim. Primarné se zaméfi na vybrané diskriminacni charakteristiky
a jejich podrobnéjsi rozbor. Uvede nazorné ptiklady diskrimina¢niho jednéni zaméstna-

vatelll a seznami s rozdily v zaméstnavani a ptistupu k zaméstnani pro muze a zeny.



2. Cile a metodicky postup prace

2.1. Cil

Cilem bakalatské prace je provést Setfeni v oblasti diskriminace v pracovnépravnich
vztazich a poukazat na nejcastéjsi ptipady diskrimina¢niho jednéni v ndvaznosti na le-
gislativni Gpravu. Prakticka ¢ast bakalaiské prace se bude zabyvat jednotlivymi diskri-
minaénimi didvody, ndzornymi piiklady, Udaji ziskanymi pfi Setfeni v této oblasti

a srovnani nezaméstnanosti, pracovnich pozic a platovych podminek muzi a Zen.
2.2. Dilci cile

Cil 1: Vymezeni zékladnich pojmu souvisejicich s diskriminaci.

Cil 2: Zmapovani pravni Gpravy zasady rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace.

Cil 3: Definovani jednotlivych forem diskriminace podle soucasné pravni upravy

v Ceské republice.

Cil 4: Popis pravnich prostiedkil ochrany proti diskriminaénimu jednani v Ceské re-

publice.
Cil 5: Analyza vybranych diskriminac¢nich divodi.

Cil 6: Zmapovani nékterych ptipadl diskriminace v jednotlivych etapach pracovniho

procesu.
Cil 7: Vlastni Setfeni diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

Cil 8: Urceni rozdilli mezi muZzi a Zenami v oblasti prace a mezd.
2.3. Metodicky postup prace

Soucasti tvorby prace bylo podrobné nastudovani odborné literatury, publikaci a ji-
nych odbornych zdroja, které s danou problematikou tizce souviseji. Jedna se predevsim
o zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zméné nékterych zakond (antidiskriminaéni zékon), zdkonik prace
¢. 262/2006 Sb. v aktudlnim znéni a o zdkon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. Snahou
prace bylo vymezit pravni Gpravu diskriminace, definovat jednotlivé formy diskrimina-
ce a specifikovat pravni ochranu proti diskriminaci. Praktickd ¢ast prace zptesiuje vy-
brané diskriminaéni diivody, poukazuje na nejcastéjsi ptipady diskrimina¢niho jednéani

a provadi srovnani muzil a Zen v zaméstnani a v piistupu k zaméstnani.



3. Zakladni pojmy

Pro lepsi pochopeni celé diskriminacni problematiky je podstatné znat nékteré za-
kladni pojmy a né€kolik historickych milnikl z oblasti lidskych prav. Mezi zakladni po-
jmy bylo vybrano piedevsim pojeti rovnosti, diskriminace, genderu a v neposledni fadé
pracovnépravniho vztahu, ktery vymezuje, mezi kym tento vztah vznikéd a jaka prava

a povinnosti z né¢ho vyplyvaji.
3.1. Pracovnépravni vztah

Pracovnépravni vztah je zakladnim pfedmétem pracovniho préava, jakozto vztah mezi
jednotlivymi ucastniky tohoto vztahu, tedy zaméstnancem a zaméstnavatelem. Koncep-
ci pracovnépravniho vztahu' upravuje zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace jako vztah,
ktery vznika pfi vykonu zdvislé ¢innosti mezi t€émito Ucastniky. .,V pracovnépravnich

vztazich se uplatiuje nekolik zakladnich zasad:
a) zvlastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
¢) spravedlivée odménovani

d) radny vykon prdce zaméstnancem v souladu s opravnénymi zdajmy zaméstna-

vatele
4 ’ , v . ’ Y . .o 2
e) rovné zachdazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.*

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vznikéd pfi uzavieni
pracovni smlouvy nebo dohod o praci konané mimo pracovni pomér, kterymi se zaklada
pracovni pomér. Z pracovniho poméru vyplyvaji urcita prava a povinnosti zamestnanct,
ale 1 zaméstnavatell. ,,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se viemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskyto-
vani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prile-

Ve ’ v oy e 7 v rr a3
Zitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

! Téz pracovn&pravni vztahy upravuji sluzebni piedpisy, jako je zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisludnikii bezped-
nostnich sbort

2 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik price. Komentdr. 3. aktualizované
a rozgitené vydani Praha: Wolters Kluwer CR a.s., 2012.

3 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik price. Komentdr. 3. aktualizované

a rozgitené vydani Praha: Wolters Kluwer CR a.s., 2012.



V souvislosti s povinnostmi zaméstnavateli a jednou ze zakladnich zasad pracovné-

ree
1

pravniho vztahu byl zminén pojem ,;rovné zachizeni“. Rovné zachdzeni se Uizce vaze

na pojeti rovnosti.
3.2. Rovnost

Pro rovnost neexistuje jednotné vysvétleni, jelikoz kazdy jedinec disledkem vycho-
vy, socialniho pivodu, vzdélani a jinych faktorti vnima tento pojem subjektivné. Vni-
mani principu rovnosti je ve vét§iné piipada spojeno s jinymi hodnotami. Napt. rovnost
v piistupu ke vzdélani, zboZi, zdravotni péci, téz napt. v otazkach rovnosti daitového

zatizeni obyvatelstva.

S rovnosti se vaze pojem rovnopravnost, ktery lze vnimat jako rovnocenna prava pro
vSechny osoby ve spolecnosti, kterym ndlezi urcita pravni norma. Rovnost by neméla
byt porusena, kdeZto porudeni rovnopravnosti je pravni normou povoleno.” Jednalo
by se o stav obsahujici rovnost mezi vS§emi lidmi ve vSech aspektech jejich Zivota. Tuto

zakladni koncepci rovnosti 1ze rozliSit na dva druhy rovnosti, formalni a materialni.
3.2.1. Rovnost formalni

Podstatou rovnosti formalni je volba univerzalniho komparatora, tedy univerzalniho
vzorku, podle kterého se posuzuji srovnatelni jedinci. Zakladni princip lze charakterizo-

- 7 « v o7 o vl
vat: ,, stejnému stejné a odlisnému odlisné ““.

Cilem formalni rovnosti je rovnost zdkonna, zohlediiujici jedince jako bytost
s individualnimi vlastnostmi. V praxi si pod formalni rovnosti lze predstavit napf. sta-
noveni lhit pro urcity pravni tkon, bez skute¢né moznosti zmény jedincem, jenZ pravni
ukon ¢ini.

Jednim z problémi formalni rovnosti je jiz zminéna volba komparatora, protoze sub-
jekt nemusi existovat ve spolecnosti viibec, nebo jich existuje vice. DalSim negativem
je urceni toho, co je povazovano za stejné. Tedy jestli je s jedinci zachazeno stejné dob-

fe, nebo stejné Spatné.

4 KOLDINSKA, K. Pojmy a koncepty souvisejici s rovnosti. In Neviditelny problém : Sbornik textii autorského kolektivu k proble-
matice rovnosti a diskriminace v CR . Praha : Gender studies, o.p.s. , 2010.
S STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ales Cengk, 2010.
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3.2.2. Rovnost materialni

Naproti tomu rovnost materidlni zohlediiuje urcité okolnosti, které jedince obklopuyji,
jako je vzdélani, spolecenské a socidlni skuteCnosti, ke kterym se snazi prihlédnout.

Cilem je rovnost re4lna nikoli jen zdkonna. Rovnost materialni mizeme rozliSit na:
* Rovnost prilezitosti

Jejiz zakladni mySlenkou je vyrovnavani ,startovnich® pozic individualnich osob.
Stanoveni takovych podminek, diky nimz by jednotlivec mél moznost, dle svych schop-
nosti, ur€itého cile dosdhnout. V praxi se jednd o tzv. afirmativni opatfeni, jeZ jsou pozi-
tivnimi opatienimi vedoucimi k vyvazZeni vychozich pozic potencidlné diskriminova-
nych osob. Model rovnosti ptilezitosti se snazi ¢inn€ hledat moznosti, které¢ by vedly

k likvidaci, nebo alespoit omezeni nerovnosti mezi jedinci v prvotnich pozicich.
* Rovnost vysledki

Na druhé¢ stran¢ ideou rovnosti vysledkt je zjednoduSené snaha o to, aby vSichni do-
sahli stejné¢ho vysledku v ,,cili. Nejvétsim negativem tohoto pfistupu je skutecnost,
ze nerozliSuje, zda se jednotlivec do nezvyhodnéného postaveni dostal sam v disledku
okolnosti, které mohl zménit nebo svym zapticinénim ovlivnit. A také zda vykazoval
nebo nevykazoval znaky k dosazeni urcitého cile individudlnimi schopnostmi a vlast-

nostmi.

Dokonaly ptistup k rovnosti nelze definovat. VSeobecné 1ze tici, Ze dosaZeni Gplné
rovnosti je utopii spolecnosti. Je potifeba posuzovat piipad od ptipadu souhrnné, nikoli

oddélen¢ — tim je mozné odstranit zaporné dopady jednotlivych ptistupii rovnosti.
3.3. Diskriminace

Obecné je rovnost povazovana za opak diskriminace. Pojem diskriminace pochézi
z latinského slova ,,discriminare®, jehoz vyznamem je rozliSovat, dé€lat rozdil. Pro dis-
kriminaci existuje n¢kolik definic. Jednou z nich maze byt: zvyhodnovani ¢i nezvyhod-
fovani jednoho ¢loveéka ¢i skupiny lidi pied druhou, které byva spojeno s nespravedl-
nosti, omezenim osobnich prav a nerovnosti mezi t€émito jednotlivci ¢i skupinami. Zvy-
hodnéni nebo nezvyhodnéni mize byt dano vékem, pohlavim, rasou, etnickym pivo-
dem, sexudlni orientaci, ndboZenstvim nebo virou, zdravotnim postizenim, jazykem,

narodnosti, politickym smySlenim, rodem, socidlnim ptivodem a jinym postavenim.



Kanadsky Nejvyssi soud pii aplikaci Kanadské charty prav a svobod zroku
1982 se pokusil formulovat pojem diskriminace takto: ,,Je umysiné ¢i neumysiné rozli-
Seni, ucinené na zakladeé osobnich znaku jednotlivce nebo skupiny, které ma za nasledek
ulozeni bremene, zavazkii nebo jiné nevyhody, uvalené pouze na znevyhodnéného jed-
notlivce nebo skupinu a nikoliv na druhé, anebo odepreni pristupu k prileZitosti, dobru
Ci prednosti, které jsou pristupné pouze ostatnim clenum spolecnosti. Rozliseni zaklada-
Jjici se na osobnich znacich, které jsou jednotlivci priclenovany pouze na zakladeé jeho
prislusnosti k urcité skupiné, uniknou jen vzacné podezreni z diskriminace, zatimco ty,

které se zakladaji na zdsluhdch a schopnostech, budou jen ziidka podezielé. “°

V soucasné dob¢ je diskriminace ¢asto spojovana s oznacenim ,,gender®, které je po-

uzivano k pojmenovani rozdili mezi muzi a Zenami.
3.4. Gender

Gender do ¢eského jazyka piekladame jako ,,rod, druh®. Vyjadiuje rozdilnost muza
a zen. Nicméné nemél by byt chapan jako geneticka rozdilnost mezi pohlavimi, ale zce-
la vyhradné jako rozliSnost socialni a kulturni. Tyto odli§nosti jsou ménné v case a pro-

storu, kdy Zena ma urcitd prava, povinnosti a funkce po cely zivot stejné jako muz.

Zakladnim pojetim je genderova rovnost, kterd znamena vyrovnané pravomoci i uko-
ly ve spole¢enském, pracovnim i osobnim Zivot€ pro muZe a Zeny. Rovnost mezi pohla-
vimi, ale 1 rovna lidské prava pro vSechny osoby ve spole¢nosti, byla v historickém kon-

textu velmi omezovana.
3.5 Historicky vyvoj

Otazkou rovnosti, v souvislosti s pfirozenymi pravy lidi, se zabyvali jiz fecti myslite-
1¢ a filosofové, kteii znali uréitou formu rovnosti. Reéti ob&ané mohli rovnopravné ho-
vofit a volit do vefejnych ufadii. Nicméné tato prava platila pouze pro obcany, nikoli
pro otroky. Ve starovékém Recku, ale i Rimé, nebyli otroci povaZovani za osoby (ob¢a-
ny), nybrz za véci. Poté na ptirozenou podstatu prav navadzalo obdobi kiestanstvi, které
oznacuje rovnost, jako rovnost vSech lidi pfed Bohem. Prvnim pisemnym dokumentem
upravujicim zékladni lidska prava a svobody byla Velka listina prav a svobod podepsa-

na v roce 1215 kralem v Anglii.

S BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E., WHELANOVA, M. Antidiskriminacni
zdkon. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.



Za prvni vyznamny dokument v novodob¢ historii je tteba zminit Deklaraci nezavis-
losti Spojenych stati americkych zroku 1776. O par let pozd&ji vznikla ve Francii
vroce 1789, diky Francouzské revoluci, Deklarace prav ¢lovéka a ob¢ana, kteréd se za-
byvala lidskymi pravy jako pfirozenymi pravy ¢lovéka. V piiblizné té samé dob¢ bylo
za vlady Josefa II. zruSeno tuhé poddanstvi, byl vydan toleran¢ni patent, ktery pfipous-
tél dalsi 2 naboZenska vyznani vedle katolicismu (luteranstvi a kalvinismus), a bylo
zruSeno prohlaseni Romt za psance. Prosincova tstava z roku 1867 zarucovala zakladni
lidska prava, jako je svoboda shromazd’ovani, slova, vyznani, pohybu a nedotknutelnost

majetku. Tato Gstava byla v platnosti az do roku 1918.

Nejvetsi iymu princip rovnosti utrzil béhem 2. svétové valky. V roce 1935 byly vy-
dany Norimberské zakony, jimiz byla provadéna rasova diskriminace, pfevazné na Zi-
dech. Na zdklad¢ negativnich dusledki 2. svétové valky, byla na pidé Organizace spo-
jenych narodii v roce 1948, piijata VSeobecna deklarace lidskych prav. Ve stejném roce
v Ceskoslovenské republice byla deklarace publikovana pod ustavnim zikonem
&. 150/1948 Sb. Pozdéji roku 1960 vznikla Ustava Ceskoslovenské socialistické repub-
liky. Tato tstava zarucovala vedouci ulohu Komunistické strané Ceskoslovenska.
Po rozdéleni Ceskoslovenska na Ceskou republiku a Slovenskou republiku byl v roce
1993 vyhlagen zakon &. 1/1993 Sb., jako Ustava Ceské republiky, ktery je platny dod-

nes.
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4. Pravni uprava principu rovnosti a zakazu diskrimina-

ce

Nicméné dosahovani, uplatnéni, vymahani a dodrZzovani pravnich piedpist, které
se dovolavaji zdkazu diskriminace a zavadéni principu rovnosti, je utopii kazdého prav-
niho statu. Soucasné legislativni Gprava diskriminace a rovnosti je zakotvena v pravnich
pramenech s odli$nou pravni silou.

Na nejvyssi hierarchické trovni je v &eském pravu jiz zminéna Ustava a s ni spojené
ustavni zdkony. Pravni normy niz$i pravni sily, jako jsou zdkony a podzédkonné piedpi-
sy, nesmi byt nikdy v rozporu s ustanovenimi Ustavy CR a Gstavnimi zdkony. Dal§imi
nejvice zavaznymi normami, které jsou obsazeny v pravnim fadu Ceské republiky, jsou
ratifikované mezinarodni smlouvy, kter¢ jsou schvaleny az po vylouc¢eni rozporu téchto
smluv s Ustavou a tstavnimi zdkony. Mezinarodnimi smlouvami jsou pfevazné pakty,
umluvy a dohody. Nékteré tyto smlouvy jsou obsahem ucelené¢ho celku mezinarodni

legislativy zabyvajici se zdkladnimi lidskymi pravy a svobodami.
4.1. Mezinarodni legislativa

Prostupovani mezinarodni legislativy do vnitrostatnich pravnich fadi se délo disled-
kem migrace obyvatelstva a vznikajicimi hospodarskymi vztahy mezi staty. Hlavnim
cilem mezinarodnich pravnich norem je zlepSovani pracovnich podminek zaméstnanct

v

a vys$si socidlni troven obyvatelstva.

Nejvétsi rozvoj zajmu o lidskéd prava ¢i1 zdkladni svobody, mezi néZ patii 1 princip
rovnosti a zdkaz diskriminace, zaina na mezinarodni rovni predev§im po 2. svétové
valce. Svét se snazil o takovou tpravu lidskych prav, kterd by piispéla k zamezeni jaké-
koliv dalsi svétové katastrof€, a téz ke zvySené ochrané¢ samotného jedince ve spolec-

nosti. K tomuto cili méla a stale md dopomoci Organizace spojenych narodi.
4.1.1. Organizace spojenych narodu

V roce 1948 prijala Organizace spojenych narodd’ (dale jen ,,OSN“) Vieobecnou
deklaraci lidskych prav, ktera je mezinarodni smlouvou. Nicméné jeji obsah nema za-

vazny a vymahatelny charakter, ale ma velmi vysokou mordlni prestiz. Na deklaraci

7 Organizace spojenych narodii (OSN) - Charta spojenych narodii zakladajici OSN byla pfijata dne 26. &ervna 1945 v San Francisku.
Ceskoslovensko bylo jednim ze zakladajicich &lenti. Po rozd&leni na Ceskou a Slovenskou republiku byla Ceska republika uznana
jako €lensky stat OSN od 19. ledna 1993. Mezi zakladni cile patii mezinarodni mir a bezpe¢nost, rozvijeni pratelskych vztaht mezi
narody, mezinarodni spoluprace (hospodatska, kulturni, socialni a humanitarni). V OSN je 193 ¢lenskych statu.
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navazuje v roce 1966 OSN vydanim mezinarodnich pakti, které jsou nejvyznamnéjSimi
nastroji mezinarodni ochrany lidskych prav c¢lovéka ustanovujici orgdny povérené
nad jejich dohledem. Jedna se o Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech
a o0 Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech. Oba tyto pakty,
spolecné se VSeobecnou deklaraci lidskych prav, tvofi ur€ity pravni celek, ktery je su-

marné nazyvan jako Mezinarodni listina lidskych prav.

Dal$imi mezinarodnimi dokumenty upravujici lidska prava a zakladni svobody, které
schvalila OSN a souvisi se zajmem této prace, jsou Umluva o odstranéni vSech forem
rasové diskriminace, Umluva o politickych pravech zen a Umluva o odstranéni vSech

forem diskriminace Zen.
4.1.2. Mezinarodni organizace prace

K OSN je od roku 1946 piidruzena Mezinarodni organizace prace® (dale jen

,,MOP*), ktera je jednou z nejrozsahlejSich a nejdilezitéjSich mezinarodnich odbornych

organizaci.

MOP definuje mezinarodni pracovni standardy v oblastech odstranovani nucené pra-
ce, rovnosti prilezitosti a zachazeni, politiky zaméstnanosti, kolektivniho vyjednavani
a jinych. Dale se zabyva Skolicimi, poradenskymi a publika¢nimi ¢innostmi, piijima
mezinarodni imluvy a doporuéeni. Umluvy MOP nabyvaji uéinnosti ratifikaci a chovaji
se jako mezinarodni smlouvy. Doporu¢eni MOP pouze pfipravuji dany pravni fad

na zavedeni imluvy MOP.

Nejdilezit&jsimi imluvami v této problematice, ke kterym je Ceska republika zava-
zéna, jsou Umluva MOP &. 100 o stejném odméiovani pracujicich muzi a Zen za praci
stejné hodnoty a Umluva MOP &. 111 o diskriminaci v zamé&stnani a povolani. Obé tyto
umluvy MOP upravuji oblast pracovniho prava. Zejména se jedna o stejné odmeénovani
za stejnou praci a stejny piistup k zaméstnani a povolani, jako i1 k odbornému vycviku.
Z téchto timluv tedy plyne povinnost: nenapomahat, neprovadét, odstranit a zakazat

diskriminaci.
4.1.3. Rada Evropy

Za tteti nevyznamné¢j$i mezinarodni organizaci plsobici v oblasti lidskych prav

a svobod lze oznaéit Radu Evropy.” Cilem Rady Evropy je podpora v hledani feseni

8 Mezinarodni organizace prace (MOP). Byla zaloZena v roce 1919 pii Patizské mirové konferenci. Jejim hlavnim cilem je zlepSovat
pracovni, zivotni podminky a socialni zabezpeceni na celém svété. Cleny MOP je 179 zemi svéta.
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problémt, kterym obyvatelstvo evropskych statt ¢eli, posileni mladych demokratickych
statd a socidlni soudrZnost. V neposledni fad€ je to hlavné ochrana lidskych prav, c¢emu

se tato organizace vénuje a také ji legislativné upravuje.

Vyznamnymi mezinarodnimi pravnimi akty ztvorby Rady Evropy jsou Umluva
o ochrang lidskych préav a zadkladnich svobod, jeZz byla doplnéna a zménéna v roce
2000 Protokolem ¢. 12, a Revidovana Evropska socialni charta, kterd obsahuje prava

stanovend v piivodni Evropské socialni charté a prava, kterd byla piijata pozdéjSimi

protokoly.
4.2. Evropska legislativa

Za mezinarodni pravo lze oznacit 1 Evropské komunitarni pravo, které se vSak v pri-
behu Casu stale vice vyznacuje urcitymi prvky i pradva vnitrostatniho. S vnitrostatnimi
pravnimi predpisy Ceské republiky upravujicimi rovné zachazeni a zdkaz diskriminace
souvisi i pravni piedpisy vydané Evropskou unii'® (dale jen ,,EU%). Jsou oznaovany

jako sekundarni pravo EU. Evropské pravo ma ale i podobu primarniho prava EU.
4.2.1. Primarni a sekundarni pravo Evropské unie

Primarni pravo EU je dano predevSim ctyfmi zakladajicimi smlouvami EU. Prvni
smlouva, diky které¢ vzniklo Evropské spolecenstvi uhli a oceli, byla vytvofena v roce
1951. Evropské hospodatské spolecenstvi a Evropské spolecenstvi pro atomovou ener-
gii vznikly ptijetim tzv. Rimské smlouvy ¢lenskymi staty v roce 1957. Splynutim téchto
spolecenstvi v roce 1967 vzniklo Evropské spolecenstvi, tedy Evropska unie. Tyto Ctyti
zakladajici smlouvy byly zménény, doplnény a upfesnény zejména diky Jednotnému
evropskému aktu z roku 1986, Smlouvé o Evropské unii z roku 1992, Amsterodamské

smlouvé z roku 1997, Niceské smlouve z roku 2001 a Lisabonské smlouvé z roku 2009.

Naproti tomu sekundéarni pravo EU je tvofeno natizenimi, smérnicemi, rozhodnutimi,
doporu€enimi a stanovisky. Tyto mozné formy komunitadrnich pravnich predpist jsou
pfijimany na zaklad¢ vySe zminovanych zakladajicich smluv, tedy nesmi s nimi byt
v rozporu. Rozhodnuti o pfijeti daného natfizeni, smérnice a dalSich ptislusi Rad¢ a Ev-

ropské komisi za soucinnosti Evropského parlamentu.

9 Regionalni organizace evropskych statil. Pisobi v oblastech vefejného Zivota kromé obrany. Vznikla v roce 1949. V soucasné
dob& ma 46 ¢&lend. Ceska republika je &lenskym statem od roku 1993,

1 Evropské unie vznikla v roce 1967 slougenim tii organti jako Evropské spoletenstvi (ES). Nyni ma 27 &leni. Ceska republika je
&lenem od roku 2004. V letech 1998 — 2004 probihala harmonizace pravniho fadu CR s pravem EU.
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4.2.2. Smérnice Evropské unie

Smérnice piijaté Radou a Evropskou komisi, za soucinnosti Evropského parlamentu,
jsou pro Ceskou republiku zavazné a musi byt zahrnuty do pravniho fadu CR.
Je podstatné zminit jednotlivé smérnice EU, jejichZ obsahem je primdrné€ princip rov-
nosti a zdkaz diskriminace. Nejobecné€j$i pravni normou, ktera zakazuje nejvice diskri-
minac¢nich divoda v oblasti zaméstnani a povolani, je smérnice Rady 2000/78/ES,
ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovuje obecny ramec pro rovné zachéazeni
v zamé&stnani a povolani. Jako diskrimina¢ni diivody vyjmenovava ndboZenské vyznani
¢1 viru, vek, zdravotni postizeni 1 sexualni orientaci. Cilem této smérnice je zavést
v ¢lenskych statech zasadu rovného zachazeni a zdkaz diskriminace v pracovnépravnich

vztazich.

Druhym zakladnim pravnim pifedpisem z rukou Evropské unie je smérnice Rady
¢. 2000/43/ES, ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod. Tato smérnice neupravuje
pouze oblast zaméstndni, samostatné vydélecné ¢innosti a povolani. M4 rozsahly vécny
rozsah tykajici se predevSim socidlni ochrany a zabezpeceni, zdravotni péce, vzdélani,

vychovy a ptistupu ke zbozi a sluzbam.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006, o za-
vedeni zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblasti za-
meéstnani a povolani (pfepracované znéni), je posledni jmenovanou vyznamnou smérni-
ci zabyvajici se zdkazem diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Jesté pted jejim
vznikem existovalo velmi mnoho smérnic, které upravovaly problematiku rovného za-
chazeni a zdkazu diskriminace mezi muzi a zenami. Vlivem téchto okolnosti se dana
pravni Uprava stala dost nepiehlednou, coz vedlo k pifepracovani nékolika smérnic
a vzniklo toto pfepracované znéni. Smérnice upravuje zejména oblast zaméstnani a so-

cialniho zabezpeceni.
4.3. Ceska legislativa

Doposud se pravni uprava diskriminace zabyvala pravnimi piedpisy, které jsou
pro Ceskou republiku zdvazné a jsou obsazeny v jejim pravnim tadu diky ratifikaci
a implementaci. Nyni bude pozornost vénovana vnitrostatnim pravnim predpisim modi-

fikujici rovnost, lidska prava a svobody a diskriminaci.
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4.3.1. Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod

Nejzakladnéj$im pravnim piedpisem, ktery upravuje lidské prava a postoje, jako pra-
va na rovné zachazeni, je usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod (déle jen ,,LZPS*) jako soucasti ustavniho
potadku Ceské republiky. Ustava CR v preambuli oznaduje viechny ob&any Ceské re-

publiky za rovnopravné a svobodné jedince.

LZPS je v definici, modifikaci a konkretizaci lidskych prav o $petku rozmanitéjsi.
Jiz v ¢l. 1 oznacuje jedince za svobodné a rovné v diistojnosti 1 pravech, jez jsou pravy
a svobodami nezadatelnymi, nezcizitelnymi, neproml¢itelnymi a nezruSitelnymi. Vy-
jmenovava kategorie obyvatelstva, podle diskrimina¢nich diivodi, jimz se prava a svo-
body zarucuji bez rozdilu. V €l. 3 vyjmenovava LZPS diskrimina¢ni diitvody pouze na-
zorn¢ a formulkou ,,jiného postaveni® si nechdva tak trochu oteviend tzv. zadni vratka,

pro zohlednéni dalSich zdkonem nevyjmenovanych diskriminaénich davodi.

Pro tuto praci z hlediska diskriminaénich prvka v pracovnépravnich vztazich jsou

vyznamné jiné pravni normy upravujici rovnost ¢i diskriminaci v zaméstnani.
4.3.2. Zakon o zaméstnanosti

Zakladnim pravnim piedpisem, ktery deklaroval zdkaz diskriminace a princip rovné-
ho zachazeni v zaméstnani, byl zdkon ¢. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti. V ptipadé této
pravni normy sice ihned v § 1 doSlo k definovani rovného zachazeni v oblasti zamést-
navani a vyjmenovani diivodi, kviili nimz nelze obfanovi odepfit pravo na zaméstnani,

ale v dal$im textu zdkona jiz nedoslo k upfesnéni tohoto zékazu.

K nahrazeni vySe zminéného zdkona o zaméstnanosti doslo v roce 2004 novym za-
konem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Podle § 2 odst.1 pism. j) statni politika zamést-
nanosti zahrnuje zejména ,, opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi
a zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravot-
nim postizenim a dalSimi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a opatieni pro zamést-

L «ll
navani téchto osob.

V § 4 uvadi, Ze ucastnici pravnich vztahi maji povinnost zajistit rovné zachdzeni

s osobami, jeZ uplatniuji své pravo na zaméstnani. Pti uplatiiovani tohoto préva je zaka-

1 Zakon o zamé&stnanosti. Zakon & 435/2004 Sb. Dostupné z <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>
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zéna jakakoliv diskriminace. Nicmén¢ zdkon ve svych ustavenich diskrimina¢ni divody
neuvadi a odkazuje se na jiny pravni piedpis, kterym je zédkon ¢. 198/2009 Sb., o rov-
ném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné& nékte-
rych zdkonl (antidiskriminaéni zékon) (dale jen ,antidiskriminacni zédkon*). Dale
se zakon o zaméstnanosti zminuje o diskriminaci v oblastech nabidek prace, pti kontrole

a pti spravnich deliktech.

4.3.3. Zakonik prace

NS A

Dalsi pravni normou, ktera upravuje pracovnépravni vztahy v celé jejich §if1, je za-
konik prace, ktery od 1. ledna 2007 nabyl u€innosti jako zakon €. 262/2006 Sb. zakonik
prace, ktery tak zrusSil zdkonik préace ¢. 65/1965 Sb., jenz byl v G¢innosti 41 let. Do pt-
vodniho zdkoniku prace byla zdsada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace vloZena
zédkonem ¢. 155/2000 Sb., jeZ je oznaCovan za tzv. prvni euronovelu. Zakonik prace
je ucelenym pravnim kodexem pracovniho prava, ktery se dopliiuje a méni zejména
novelami, nikoliv pfijetim kodexu nového. Je tak druhym pravnim piedpisem, po zako-
nu o zaméstnanosti, ktery upravuje princip rovnosti a zadkaz diskriminace pon€kud ome-

zene.

V § 16 tohoto zédkona se uklada zaméstnavateliim povinnost zajiStovat rovné zacha-
zeni se vSemi zaméstnanci. Ustanoveni § 30 odst. 2 zdkoniku prace upravuje problema-
tiku diskriminace pfi ptijimacim pohovoru, totiz stanovuje, Ze zaméstnavatel smi vyza-
dovat pfed vznikem pracovniho poméru jen udaje, které jsou dilezité v souvislosti
s uzavienim pracovni smlouvy. Také § 316 odst. 4 udéluje zaméstnavatelim povinnost,
ze nesmi od zaméstnance vyzadovat informace, které bezprostiedné nesouvisi
s vykonem pracovni ¢innosti, jedna se zejména o informace o t€¢hotenstvi, sexudlni ori-

entaci, ptivodu, ¢lenstvi v organizacich, hnutich, ale také trestnépravni bezithonnosti.

Zakonik prace tedy zakazuje jakoukoliv diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.
Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit prava zaméstnancu, ktera se tykaji pracovnich
podminek, odméné za praci, poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penéZitych
hodnot, odborné ptipravy a ptilezitosti dosahnout postupu v zaméstndni. Také definuje
vyjimky €1 opatfeni, pii kterych se rozdilné zachazeni za diskriminaci nepovazuje. Jed-
na se o ptipady, kdy jiz z povahy vykonavané prace vyplyva, Ze nerovné zachéazeni
je nutnym pozadavkem zaméstnavatele. Uel takového jednani se zamé&stnancem, musi

byt opravnény, stejné tak jako dany pozadavek priméfeny. Jedna se zejména o dosazené
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vzdélani, pocet let praxe ¢i beztthonnost. Za rozdilné zachazeni se taktéz nepovazuji
opatteni, jejichz cilem je pfedchazeni a vyrovnavani nevyhod, které jsou dasledkem
prislusnosti jedince k nékteré z diskriminovanych skupin obyvatelstva, taxativné vy-

jmenovanych v antidiskrimina¢nim zdkoné¢.

V § 16 a § 17 tohoto zakona je odkézdno na antidiskrimina¢ni zédkon v problematice
vymezeni jednotlivych forem diskriminace a definovani pravnich prosttedki ochrany
pied diskriminaci ve vztazich ze zdkona vyplyvajicich. Je vSak zajimavé ze antidiskri-
minacni zakon je v t¢innosti od roku 2009 a zdkonik prace od roku 2006. Piivodni plan
zédkonodarci byl takovy, Ze oba zdkony projdou projedndvanim a schvalenim
v Parlamentu CR nastejno. V tomto ,,nechranéném® obdobi pravni prostfedky ochrany
pfed diskriminaci zajiStoval zdkon o zaméstnanosti podle § 4 odst. 10-12, které

Jiz v dnes$ni podob¢ zakona neexistuji a odkazuji se na antidiskriminacni zakon.
4.3.4. Antidiskriminaéni zakon

Jak jiz bylo napsano vySe, antidiskriminacni zdkon, celym ndzvem zakon
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci
a o zméné nékterych zakont, nabyl Gi¢innost od 1. zaif 2009. Timto krokem Ceska re-
publika splnila svou povinnost, jako ¢lensky stat EU a implementovala evropské smér-
nice tykajici se diskriminace a rovného zachazeni do svého pravniho fadu. Vyznamny
vliv, na pfijeti antidiskriminacniho zdkona, mély zejména hrozici sankce od EU za ne-
prijeti antidiskriminaéni legislativy. V CR i tak byla dosavadni pravni Gprava diskrimi-
nace velmi roztfiSténd, nesouroda a zasada rovnosti a zdkazu diskriminace byla uprave-
na pouze v pracovnépravni oblasti a v LZPS. AvSak smérnice Rady 2000/43/ES ptevy-
Sila tuto oblast a zaméfila se 1 na oblast vzdélani, socialniho zabezpeceni, bydleni, pti-
stupu ke zbozi ¢i sluzbam a jiné. Tim padem pracovnépravni oblasti piekrocil 1 antidis-

kriminaéni zakon.

Diky antidiskriminacnimu zakonu vznikalo hodné politickych i1 vetejnych diskuzi.
Odprci navrhil antidiskriminacniho zékona hldsali myslenku zbytec¢nosti, dostatecné
upravé v LZPS, praktické nevyuzitelnosti a také faktem pozitivnich opatienich, ktera
podle nékterych ndzorh jsou diskriminaci vétSiny. Pfes vSechny tyto tézkosti, kterymi
si od roku 2005 antidiskriminaéni zékon proSel, od prvniho navrhu zékona, byl v roce

2008 ptijat Poslaneckou snémovnou i pies veto tehdejsiho prezidenta Vaclava Klause.
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Soucasna uprava antidiskrimina¢niho zakona, kterd se v zasadé¢ zamétuje na kazdo-
denni zivot vSech lidi ve spole¢nosti, upravuje otdzky diskriminace komplexné. Je vSe-
obecnym pravnim piedpisem, ktery upravuje zdsadu rovnosti a zakaz rozdilného zacha-
zeni v nejobecnéjsi roving. Pravni Gprava zakazu diskriminace obsazena ve zvlastnich
zakonech je upfednostnéna pii rozporu zvlastniho pravniho ptedpisu a antidiskriminac-
niho zékona. Z ¢ehoZ vyplyva, Ze v otazkdch pracovnépravnich vztahi budou pouzita

ustanoveni podle zdkoniku prace a zakona o zaméstnanosti.

Obsahuje fadu pojm1, jako je ptimétenost ¢i legitimni diivod, které nechavaji prostor
pro objektivni zhodnoceni kazdého konkrétniho ptipadu ptipadné diskriminace. Vyme-
zuje pojmy diskriminace, ptimou a neptimou diskriminaci, obtéZovani, pronasledovani,
navadéni k diskriminaci, ptipustné formy rozdilného zachazeni. Dale v § 10 tento zdkon
definuje pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci, kdy jedinec, se kterym bylo roz-
diln¢ zachazeno, ma pravo se u soudu doméhat, aby bylo od diskriminace upusténo,
aby byly odstranény diisledky diskriminace a aby mu bylo ddno pfiméfené zadostiuci-
néni. V § 11 je Vefejny ochrance prav ustanoven jako instituce, kterd zprosttedkovava
pravni pomoc, vydava doporuceni, provadi vyzkum a poskytuje informace z oblasti
diskriminace vetejnosti. Rozsdhla ¢ast antidiskriminaéniho zdkona je vénovana zasadé

rovného zachdzeni pro muze a zeny.
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5. Formy diskriminace

Antidiskriminaéni zakon je vyznamny zejména z ditvodu definovani jednotlivych fo-
rem diskriminace. Za nejzakladnéjsi formy rozliSovani, na zaklad¢ jednotlivych diskri-

minacnich divodd, jsou povazovany piima a nepiima diskriminace.
5.1. Pfima diskriminace

Ptima diskriminace je charakterizovana podle § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona
jako ,jednani, vcetné opomenuti, kdy se sjednou osobou zachazi méné priznive,
nez se zachazi nebo zachdzelo, nebo by se zachadzelo s jinou osobou ve srovnatelné situ-
aci, a to z ditvodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, veku,

’ % ’ ’ v ’ roy ’ Ve v ’ ’ 12
zdravotniho postiZeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Ptimé diskrimina¢ni jednani je liceno z divodu rasy, etnického pivodu, pohlavi,
zdravotniho postizeni, v€éku, sexualni orientace, nabozZenstvi nebo viry nebo 1 pro ateis-
mus. Dal§imi diivody pro pfimou diskriminaci mohou byt: politické nebo jiné smysleni,
jazyk, €lenstvi jakoz 1 ¢innost v politickych stranadch nebo hnutich, odborovych organi-
zacich a ostatnich sdruzenich, socialni puvod, narodnost, rodinny stav, majetek nebo

rod.

Dle publikace ICOS Cesky Krumlov'® Ize uvést jako piiklad p¥imé diskriminace od-
mitnuti obslouzit v pohostinstvi osoby romského plivodu, nebo odmitnuti registrace
cizince praktickym lékafem, ackoli 1ékai nema plny stav a cizinec si zdravotni pojiSténi

plati.
5.2. Nepfima diskriminace

Druha forma diskriminace je oznacovana za diskriminaci neptimou. Takovou formou
diskriminace se rozumi jedndni, ackoliv navenek neutralni, které je diskriminujici podle
vyjmenovanych diavodl v pfimé diskriminaci. Zamitnuti pfymuti uréitych opatieni,
ktera by zajiStovala ptistup k zaméstnani a jeho vykonu, pro osoby se zdravotnim posti-

Zenim, je téZ povaZovano za nepifimou diskriminaci.

' BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E., WHELANOVA, M. Antidiskriminacni
zdkon. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.

3 FALTOVA, M.; ZUNT, T. Maly privodce diskriminacni problematikou. Manudl pro zvidavé obcany pro snadnou orientaci
v oblasti diskriminace. Cesky Krumlov: Informaéni centrum obéanského sektoru — ICOS Cesky Krumlov, o. s. 2008.

Dostupné z <http://css.krumlov.cz/DOC/145_Pruvodce_diskriminacni_problamatikou.pdf>
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Za urcitou formu nepiimé diskriminace Ize oznacit diskriminaci skrytou, kterd je ur-
¢it€ nejCastéjsi formou diskriminace. Pravé proto, Ze je skrytd, je hiife zjistitelna a fesi-
telnd. Souvisi pfedevSim s nabidkou préace a se stejnymi platovymi a pracovnimi pod-

minkami pro muZe a Zeny.

Ptikladem neptimé diskriminace mtze byt inzerat hledajici osobu na pozici pomocné
sily v kuchyni, na kterou klade narok ovladani ceského jazyka. Domnéle se jedna o spl-
nitelné kritérium pro ceské obCany, nicméné tento narok ma neptimy diskriminaéni do-

pad proti etnickym skupinam.
5.3. Dalsi formy diskriminace

Dal§imi formami diskriminaéniho jednani je antidiskrimina¢nim zdkonem vyjmeno-
vano obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni

k diskriminaci.

ObtéZovanim se obecné rozumi nevhodné, urdzlivé, ponizujici, neptatelské chovani
nebo vytvareni takovéhoto prostfedi ostatnimi zamé&stnanci nebo zaméstnavatelem, kte-
ré je zaméstnancem chdpano jako nepiipustné. Za takové diskriminaéni jedndni lze po-

vazovat pomluvy, nadavky, dvojsmysly a jiné.

Dle smérnice Rady' se ,, 0btéZovinim rozumi, pokud dojde k nezddoucimu chovini
souvisejicimu s pohlavim osoby, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni diistojnosti
osoby a vytvoreni zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urazlivé atmo-
sfery.

Do oblasti obtéZovani jsme schopni zafadit 1 pojmy mobbing a bossing. Mobbing
je forma teroru na pracovisti, ve vétSin¢€ pripadil ze strany jiného zaméstnance nebo je-
jich skupin. Podstatou bossingu je forma teroru ze strany nadiizeného pracovnika."
Nejcastéji se jedna o pomluvy, snahu zneptijemiovat zamestnancim praci natolik, aby
odesli, pfetéZzovani tkoly ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci, poniZovani, zastraSovani
&i zatajovani informaci. Pravni fad Ceské republiky v$ak problematiku mobbingu a bos-
singu systematicky neupravuje. K fesSeni téchto tézkosti na pracovisti, miize zaméestna-

nec vyuzit hlavné prostfedky ochrany uvedené v zakoniku préace.

'* Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Gervence 2006 o zavedeni zasady rovnych prileZitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zamé&stnani a povolan (pfepracované znéni).

Dostupné z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/3005/32006L0054 _recast EN_CS.pdf>

'S BURINSKA, B. Zaméstnavatel vis Sikanuje? Poradime vim, jak se branit. Idnes.cz. 3. 11. 2011. [cit. 2013-02-21]. Dostupné z
<http://finance.idnes.cz/zamestnavatel-vas-sikanuje-poradime-vam-jak-se-branit-pfd-
/podnikani.aspx?c=A111101_083632_podnikani_bab>
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S obtézovanim se uzce poji obtéZovani sexudlni, jez ma stejné charakteristické rysy
jako obtézovani samotné, akorat se sexudlnim podtextem. Sexualni obtéZovani muze
vznikat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, nadfizenymi a podtizenymi, ale 1 mezi
spolupracovniky na stejnych funkCnich pozicich. Muze se jednat o ndvrh mocensky

vys$$i osoby, osob¢ podfizené na zlepSeni jeji pracovni pozice za sexudlni protisluzbu.

Pronasledovani je neblahé zachazeni s osobou, jez se dovolala svého prava v boji
proti diskrimina¢nimu jednani. Pokynem k diskriminaci se rozumi, takové chovani jed-
né osoby, jez zneuziva svého postaveni vici osob¢é druhé k diskriminaci osoby tfeti.
PtesvédCovani, podnécovani k ur¢itym nazoriim a ttkoniim je ozna¢ovano jako navadéni

k diskriminaci, které vede ke znevyhodiiovani osob druhych.

Nicméné v nékterych piipadech je diskriminac¢ni jednani pouze vsugerované potenci-
aln¢ postizenou osobou, proto antidiskriminacni zakon a zdkon o zaméstnanosti pouka-

zuji na nejcastéjsi nerovné zachazeni, pti kterém se o diskriminaci nejedna.
5.4. Nediskriminace

., Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z diskriminacnich duvodu, pokud
z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento ditvod predstavuje podstatny
a rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat,
a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny, cil sledovany takovou vyjimkou musi

r 14 v r v Ve 6.4 4 (4']6
byt opravneny a pozadavek priméreny.

Diskriminaci rovné€z nejsou opatieni, jez maji za ukol pfedchazet a vyrovnavat nevy-
hody mezi ur¢itymi skupinami obyvatel. Podle antidiskrimina¢niho zdkona neni rozdil-
né zachazeni z diivodu véku v pfistupu k zaméstnani, pokud je vyZadovan minimalni
vek pro vykon daného povolani ¢i pocet let praxe a doba zaméstnani, ktera je pro kona-
ni této pracovni ¢innost nezbytna. Za diskriminaci téz neni povaZzovano rozdilné zacha-
zeni pii stanoveni rozdilného diichodového véku pro muze a Zeny. Stejné tak miize byt
rozdilné zachazeno s nékterymi skupinami zaméstnanci, a to se Zenami kviili t¢hoten-
stvi a matefstvi, s osobami se zdravotnim postizenim a také s osobami mladsimi 18 let,

a to za ucelem jejich ochrany.

Naptiklad poZadavek potencidlniho zameéstnavatele na dosazené vysokoSkolské

vzdélani pro pozici financniho vedouciho pracovnika neni mozné brat jako diskriminaci

16 Zakon o zamé&stnanosti. Zakon & 435/2004 Sb. Dostupné z <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>
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vuc¢i uchazecim se zakladnim vzdélanim. Takovéa pracovni pozice si vyZaduje urcity

stupen vzdélani.
5.5. Pozitivni a negativni diskriminace

Za specifickou skupinu je povazovana pozitivni a negativni diskriminace. Nejsou
to vSak pojmy pravné zakotvené, ale ve spolecnosti a odbornych publikacich bézn¢ uzi-
vané. Na negativni diskriminaci neni nic zvlastniho, jedna se o diskriminaci takovou,

ktera jiz v této praci byla definovana.

Nicméné za protipdl negativni diskriminace je oznacovana diskriminace pozitivni.
Za ni jsou povazovana tzv. pozitivni opatieni, jejichz tkolem je vyrovnat rozdilné ptile-
zitosti znevyhodnénych skupin obyvatelstva a zbytku spole¢nosti. Afirmativni neboli
pozitivni opatfeni jsou mnohymi kritiky povazovany za diskriminaci ,,naruby*. Vychazi
ze skuteCnosti, ze je ,,diskriminovana®“ majorita obyvatelstva, protoZze dana pozitivni

opatteni se této vétsSiny netykaji a jsou pro n¢ nedostupna.

Pozitivni opatieni vSak nelze chépat jako diskriminaci, jejich cilem je totiz piedcha-
zet nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z ptislus§nosti osoby k urcité skupin€ osob, kte-
ré jsou vymezené diskriminacnimi divody. Je dalezité sdhnout sami sobé do svédomi
a uvédomit si fakt, Ze obecné jsou lidé spokojeni, pokud jsou ,,vyhody* poskytovany

Jim samotnym, nikoliv jejich sousedovi.

Pokud se prece jen osoba domniva, ze je sni rozdilné¢ zachdzeno podle nékteré
z forem diskriminace a diskrimina¢niho divodu, je opravnéna se proti takovému zacha-

zeni branit.
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6. Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v za-
meéstnani

Diskriminovana osoba ma moznost domahat se svych prav diky pravnim prostied-
kiim ochrany, které ma pravo vyuzit k ochrané své snizené distojnosti dusledkem dis-
krimina¢niho jednani. V téchto situacich jesté pfed promitnutim antidiskrimina¢niho
zékona do zdkona o zaméstnanosti a zakoniku prace dochazelo k urcité duplicité, kterd
vytvarela nepiehlednou strukturu v oblasti pravni ochrany ptfed diskriminaci v ¢eském

pravnim fadu. Dnes jiZ pravni uprava diskriminace vykazuje ur¢itou miru jednotnosti.

Antidiskrimina¢ni zakon se nesoustfeduje ve své plisobnosti pouze na oblast za-
meéstndni, ale 1 na oblasti kazdodenniho lidského Zivota. V téchto oblastech pusobi
zejména Vetejny ochrance prav, jakoZzto specialista v otazkach diskriminace, poskytuje
osobam, jez se citi diskriminaci dotCeny, at’ uz v praci, socidlnim zabezpeceni, vzdélani
¢1 ptistupu ke zboZi, odbornou pomoc. Obét diskriminace se mliZze se svou stiZznosti
obratit i na kontrolni organ jako je oblastni inspektorat prace, Ceskéa $kolskéa inspekce,
Ceska obchodni inspekce a dalsi.'” V problematice rovného zachazeni a zakazu diskri-
minace poskytuji poradenskou ¢innost, popiipad¢ 1 pravni zastupovani, nejriznéjsi ne-

vladni neziskové organizace.

Jestlize dojde v pracovnépravnich vztazich k poruseni prav zaméstnance na rovné
zachazeni a zdkaz diskriminace ze strany zaméstnavatele a takovy zaméstnanec se citi
takovym jednanim dotCen, ma k dispozici nékolik moznosti feSeni této situace. Prvni
moznosti je obrana mimosoudni cestou, tedy smirnym feSenim. Druhd moznost zahrnu-

je zalobu k soudu a nasledné feSeni sporti soudni cestou.

Pti smirném feSeni sport neni mozné ze zdkona zadat zadostiu€inéni, tedy ptipadnou
omluvu ¢i majetkovou nebo nemajetkovou ndhradu za vzniklou Gjmu, ale pouze zane-
chani diskrimina¢niho jednani. Smirné feSeni umoziuje feSit spory v soukromi,
ma krat$i dobu trvani oproti soudnimu fizeni v Ceské republice a vykazuje jisté nizsi
pfedpoklad naruSeni vztahti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jednd se o vyjed-

navani, podani stiznosti nadiizenému a feSeni sporti mediaci.

7FIALOVA, E., SKALOVA, H. Tabulka: Kam se obratit v piipad& diskriminace. Neviditelny problém: Sbornik textii autorského
kolektivu k problematice rovnosti a diskriminace v CR. Praha: Gender studies, 0.p.s., 2010.
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6.1. Vyjednavani a podani stiznosti nadfizenému

Vyjednavani je jednou z forem obrany v ptipadech diskriminace v ptistupu k za-
meéstnani, kterd by méla byt uskutecnéna jako prvni ze vSech moznosti obrany proti ne-
rovnému zachazeni. SlouZi predev§im k nashromazdéni vSech podkladd, které dokazuji
diskrimina¢ni jednani. Je k nému potieba pristoupit co nejdiive po uskute¢néni diskri-
minac¢niho jednani ze strany zaméstnavatele a donutit ho vhodnymi otdzkami k pfiznani
pravého divodu nepftijeti uchazece o zaméstnani. Je doporuceno si rozhovor s diskrimi-
nujicim zaméstnavatelem nahrdvat. Tyto dikazni prostiedky je mozno dale vyuzit

. ror s ’ v ’ 1
pro zjednani napravy soudnim fizenim.'®

Druhou moznosti feSeni vzniklych sporti smirnym zptisobem je podani podnétu
(stiznosti) k ptislusnému kontrolnimu ¢i nadiizenému organu. V piipadech, kdy se ne-
rovného zachdzeni dopousti zaméstnavatel vii¢i uchazeci o zaméstnani nebo zaméstnan-
ci, mohou se poSkozené osoby obratit na oblastni inspektoraty prace. Pokud se zamést-
nanec dopousti diskrimina¢niho jednani vii¢i jinému zaméstnanci, mél by se diskrimi-
novany jedinec obratit na svého nadiizeného, tedy zaméstnavatele.'” Pokud se nepodaii-
lo vyresit vznikly problém mezi G€astniky pracovniho vztahu, méla by se diskriminova-
na osoba obratit na ptisluSny oblastni inspektorat prace s podnétem na mozné nerovné
zachazeni. Oblastni inspektoraty prace jsou opravnény, pti zjisténi neplnéni zésady rov-
ného zachazeni se vSemi zaméstnanci, ulozit pokutu za tento piestupek do vySe

400 000 K¢.

6.2. Mediace

Jestlize zaméstnavatel na podanou stiznost nereaguje a necCini zadna rozhodna opat-
feni pro zlepSeni situace, nastava dalSi moznost, jak vznikly problém se zaméstnavate-

lem resit, mediace.

Mediace je alternativni metodou feSeni vzniklych sport, které jsou feSeny prostied-
nictvim rozhodc¢iho organu, v podobé nezéavislého prostiednika tzv. medidtora, ktery
je odborné vySkoleny k tomu, aby dopomohl obéma stranam dospét ke vzajemné doho-
dé. Ukolem mediatora je podpofit vzajemnou komunikaci mezi konfliktnimi stranami,

jez by vedla k nalezeni feSeni sporné situace. Ob& dvé€ strany musi s mediacnim setka-

'8 Poradna pro ob&anstvi/ob&anstvi a lidska prava. Diskriminace v pFistupu k zaméstmdani. Dostupné z <http://zamestnanost.poradna-
prava.cz/diskriminace-v-pristupu-k-zamestnani.html> [cit. 2013-04-04]

1 Vetejny ochrance prav. Jak se branit? Dostupné z <http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/jak-se-
branit/> [cit. 2013-04-04]
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nim souhlasit, nelze nikoho nutit. Vyhody této metody se jevi zejména v jeji rychlosti,

efektivnosti a stabilité nalezeného feSeni.

Mediaci upravuje zakon €. 202/2012 Sb., o mediaci a o0 zméné nékterych zakont (da-
le jen ,,zékon o mediaci), ktery je v u¢innosti od 1. zafi 2012. Timto krokem vznikl
prvni pravni predpis, ktery upravuje mediaci i v jinych oblastech nezZ jen trestnich. Pod-
le tohoto zdkona mediace vznika uzavienim smlouvy o provedeni mediace. Povinnosti
mediatora je mediaci vykonavat osobn¢, nezavisle a s odbornou péci, respektovat nazo-
ry stran konfliktniho sporu a téZ zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které
se béhem media¢niho sezeni dozvédel. Mediator musi podle zdkona o mediaci spliovat
urcité pozadavky, jako je beztthonnost, zptlisobilost k pravnim tkontim, vysokoSkolské
vzdélani a slozeni zkouSky na medidtora. Nalezi mu odména za provedenou mediaci,
kterou plati konfliktni strany rovnym dilem (pokud neni ve smlouvé o provedeni media-
ce uvedeno jinak). Mediace je ukoncena piedevSim pii nalezeni feSeni, které je k pro-

spechu obéma strandm konfliktu a o takovém feSeni je uzaviena mediacni dohoda.
6.3. Zaloba k soudu

Jestlize se nastald konfliktni situace nevyfeSila mimosoudni cestou, zejména mediaci,
je posSkozend osoba opravnéna obratit se se zalobou na soud. Nicméné¢ osoba poskozena
diskriminaé¢nim jedndnim se miZe na ptislusné soudy obratit ithned, bez pfedchozi sna-
hy o smirné feseni sporti. Ve vétsSin€ piipadt diskriminace je tieba se obratit na okresni,
mistné prislusny soud Zalovaného, tedy k mistn€ pfisluSnému soudu sidla zaméstnavate-
le. Diskriminaéni spory jsou velmi komplikované, a proto vetfejny ochrance prav nedo-
porucuje zastupovani u soudu bez pomoci pravnika, 1 ptesto ze zakon tuto moznost pii-

pousti.

Jedinec, ktery byl diskrimina¢nim jedndnim dotéen, ma pravo podle § 10 odst. 1 an-
tidiskrimina¢niho zédkona se u soudu domahat, aby bylo od diskriminace upusténo,
aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho jedndni a aby mu bylo dano ptimétené¢ho
zadostiu€inéni. Pokud se mu néprava ve smyslu upusténi od diskriminace, nebo omluva
jako zadostiu¢inéni, nezda dostatecnd zeyjména diky snizeni jeho dobré povésti, diistoj-
nosti ¢i byla snizena jeho vdznost ve spole€nosti, ma narok na ndhradu nemajetkové
uymy v penézich. Kdyz by se jednalo o diskriminaéni jednani mimo ptsobnost antidis-

krimina¢niho zdkona, postupovalo by se podle § 11 obfanského zadkoniku. V takovém
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piipad€ by postizena osoba podédvala Zalobu na ochranu osobnosti podle ustanoveni

tohoto paragrafu.
6.3.1. Preneseni dukazniho bremene

Spory z oblasti diskriminace jsou specifické tzv. délenym dikaznim bfemenem.
Je nazyvéano téZ jako pfenesené ¢i sdilené diikazni bfemeno, nebo také dilkkaz opaku.
Jedna se o situaci, kdy ob¢€ dvé& strany sporu podavaji ditkazy o tom, zda k rozdilnému
jednani doslo ¢i nikoliv. Déje se tak na zdklad¢é ustanoveni § 133a, obanského soudni-

ho tadu (ptedpis €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad).

Obét’ diskriminace (zalobce) musi nejen tvrdit skute¢nost diskrimina¢niho jednani,
ale musi takové tvrzeni o nerovném zachazeni, ze strany zaméstnavatele (Zalovaného),
1do jisté miry prokézat. Jestlize Zalobce, tj. mozna obét diskriminace prokaze,
ze s ni bylo zachazeno méné ptiznive, nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci na za-
kladé nékterého z diskriminac¢nich diivodl, je na zalovaném, aby tvrdil a prokézal,
ze se diskrimina¢niho jednani nedopustil. Zaméstnavatel (zalovany) se musi tzv. vyvi-
nit. Musi dokézat, ze takové jednadni mélo legitimni cil a také fakt, Ze prostfedky, které

vynalozil na dosaZeni tohoto legitimniho cile, byly pfimétené a nezbytné.
6.4. Nevladni neziskové organizace

Diskriminovana osoba se muze nechat zastupovat u soudu i pravnickou osobou,
vzniklou na zéklad¢ zdkona ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obfanli ve znéni pozdéjsich
predpisi, kterd vykondva ¢innosti na ochranu osob pied diskriminaci, jez jsou obsazeny
v jejich stanovach. Jedna se vétSinou o pravniky nejriznéjSich nevladnich neziskovych

organizaci, které se specializuji na ochranu ob¢ant pied diskriminaci.

Nevladni neziskové organizace jsou velmi zkuSenymi aktéry v diskriminaéni pro-
blematice, a proto je velmi efektivni pozadat je o pomoc. Poskytuji prevazné bezplatné
pravni poradenstvi a snazi se zvySovat pravni povédomi ob¢anti o pravnich prostiedcich
ochrany pfed diskriminaci. Pokud jsou tyto organizace presvédceny o diskrimina¢nim
zachazeni, poskytuji obétem diskriminace v nékterych piipadech prévni zastupovani

zdarma.

veow v v vr o 7 . v 7 20 ’ ;s v
Pii Setfeni se Gasto pouziva tzv. situaéni testing®’, jedna se o postup, ktery je vyuzi-

van k prokazovani diskrimina¢niho jednani pfi pfijimani do zaméstnani. Iniciuje se situ-

20 Vefejny ochrance prav. Situacni testovdni. Vice na <http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/situacni-
testovani/>
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ace, ve které se pfislusnici znevyhodnované skupiny zamérné vystavuji diskriminac¢ni-
mu jednani ze strany zaméstnavatele k dokdzani rozdilného zachazeni. Jsou vétSinou
vybaveni nahravacim zatizenim, jehoz nahravka miiZze slouzit jako dikazni prostfedek
pfi soudnim fizeni. Za diskriminujicim zaméstnavatelem také chodi s dotazem na pra-
covni misto osoby z vétSinové populace (nejcastéji praveé pracovnici nevladnich nezis-

kovych organizaci), které plni funkci osob ve srovnatelné situaci.

Neziskovymi organizacemi plusobicimi v oblasti lidskych prév, diskriminace a ne-
rovného zachdzeni jsou vét§inou obecné prospésné spolecnosti a poradny, jako je napfi-
klad Liga lidskych prav, Cesky helsinsky vybor, Gender studies nebo Poradna pro ob-
Canstvi, obCanska a lidska prava. S témito organizacemi Casto spolupracuje vetejny
ochrance prav, pro jejich nesporné zkuSenosti v dan¢ problematice a ptimého kontaktu
s diskriminovanymi osobami. Tyto zkuSenosti a informace od ob¢anli mohou byt cen-
nym zdrojem poznatkl o znevyhodiovanych skupinach pro dalsi stanoviska a vyzkumy

vetejného ochrance prav.
6.5. Verejny ochrance prav

Vetejny ochrance prav?' (dale jen ,,ochrance®) je nezavislym, monokratickym a ne-
strannym statnim organem, ktery neni ufadem. Nabytim uc¢innosti antidiskrimina¢niho
zakona v roce 2009 se rozsitila pisobnost ochrance o oblast boje proti diskriminaci.
Do té doby se ochrance zabyval pfedev§im nerovnym zachazenim vii¢i organiim vefejné
spravy. Jednalo by se o proSetfovani ¢innosti oblastnich inspektoratti prace a tradi pra-
ce. Od prosince 2009 vSak mize ochrance i v soukromopravnich vécech posuzovat,

zda se jednd o nerovné zachazeni.

Cinnost ochrance je upravena zakonem &. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav.
Podle § 21b tohoto zakona ,, prispiva jeho cinnost k prosazovani prava na rovné zacha-
zeni se v§emi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod, narodnost, pohla-
vi, sexudlni orientaci, vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy

r ((22
nazor .

Ochrance piedev§im poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace,
uskute¢nuje vyzkum v problematickych oblastech, zvefejiuje zpravy z téchto vyzkumd,
vydava doporuceni k otazkam, které souviseji s danou problematikou, a zajistuje vyme-

nu informaci s evropskymi subjekty piisobicimi na poli diskriminace.

?! Dne 7. zati 2010 byl do funkce Vefejného ochrance prav zvoleni Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR JUDr. Pavel Varvatov-
sky, ktery se této funkce ujal 13. zati 2010.

22 Bouckova, P., Havelkova, B., Koldinské, K., Kiihn, Z., Kiihnova, E., Whelanova, M. Antidiskriminacni zdkon. Komentar.

1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.
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KaZzda osoba, kterd se citi byt dotCena diskriminaci, se mize bezplatné na ochrance
obratit s podnétem na diskriminacni jednani. Vzor pro podani podnétu je uveden
v ptiloze €. 1. Ochrance poté vyslovi vyrok, zda se o diskriminaci opravdu jednalo

¢1 nikoliv a navrhne takto poSkozené osobé moznosti dalSiho feSeni.

Ochrance nemad zadné zakonné pravomoci, které by ho opraviovaly vymahat
po soukromych institucich informace, ukladat pokuty nebo vstupovat do soudnich spo-
ri. I ztéchto divodi se jevi, jako nejlepsi varianta k vyfeSeni konfliktu mezi zamést-
nancem a zam¢stnavatelem mediace. Pokud by tato moznost nepfinesla Zadnou napra-

vu, feSenim by bylo obratit se na ptislusny soud.

28



7. Diskriminace podle jednotlivych diskriminaénich d-

vodu

24

V této kapitole se prace zac¢ind smérovat do praktické Casti, zaméfi se na vybrané
diskrimina¢ni diivody a jejich podrobnéjsi analyzu. ProtoZe teprve v pribéhu 2. polovi-
ny 20. stoleti doSlo k velkému vyvoji v definovani neptipustnych diskrimina¢nich di-
vodl. Mezi prvnimi zakdzanymi kritérii vznikaly kritéria na zdkladé pohlavi, rasy
¢i etnick€ho plivodu, ale také naboZenstvi. DalSimi neptipustnymi kritérii rozliSovani
implementovanymi do antidiskrimina¢nich norem byly jazyk, ndrodnost nebo pftislus-
nost k ndrodnostni mensing€, socialni ptivod, rod, majetek politické a jiné smysleni. Se-
xualni orientace, zdravotni postizeni a v€ék jsou nejmladSimi diskriminacnimi divody

zahrnuté do pravnich norem.”
7.1. Na zakladé véku

V¢Ek je jednim z nejmladsSich diskrimina¢nich divoda zatazenych do pravniho fadu.
Mnoho prizkumi a statistik poukazuji na fakt, ze nejsou ani tak diskriminované mensi-

ny obyvatelstva, jako lidé kviili svému véku.

Diskriminaci kvili v€ku se vénuje zakon €. 198/2009 Sb., tzv. antidiskriminacni za-
kon. Na urovni Evropské unie je tento diskriminac¢ni diivod upraven zejména ve smérni-
ci Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovuje obecny rdmec
pro rovné zachazeni v zaméstndni a povolani. Podle této smérnice je zédkaz diskriminace
na zaklad€ veku ,, diilezitou soucasti dosahovani cilii stanovenych v hlavnich smérech
zameéstnanosti a podporovani riznosti pracovnich sil. Je dulezité rozlisovat mezi rozdily
zachazeni, které je odiivodnéné, zejména mezi opravnénymi cili politiky zaméstnanosti,

, , w1 sy e , , ;1 . 24
trhu prace a odborného vzdélavani, a diskriminaci, kterd musi byt zakazana.

Za zadkonem piipustnou diskriminaci z diivodu véku lze povazovat napt. stanoveni
urcitého véku pro vykon volebniho prava, ziskani fidi¢ského pritkkazu, trestni odpoved-
nost a stanoveni odlisného dichodového véku. Podle § 6 odst. 1 pism. a) antidiskrimi-
nacniho zdkona je povolené rozdilné zachazeni z diivodu véku v ptistupu k zaméstnani
nebo povolani, pokud je od zaméstnavatele vyZadovdna podminka urcitého minimalni-

ho vé€ku, odborné praxe ¢i doby zaméstnani. Jednd se o podminku, kterd je nutna

2 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z.(eds) Rovnost a diskriminace. 1. Vydéni. Praha: C. H. Beck, 2007
225 bod preambule smérnice Rady 2000/78/ES, ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovuje obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani. Dostupné z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1126/smernice_2000_78.pdf>
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pro solidni vykon zamé&stnani nebo povolani. Opravnénost rozdilii v zachazeni na za-
kladé¢ véku upravuje téZ Clanek 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES. Clenské staty
si podle tohoto ¢lanku mohou ur¢it, Ze diferencovanost v zachazeni z divodu véku ,, ne-
predstavuje diskriminaci, jestlize v souvislosti s vnitrostatnimi predpisy jsou objektivné
a rozumné zduvodnény opravnénymi ucely, véetné opravnenych cilii politiky zaméstna-
nosti, cilu trhu prace a odborného vzdélavani, a jestlize prostiedky dosahovani uvede-
P e S , 25
nych cilu jsou primérené a nutné.

7.1.1. Vék diivodem k diskriminaci

V¢ek se jako jediny diskrimina¢ni divod méni v ¢ase. Barva pleti, muz ¢i Zena, tyto
charakteristiky jsou dany od narozeni. Zdravotni postizeni je téz ur¢eno narozenim, ne-
bo ziskano v pribéhu Zivota. Nabozenské vyznani je vétSinou ziskdno vychovou nebo
vlastnim Zivotnim zji§tovanim. Sexudlni orientace je u jedincli nejcastéji zaznamenana
v pubertalnim véku. Tyto diskrimina¢ni diivody se vyznacuji stalosti v Case a jsou ne-
zménitelné. VEk je urCitou relativni sloZkou naSich kaZzdodennich Zzivotii, pro které
je Cas podstatnou charakteristikou. Zatimco u mladych lidi lze pfedpokladat, ze asem
dosahnou na specificka prava spojend s vékovou hranici. Obracené to jiz nelze. Status
stafi je specifickym socialnim konstruktem vztahujici ke skupiné lidi, ktera nemé zadné

jasné dané spolené znaky.

Obecné je vek otdzkou subjektivniho vnimani. Nikdo neuddva presné definice mladi,
C1 stafi. Zalezi na samotném zaméstnavateli, kdy je pro né¢j osoba uchazejici se o pra-
covni misto, moc mlada na to, aby ji vykon profese umoznil. A v které dobé se stava
starym clovékem, ktery neni schopen setrvat na svém misté, dalSiho vzdélavani ¢i ne-

muze byt pfijat na pracovni pozici.

Spolec¢nost lze rozdélit na tfi skupiny. Prvni jsou lidé pfili§ mladi, kteti jsou diskri-
minovani v pristupu k zaméstnani. Dsledkem malych zkuSenosti a skoro nulové praxi,
kterou zaméstnavatelé Casto pozaduji. U této skupiny populace vSak pusobi Cas, jako
nastroj k dosazeni zaclenéni do skupiny druhé, ze spoleCenského pohledu perspektivni.
Tvofti ji lidé tzv. ,,v produktivnim véku®, tento v€k je definovan pouze, jako Casovy usek
mezi ,,mladim a stafim*. Posledni skupinu obyvatelstva tvoti osoby v pokrocilém véku,
které maji sice dostatek zkuSenosti 1 pozadovany pocet let praxe, ale problém vyvstava

IS4

ze stereotypnich nahledt spoleCnosti na stati ,,jako obdobi télesného a dusevniho chat-

25 Clanek 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES, ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovuje obecny ramec pro rovné zachézeni
v zaméstnani a povolani. Dostupné z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1126/smernice_2000_78.pdf>
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roree 2 , v v v ’ , r 7
rani“* a obecnym heslem, Ze ,,stafi“ by méli uvoliiovat misto ,,mladym®. Misto, které
jedinec zaujima ve spolecnosti, se v ase meéni a proto se z osoby, kterd diskriminovala,

muze stat osoba, kterd je momentalné diskriminovana.

S vékovou diskriminaci souvisi oznaceni ageismus, které pochazi z anglického slova:
»age — vk, 1éta, stafi“. Pro ageismus neexistuje jednotna definice, kterd by pospojo-
vala vSechny znaky a dynamiku tohoto jevu. Poprvé zaznélo toto oznaceni na debaté
o bytové politice v USA, z ust Roberta N. Butlera v roce 1968. Pozdé&ji se o vystihnuti
vyznamu pokusili 1 Erdman B. Palmore, R. Kalish a N. Thompson. Ageismus lze chapat
nadfazené nad vékovou diskriminaci. Jak uvadi Vidovicova: ,, Ageismus je ideologie
zaloZena na sdileném presvédceni a kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského
Zivotniho cyklu, (...) a diskriminace osob na zaklade jejich chronologického véku nebo

. .o v 7 v . Ve 14 . ((27
na jejich prislusnosti k urcité generaci

Ageismus ve vSech jeho formach se ve spolecnosti bude vyskytovat neutichajic,
byt jen z demografického davodu, ze spolecnost starne. VEkové nesoulady budou
jak mezi mladymi tak star§imi lidmi. Nicméné na mladé osoby diskriminace z divodu
véku nema jisté takovy socidlni, psychicky a devastujici dopad. Lidé vyssi vékové sku-
piny jsou Casto diky diskriminaci vystaveni urcité formée netcty, citi se nepotiebni, sla-
bi, Spatni a spole¢nosti vylouceni, coz vede k jejich socialni segregaci. Na Casto se vy-

skytujici diskriminaéni jednani kviili v€ku poukazuji 1 n€které analyzy.
7.1.2. Prazkumy a priklady

Nejnovejsi prizkumy o vyvoji diskriminace na zakladé véku na trhu prace uskutec-
fiuje firma STEM.?® Podle tiskové informace®, kterd byla touto spole¢nosti vydana
v ¢ervnu 2012, dochazi k diskriminaci v zaméstnani nejcastéji kvili véku, dale kvili
zdravotnimu postiZeni €1 té¢hotenstvi a matetstvi. TéZ podle vyzkumu Evropské unie
natéma diskriminace v EU 2012, specialni Eurobarometr’ poukazuje na fakt,
7e v Ceské republice se 68 % lidi domniva, Ze se nejvice ve spole¢nosti, nejen v pra-
covnépravnich vztazich, vyskytuje pravé diskriminace kviili véku. S timto procentem
je Ceska republika ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie, na 2. mistg,

pted ni je pouze Mad’arsko.

* BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E., WHELANOVA, M. Antidiskriminacni
zdkon. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.

2 VIDOVICOVA, L. Stdrnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008.

2 STEM je stiedisko empirickych vyzkumi, které se zabyva sociologickymi vyzkumy.

% Tiskova informace z vyzkumu STEM, &erven 2012. Dostupné z <http://www.stem.cz/clanek/2513>

3% Specialni Eurobarometr z roku 2012 vydany Evropskou komisi. Dostupné z
<http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393 en.pdf>
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Ze je vékova diskriminace ¢astym diivodem k nepfijeti do zaméstnani se piesvédéil
1 klient poradny ve véku 52 let. Uchazel se o post feditele odboru ve statni instituci.
Po vybérovém fizeni vybran nebyl, a to i ptes skutenosti lepsiho vzdélani, praxe a zna-
losti cizich jazykl, nez které vykazoval uchaze¢ o zamé&stnani ve véku 32 let, ktery vy-
bérové tizeni ve vysledku vyhrdl. Pii sdélovani faktu nepfijeti na pracovni pozici
mu bylo vedenim instituce naznaceno, Ze hlavnim divodem pro neptijeti, je fakt,
Ze instituce ,,omlazuje* kolektiv. Toto jednani lze povaZovat za diskriminac¢ni, pokud

by viak zamdstnavatel neprokézal legitimni diivod o nepfijeti uchazege.’!

Nicméné diskriminaéni prvky kvili véku se Casto vyskytuji jiz v pracovni inzerci,
ve které se nejCastéji vyskytuje tzv. skrytd diskriminace. V takové pracovni nabidce
je Casto formulka typu ,pfijmeme do mladého kolektivu®. Takovy podnik miize
své mladsi pracovniky povzbuzovat v kariérnim postupu rliznymi vzdélavacimi, jazy-
kovymi a dalS$imi kurzy, kdeZto star$i zaméstnanci jsou z divodu vyssiho véku, a tedy
brzkému odchodu do dichodu, z takovych aktivit vyfazeni. K takto rozdilnému zacha-
zeni na pracovisti miZze dochazet zaroven na zaklad¢ jiného diskrimina¢niho divodu.
Pokud je tedy osoba diskriminovana vicekrat zarovei, nejcastéji z divodu véku a po-
hlavi, nazyvame takovéto nepiipustné chovani ¢i jednani jako mnohonasobnou diskri-

minaci.
7.2. Na zakladé pohlavi

Princip rovnosti mezi pohlavimi je jednou ze zdkladnich zasad EU. I ptes usilovnou
snahu nastolit pro muze a Zeny rovné zachdzeni, je pohlavi pretrvavajicim diivodem
k diskriminaci. Zdkaz rozdilného zachdzeni pro muze a Zeny je zakotven ve smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zdsady rovnych pftileZitosti
arovného zachdzeni pro muze a Zzeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované
znéni). Toto piepracované znéni zastteSilo veskeré dosavadni smérnice EU, které upra-
vovaly zasadu rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblastech zaméstnani, odborného

vzdélavani, postupu v zaméstnani, pracovnich podminek a socidlniho zabezpeceni.

V Ceském prostiedi je tato zasada wupravena v antidiskriminacnim zakoné
¢. 198/2009 Sb. Za diskriminaci z divodu pohlavi se podle § 2 odst. 4 povazuje 1 dis-
kriminace z diitvodu téhotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi a z ditvodu pohlavni identifi-

kace. Podle tohoto zdkona se za diskriminaci z diivodu pohlavi nepovazuje rozdilné

31 CIZINSKY, P.; HUBALEK, M.; KRISTEK, A.; POTOCKOVA, D.; STEPANKOVA, M.; ZAMBOJ, L. Diskriminace — manudl
pro pracovniky instituci. Praha: Poradna pro obCanstvi/Obc¢anska a lidska prava, 2006.
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zachazeni, které je spojeno se stanovenim rozdilného dichodového véku pro muze
a zeny a rozdilné zachazeni realizované za ucelem ochrany zen z ditvodu téhotenstvi
a matefstvi. Problematice pohlavi je vénovan cely § 8 a § 9 tohoto zakona, které upravu-
Ji zasadu rovného zachdzeni v zaméstnaneckych systémech socialniho zabezpeceni pra-
covnikii a vyjmuti povinnosti ztéto zasady. Snahou antidiskrimina¢niho zakona,
ale zejména smérnic EU, je modifikovat veskeré pravni vztahy mezi muZi a Zenami,
ve kterych miize dochazet k zohlednovani rozdili mezi nimi. Zohlediiovani téchto roz-

liSnosti ma vétSinou stereotypni charakter.
7.2.1. Genderové stereotypy

Od dob stfedoveéku méli muz a Zena své specifické role ve spole¢nosti. Muzi jako Zi-
vitelé a ochranci rodiny a Zeny jako ochrankyné ohn& vychovavajici potomky. Tyto
pradavné stereotypy byly v pribéhu let postupné prekonavany. Ale i v novoveéku exis-
tovala diskriminace Zen, bylo jim odepirano pravo ucastnit se voleb a vefejn¢ho zivota,
nemély stejny piistup ke vzdélani a obCanskym praviim jako muzi. Proti témto nepra-
vostem se Zeny postavily a vzniklo nékolik feministickych vin, které ptinesly v mnoha
spolecenskych ohledech vyznamné zmény. Nicméné dodnes nékteré genderové stereo-

typy v pohledech na muze a Zeny pretrvavaji.

Genderovy stereotyp je pojem, ktery vyjadiuje rozdilné vlastnosti, které maji jen
muzi nebo jen Zeny, stejné tak jako role ¢i pozice muzii a Zen ve spolecnosti. Nejedna
se vSak o rozdilnost biologickou, kterou nikdo nemtiZze popfit, ale o rozdilnost socialni.
Nazor, ze pohlavi jedince vyjadiuje néco o jeho schopnostech ¢i dovednostech, je vo-

ditkem k vytvareni téchto stereotypti.

ree
1

V zaméstndvani zen se lze setkat s urcitou ,,genderovou segregaci®, ktera tizce souvi-
si s genderovymi stereotypy. Znamena urCité zamezeni pfistupu Zen ¢1 muzi do urcitych
pracovnich pozic a jejich Urovni ¢i pfedchazejicimu vzdélavani. Lze rozlisit segregaci
horizontalni a vertikdlni. Pfi horizontalni segregaci zeny pracuji vétSinou na pozicich
hare placenych a pfevaznou ¢ast jejich spolupracovnikli v daném sektoru tvoii zeny,
napf. prodavacka, uklizecka, zdravotni sestra, ucitelka nebo administrativni pracovnice.
Vertikalni segregace se vyznacuje v zamezeni Zenam v kariérnim rastu, v jiném, niz§im
odménovani ve srovnani s muzi, hlavné u manazerskych pozic, IT specialistti a technic-
kych profesi. Nicméné nejsou diskriminovany pouze zeny, ale 1 muzi, ktefi jsou segre-

govani z nékterych pozic ,typicky zenskych®.
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7.2.2. Muzi vs. zeny v zaméstnani

Ale obecné se diskriminacni zachazeni v zaméstnani nejcastéji vyskytuje u Zen. Muz
je povazovan za nejvhodnéjsi pracovni silu zaméstnavatele, protoZze muize pracovat
na plny uvazek, na pracovisti, po celou dobu jeho zivota, bez pteruSeni, a také ve vetsi-
nd situaci neni zatizen starostmi o doméacnost a déti. Zeny vsak piizptsobuji sviij pra-
covni Zivot svému rodinnému Zivotu, coz je na trhu prace velice znevyhodnuje oproti
muzim.

Casto dochazi ze strany zaméstnavatelll k nezdkonnému jednani s potencialni za-
meéstnankyni jiz pfi piijimacim pohovoru. Zaméstnavatelé se ¢asto ptaji na osobni otaz-
ky, které se tykaji planovani rodiny, zajisténi péce o déti, misto toho, aby se zajimali
o kvalifikaci, schopnosti ¢1 dovednosti uchazecky o zaméstnani. Nicméné takové otazky
zaméstnavatelé polozit mohou, ale odpovédi na né¢ nesmi ovlivnit rozhodnuti zaméstna-
vatele o prijeti. Podle zédkoniku prace § 316 odst. 4, se zaméstnavatelé¢ smi ptat pouze
na osobni otazky, které bezprostiedné souvisi s vykonem daného zaméstnani. Jednd
se hlavné o situace, kdy je uchazecka o praci v jiném stavu a povaha prace, o kterou
by méla zajem, ji neumoziuje danou praci vykonavat z divodu t&hotenstvi ze zakona.*
Nebo také v ptipadech, kdy by uchazecka o zaméstnani chtéla vyuzivat vyhod ze zako-
na danych napt. prestdvek na kojeni, ptizptisobeni pracovni doby ¢i omezené vysilani
na pracovni cesty. Zde zadkonodarce poskytuje Zendm tzv. ochranna opatieni.
V takovych ptipadech zaméstnavatel napt. nemize dat vypovéd nebo okamzitou vypo-

véd’ zaméstnankyni, kterd je t€hotna, Cerpa matetskou ¢i rodicovskou dovolenou.

Pokud zaméstnavatel pii piijimacim pohovoru zjisti skutecnosti, ze kterych muize
soudit, ze se zena chystd otéhotnét a odejit na mateiskou dovolenou, stava se pro za-
meéstnavatele neperspektivnim zameéstnancem. V takovych situacich casto dochazi
k uzavieni pracovni smlouvy na dobu urcitou ¢i k niz§imu pené¢Znimu ohodnoceni
uchazecky. S niz§im penéznim ohodnocenim se zeny setkavaji velmi Casto, 1 kdyz za-
kon stanovuje podminky, Ze za praci stejné hodnoty musi vSichni zaméstnanci dostat
stejné financni ohodnoceni. I zde se miize projevit urCity stereotyp v chapani role muze
ve spolecnosti, ktery financuje rodinu, a proto by mél mit vyssi penézni ptijem nez Ze-
na. Pro Zenu vSak dobré financni ohodnoceni znamena ziskani urcitého socialniho statu-

su, jistou formu samostatnosti a nezavislosti na muzi. Za nerovné zachazeni v oblasti

32 Jedn4 se o vyhlasku & 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviit, které jsou zakazany t&hotnym Zenam, kojicim Zendm,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimeéné tyto prace konat
z divodu piipravy na povolani.
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odménovani nelze povazovat napi. situaci, kdy sice muz ma v priméru vyssi plat
nez Zena na stejné pozici u stejného zaméstnavatele, ale v dobé pracovniho volna
se stale vénuje své praci napt. doplnovanim informaci, praci navic apod., tim padem
vysledné odvede vice prace, nez Zena, kterd pracovni volno travi starostmi o rodinu

a domacnost.

Problematice rozdilli v nezaméstnanosti, pracovnich pozicich a financnim ohodnoce-

ni pro muze a zeny se prace bude zabyvat v posledni kapitole.
7.2.3. Pripad Marie Causevi¢

U diskriminace na zaklad¢ pohlavi v zaméstnani by mél byt jisté zminén velmi medi-
alizovany piipad manazerky Marie Causevi¢. Ta jako prvni v Eeské historii podala zalo-
bu na diskriminaci kvili pohlavi. Marie Causevi¢ tvrdi, Ze nevyhrala konkurz na fi-
nanéni feditelku Prazské teplarenské, protoZe je Zena. Zena se hlasila na uvolnéné misto
po finan¢nim fediteli v této spole¢nosti a z hodnoceni, najaté agentury na vybér pracov-
nikd, vysla jako jedna z nejlepSich. Pro tidajné neshody ve vedeni spole¢nosti, bylo vy-
hlaseno nové konkurzni kolo, do kterého jiz byli dosazeni 3 novi kandidati. Causevic¢
opét z hodnoceni vysla jako nejvhodnéjSi kandidatka. Nicméné ji vedeni spolecnosti
odmitlo a na post byl pfijat jiny kandidat (muz), ktery podle Causevi¢ nemél nadfaze-

nou kvalifikaci, ani nedosahoval lep$i praxe.”
7.3. Na zakladé rasy, etnického puvodu

Nyni se prace zaméti na jeden z nejvyznamnéjSich diskrimina¢nich diivodi. Podstat-
nost této diskriminacni charakteristiky spociva prevazné v jeji historii, ve které byli lidé
piipravovani o zivot z divodu jejich rasy, hlavné v obdobi 2. svétové valky. Pro svij
rasovy, etnicky nebo narodnostni piivod zahynulo v této dobé n€kolik milionti lidi. Ra-
sova diskriminace se v t€¢ dob¢ projevovala ve své nejzavaznéjsi podobé¢, genocidé. Pre-
vazné z tohoto diivodu se pravni normy na tuto diskrimina¢ni charakteristiku zamétuji

samostatné. Tedy nezahrnuji jiné diskrimina¢ni diivody.

Na mezinarodni urovni byla pfijata Mezinarodni imluva o odstranéni vSech forem
rasové diskriminace a v evropské regionalni urovni smérnice Rady 2000/43/ES, kterou
se zavadi zasada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky

puvod. Tyto normy déavaji za kol ¢lenskym statiim odstranit veskerou rasovou diskri-

3 Vice: STEFANIKOVA, S. PFisla o prdci, protoze je Zena. Soud prohrdla. Aktualne.centrum.cz. 3. 12. 2012.
Dostupné z <http://aktualne.centrum.cz/domaci/zivot-v-cesku/clanek.phtml?id=763387>
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minaci ve vSech sférach lidského zivota. Pro zacatek je dilezité vysvétleni zakladnich

pojmil v této problematice.
7.3.1. Rasa, etnicky puvod, rasova diskriminace

Rasa a etnicky puvod jsou navzajem propojeny a nelze urcit jejich pfesné hranice.
Rasa v nejobecnéjsi roviné vykazuje urcité fyziologické znaky, zato etnicky pivod
je provazan s kulturou, jazykem a spolecnou historii, kterou se dané skupiny urcuji
a navzajem odliSuji.

wRasova diskriminace znamena jakékoli rozliSovani, vylucovani, omezovani nebo
zvyhodnovani zaloZené na rase, barvé pleti, rodovém nebo narodnostnim nebo etnickém

. 34
privodu.

RozliSovani na zakladé¢ rasy nebo etnického ptivodu lze povazovat za prakticky neo-
spravedlnitelné. Mohou vSak existovat ptipady, kdy lze nerovné zachazeni ospravedInit
napi. ve vécech vetfejného zajmu nebo k zajisténi bezpe€nosti vetejnosti. Rasova dis-
kriminace vytvari zaklad pro dva zakladni zlo€iny apartheidu, neboli rasové segregace
a genocidé. Skutkové podstaty téchto trestnych €inli jsou obsazeny ve vnitrostatnich
pravnich normach upravujicich podstatu trestnych €ind. S rasovou diskriminaci se také
uzce poji dnes velmi sporny pojem rasové profilace. Rasova profilace znamena situaci,
kdy jsou piisluSnikovi nékteré etnické nebo rasové skupiny ptisuzovany €iny kriminalni

povahy, bez ptedchoziho tsili zjistit opravdového vinika.

Skupiny obyvatelstva, které jsou v Ceské republice nanejvic ohrozeni diskriminac-
nim chovanim majority, jsou hlavné Romové a cizinci, ktefi se 1isi fyziologickymi zna-

ky, zeyjména Arabové a Vietnamci.
7.3.2. Diskriminace Romtl a zaméstnani

Vnimani Romt v nasi spole¢nosti je velmi nelichotivé. Potykaji se s vysokou mirou
nezaméstnanosti, nizkou urovni vzdélani, vysokou kriminalitou a socidlnim vylouce-
nim. Velkd ¢ast zaméstnavatelii nechce Romy zaméstndvat vétSinou pro svoje predsud-
ky, ze Romim chybi pracovni ndvyky, nechtéji pracovat a jsou velmi nespolehlivi. Ty-
pickym piiklad je pfislibeni pracovniho mista po telefonické domluvé s personalnim
oddélenim zaméstnavatele. Kdyz se vS§ak Rom dostavi na pohovor, je mu ozndmeno,

7e je pracovni misto jiz obsazené. Pti takovéto diskriminaci se diskrimina¢ni jednani

3* Mezinarodni imluva o odstran&ni viech forem rasové diskriminace.
Dostupné z <http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004112305> [cit.2013-04-01]
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tézko dokazuje. V takovych ptipadech casto pomdhaji neziskové instituce, které

se na diskrimina¢ni problematiku specializuji, zejména situacnim testovanim.

Vlada Ceské republiky, v sou¢innosti s Evropskou unii, se snazi romské obyvatelstvo
zaClenit na trh prace, protoze pravé jejich nedostatecnd kvalifikace je Castym problé-
mem pii ziskavani pracovniho mista. VétSina Romi mé pouze zékladni vzdélani. Dru-
hym velkym problémem v zaméstnavani Roml je jejich motivace chtit pracovat.
Zde naopak vldda Romy demotivuje tim, ze jim poskytuje socidlni davky, které Casto
prevySuji sumu, kterou by si jako zaméstnanci na nékterych hife placenych pozicich
(kvali nizké kvalifikaci) vydé€lali. V dneSni dobé probiha mnoho programi pro Romy
pod zastitou Evropské unie, které maji zvysit jejich vzdélanost a tim 1 zaméstnanost,
socidlni abytové podminky. Nezaméstnanost Romi je velkym socidlnim

a ekonomickym problémem.

V této souvislosti je zajimavy vyzkum, ktery provadél student Vysoké skoly ekono-
mické v Praze v roce 2012 pro svou bakalatskou praci s nazvem ,,Je Jiti Dvotak 1épe
zaméstnatelny nez Demeter Lakato§?*. Béhem 2 mésict posilal Zivotopisy na nabidku
prace pod smyslenymi typicky ¢eskymi a romskymi jmény muzii ve stejném véku, stej-
ného vzdélani, poctu let praxe, rodinného stavu a poctu déti. Z celkového poctu
258 obeslanych nabidek prace, bylo ptijatych odpovédi 159, z ¢ehoz 84 z nich bylo vy-
hodnoceno jako diskriminujici Romy. Z tohoto vyzkumu vyplyva, ze 53 % uchazect

bylo odmitnuto kviili svému romskému jménu. >

7.4. Na zakladeé sexualni orientace

Dals$im diskrimina¢nim diivodem, ve své zékladni podstatn€ novym, je sexudlni ori-
entace. Diskriminace kvili sexudlni orientaci v pracovnépravnim vztahu probiha hlavné
u osob, které pracuji s détmi. Jedna se o ucitele ve Skolach, vedouci détskych tabora
a socialnich pracovnikt pracujicich s détmi. Zakaz diskriminace kvili sexuélni orientaci
je zakofenén ve vSech pravnich normadch, jiz né€kolikrat v této bakalaiské praci zmino-
vanych. S témito pravnimi normami vSak vtéto problematice souvisi 1 zékon
¢. 115/2006 Sb. o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakont,
ktery a¢ neni predpisem pracovnépravni povahy, stoji za zminéni. Tento zakon byl

v riiznych formach ptredkladan Poslanecké snémovné jiz od roku 1990, nicméné nebyl

3 MAREK, T. Je JiFi Dvordk lépe zaméstnatelny nez Demeter Lakatos? Praha. 2012. Bakalatska prace. Vysoka skola ekonomické
v Praze. Narodohospodaiska fakulta.
Dostupné z <http://www.vse-lee.cz/files/useruploads/studentske prace/tom%C3%A1%C5%Al1_marek.pdf>
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schvalen. AZ v roce 2005 ho schvalila Poslanecka snémovna CR i Senat CR, ale tehdej-
$i prezident Vaclav Klaus nadvrh zdkona vetoval. Zakon byl pfijat po prehlasovani veta

Poslaneckou snémovnou v roce 2006.%

Zakon o registrovaném partnerstvi mél pozitivni u€inek na ptisluSniky minorit z di-
vodu ,,legalizace* jejich vztahii a celkové posileni jejich prav. Hlavnim problémem za-
kona o registrovaném partnerstvi vidi ptislusnici dané minority ve faktu, ze si nemohou
spolecné osvojit dité. Dalsi potiz je s pfiznanim vdovského a vdoveckého dichodu,

pi1 imrti jednoho z partnerd, na ktery téz pozistaly partner nema pravni narok.
7.4.1. Homosexualita, postoj, pristup

Diskriminace na zaklad¢ odliSné sexualni orientace, nez heterosexudlni, je oznacova-
na jako homofobie. Skupiny t&chto osob jsou oznacovany jako LGBT®” minorita. Otéz-
ky spojené se sexualni orientaci a sexualitou jsou obecné€ pro vét§inu z nas tzv. pomysl-
nym tabu. Homosexualita byla oznacovéna jako nemoc ¢i tchylka, ktera se da odstranit
pievychovou a transsexualita byla az do roku 2012 Svétovou zdravotnickou organizaci
definovana jako duSevni nemoc. Homosexualita, bisexualita a transsexualita byly
do nedavné¢ doby povazovany za néco necCistého, nepfijatelného a do roku
1961 1trestného. Nebyla trestnd samotna homosexualni orientace, ale pohlavni styk
mezi jedinci stejného pohlavi. Do vydéani nového trestniho zakoniku v roce 1990 byl
rozliSovan heterosexualni a homosexualni pohlavni styk. Homosexualni pohlavni styk

byl povolen osobam star§im 18 let, za to heterosexudlni pohlavni styk jiz od 15 let.

I z tohoto pohledu byla homosexualita spole€enskym tabu. ,,Gayove 1 lesby* tajily
dlouhou dobu svou sexudlni orientaci, kviili strachu z reakce okoli, hlavné rodiny, ptatel
ale 1 zaméstnavatele a kolegli v praci. Tato reakce je Casto odmitava, neptatelska a poni-
zujici. Obecné se da fici, ze zeny na LGBT pary pohlizi stejné, at’ uz se jedna o ho-
mosexudlni ¢i lesbicky par. Muzi vSak maji pohled odlisny. Na homosexualni pary
pohlizi ,,skrz prsty*, pfijde jim to neptipustné az odporné, za to lesbické pary ptitahuji
muzskou pozornost pozitivné. Celkovy postoj lidi k LGBT minorité je dan vékem, po-
hlavim, vzdélanim, celkovym piistupem k zivotu a Casto stoji 1 na osobnim styku

s ptisluSniky dan¢ menSiny.

3 REDAKCE MAGAZINU NA KLUKY. Registrované partnerstvi: Vse, co jste chtéli védét. Nakluky.cz. 11.7.2011. [cit. 2013-
003-25] Dostupné z <http://www.nakluky.cz/magazin/item/860-registrovane-partnerstvi-vse-co-jste-chteli-vedet/>
37 LGBT je anglickou zkratkou sloZenou z po&ate&nich pismen slov: lesbian, gay, bisexual nebo transgender.
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7.4.2. Prizkumy

Toto presvédCeni potvrzuji 1 fakta z prizkumu Evropské unie za rok 2012. Jedna
se o specialni Eurobarometr, diskriminace v Evropské unii v roce 2012.%* I tato analyza
poukazuje na skuteCnost, ze 53 % Evropana, ktefi maji pratelé s jinou sexualni orienta-

ci, véfi, Ze diskriminace na zakladé sexualni orientace je rozSifenym jevem.

O diskriminaci LGBT minorit probéhlo velmi malo vyzkumi. Jednim z nich byl vy-
zkum na zakladd dotaznikového Setfeni, ktery provedla Gay iniciativa® v letech
2002 a2003. 12 % respondentii v dotazniku uvedlo, ze se setkalo s diskriminaci
v zaméstnani. Za to 25 % respondentii udalo, ze se setkalo se sexudlnim obtéZovanim
v zamé&stnani. JiZ z tohoto vyzkumu miZeme usuzovat, ze se jednd o velmi zavazny

problém, ktery postihuje velkou ¢ast LGBT minority.*

Téz PhDr. Olga Pechové provadéla v roce 2009 vyzkum na téma diskriminace na za-
klad¢ sexualni orientace. Vyzkum provadéla online dotaznikovym Setfenim. Obdrzela
496 vyplnénych dotaznikii od 150 lesbickych zen, 289 gay muzl, 33 bisexudlnich zen
a 24 bisexualnich muzi. S obecnym obtézovanim se setkalo 35 % respondentd.
14 % procent respondent udalo, Ze se stalo cilem obtéZovani v praci. Po pracovni
strance (pfymuti do zaméstndni, v prib&hu pracovniho procesu, pii propousténi)
se s diskriminaci setkalo 9 % respondentt. Jak je uvedeno v odborném &lanku:*' vy-
sledky, které pani doktorka ziskala, nejde zobecnit na celé obyvatelstvo Ceské republi-

ky, protoZe se nejednalo o statisticky reprezentativni vzorek.
7.5. Na zakladé zdravotniho postizeni

Problematika diskriminace osob se zdravotnim postizenim je poslednim diskrimi-
nacnim diivodem, kterym se tato prace zabyva. Ochran€ osob se zdravotnim postizenim
jsou vénovany nemalé ¢asti zdkontl, o kterych bude dale v této praci zminéno. Defino-
vani osoby se zdravotnim postizenim bylo do naseho pravniho fadu zahrnuto zdkonem
¢. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti. Osoba se zdravotnim postizenim byla charakterizovana
jako osoba se zménénou pracovni schopnosti nebo se zménénou pracovni schopnosti

s t&z8im zdravotnim postizenim. Tato osoba je postizena dlouhodobym neptiznivym

*¥Specialni Eurobarometr z roku 2012 vydany Evropskou komisi. Dostupné z
<http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393 en.pdf>

¥ Nejdiive se tato organizace nazyvala SdruZeni organizaci homosexualnich obéanii v Ceské republice. Jeji zékladni Ginnosti se
stala oblast pisobeni na vefejné minéni. Ma za ukol prosazovat ideal zrovnopravnéni minority s majoritou. Vice
<http://gay.iniciativa.cz/www/index.php?page=clanck &id=5>

“Dostupné z <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rlp/vybory/sexualni-mensiny/ANALYZA_final.pdf>

' REDAKCE COLOUR PLANET. Osloveni ,, buzerantskd kurva “ neni obtézovanim? Colourplanet.cz. 17. 6. 2009.

Dostupné z <http://www.colourplanet.cz/56762-osloveni-buzerantska-kurva-neni-obtezovanim>
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zdravotnim stavem, md omezenou moznost pracovniho uplatnéni na trhu prace a je po-
zivatelem invalidniho dichodu. Vroce 2004 byl schvalen novy zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery vymezuje osobu se zdravotnim postizenim jako
osobu fyzickou, kterd byla uznana organy socialniho zabezpeceni jako osoba zdravotné
postizend.  Pravni  oporu osoby se zdravotnim  postizenim  naleznou
téZ v antidiskriminaénim zakoné, Listin€ zakladnich prav a svobod, ale 1 na mezindrodni
trovni v Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim** u nés ratifikovanou

v roce 2009 a také ve smérnici Rady 2000/78/ES.
7.5.1. Zdravotné postizena osoba

Zdravotni postizeni mtize mit mnoho podob. Kazd4 podoba postizeni mé jiny dopad
na uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim na trhu préace, a také na vykon urcité pra-
covni pozice. Definice zdravotné postizené osoby v oblasti zaméstndvani mizeme na-

[ézt v zakoné o zaméstnanosti a antidiskrimina¢nim zakoné.

Podle zakona o zaméstnanosti je osoba se zdravotnim postizenim jednotliva fyzicka
osoba, ktera je schopna €init soustavné zaméstnani, ale jeji schopnosti byt nebo setrvat
v pracovnim procesu nebo vyuzivat jeji dosavadni kvalifikaci nebo ji ziskat jsou pod-
statnym zptisobem omezeny vlivem jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.
Zakon o zaméstnanosti definuje zdravotni postizeni jako dlouhodobé neptiznivy zdra-
votni stav, ktery musi trvat déle nez jeden rok a ,,podstatné omezuje psychicke, fyzické
nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplaténi.“* Podle tohoto za-

kona je osoba zdravotné postiZzena ta, jez byla na zaklad¢ posudku komise okresni spra-

vy socialniho zabezpeceni uznana invalidni v nékterém ze tii stupiii invalidity.

V antidiskrimina¢nim zakonu nalezneme definici témét piesnou jako v zdkoné o za-
méstnanosti, ale presto v lecCem odliSnou. Antidiskrimina¢ni zdkon nedefinuje osobu,
kterd je zdravotné postizena, ale co se povazuje za zdravotni postizeni. ,, Zdravotnim
postizenim se rozumi télesné, smyslove, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které
brani nebo miize branit osobam v jejich pravu na rovné zachdazeni; pritom musi jit
o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma podle poznatki lékarske vedy tr-
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vat alespon jeden rok. " Zdravotni postizeni je obecné spojeno s ur€itym stupném po-

Skozeni zdravi, jak zdravi télesného, mentalniho, smyslového tak i duSevniho.

2 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. Dostupné z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ_rev.pdf>
4 Zakon o zamé&stnanosti. Zakon & 435/2004 Sb. Dostupné z < http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435> § 67 odst. 4

4 Antidiskriminaéni zékon. Zakon & 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o
zméné nékterych zakoni. Dostupné z <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198> § 5 odst. 6
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,Jedno vymezeni zdravotniho postizeni je pro ucely prava na rovné zachazeni
a ochrany pred diskriminaci (antidiskriminacni zdakon) a druhé specialné pro verejno-

o . s, v . cdS
pravni aspekty zaméstndvani (zakon o zaméstnanosti).

7.5.2. Povinny podil zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

S timto vefejnopravnim aspektem souvisi zejména plnéni povinného podilu zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim, které je upraveno od 1. ledna 2012 novelizaci
ustanoveni zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jsich piedpist. Podle
tohoto zdkona jsou zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnancl v pra-
covnim poméru, povinni zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi
4 % na celkovém poctu jejich zaméstnancti. Rozhodujicim je primérny ro¢ni prepocte-

ny pocet zaméstnanc.

Dal§im zptsobem plnéni povinného podilu je odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo
téz zadavani zakazek od subjektl, které zaméstnavaji vice nez 50 % osob zdravotné
postizenych, nebo od osob samostatné vydéleénych ¢innych, které jsou samy osobami
zdravotné postizenymi a zadné zaméstnance nezaméstnavaji. Poslednim zpisobem pl-
néni povinného podilu je odvod do statniho rozpoctu. Tento odvod je ve vysi 2,5 nasob-
ku primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti dan¢ho roku za kazdou
osobu zdravotné postizenou, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnavat. Kontrolni ¢in-
nost v této oblasti uskuteciiuje podle novelizace zdkona o zaméstnanosti Statni ufad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace.

Zpisoby vypoctu primérného rocniho poctu zaméstnancli, povinného podilu, odvo-
du do statniho rozpoctu i stanoveni sankci za neplnéni ¢i ¢astecné plnéni téchto podmi-

nek déle upravuje zadkon o zaméstnanosti.
7.5.3. Chranéné pracovni misto

Tento zdkon dale upravuje v § 75 odst. 1, co znamend tzv. chrdnéné pracovni misto,
které je urCitym specifikem v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Chranéné
pracovni misto je takové pracovni misto, které je zfizené pro osoby se zdravotnim po-
stizenim zamé&stnavatelem, na zakladé pisemné dohody s Utadem prace. Utad prace
na takto vytvofené pracovni misto, trvajici po dobu 3 let, poskytuje zaméstnavateli pti-

spévek. Tento prispévek nalezi zaméstnavateli, ktery zaméstnavd na chranénych pra-

* BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E., WHELANOVA, M. Antidiskriminacni
zdkon. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.
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covnich mistech vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu jeho
zaméstnancl. Ptispévek je uren k podpofe zaméstndvani téchto osob a na castecnou
uhradu vynaloZenych prostfedkt. Ptispévek ¢ini 75 % skute¢né vynakladanych pro-
sttedkl na mzdy nebo platy, av§ak nejvyse 8 000 K¢ vcetné pojistného na verejné zdra-
votni pojiSténi, na socialni zabezpeci a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Déle
si zaméstnavatel mize zazadat o piispévek na CasteCné uhrazeni provoznich nakladi

spojenych s provozem chranéného pracovniho mista.
7.5.4. Zdravotné postizeni a zaméstnani

Chranéné pracovni mista jsou v Ceské republice, pravé z divodu moznych ptispévka
z Utadu prace, hojné¢ provozovana. Nicméné vEtSina osob se zdravotnim postizenim
je schopnd pracovat na ,,normalnich® pracovnich mistech, jen obCas potiebuji urcité

vyladéni pracovnich podminek.

Proto se téz podle antidiskriminaéniho zdkona povaZuje za nepfimou diskriminaci,
pokud zaméstnavatel odmitd nebo opomind pfijmout urcita ptiméfena opatieni uréena
pro osoby se zdravotnim postizenim, pro jejich pfistup k zaméstnani ¢i k vykonu pra-
covni ¢innosti. Je dalezité pfi rozhodovani o piiméefenosti daného opatieni vzit v uvahu
miru uzitku, kterou pfinese osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatteni, fi-
nan¢ni Unosnost realizace takového opatieni pro osobu, jez ho ma zfizovat, finan¢ni
dostupnost k realizaci opatieni a zplsobilost nahradnich opatieni uspokojit potieby
t&chto znevyhodiiovanych osob.*® Za tedy ospravedlnitelné rozdilné zachazeni lze po-
vazovat situaci, kdy Zena vysokoSkolského vzdélani, jez je v disledku autonehody
na invalidnim voziku, se uchédzela o misto ucetni ve firmé. Vedeni spolecnosti ji sdélilo,
Ze ji nemohou piijmout, protoZe vykon pracovni ¢innosti se nachazi ve 3. patte budovy,
ktera nema vybudovany bezbariérovy ptistup ani vytah. Naklady na provedeni bezbarié-
rového pfistupu firma vycislila na 5 milionit K& Nicméné vzhledem k ro¢nimu obratu
firmy 60 milioni K¢, by tato ¢astka byla pro potencialniho zaméstnavatele neunosna.
Stejné tak bylo zené sdéleno, ze vykon prace musi probihat piimo na pracovisti, a proto

by jej nemohla vykonavat ani z domova.*’

4 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E., WHELANOVA, M. Antidiskriminacni
zdakon. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.

47 CIZINSKY, P.; HUBALEK, M.; KRISTEK, A.; POTOCKOVA, D.; STEPANKOVA, M.; ZAMBOJ, L. Diskriminace — manudl
pro pracovniky instituci. Praha: Poradna pro obCanstvi/Obc¢anska a lidska prava, 2006.
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8. Diskriminace v pracovnépravnich vztazich

VSsichni jedinci se mohou s diskrimina¢nim jednanim setkat, at’ uz v souvislosti s je-
jich zdravotnim postizenim, rasou, puvodem, v€kem, sexudlni orientaci ¢i pohlavim.
Znevyhodnovani ¢i zvyhodiiovani se mize objevit v jejich kazdodennich ¢innostech.
Oblasti, ve kterych dochazi nejcastéji k diskriminaci, jsou naptiklad ptistup ke zbozi
a sluzbam, ke vzdélavani, zdravotni péci, ale nejcastéjsi oblasti diskriminace jsou prave
pracovnépravni vztahy, které jsou pravnimi pfedpisy ucelen¢ upraveny. Osoby mohou
byt diskriminovany ve vSech fazich pracovniho procesu, ptes pfijimani do zaméstnani
az po jeho ukonceni.

8.1. Diskriminace pfi prijimani do zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani vétSinou vyhledavaji inzeraty nabizejici praci, at uz v dennim
tisku €1 na internetovych portalech. Jiz v téchto inzeratech se mohou vyskytovat diskri-
minaéni prvky. Jednd se vétSinou o nepiimou nebo skrytou diskriminaci. Nejcastéji
se jedna o diskriminaci z hlediska pohlavi, kdy potencialni zaméstnavatelé¢ nebo agentu-
ry zprostfedkovavajici praci hledaji napt. feditele, manaZzera, fidice kamidonu, pokoj-
skou, mzdovou Ucetni ¢i fakturantku a pfedné urcuji pohlavi, kterym ma byt tato pra-
covni pozice vykonavana.

Naptiklad osoba (Zena), uchazejici se na zaklad¢ nabidky prace o pracovni pozici
ve firm¢ zajistujici nadkladni dopravu s nckolikaletou praxi v fizeni kamionu. Firma
ji vSak odmitla pfijmout z divodu, Ze by ,,zena v kolektivu muzi nedélala zddnou dob-
rotu®, a jednak proto, ze prace spojena s udrzbou kamionu je fyzicky naro¢nd. Pokud
by zaméstnavatel odmitl zamé&stnat tuto Zenu pouze na zdkladé€ téchto divodi, zcela
jist& by se jednalo o diskrimina&ni jednani. **

Nicméné zdaleka ne vzdy se vSak musi jednat o diskrimina¢ni nabidku prace, zalezi
na druhu vykondvané prace a jeji povaze. Nejde napiiklad o diskriminaci, pokud mode-
lingova agentura bude hledat mladou pohlednou Zenu, kterd by vykonavala pozici hos-
tesky. Dal§im ptikladem nediskrimina¢niho jednani mize byt ndrok zaméstnavatele,
aby uchaze¢ o zaméstnani doloZil svou bezithonnost vypisem z rejsttiku tresti pro pozi-
ci ve finanénim oddéleni banky. Ale 1 v tomto piipad¢€, pokud by uchaze¢ mél trestni

zdznam, mél by zaméstnavatel brat v ivahu, jaké povahy tento trestny ¢in byl.

8 CIZINSKY, P.; HUBALEK, M.; KRISTEK, A.; POTOCKOVA, D.; STEPANKOVA, M.; ZAMBOJ, L. Diskriminace — manudl
pro pracovniky instituci. Praha: Poradna pro obCanstvi/Obc¢anska a lidska prava, 2006.
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Pokud vas zaméstnavatel svym inzeratem neodradi od uchazeni se o pracovni misto
a vy se po predchozi domluvé dostavite k pracovnimu pohovoru, tak i zde mohou vzni-
kat razné diskrimina¢ni prvky. Zaméstnavatel se vds mize dotazovat na vas rodinny
stav, narodnost, etnicky piivod, ndbozenstvi ¢i viru, sexualni orientaci, trestni bezahon-
nost, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych ¢i odborovych organizacich, coz je podle za-
koniku prace zakazano. Na druhou stranu je zaméstnavatel opravnén zeptat
se vas u prijimaciho pohovoru na vasi praxi, vzdélani, jazykovou vybavenost a polozit
otazky tykajici se vykonu prace samotné. V dneSni dobé mnoho zaméstnavatelti chce
veédét vice o daném uchazeci. Dlivodem je snaha ziskat hlavné stabilniho zaméstnance,
ktery bude pro danou firmu dlouhodobym piinosem. VétSinou se tak zaméstnavatelé
dopousti ptimé diskriminace, jelikoZ pokladaji potencidlnimu zaméstnanci neadekvéatni
otazky. Ptikladem takovych otazek miZze byt: ,Mate stalého partnera? ,,Chystate
se zalozit rodinu?*‘ ,,Vé&fite v Boha?* , Pfiklanite se k né¢kterému politickému vyzndni?*
,,Chystate se do prfedCasného dichodu?*. Pokud by vam potencidlni zaméstnavatel po-
dal nékterou z diskrimina¢nich otdzek, mizete na né¢ samoziejmeé odpovedét, ale také
muzete na tak osobni otazky odmitnout odpoveédét. Mlize se stat, Ze vas zaméstnavatel
vyskrtne ze seznamu uchazecti, pokud byste tedy nabyli dojmu, ze je to pravé kvili ne-
zodpovézeni téchto otazek, mate moznost se obratit na nékterych z oblastnich inspekto-

rata prace.

8.2. Diskriminace v prubéhu pracovniho poméru

Kdyz uz se tedy dostanete ptes pomysiné sitko vaseho potencialniho zaméstnavatele
a stanou se z vas zaméstnanci dané firmy, tak i v této fazi pracovnépravniho vztahu
je dobré zlistat v pozoru. V pribéhu zaméstnani dochazi k diskriminaci velmi casto.

Bude uvedeno par takovychto piipadii.

Jedna se mnohdy o rozdilné odménovani muzi a Zen, 1 pfesto, Ze maji stejnou délku
praxe, dosazené vzdélani, vykonavaji stejnou pozici, nebo praci stejné hodnoty. Nemusi
se vzdy jednat jen o zékladni mzdu, ale i o pohyblivé slozZky mzdy (prémie, bonusy,
odmény) a o zaméstnanecké benefity (vyuzivani sluZzebniho automobilu, vstupenky
na koncerty a jiné). Nejveét§im problémem takovéto diskriminace je komunikacéni barié-
ra mezi spolupracovniky, ktefi tak ani nevi, jakou sumu si kolega kazdy mésic
¢te na vyplatni pasce. Prikladem muize byt piipad zaméstnankyné Zeny, kterd pracuje

na pozici délnice, ma stejné dosazené vzdélani jako jeji kolegové a téz vykondva stej-

44



nou pracovni ¢innost u pasu. AvSak zena dostava na hodinu prace o 5 K¢ méné, nez jeji

kolegové.

Dalsim pfipadem muize byt dlouhodoba neptitomnost zaméstnance, z diivodu nemo-
cl. Zaméstnavatel musel najit za nemocného nahradu, nebo musel zaudit stavajiciho
zaméstnance, coZ muze byt divodem, pro¢ si zaméstnavatel na nemocného zaméstnan-
ce po navratu do zaméstnani ,,zasedne®. Pfi znovu nastoupeni je zaméstnanec bezdi-

vodné pfefazen na hiife placenou pozici ve firmé ¢i je mu bez jeho pfiCiny pfifazena

prace, na kterou by mu stacila niz$i kvalifikace.

Poslednim ptikladem je samotnd forma diskrimina¢niho chovani. Jedné se o obtéZo-
vani a sexualni obtézovani. V Ceské republice je sexualni obtéZovani velmi &asté pravé
v zaméstnani. Piekazkou v odhalovani sexudlniho obtéZovani je fakt, ze se vétSinou
odehrava za zavienymi dvefmi mezi Ctyfma oc¢ima. Kdy obtézované osobé miize byt
zaroven 1 vyhroZovano, ohledné svéfeni se stouto skutecnosti jiné osobé. Vyhruzky
jsou Casto sméfovany na ztrdtu zaméstnani. Pokud postizend osoba odmitne sexudlni
navrh®, v lepsi strance véci ji bude obt&zovatel pouze ,.hazet klacky pod nohy*. Nicmé-
né nemusi se jednat pouze o sexualni navrh, ale napft. o situaci, kdy muz své kolegyni
v praci opakované daval do jeji pracovni poStovni pfihradky obrazky erotického charak-
teru s ruéné dopisovanymi vzkazy. Zena kolegovi sdélila nevhodnost takového chovani,
ale 1 pfesto v této Cinnosti muz pokracoval. Sexudlni obtéZovani Casto vede k ukonceni

pracovniho poméru ze strany postizen¢ho.
8.3. Diskriminace pri ukonéeni pracovniho pomeéru

V ptipad¢, Zze zaméstnavatel nebude svasi praci spokojen, nebo vy nebudete
s vykonavanou praci spokojeni, zdkonik prace Vam nebo VaSemu dosavadnimu za-
méstnavateli ddva moznost ukonCit pracovnépravni vztah ve zkusSebni dobé bez udani
davodi. Vétsina zaméstnancl vydrzi v zaméstnani déle, nez je lhata zkuSebni doby.
K ukonceni pracovniho poméru poté miize dojit pouze formou vypovédi, ze strany za-
meéstnavatele nebo zaméstnance, podobou dohody nebo okamzitym ukon¢enim pracov-
niho poméru ze strany zaméstnavatele ze zvlaSt zavaznych diivodi. Nicméné i pfi roz-

vazovani pracovniho poméru, mize dochéazet k diskriminaci.

49 . . . . . . ~ . PRI vt s o v

Nemusi se jednat jen o sexualni navrh, ale o celkové nevhodné, urazejici, ponizujici chovani, bud’ ze strany zaméstnavatele,
nadfizeného i spolupracovnika. Mize mit podobu sexualnich narazek, dvojsmysli, narazek na zenskou postavu, nebo i zdanlivé
béznou konverzaci, av§ak se sexualnim podtextem. Castym jevem sexualniho obtéZovani je tzv. poplacani ho hyzdich.

45



W

Nejcastéjsi formou diskriminace pii skonceni pracovniho poméru je fakt, ze zamést-
navatel zaméstnanci navrhne, aby opustil pracovni pozici dohodou, nebo s nim zamést-
navatel okamzité rozvaze pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.
Ze strany zamé&stnavatele je to forma vyhrozovani, kdy zaméstnanec s vidinou zapsani
tohoto ,,paragrafu‘ do potvrzeni o zaméstnani tzv. zapoctového listu, radéji bez ptipo-
minek podepiSe. VéEtSina zaméstnanch si nedovoli odporovat zaméstnavateli a na doho-
du piistoupi, ackoli vyhlidku nového pracovniho mista nemaji. Nejsou dostate¢né vzde-
lani v oblasti pracovniho prava a nevi, ze se zaméstnavatel dopousti diskrimina¢niho

jednani.
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9. Setfeni diskriminace v pracovnépravnich vztazich

9.1. Oblastni inspektorat prace

Konzultace s JUDr. Ladislavem Vurbalem, pravnikem Oblastniho inspektoratu

price pro Jiho¢esky kraj a Vyso&inu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich.

Pokud se zaméstnavatel dopousti diskriminace, jsme oprdvnéni se proti takovému
chovani branit. Pro utfibeni nazort v této problematice je proto zjevné nejlepsi varian-
tou navstéva a konzultace s odborniky v oblasti pracovnépravnich vztahii. Bézné do-

stupnymi vefejnopravnimi organy jsou Utad prace a oblastni inspektoraty prace.

Tyto orgény se vSak b&ézné s diskriminaci nesetkavaji, a o tom minimu piipadi neve-
dou Zzadné statistiky, co se tyce poctu vyskytované¢ho nerovného zachdzeni, které
by se mohlo voln¢ zvetejiiovat. Stejné tak oblastnim inspektoratim prace zakazuje za-
kon o inspekci prace podavat jakékoliv informace takovéhoto druhu nezicastnénym

osobam. Proto informace ziskané touto formou jsou zcela obecné.

Hlavni naplni inspektorti/rek prace je hlavné kontrola dodrZovani pracovnépravnich
piedpisit jako je zejména bezpecnost prace, ale také zaméfeni na informace tykajici
se vzniku a zaniku pracovnich pomérti, pracovni doby, prace ptescas, piekazek v praci,
odménovani za praci, agenturniho zaméstnavani a v neposledni fad€é rovného zachazeni
na pracovisti. Inspektoraty prace vychdzi pti kontrole, ve svém poli pisobnosti, zejména
ze zakona o zaméstnanosti, zakoniku prace a zakona o inspekci prace. Nejsou ze zdkona

vySetfovacim organem, ktery by mohl obétem diskriminace nabidnout plnou oporu.

Diskrimina¢ni jednani na pracovisti Ize jen velmi slozité ve vét§iné piipada dokazat,
nejcasteji kviili chybé&jicim ditkaznim prosttedkim, jako jsou pisemné doklady ¢i své-
decké vypovédi. Pokud vSak zaméstnanec podéa podnét diskrimina¢niho jednani na ob-
lastni inspektorat prace, inspektor/ka provede u potencialné diskriminujiciho zaméstna-
vatele Setfeni, zn€hoz pak vyvozuje disledky. Inspektoraty prace jsou opravnény,
piizjisténi, Ze je podnét opravnény, uloZit zaméstnavateli pokutu az do vyse
400 000 K¢. Nejsou vsak opravnéni pripad diskriminace déle fesit, fidi se pouze zéko-
ny, které se tykaji pracovnépravnich vztahli. Zaméstnavatel je ze zdkona povinen dis-
krimina¢ni chovani odstranit a zjednat napravu. Postizend osoba je opravnéna podat

zalobu k soudu na diskriminacni jednéni.
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Pan Vurbal se po n€¢kolikaleté praxi domniva, Ze vyskytujici se diskriminacni jednani
je ve vétSin¢ piipadii v soukromém sektoru. Je to hlavné zplsobeno tim, ze stat jako
zaméstnavatel ve vefejném sektoru by mél znat veskerou zakonnou tGpravu zaméstna-
neckych vztahli a zdkonné podminky téchto vztahti také dodrzovat. Fungovani soukro-
mého sektoru neni do takové miry kontrolovano. Také uvedl, Ze antidiskriminacni legis-
lativa je v mnoha ohledech pro Ceskou republiku nova. Stejné tak tento fakt potvrzuji
komentaie k antidiskrimina¢nimu zakonu, ve kterych jsou uvedeny pievazné judikatury
a nalezy evropskych a mezinarodnich soudi, protoze v plisobnosti nasich soudu tolik
rozhodnych diskrimina¢nich sport neprobéhlo. A pokud uz tyto spory

v pracovnépravnich vztazich probéhly, byly ¢asto zamitnuty,
9.2. Vyro¢ni zpravy Vefejného ochrance prav

Dal§i moZnosti, jak ziskat zakladni informace o diskriminaci v Ceské republice, jsou
zpravy o ¢innosti Vefejného ochrance prav, ktery je od roku 2009 doméci instituci
pro rovné zachazeni. Potencidlni obéti diskriminace mohou k ochrénci podat svlij pod-
nét na diskriminaéni jednani.

Tabulka 1: Pocet podnétli podanych k Vefejnému ochranci prav na diskriminaéni jednani

2010 2011 2012
Obdrzel 176 271 253
Vyridil 149 221 178
Diskriminace |29 70 18

. ’ sy , , Ve . v .o ’ 50
Zdroj: vlastni zpracovani, souhrnné zpravy o cinnosti verejného ochrance prav

V roce 2010 ochrance obdrzel ve své antidiskriminacni ptisobnosti 176 podnéti
na diskrimina¢ni jednani. Z toho vyfidil 149 podnéti, diskriminaci zjistil ve 29 ptipa-
dech. V ostatnich piipadech diskriminace nebyla prokazana, a proto stéZovatelim po-
skytl rozbor a odbornou radu v dané problematice. Rok 2011 se vyznacuje nejvysSim
poctem podanych stiznosti na nerovné zachazeni s 271 podnéty, z toho bylo vyfizeno
221 podnétt a zjisténa diskriminace v 70 piipadech. V roce 2012 bylo nejméné proka-
zanych nerovnych zachazeni, v poctu 18, za posledni tfi roky, kdy pisobi vefejny

ochrance prav, jako instituce pro pomoc obétem diskriminace.

5% Souhrnné zpravy o &innosti vefejného ochrance prav pro Poslaneckou snémovnu za roky 2010, 2011 a 2012.
Dostupné z <http://www.ochrance.cz/zpravy-o-cinnosti/zpravy-pro-poslaneckou-snemovnu/>

48



v .

Nejcastéjsimi oblastmi, ve kterych je namitana diskriminace, jsou prace a zaméstna-
véani, vzdélavani a pFistup ke zbozi a sluzbam. Casto lidé podavaji stiznost na diskrimi-
naci v pracovni oblasti z ditvodu poZadavku zaméstnavatelll na Cisty vypis z rejstiiku
trestll. Tento pozadavek vSak neni vyjmenovanym diivodem diskriminace podle antidis-
krimina¢niho zékona. V takovych ptipadech se postizené osoby mohou odvolat
na § 30 odst. 2 zakoniku prace a § 316 odst. 4 pism. h) zakoniku prace. Aby vSak toto

jednani nebylo diskriminaéni, musi byt dan k tomuto pozadavku vécny davod.

Jak uz bylo napsano, nejcastéj$i oblasti podavani stiznosti na nerovné zachazeni
je prave oblast pracovni. Jak lze vidét z nésledujiciho grafu, poc€et podnétli v této oblasti

se rocn¢ zvysuje.

Graf 1: Pocet podnétii namitané diskriminace v oblasti prace a zaméstnavani (véetné
podnikani)
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Zdroj: viastni zpracovani, souhrnné zpravy o éinnosti verejného ochrdnce prav’

V roce 2010 vefejny ochrance prav zaznamenal 46 podnéta na diskriminacni jednani
v oblasti prace a zaméstndvani vcetné¢ podnikdni, na pfes rok se toto Cislo zvedlo
na 54 podanych podnétli. Nicméné v roce 2012 byl zaznamenan nejvyssi pocet stiznosti
na diskriminaéni jednani v pracovni oblasti s poCtem 96. Podnéty v této oblasti, podle
souhrnné zpravy o ¢innosti vefejného ochrance prav, jsou nejcastéji kviili zdravotnimu
postizeni, véku, ale predev§im pohlavi je ¢astym diskrimina¢nim divodem. I v diisledku
nerovného zachdzeni zaméstnavatelit obé pohlavi ztraci sva dosavadni pracovni mista

a ocitaji se v evidenci ufadu prace.

51 Souhrnné zpravy o &innosti vefejného ochrance prav pro Poslaneckou snémovnu za roky 2010,2011 a 2012.
Dostupné z <http://www.ochrance.cz/zpravy-o-cinnosti/zpravy-pro-poslaneckou-snemovnu/>
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10. Zaméreno na muze a zeny

10.1. Nezaméstnanost muzi a zen

Stavaji se tedy osobami nezaméstnanymi. Coz v nékterych diskriminac¢nich ptipa-
dech zvySuje miru nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je socidlnim jevem, ktery je sle-
dovan jako jeden z makroekonomickych ukazatelé daného statu, kraje, okresu ¢i mésta.
VétSina osob povazuje svou pracovni pozici za samoziejmost, ale jen do doby,
nez o ni pfijde. Mira nezamé&stnanosti se v jednotlivych letech vyznacovala vysokym
narastem z divodu finanéni krize vroce 2008. Jeji dopady, jak Ize vycCist
z nésledujiciho grafu €. 2 dolehly na na$i ekonomiku az vroce 2009 a projevily

se zvySenim miry nezaméstnanosti, jak u muzi tak Zen.

Graf €. 2 poukazuje i na rozdily miry nezaméstnanosti mezi muzi a zenami, které
jsou velmi markantni. Od roku 2008 se rozdilna mira nezaméstnanosti mezi pohlavim

v kazdém roce vyznacuje 2% rozdilem mezi muzi a zenami.

Graf 2: Mira nezaméstnanosti muzi a zen v letech (v %)
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Zdroj: viastni zpracovani, Cesky statisticky vrad’’

Na miru nezaméstnanosti muzli a Zen maji z velké casti vliv jejich kvality, dovednos-
ti a schopnosti, ale také vzdélani je urcujicim faktorem k ziskani zaméstnani na jednot-

livych pracovnich pozicich.

52 CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Ceské republiky za rok 2012. 1. vydani. Klatovy: Dragon Press s. r. 0., 2012.
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Graf 3: Mira nezaméstnanosti zen podle vzdélani ve vybranych letech (v %)
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Graf 4: Mira nezaméstnanosti muza podle vzdélani ve vybranych letech (v %)
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Z predchazejicich grafi ¢. 3 a 4 vyplyva skuteCnost, Zze zeny se zakladnim vzdéla-
nim jsou méné¢ nezaméstnané nez muzi se zakladnim vzdélanim. Jsou to vSak obecné
ty pracovni pozice d€lnického typu pro Zeny, které jsou méné placené. Nicméné
je to jedina vzdé¢lanostni skupina, ve které jsou zeny uspesnéjsi v nalezeni pracovniho

mista. Muzi se stfedoSkolskych a vysokoskolskym vzdélanim jsou v uplatnéni se na trhu

3 CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Ceské republiky za rok 2012. 1. vydani. Klatovy: Dragon Press s. r. 0., 2012.
54 rx
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prace dominantné¢jsi nez Zeny. Stejné tak pracovni pozice jsou rozdilné pro muze a ze-
ny.

10.2. Rozdilné pracovni pozice muzi a zen

Pracovni pozice se vyznacuje nékolika faktory, které ji ovliviiuji napi. pracovni pro-
sttedi, spolupracovnici, vedeni spole¢nosti, Cinnost, kterou se spolecnost zabyva, mzdo-
vym ohodnocenim, vzdélanim zameéstnance, dobou vykonané praxe, pracovni dobou
a dalsimi. Néktera zaméstnani jsou specifickd pro muze a zeny. Jsou to tzv. genderové
role, které pridé€luji pracovni pozice pro jednotliva pohlavi bez ptedchoziho zhodnoceni.
Zeny jsou témi empatickymi bytostmi, které se hodi do pozic socialnich pracovnic, uéi-
telek v matetskych Skolkéach, prodavacek v obchodech s textilem apod. Tedy vSude tam,
kde je vyzadovana specifickd ,,vciténa“ komunikace s klienty, détmi ¢i zadkazniky. Pra-
covni mista typicky muzska jsou pfevazné ridi¢i, manazeti, montéii nebo prace v ozbro-
jenych silach, ta se vyznacuji pfedevsim silou a pevnymi rozhodovacimi mechanismy.
Jedna se Casto o prace bez komunikacnich potieb nebo pouhou komunikaci s podiize-
nymi.

Graf 5: Po¢et zaméstnanych osob v narodnim hospodarstvi podle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO na pracovnich pozicich zakonodarci a fidici pracovnici v letech (v tis. osob)

250
223,9
218,5 207.1
188,8
200 171,3
150
87,2
100 | 82 72,3 72,4
59,4
i I .
0
1995 2000 2005 2010 2011
B Zeny  Muji

Zdroj: viastni zpracovani, Cesky statisticky irad”

Ze srovnani v grafu €. 5 je moZné usuzovat na fakt, ktery byl jiz v této praci napsan,
ze se zeny uplatiiuji na manazerskych pozicich vpoméru k muzim velmi malo.
Na téchto manazerskych pozicich je pfevazné pozadovdno vysokoSkolské vzdélani,

ve kterém maji analogicky nizkou miru nezaméstnanosti. Muzi jsou v téchto pozicich

5 CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Ceské republiky za rok 2012. 1. vydani. Klatovy: Dragon Press s. r. 0., 2012.
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zcela jisté 1 lépe financné ohodnoceni, nez Zeny na pozicich administrativnich pracov-
nic, které v této oblasti dominuji nad muzi vice nez dvojnasobné¢, jak je vidét na grafu

¢. 6.

Graf 6: Pocet zaméstnanych osob v narodnim hospodarstvi podle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO na pracovnich pozicich ufednici a administrativni pracovnici v letech

(v tis. osob)
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Zdroj: viastni zpracovani, Cesky statisticky vFad’®

Manazerské a administrativni pozice jsou dany za ptiklad, jako jedny z mnoha pozic
s tak velkymi pocetnimi rozdily mezi zaméstnanymi muZzi a Zenami. Velké rozdily
lze spatifovat u pozic femeslnikli a opravari, kde muzi ptevazuji ve sledovanych letech
az devitindsobné. U praci spojenych s obsluhou strojii a zatizeni muzi pievysSuji Ctyina-
sobné takto zaméstnané Zeny. Nicméné nejvEét§i nepomér, ve kterém muzi v roce
1993 ptevazovali az Sedesatindsobné je u zaméstnancli v ozbrojenych silach, béhem let
se tento nepomér snizil na tfindctindsobek vroce 2011. Nicméné neptevladaji
v jednotlivych oblastech pouze muZi. Zen je trojnasobné vice zaméstnanych nez muzi,
ve sluzbach a prodeji a dvakrat vice Zen neZ muzil na pozicich, které jsou oznaceny jako

pomocné a nekvalifikované prace.

Na zaméstnanosti Zen v roce 2011 se nejvice podilely Zeny zaméstnané ve sluzbach
a prodeji s 22,8 % a zeny na pozicich specialistek s 15,77 %. Muzi zaméstnani jako fe-
meslnici a opravati se podileli na celkové zaméstnanosti muzi s 27,84 %. Druha ¢innost

nejvice ovlivitujici zaméstnanost muzil je obsluha stroji a zatizeni s 18,19 %. Nicméné

¢ CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Ceské republiky za rok 2012. 1. vydani. Klatovy: Dragon Press s. r. 0., 2012.
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existuji 1 pracovni oblasti, ve kterych je zastoupeni muzii a Zen skoro totozné, jedna
se zejména o specialisty a technické a odborné pracovniky. Na sklonku 20. stoleti byl
tento pomér podobny 1 u kvalifikovanych pracovnikli a pracovnikii v zemédélstvi, les-
nictvi a rybafstvi. Dnes vSak ptfevladaji na téchto postech muzi. Na vSech pracovnich
pozicich, na kterych pracuji muzi a zeny spole¢né, by mél jejich zaméstnavatel zajistit
stejné penczité plnéni za stejné odvadénou praci. Ale i1 financni ohodnoceni byva podle

jednotlivych pracovnich pozic rozdilné pro muze a zeny.
10.3. Median mezd muzi a zen

Zeny obecné vykonavaji svou praci na jinych pracovnich pozicich nez muzi, maji ji-
nou kvalifikaci, diferencuji se stupném vzdélani a v priméru maji také niz$i pocet pre-
s¢asovych hodin, které jsou ohodnoceny vyssi hodinovou sazbou. Proto nelze pro cha-
rakterizovani diskriminace pouzivat vybérova Setfeni primérnych mezd muzi a Zen,
jelikoZ primérna mzda je pouhym aritmetickym primérem, ktery o diskriminaci
nic nefikd. Pro relevantngj$i srovnani lze pouzZit medidn mezd, tedy stfed, ktery neni
ovlivnén extrémy nejvyssich ¢i nejnizsich mezd. Nicméné srovnani mezd pomoci medi-
anu a zjisténi rozdili mezi mzdami muzi a Zen nutné neznamena, Ze je Zena diskrimi-

novana.

Graf 7: Mediany mezd v tridéni podle hlavnich tfid CZ-ISCO v roce 2011 u zakonodarcu
a fidicich pracovniki a Grednik( a administrativnich pracovnikt (v K¢)
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Zdroj: viastni zpracovani, Cesky statisticky vFad’’

7 CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Ceské republiky za rok 2012. 1. vydani. Klatovy: Dragon Press s. r. 0., 2012.
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Podle statistickych udajti Ceského statistického tifadu jsou vSechny mediany mezd
v zaméstnani, které jsou tfidény podle hlavnich tfid CZ-ISCO, u Zen nizs§i nez u muzq,
krom¢ zaméstnani u ozbrojenych sil. Podle mediani je pak vydélek prostiedni Zeny
na urovni zhruba 84 % vydélku prostiedniho muze. Muzi tedy vydélavaji opravdu vice
nez zeny. Znacné rozdily Ize vypozorovat také urovni dosazeného vzdélani, kde pro-
sttedni muz pobira okolo 120 % vydélku prosttedni Zeny. Nejvyssi odchylka mezi me-
dianem muzii a Zen, zhruba 7 000 K¢, je zaznamenana u vysokoskolského dosazené¢ho
vzdélani, kterd je nejpravdépodobnéji zptisobena v diisledku matetské dovolené a preru-

Seni kariéry u Zen.

Shrnuti

Z dané statistické analyzy nelze na prvni pohled urcit, zda se jednd o diskriminaci
zen. Obecné mizeme fici, ze se Zeny potykaji s vét§i mirou nezaméstnanosti nez muzi.
Zastavaji pozice huire placené a na Iépe placena mista se hlife dostavaji. Zaroven pobira-
Ji v téchto pozicich mensi finanni ohodnoceni nez muzi. Nerovnym zachdzenim vSak
je, kdyz zena pobird niz§i mzdu nez muz za stejnou praci, o cemz sebelepsi statistika

nemuze vypovidat. SpiSe se bude jednat o posouzeni jednotlivych ptipadi samostatné.
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11. Zavér

Bakalatskd prace se zamétila na problematiku diskriminace v pracovnépravnich
vztazich. Dané téma je stale velmi aktudlni 1 ptesto, Ze nékteti lidé povazuji diskrimina-
ci za jev, ktery je vymyslem lidi, ktefi jsou na trhu prace netspésni. I proto se prvni cast

prace zabyva pojmy, jako je pracovnépravni vztah, rovnost a diskriminace.

S pfijetim antidiskrimina¢niho zdkona se stala pravni uprava principu rovnosti a za-
kazu diskriminace v Ceské republice kompletni. K pfijeti vedl hlavné natlak ze strany
Evropské unie, podle niz ¢eska pravni uprava diskriminace nebyla dostate¢na. Antidis-
krimina¢ni zdkon pfinesl mnoha uptfesnéni a vymezeni zékladnich forem diskriminace,
ale také stanovil pravni prostfedky ochrany obétem nerovného zachazeni. Metodicka
pomoc v této oblasti byla timto zdkonem svéfena do rukou Vefejnému ochranci prav.
V soucinnosti s ochrancem ve vécech pomoci obétem diskriminace pracuji 1 nevladni
neziskové organizace, které v n€kterych piipadech poskytuji i bezplatné pravni zastupo-
vani pfi soudnim feSeni sport. Specifikum téchto soudnich sport je v tzv. pfeneseném

dikaznim bfemenu, kdy se zalovany musi tzv. vyvinit.

V souvislosti s teoretickymi znalostmi nastudovanymi z literatury, ptirucek a publi-
kaci, se prace dale zabyvala jednotlivymi diskrimina¢nimi diivody, vyjmenovanymi
v antidiskrimina¢nim zakon¢. Bylo vybrano pét nejcastéji se projevujicich charakteristik
jedinct spojenych s diskriminaci, jako je ve€k, pohlavi, rasa, sexudlni orientace a zdra-
votni postizeni, které jsou podrobnéji rozebrany s uvedenim piiklada, pro lepsi pocho-
peni. Ddle se prace zaméfila na ptiklady diskrimina¢niho jednani v jednotlivych fazich
pracovniho procesu, od pfijimdni do zaméstnani k jeho ukonceni, rozbor souhrnnych
zprav o ¢innosti Vetejného ochrance prav a zhodnoceni uplatnéni a finanéniho ohodno-

ceni muzl a zen na trhu préce.

v v .

Cilem bakalaiské prace bylo provést Setfeni a poukazat na nejcastéjsi pripady dis-
kriminace v zaméstnani. Jsou to pievazné zeny, starSi lidé a postizeni, ktefi se stavaji
obétmi nerovného zachazeni, coz také vyplyva ze souhrnnych zprav ochrance a Setteni
na oblastnim inspektoratu prace. Zejména se diskriminace projevuje v soukromém sek-

toru, v pracovnépravnich vztazich, ve skryté forme.

Diskriminace je velmi citlivym tématem, o kterém lidé postiZzeni nerovnym zachaze-
nim neradi mluvi. Hlavn€ z diivodu ostychu ¢i ukazky nezataditelnosti, vyjimecnosti,

vlastniho netspéchu, ale také ze strachu. Pokud na zaméstnavatele podaji zalobu
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na diskrimina¢ni jednani, tak si u dalSich zaméstnavatela tzv. ,,ani neSkrtnou®. Diskri-
minace vSak neni vlastnim neGspéchem, ale také ukézkou kvality zaméstnavatele.
Je dobré si polozit otazku, jestli bychom u takového zaméstnavatele vitbec chtéli praco-

vat, nebo nadale chceme.

Nicméné lidé nejsou diskriminovani pouze pro svoje pohlavi, v€k, postizeni ¢i sexu-
alni orientaci. Casto je rozhodujicim faktorem pii pfijimani do zaméstnani vzhled a vza-
jemné sympatie. Tyto faktory vSak nelze do zddného zédkona pravné zakotvit. Lidé jsou
rozdilni, znalostmi, dovednostmi, inteligenci, povahou a dal§imi vlastnostmi vystihuji-
cimi pouze toho jednoho jedince. Rozlisnost je pfirozend, ale je potteba zamezit rozli-
Sovani na zakladé¢ téchto rozdili. Obecné lze doporucit, aby vSichni lidé byli pohledni
muzi, bilé pleti, heterosexudlni, sportovni postavy, bez nabozenského vyznani ¢i zdra-
votniho postizeni a hlavné stdle v produktivnim véku, aby se zcela eliminovalo riziko

stat se obéti diskriminace.
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12. Summary

This bachelor thesis deals with the concept of discrimination in employment.
The thesis is divided into 2 parts. The first part is focused on the legislative definition
of the principle of equality and the prohibition of discrimination. The work also deals
with legal forms of discrimination and means which are used for protection of victims

of discriminatory treatment.

The second part of the thesis is focused on selected discriminatory characteristics
and examples of unequal treatment. The last chapters deal with facts which were found
out at regional labor inspectorate and with overall reports of ombudsman. The last chap-
ter tries to compare men and women in terms of their unemployment, job position

and salary.

The main goal of the bachelor thesis is to point out the most common cases
of discrimination in employment. It was found out that most of discriminatory cases
are being happening in the private sector. The most common reason of unequal tre-

atment is sex, age and health handicap.

Key words

Equality, discrimination, discrimination in employment, discriminatory charakteristics
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Priloha

Podani ochranci z duvodu namitané diskriminace
Jméno a pfijment:

(ptip. nazev pravnické osoby, jméno a piijmeni osoby opravnéné k jednani:

Adresa:

Kraj:

Roc¢nik narozeni (nepovinné):
Telefon:

E-mail:

Podava-li podnét zastupce (na zékladé plné moci), yjméno, piijmeni, bydlisté a telefon
zastupce:

Ptedchozi podnéty adresované ochranci:

Diskriminace je namitana z duvodu (prosim vyznadte):

etnického piivodu,

pohlavi,

véku,

zdravotniho postizeni,

narodnosti,

nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru,
sexualni orientace,

jiného (uved’te):

K diskriminaci mélo dojit v oblasti (prosim vyznacte):



zaméstnani a pristupu k zaméstnani, povolani, sluzebnim poméru,
pristupu k podnikdni ¢i jiné vyd€lecné ¢innosti,

odménovani v zaméstnani,

piistupu ke zbozi a sluzbam (napft., v obchodg¢, restauraci apod.),
bydleni (napft. pfi sjednavani najemni smlouvy, v realitni kancelaii),

v pistupu ke zdravotni péci a jejimu poskytovani (napf. v nemocnici, u lékare, zubaie
apod.),

vykonu vetejné spravy (napt. na uiad¢, ve Skole apod.),

v jiné oblasti (uved’te):

Diskriminace se mél dopustit:

(Uvedte cely nazev, adresu popf. telefon toho, jenz se mél dopustit diskrimina¢niho
jednani, tj. napt. nazev firmy popt. jméno osoby)

Strucné vyliceni podstatnych okolnosti véci:

Byly jiZ pro napravu vySe uvedené situace provedeny néjaké kroky (napr. udalost
byla nahlaSena na uradé, policii, podana Zaloba k soudu apod.):

Ceho chcete podanim vetfejnému ochranci prav dosdhnout?

MuzZete piedlozit néjaké dikazy prokazujici, Ze doslo k diskriminaci (nap¥r. rtzné
listiny, audio ¢i video nahravky, svédectvi dalSich osob apod.)?:

Jiné:



V Brné dne:

(podpis stéZovatele)

(Jméno a ptijmeni pravnika/podpis)







