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Anotace

Bakalaiska prace, kterou autorka predkladd se zabyva ptedpoklady specialniho
pedagoga V socialnich sluzbach ve Vézeiiské sluzbé CR. Predevsim se jedna o praci
specidlniho pedagoga ve Véznici Svétla nad Sazavou. Teoreticka Cast prace je rozdélena
do péti kapitol. V prvni kapitole je popséna specialni pedagogika, v druhé kapitole se
docteme o historii vézenstvi a jsou zde predstaveny aktivity a programy, které jsou pro
odsouzené. Tteti kapitola predstavuje odbornou kvalifikaci specialnich pedagogii pro
vykon profese. Nasledujici, ¢tvrta kapitola piedstavuje véznici ve Svétlé nad Sazavou,
kde byl zaroven proveden vyzkum. Patd kapitola predstavuje samotné vyzkumné

Setfeni.

Vyzkumnou strategii bakalaiské prace bylo zjistit, zda jsou specidlni pedagogové
spokojeni se svou pracovni pozici, zda je prace s odsouzenymi Zenami ndro¢na, zda
programy zachdzeni jsou pro odsouzené piinosem a jak vibec vézni pfistupuji

k aktivitam.

Pro prizkum cilli bylo zvoleno dotaznikové Setfeni a vysledky budou nejen pro
danou organizaci, ve které specialni pedagogové pracuji, ale i pro specidlni pedagogy,

ktefi se Setfeni zucastnili.
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Annotation

The Bachelor thesis presented by the author deals with the assumptions of a special
educator in social services in the Prison Service of the Czech Republic. First of all, this
is the work of a special educator in the prison of Light over Havering. The theoretical
part of the work is divided into five chapters. The first chapter describes special
pedagogy, the second chapter reads about prison history and presents activities and
programs that are for the condemned. The third chapter presents the professional
qualifications of special educators for the exercise of the profession. The following, the
fourth chapter presents the prison in Svétlé nad Interfax, where research was carried out

at the same time. The fifth chapter represents the research investigation itself.

The Bachelor's research strategy was to determine whether special educators were
satisfied with their job position, whether working with convicted women was
challenging, whether treatment programs were beneficial to the convicted, and how
inmates approached activities in the first place.

A questionnaire survey has been chosen to survey the targets and the results will be
not only for the organisation in which the special educators work, but also for the

special educators who took part in the inquiry.
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UvVOD

Celosvétové trendy, které se tykaji inkluzivniho vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, mezi které se zejména fadi zaci se zdravotnim postizenim a
socidlnim znevyhodnénim, vedou spolecnost ke zkvalitnéni pregradudlni piipravy
studentil ucitelstvi v oblasti specidlni pedagogika. Proto je velmi nutné, aby studenti
pedagogickych a i dalSich fakult, kteti se pfipravuji na ucitele byli dostate¢né a kvalitné
vzdélavani v oboru specidlni pedagogika. Po pregradualnim vzdélavani by mélo
navazovat dalsi vzdélavani, které je systematické a dle zajmu ucitell a jejich pottebné

praxe (Pipekova, 2010).

., V soucasné dobé je predmét specialni pedagogika soucasti spolecného zakladu jak
ucitelstvi pro 1. stupen zakladni skoly, tak ucitelstvi pro zakladni a pro stredni skoly na
Pedagogicke fakulte Masarykovy univerzity v Brné i na dalsich fakultach pripravujici
budouci ucitele “ (Pipekova, 2010, s. 7).

Donedavna byla specidlni pedagogika pro studenty humanitnich obort velka
neznamd, 1 kdyz si dokézali spojit problematiku zdravotniho a socidlniho postizeni.
V soucasné dobé se dand situace velmi méni, protoZe s handicapovanymi lidmi se
V béZzném prostredi vSichni setkdvame cCastéji, a to nejen u navstévy lékare, na ulici,
v obchodech, ale 1 na kulturnich akcich, ve Skolach ¢i v praci. Pro nékteré mlze byt

takové setkani velkym piekvapenim a néktefi jsou i ze situace rozpaciti (Slowik, 2007).

Studenti, takzvani budouci profesiondlové — specialni pedagogové v pomahajicich
profesich si musi uvédomit, ze setkani s lidmi, kteti jsou odli$ni a znevyhodnéni bude
pro né nevyhnutelné a musi se z odborného hlediska kvalitné pfipravit. Proto studijni
programy obsahuji zékladni kurzy specidlni pedagogiky, aby budouci pracovnici
v pomahajicich profesich ziskali potfebné kompetence v pfistupu k lidem, ktefi jsou

postiZeni a znevyhodnéni (Slowik, 2016).

A proto cilem pfedloZzené bakalafské prace je nahlédnuti do profese specidlniho
pedagoga a jeho ptedpokladll v této profesi. ZvySovat troveit vychovy a vzdélavani

specialnich pedagogt.



1  POJEM SPECIALNI PEDAGOGIKA

Mnozi z nas si mize myslet, Zze pojem specidlni pedagogika se u nas objevuje az
v devadesatych letech minulého stoleti, ale termin byl pouzit dokonce uz vice nez pred
padesati lety a samotny obor specidlni pedagogika je znamy jako lidstvo samo. Ptesto
vSechno se specialni pedagogika oznacuje za védu mladou, jelikoz zaklady nejsou

zdaleka budovany jako v nékterych jinych oborech.

Urcit a vymezit specidlni pedagogiku ptfesné neni jednoduché, tim, ze se jedna o

mladou humanitni védu, ma stale bouftlivé vyvijeni (Slowik, 2016).

Spole¢nost zaznamenala navic na prelomu osmdesatych a devadesatych let
minulého stoleti obrovské spolecenské zmény, které specidlni pedagogiku velmi
ovlivnily. A diky tomu dochézi v poslednich letech k tomu, co v celosvétovém méfitku
oznaCujeme zménou paradigmat. Pokud by se bral pohled z historie, tak se jedna o

obdobi dynamickych promén ve vztahu spole¢nosti kK handicapovanym (Slowik, 2007).

Ve skolstvi dochézi k progresivnim zménam, které kladou nejen vysoké pozadavky
na profil specialnich pedagogu, ale i a jaké maji byt jejich dovednosti a znalosti. Dale se
zvySuji 1 naroky na fyzickou a psychickou pfipravenost, vyssi aktivita pedagogické

prace a v poptedi vSeho je neustalé vzdélavani specidlnich pedagogii (ValiSova, 1979).

,Je to cela rada konkrétnich otdzek ze sloZité problematiky povolani specidlniho

pedagoga, které by si vyzadaly hlubsi studium “ (ValiSova, 1979, s. 7).

Specialni pedagogika také uzce souvisi s psychopatologii a proto i v této oblasti
potfebuji budouci specidlni pedagogové mit dostatecné znalosti. Pracovnici
vykonavajici pomahajici profese potiebuji zdkladni piehled o psychickych poruchach,

aniZ by provadéli diagnostiku a 1é€ili (Nyvltova, 2010).
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., Specialni pedagogové potrebuji mit dostatecné znalosti v tomto oboru minimalné

ze dvou duvodii:

- Specialni pedagogove by meli byt schopni kompletné posoudit, zda u Zdka nebo
klienta, s nimz pracuji, nejde o pocinajici poruchu. méli by vcas doporucit

daného jedince k odbornému vysetieni a napomoci tak véasnému zahdjeni lécby.

- Specialni pedagogové by méli byt schopni kompletné pecovat o Zdaka nebo
klienta, u néhoz je diagnostikovana psychicka porucha, musi byt schopni
porozumeét doporucenim jinych odborniku, musi mit zakladni povédomi o tom, co

mohou ¢i nemohou od daného jedince ocekavat“ (Nyvltova, 2010, s. 9).

V Sirsim smyslu je specialni pedagogika chapéana jako vymezeni kazdé specidlné
zamétené pedagogiky k obecné pedagogice. pokud se jednd o uzky smysl, tak je
specialni pedagogika pojiména jako véda o zakonitostech specidlni vychovy a
specialniho vzdélavani jedince, ktery k vili znevyhodnéni potfebuje zvlastni, tedy
specialni pfistup, at’ uz se jednd o vzdélavani a specialni podporu pii spolecenském

nebo pracovnim uplatnéni (Pipekova, 2010).
1.1 VYVOJ PECE O OSOBY S POSTIZENIM - HISTORIE

Odedéavna, kazda lidska spolecnost nachdzi stopy piitomnosti handicapovanych
osob — lidi, co bud maji vrozené postizeni, nebo k postizeni pfisli vaznym
onemocnénim ¢i urazem. N&jakym zpiisobem 1é€it nemoci a mit snahu napravovat vady
¢1 poruchy je stejné stara véc, jako nemoci a samotné postizeni. SpiSe by se jen mohlo
spekulovat o postupu a vyspé€losti péce a sledovat vyvoj v medicing. V situacich, kde
Zadna 1écba nepomohla a nebyla mozna zZadna naprava, byly pokusy, aby se zabranilo
alespon zhorSovani stavu ¢lovéka a v nejvyssi mife zajistit nejlepsi kvalitu Zivota, ktery

byl kvili dané nemoci a postizeni mnohdy zkracen (Slowik, 2016).

Jak uvadi napt. (Kocurova, 2002; Lechta 2010) ve specialné-pedagogickée literatute,
Zze se Casto setkdvame s riznymi pfistupy periodizace k handicapovanym osobdm
Vv rizném historickém obdobi; jedna se ale o spolecnost a jejich postoj, jaky maji ke

znevyhodnénym jedinciim nebo skupindm v danych etapach, jelikoz ptistup a chovani
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nepostizenych lidi k témto jedincim byl mnohem pestiej$i a ne vzdy jednoznacny

(Titlz, 2020, in Slowik, 2016).

1.2 ZMENY V EDUKACI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

V Ceské republice, po roce 1989 dochazi k velkym zménam ve vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavaci systém se pfizpusobuje pozadavkim
evropské spoleCnosti. Vzdélavaci cile jsou odvozovany zindividudlnich a

spolecenskych potieb.
Jako novy koncept se prosadila inkluze, ktera vede k integraci.

Na béznych Skolach se praktikuje integrativni podpora a to mnoha zpisoby.
V zasad¢ se jednd o setkdvani zakl s postizenim a bez postizeni v bézné Skole za

podpory specialné-pedagogické (Pipekova, 2010).

., Vzdeélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v CR se realizuje po dobu
deviti (desiti) let v pribehu povinné Skolni dochazky na dvou vzdélavacich urovnich:
uroven zdkladniho vzdélani poskytovaného zdkladni sSkolou a zdkladni skolou
praktickou a uroven zakladii vzdélani poskytovaného zakladni skolou specialni. Stdle
casteji se vsak setkavame s inkluzivnim vzdelavanim zZdkii se specidalnimi vzdélavacimi
.

potrebami v zdkladni Skole, kde jsou pro né upravemy podminky legislativne’

(Pipekova, 2010, s. 9).

Tim, Ze se méni pohled na vychovu a vzd€lavani zaka se zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim (snahy integrace v béZnych Skolach), tak se i méni postaveni ucitelil a
specialnich pedagogii na Skolach a dochazi ke zménam pii vzdélavani a vychové téchto
7akl. Na odborné pracovniky jsou kladeny specifické pozadavky, které v navaznosti na

inkluzivni vzdélavani zaki se specidlnimi potfebami stale zvysuji.

Dosavadni systém piipravy piestal postupné vyhovovat novym integra¢nim trendiim
pro ucitele, specidlni pedagogy i vSem dalsim odbornym pracovnikiim pracujicich

v pedagogicko-psychologickych sluzbach (Pipekova, 2010).
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1.3 LEGISLATIVNI RAMEC INKLUZIVNIHO VZDELAVANI
V CESKE REPUBLICE

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
vzdélavani (3kolsky zékon) upravuje vzdélavani v Ceské republice legislativng. Zakon
nabyl uc¢innosti dnem 1. ledna 2005 a na dany zdkon navazuje i vyhlaska ¢. 72 ze dne 9.
unora 2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych zatizenich a
vyhlaska ¢. 73 ze dne 9. tnora 2005 o vzdélavani déti, zakh a studentii se specialnimi

vzdélavacimi potiebami a studenti mimotadné nadanych.

Mezi z4ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou fazeni a povazovani zaci Se
zdravotnim postiZzenim (zrakovym, sluchovym, t€lesnym, mentalnim, autismem, vadami
feci, soubéznym postizenim a specifickymi poruchami uceni a chovani), dale Zaci se
zdravotnim znevyhodnénim (jsou bud’ zdravotné oslabeni, nebo se jedna o dlouhodobé
onemocnéni s leh¢imi zdravotnimi poruchami, které vedou k poruchdm uceni a chovani
a zaci se socidlnim znevyhodnénim (jsem patii zaci pochazejici z rodinného prostiedi
S nizkym socialné kulturnim postavenim, kteti jsou ohrozeni patologickymi jevy, Zaci,
kterym byla nafizena Ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, ale do této

skupiny patii 1 Zaci nadané a mimotadné nadané.

Integrace pro tyto zaky vyZaduje vytvofeni danych podminek, mezi které se

piedevsim radi:

uspofadani, pfiprava tfidy a Skoly,

e kvalifikovana ptipravenost pedagogt,

e vstiicné piijeti spoluzéky a kolektivem ttidy,
e dobra ptipravenost kolektivu,

e pozitivni spoluprace s rodinou,

e dostatecné vybaveni potfebnych pomitcek,

e ve tfidach Zaky s niz§im poctem,

13



e spoluprace s poradenskym pracovistém, souhlasy rodict a feditele dané skoly.

Pro 1uspésné vzdelavani zakti se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim je kvalitni personal, ktery je ptipraveny a Skolou zajistény. To je jedna

Z hlavnich podminek (Pipekova, 2010).

K dosahovéani cile ve specidlni pedagogice vychazi z humanismu, jedna se vzdy o
jedinecnost a uznani kazdého cloveka, ktery se 1 odliSuje od dané normy, ktera je
definovand primérem. Vzdy se jedna o maximdlni rozvoj a respektovani téchto lidi,

moznost vzdélavani a zajistit vhodné pracovni uplatnéni (Pipekova, 2010).
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2 VEZENSTVI

Nastup do véznice predstavuje ten nejpiisn€jsi trest odnéti svobody, ktery je ukladan
fyzickym osobam. Zplsob vykonu trestu, vnitini diferenciace, dosahovani cili vykonu
trestu, postaveni odsouzenych v podminkdch vykonu trestu, prdva a povinnosti
odsouzenych je velkou otdzkou a aktualni problematikou. Castym dtivodem je to, Ze se
k vetejnosti dostava jen stiipek poznatkii z vykonu trestu a to v ¢asovém useku a na
ur¢itém misté. KdyZz se spole¢nost o problémech vézenstvi dozvi, vzdy se jednd o
situace, které jsou uz velmi vyhrocené a Casto zpétné. Poznatky o vézeiistvi Ize ziskat

v teoreticko-praktickych podminkach (Brunova, 2020).
2.1 VYVOJ OD ROKU 1918 AZ PO SOUCASNOST

V roce 1918 Ceskoslovenska republika pfevzala z monarchie novy systém véznic,
donucovacich pracoven a polepSoven. Snazila se o maximélni zkvalitnéni a vydani
vézenskych predpisi, fadi pro véznice, sluzebnich ada pro ufedniky a pro dozorce
kurzy. VSechna zafizeni, ktera byla v tomto obdobi byla zastarald a prevazna Cast

nevyhovovala potfebam pro zachazeni s vézni (Raszkova, Hoferkova, 2013).

Proto se na Cinnosti vézenstvi po roce 1918 vyznamné podileli ucitelé, duchovni,
1ékaii a predstavitelé cirkevnich fadu a dozorci véziii museli po tiimési¢énim odborném
teoreticko-praktickém kurzu slozit uspé$né piipravnou zkousSku. Teprve po Gspésném
ptipravném kurzu byli jmenovani jako definitivni dozorci vézii (Raszkova, Hoferkova,

2013).

Rok 1919 byl vyznamny tim, Ze byl pfijat zdkon o podminéném odsouzeni a
propusténi. Jednalo se o posileni vychovné funkce trestu. Pro odsouzené bylo nové i to,
ze bylo zavedeno roztfidéni odsouzenych podle trestu jaky udélali. Zakladem vSak
trestniho prava zlstaval trestni zakonik rakousky, ktery byl vSak pfizpisobeny novému
ziizeni. Trest smrti v prubéhu prvni republiky zruSen nebyl, ale tento trest byl vyuZzivan

jen u zavaznych zlo¢ini (Raszkova, Hoferkova, 2013).

Vyznamnym rokem se stal i rok 1920, kdy za vyznamnou osobnost je povazovan

JUDr. Emil Lany, ktery byl na Ministerstvu spravedlnosti povéfen jako ministersky rada
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pro organizaci a spravu vézenstvi. JUDr. Emil Lany jako delegat ¢eskoslovenské vlady
se zucastiioval studijnich cest do nékterych evropskych vézeiiskych zatizeni, kde
ziskané poznatky uplatiioval v praxi. Nasledné poté, v roce 1930 vydava Ministerstvo
spravedInosti spis s nazvem Vézenstvi v ¢eskoslovenské republice na kterém se podilel

JUDr. Lany (Raszkovéa, Hoferkova, 2013).

V ceskych véznicich, v obdobi prvni republiky byly velké problémy hlavné se
stravovanim. Jednalo se o nekvalitni potraviny a nedostatek potravin. (Raszkova,

Hoferkova, 2013)

., Vézenstvi jako védni disciplina se V mezivdlecné republice poprvé objevilo na
vezenské konferenci v Praze ve dnech 25 - 30. srpna 1930 (Raszkova, Hoferkova,
2013, s. 26).

Na konferenci byly hlavnimi tématy projednavany nejen zkuSenosti ze zahraniéi, ale
1 potfeby, nedostatky a stav naSeho vézenistvi a navrzeni jeho reformy. Stav
Ceskoslovenského vézenstvi byl znacné ovliviiovan nedostatkem statnich finanénich
prosttedkl. Tim, Ze byly pfeplnéné véznice a ubytovaci podminky neuspokojivé, tak

vézni volny ¢as travili ve velkych skupindch, coz mélo Spatny vliv na celkovou kazei.

Vydanim zakona ¢. 91/1934 Sb., o ukladani trestu smrti a o dozivotnich trestech ze
dne 3. kvétna 1934 opraviioval soudy, ze mohly ulozit misto trestu smrti trest t€Zkého
zalate doZivotniho nebo docasného trvani s délkou od 15 do 30 let, pokud se jednalo o
polehcujici okolnosti a trest smrti by byl nepfiméfené piisny. Postupné se zfizovaly
veézeniské a polepSovaci tstavy. Od roku 1918 do roku 1938 se trest smrti vyuZzival jen

velmi ztidka a bylo vykonano 15 tresti smrti (Raszkova, Hoferkova, 2013).

Trest smrti byl ukoncen a definitivné zrusen rokem 1990.

pfelomové ve vyvoji Ceskoslovenského vézenistvi. Prezidentem republiky byla
konstituovéna nova struktura vézenskych zatizeni a v Praze dochazi ke vzniku novych
veéznic Statni bezpecnosti, jednd se o rok 1948. Do této doby fizeni vézeiistvi bylo
zalezitosti justicni spravy, néktera ¢ast patfila potfadkové sloZce narodni bezpecnosti a

zemskym narodnim vyborim. Statni bezpecnost sehravala roli ve vézenstvi od podzimu
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roku 1948 az do roku 1952, poté se celého vézenstvi ujalo Ministerstvo narodni
bezpec¢nosti. Jednalo se o rozdil, ktery byl zasadni ve funkci vézeiistvi v rezimu
totalitnim a demokratickém. V 80. letech a do jeho konce byli vézni brani jako levna
pracovni sila, jejich vyuziti bylo pfedevSim tam, kde ostatni — fadovi ob¢ané neméli o

praci zajem (Raszkova, Hoferkova, 2013).

Pievratem a vitézstvim KSC nastava obdobi tiidni msty. Jednalo se o temné obdobi
penologie, toto obdobi je mozné datovat roky 1948 — 1964. Nejenze jsou vézni brany
jako levna pracovni sila, ale byli i vyuzivany ve stavebnim, tézebnim a tézkém
prumyslu. Primérny ro¢ni stav vézna ¢inil v letech 1946 — 1964 30 000 (Raszkova,
Hoferkova, 2013).

Dalsi vyznamnou etapou bylo obdobi od roku 1965 — 1989, kdy OSN vydalo
Standardni minimalni pravidla pro zachazeni s vézni a ta se stala normou reformy
vézenstvi. Byl i vydan zakon ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery se

povazoval za legislativni zaklad reformy ceskoslovenského vézeistvi.

V této dobé podléhalo vézenistvi Ministerstvu vnitra a odsouzeni byli zatazovéani do
ttech nédpravnych skupin dle provinéni. M¢nily se i profesni pfipravy pracovnikl
pusobicich ve vézenstvi. Dfive po absolvovani pfipravného kurzu museli ucastnici
skladat zavére¢nou zkousku. Pozdéji se jednalo o odbornou piipravu na Stredni odborné
Skole Sboru napravné vychovy. Tato Skola byla pozdé€ji premisténa do Zastavky u Brna
a dva roky na to do Brna Bohunic. Poté byl ztizen v roce 1992 Institut vzdélavani Sboru
napravné vychovy Ceské republiky a ke zmé&né& v nazvu doslo v roce 1993 na Institut
vzdélavani Vézetiské sluzby Ceské republiky. Zazemi tohoto institutu bylo ziizeno ve
Strazi pod Ralskem. Ustav pro vyzkum metod napravné vychovné ¢innosti vznikl v roce
1966 a rok na to byl pfejmenovan na Vyzkumny ustav penologicky, ktery je v roce
1980 uzavien v disledku normalizanich opatfeni. Hlavnim pfedstavitelem
vyzkumného Gstavu penologického i ¢eské penologie je doc. PhDr. Jifi Cepeldk, CSc.,

ktery mél snahu aplikovat vysledky vyzkumu do praxe (Raszkova, Hoferkova, 2013).

Unor 1989 byl vyznamny tim, Zze 17. 11. 1989 byl vykon trestu smrti pozastaven.
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Velka krize ve vézenstvi pak nastala po roce 1989, kdy prezident republiky v roce
1990 udélil amnestii a propustil 23 260 odsouzenych, reakce zbylych vézni ve
véznicich vyvolala nejvétsi vzpouru, kterd propukla 15. 3. 1990 v Leopoldové
(Raszkova, Hoferkova, 2013).

Dal$imi zménami ve vézeiistvi je rok 1991, 1992 a 1993 kdy je vypracovana
Koncepce rozvoje Ceského vézenstvi, formuluji se cile a postupy . Vytvortil se moderni
systém vézenského systému, ktery ma velky vyznam i v socidlni péci a v represivnim
orgdnu statni moci. Vézni jsou uznavani jako obcCané, neponizuji se, dochazi
k modernizaci vézenskych zafizeni a jejich vybaveni, u personalu doslo k profesnimu
zkvalitnéni a prepracovavaji se zakony tykajici se vykonu trestu a vykonu vazby

(Raszkova, Hoferkova, 2013).

2.2 VEZENI V NOVE PERSPEKTIVE

Pokud se piekroc¢i zakon, tak si kazdy hned predstavi trest, ktery byva ¢asto spojen
s predstavou uvéznéni. Coz se v novovéku skutené tak stalo. V nové dobé je vézeni
prohlaSovdno nejen za trest, ale slouzi to jako prostfedek odstrasovani pachatelli od
dalsich zlo¢int. Slouzi to i pro mnohé odsouzené vychovné. Vézeni vSak realné plni
pouze dvé zékladni funkce a to odplatu za zlo€in a izolaci pachateli od spolec¢nosti. Jak
vSichni urcité vime, tak ma vézeni mnoho nepfiznivych Gc€inkl — posilovani asocialniho
(krimindlniho) zaméfeni. Velké riziko je hlavné u mladych delikventi, kteti jsou vice
vnimavéjsi a lehce ovlivnitelni, ale piesto vSechno mohou byt podminky ve véznicich
lepsi a hor$i. Bohuzel v odbornych kruzich je obecné znamo, ze trest odnéti svobody
nepfinesl sniZzeni kriminality, jak bylo ofekévano. To samé naklady na provoz véznic,
které naopak neustale stoupaji. Od poloviny devadesatych let je piesto v oblasti trestni
politiky nékolik podstatnych zmén, které maji snahu zavést do procesniho a hmotného
prava novéjsi postupy a hlavné zptisoby feseni trestné Cinnosti (Matousek, Kroftova,
2003).

V roce 1993 byl novelizovan trestni fad a byl zaveden novy institut trestniho fizeni —
podminéné zastaveni trestniho stihani (§§ 307, 308 trestniho tadu). V roce 1995 se
novelizoval trestni fad institut narovnani (§§ 309-314 trestniho fadu) a uc¢innost platna

od 1. ledna 1996. V tomto roce byl i zaveden novy druh trestu a to trest obecné
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prospésnych praci (§§ 45, 45a trestniho zdkona), ktery mél velmi kladny ohlas. V roce
1997 se jednalo o dalsi novelu trestniho zédkona, ktera posilila probacni prvky systému
trestnich sankci a splatnosti roku 1998 zavedla jako alternativu k potrestani institut
podminéného upusténi od potrestani s dohledem (§ 26 trestniho zakona) a podminéné
odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem ( §§ 60 a 60b trestniho zakona). Od 1.
ledna 2001 byl piijat zdkon €. 257/2000 Sb. o probacni a mediacni sluzbé a svou ¢innost
1 tento rok zahdjila. Zasadni doplnéni v oblasti vykont dohledli byla posledni novela
trestniho zakona a trestniho fadu z roku 2001, kdy ucinnost vysla v platnost od 1. ledna
2002. Zejména se jednalo o jasnou definici dohledu v §§ 26a, 26b trestniho zdkona a o
roz$ifeni institutu podminéného propusténi o moznost vysloveni dohledu v § 63
trestniho zédkona. nejvetsi zmény trestniho fadu i v oblasti vazeb byla novela, kdy doslo
ke zkraceni lhiit mozného trvani vazeb, jedna se o §§ 71 a 72 trestniho fadu, kdy
nahrazeni vazby bylo rozsifeno o dohled proba¢niho uiednika (§ 73 trestniho fadu) a
zavedenim zkraceného piipravného fizeni v §§ 179a — 179f trestniho fadu (Matousek,

Kroftova, 2003).

Velkym tématem jsou nejen vychovné-vzdélavaci aktivity ve véznicich, aby
odsouzeni nebyli ponechani v ne¢innost, ale aby méli moznost osobniho rozvoje, ktery
by rozvijel jejich schopnosti a dovednosti spolecensky pfijatelnym smérem. Mnozi
feditelé véznic 1 podporuji vzdélavaci a kulturni aktivity, zfizuji ucebny a dilny — vSe

pod vedenim zaméstnanych specialistil, ktefi programy pro véznéné vedou.

Véznice i dokonce mysli na mladistvé v€zné, kteti vykonavaji delsi trest a je jim
nabizeno mnoho ucebnich obort a rekvalifika¢nich kurzl. Véznice i zvazuji a snazi se i

uplatnit posilovani kontaktu s vn&j$im svétem pro vézné.

Prevazna ¢ast odbornikll vola po maximalnim zcivilnéni vykonu trestu, kterého by
se dalo dosahnout pfevahou civilnich zaméstnanct V personalu véznic. Zménu vsak

neni jednoduché prosadit (Matousek, Kroftova, 2003).
2.3 DIFERENCIACE VEZNIC

Aby vykon trestu odnéti svobody splnil ten nejlepsi ucel je potieba zajistit a zabranit

odsouzenym v utéku, snizit pravdépodobnost konflikt, které by mohli nastat mezi
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odsouzenymi navzajem a hlavné aby se mezi nimi zabranilo negativni ovliviiovani vice
a mén¢ narusenych odsouzenych. Pro tyto divody jsou zfizovany Ctyfi typy veznic a
zvlastni typ véznice pro mladistvé. Zvlastni typ véznice pro mladistvé je od 15 do 18 let

veéku. Pokud se jedna o vngjsi diferenciaci, tak se hovoti o ¢lenéni na typy véznic.

Vnitini diferenciace znamena, ze se jedna o pravidla, kterd maji vést k uplatiiovani
individudlnich nebo pfiméfenéjSich vychovné ucinngjSich prostredkit zachazeni

(Bajcura, 1999).

Uplatilovani pravidel a resocializacnich programi a podle miry ostrahy se véznice

¢leni na tyto typy:
a) sdohledem,
b) s dozorem,
c) sostrahou,
d) se zvySenou ostrahou.

Oznaceni je v praxi i krat$i, pouziva se podle pofadi pismen: ,, A%, ,,B*, ,,C*, a ,,D*

(Bajcura, 1999).

Rozhodnutim soudu jsou odsouzeni zatazeni do ur¢itého typu véznice a rozsudkem
je odsouzenému ulozen vykon nepodminéného trestu odnéti svobody. V tomto ptipadé

hovotime o vnéjsi — soudni diferenciaci (Cernikova, 2008).
Soud zpravidla zaradi do véznice:

a) Sdohledem pachatele, kterému byl uloZen trest za trestny cin spdachany

Z nedbalosti a ktery dosud nebyl ve vykonu trestu pro umysiny trestny cin,

b) sdozorem pachatele, kterému byl uloZen trest za trestny cin spdchany
Z nedbalosti a ktery jiz byl ve vykonu trestu pro umysiny trestny cin, nebo
pachatele, kterému byl ulozen trest za umysiny trestny cin ve vymére
neprevysujici dva roky a ktery dosud nebyl ve vykonu trestu pro umysiny trestny

cin,
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C) Sostrahou pachatele, kterému byl trest ulozen za umyslny trestny c¢in a nejsou
zaroven splnény podminky pro umisténi do veznice s dozorem nebo se zvysenou
ostrahou, a pachatele, ktery byl odsouzen pro trestny c¢in spachany z nedbalosti

a nebyl zarazen do vykonu trestu odnéti svobody s dohledem nebo dozorem,

d) se zvySenou ostrahou pachatele, kterému byl ulozen trest odnéti svobody na
dozivoti, kteréemu byl ulozZen trest odnéti svobody jako zvldast nebezpecnému
recidivistovi (§ 41 odst. 1 tr. zakona), kterému byl za zvlast zavazny trestny cin
(s 41 odst. 2 tr. zakona) uloZen trest odnéti svobody ve vymere nejménée osmi let
nebo ktery byl odsouzen za umyslny trestny cina v poslednich péti letech uprchl
z vazby nebo z vykonu trestu (Cernikova, 2008, s. 95).

V diferenciaci véznic doslo v fijnu v roce 2017 ke zméné. Rozd€leni véznic je pouze
s ostrahou a se zvySenou ostrahou, kdy se véznice s ostrahou €leni podle stupné na

oddéleni:
1) s nizkym stupném zabezpeceni,
2) se stiednim stupném zabezpecéeni
3) s vysokym stupném zabezpeceni.

Véznice snovym typem diferenciace vychazi z potieby vytvafeni moderniho

penitenciarniho zachazeni s 0sobami ve vykonu trestu odnéti svobody.

Hlavnim cilem je vytvofit podminky, které by pfispély k resocializaci a sniZily

riziko opakovani trestné ¢innosti (Juzl, 2017).

Brunova ve své knize uvadi i zafazeni - oddil pro odsouzené se zdravotnim

postizenim.

Uz znazvu je nam jasné, ze se jednd typ vézeni, kam se zatfazuji osoby se
zdravotnimi komplikacemi a osoby ve vysSim veku, které je potfeba v podminkach
zohlednit. Na prvnim mist¢ je vzdy zdravotni stav, proto je i mozné, aby se vykon trestu
odnéti svobody pro obvinéné a odsouzené vykonaval v nemocnici. Dle kapacity je

mozné 1 zfizovat takové oddily pfimo v tstavu. Pokud se jedné o aktualni potiebu, vzdy
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o ziizeni rozhoduje GR SVIJS. Oddil, ktery slouzi pro odsouzené se zdravotnim

postizenim jsou k vykonu trestu odnéti svobody zatrazeni:

a) odsouzeni, kteti maji t€z8i zdravotni postizeni nebo je u nich zména pracovni

schopnosti,

b) odsouzeni, ktefi trpi dlouhodobé zavaznym onemocnénim a snizuje to

podstatnym zpiisobem jejich pracovni zpiisobilost,
€) odsouzeni podle jejich zdravotniho stavu,

d) odsouzeni dle v€ku, muzi nad 65 let a Zeny na 60 let, nesmi i chybét posouzeni

lékafre.

Vn¢éjsi a vnitini diferenciace vykonu trestu se prizptisobuje vékovym a zdravotnim
zvlastnostem této skupiny. Nutné je i zohlediiovat programy pro zachizeni S témito
odsouzenymi. Programy je potieba vzdy pfizplsobit zdravotnimu stavu, véku, mife a
zavaznosti postizeni odsouzeného. V ustavech dochdzi k vytvareni bezbariérovych
prostort pro osoby se zdravotnim postizenim nebo pro osoby vyssiho véku a pokud to
neni mozné, tak se oddily pro odsouzené umistuji do pfizemi, kde pohyb a
pfemistovani osob je co nejméné problémovy. Pokud to zdravotni stav a vék
odsouzenym umoziuje, tak je mozné, aby se odsouzeni tcastnili kulturnich, osvétovych
a sportovnich aktivit v ustavu. Je mozné i1 odsouzené zatazovat do prace, ale vzdy na
zaklad¢é doporuceni 1ékaie. Vzdy zélezi i na tom, zda je odsouzeny viibec zaraditelny do
préace a pokud o zarazeni pozadal. Pokud lékaf souhlasi, odsouzeny absolvuje vychazky
nebo muze byt odsouzeny zatfazen k vykonu rehabilitacni, 1é€ebné-preventivni péce.
VSe se odviji od zdravotniho stavu odsouzené¢ho a jeho potieb, které plyne

Z konkrétniho onemocnéni (Brunova, 2020).
2.4 PROGRAMY S ODSOUZENYMI JEDINCI

Jadrem penitenciarni pedagogiky je program zachdzeni s odsouzenym jedincem.
Jednd se o slozky vychovy do penitencidrni praxe, které jsou uplatiiovany v procesu
resocializace a reintegrace véznéné osoby. Diive se misto pojmu program zachazeni,

uzival pojem resocializacni program. Resocializace je vlastn€ spojeni slivek re — znovu
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a socializace, coz je proces zacleniovani jedince do spolecnosti. Socializace neznamena,
Ze vyvoj osobnosti jedince je ukoncen, ale jedna se o nepietrzity proces rozvoje osobni
individuality a socidlniho charakteru. diky kterému miize ¢loveék ve slozitém systému,

jako lidska bytost fungovat (Dotikova, 2010, in Jizl, 2017).

Na zacatku roku 2000 penitencidrni odbornici dosli ke shod€, Ze pojem resocializace
V penitencidrni pedagogice neni adekvatnim ani odpovidajicim zpiisobem a byl
nahrazen pojmem — program zachazeni s vézni. Nahrazeni bylo v souladu s Evropskymi
pravidly. Odbornici vychazeli z toho, ze ne kazdy vézen po propusténi je zcela nebo i
vibec resocializovan a dochdzi k ndvratnosti do vykonu trestu odnéti svobody
(recidiva). Piesto vSechno se nelze resocializace, obecné uzivané i v jinych zemich
V penitencidrni praxi zfikat, jelikoz potad plati, ze vztah mezi programy zachéazeni, je
vysledkem resocializace. Bohuzel tomu neni vzdy, jelikoZ je to ovlivnéno vnéj$imi a

vnitinimi vlivy (Juzl, 2017).

Pfi sestavovani programu zachdzeni je potifeba zohlednit individudlni pfistup
k véznéné osobé, dostate¢né ji motivovat a vyuzivat jejich zajml, dovednosti a
schopnosti. Vyplyva to ze zdkona o vykonu trestu odnéti svobody. Pro¢? ProtoZe
platilo, plati a platit bude, ze stale existuje ¢ast pachatell trestnych ¢int, ktefi odmitaji
(n€kdy nemuze) respektovat platné normy civilni ob¢anské spole¢nosti. Jsou 1 lidé, kteti

hledaji v trestné ¢innosti vychodisko ze své slozité socialni situace.

V odborné penitencidrni vetejnosti se v posledni dobé stale vice hovoii o pojmu

reintegrace (napf. dr. Slovakova) (Juzl, 2017).
2.5 SLOZKY VYCHOVY

Systém soucasné vychovy zajistuje komplexnost vychovy a to péti zdkladnimi
slozkami. Jak uvadi (Juva, 1987, in Juzl, 2010), tak i pfes nejednotnost nazort ceskych

pedagogt se v nasi pedagogice ustalily tyto slozky:
a) vychova rozumova,

b) vychova mravni,
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c) vychova pracovni,
d) vychova esteticka,
e) vychova télesna.
Vychova rozumova

Hlavnim cilem této vychovy je, aby se jedinec orientoval v pfirodnich a
spolecenskych védach. Dilezité i1 je rozvijet jedince v jazycich jako komunika¢nim
nastroji, aby si utvaiel nazor na svét a zdokonaloval si jeho poznavaci procesy. Dale
poskytuje 1 jedinci soubor védomosti a dovednosti v mateiském jazyce i jazycich cizich

a Vv neposledni fadé¢ v ptirodnich védach a védach spolecenskych.

Rozumovy vyvoj je procesem, ktery zaCind v roviné védomosti, dovednosti a
schopnosti. S rozvojem intelektudlnim se rozviji 1 emoc¢ni inteligence (Jizl, 2010).
V penitenciarni pedagogice odpovidaji v rozumové slozce vychovy vzdélavaci aktivity

(Jiizl, 2017).

Podle statistik se vykonu trestu odnéti svobody nachédzi populace nevzdélana,
nedovzdélana, ale 1 osoby, které maji sttedni nebo vysokoSkolské vzdélani. V praxi vSak

plati, ze ¢im vys8i vzdélani, tim je mensi pocet odsouzenych (Juzl, 2017).
Vychova mravni

Slozka mravni vychovy rozviji jedince v oblasti mravnich jevi, norem a ideald.
Mravni vychovou je obsah, ktery byl a je urovan moréalnimi nazory spole¢nosti, v niz
se vychova uskuteciiuje, dale moralnim kodexem, ktery dana spole¢nost pfijima jako
zavaznou normu pro zivot. V této souvislosti hraje velkou tlohu i moralka, kterd spolu
s filozofii, prdvem a védou je jednou ze zékladnich forem spoleCenského védomi.
Moralka je soubor ménicich se norem, které usmériuji chovani lidi k sobé navzijem a
ve spolecnosti jako celku. Pravni normy sice také usmériuji vztahy lidi, ale maji slozku
donucovaci sankci statu, které se opiraji o moralni normy, o silu vefejného minéni a o

vnitini presvédceni jedince.

24



Mravni vychova ma cil, a to utvafet a dosdhnou u jednice vnitiniho mravniho
presvédceni a adekvatnich forem chovani daného moralniho kodexu. Piesvédceni u
jedinc utvari svédomi, které vede danému chovani a zéarovein umoziiuje jedinci

hodnotit chovani jinych lidi. Tato cesta je vSak velmi obtizna a dlouha (Juzl, 2017).
Vychova pracovni

Pracovni vychova seznamuje jedince s védeckymi principy techniky a vyroby,
rozviji dovednosti a navyky Vv zachazeni s nejdilezitéjSimi pracovnimi nastroji a snazi
se vypéstovat u jedince pracovni kulturu. V praxi to znamend, naucit jedince spravné
organizaci, racionalizaci a efektivnosti pracovnich ¢innosti, pro ekonomické mysleni a

konani.

Pracovni vychova ma hlavni vyznam ten, Ze umoziuje jedinci orientovat se ve stale
narocnéj§im vyrobnim systému soucasné spolecnosti a usnadiiuje mu lepsi adaptaci.
Pracovni vychova i umoziuje jedinci moznost rekvalifikace a ziskat jinou pracovni

pozici.

Cilem pracovni vychovy je 1 péstovani a rozvoj mordlné volnich vlastnosti, které
jedinec potiebuje pfi praci. PredevSim se jednd o vytrvalost, pfesnost, odpovédnost,
pracovitost a vytrvalost. Tim, Ze Cloveék o préaci pfemysli, tak se 1 rozvijeji kognitivni
procesy, coz je zejména mysSleni, soudy, usudky, ale i vnimani, pfedstavivost a fantazie

(Jazl, 2010, in Juzl, 2017).
Vychova esteticka

Vychova esteticka u jedince rozviji oblast uméni a krasy. Hlavni cil je vychovavat u
jedince adekvatni vnimani, chépani, citové prozivani, hodnotit uméni krasy a rozvijet
Vv jedinci esteticky vkus. Mezi esteticko-vychovné umeélecké prostiedky patii napiiklad
vychova literdrni, vytvarnd, hudebni, divadelni,filmovd, tanecni atd. Vychovu
estetickou mizeme rozdélit i na uméleckou vychovu s mimouméleckymi prostfedky

(ptiroda, prace, hry, které maji télovychovné — pohybové ¢innosti).
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Estetickd vychova se uskutectiuje nejen ve Skolskych zafizenich, ale 1
v mimoskolnich podminkéch a v rodin€. Patii sem 1 nepochybné prostiedi vézenské se

svymi specifiky (Juzl, 2010, in Jazl, 2017).
T¢lesna vychova

Té¢lesna vychova rozviji a upeviuje zdravi jedince. Predevsim se jednd o zajisténi
dostate¢ného pohybu, spravnou zivotospravu a osvojeni si navykl osobni i spole¢enské
hygieny. Dale rozviji a upeviiuje t€lesnou zdatnost, coz je predevsim pruznost a ladnost
pohybii, které posili a otuzi organismus, ktery rozviji moralné volni vlastnosti. Vychova
télesna se neomezuje jen na specialni predmét nebo zéjmove, télovychovné a sportovni
¢innosti, ale je principem veskerych vychovnych praci. Na zietel zdravotnicky a
hygienicky musi dbat kazdy pedagog, tedy i vychovatel v penitenciarni praxi. Mezi
hygienu pedagogického — penitencidrniho prostiedi naptiklad patii kvalita ovzdusi,
osvétleni, pfiméfend teplota a do hygieny vlastni edukacni — penitenciarni prace patii
sttidani Cinnosti, pfredchdzeni nadmémé tuUnaveé, hygiena a bezpecnost prace,

hygieni¢nost evaluace atd. (Juzl, 2010, in Jizl, 2017).

I kdyz jednotlivé slozky vychovy existuji izolované, v praxi se neptetrzité prolinaji,
v dialektické jednoté, co vSak jde fici, tak dominanci m4 vychova rozumova, protoze ta
se odrazi od té€ch ostatnich a zbylé slozky se promitaji zpét do vychovy rozumové. To

samé plati i v penitencidrni praxi (Juzl, 2017).

Jak uvadi 1 Netik ve své knize: ,, Cinnost véznu byla zaloZena na tymové prdci a
orientovand na vzdelavani, kulturni vychovu, sport i odbornou pripravu “ (Netik, 1997,

s. 31).

2.6 KOMPLEXNI CHARAKTERISTIKA ODSOUZENEHO

Sestavit adekvatni kvalitni program pro odsouzeného jedince, je nutné a dualezité
kazdého poznat, k cemuz slouzi tzv. charakteristika odsouzené¢ho. Komplexni
charakteristika totiz zahrnuje nazory, poznatky a celkovou diagnostiku odsouzeného
jedince, ke které dosp&jeme pozorovanim na nastupnim odd€leni a na zakladé jeho

dokumentace, kterd odsouzeného provazi od za€atku krimindlni kariéry. Na vyjadieni
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k odsouzenému se podili cely tym vézenskych odbornikti. Dulezitou Glohu zde maji

také rozhovory s odsouzenym.

Komplexni charakteristika ma jasny cil, a to ten, ¢eho chceme u odsouzeného
prostiednictvim plisobeni programu dosahnout, nez bude propustén. Pro dosahnuti cile
se voli 1 adekvatni metody zachazeni a probiha pravidelné vyhodnocovéni. pokud
odsouzeny jedinec neni schopen a ochoten program plnit, miize se program upravovat

(Jiizl, 2017).

Tim, ze je osobnost ¢loveka dana fyzickymi a psychickymi dispozicemi (Dotikova,
2010), tak komplexni charakteristiku zpracovavaji odbornici a specialisté z véznice. Pfi
zpracovani musi zohledilovat vSechny zvlaStnosti osobnosti odsouzeného, mezi které
patii naptiklad ve&k, choroby, zavislosti, kriminalni kariéra a jeji pti€iny, rodinné vazby,
zajmy, schopnosti, vzdélani a projevy chovéni. Dilezité je dbat na zhodnocovani rizik a
potieb jedince, motivovat je kfeSeni problémi a fesit pifipadnou zavislost na

navykovych latkach. Cepelak rozliguje osobnosti odsouzeného na typ:
e prosocialni,
e asocialni,
e antisocialni,

e pseudosocialni.

Vychovatel na nastupnim oddéleni

Pro odsouzeného je kliCovym posuzovatelem, jelikoz je s odsouzenym

V nepietrzitém béZzném dennim styku a ma moznost ho nejlépe poznat (Jizl, 2017).
Socialni pracovnik

Ukolem socialniho pracovnika je soustfedéni se na socidlni situaci odsouzeného.

Mezi socialni situaci patii naptiklad rodina, déti, vyzivovaci povinnosti a financni
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zabezpeceni. Dale se sociadlni pracovnik zaméfuje na jeho zpusobilost k pravnim

ukoniim nebo pomoc pfi zajisténi zivotni situace po jeho propusténi. (Jizl, 2017)
Psycholog

Hlavni naplni psychologa je zpracovavani psychologické diagnostiky, podchycovani
vysledkli anamnézy a jejich souvislost s trestnou ¢innosti, analyzuje osobnost z hlediska
intelektovych schopnosti, emo¢ni stability, hodnotové orientace, motivace atd.
Rozpoznani postoji u jedince je velmi dualezité. Specialné¢ vychovné postupy

s odsouzenym téZ uréuje psycholog (Jazl, 2017).
Specialni pedagog

Specialni pedagog vede odsouzeného jedince z pohledu pedagogického. Zkouma
jeho kriminalni kariéru, jeho impulsy a motivaci k trestné ¢innosti. Dulezité je vSak to,
ze specialni pedagog vychazi vzdy z dosavadniho Zivotniho stylu odsouzeného,
zkouma, jaky je jeho vztah K praci, jaké je jeho vzdélani, jeho zajmy, schopnosti a
moralni hodnoty. Podle vSech zjisténych informaci je ovlivnéno zatfazeni odsouzeného
do pracovniho procesu a ovliviluje se 1 systém penitenciarniho vzdélavani.
V penitenciarni praxi je specidlni pedagog po vychovateli dalsi rozhodujici osobnost,

ktera ptisobi na odsouzeného jedince (Juzl, 2017).
Lékar

Lékar ve vézenské sluzbé stanovi dilezité zdravotni skute¢nosti o odsouzeném. Do
dilezitych zdravotnich skutecnosti patii napiiklad chorobopis, zdravotni klasifikace,
dieta, pracovni omezeni a ulozeni ochranného 1éCeni. Dulezité i je, aby 1ékat zjistil
aktualni zdravotni stav odsouzené¢ho a jaky je u odsouzeného vztah k navykovym

latkam nebo zda ma s nimi zkuSenosti (Jizl, 2012, in Juzl, 2017).

K celkové komplexni zprav€ o odsouzeném jedinci se vyjadiuji hlavné odbornici,
ale k zavéru se mohou vyjadfit i ostatni zameéstnanci véznice, jelikoz i oni mohou mit
dulezité postiehy o odsouzenych. Ostatni zaméstnanci maji totiz jednu velkou vyhodu

Vtom, Ze odsouzeny se pfed nimi chova pfirozené a nic nepfedstird. Mezi ostatni
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zameéstnance vézenské sluzby patii predevsim dozorci, zdravotni sestry, mistfi a strazni,

ale samoziejmé i dalsi pracovnici véznice (Juzl, 2017).
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3  ODBORNA KVALIFIKACE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni

pfimo urcuje za jakych podminek 1ze vykondvat danou profesi.

Predevsim se jednd o § 16, 17, 18, 19, 19a a 20, kde se piesn¢ popisuje, za jakych

podminek Ize danou profesi vykonavat.
V tomto bloku bych hlavné¢ vyzdvihla § 18
LS 18
Specidlni pedagog

Specidlni  pedagog ziskiava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdelanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti

pedagogickych ved
a)  zamérené na specialni pedagogiku,

b)  zameérené na pedagogiku predskolniho veéku nebo na pripravu ucitelii zakladni
Skoly nebo na pripravu ucitelii vSeobecné-vzdélavacich predmeétii stiedni skoly nebo na
pripravu  vychovatelu a dopliujicim studiem krozsireni odborné kvalifikace

uskutecniovaném vysokou Skolou, nebo

C) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsireni odborné

kvalifikace uskuteciiovaném vysokou skolou* (§ 18, zakon 563/2004 Sb.).

3.1 DALSI VZDELAVANI A KARIERNI SYSTEM
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani a kariérni systém specialnich pedagogt je ukotven v zédkoné ¢.

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont.

Zde se jedné predevsim v zdkoné o § 24, 25, 26 a 27.
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3.2 VYCHOVNA A VZDELAVACI CINNOST SPECIALNIHO
PEDAGOGA

Cinnosti a podstata specialniho pedagoga je dulezita vjeho vychovném a
vzdélavacim piisobeni. Ma svou specifickou funkci a na specidlniho pedagoga jsou

kladeny mimoiadné naroky, at’ uz se jedna o ucitele nebo vychovatele (ValiSova, 1979).

Jak uvadi v knize M. Sovak, tak mizeme konstatovat, ze specialni vychovou se
rozumi hlavné zaméfeni se na odstranéni nebo potlaceni pficin a disledki defektivity a

na formovani osobnosti postizeného v jeho dosazitelnych moznostech.

Vzdélavani a vychova se v ¢innosti specidlniho pedagoga dopliuji a navzajem se
prolinaji, protoze se jedna o dynamicky proces. U jedince tak dochazi ke zbavovani
defektivity a pripravuje se na odpovidajici misto a uplatnéni ve spolecnosti (ValiSova,

1979).

Cinnost specialniho pedagoga je velmi naro¢na, slozita a nové ukoly kladou ¢im dal

vyssi a kvalitnéjsi naroky (ValiSova, 1979).

Stale vice se ve spole¢nosti diskutuje o nutnosti vzdélavat dospélé po celou dobu
jejich zivota v souladu s celozivotnim ucenim. Vzdélavani zastarava, je tedy nutné jej
aktualizovat a dale rozvijet své znalosti. To, ¢emu se lidé naucili ve Skolach pted
dvaceti lety, uz dnes nemusi platit a to, co se lidé nauci ve Skolach dnes, zase nemusi
byt aktudlni za dalsi 1éta a pro vykon urcitého povolani dostacujici. Dospély clovek také
nesetrvava cely Zivot v jedné profesi, kterou vystudoval, jako to platilo v diivejSich
letech, ale v prib&éhu svého zivota i nékolikrat méni své zaméstnani a kvalifikaci
Z riznych divodi. Ke zméné€ ho vétSinou vede lepsi uplatnéni na trhu préace, vzdalenost
do zaméstnani, financni nebo osobni stranka. Pravé proto se stava oblast dalSiho
profesniho vzd€lavani dospélych ve spoleCnosti stale viditelngj$i a nejdiskutované;si.
Investice do vzdélani je investici do budoucna, zejména v pozdéj§im véku. Bonusem
K trvalému uceni neni jen udrzeni si stavajiciho pracovniho mista nebo moznost ziskat
lepsi pracovni pozici, ale souCasné 1 trénovani mozku. Pro dnes$ni tficatniky a
Ctyticatniky, kterym se hranice pro odchod do dichodu posunuje do nedohledna, ma

prave posilovani a udrzovani ¢ilé mentalni kondice zasadni vyznam.
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Pti vzdélavani dospélych je nutné brat v uvahu individualitu a odlisnost kazdého
dospélého jednotlivce. Co cloveék, to original, kazdy disponuje jinou schopnosti
vnimani, porozuméni, soustiedéni, pamatovani, vybavovani i1 logického zdivodnovani.
Kazdy ma také jiné zkuSenosti a znalosti. Dospéli maji sice mnoho povinnosti (na rozdil
od déti) a méné Casu, ale jejich mysleni je stale pruzné a maji i vice zkusSenosti. Davaji
prednost praktickym aplikacim, u¢ivo spojuji se svymi zkuSenostmi z praxe a cCasto
premysli, jak nabyté znalosti déale uplatni. Vyhodou mize byt i vysSi schopnost
soustiedit se, udrzet pozornost i logickou pamét. Dospéli lidé maji také svou
individudlni studijni, pracovni i zivotni historii. Vzdélavaji se vétSinou dobrovolné ze
své vile. OdliSnou maji i motivaci pro ucast ve vzdélavani, pro zkusSenosti s predchozim
vzdélavanim, studijni zkuSenosti a s nimi souvisejici i styl svého uceni. Pravé motivace
je jeden z nejdulezitéjSich faktort ve vzdélavani. Vnitini motivaci lze rozumét touhu
dosdhnout cile z vlastni viile a néco tak dokazat. Vné&jsi motivaci je pak doporuceni ze
strany zaméstnavatele nebo trhu prace. Dospély jedinec také jinak hospodafi s Casem,
snazi se jej ucelné vyuzit. Ma hlubsi pocit odpovédnosti, ¢asto spojeny s promyslenim

4 %

svych dalSich Zivotnich plant. Tim, Ze se dospély opét stdva objektem vyuky, pro ngj
vznikd nova zivotni role, kterd s sebou pfind$i mnohé zmény, omezeni a zvySené
naroky. Dospély ¢loveék se musi umét s touto novou situaci vyrovnat a pfizptisobit se

zvySenym naroklim, zejména na organismus. Je tedy také tfeba upravit svlij zivotni styl.

Dobry ucitel je pro studenty nepochybné velka vyhra. Pokud vede vyuku
Vv ptatelské atmosféfe, vzajemné diivéfe a ptipousti dialog, pfinasi to uspokojeni vSem
zuCastnénym. Nejen, ze se na jeho hodiny a na néj jeho studenti t&si, ale i samotna
vyuka a ptiprava na ni je bavi. Tak se 1 u€eni stava pro vSechny radosti. Sta¢i jedna
jedina pochvala od ucitele, a co to se studentem udéla? Nejen, Ze ho to pozitivné naladi
a posune dal, ale on udéla vSechno pro to, aby téch pozitiv bylo co nejvice. Pak se i

samotné uceni zd4 jednodussi a leh¢i.

., Prinos dialogu vidime ve vytvoreni vzajemné divery mezi ucitelem a zZdky a
mezi Zaky navzajem. DalSimi pozitivy, které muzZeme pripsat uplatiiovani principu
dialogu ve vyucovani, jsou rozvoj samostatnosti v rozhodovani, odvaha k samostatnému
vystoupeni a prezentaci vlastnich nazori, rozvoj schopnosti obhajovat své nazory a do

jisté miry i prvky asertivniho chovani. Sami Zaci, pokud jsou splnény optimalni
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podminky pro uskutecnéni dialogu ve vyucovani, pokladaji dialogickou metodu za

aktivni a zabavnou cinnost ** (Kolar, Sikulova, 2007, s. 118).

Rozsifovani odbornych znalosti a podpora profesniho rstu by mélo byt
samoziejmosti a piirozenou souéasti profesniho Zivota kazdého z nas. Cas netprosné
bézi a poznatky a informace zastaravaji. Je nanejvys nutné je aktivovat a tim posilovat
mentalni kondici ve stale aktivnim stavu a nebrénit se uceni novych véci. Osobni a
profesni rozvoj by mél byt primarnim cilem kazdého jednotlivce nikoliv proto, Ze mu to
nafidil jeho pifimy nadfizeny, ale prosté proto, ze ma zajem, vuli a chut’ se obohacovat
novymi védomostmi, dovednostmi, poznatky a informacemi. Svoji profesi a

samoziejme také sam sebe tim posunuje kuptredu.

Kazdy, kdo se snazi dorozumét se svym okolim, zvySuje svou spolecenskou a
profesni prestiz. Zékladni zasady profesionalniho jednani s lidmi, komunikaéni
dovednosti a takt s asertivnim pfistupem pomize lidem rozpoznat a ¢elit pti manipulaci.
Bez téchto dovednosti se dnes ¢loveék v Zivoté neobejde, proto je nanejvys nutné tyto

schopnosti neustale rozvijet.

Vzdélavéani obecné sleduje rozmanité cile dostupné pro vSechny, kdo o to stoji.
Rozviji vzajemné propojeni uceni a prace. Je véci kazdého z nas, jak vzdélavani vyuzije

ke svému maximalnimu prospéchu.
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4  VEZNICE SVETLA NAD SAZAVOU

Pro vyzkum prace byla vybrana Véznice Svétla nad Sédzavou se sidlem Rozko$
990, je to organiza¢ni slozka statu, ktera funguje v ramci Vézeiiské sluzby Ceské
republiky. Je pfimo podfizena Generalnimu feditelstvi, které spadd pod Ministerstvo

spravedlnosti Ceské republiky.

Uvedené téma bylo vybrano z divodu blizs§iho poznani a seznameni se s profesi
specialniho pedagoga, avsak se specializaci ve vézenstvi, jeho vlastni ¢innosti,
propojeni s ostatnimi profesemi a jejich vzdjemné plisobeni na odsouzené Zeny
vykonavajici trest odnéti svobody na oddéleni vykonu vazby a trestu ve Véznici Svétla

nad Sazavou.

Nize bude popsano vedeni spolecnosti, cile, a druh zafizeni. Déle bude pfiblizena
stru¢nd historie, organizacni struktura a personalni a prostorové vybaveni, jakoz i

instituce, organy a organizace, se kterymi Véznice Svétla nad Sdzavou spolupracuje.

Ve Véznici Svétla nad Sazavou na oddéleni vykonu vazby a trestu vykonavaji svij
trest odnéti svobody odsouzené zeny. V soucasné dob¢ je zde umisténo témeét 950 zen
ruzné¢ho vékového sloZeni. Ve vedeni Véznice Svétla nad Sdzavou stoji feditelka plk.
Mgr. Monika MySic¢kova se dvéma zéastupci. Prvni zastupce feditelky je nadiizenym pro
uniformovanou slozku, pod kterou spadd oddéleni vézenské straze a oddéleni vykonu
vazby a trestu. Druhy zastupce feditelky ma na starosti chod péti oddéleni, jako je
oddé€leni informatiky, logistiky, ekonomického, zdravotnického stfediska a odd€leni
zaméstnavani véznénych osob. Reditelce Véznice podléha oddéleni personalni, spravni,
osobni asistent feditelky, tiskova mluv¢i feditelky a technik bezpe€nosti prace a poZarni
ochrany. Reditelce Véznice je dale podiizené oddéleni prevence a stiznosti, které je

povéfenym organem Vézeniské sluzby Ceské republiky.

Poslanim Vé&znice Svétla nad Sdzavou je zajiStovani vykonu trestu odnéti svobody u
odsouzenych zen, jejich stfezeni, pfedvadeéni a eskorty do jinych véznic a zafizeni.
S Véznici Svétla nad Sézavou neustale spolupracuji rizné instituce a spravni organy,
napf. vazebni véznice, nemocnice a zdravotnicka zatizeni, détsk¢ domovy a fondy

ohrozenych déti, ufady prace, méstské urady, organizace pro zaméstnavani Zen a jiné.
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Oddéleni vykonu vazby a trestu, jejimz vedoucim je mjr. Mgr. Jan Ruzicka,
tvofi tym odbornych zaméstnanci s riznymi specializacemi se zaméfenim na
odsouzené Zeny, napf. psychologové, speciadlni nebo urceni pedagogové, socidlni
pracovnici, terapeuti a vychovatelé, ktefi spolu neustale spolupracuji. Kazdy vychovatel
a kazdy specialni pedagog odpovida za oddil urcité kapacity odsouzenych zen.

Uniformovanou slozku zaméstnancu Véznice Svétla nad Sazavou tvori dozorci.
4.1 SPECIALNi PEDAGOG VE VEZENSTVI

Speciélni pedagog ve vézenstvi je odborny zaméstnanec Vézenské sluzby, ktery
je garantem svéfenych odsouzenych a realizuje u nich odbornou uroven v programu
zachdzeni. Provadi komplexni specidlni pedagogickou diagnostiku, zpracovava
pedagogickou charakteristiku vcetné piislusného doporuceni pro program zachazeni a
aplikuje dalsi diagnostické postupy a metodiky. Dale vede prubézné specialni vychovné
aktivity odsouzenych, spolupracuje s ostatnimi specialisty, vychovateli a socialnimi
pracovniky, vyhodnocuje Gi¢innost vychovnych aktivit a aktualizuje programy zachazeni
véznénych zen. Poskytuje orienta¢ni pedagogické pohovory s odsouzenymi Zenami,
provadi pedagogickou poradenskou pomoc a individudlni pedagogickou péci
odsouzenych, které jsou v krizovych psychickych stavech. Pfi vzniku mimofadnych
udalosti u odsouzenych Zen se spolupodili na zkoumani pfi¢in vzniku a navrhuje
pedagogické opatfeni, vetné jejich feSeni a prevence. Specidlni pedagog se také podili
na vybéru odsouzenych Zen k zafazeni do prace, ke vzdélavani nebo rekvalifikaci.
Podava navrhy k pfefazeni a umistovani véznénych Zen do krizového, specializované¢ho
nebo vystupniho oddéleni, spolupracuje pii typovani konfliktnich a psychicky labilnich
odsouzenych osob, zpracovava hodnoceni véznénych zen. Organizuje akce prevence
kriminality formou besed, Skoleni a pfednaSek a vede kurz piedchdzeni a teSeni

konfliktli. Zabezpecuje vSeobecné a odborné vzdélavani véznénych osob.

Samoziejmosti profese specidlniho pedagoga je také sebevzdélavani a ucast
v programu celoZivotniho vzdélavani Vézetiské sluzby Ceské republiky. Pro odsouzené
zeny z vystupniho oddilu, kterym se blizi konec trestu a které cht&ji pracovat,
organizuje specidlni pedagog akce pro podporu zaméstnani po vykonu trestu. Jde o

besedy se zaméstnavateli, kteti potiebuji pracovni silu do svych podnikt. Véznéné zeny
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tak maji moznost po ukonceni vykonu trestu zatradit se do bézného zivota, ziskat praci,
mzdu a ostatni vyhody, napt. ubytovani, které jim budouci zaméstnavatel nabizi. Stoji

tak znovu na startu svého Zivota a je jen na nich, jak tuto Sanci vyuziji.
4.2 PEDAGOGICKA CHARARAKTERISTIKA A POSOUZENI

Pedagogicka charakteristika a posouzeni obsahuje osobni vztahy odsouzené
k osobam blizkym (rodi¢im, piibuznym), rodinné prostiedi a styl vychovy, vztah
k praci fyzické i duSevni, zajmy a zaliby, povahové rysy, projevy svédomi a uznani viny
a jiné. Co se tykd vzdélavani odsouzenych zen ve vykonu trestu, je dilezité navazat na
dosavadni vzdélavani. Zjistuje se nejen stupenn dosazeného vzdélani, ale i prospéch,

pravidelnost dochazky, zamesSkana absence nebo zkuSenost s drogami.

4.3 PROGRAMY ZACHAZENI

vvvvvv

svobody. Zakladni podminkou je peclivda a kvalitni pfiprava U¢inného zachdzeni

S odsouzenymi Zenami.

,Program zachazeni se zpracovava na zaklad¢ komplexni zpravy o odsouzeném

s ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti a pfi€iny trestné ¢innosti.

Komplexni zprdva je shrnutim vysledkli psychologického, pedagogického,
socialniho, ptipadné lékarského posouzeni, hodnoceni rizik a potieb a jinych

dostupnych materiall k osobé odsouzeného; jeji obsah je diverny.

Program zachéazeni obsahuje konkrétné¢ formulovany cil pisobeni na odsouzeného,
metody zachazeni s odsouzenym sméfujici k dosazeni cile a zplsob a Cetnost
hodnoceni. Pravidelnou souc¢ésti programu zachéazeni je urceni zplsobu zamé&stnavani
odsouzeného, piipadné jeho ucasti na pracovni terapii, vzdélavani nebo jiné ndhradni
¢innosti, sméfujici k vytvofeni piedpokladi pro jeho sobéstacny zivot v souladu se
zakonem. Pokud u odsouzeného pfichazi v ivahu vice variant programu zachazeni,

umozni se mu vyber.
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V ramci programu zachazeni se pro odsouzené nezarazené do vystupniho oddéleni
vytvareji nejméné 3 mésice pied propusténim podminky pro sobéstacny zivot v souladu

se zakonem a za tim ucelem se aktualizuje program zachazeni.

Pfi vypracovani programu zachdzeni véznice podle potieby spolupracuje

S ptislusnymi organy socialniho zabezpeceni® (§ 41 zakona ¢. 169/1999 Sb.).

Program zachéazeni s odsouzenymi zenami se déli na aktivity pracovni, vzdélavaci,
specidlné vychovné, zajmové a oblast utvareni vnéjSich vztahli. Do pracovnich aktivit
spada zaméstnavani, prace k zajisténi kazdodenniho bézného provozu véznice nebo
pracovni terapie pod vedenim zaméstnanci Vézenské sluzby s potfebnym odbornym
vzdélanim pro ziskani a posilovani pracovnich navykid. Vzdé€lavaci aktivity zahrnuji
vzdélavani organizované a realizované SOU, vzdélavani vedené a kontrolované
zamé&stnanci oddéleni vykonu vazby a trestu nebo vzdélavani v siti Skol. Specidlné
vychovné aktivity jsou vedené odbornymi zaméstnanci véznice v oblastech socialni,
specialné pedagogického, psychologického a terapeutického plisobeni se zamétenim na
osobnost odsouzené, zménu postojli, mySleni a chovani, rizika, pfi¢iny a dusledky
pachani trestné cinnosti. Zajmovymi aktivitami jsou pak mySleny tviir¢i cCinnosti
odsouzenych zen k rozvijeni praktické manudlni zrucnosti a tviréi dovednosti, oblast
utvafeni vnéjSich vztahli je zacilena na udrzovani socidlnich kontaktd, korespondenci,
navstévami nebo telefondty s rodinou a blizkymi véznénych Zen ke sniZovani jejich
psychického napéti. O programu zachazeni se sepisuje protokol, ktery se prib&zné
aktualizuje a ve kterém se vyhodnocuje plnéni vychozich cili (§ 41, zakon 169/1999

Sh.).
4.4 SKOLSKE VZDELAVACI STREDISKO

. Skolské vzdélavaci stiedisko ziizuje Vézenska sluzba Ceské republiky. Zajistuji
a realizuji vyuceni se v konkrétnim oboru a moznost vzdélavat se v kratkodobych
akreditovanych kurzech. Neumoznuji doplnéni zdakladni devitileté dochazky* (Prucha,
Veteska, 2014, s. 268).

Vzdélavaci aktivity ve Véznici Svétla nad Sazavou zajistuje Skolské vzdélavaci

sttedisko, které¢ vzniklo v roce 2001. Od roku 2008 je externim pracovistém a soucasti
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prazského SOU Na Veseli 51, jehoz zfizovatelem je Ministerstvo spravedlnosti Ceské
republiky. Vzdélavaci stfediska tohoto typu, tedy celkem devét odlouc¢enych pracovist,
existuje také v jinych veznicich, napi. v Pardubicich, Plzni, Rynovicich, Hefmanicich,
Valdicich, Vsehrdech, Kutfimi nebo Strazi pod Ralskem. Skolské vzdélavaci stiedisko
ve Véznici Svétla nad Sazavou je jedinym, ve kterém se mohou vzdélavat odsouzené
zeny. Vyuku zajist'uje Sest stalych pedagogt a dva externi ucitelé. Vzdélavaci stiedisko
je vybaveno dostatecnym poctem uceben, kabinetl, uCebnich pomitcek a vypocetni
technikou. Odsouzené Zeny mohou volit z pestré nabidky vzdélavacich aktivit, a to ze
dvou ucebnich oborti a ze Sesti kurzii. Vyuka v ucebnich oborech se sklada
Z teoretickych predméti vyuovanych v ucebnach a praktické vyuky ve Skolni diln¢ a

v kuchyni.

Zakladnim cilem je propojit teorii s praxi pfi feSeni konkrétnich problému a situaci.
K dalezitym vychovnym cilim patii vychova k odpovédnosti, spolehlivosti, pfednosti,
pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovani, bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,
dodrZovani hygieny a ochrana Zivotniho prostedi. Vzdélavani je ukonceno zavérecnou
zkouskou podle platnych piedpisi MSMT. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani
V ucebnich oborech je vysvédceni o zaveéreéné zkouSce a vyucni list, ze kterého neni
patrné, ze byl ziskan ve vykonu trestu. Kurzy jsou zakonceny zkouskou a zavére¢nym
osvédcenim o absolvovani. Na vSech dokumentech je hlavicka Stfedniho odborného
ucilist, jehoz ziizovatelem je Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky. Ugebni
obory jsou zakonceny zévére¢nou zkouskou se tfemi Castmi, a to pisemnou, Ustni a
praktickou. Pii pisemné Casti zkousky dostavaji odsouzené Zeny jedno ze tii témat,
stanovenych feditelem Skoly, kde je tfeba odpovédi na otazky odbornych znalosti
daného ucebniho oboru, Gstni ¢ast obsahuje otdzky odbornych pfedmétli a znalosti ze
svéta prace. Prakticka zkouska je pak rozdélena do dvou dni, kdy jeden den odsouzené
Zeny vafi menu sloZené z pfedkrmu, polévky, hlavniho jidla a dezertu a druhy den $iji

urcity vyrobek.

Dvoulety ucebni obor Siti pradla je otevirdn jen jednou za dva roky, Casové
rozlozen do 23 hodin béhem tydne a pfipravuje absolventku na vykon povoladni Sicky
odévu. Pii praktické vyuce se odsouzené zeny uci Sit na Sicim stroji 1 ruéné, Zehlit a pii

teoretické vyuce pronikaji do odévni technologie, odévnich materilii, tvorby stfiha,
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informacnich technologii a zdravotni piipravy. Jsou piipraveny pro zaméstnani

Vv zévodech pfi Siti osobniho, stolniho nebo lozniho pradla individudln€ nebo hromadné.

Dvoulety ucebni obor Provozni sluzby je rozlozen do 24 hodin béhem tydne a
piipravuje absolventku pro praci uklidu, servisni a obsluzné ¢innosti ve zdravotnickych,
socialnich nebo ubytovacich zafizenich, kancelafich a vefejnych prostorach. Pri
praktické vyuce se zeny uci nejen tklidové prace, prani a zehleni, ale také ptipraveé
pokrmt, Siti a opravam pradla. Pti teoretické vyuce se vzdélavaji v informacnich a

komunikac¢nich technologiich a ve zdravotni ptiprave.

Kurz Zékladni $kola je celoro¢ni a je uréen odsouzenym zenam, které maji velké
mezery v zakladnim vzdélani nebo jsou dokonce bez vzdélani. Jedna se o zdokonaleni
v Ceském jazyce ve Cteni, psani Ceského pravopisu, dale matematika, zemépis,

ptirodopis, d¢jepis, obcanska nauka, hudebni vychova a pracovni ¢innosti.

Kurz Zaklady obsluhy pocitace probihd ve dvou samostatnych skupinach. Cilem
kurzu je poskytnout odsouzenym zenam zakladni védomosti a dovednosti pro praci
S pocitacem, zédkladni operace s dokumenty a sloZkami. Soucasti vyuky je vytvoreni
zdkladnich pracovnich navyki pfi praci s vypocetni technikou, rozvijeni paméti,
predstavivosti, tvorivosti, abstraktniho mysleni a logického tsudku. Zavérecna zkouska

obsahuje test a praktickou ¢ast.

Kurz Cesky jazyk pro cizince je uréen Zenam cizi narodnosti ve vykonu trestu ve
Véznici Svétla nad Sdzavou. Zahrnuje vyuku ¢eStiny, slovni zasoby a obratli v mluvené
i psané form¢ a jejim prostiednictvim pochopeni kulturnich i spolecenskych tradic

¢eského naroda.

Kurz Keramika trva deset mé&sicti pro dvé skupiny. Odsouzené Zeny se zde uci
pracovat s hlinou, tvarovat a modelovat, barvit a glazovat. Kurz pfiznivé uvoliuje

psychické napéti odsouzenych zen.

Kurz Trénovani paméti je pololetni, odsouzené se uci, jak funguje nasSe pamét a

dalsi poznavaci funkce. Velka ¢ast teorie se vénuje stavbé lidského mozku.
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Kurz Anglicky jazyk je celoro¢ni, odsouzené zeny probiraji s lektory
V jednotlivych lekcich zadkladni gramatické a mluvnické védomosti. Velky diraz je

pritom kladen na mluvenou fec.

Vzdélavani odsouzenych zen ve Skolském vzdélavacim stfedisku pfedstavuje
velmi komplexni a systematicky program zachdzeni s nimi. Jde o intenzivni a ¢asové
stalé¢ plisobeni na véznéné Zeny v rozsahu vice nez 21 hodin tydné po dobu deseti
mésicit vroce. Pfi vzdélavani odsouzenych zen je velmi dulezitd spoluprace
s oddélenim vykonu vazby a trestu, s dozorci i se specialisty. Pracovnici oddé€leni
vykonu vazby a trestu se zcastiuji pribézného hodnoceni jednotlivych odsouzenych
zen ve Skolském vzdélavacim stredisku a teSi spolecné s pedagogy problémy, které
souvisi pfimo 1 nepfimo s vyukou. Ziskani vyucniho listu, vysvédceni nebo potvrzeni o
absolvovani odborného kurzu déva odsouzenym Zendm lepSi moznosti pii hledéni
vhodného zaméstnani po propusténi z vykonu trestu. Tim Skolské vzdélavaci stredisko
vyznamné pfispiva k napliiovani ucelu vykonu trestu odnéti svobody a je pevnou

soucasti mnohych programi zachazeni s véznénymi zenami.

Odsouzené Zeny si vazi moznosti dokongit si vzdélani, protoze nékteré piijizdéji
na zavérecné zkousky jiz z civilniho zivota. VétSina studujicich se také zodpoveédné

pripravuje na zavérecné zkousky a nékteré prospivaji s vyznamenanim.

., Programy zachdzeni, diive nazyvané resocializacni programy. Ucelem
programii zachdzeni je napravovat chovani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody a veést je kradnému Zivotu po jejich propusténi. Programy vychazeji
Z komplexni diagnostiky, obsahuji cil pusobeni na odsouzeného, metody zachazeni,
zpusob a cetnost hodnoceni. DuleZitymi prvky programu jsou pracovni, vzdélavaci a
zajmové aktivity a oblast podpory utvareni vnéjsich vztahii* (Priicha, VeteSka 2014, s.
226).
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5 VYZKUMNE SETRENI

Vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na specialni pedagogy ve Véznici Svétla nad
Sazavou a hlavnim cilem bylo zjistit, zda jsou specidlni pedagogové spokojeni se svou
pracovni pozici, zda je prace s odsouzenymi Zenami ndrocnd, zda programy zachdzeni
jsou pro odsouzené piinosem a jak viibec vézni piistupuji k aktivitdm. K vyzkumu bylo

zvoleno dotaznikové Setieni.

Pii zpracovéani dotazniku bylo dulezité, zaméfit se na danou problematiku, ktera

odhali cil vyzkumu, ktery byl autorkou stanoven.

Zpracovany dotaznik byl pfedlozen vedoucimu pracovnikovi, aby bylo zjisténo, zda
jsou zvolené otazky srozumitelné a samotné vyplnéni dotazniku respondenty nezdrzelo

vice jak 7 minut.

Zpracovany dotaznik obsahuje 20 uzavienych otdzek s moznosti pouze jedné

odpovedi.

Vyzkumné Setfeni se uskutec¢nilo od 10. — 15. ¢ervence 2020 a vyhodnoceni bylo

zpracovano v mésici ¢ervenci roku 2020.
51 CIL VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, zda jsou specialni pedagogové
spokojeni se svou pracovni pozici, zda je prace s odsouzenymi zenami naroc¢na, zda
programy zachazeni jsou pro odsouzené piinosem a jak vlbec vézni pfistupuji

k aktivitam.
HYPOTEZY
Na zakladé€ stanoveni cili vyzkumu byly vytvotfeny hypotézy:
H 1 Vice nez 75 % oslovenych respondentl je spokojeno s vykonévanou praci.
H 2 Prace s odsouzenymi je naro¢na.

H 3 Nabizené aktivity maji pro resocializaci odsouzenych pfinos.
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Hypotézy, které byly pro dany vyzkum zvoleny se v pribehu vyzkumného Setfeni

potvrdi nebo vyvrati.
5.2 METODIKA VYZKUMU

Pro vyzkum bylo zvoleno dotaznikové Setieni. Vyzkum probihal od 10. — 15.
cervence 2020 a pro vyzkumné Setfeni byly zvoleny uzaviené otazky pouze s jednou

odpovedi.

Cilem Setieni bylo zjistit zda jsou specialni pedagogové spokojeni se svou pracovni
pozici, zda je prace s odsouzenymi zZenami naro¢nd, zda programy zachdzeni jsou pro

odsouzené piinosem a jak viibec vézni pristupuji k aktivitam.

Osloveno bylo celkem 18 respondentli. Pocet respondentii tvoii samoziejmé uzsi
pocet, protoze se jedna o specializaci, kterou miize vykonavat pouze ten, ktery splituje
potfebné kritéria a hlavné je v kazdé organizaci pouze urity pocet téchto
kvalifikovanych pracovniki. Pocet specidlnich pedagogii v organizaci se odviji od poctu

vézenkyn.

Dotaznik byl anonymni a tim, Ze se jednalo o uzaviené otazky, odpovédi nabizely

ptesny piehled.

V dotazniku byly otazky, které zkoumaly potiebnou problematiku vyzkumu a co
bylo hlavnim diivodem pro zjiSténi hypotéz. Dotaznik, ktery byl vytvoren a predloZen
respondentim je uveden Vv piiloze prace, kterou autorka predklada. Pro piehlednost, jak

respondenti odpovidali byly vytvofeny grafy a vyvozeny zavery.
5.3 POPIS VYZKUMNEHO VZORKU

Pro empiricky vyzkum bylo zvoleno dotaznikové Setfeni a bylo osloveno 18
respondentl, kteti v dané organizaci piisobi na pozici specidlni pedagog. Dotaznik
vyplnili vSichni osloveni. Respondenti tvofili jak Zeny, tak muZzi, coZ potvrzuje
skutecnost, Ze se na pozici specidlni pedagog pohybuji téméf stejnym dilem jak Zeny,

tak muzi.
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54 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU
1. Vase pohlavi je?

Oslovenych respondentl tvofilo celkem 18 specialnich pedagogt, ktefi pracuji ve
Véznici Svétla nad Sazavou. Z oslovenych respondenti bylo 11 (61,1 %) Zen a 7 (38,9
%) muzi. VSichni respondenti, kteti byli osloveni s vyplnénim dotazniku souhlasili a

ochotné vyplnili.

Tabulka 1: Pohlavi respondenti

Pohlavi respondentii Celkem
Zena 11
Muz 7
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Graf 1: Procentni vyjadfeni pohlavi

Vase pohlavi je?
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2. Vs vék je?

Vek respondenti byl v dotaznikovém Setfeni rozdélen do Ctyt skupin. Tim, Ze byla
moznost se specialnimi pedagogy i osobné¢ seznamit, bylo jednodussi urcit vékové
rozhrani Vv dotaznikovém Setfeni. V&kové rozhrani respondenti je vyjadieno
Vv nasledujici tabulce ¢. 2 a procentné vyjadieno v grafu ¢. 2. Z oslovenych respondentt
tvori 2 (11,1 %) specialni pedagogové, kterym je do 30 let, 7 (38, 9 %) do 40 let, 8 ( 44,
4 %) do 50 let a 1 (5,5 %) spada do vékového rozhrani 51 a vice let. Z vysledku lze
usoudit, ze v dané organizaci pracuji odbornici, ktetfi si mohou navzajem predavat urcité

zivotni zkuSenosti.

Tabulka 2: V¢k respondentt

Vékové rozhrani Pocet respondentii
Do 30 let 2
Do 40 let 7
Do 50 let 8
51 a vice let 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Graf 2: Vék respondentd - procentualné

Vas vék je?
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3. Vase dosaiené vidélani?

Otazka treti zjistovala u respondenti dosazené vzdélani. Vysledek byl takovy, ze 1
(5,6 %) respondent ma zatim nizsi vysokoskolské vzdélani, 15 (83,3 %) respondentli ma
vyssi vysokoskolské vzdélani a 2 (11,1 %) respondenti v dotaznikovém Setteni uvedli

jiné vzdélani.

Tabulka 3: Dosazené vzdélani

DosaZené vzdélani Pocet respondenti
Nizsi vysokoskolské (Bc.) 1
Vyssi vysokoskolské (Mgr.) 15
Jiné 2
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani - procentualné

Vase dosazené vzdélani je?
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4. VasSe délka praxe je?

Délka praxe U respondentl je vzdy ruznorodd, proto bylo pouzito v dotaznikovém
Setfeni pét v€kovych rozhrani. Vysledek byl velmi piekvapujici, protoze se miZze fici, Ze
se jednd o zkuSené odborniky. 3 (16,7 %) respondenti pracuji v daném oboru do 5 let, 4
(22,2 %) dotazovani pracuji v oboru do 10 let, 2 (11,1 %) do 15 let, 8 (44,4 %)
respondentt je na dané pozici 20 let a 1 (5,6 %) respondent pracuje v oboru 21 a vice

let.
Tabulka 4: Délka praxe

Délka praxe Pocet respondentii
Do 5 let 3
Do 10 let 4
Do 15 let 2
Do 20 let 8
21 a vice let 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 4: Procentni vyjadieni délky prace v dané organizaci

Vase délka praxe je?
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5. Jste spokojen/a s vykondavanou praci?

Na péatou otazku odpovédelo 17 (94,4 %) oslovenych specialnich pedagogi, Ze jsou
s vykonavanou praci spokojeni. Pouze jeden (5,6 %) specidlni pedagog zvolil variantu

odpovédi, Ze nevi.

Zjisténim lze témeét jednoznacné potvrdit, Ze jsou specidlni pedagogové v dané

organizaci s vykonavanou praci spokojeni.

Tabulka 5: Spokojenost s vykonavanou praci?

Spokojenost s vykonavanou praci | Pocet respondenti
Ano 17
Ne 0
Nevim 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: Spokojenost s vykonavanou praci - procentualné

Jste spokojen/a s vykondvanou praci?
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6. Citite se dobfe ve své profesi?

Sesta otdzka zjistovala, zda se dotazovani respondenti citi ve své profesi dobie.
Odpovédi respondenti byly opét velmi kladné, protoze 16 (88,9 %) respondentt zvolilo

variantu ano a pouze 2 (11,1 %) respondenti uvedli, Ze nevi.

Zjisténim lze fici, Ze 1 zde se téméf jednomysIn¢ shodli, Ze se specialni pedagogové

ve své profesi citi dobie.

Tabulka 6: Citite se dobte ve své profesi?

Citite se dobre ve své profesi Pocet respondenti
Ano 16
Ne 0
Nevim 2
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 6: Citite se dobie ve své profesi - procentualné

Citite se dobfe ve své profesi?
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7. Hodnotite pozitivné tymovou spoluprdci?

Tymova spoluprace je pii dané Cinnosti velmi dilezita, proto byla i zafazena do
dotaznikového Setieni. 16 (88,9 %) respondentii zvolilo variantu, ze hodnoti tymovou
spolupraci pozitivné a pouze 2 nesouhlasili. 1 (5,6 %) respondent uvedl, Ze pozitivné

nehodnoti tymovou spolupraci a 1 respondent (5,6 %) zvolil odpoveéd’, Ze nevi.
Odpovédi respondentli byly milym piekvapenim, protoze tymova spoluprace je vzdy
dilezita.

Tabulka 7: Tymova spoluprace

Tymova spoluprace Pocet respondentii
Ano 16
Ne 1
Nevim 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfent)
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Graf 7: Tymova spoluprace - procentualné

Hodnotite pozitivné tymovou spolupraci?
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8. Jsou hlavnim ditvodem pracovni dochdazky penize?

Na otazku, zda jsou pro respondenty hlavnim diivodem pracovni dochazky penize

odpovédélo vsech 18 (100 %) dotazovanych respondentd, Ze ne.

I kdyZ vime, Ze finance jsou dulezité, je dobré se dozveédét, Ze jsou odbornici, kteti

penize netadi na prvni misto a upfednostiiuji jiné kvality.

Tabulka 8: Finance

Penize na prvnim misté Pocet respondentii
Ano 0
Ne 18
Nevim 0
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 8: Finance - procentualné

Jsou hlavnim ddvodem pracovni dochazky penize?

© 100 %

® Ano ® Ne @ Nevim

9. Ovlivituje pracovni vykon Vasi spokojenost?

Zda ovliviluje pracovni vykon spokojenost respondentli zvolilo z 18 dotazovanych

respondentt 14 ( 77,8 %) Ze ano a 4 (22,2 %) respondenti uvedli, Ze nevi.

Zjisténim leze tici, ze spokojenost ovliviiuje pracovni vykon specialnich pedagogti
v dané organizaci.
Tabulka 9: Spokojenost

Spokojenost Pocet respondenti
Ano 14
Ne 0
Nevim 4
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 9: Ovlivnéni spokojenosti - procentualné

Ovliviiuje pracovni vykon Vasi spokojenost?

® Ano @ Ne @ Nevim

10. Vnimate programy zachdzeni piinosné?

Programy zachézeni jsou v dané organizaci velmi dilezité, coz bylo potvrzeno i od
dotazovanych respondentt. 17 (94,4 %) specialnich pedagogti zvolilo variantu ano a

pouze 1 (5,6 %) specidlni pedagog zvolil variantu, Ze nevi.

Zjisténim lze fici a potvrdit, Ze programy zachazeni u odsouzenych Zen jsou
pfinosem.

Tabulka 10: Programy zachazeni

Programy zachazeni Pocet respondenti
Ano 17
Ne 0
Nevim 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 10: Programy zachazeni - procentualné

Vnimate programy zachézeni pfinosné?

56%

® Ano ® Ne @ Nevim

11. Maji podle Vis aktivity pro odsouzené efekt?

Otazka 11 zjiStovala, zda aktivity pro odsouzené maji efekt. Vzhledem k tomu, Ze
se v dané organizaci jedna i o odsouzené, které¢ jsou zde opakované, tak pouze 12 (66,7
%) respondentti zvolilo variantu, ze ano, ale 1 (5,6 %) odpovédél, ze ne a 5 (27,8 %)
uvedlo, Ze nevi.

Tabulka 11: Aktivity pro odsouzené

Aktivity pro odsouzené Pocet respondenti
Ano 12
Ne 1
Nevim 5
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Efekt - procentualné

Maji podle Vas aktivity pro odsouzené efekt?

56% —

T 667 %

® Ano ® Ne @ Nevim

12. Zda se Vam prdce s odsouzenymi narocnd?

Na otazku, zdaje prace s odsouzenymi narocna odpovédélo vsech 18 (100 %)

dotazovanych, Ze ano.

Lze potvrdit, Ze vSichni osloveni respondenti shodné potvrdili naro¢nost prace

S odsouzenymi, kterou vykonavaji.

Tabulka 12: Naro¢nost s odsouzenymi

Naroc¢nost Pocet respondentii
Ano 18
Ne 0
Nevim 0
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 12: Naro¢nost s odsouzenymi - procentualné

Zda se Vam prace s odsouzenymi narocna?

- 100%

® Ao @ Ne @ Nevim

13. Nauci se odsouzené néco pro Zivot?

Zda se odsouzené nauci néco pro zivot odpoveédélo 13 (72,2 %) respondentil, Ze ano,

1 (5,6 %) respondent zvolil variantu ne a 4 (22,2 %) respondenti odpovédéli, Ze nevi.

Vzhledem ktomu, ze se jedna o lidi, ktefi pfichazi do zafizeni, Zze nemaji
vybudovany ani zakladni navyky, Ize fici, Ze se odsouzené zeny pro zZivot preci jen néco

nauci.

Tabulka 13: Vzdélavani odsouzenych

Vzdélavani odsouzenych Pocet respondentii
Ano 13
Ne 1
Nevim 4
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 13: Vzdélavani odsouzenych - procentualné

Nauci se odsouzené néco pro Zivot?

® 200 @ Ne & Nevim

14. Oceni odsouzené Vasi prdaci s nimi?

Otazka, zda odsouzené Zeny oceni praci se specidlnimi pedagogy, kterd je velmi
naroc¢na, odpovédelo 11 (61,1 %) respondentti, ze ano, 4 (22,2 %) respondentt zvolilo

variantu, ze ne a 3 (16,7 %) respondenti uvedli, Ze nevi.

Tabulka 14: Ocenéni prace odsouzenych

Ocenéni prace Pocet respondentii
Ano 11
Ne 4
Nevim 3
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 14: Ocenéni prace odsouzenych - procentualné

Oceni odsouzené Vasi praci s nimi?

222% —

T BL1%

® Ano ® Ne @ Nevim

15. Dostdvite od propusténych zpétnou vazbu?

Zpétnad vazba je vzdy pro praci dualezitd, i kdyz dostdvaji specialni pedagogové
zpétnou vazbu od vedeni a od organizaci, kde se dafi propusténé umistit, patnacta
otazka zjiStovala, zda dostdvaji specidlni pedagogové zpétnou vazbu piimo od
propusténych zen. Odpovédi respondentd byly ale nasledujici. Pouze 5 (27,8 %)

respondentli odpovédelo, Ze ano a 13 (72,2 %) respondentt uvedlo, Ze ne.

Tabulka 15: Zpétna vazba od propusténych

Zpétna vazba od propusténych Pocet respondentii
Ano 5
Ne 13
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 15: Zpétna vazba - procentualné

Dostavate od propusténych zpétnou vazbu?

® Ano @ Ne

16. Souhlasite, Ze kompetence specidlniho pedagoga obsahuji profesni postoj?

Kazdy specialni pedagog by m¢l znat kompetence specidlniho pedagoga, proto bylo
touto otazkou zjiStovano, zda respondenti souhlasi stim, ze kompetence specialni
pedagoga obsahuji profesni postoj. VSichni osloveni respondenti shodné uvedli a

potvrdili odpovédi, Ze ano (100 %).

Tabulka 16: Profesni postoj u specialniho pedagoga

Profesni postoj u specialniho pedagoga Pocet respondenti
Ano 18
Ne 0
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

58



Graf 16: Profesni postoj u specialniho pedagoga — procentualné

Souhlasite, Ze kompetence specialniho pedagoga obsahuji profesni postoj?

~ 100 %

® Ano @ Ne

17. Vzdélavate se celoZivotné?

Nejenze se kazda Clovek po cely Zivot ur€itym zplsobem néfemu uci, ale urcita
profese vyZaduje celozivotni vzdélavani, proto dané otdzka zjiSt'ovala, zda se specialni
pedagogové celozivotné vzdélavaji. Na otdzku odpovédelo vsech 18 (100 %)

dotazovanych respondentt. ze ano.

Tabulka 17: Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani Pocet respondentii
Ano 18
Ne 0
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 17: Celozivotni vzdélavani - procentualné

Vzdélavate se celozivotné?

~ 100 %

® Ano @ Ne

18. Pocitil/a jste nékdy syndrom vyhoreni?

Tim, Ze je prace velmi naro¢nd, vyZaduje 1 ur€ity stres, proto byla dotazovanym
respondentim poloZena otdzka, zda nekdy pocitili syndrom vyhoteni. Z dotazovanych
odpovédélo, ze 11 (61,1 %) respondenti pocitilo syndrom vyhoteni, 6 (33,3 %)

respondentl zvolilo variantu, Ze ne a 1 (5,6 %) uvedl, ze nevi.

Tabulka 18: Syndrom vyhoteni

Syndrom Vyhoteni Pocet respondentii
Ano 11
Ne 6
Nevim 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 18: Syndrom vyhoteni - procentudlné

Pocitil/a jste nékdy syndrom vyhoreni?

56%

® Ano ® Ne @ Nevim

19. DokaZete se oprosti od piedsudkii vii¢i véznénym Zendm?

Ptedsudky u lidi jsou a budou, jen pokud chce clovék vykonavat praci na
profesiondlni trovni, musi si odpovéd na danou otazku, aby meéla prace smysl
Z dotazovanych respondentli odpovédélo 16 (88, 9 %) Ze ano a pouze 2 (11, 1 %)

zvolilo variantu, Ze nevi.

Tabulka 19: Predsudky vici véznénym Zenam

Piedsudky vi€i véznénym Zenam Pocet respondentii
Ano 16
Ne 0
Nevim 2
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 19: Predsudky viici véznénym Zenam - procentualné

DokaZete si pfedstavit sebe na strané véznénych Zen?

56% - 56%

" BR9%

® A0 ® Ne ® Nevim

20. DokaZete si piedstavit sebe na strané véznénych Zen?

Vcitit se do role véznéného, je tézko predstavitelné, ale i presto byla respondentim
na zavér vyzkumného Setieni poloZena tato otazka. 1 (5,6 %) respondent uvedl, Ze ano,

16 (88,9 %) zvolilo variantune a 1 (5,6 %) odpovédél, ze nevi.

Tabulka 20: Piedstavivost

Piedstavivost Pocet respondentii
Ano 1
Ne 16
Nevim 1
Celkem 18

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 20: Predstavivost - procentualng

DokaZete si pfedstavit sebe na strané véznénych Zen?

56% - 56%

® A0 ® Ne ® Newim

55 ZAVERY A VYHODNOCENI VYZKUMU

Vyzkum, ktery byl autorkou zvolen se zucastnilo 18 specidlnich pedagogt, ktefti
pracuji ve Véznici Svétla nad Sdzavou a jednalo se o 11 (61, 1 %) Zen a 7 (38,9 %)

muzu.

Cilem dotaznikové Setfeni bylo zjistit, zda jsou specialni pedagogové spokojeni se
svou pracovni pozici, zda je prace s odsouzenymi zenami naro¢na a zda programy

zachdzeni jsou pro odsouzené piinosem.
Na zaklad¢ stanoveni cild vyzkumu byly vytvoteny hypotézy, které se potvrdily.

Vyzkumné Setieni potvrdilo hypotézy, ze specialni pedagogové v daném zafizeni
jsou spokojeni se svou pracovni pozici, shodné potvrdili narocnost prace, kterou
vykonavaji s odsouzenymi a potvrdily 1 tfeti hypotézu, Ze programy zachazeni jsou pro

odsouzené piinosem.
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Hypotéza H 1 ,Témét vSichni osloveni specidlni pedagogové jsou spokojeni se

svou pracovni pozici, coz je vice nez 75 %*.
Hypotéza H 1 se potvrdila — verifikovala.
Hypotéza H 2 ,,Prace s odsouzenymi zenami je narocna“.
Hypotéza H 2 se potvrdila — verifikovala.
Hypotéza H 3 ,,Programy zachazeni jsou pro odsouzené piinosem®.

Hypotéza H 3 se potvrdila — verifikovala.
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ZAVER

Zavérem lze tedy fici, Ze prace specialniho pedagoga, ale také ostatnich profesi,
S nimiz specidlni pedagog neustéale spolupracuje ve Véznici Svétla nad Sazavou, je praci
velmi naro¢nou, nejen po strance odbornych znalosti, socidlni komunikace, ale hlavné
po psychické strance, véetné zvladdani stresovych situaci a feSeni konflikti. VéEtSina
klientek jsou Zzeny sriznymi poruchami chovani, nizkou sociokulturni urovni
Vv socialnich vztazich, bez pracovnich navykt a povinnosti, nedodrzujici zakonné normy

a nerespektujici autority, nezvladajici své vlastni chovani a s nedostatecnym vzdélanim.

Pii jejich dovzdélavani je tieba nekonecné trpélivosti kazdého specidlniho
pracovnika, protoze to, co vétSina z lidi bézné chape, vétSina odsouzenych zen az na
vyjimky, pochopit neumi. VétSina odsouzenych zen jsou osobnosti s nedostateCnym
zdkladnim vzdélanim, casto i nedokoncenym, bez pevné zakotvenych pracovnich
navykl a nerespektujici autority. Je proto tfeba s nimi neustale pracovat a rozvijet tak
jejich intelekt pozitivnim smérem, protoze zakladni praktické véci se jim hodi v Zivoté
po opusténi bran Véznice, pokud se z néjakych divodi pro vykon jiného trestu nevrati

zpatky, coz je zde b&ézny jev.
Ptedlozena bakaléiska prace je rozd€lena na €ast teoretickou a ¢ast empirickou.

V teoretické Casti prace je nejprve strucny piehled co je specialni pedagogika, jaky
je jeji pojem, vyvoj péce o osoby s postizenim, zmény v edukaci Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jaky je legislativni ramec inkluzivniho vzdélavani v Ceské

Republice.

V naésledujici kapitole teoretické céasti bakalaiské prace je stru¢ny piehled o
veézenstvi. Doctete se o vyvoji vézenstvi od roku 1918 aZz po soucasnost, jakd je
diferenciace véznic, vézeni v nové perspektivé, programy s odsouzenymi, jaké jsou

slozky vychovy a komplexni charakteristika odsouzeného.

Poté¢ kapitola teoretické Césti predstavuje odbornou kvalifikaci pedagogickych

pracovnikd.
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Zavérem teoretické ¢asti, paté kapitoly je organizace — Véznice Svétla nad Sazavou,
kde je popsano pracovisté, vedeni spolecnosti, cile, a druh zafizeni. Dale bude
piiblizena stru¢na historie, organizacni struktura a persondlni a prostorové vybaveni,
jakoz 1 instituce, organy a organizace, se kterymi Véznice Svétla nad Sazavou

spolupracuje.

Empiricka ¢ast je zpracovana na zakladé dotaznikového Setfeni, které bylo

zodpoveézeno specialnimi pedagogy v zafizeni — Véznice Svétla nad Sazavou.

Cilem dotaznikové Setfeni bylo zjistit, zda jsou specialni pedagogové spokojeni se
svou pracovni pozici, zda je prace S odsouzenymi zenami ndro¢nd a zda programy

zachézeni jsou pro odsouzené piinosem.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo a potvrdilo hypotézy, ze specidlni pedagogové
v daném zafizeni jsou spokojeni se svou pracovni pozici, shodné¢ potvrdili narocnost
prace, kterou vykonévaji s odsouzenymi a potvrdily i tfeti hypotézu, ze programy

zachézeni jsou pro odsouzené pfinosem.
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Priloha A — Anonymni Dotaznik
1. VaSe pohlavi je?

a). Zena
b). Muz

2. Vas vék je?
a). Do 30 let
b). Do 40 let
c). Do 50 let
d). 51 a vice let

3. Vase dosaZené vzdélani je?
a). Niz$i vysokoskolské (Bc.)
b). Vyssi vysokoskolské vzdélani (Mgr.)
c). Jiné

4. VaSe délka praxe je?

a). Do 5 let
b). Do 10 let
c). Do 20 let
d). 21 a vice let
5. Jste spokojen/a s vykonavanou praci?
a). Ano
b). Ne
¢). Nevim
6. Citite se dobie ve své profesi?
a). Ano
b). Ne

¢). Nevim



7. Hodnotite pozitivné tymovou spolupraci?
a). Ano
b). Ne
c¢). Nevim
8. Jsou hlavnim diivodem pracovni dochazky penize?
a). Ano
b). Ne
¢). Nevim
9. Ovliviiuje pracovni vykon Vasi spokojenost?
a). Ano
b). Ne
¢). Nevim
10. Vniméte programy zachazeni prinosné?
a). Ano
b). Ne
¢). Nevim
11. Maji podle Vas aktivity pro odsouzené efekt?
a). Ano
b). Ne
¢). Nevim
12. Zda se Vam prace s odsouzenymi naro¢na?
a). Ano
b). Ne

c¢). Nevim



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Naucdi se odsouzené néco pro Zivot?

a). Ano

b). Ne

c¢). Nevim

Oceni odsouzené Vasi praci s nimi?

a). Ano

b). Ne

¢). Nevim

Dostaviate od propusténych zpétnou vazbu?
a). Ano

b). Ne

Souhlasite, Ze kompetence specialniho pedagoga obsahuji profesni postoj?
a). Ano

b). Ne

Vzdélavate se celoZivotné?

a). Ano

b). Ne

Pocitil/a jste nékdy syndrom vyhofeni?

a). Ano

b). Ne

c¢). Nevim

Dokazete se oprostit od predsudkii vii¢i véznénym Zenam?
a). Ano

b). Ne

c¢). Nevim



20. Dokazete si predstavit sebe na strané véznénych Zen?
a). Ano
b). Ne

c¢). Nevim
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Ptiloha C — Obrazek 2: Organizacni struktura Véznice Svétla nad Sazavou
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