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Uvod

Profese predskolniho pedagoga je v soucasné dobé velmi psychicky naro¢na prace plna
odpovédnosti. Vnimani profese a sebepojeti predskolnich pedagogii zaujima v tomto
pedagogickém kontextu vyznamné misto. Béhem kazdého dne se ucitel dostava do
nejriznéjsich situaci, které mohou vyrazné ovliviiovat nejen jeho sebepojeti, ale 1
celkovou psychiku. Nejcastejsim piikladem muize byt neochota spoluprace ze strany
rodici €i jejich nezajem o svého potomka a jeho potieby, ale také pokles autority
ucitele, coz muze byt spojeno s ¢astym uplatiovanim liberalni vychovy déti v rodinach.
Je dilezité, aby ucitel mél pozitivni a realistickou pfedstavu o své osobé a svych
schopnostech, protoze kvalitni sebepojeti piispiva nejen k jeho osobnimu ristu a
profesnimu rozvoji, ale také vyrazné ovlivituje rodici svéfené potomky, se kterymi je

V neustal¢ interakci. PfedSkolni pedagog ma v tomto procesu vzdélavani nedocenitelnou
roli. M€l by pro déti byt tim spravnym vzorem, ktery mize svym chovanim a pfistupem
pozitivné puisobit na psychicky i socidlni vyvoj déti a pfedavat jim uzitecné znalosti a
dovednosti potfebné pro jejich budouci Zivot. Pokud je ptedskolni pedagog odhodlany
dité v jeho Zivotni cesté nékam posunout a tispé$né ho motivovat, je podstatné Si
uvédomit, ze musi pravidelné reflektovat své jednani a pracovat predev§im sam na sob¢.
Pouze takto I1ze dosahnout opravdu kvalitniho vzdélavani predskolnich déti, coz je pro

tento vek klicové.
Préci jsem rozdélila do dvou ¢asti.

V teoretické ¢asti jsem se rozhodla prozkoumat do hloubky piedevsim problematiku
sebepojeti, identity a S ni spojené 1 védomi vlastni hodnoty. Malou ¢ast na zacatku
vénuji i stresu a péci o duSevni hygienu, protoze si stojim za tim, Ze i tato témata se
uzce spojuji S profesi predSkolniho pedagoga a mohou v dnesni uspéchané dobé plisobit

na jeho sebepojeti.

4

Prakticka ¢ast vychazi z rozhovort s péti, vékove riznorodymi, respondentkami. Jedna
se 0 ucitelky matetskych Skol z okresu Havlickiiv Brod. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu
je analyzovat, jak ucitelky vnimaji svou profesi a sami sebe jako ucitele, jak se jejich
sebepojeti vyvijelo v Case a dale také jakéa negativa a pozitiva plisobici na jejich

sebepojeti pozoruji na své profesi.
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1 Ucitel v materské skole

Ucitel v matetské skole, nebo také predskolni pedagog, je o0soba s potiebnou
profesiondlni kvalifikaci, ktera nese odpovédnost za ptipravu, fizeni, organizaci, vysledek
vzd¢lavaciho procesu, a zaroven je povazovana za jeden z nejzakladngjSich cCinitelt
v edukaci. RVP PV (2021, s. 8) uvadi, ze ,,ucitel je pritvodcem ditéte na jeho cesté za
poznanim, probouzi v ném aktivni zdjem a chut divat se kolem sebe, naslouchat a
objevovat“. Takovy pedagog musi zvladat zajistit ditéti vhodné prostiedi a riznorodé

mnozstvi ¢innosti, jez budou rozvijet jeho osobnost, véetné¢ schopnosti a zajma.

1.1 Pracovni zatéz a stres v profesi

Vykonavani profese ucitele matetské skoly je spojeno s vysSimi ndroky na psychickou
odolnost. Vzhledem k tomu, Ze se piedskolni pedagog musi vyznacovat nékolika ur¢itymi
specifickymi vlastnostmi, znalostmi a schopnostmi jako je napiiklad sebereflexe,
empatie, sebeovladani, zodpoveédnost, spravedlivost, schopnost improvizace atd., Casto
se ve spojeni S timto povolanim miZeme setkat s nadmérnou mirou stresu, ktery mize
v kone¢ném piipad¢ vyustit v syndrom vyhoteni. Ucitelé Celi neustdlému sledovani,
posuzovani a kritizovani vetejnosti ze strany rodi¢l a nadfizenych organti, coz mize

vyrazng ovlivnit jejich sebepojeti.

Kvapilik (2023) prezentuje myslenku, ze v souasném obdobi, kdy relativné kazdou
osobu ohrozuje spiSe kriticky pohled nadfizeného nez hlad, smrtelné nemoci, mraz ¢i
inflace, uz obrovska a mobilizujici stresova reakce neplni svoji funkci tak efektivné jako
tomu bylo dfive. Lidsky mozek se se svymi procesy nestihl adaptovat na éru blahobytu a
pohodli. Je dulezité, aby energeticky narocna stresova reakce byla nasledné vyvazena
klidovou fazi. Pokud tomu tak neni, dochdzi k vyCerpavani organismu a vzristu
Skodlivych latek v téle, které si diive nebo pozdéji vybere svou dan za takovy Zivot

V neustalém stresu.

Dle Svamberk Sauerové (2018) piidin zatéZe v povolani piedskolniho pedagoga je
nekolik. Spousta z nich je individudlnich, jiné jsou spolecenské ¢i institucionalni. Mezi

takové faktory autorka radi naptiklad:

e Nedostatecna spoluprace ze strany rodicii
e Nizké financni a spolecenské ocenéni

e NaruSené vztahy v ucitelském kolektivu
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e Nedostacujici podpora ze strany vedeni Skoly
e Pracovni podminky (administrativa, zmény systému)

e Absence kariérniho fadu a nemoznost profesniho rastu

1.2 Péce o dusevni zdravi jako soucast profesionality

Osobnost ucitele a jeho mentalni vyrovnanost se vyrazné promita do dusevni rovnovahy
déti 1 jejich celkového psychického stavu, proto je vtomto oboru nutné vnimat
psychohygienu jako soucast profesionality a zaradit ji do svého zivota. Diky jejimu
dodrzovani dochdzi k posileni odolnosti vic¢i nejriznéjSim stresorim a obtiznym

Zivotnim situacim (Svamberk Sauerova, 2018).

Kotova (2021) zduraziuje, Ze pravidelnost a systém ve vécech v nas vyvolavaji pocit
jistoty, klidu, a naopak chaos do naseho Zivota ptfindsi napéti, neklid a zbytec¢ny stres.

V nasledujicich bodech uvadi nékolik moznych aktivit souvisejicich s dusevni hygienou:

e Rozvrzeni ¢asu na pripravu a praci
e Vymezeni ¢asu na sebevzdélavani
e Odpocinek

e Pobyt v piirodé

e Udrzovani ¢asu se svymi blizkymi
e Pravidelny pohyb

o Dostatek tekutin

e Vhodna skladba jidelnicku

e Spankovy rezim

V nynéjsi uspéchané dob¢ povazuji za nezbytné, aby psychohygiena byla soucésti Zivota
kazdého jedince. V tomto tvrzeni nachdzim ovéfeni a podporu u psychoterapeuta
Kvapilika (2023), v jehoz publikaci popisuje soudoby problém spole¢nosti. Hlavné ve
Skolstvi vnima absenci zakladnich poznatki o duSevnim zdravi a s nim spojenych
rizicich. Jeho cilem je normalizovat péci o psychiku. Stejné tak jako kdyz se dité uci myt
si ruce pied jidlem, mélo by se ucit zakladnim pravidltim, jak pecovat o svou dusi a jakym
zpisobem pracovat s emocemi a stresem. Aby piedskolni pedagog mohl aplikovat takovy
pfistup vzdélavani na déti, musi i on sdm rozumét svému vnitinimu télu a ddvat mu

dostatek pozornosti.
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2 ldentita a jeji pojeti

Za zakladatele zkoumani osobni identity je povazovan John Locke, ktery vytvofil analogii
mezi identitou c¢lovéka a identitou osoby. Identita Clovéka, ktery je chéapan jako
organismus, spoc¢iva v kontinuité funk¢ni organizace jeho téla, zatimco identita osoby
zavisi na kontinuit¢ paméti a na jednotlivych hmotnych i nehmotnych substancich
trvajicich v Case (Bélohrad, 2011). Jasnym rozdilem je také to, ze osoba je urCena

védomim.

Fialova a Krch (2012, s. 22) chapou identitu jedince jako ,, prozivani toho, ¢im jedinec je
(vlastni autenticnost, jedinecnost a konzistentnost v ¢ase a prostoru), jako individuum ci
Jjako clen lidské spolecnosti*. S touto definici se ztotoznuje i Vagnerova (2010, s. 298),
ktera tika, Ze ,,identitu lze chapat jako prozivani a uvédomovani sebe sama, své kontinuity
a jedinecnosti a odlisnosti od ostatnich, tj. védomi toho ,, kdo jsem *. Juklova (2013) si
pod terminem identita pfedstavuje fadu procest, ke kterym se navic dle ni fadi i realizace
potfeby sebeporozumeéni, sebevymezeni a ndsledné vytyceni osobnich cili. Tyto akce

jsou piedpokladem kvalitniho Zivota.

Nezbytnou zminkou je to, Ze identita neni véc dana jednotlivci, ktera by existovala sama
0 sob¢ a bylo by mozné ji jednou pro vzdy objevit. Je to véc, ktera se vyviji v kulturnim
a sociohistorickém kontextu a jeji utvafeni je povazovano za aktivni proces, jehoz
vysledkem je sebeuvédoméni jedince na zdklad€ rozhodovani, hledani a vybirdni si toho,
¢im ve svété je nebo bude jako €len riznych spolecenstvi. Nase identita prochazi jistymi
krizemi, z nichz pravdépodobné nejvyznamnéjsi se odehrava v obdobi adolescence
(Fialova & Krch, 2012). Nakoneény (2021) ve své publikaci popisuje teorii E. Eriksona,
kterd potvrzuje presvé€dceni, Ze hleddni sebe sama je hlavnim znakem adolescence.
Podstatna je také zminka o Eriksonovych osmi kritickych stadiich vyvoje osobnosti,
Vv nichz vystupuji ur¢ité obecné socialni potieby, které je nutné do urcité miry uspokojit,
aby u jedince nedoSlo ke wvzniku psychickych problémd. Za pocatek tohoto
psychosocialniho vyvoje osobnosti se povazuje rané détstvi, vnémz dit¢ vyZaduje
pfirozenou potiebu divéry, kterd je primarnim ptredpokladem dalsiho spravného

dusevniho vyvoje.
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2.1 Prijeti vlastni identity

Podle Nakone¢ného (2021) se identita subjektu v psychologické roviné pohledu
vyznauje moznosti byt takovy, jaky skutecné je, coz lze prevézt do znamé fraze ,,byt
sam sebou®. Tim je minéna vnitini jednota prozivani a chovani, tzn. Ze subjekt je sam
sebou, jestlize se chova v souladu s tim, co proziva. Z bézného Zivota si uvédomuji, ze
byt sam sebou neni vzdy mozné¢ a jak autor uvadi, kazdy z nas ¢asto své chovani stylizuje
tak, jak to vyzaduje konvence, nebo dokonce néco piedstird ¢i zastira, aby se
nevystavoval nepfijemnym trestiim. Takové projevy ¢lovéka se oznacuji za neautentické.
Timto dochdzi ke ztraté vlastni identity, kterd se vyznacuje tcelovym predstiranim

neéceho, ¢im jedinec neni, nebo skryvanim toho, kym je.

Aby jedinec poznal sam sebe, je nezbytné odhodit veskeré strachy, které mu zevnitf
neustale Septaji, at’ neriskuje, uteCe a necha véci byt tak, jak jsou. Mezi takové strachy
patii naptiklad pfemysleni nad tim, co si o mné mysli ostatni, jak na mné druzi reaguji ¢i
jak mé& hodnoti. Neni nad to si uvédomit, ze riskovani je piilezitost, jak ziskat jasnou a
presveédcivou predstavu o své hodnoté. Tim, ze Clovek bude stat pouze na jednom miste,
nebude mit moznost pochopit, co je pro né€j charakteristické, aby odhalil své skryté

moznosti a poznal vlastni klady (Poli, 2014).

Piijeti vlastni identity je dle mého nazoru obrovska Zivotni zkouska. S tim se Gzce poji 1
schopnost umét pfijmout vlastni zodpovédnost, poznat svoji moc a nebat se ji uplatnit ve

spole¢nosti.

2.2 Profesni identita ucitele

Lukasova (2015, s. 35) popisuje profesni identitu jako ,,védomi sebe sama v ucitelské
profesi, které je zalozeno na zdkladnich Zivotnich stanoviscich, planech, vztazich,
hodnotach a nazorech na pojeti sebe“. Upeviiovani profesni identity je staly proces
uvédomovani si podstaty vlastni profesionality, do kterého spada sebeuvédomovani
Vv ucitelské roli, potieba autonomie, pfimétena potieba sebekontroly, iniciativa v prebirani

urcité miry odpovédnosti a vysokd mira angaZovanosti v jednani.

Mares$ (2013) identitu povazuje za dilezitou slozku ucitelova vyvoje a definuje ji jako
predstavu, kym je a za koho se sam povazuje. Dodéava, ze béhem Zivota si pedagog svou
identitu konstruuje a nasledné rekonstruuje. K utvareni ucitelovy identity dochazi na
zakladé jednani s kolegy, snadfizenymi, szaky ¢i rodi¢i a také prekonavanim
mezilidskych konflikt a vyrovnavanim se s tim, jaké zrcadlo mu lidé okolo néj nastavuji.
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Kelchtermans (2009) identitu nazyva ulitelovym porozuménim sob&é samému. Na
zaklad¢ analyzy kariérnich pfibéht uciteli nasledné identifikoval pét slozek, jez

dohromady tvoii sebeporozuméni uciteli:

1. Sebeobraz — Jedna se o deskriptivni slozku, jeZ je zaloZena na ucitelové vnimani
sebe sama, ale také na principu zrcadleni druhych lidi. Sebeobraz je tedy do
zna¢né miry ovlivnén tim, jak je clovék vniman ostatnimi.

2. Sebeucta — Je zalozena na ocefovani svého pracovniho vykonu, zvazovani
uspesnosti a balancovani svych vztaht na pracovisti. Hovofime tedy o hodnotici
slozce. Zpétnd vazba je vtomto piipadé od nékterych lidi filtrovana a
povazovani zaci.

3. Profesni motivace — Tato konativni slozka spociva v navraceni se k motiviim,
které ucitele podpofily v rozhodnuti pro ucitelskou profesi. Z vysledkt zahrani¢ni
studie Eftimie a Margaritoiu (2022) vyplyva, Ze hlavnim divodem volby
budoucich uciteli byla obrovska laska kdétem (praci sdétmi) a za
nejvyznamnéj$i 0soby, které pisobily jako inspirativni a podptirné modely pro
rozhodnuti, byli rodinni ptislusnici a uditelé.

4. Vnimani ukoli — V centru pozornosti této podoby normativniho Ja je soubor
doposud kladenych cilti, soubor naroki na zaky, rodice ¢i kolegy a soubor kritérii,
Jimiz pedagog posuzoval lidi a kvalitu jejich prace.

5. Budouci perspektiva — Odhaluje ucitelova o¢ekavani ohledné jeho budoucnosti
v profesi. Tato slozka neni statickd, nybrZz odkazuje na dynamicky charakter

sebeporozumeéni.

Pojem identita si vétSina lidi prozatim spojuje s né¢im trvalym, statickym a definitivnim,
Kelchtermans (2009, s. 263) proto uzavira téma dodatkem, Ze ,,0soba ucitele je vidy

76

nékdo v urcitém okamziku svého Zivota, s konkrétni minulosti a budoucnosti .

3 Sebepojeti

Sebepojeti neboli self-concept v zivoté¢ ucitele hraje zasadni roli a fadi se mezi
seberegulacni vlastnosti. Z vyzkumu Hurtové (2023) jednoznacné vyplyva, ze profesni
sebepojeti predSkolniho pedagoga je tvofeno predevSim napliiovanim profesnich
kompetenci, kvalitou vztahli na pracoviSti s kolegy i1 détmi a také ucitelovym

osobnostnim sebepojetim.
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V soucasné dob¢ pro termin sebepojeti nelze najit jednotnou definici, avsak obecné a
zkracen¢ lze fici, ze sebepojeti je chapano jako postoj k sobé samému. Kratkou a
vystiznou definici uvadi Myers (2016, s. 39), ktery sebepojeti shrnul jako to, ,,co o sobé

vime a cemu o sobé véerime .

S pocatky zkoumani sebepojeti je spojen americky psycholog William James (2000), jenz
ve svém velkolepém dile rozlisil dva aspekty Ja: Ja poznavajici (self-as-knower) jako
subjekt dusevni aktivity a Ja poznavané (self-as-known) predstavujici objekt dusevni
¢innosti. Sebepojeti definoval jako vSe, co ¢lovék mlize nazvat svym vlastnim. V obraze
vlastniho J& vymezil nésledujici elementy: J& materialni — obraz o vlastni podob¢; Ja
socialni — pfedstava o svém spolecenském postaveni; Ja duchovni — obraz o svych
dusevnich vlastnostech. Navaznost na Williama Jamese popisuje Pravdova (2014), jez
hovoii o jménech C. D. Cooley a G. H. Mead, ktefi zdlraznili vyznam pozitivniho
sebepojeti vedouciho ke konstruktivnimu a spoleCensky Zadoucimu jednani oproti

sebepojeti zkreslenému, jehoz projevem byva jednani deviantni ¢i spole¢ensky nevhodné.

Dalsi osobou, ktera je nedilnou soucasti zkoumani sebepojeti a je povazovana za jednoho
ze zakladateli moderni teorie jastvi, je americky filozof a socidlni psycholog George
Herbert Mead (2015), ktery pfiSel s nazorem rozliSeni dvou rovin Ja. Prvni rovina Ja (Me)
je objektova, védoma. Toto Ja je urceno postoji druhych lidi na zéklad€ kterych je
ovlivnéno chovani jedince. O druhé roviné Ja (I) se hovoii jako o subjektové. Toto J4 se
nedostava do centra pozornosti v daném momentu, ale uvédomujeme si ho zpétné.
Miizeme tedy fici, ze subjektové Ja je uloZeno v paméti jako ,,mluvci Ja* predeslé

sekundy, minuty ¢i dne a z objektového Ja se po uplynuti daného Casu stava Ja objektové.

Tématem sebepojeti se zabyval 1 americky psycholog George A. Kelly, jehoz teorie ma
jeden klicovy pojem — konstrukt. Dle Kellyho se ¢lovék jiz od narozeni chova jako védec
snazici se zkoumat, predvidat, porozumét a mit kontrolu nad udalostmi. Kazdy si vytvari
urcité konstrukty vyplivajici z pfedchozich zkuSenosti, které jedinec poté tadi do
prakticky pouzitelnych kategorii riiznych situaci a vzorct chovani. Metodu diagnostiky
konstruktii kazdého jedince nazval REP (role-construct-repertory) testem zaloZenym na
technice repertoarovych mftizek. Tato metoda odhaluje podobnosti a odlisnosti mezi

jednotlivymi lidmi a jimi vnimanymi vécmi z kazdodenniho Zivota (Nakoneény, 2021).

Pricha et. al (2013) vysvétluji, ze psychologii sebepojeti chapou jako kognitivni strukturu

uschovanou do jedincovy paméti, jez zahrnuje védomou sebereflexi.
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Podle Heluse (2018, s. 160) ,, 0, jak se sebepojeti utvari, jaké aktudlné je, co v ném
dominuje, muze dalekosahle ovlivnit nase psychické rozpolozeni, nase jednani i vztahy
s lidmi “. Na zakladé toho mohu podotknout, Ze sebepojeti ma dopad na stav dusevni
rovnovahy ¢lovéka a pokud ¢lovek docili kvalitniho sebepojeti, je mu umoznéno Iépe se

vyrovnavat s obtiznymi Zivotnimi situacemi.

Nutno sdélit, ze ¢loveék se se svym sebepojetim nerodi, nybrz se vyviji na zakladé
interakce se svétem. Fontana (2014) dodava, ze novorozenci jsou si dobfe védomi svéta
kolem sebe a pocitli z nitra svého téla, ale nejsou si védomi sebe jako jednotlivct. To, ze
se tento prozitek vyviji pozdéji, je jeden z divodii, pro¢ se u mnohych dvou ¢i tiiletych
déti setkavame s negativismem. Pravé vtomto obdobi objevuji samy sebe jako

samostatné lidi a maji pfirozeny pud zacit tuto samostatnost prosazovat.

Se sebepojetim tzce souvisi termin autoregulace, ktera se ve své rozvinuté podobé¢ stava
predpokladem osobnostni zralosti, nezavislosti a svébytnosti. Autoregulace znaci, ze se
jedinec v urcité fazi své evoluce vymanuje z odkazanosti na ovladani druhymi a je
schopny ovladat sam sebe — ovlada, reguluje a tidi své myslenkové pochody i chovani a
zvazuje alternativy svého jednani v urcitych situacich (Helus, 2015). Vice do hloubky se
tomuto tématu vénuje Loja (2019), ktera popisuje terminy seberegulace
a sebeovladani. Jedna se pfedev§im o konkrétni praci s vlastnimi emocemi. Diky
takovému umeéni je ¢lovék schopen dobfe zvladat sviij Zivot, zachovat si ve vétSiné

okolnostech nadhled a rychle se vzpamatovat z emoc¢niho stresu.
Myers (2016, s. 39) zminuje vlivy, které pisobi na vyvoj sebepojeti:

e Role, které hrajeme

e Socialni identity, které tvofime
e Jak se porovnavame s ostatnimi
e Jak nés posuzuji druzi lidé

e Jaka kultura nés obklopuje
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3.1 Slozky sebepojeti
Existuje nékolik rtiznych zdroja, ve kterych lze nalézt mozna vymezeni jednotlivych
slozek. Jako prvni uvadim déleni podle C. Rogerse, které popisuje Pravdova (2014) ve

své publikaci:

1. Sebeobraz (self-image) — Znadi to, jak jedinec vidi sam sebe, pfi¢emz sebeobraz
se nemusi shodovat s realitou. Lidé mohou mit pfehnané sebehodnoceni a véfit,
ze jsou lepsi nez v realném Zzivoté. V opacném piipad¢ si lidé utvaieji negativni
sebeobraz, kdy své nedostatky a slabiny prehanéji, ale ve skutecnosti jsou lidmi
vnimany jinak, pozitivn¢. Nakoneény (2021) dodava, Ze toto hodnoceni sebe sama
vychazi ze systému hodnot, jenz se postupné od détstvi formuje na zakladé
rodicovskych zékazi, ptikazi a vzora.

2. Sebeiicta (self-esteem) — Vyznacuje se tim, jak si jedinec ceni sam sebe. Sebetctu
ovliviiuje nekolik faktoril, pti€emz nejzasadnéjsi je pravdépodobné porovnavani
se s ostatnimi lidmi a také to, jak jini lidé reaguji na nés.

3. Idealni Ja (ideal-self) — Charakterizuje to, jakymi bychom si ptali byt, coz se

v mnoha ptipadech neshoduje s naSim realnym Ja (jaky doopravdy jsem).
Déleni sebepojeti podle Farkové (2017), které dale vice popisuji, je nasledujici:

1. Kognitivni slozka
2. Emocionalni slozka

3. Konativni slozka

3.1.1 Kognitivni slozka

Tato sloZka se vyznacuje sebeuvédomovanim a sebepoznavanim.

Sebeuvédomovani (Ja jsem) ma zazitkovy charakter, jenzZ je rozdélen na nesdélitelné
sebezazivani a vécné nahlizeni na sebe sama. Tyto dva procesy jsou zaloZené na
vzajemném stiidani a dopliiovani. Diky sebeuvédomovani si jedinec uvédomuje sviij vek,
postaveni ve svéteé 1 v Case apod. Veskeré subjektivni duSevni pochody jsou vazany na
zazitek sama sebe a projevuji se vnitinimi vyroky ,ja myslim, ja citim, ja chci®.
V emocich se Ja Casto projevuje spise trpné a pasivné, avSak vV ramci volnich procest je
rozhodujicim spoustécem aktivity (Farkova, 2017). Loja (2019, s. 28) jednoduse

popisuje, Ze sebeuvédomovani je ,,Co prave ted’ citim, co si myslim, jak svym chovanim
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ovliviiuji okoli a jak okoli ovliviiuje me. Vim, kdo jsem, jaké jsou moje hodnoty, cile, citlivé

oblasti, silné stranky, spoustéce, jak reaguji v ruznych situacich.

Dle Kvapilika (2023) je vice nez jasné&jsi, ze vnimani i téch nejmensich signalti svého téla
a kontinualni uvédomovani si sebe sama je pro kazdého clovéka skutecné dulezité.
Jakykoliv jednotlivy vjem nebo uvédoméni miiZze nést podstatnou zpravu o tom, co se
s jednotlivcem d¢je, jaké ma potfeby a Cemu se musi prizplsobit, aby dal mohl zit
V harmonii se sebou a s prostfedim. Vnimani a uvédomovani si sebe sama je jednou

Z podminek preziti ¢lovéka.

Predpoklad zdmérné védomé interakce s prostfedim je kvalitni sebepoznavani, které dle
Heluse (2018, s. 156) ,,vyjadruje snahu jedince orientovat se v sobé samotném *“. Farkova

(2017) navic dopliuje, Ze je na ném zavisla sebekontrola, sebeovladani i seberealizace.
Holecek (2014) navazuje svym rozd€lenim piedstav uditele o sobé samém:

e Predstavy o svém vlastnim téle — Tyto vize vypovidaji o vn&j$im vzhledu, stavbé
téla, fyzické zdatnosti, pocitech zdravi, odolnosti vii¢i nemocem apod., pticemz
samoziejmou vyhodou, ale nikoliv podminkou, uéitele je, pokud je subjektivné
spokojen se svym té¢lem i vzhledem.

e Predstavy o svych vlastnostech a schopnostech — V plnéni téchto predstav se
odrazi intelektové dispozice, charakter, temperament a dal§i vlastnosti i
schopnosti osobnosti ucitele, a zaroven se tyto vize vztahuji nejen k vykonu
ucitelské profese, ale i k tspéSnému vykonavani dalSich Zivotnich roli.

e Predstavy o svych Zivotnich plinech — Zde hovotfime o tom, ¢eho chce ucitel
v Zivoté dosahnout, a zda zacinajici ucitel ve svém plsobeni nachazi tak silnou
seberealizaci, ze ma v imyslu u tohoto povolani zistat, coz je pro uspéch v profesi

ucitele velmi dalezité.

3.1.2 Emocionalni slozka

Do slozky emocionalni se fadi sebehodnoceni, které, jak popisuje Holecek (2014),
zahrnuje posuzovani vlastni osobnosti, pfi némz mize dochazet k sebepodcenovani,
sebepieceniovani ¢i k pfimétenému, zdravému sebevédomi, adekvatnimu ke skute¢nym

potencim i rozvinutym dovednostem. Dodatek Nakone¢ného (2021, s. 158) zni

vvvvvv
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Helus (2018) formuloval tfi aspekty, o které se ve svém sebehodnoceni zpravidla

opirame:

Porovnani svych vykoni nékdejsich s vykony soucasnymi — Tento aspekt
znadi, Ze nas Cini siln€jSim védomi naseho pokroku ve vyvoji, v dosahovanych
vysledcich ¢i v odezvé okoli.

Porovnani s druhymi lidmi — V tomto aspektu nés posiluje vidina toho, Ze jsme
lepsi a zaroven je pro nas ohromnou zatézi to, kdyz jsme stale horsi nez nase okoli.
Musime proto vynakladat usili, abychom piedesli podrazdénosti, zlobé viici tém,
ktefi nas stale predstihuji, rezignaci, nespokojenosti apod.

Porovnani toho, jaci jsme a ¢eho dosahujeme s idealem — Toto hledisko
popisuje, ze vétSina lidi si v uréité fazi zivota vytyCuje své idedly (idedlni
povolani, ideélni vysledek, idedlni vztah apod.). Porovnani idedlu s realitou miize

vvvvvv

zdrojem vazného otfesu ve vztahu k sobé samému.

Z hlediska ptedskolniho pedagoga, ktery jisté vzdy pracuje na tom, aby dité ve svém

zivoté dosahlo pozitivniho sebehodnoceni, je tfeba si dobie uvédomit, jaké okolnosti na

tento pozadavek ptsobi. OvSem tato povinnost uvédoméni spada i na rodice. Miize se

jednat napt. 0 patficnou podporu, uznani, soutézeni, kvalitu socialnich vztaha atd.

3.1.3 Konativni slozka

S konativni neboli sou¢innostni slozkou souvisi seberealizace. Seberealizaci rozumime

nejaktivnéjsi slozku sebepojeti, diky které se jedinec nejen poznava, hodnoti, proziva ve

vztahu k sob¢ city, ale také jedna a usiluje o svlij vyvoj, své zdokonaleni a stava se

takovym, jakym by chtél byt (Helus, 2018).

Dle Heluse (2018) je pojmem seberealizace mysleno:

Uskutecniovani potencialit — tzn. Ze v sobé mame urcité moznosti vyvoje a
vykonu, ale jejich uvedeni ve skutek neni samoziejmé ani automatické.

PiibliZovani se k idealu — tento vyrok znaci, ze seberealizujici jedinec je schopen
pfijmout idedl jako vyzvu, jez jej zavazuje zmé&nit se, néco se sebou i ze sebe
ud¢lat, prekonat své chyby, nedostatky, od¢init selhani, pozvednout se nad
stavajici urovenl apod. Je nezbytné, aby takovy c¢lovék byl schopen vyvinout

ur¢itou miru vlastniho odhodlani, ale také aby nalez oporu u lidi, kterym divétuje.
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Neni tedy pochyb o tom, ze pokud se ¢loveék dokaze plné poznat, utvoii si pevny zaklad
pro budovani svého zivota. Pro kazdého jedince je dillezité umét si uvédomit, jaké jsou
jeho silné a slabé stranky, co ma ¢i nema rad, co by chtél zménit a jak celé zmény

dosahnout.

4 Nedostate¢ny pocit vlastni hodnoty

Na védomi vlastni hodnoty ma vliv pfedevs§im pivod rodiny a vztah k rodi¢im. Prvnich
Sest let zivota je nejkriti¢téjsich pro vyvoj pozitivniho pocitu sebehodnoty. Je proto velmi
dalezité¢ vnimat, jak rodice svému ditéti zrcadli jeho vlastni hodnotu (vzorce chovani,
zpusob péce, pozadavky, postoje, opora atd.). To, jak svého potomka vnimaji, se mu
védome i nevédomé vryva do duse, kde se poté na zaklad¢ negativniho zrcadleni za¢nou
vytvaret nezadouci programy neboli problémova nastaveni. Takové nastaveni se nasledné
u lidi projevuje nedostatecnym pocitem vlastni hodnoty a znamena to, Ze uvnitf sebe maji
ur¢ité kompenzacni mechanizmy, které je Cini trvale neStastnymi, jelikoz jejich Zivot
pusobi jako kolobé¢h, ze kterého nejde ven, protoze takovi lidé opakované sméiuji do
neustale totoznych slepych uli¢ek (Rohr, 2013). Predskolni pedagog by proto mél brat
V potaz, Ze i on takto miiZe ovliviiovat déti v MS. Jacobi (2013) rozebira psychologii C.
G. Junga, jenZ vysvétluje, Ze vSechny proZitky z vnitiniho 1 vnéjSiho svéta prochézi pres
Ja, aby vibec mohly byt ¢lovékem vnimany. RozliSuje oblast védomi, osobniho
nevédomi a kolektivniho nevédomi. Pravé v osobnim nevédomi jsou zahrnuty obsahy,
které cloveék odsunul zpét na zakladé omezené kapacity védomi, kam ovSem mohou byt
znovu uvedeny. Dale se jednd také o obsahy, které jedinec vytésnil z divodu
nepiijemného pocitu, tzn. jsou pro clovéka vytésnéné, zapomenuté, ale stale podprahoveé

vnimané.

4.1 Problémové nastaveni

Lidsky mozek funguje podobné jako pocita¢ podle urcitych vzorcu a programtl, které jsou
naucené a do hloubi vryté. Tyto tajné programy vytvaii problémové nastaveni mysli.
Uvnitt nas plsobi s vétsi ¢i mensi intenzitou a rusivé zasahuji do aktualné prozivaného
zivota. U tady lidi se vyskytuji emocionalni problémy z diivodu, Ze v jejich nitru existuji

pravé dva programy, které pracuji navzajem proti sobé (Rohr, 2013).
Na zékladé vlastni zkuSenosti mohu fict, Ze tyto negativni programy V ¢lovéku vyvolaji

predevsim bolest, ale i zlost, vztek, nenavist a mnoho dalSich emoci. Veskeré pocity se

poté obraci proti vlastni osob€ nejriiznéjSimi vycitkami a podceniovanim, coz miize
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vyustit v tézkou depresi. Mezi hlavni pfedpoklady pro vytvafeni tajnych programu je

psychické i fyzické zanedbéavani ¢i nésili, absence lasky, ¢asté odmitani atd.

Némecky psychoterapeut Rohr (2013) ve své publikaci uvadi nespocet tajnych programd,
které jsou pro ¢lovéka Skodlivé a urcitym zptisobem mu v zivoté piekazeji. Pro vSechny
je charakteristické vyhledavani negativity, ztrata sebejistoty, pesimisticky postoj k Zivotu
a porovnavani se s ostatnimi. Nasledkem vSeho byva hrani¢ni porucha osobnosti.
V horsich pfipadech miize dochazet i k sebedestrukci. Spolecnost se nejcastéji potyka

S témito nasledujicimi tajnymi programy:

e Jsem nezadouci/nevitany — , Byt nechtény, to je jedna z nejhroznéejsich
zkuSenosti, které ¢lovek miize prozit. *“ (Rohr, 2013, s. 33).

e Jsem nedostateCny

e Meél bych byt jiny, nez jsem

e Mné se nic nepodari

e PiiSel jsem zkratka / NezaZil jsem dostatek
Atd.

4.2 Kompenzaéni mechanizmy

Kompenzaénimi mechanizmy se subjekt nevédomé snazi piekonat ¢i vymazat své
problémové nastaveni. Takové destruktivni nastaveni ma tendenci neustale silit a tim
muze sklouznout do zavislosti, ktera ¢lovéku prechodné ulevuje od potizi. Problémové
nastaveni mysli psobi trvale, ale Ize s nim do urcité miry bojovat. Jestlize se vSak tento
boj provadi nespravnymi prostfedky, vznikd zafarovany kruh, ve kterém se objevuji
zpusoby chovani vymykajici se kontrole. Takovy ¢lovék potom ani sam nechape, proc se

takovym zpiisobem chova (Ro6hr, 2013).

Seznam kompenzacnich mechanizmt je rozsahly, proto na ukazku uvadim pouze tfi
Z nich, u kterych se dle mého nazoru mizeme setkat prave i u predskolnich pedagogu.

Rohr (2013) takové mechanizmy popisuje nasledovné:

e Perfekcionismus — V profesi ptredskolniho pedagoga je perfekcionismus
v mnnoha okolnostech vyhoda. Pokud vSak perfekcionismus piedstavuje
kompenzacni mechanizmus, pocit spokojenosti po vykonu se nedostavi, jelikoz

takovi lidé trpi nedostatecné vyvinutym pocitem vlastni hodnoty a praktikuji
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perfekcionismus i v takovych situacich, které jej absolutné nevyzaduji jen proto,
aby zahnali strach z vlastni nedostatecnosti. Nutkavé usiluji o stalou dokonalost
kolem sebe, coz vede k sebepietizeni.

Extrémni prizpisobivost — Ve spole¢nosti existuji jasna pravidla a podminky,
jimiz se kazdy jedinec musi fidit a byt schopny se piizptsobit. To je evidentni.
Pokud se ovSem pfizpusobovani stane kompenza¢nim mechanizmem, stava se
z n¢j extrémné nezdrava ustupnost. Tito lidé se neustale snazi vyhovét svému
okoli, protoze se chtéji druhym zalibit, usiluji o pocit dostatecnosti a zddostivosti,
nebo se snazi zabranit vzniku uzkosti. Ptizplisobivost se ocekava od ucitele
matefské Skoly vici svym kolegtim, se kterymi musi tizce spolupracovat a hledat
spole¢na feSeni nejrizngjSich problému, ale i vici détem a jejich rodi¢tim.
Ptizplsobivost ovSsem musi mit své hranice. Je velmi dilezité umét nenechat se
strhnout minénim ostatnich a fict sviij ndzor bez ohledu na to, co si 0 mn¢ druzi
budou myslet.

Pomahani — Takto naprogramovany cloveék nezije v rovnovaze, zije ptili§ pro
druhé, neumi ftikat ,,ne*, neni piili§ schopny se branit, a to ¢asto vede k jeho
vykofistovani a ke sklonu k depresi. Takové nastaveni prameni z emocionalniho
zneuzivani v détstvi, kdy potomci pro rodie predstavuji napt. hromosvod, na
ktery vSe svedou, ¢ernou ovci rodiny nebo chiivu pro mladsi sourozence. Tento
kompenzacni mechanizmus je podobny jako ptredchozi. Plati zde témét stejna
pravidla vici spole¢nosti. Pomahat ostatnim je jednoznaéné velmi dilezité, ale

umét si uvédomit své hranice a postavit se sam za sebe povazuji za nutnost.
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5 Vyzkumné setreni

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je analyzovat, jak piedSkolni pedagogové vnimaji svou
profesi, jaké je jejich sebepojeti, a jak se jejich sebepojeti vyvijelo v ¢ase. Dale se vyzkum
zabyva zkoumanim pozitiv a negativ ovliviiujicich sebepojeti, jez ucitelé v matefskych

Skolach vidi na své profesi.
Na zaklad¢ definovaného cile jsem zvolila nasledujici vyzkumné otazky:

e DVO1.: Jak predskolni pedagogové vnimaji svou profesi?

e DVO2: Jak ptedskolni pedagogové vnimaji sami sebe jako ucitele?

e DVO3: Jak se vyvijel vztah k profesi pfedSskolnich pedagogt v ¢ase?

e DVOd4: Jak se vyvijelo sebepojeti predskolnich pedagogii v ¢ase?

e DVOS: Jaka pozitiva a negativa ovliviiujici sebepojeti predskolni pedagogové

vidi na své profesi?

5.2 Metody vyzkumného Setreni

Pro tento vyzkum byl zvolen kvalitativni pfistup, konkrétné polostrukturovany rozhovor.
Vybér této metody povazuji za nejadekvatnéjsi z divodu ziskani co nejpiesnéjsich a
nejrelevantnéjSich informaci pro dosazeni vytyCeného cile. Primarni otazky
K rozhovorim byly vytvofeny na zakladé vlastni iniciativy. Jejich znéni se nachazi
v Ptiloze ¢. 1. V jednotlivych rozhovorech byly déle vyuZity sekundéarni otazky, jejichz

formulace zavisela na dané situaci s dotazovanym.

wKvalitativni vyzkum je proces hleddani porozuméni na ruznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari
komplexni holisticky obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o nazorech ucastnikii
vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkdach* (Creswell, 1998, in Hendl,
2016, s. 50).

Kvalitativni vyzkumnici pracuji vzdy se slovy atextem, kdy analyza a interpretace
ziskanych dat spociva v ,hledani sémantickych vztahii mezi nimi a spojovani
deskriptivnich kategorii do logickych celkii* (Svaiicek & Sed'ova, 2014, s. 16). Po peclivé

analyze badatel mlize formulovat nové hypotézy ¢i teorie.
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Polostrukturovany rozhovor se vyznacuje svou relativni volnosti, kdy pfedem pfipravené
otazky mohou byt uzity v libovolném potfadi a kdykoliv doplnény navazujicimi a
zjistovacimi otazkami, které mohou tazateli poskytnout piesnéjs$i informace o daném
tématu. Aby tedy tazatel ziskal odpovédi vyzadujici pfedevsim detail, jasnost a hloubku,
musi formulovat otazky tak, aby i z jednoduchych odpovédi porozumél zkoumanému
jevu, pripadné se doptat pro specifikaci obecnéjsi odpoveédi. Mély by vsak prevladat
oteviené otazky. Vyzkumnik i respondent jsou pii rozhovoru rovnocennymi tucastniky

(Migovig, 2019).

5.3 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl realizovan na jafe roku 2024 s péti ucitelkami matefskych Skol z okresu
Havlicktv Brod, jejichz vék a délka praxe byly riznorodé. Duvod vybéru ucitelek prave
z tohoto okresu byl podminén dostupnou vzdalenosti od mého bydlisté a zdrovenh mym
osobnim povédomim o nich. Respondentky byly osloveny prostfednictvim osobniho
kontaktu nebo socidlnich siti, v ramci ¢ehoz byly pozadany o zapojeni do vyzkumu svou
ochotou podstoupit polostrukturovany rozhovor. Participantky podepsaly informované
souhlasy sucasti na rozhovoru a jeho nahravanim. Zaroven byly obeznameny se
zpisobem zachovani jejich anonymity. Polostrukturované interview probihaly po
piedchozi domluvé on-line skrze platformu Google Meet a byly nahravany na diktafon.
Kazdy rozhovor trval okolo tficeti minut. Ziskana data byla pfepsana pomoci techniky
doslovné transkripce, kterd byla nasledné rozdélena do analytickych jednotek, jimz
nadchdzel popis pomoci kédovani. Po ptepsani rozhovoru byly audionahravky smazany.

Pro znemoznéni identifikace respondentek jim byla pfidélena fiktivni jména.

Ucitelka Eva (UE)

Vystudovala stfedni pedagogickou Skolu, na kterou poté navazala bakalarskym studiem
specialni pedagogiky. V soucasné dob¢ ma jedenactiletou praxi a pracuje stale v té stejné
matefské Skole, do které nastoupila po ukoneni vysoké Skoly. Prvni rok v tomto
zaméstnani byl pro Evu tézky, ale jeji skvély kolektiv ji vZdy podporoval. Eva nyni
pracuje v homogenni tfidé s predSkolnimi détmi ve v&ku od péti do Sesti let, pticemz cela

matefska Skola je rozd€lena do ¢tyt odd€leni.
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Ucitelka Monika (UM)

Ma vystudovanou stfedni pedagogickou skolu, po jejimz ukonceni nastoupila ihned do
mateiské Skoly jako ucitelka. Nad studiem na vysoké skole pfemyslela, ale dospéla
k nazoru, Ze sebevzdélavanim dosahne stejnych, ne-li lepSich vysledku, protoze se mize
vzdélavat pouze v tom, co ji opravdu zajima a co realné vyuzije v praxi. Matetska skola,
ve které pusobi, disponuje celkem péti oddélenimi. Monika aktualné¢ pracuje
V heterogenni tfidé a détmi ve veéku od tii do péti let. Jeji celkova délka praxe je

devatenact let.

Ucitelka Jana (UJ)

Nejprve absolvovala gymndzium, které méla blizko svého bydlisté. Po jeho ukonceni
nastoupila na vysokou Skolu, kde vystudovala bakalafsky obor ucitelstvi pro mateiské
Skoly. Nésledné nasla pracovni misto v matetské skole, ve které i po své dvacetileté praxi
pusobi do ted’. Matetské skola je rozdélena do péti oddéleni a Monika aktudlné pracuje

Vv homogenni tfid¢, kam dochazi déti ve véku od péti do Sesti let.

Ucitelka Adéla (UA)

Vystudovala nejprve pedagogické lyceum, po jehoz ukonceni nastoupila na vysokou
Skolu, kde studovala bakalaisky obor ucitelstvi pro matefské Skoly. Po uspéSném
zakonceni nastoupila do matetské skoly, kterd ma celkem tii oddéleni. Nyni pracuje

V heterogenni tfidé s détmi ve v€ku od tif do Sesti let a ma za sebou pétiletou praxi.

Ucitelka Katefina (UK)

Katetina absolvovala stfedni pedagogickou Skolu, po které ihned nastoupila na pozici
ucitelky do matetské Skoly. Po jedenacti letech se rozhodla zménit misto svého plisobisté
a zaCala pracovat v jiné matetské Skole, kde pracuje i v soucasnosti. Aktualné vede tfidu

déti ve veku od péti do Sesti let. Délka praxe ucitelky Katky je dvacet Ctyfi let.
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6 Interpretace dat

Doslovné ptepsané rozhovory v elektronické formé byly nasledné pievedeny do tisténé
podoby. Jejich analyza probihala za pomoci barevnych zvyraziovacich fixi, jimiz byly
oznaceny diilezité useky a vyznamové podobné ¢asti, kterym se poté dle jejich vyznamu
prid¢lovaly jednotlivé kody. Po dikladném rozboru dat vznikly nasledujici vyznamné

kategorie a podkategorie:

e Vnimani profese

e Vyvoj vztahu k profesi

e Vnimani sebe sama jako ucitele
o Ideélni ucitel

e Vyvoj profesniho sebepojeti

e Faktory ovliviiujici sebepojeti

6.1 Vnimani profese

Vétsina ucitelek zapojenych do studie ve svych vypovédich vyzdvihla dalezitost a
naroc¢nost této profese. Ucitelka Monika navic zdlraznila i jeji nenahraditelnost.

... Urcité to neni prace jen tak pro kazdyho, jak si nékteri lidi naivné mysli, protoze ta
prdce fakt neni lehka. “ (UE)

,,Ja to povolani ucitelky ve skolce vnimam jako jednu z nejvyznamnéjsich profesi... Je to
prosté hrozné diilezita prdce, ktera je zdaroven dost narocna a podle mé fakt jako nic¢im
nenahraditelnd. “ (UM)

,»...Povazuju ji za fakt hodné dulezitou... * (UJ)

., Tak tahle profese je hrozné krdsna a dulezita, ale zdaroven taky hrozné tézka... © (UK)
Utitelky Eva a Katefina vnimaji svou profesi jako poslani, pticemz Katka popsala i jeji
motivaci v podobé moznosti formovat budouci generaci, s ¢imz se ztotoziuje i ucitelka
Monika.

,,No, pro mé je to asi néco jako poslani... " (UE)

,, ... Vnimam to asi jako néjaky poslani, protoze mam néjakym zpuisobem viastné moznost
formovat tu dalsi generaci, aby z nich byli prosté dobri lide a aby byli pripraveny na
Jjejich budouci zivot. ** (UK)

,,...Déti se vtom predskolnim véku prosté nejvic formuji a ty ucitelé je muzou hodné
porzitivne ovlivnit, naucit je vSechny potiebny dovednosti, znalosti a prosté jim predat ty

zaklady do toho Zivota... " (UM)

28



Pro ucitelku Janu je tato prace obrovskym privilegiem. Vazi si toho, Ze pravé ona mlize
déti provazet na jejich cesté za poznanim.

»NO, tak pro mé je to takovy jakoby privilegium, Ze jako muzu byt soucasti ty cesty
kazdyho ditéte, kdy ono viastné neustale néco objevuje a porad se néco uci, a ja mam
prave tu moznost ho provadét...,, (UJ)

Jiny pohled pfindsi ucitelka Adéla, kterd svou praci vnima jako vyzvu, a zaroven ji
vyhovuje jeji riiznorodost a nestereotypni charakter.

»Tak ja to vaimam asi jako néjakou trochu vyzvu... Kazdej den se setkavam s nécim
novym... A to mé na tom jako strasné bavi, Ze ta prace je hrozné riiznorodd, je prosté

pestrad a neni stereotypni. *“ (UA)

6.2 Vyvoj vztahu k profesi

Silny vztah k ucitelské profesi mély vSechny respondentky uz od détstvi. Ucitelky Jana a
Katefina zarovenl zavzpominaly na své détské casy, kdy své mladsi sourozence nebo
plySové hracky a panenky vyuzivaly pravé pro moznost sehrani role ucitelky. Katefina
dale uvedla, ze jeji kladny vztah k této profesi je pravdépodobné ovlivnén i jejim
puvodem z rodiny ucitela.

,,... Uz kdyz jsem byla mala, néjakym zpiisobem jsem citila ten chtic byt ucitelka. “ (UE)
»NO, dalo by se Fict, zZe ja jsem méla ve volbé povolani jako jasno uz od mala. Vzdycky
mé bavila ta prace s détma.“ (UM)

,Ja bych rekla, Ze uz jako od mala se ve mné néjakej ten vztah k tyhle profesi zacal
budovat, protoze mé vidycky jako hrozné bavilo si na tu ucitelku hrat. Nutila jsem vzdycky
mladsi sourozence, abychom si sedli do krouzku a ja jim mohla néco vypravet a ucit je
nejaky novy veci. “ (UJ)

,,No, tak jako ja to povolani milovala uz jako dité. Postupem casu jsem prosté jen
prichdzela na to, Ze je to presné to, co by mé opravdu bavilo a napliiovalo.* (UA)

., Tak ja jsem chtéela byt ucitelkou uz jako mala holka, protoze pochdzim z ucitelsky rodiny,
takze miij vztah k tyhle profesi je uz od deétstvi dost jako kladnej. Treba ted’ jsem si uplné
predstavila, jak jsem si vidycky posadila plysaky a panenky do kruhu a cetla jsem jim
pohadky nebo jim prosté néco vypravéla. ©“ (UK)

Na doplitujici otazku, pro€ se respondentky rozhodly pro préci ucitelky v matetské Skole,
jednoznaéné odpovédely, Ze je k tomu vedla jejich laska k détem a praci s nimi. Ucitelce
Monice zaroven vzdy bylo blizké u€eni hrou a jeji motivaci bylo i to, Ze se mize stat

kreativnim privodcem déti, jimz bude moct piedat veskeré diillezité znalosti a dovednosti.
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Pro ucitelky Janu, Adélu a Katefinu byla prace ucitelky v matetfské Skole jejich velkym
snem, za kterym si zkratka Sly. Adéle jeji prace dava obrovsky smysl a jiz v détstvi
disponovala svym kreativnim myslenim na riznych rodinnych akcich.

., Tak na to mam jednoznacnou odpovéd.. ProtozZe prosté nadevse miluju déti.* (UE)
,,No, protoze ja jsem prosté tvorivé zalozena, vzdycky mé bavilo pracovat s detmi a
zaroven je mi hodné blizky uceni hrou. No a taky vilastné proto, zZe ten celkovej vyvoj
kazdyho jedince v tom obdobi do Sesti let je uplné nejzdasadnéjsi a ja prosté chtela ty deéti
prave v tomhle obdobi provazet, protoze miizu hodné ovlivnit néjaky to jejich formovani
osobnosti a muzu jim proste predat spoustu uzZitecnych dovednosti a znalosti... * (UM)

,, Urciteé proto, ze jsem jako prosté vidycky méla rada maly deéti... | podstaté to byl takovy
muj détsky sen...“ (UJ)

,,Prosté jsem si Sla za svym snem. Uz jako mala jsem treba na néjakych rodinnych
oslavach vymyslela rizné aktivity a hry pro deti... To moje povolani mi dava fakt jako
velkej smysl.*“ (UA)

., Tak byl to vzdycky muj sen, za kterym jsem si prosté sla... " (UK)

Ucitelky Eva a Monika se pod¢lily o zkuSenost, Ze jejich studentska léta nebyla
jednoducha, a dokonce je donutila pfemyslet o tom, zda jsou pro tuto profesi dostate¢né
vhodné. Ucitelka Jana priznala, ze i1 pies svij velky détsky sen, béhem svého studia
pfemyslela, ktera jind profese by ji mohla napliiovat.

,,...Béhem studia na stredni i vysoky to bylo jako na houpacce. Byly chvile, kdy jsem s tim
chtela dokonce i seknout, ale zaroven taky byly chvile, kdy mé to jako hrozné
naplnovalo... " (UE)

,,...Na stredni jsem si urcité nékolika stavy, kdy jsem pochybovala o tom, jestli jsem pro
tuhle praci vithec vhodna, ale to bylo jen z toho ditvodu, zZe toho na mé bylo zkratka moc,
nestihala jsem sviij osobni Zivot a ve Skole nds ucili spoustu véci, ktery potom v praxi
clovek redlné nevyuzije, a to mé prosté hrozné demotivovalo a dala bych ruku do ohné za
to, Ze takovymi stavy si projde jako vétsina studentii... “ (UM)

,,... Vlastné na zdkladce a stredni jsem tak néjak tu profesi méla furt v hlave, ale zaroven
Jjsem premyslela i nad néjakou jinou pract, co by mé jako mohla bavit... “ (UJ)

Na téma studium navazuji dalsi vypovédi ucitelek Jany, Adély a Katetiny, které na mou
otazku, zda si mysli, Ze je jejich studium dostate¢né pfipravilo na povolani ucitelky
v mateiské Skole, odpovédély podobnym stylem, ktery se ztotoziluje s predchozi
vypovedi ucitelky Moniky. Adéla a Jana, které studovaly na vysoké Skole, zastavaji

nazor, ze diky tomuto studiu nabyly dilezitych znalosti, ale zaroven se svétily s tim, ze
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postradaly vyuku zaméfenou na administrativu a vice praktickych zalezitosti. Ucitelka
Katefina, jez studovala na stfedni pedagogické Skole, byla s kvalitou studia viceméné
spokojena, ale soucasné udala, ze nekteré veéci se musela naucit az v prubéhu samotné
praxe. Vsechny tfi respondentky sdili spole¢ny nazor, Ze praxi ¢lovek ziska uplné
maximum. Ucitelka Monika, ktera vystudovala stfedni pedagogickou $kolu, uvazovala i
nad studiem vysoké skoly, ale dle ni ji sebevzdélavani ptinasi vétsi uzitek.

w--Kdyz mi pro vykon ucitelky staci ta stredni pedagogicka, uz to asi nemam uplné
V planu néjak menit. Sebevzdelavam se jako po celou dobu myho piisobeni ve Skolce, aniz
bych viastné musela dochdzet nekam do skoly a troufam si Fict, Ze mi to dava vic nez ta
skola, protoze se vzdelavam jenom v tom, v cem prosté chci, co mé zajima a co je opravdu
vyuzitelny v ty praxi.“ (UM)

,,-..Jd prosté neméla moc néjaky zaklady z toho gymplu, Ze jo, takze jsem se na ty vejsce
dozvedela strasne moc uzitecnych informaci. No a jako samoziejme, zZe jsme tam méli
taky plno predmetu, ktery byly obcas takovy o nicem... A pak, kdyz jsem nastoupila do
prdce, zjistila jsem spoustu dalsich véci, ktery nas v ty Skole prosté nenaucili jo, hlavné
co se tyce administrativy... Jako ty praxe ¢lovéku daj uplné nejvic, no.* (UJ)

., Eee, abych byla uprimnd, na néktery véci mé rozhodné nepripravila hlavné co se tyka
néjaky ty administrativni stranky. Jinak si ale jako nechci stézovat. Dozvédéla jsem se
tam jako spoustu novych informaci, méla jsem skvély spoluzaky, a i jako profesori byli
moc fajn. Jen se prosté béhem toho studia zapomnélo na takovy ty opravdicky situace
Z praxe... To se clovek prosté musi naucit az tou praxi no." (UA)

., -..Jasné, Zze mé ta Skola nepripravila na vsechno uplné dokonale, ale takovej ten obecnej
a pro mé dostacujici prehled o ty profesi a néjaky ty odborny znalosti a dovednosti mi
dala. A pak jsou samozirejmé veci, ktery se c¢lovek prosté nauci az v pribéhu ty svy praxe

V tom zameéstnani. ** (UK)

6.3 Vnimani sebe sama jako ucitele

Ukéazalo se, ze vSechny respondentky aktudln¢ povazuji samy sebe za velmi schopné
pedagogy, avSak Eva, Monika a Katefina uvedly i ten fakt, Ze ne vzdy se citi zcela
pfipravené podat maximalné perfektni vykon. Eva po dopliovaci otazce, zda se tedy
setkava s nedostateCnym pocitem sebedtvéry, objasnila, Ze si je sama sebou jista, ale
pokud nastane situace, kdy musi v kratkém casovém useku splnit n€kolik povinnosti,
byva ve stresu. Vice ji vyhovuje, kdyz ma moznost planovani. Monika dale dodava, ze

kazdy jedinec neni neomylny, coz si velice dobfe uvédomuje a vzdy dokaze uznat svou
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chybu. Katefina se svéfuje se svym problémem s trpélivosti. Uvadi, Ze nejvétsi potiz ji
délaji situace tykajici se sebeobsluhy neékterych déti, které podle ni nejsou rodici spravné
vedeng.

1. O€be sama vnimam jako velmi empatickou, spolehlivou, milou, usmévavou a chapajici
ucitelku, ktera se snazi predat téem détem co nejvic... Nekdy se stane, Ze si pripadam, Ze
Jjako nic nezvladam a jsem k nicemu, kdyz je toho na mé prosté néjak hodné. Ale nastésti
se to stava jako malokdy... Veérim si, ale parkrat za rok se prosté stane, Ze se nakupi
hrozné moc véci a je toho na mé zkratka moc a v ten prvni moment mi vSechno prijde
nezvladatelny. No jo, jsem prosté obcas trochu stresar, vSechno potiebuju mit skvele
naplanovany a nemam rada, kdyz musim udélat nekolik dulezitych veci behem néjaky
kratky doby. * (UE)

,,....Jd tu svoji prdci vykonavam, jak nejlip umim, takze si troufnu Fict, Ze jsem jako dobra
ucitelka, J0... Hodné inspirujici, podporujici a takovou, zZe jako vytvdarim tém détem
néjaky to prijemny a bezpecny prostiedi a Ze jako jsem pro ty déti i ja to bezpeci, kdy oni
prosté védi, Ze se mi mohou s cimkoliv sverit... Jasné, Ze mam dny, kdy prosté néco
nevyjde podle planu nebo néco pokazim, zapomenu, spletu se, ale jsem jen clovek, jako
kazdej jinej a rozhodné vidycky umim uznat svoji chybu a omluvit se, no. A urcité si
Z toho, kdyz néco pokazim, nic nedélam a nepodcenuju se. Kazdej se prosté obcas
splete...“ (UM)

.- Jsem jako hodné usmevavd, optimisticka, veseld a zaroven hodné diislednad ucitelka,
ktera ma jako jasnou prioritu a tim je to, aby se ty deéti v ty Skolce citily v bezpeci a aby
Si z ty Skolky odnesly prosté samy uzitecny rady a zkuSenosti a spoustu krasnych zazitkii.
(UJ)

,,...Jsem mlada, aktivni, kreativni, mam rdada pohyb, prirodu, hudbu a vim, zZe tem détem
davam fakt jako maximum. Snazim se vymyslet porad néco novyho, abych je prosté co
nejvic zabavila, co nejvic a co nejlip je néco naucila a aby prosté mély tu nabidku fakt
pestrou. “ (UA)

,,Po letité praxi uz o sobé miizu rict, Ze jako jsem dobrd ucitelka, na kterou se deti mizou
vzdycky spolehnout, coz je pro mé teda klicovy, aby si ke mné ty déti vytvorily diiveru a
citily se v mé spolecnosti hezky a v bezpeci. Nekdy teda vnimam, zZe v urcitych situacich
nejsem dost trpéliva, ale to je prosté tou dnesni dobou. Déti nejsou téma rodicema vedené
k samoobsluze, a to je néco Silenyho. Je to znat treba kdyz mame jit ven a predskolaci

nejsou schopni se sami obléct a jen sedej a cekaj, kdy je my ucitelky oblékneme. UCcitelé
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ve Skolce prosté nejsou od toho, aby deti plné vychovavaly. Od toho jsou predevsim ty

rodice a ty s nami prosté musi spolupracovat, coz se bohuzel obcas moc nedari. “ (UK)

6.3.1 Idealni ugitel

Na dopliujici otazku, jaka je mnou oslovenych pedagogi idealni predstava ucitele,
odvétily podobnym stylem, kdy jimi zminéné vlastnosti, které by predskolni pedagog m¢l
mit, se v nékolika ptipadech shodovaly. Dale vSechny participantky uvedly dulezitost
asertivni komunikace, kterou je nutné vyuzivat na denni bazi. Eva, Monika a Jana se
shodly na podstatnosti autority a schopnosti vytyceni hranic. VSechny ucitelky, kromé
Adély, upozornily i1 na uplatiiovani individudlniho ptistupu. Eva s Janou si stoji za tim,
ze ucitel by pro déti mél byt stoprocentné spravnym vzorem, a Jana ptikladd vahu i
schopnosti ponofeni se zpét do détského svéta. Monika jako jedina zastava nazor, zZe je
nezbytné, aby ucitel v matefské Skole byl hudebné 1 vytvarné nadany a motivoval déti
k pohybu. Vyzkum Kollerové (2019), ktera zkoumala podobu idealniho ucitele
v matei'ské Skole o¢ima déti a rodici, overil, Ze to, jakd je predstava idedlniho pedagoga
vSech oslovenych ucitelek, koresponduje s veskerymi pozadavky rodicd a jejich
potomk.

,,...Je to hlavné treba empatie. Ta je podle mé strasné diilezita. Dal by ten ucitel mél byt
urcité usmevavy, pratelsky, mily. Zaroven by mél byt schopny udrzet si néjakou tu autoritu
a umeét vlastné vytycit hranice... No, taky by urcité mél umet uplatnit individualni pristup
k detem, mél by byt spravedlivy, mél by byt kreativni a stoprocentné by v sobé mél mit
schopnost improvizace. No a mél by byt urcité schopny jako asertivni komunikace, kterou
musi uplatiiovat prosté dennodenné, no. Prosté jako ten ucitel by mél pro ty deti byt
zkratka tim spravnym vzorem. “ (UE)

,,Tak podle mé by ucitel ve Skolce mel byt urcité trpélivy, empaticky, spolehlivy a
pratelsky. Eee, meél by taky byt diisledny a umeét si prosadit svou autoritu a vymezit néjaky
hranice. Podle mé by taky mél byt néjak hudebné a vytvarné nadany, protoZe tyhle oblasti
deti strasné bavi, takze kdyz jim ucitel jako treba zahraje na néjaky nastroj, jsou uplné
uneseny a atmosféra ve tride je hned zase o néco hezci. Urcité by v soucasny dobé mél
mit i néjaky vztah k pohybu, aby i ty déti mohl k tomu pohybu veézt, jelikoz dnesni doba je
prosté takova, jaka je. No a urcité nesmim zapomenout na duleZitost individuadlniho
pristupu samozrejme. “ (UM)

wlak kazdej ucitel by v sobé mél mit urcité nejakou prirozenou autoritu. Mél by byt

empaticky, kreativni, spravedlivy, komunikativni, duisledny, pratelsky a ja nevim, co jeste.

33



Eee, mél by jako urcite prihlizet k téem individualnim potiebam deti, to je hodné diilezity.
Mel by byt taky viastné urcite uprimny. No a i jako dost trpélivy. No, mél by prosté byt
takovy, aby si z néj ty deti mohly vzit priklad dobryho a spravnyho clovéka. A 1 jako
takovy, aby byl schopny se znovu ponorit do téch détskejch let, aby se prosté s temi détmi
dokazal vic propojit. © (UJ)
., ... Must byt hlavné empaticka, mila, citliva a tolerantni, aby se deti vidycky proste citily
V bezpeci a v klidu. Taky musi umét dobre komunikovat s rodici, to je jako hodné duleZity.
Urcité by mela byt i kreativni, aby dokazala déti vidy néjakym zpusobem dobre zaujmout.
A taky by méla byt schopnd improvizovat... " (UA)
,,Pro mé je idedlni ucitel takovy, ktery je samozirejmé profesionalné kvalifikovany a ma
dostatecné mnozstvi odbornych znalosti. Eee, mel by byt empaticky, tvorivy,
komunikativni a respektujici. Urcité by taky mél byt schopny spoluprace a reflexe, meél by
mit zajem o vlastni rozvoj a stoprocentné klast diiraz na individuadlni potreby kazdyho
jedince. “ (UK)
Nésledné bylo zkoumdno, zda se respondentky ztotoziuji se svou ideélni predstavou.
Z jejich vypovédi vyplyva, Ze pii popisovani ideédlni ucitelky v matei'ské Skole vychazela
kazda respondentka pravé z toho, jaka je ona. Potvrdilo se tedy, Ze vSech pét ucitelek se
se svoji idealni predstavou po jejich, v nékterém ptipade uz dlouholeté, praxi momentalné
jiz ztotoznuji. Kazda respondentka zaroven dodala kratky dovétek, jenz ji charakterizuje,
avsak Jana se navic svéfila se svou netrpélivosti viici kolegynim, se kterymi nema pfili§
kvalitni vztahy.
... lTed si troufam Fict, ze jsem schopna opravdu jako vseho, co jsem Vam v moji
predchozi odpoveédi rekla. Jako jasne, nékdy mam treba blbou naladu, neni mi uplné
nejlip, a tak prosté nepredvadim vykony uplné podle mych predstav, ale vidycky se snazim
byt pro deti i rodice tou usmévavou a empatickou ucitelkou, ktera je plna energie a snazim
se prosté ze sebe vydat uplny maximum, no* (UE)
., Tak vSechno, co jsem Vam vyjmenovala, spliiuju, takze se s moji idedlni predstavou jako
shoduju bych reka. Hodné si zakladam na tom, aby deti mély kladnej vztah ke sportu nebo
Jjako celkove k pohybu proste. A taky si zakladam na ty hudebce, takzZe porad zpivame,
protoze to tem detem da fakt strasne moc.“ (UM)
,,Ja myslim, Ze v porovnani s tou moji idedlni predstavou se dost jako shoduju, protoze
Jjsem vlastné pri ty predchozi otdzce dost jako premyslela nad tim, jaka jsem ja. Mozna
Jjediny co, tak obcas nejsem dost trpéliva mi prijde. Vnimdm to treba pri komunikaci s temi

kolegynémi z jinych trid, jak furt nékoho pomlouvaj, o tom jsem Vam uz rikala. No, takze
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S nima se mi prosté nekomunikuje moc prijemné a nemam prosté moc tu trpélivost na to
S nima néco resit, no.* (UJ)

,,Podle mé jsem presné takova ucitelka, jakou ucitelku jsem popsala p¥i Vasi predchozi
otdzce, takze prosté muzu rict, Ze se ztotoznuju s tou moji idealni predstavou. Snazim se
prosté pro ty deti byt vzdycky nejlepsi partak.* (UA)

., Tak ja jsem v podstaté vychdzela ze sebe. Myslim, ze mou letitou praxi jsem ziskala fakt
hodné zkuSenosti a miizu si o sobé dovolit myslet, Ze jsem ta idealni ucitelka. Fakt si
myslim, Ze mam vse potiebné pro to, abych dokazala tem déetem predat vsechno duleZity,
co budou potiebovat v jejich Zivote. Jen teda s tou trpélivosti mam obcas mensi problém,
ale o tom jsme se uz bavily... Kazdy z nds neni neomylny a za me neni ostuda, kdyz nekdo
obcas déla chyby a neni zcela idedlni. Diilezity je si to vidycky uvédomit a umét tu svoji

chybu uznat.** (UK)

6.4 Vyvoj profesniho sebepojeti

Na otazku, jak se vyvijelo sebepojeti respondentek v pribéhu let, odpoveédély riznorodé,
avsak urcité prvky se shodovaly. Ucitelky Monika a Katefina se svértily s tim, ze béhem
studia byla troven jejich sebepojeti velmi nizka a potykaly se s nedostateCnym pocitem
sebejistoty. Zaroven dokazaly byt optimistické a véfily, Ze postupem Casu se z nich stanou
kvalitni pfedSkolni pedagozky.

.- KdyZ jsem jesté studovala, byla jsem v obdobi, kdy jsem si moc nevérila a neuméla
Jjsem néco jen tak hodit za hlavu a nic si z toho nedélat, ale porad jsem uvniti sebe tak
néjak jako vérila, Ze se stanu ucitelkou, kterou deti budou prosté milovat... " (UM)

,» No, tak behem studia jsem byla hrozné nadsena, Ze si muzu prohlubovat ty riizny metody
vwuky a pristupy a Ze muzu sbirat zkusSenosti, odborny znalosti a inspiraci, ale zaroven
Jjsem méla i obdobi nejistoty, jestli to pak v ty praci budu zvladat. No a kdyz jsem chodila
na praxe, nebyla jsem tolik sebevedomd, nemeéla jsem uplne vzdycky pocit jistoty a
sebediivery a tak. No méla jsem hodné mezer, ale vérila jsem prosté, Ze postupem casu
vSe zlepsim... (UK)

Pro ucitelky Evu s Adélou byla skolni léta velmi napliujici. Adéla pfitom dodala, Ze praxe
Vv pritbéhu jejiho studia ji neustédle utvrzovaly v tom, Ze je na spravné cesté. V tehdejSich
letech se citila jako velmi produktivni a optimisticka ucitelka. Naopak Eva uvedla, Ze na
sob¢ pozorovala nedostatky, které si vSak velice dobie uvédomovala a byla ochotnd na

nich pracovat.
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... KdyZz jsem chodila na praxe béehem myho studia, bylo to strasné super a hrozné mé to
bavilo. Veédela jsem, ze jako mam néjaky nedostatky, na kterych musim pracovat, ale
zaroven jsem byla hrozné presvédcena, ze jednou budu fakt dobra ucitelka...  (UE)
wEee, no behem studia jsem byla hrozné natésend na tu prdaci. Strasné jsem si uzivala ty
praxe, ktery jsme méli prave v ramci studia, to mé jako hrozné bavilo a utvrzovalo me to
V tom, Ze tu prdci chci fakt délat, takze jako behem toho studia jsem se vnimala jako velmi
produktivni a optimisticka ucitelka... " (UA)

Samotny nastup do zaméstnani byl pro vSech pét ucitelek pon€kud narocny. Eva a Monika
zminily skutecnost, ze ptiblizné prvni rok prochazely vycerpavajicim obdobim. Monika
studium vibec nepfipravilo. Monika se povazovala za neschopnou a necitila, Ze by do
matefské Skoly zapadala. Vyzdvihla ale jeji kvalitni vztah s kolegyni, v niz méla
obrovskou oporu, s ¢imzZ se opét ztotoznovala i Adéla, ktera si v zaméstnani zacala vice
vétit jiz po patém meésici. Ucitelka Jana se béhem svych zacatki citila izolovana. Velky
zlom vsak pfiSel uz po tfech mésicich, kdy zacala byt klidnéjsi, optimistické a byla si jista
pfipraci s détmi. Katefina strucné vystihla, Ze zacatky v kazdém zaméstnani jsou obtizné,
ale ziskanou praxi se zacala postupn¢ zdokonalovat. Jedina ucitelka Jana byla ochotna se
svetit s tézkou zivotni situaci v prubéhu jejiho pasobeni jako ucitelka v matetské skole.
Uvedla, Ze nastup do zaméstnani po matetské dovolené pro ni byl velmi t¢zky. Zazivala
pocity vycerpani, inavy a necitila se dobte po fyzické, ani po psychické strance.

., ...INejhorsi to bylo asi prvni rok v praci, kdy jsem si prisla jako kdybych nic nevédéla a
neznala...“ (UE)

,,...Kdyz jsem nastoupila do prace, vSechno se na mé najednou navalilo a prvni asi piil
rok nebo mozna i rok byl jako opravdu Silenej... Ve Skole nas ucili spoustu véci, ktery
jako v &y praxi nejsou tolik vyuzitelny, ale nenaucili nds tieba to, jak se pise tridni
vzdeélavaci plan a dalsi takovy véci... Pripadala jsem si casto jako néjaka neschopna
ucitelka, co v ty Skolce nema co délat, ale nastésti jsem méla skvélou kolegyni, ktera mi
byla vzdycky strasné moc velkou oporou a za to ji jsem do ted neskutecné vdecna “ (UM)
,» -..Kdyz jsem nastoupila hned po vysoky do skolky, tak jsem byla uplné ztracend... Vtom
novym prostredi, ale i jako v sobé, Ze jsem si fakt nevédéla moc rady, co a jak mam délat,
protoze toho bylo najednou strasné moc. Pripadala jsem si na vsechno hrozné sama a
méla jsem chut’ se na to vykaslat, protoze mi prislo, Ze si tam jako s nikym moc nerozumim.
Nastesti se to tak po 3 mésicich zlomilo, ja zacala byt o dost klidnéjsi, optimisticka a byla

jsem si v hodné vécech uz jako jistéjsi, takZe od toho néjakyho tretiho mésice to bylo
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docela fajn a zacinala jsem sebe sama vnimat jako docela dobrou ucitelku, ktera uz jako
vi, jak na ty deti. No a ted jako si myslim, Ze uz na tom jsem fakt dobre... Kdyz jsem
nastoupila zpatky do prace po matersky, trvalo mi si zase néjak zvyknout na tu praci. Byla
Jjsem takova vycerpana a necitila jsem se ve svem téle moc dobre, coz se proste odrazelo
i na ty psychice, no.“ (UJ)

,» ... Po ndstupu do zaméstnani jsem prvni asi ¢tyri mésice byla docela jako na dné, protoze
Jjsem poznala tu veskerou dokumentaci, na kterou te proste Skola nepripravi, ale zaroven
jsem méla fakt Stésti, Ze vSechny moje kolegynky mi vSechno nékolikrat vysvétlovaly,
pomdahaly mi a celkové jsem v nich citila fakt velkou oporu, takze to mi dost pomohlo. No
a od toho patyho mésice uz jsem si byla ve spousté vécech fakt jista a kdyz jsem v nécem
jeste porad tapala, méla jsem furt tu oporu v téch kolegynich, takze to bylo jako super.
No a postupem casu jsem se dostala do bodu, kdy uz jsem si fakt jista, jsem pri svy praci
sebevédomad, bez probléemu dokazu improvizovat, a tak no.* (UA)

., ...No a kdyz jsem viastné nastoupila do prace, bylo to tézky, ale jako to je asi v kazdy
prdci a clovek s tim musi pocitat. Postupné jsem se zlepSovala, vic jsem si veéFila, no, a

clovék tou praxi prosté ziska strasné moc. “ (UK)

6.5 Faktory ovliviaujici sebepojeti

Kazda z oslovenych ucitelek oznacila za jeden z nejdilezitéjSich prvkl ovliviujici
sebepojeti kolektiv v praci. VétSina respondentek ma na pracovisti s kolegy dobré a
kvalitni vztahy. Ucitelka Monika dokonce uvedla, Ze spole¢né pravidelné jezdi na
vikendové pobyty. Jedind ucitelka Jana se svéfila stim, ze se v praci setkiava
s pomluvami. Ucitelky Eva, Monika, Jana a Katefina se shodly na vyroku, ze jim osobné
sebepojeti zvySuji prave jejich kolegyné.

,,... Urcité na prvaim misté je kolektiv. My mame ve Skolce uplné skvélou partu, se kterou
se furt podporujeme a motivujeme navzajem... To sebepojeti mi stoprocentné zvysuje nas
skvelej kolektiv... * (UE)

,,...Zasadni roli v sebepojeti toho ucitele hraje to, jakej ma kolektiv v prdci, to je podle
mé urcité jako na prvnim misté a od toho se potom vSechno odviji... Pro mé je urcité
nejvic podporujici to, Ze jako na pracovisti mame skvély vztahy ... Dokonce spolu jezdime
na vikendovy pobyty... “ (UM)

.wVelkej viiv na sebepojeti ma urcité kolektiv v praci. My to u nas mame tak, Ze jako cdst
z nas mezi sebou ma docela dobry vztahy, ale jsou mezi nama bohuzel i jedinci, kteri se

nechovaj jako uplné dobre... Jsou to prosté takovy zdkerny Zensky, ktery furt nékoho
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pomlouvaj za zady, ale jako moje kolegyné na tridé je nastésti hrozné fajn, s tou si
ktery se vzdycky cejtim hrozné fajn. *“ (UJ)

.. Asi ten nejvic duleZitej prvek je kolektiv, protoze kdyz ma clovéek dobrej kolektiv
V praci, je vSechno o dost jednodussi... “ (UA)

,,.Lurcite vztahy s kolegy a s nadrizenymi... Kdyz se prosté ucitelka nebude cejtit
ocenovana a podporovand, tak je proste néco spatné... Sebepojeti mi urcité zvysuje moje
kolegyné, se kterou vidycky tahneme za jeden provaz...* (UK)

Za dalsi ovliviwgjici faktor lze povazovat kvalita vztaht s rodici, coz vyplyva z vypovédi
ucitelek Evy, Moniky a Katefiny. K témto tfem ucitelkdm se poté pfipojila i Adéla a
spole¢né se shodly na tom, Ze pravé rodice jsou témi, kdo jejich sebepojeti snizuje.
Zejména pro Adélu kazdodenni kontakt a komunikace s rodi¢i neni vzdy piijemna,
protoze ji nekteti rodice neberou jako rovnocennou osobu vzhledem k jejimu véku.

,, ...V posledni dobé jsou to asi rodice, kteri porad do néceho rypou, n0... S témi rodici je
to obcas jako vazné narocny... Snizuji mi ho ty rypavi rodice, no...“ (UE)

,,... Velkou paseku v sebepojeti miizou udélat i nékteri rodice, kteri jsou schopni prosté
vytknout uplné cokoliv, aniz by tomu viitbec jako rozuméli... Jsou to pro mé momentalné
asi jako nékteri ti rodice, no.* (UM)

,,...10 je pro mé momentdlné asi ta kazZdodenni komunikace s rodici, kdy prosté
S nékteryma ta komunikace neni vidycky prijemna... Dokonce jsem se setkala s tim, Ze mi
rodice i jako tykali jo, Ze prosté mé neberou jako rovnocennou osobu. Tim, Ze jsem jako
mladsi...“ (UA)

. T1ak fakt velkej viiv na sebepojeti miize mit kvalita vztahii s rodici, protoze pokud ten
rodic¢ ucitele nerespektuje a neni mezi nima rovnocenné partnerstvi, miize to s tim
sebepojetim ucitele hodné zamavat... Asi to jsou pro mé takovy ty az moc chytry rodice,
ktery porad ke vsemu maji néjaky pripominky, i kdyz to absolutné neni potreba. “ (UK)
Dale ucitelky Eva, Monika a Jana uvadi, Ze vyrazny vliv na sebepojeti ucitele mohou mit
1 samotné déti, které dle nich v dneSni dobé nejsou pfili§ zvyklé na autoritu a je velmi
tézké je umét zaujmout. Konkrétné Eva a Jana uvedly, ze tento faktor jim sebepojeti
pohledem, kdy vyzdvihly celkovou interakci s détmi a jejich viditelné pokroky, coz na
jejich sebepojeti plsobi velmi kladné. Zaroven ale 1 Eva s Janou sdélily pozitivni fakt.
Sebepojeti dle nich mize uciteli zvysit slovni hodnoceni od déti, s ¢imz se Jana osobné

skutecné ztotoznuje.
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.»...Nebo i slovni hodnoceni od déti... Mé negativne ovliviiuje tieba i to, kdyz jsou deti
hodné drzy a nejsou zvykly na autoritu... A taky viastné jeste to, kdyz deéti nezaujme néjaka
cinnost, kterou jsem pripravovala fakt dlouho a myslela jsem si, Ze je bude stoprocentné
bavit.. “ (UE)

,, ...V dnesni dobé déti neznaji zadné hranice, jo, ze jako mi prijde, Ze v dnesni dobé spis
rodice poslouchaji deti... Deti nechtéji byt tolik aktivni, nejsou schopny se tolik soustredit
a je opravdu hodné slozity je umét néjak zaujmout v porovnani s détmi jako z predeslych
let... (UM)

,,INo, co mi sebepojeti opravdu snizuje je narocnost dnesnich déti, protoze clovek vsechno
musi mit vymysleny opravdu do toho nejmensiho detailu, aby to ty deti prosté zabavilo...
Co mi sebepojeti vidycky zvysi, tak to je hlavné néjaky slovni hodnoceni od déti... * (UJ)
,,Mné treba ohromné zvysuje sebepojeti ta samotnd prace s detma. To, jak vidim ty jejich
pokroky... " (UA)

,,... La celkova interakce s téma deétma, kdyz prosté vidim, jakej hezkej vztah mezi sebou
mdme nebo kdyz ke mné néjaky to ditko pribéhne a rekne mi néco hezkyho... “ (UK)
Sebepojeti muze ovlivnit i finanéni ohodnoceni ¢i slovni hodnoceni od déti a jejich rodi¢u
nebo kolegii a nadfizenych. Ucitelky Eva a Jana zminily pozitivni vliv finan¢niho
ohodnoceni, coz Jan¢ osobné sebepojeti opravdu zvysSuje. Monika naopak uvedla
ucinnost slovniho hodnoceni, s ¢imz se ztotoznuje 1 Jana.

,,...No a pak to miiZe byt urcité treba néjaké dobré financni ohodnoceni nebo i slovni
hodnoceni od déti, a i od rodicii...  (UE)

,,No, urcité mi sebepojeti zvysuje tireba néjaky pozitivni slovni hodnoceni. At uz je to od
vedeni, od kolegyne, od deti nebo od rodicii... * (UM)

,,...Co mi sebepojeti vidycky zvysi, tak to je hlavné néjaky slovni hodnoceni od déti nebo
od rodicii... Nebo treba i néjaky financni ohodnoceni... ** (UJ)

Podle ucitelek Moniky a Adély hraje roli i to, jak jejich profesi vnima $iroka vefejnost.
Profese ptfedSkolniho pedagoga totiz dle nich neni spolecnosti dostatecné docenéna, na
coz poukazuje i Svamberk Sauerova (2018), ktera konstatuje, Ze laicka vefejnost
disponuje nedostate¢nym vhledem do nesnadné pedagogické profese, a proto nezaujima
dostate¢né mnozstvi adekvatnich nazortu. Monika zaroven uvedla, Zze podle ni se dany
pohled ostatnich lidi odviji od toho, zda jsou zamé&stnani ¢i byli zaméstnani ve Skolstvi.
K tomuto tématu se postupné vyjadrily vSechny respondentky, avSak Eva, Jana a Katetina

ho nezaradily do faktorti ovliviiujici sebepojeti. Piesto z jejich odpovédi na otazku, jak

39



dle nich vnima profesi pfedskolniho pedagoga spolecnost, 1ze usoudit, ze i oni mohou
pohled spolecnosti na toto povolani povazovat za ovliviiujici prvek.

1w - Myslim si, Ze tohle povolani porad neni jako dostatecné docenény a lidi ho prosté dost
znevazujou, NO... Veétsina téch lidi ve spolecnosti si vitbec jako neuvédomuje, co tahle
profese obndsi a jak moc psychicky odolnej ten ucitel musi byt... Ze to prosté nent jenom
o tom pohlidat déti, pohrat si s nima, jit brzo domii a mit volny odpoledne... * (UE)
,,...Hodné lidi ma nas ucitelky jen za néjaky hlidacky. Mysli si, Ze si s téma détma jen
hrajeme a Ze nase prace je vlastné hrozné pohodova... Zalezi na tom, jestli ¢clovéek pracuje
ve Skolstvi nebo né... " (UM)

n...Spolecnost to bere jako néjakou hlidaci sluzbu nebo jak to rict... “(UJ)

,,...Na sebepojeti miize mit treba vliv i to, jak tu prdci bere okoli, jestli té jako néjak
neshazujou, jestli jako tu prdci neznevazujou... Hodné lidi vnima tuhle prdci jen jako
néco fakt jednoduchyho, kde prosté ty deti jen hlidame a hrajeme si s nima. “ (UA)

... Ve vetsiné pripadech si lidi mysli, Ze jako rodice tam ty deéti daj, my tam ty déti
pohlidame a tim to konci. A tém rodiciim taky obcas nedochazi, ze ta ucitelka tam téch
déti ma na starosti pres dvacet, Ze na né jako musi davat pozor, a to oni viibec jako
nedokdzou ocenit... " (UK)

Ucitelka Jana si navic mysli, Ze sebepojeti u¢itele mize ovlivnit hospitace nebo navstéva
inspekce. Zaroven se k tomuto faktu stavi optimisticky a sebevédomé.

,,... 17eba néjaka hospitace nebo navstéva inspekce... Ale jako je duleZity si stat za tim
svym, pokud vim, Ze jsem tu praci odvedla prosté kvalitné a jak nejlip jsem mohla. *“ (UJ)
Na Adélu také negativné plsobi i nedostatecné a zastaralé materialni vybaveni v matetské
Skole, kde nyni pracuje. Dle ni by byla vhodnd modernizace a obnova nékterych
vyukovych prvkda.

,,...Nemame tolik jakoby toho materidlniho vybaveni nebo ho mame, ale je prosté
zastaraly. Podle mé by bylo potieba ty materialy trochu jakoby obnovit a trochu to tady
cely zmodernizovat, aby to odpovidalo dnesni dobé... " (UA)

Nasledné mezi konkrétni pozitiva ovliviiujici sebepojeti respondentky zatadily predevsim
pozorovani pokrokl déti a jejich uptimnou lasku. Ucitelka Jana za velké pozitivum
oznacila i to, Ze ona sama se pii své praci muze vratit zpét do détskych let. Jako jedno z
negativ participantky urcily veskerou administrativu. Katefina zminila i finan¢ni stranku.
Podle ni by si ucitelé v matetskych skolach zaslouzili vyssi platové ohodnoceni. Ucitelka

Adéla dale znovu vyzdvihla komunikaci s rodici. Zaroven Monika opét zdiraznila
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dilezitost kvality vztahii na pracovisti, protoze pokud se uclitelka v kolektivu neciti
dostatecné podporovana, miize to mit na jeji sebepojeti obrovsky dopad.

,--Jako nejvetsi pozitivum na my prdci beru ty uprimny déti a ty jejich velky pokroky,
ktery byvaji fakt hodné viditelny... Za negativum bych oznacila asi hlavné to veskery
papirovani.* (UE)

,,Jako pozitivum beru samozrejmé deti... Negativum je pro mé asi to, zZe musime porad
vypliovat néjaky papiry. A pro nékoho to miize byt i ten kolektiv jakoby, kdyz ho prosté
V ty prdaci nemaji dobrej... “ (UM)

.Pro mé je velky pozitivum to, Ze se jako s téema détma miizu vratit zpatky do détskych
let... No a negativum je pro mé predevsim asi to, kolik je furt toho papirovani. * (UJ)

.. Velky pozitivum je pro mé to, Ze muzu kazdej den pozorovat ty pokroky deti...
Negativum, to je pro mé momentalné asi ta kazdodenni komunikace s rodici, kdy prosté
S nékteryma ta komunikace neni vidycky prijemnd... “ (UA)

,,Pro mé je velky pozitivum urcité ta détska uprimnd laska a pozorovani téch obrovskejch
pokrokii u déti... Obrovsky negativum je pro mé vSechno to papirovani... Zabira prosté

strasné moc casu... Ucitelé ve skolkach podle mé nemaji odpovidajici plat. ** (UK)
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7 Shrnuti vysledku a diskuse

Hlavnim cilem vyzkumu bylo popsat, jak ucitelé matefskych Skol vnimaji svou profesi,
sami sebe jako ucitele a jaky je jejich vztah k této profesi. Zaroven bylo zjistovano, jakym

zpusobem se vyvijelo jejich profesni sebepojeti a vztah k tomuto povolani.

Respondentky odpovidaly na oteviené otazky tykajici se predevsim jejich profesniho
sebepojeti a pohledu na povolani piedskolniho pedagoga. Zaroven uvadély jednotlivé
vlivy, které podle nich obecné mohou pusobit na sebepojeti uciteld, ale i konkrétné na to

jejich. Z vypovédi je mozné vyvodit odpovédi na stanovené vyzkumné otazky.

DVOL1: Jak predskolni pedagogové vnimaji svou profesi?

Oslovené ucitelky matetsky Skol velmi Casto zdlraziovaly dulezitost jejich prace, ktera
je podle nich vice nez krasna, ni¢im nenahraditelna, ale zaroven i naro¢na, a vyzaduje
velkou miru zodpovédnosti. Jak uvadi Syslova (2017), pro dité je matefska Skola prvnim
socidlnim prostfedim mimo nejbliz§i rodinu. Do tiidy si piindSeji své jedinecné
charakteristické rysy a rizné projevy chovani, které si osvojily pravé doma. Déti
v mateiské Skole, zejména pravé v zacatcich, ¢asto bojuji s emocionalnimi a socidlnimi
vyzvami, pfi kterych je velmi zadouci uc¢inna podpora pedagoga. Ten by nem¢l piehlizet
zadné problémové chovani, jez by se mohlo postupné zhorsit nebo pozdéji pevné zakotvit.
Mnou oslovené pedagozky svou profesi vnimaji nékolika zptsoby. Jednim z nich je
poslani, kdy v sobé citi ur€itou osudovou povinnost détem ptedat veskeré potiebné
znalosti a dovednosti (Slovo ,,povinnost™ je v tomto kontextu povazovano za ptirozenou
¢innost piinasejici potéSeni). Zaroven je pro né Cest, ze praveé oni se mohou podilet na
formovani budouci generace. Dal§i moznosti vnimani je pocit privilegia, jehoz podstata
se viceméné shoduje s ptedchozi variantou. Navic si takto nastavené ucitelky vazi toho,
Ze pravé oni mohou byt soucasti détské cesty za poznanim. Ukdzalo se, ze pro nékteré
pedagogy tato prace miize byt i vyzvou, ktera v sob¢€ opét skryva pozitivni pohled na véc.
Takovym pedagogiim ptredevsim totiz velmi vyhovuje to, ze jejich prace nedisponuje
stereotypnim charakterem a jednd se o zaméstnani, ve kterém se denné setkavaji

S riznorodymi situacemi a ¢innostmi.

DVO2: Jak predSkolni pedagogové vnimaji sami sebe jako uditele?
Z rozhovort lze usoudit, Ze vSechny oslovené ucitelky se v soucasné dob& povazuji za
velmi kvalitni a zptisobilé. Popis jejich vlastnosti byl pomérné rozsdhly. Empatie,

tvofivost, spolehlivost, komunikativnost, dislednost, optimismus a usmév na tvafi
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zazn€ly ve vyctu nejcastéji. Nekteré ucitelky se ovSem svéfily se svym problémem
s trpélivosti, jiné uvedly i to, ze ne vzdy se citi psychicky zcela pfipraveny, coz pro
ucitelky neznamenalo selhanim, ale normélnim jevem, kterym si dle nich projde kazdy
Cloveék v zaméstnani. VSechny respondentky také popsaly svou predstavu idealniho
ucitele a z naslednych vypovédi vyplynulo, Ze pti popisu své idedlni predstavy vychazely
predevsim sami ze sebe. Lze tak potvrdit, Ze v§echny participantky se aktualné ztotoziuji
se svym minénim o tom, jak ma vypadat spravny ucitel v predSkolnim zafizeni. Ziskané
vysledky se téméf shoduji s vyzkumem, ktery provedla Plevakova (2022), ktera se
zabyvala tim, jak si idedlniho ucitele ptedstavuji rodice. Podle nich by ucitel mél byt vzdy
napomocny a mél by disponovat divérnosti, trpélivosti, laskyplnym pfistupem, smyslem
pro humor, ale 1 autoritou. Rodi¢e déle oznacily za vyznamné zejména komunikacni a
umélecké dovednosti. Potvrdilo se tedy, ze minéni mnou oslovenych respondentek o sobé
samych koresponduje s naroky rodi¢l, coz je podstatné. Tim, Ze tyto pedagozky jsou
Vv soucasné dob¢ ve své profesi Stastné a spokojené, popis idedlniho ucitele pro né byl
nejspiSe jednoduchym ukolem. Bylo by proto zajimavé prozkoumat, jak by idedlniho
ucitele popsaly pedagogové, kteti momentalné ve své profesi spokojeni nejsou, a jakym

zpisobem by se od své idealni predstavy lisili.

DVO3: Jaky se vyvijel vztah k profesi predskolnich pedagogi v ¢ase?

Vyslo najevo, Ze jiz od mladsiho Skolniho véku v§echny respondentky projevovaly zajem
o profesi predskolniho pedagoga, pficemz nékteré z nich pravé v tomto détském obdobi
Casto sehravaly roli ucitelky pfed svymi hrackami. Ukazalo se, ze i plivod jedince
z Witelské rodiny miize pozitivné ovlivnit vztah k tomuto povolani. Uvodnim motivem
volby této profese byla pro vSechny oslovené ucitelky predevsim laska k détem. Syslova
(2013) potvrzuje, Ze se jedna o jednu z nejcastéj$ich motivaci k vybéru tohoto povolani.
Dvé z participantek dale zminily i to, Ze disponuji tvofivym myslenim, na coz jedna z nich
navazala svou touhou tyto tviir¢i schopnosti uplatnit ve svém zaméstnani spolecné
s vyukou orientovanou na hravou formu uceni. Déle bylo zjisténo, ze na proces vyvoje
vztahu K profesi predskolniho pedagoga ma znaény vliv i studium, na coz navazuje
informace Syslové (2013), ktera ve své publikaci sd€luje skutecnost vyplyvajici
z n¢kolika vyzkumt, Ze Groven kvality ¢eského Skolstvi se v mezindrodnim srovnani
pohybuje na nizké Grovni. V idedlnim piipadé by totiZ studium mélo budouci ucitele vice

pfipravovat na situace, se kterymi se ve své praxi muze setkat. Dale by také vyuka méla
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byt vice orientovana na potfebnou administrativu, ktera je nevyhnutelnou soucasti

kazdého ucitele.

DVO4: Jak se vyvijelo sebepojeti piredSkolnich pedagogii v ¢ase?

Profesni sebepojeti péti oslovenych ucitelek se zaCalo utvaret béhem praktickych
zkuSenosti v ramci jejich studia na stfedni Skole, pozd¢€ji pripadné i na vysoké skole.
Studium ucitelstvi je predpokladem vedouci k ucitelskému povolani. Absolventi se vSak
béhem svého studia mohou setkat s urcitymi nedostatky, coz potvrzuje vyzkum Syslové
a Parmové (2017), které zjistily, Ze vysokoskolsti studenti oboru ucitelstvi pro mateiské
Skoly za znacné problémy ve vyuce povazuji zejména nedostateCnou piipravenost
z oblasti specialni pedagogiky, z hlediska administrativy, diagnostickych dovednosti a
také omezeny Cas k rozvoji komunikativnich kompetenci. Studentim dale vadilo, Ze
uréité predméty nebyly vyu€ovany s ohledem na praktickou stranku prace s détmi v MS.
Tato fakta jsou v souladu i s novéjsimi vysledky napf. ve vyzkumu Hubikové (2023).
V mém Setieni bylo studijni obdobi pro dvé respondentky charakteristické pocitem
uspéchu a naplnéni, dalsi ptipady vsak ukazaly, ze dochazelo i k sebepodcenovani v
dasledku toho, ze pravé studium je zcela dostate¢né neptipravovalo na jejich povolani.
Zaroven vSechny oslovené pedagozky uvedly, Ze se vzdy snazily byt optimistické, coz
lze povazovat za klicové z pohledu celé jejich GspéSné profesni kariéry. Nastup do
zaméstnani znamenal pro ulitelky velky zvrat, protoze se béhem nékolika mésict musely
potykat s nedostatecnym pocitem sebedlivéry a vyCerpanim. Nékteré ucitelky se citily
osamocené a neverily tomu, Ze tato prace je pro né vhodna. Na tyto téZké chvile ucitelek
navazuji Syslova a Borkovcova (2022), jez ve své publikaci podotykaji, Ze takové obdobi
1ze nazvat jako ,,Sok z reality* ¢i ,,boj o preziti“. Po n€kolika malo mésicich az jednom
roce pfisla velkd zména, kdy si ucitelky zacaly vice véfit a byly si ve vSech ohledech
jist&jsi. Velky podil na takovém pokroku miiZze mit vlidny kolektiv. Je tedy jednoznacné,
ze srostouci délkou praxe se sebepojeti ucitelek zvySuje, coZz vyplyva 1 z prizkumu
Hurtové (2021), jez zduraznila i fakt, Ze sebepojeti piredSkolnich pedagogu je zajisté
determinovano ptipadnym nadhodnocovéanim ¢i podhodnocovanim se. Z odpovédi mnou
oslovenych ucitelek urcité sebepodcenovani vyplynulo a mohlo to tedy negativné pisobit
na vyvoj jejich sebepojeti. Jak popsali Wiegerova a Gavora (2014), proces ptrechodu
studenta ucitelstvi k plnohodnotné profesi piedSkolniho pedagoga je velmi dynamicky a
slozity. Sebepojeti ucitele se béhem jeho profesni kariéry neustale transformuje,

pfizpisobuje a vyviji, ovSem vzdy by mél byt stoprocentné tim, skrze kterého se dit¢ bude
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ucit rozumét sobé samému i svétu kolem sebe, jak popisuje Syslova (2017). Jedna
z oslovenych respondentek se svéfila, ze po mateiské dovolené se po opétovném nastupu
do zaméstnani necitila viibec dobte jak psychicky, tak fyzicky. Velmi Casto se potykala s

unavou a vycerpanim.

DVOS: Jaka pozitiva a negativa ovliviiujici sebepojeti predSkolni pedagogové vidi
na své profesi?

Mnou oslovené ucitelky za jednoznaéné pozitivum na této profesi povazuji samotné déti,
jelikoz jedince v predskolnim veéku lze oznacit za velice upfimné a milujici osoby, jejichz
kazdodenni pokroky ucitelkam délaji ohromnou radost. Nékteré pedagozky vsak uvedly
1 méné pozitivni pohled na praci s détmi. Ta se v dneSni dob¢ jevi v mnoha ptipadech
jako velmi slozita, coz je diisledek liberalni vychovy. Jako negativum ucitelky oznacily
pfedevs§im veskeré administrativni povinnosti, které jim udajné zabiraji velké mnoZzstvi
¢asu. Pro nékteré je to ale i nizké platové ohodnoceni nebo kazdodenni komunikace
s rodici, ktera udajné neni vzdy piijemna, coz vyplyva z vypovédi nejmladsi ucastnice
vyzkumu. Je mozné usoudit, ze mladsi ucitelé se pravdépodobné potykaji vice
S nerovnocennym jednanim ze strany rodi¢t. Na téma ,,rodice’ navazuje studie Valcové
(2020), ktera se zabyvala stresovymi faktory v praci ucitelek matetskych skol. Mezi ¢asté
zdroje stresu zafadila pravé i jiz zminéné rodiCe. Nasledné vytvotila tii typy
problémovych rodi¢u: pohodini, konfliktni a piecitlivéli. K dalsim hlavnim faktoram
ovlivitujici sebepojeti predskolniho pedagoga lze na zakladé mého vyzkumu ptifadit
kolektiv, pozitivni slovni ¢i finanéni ohodnoceni, vnimani profese spole¢nosti, kvalita
pracovniho zazemi a navstéva inspekce €i hospitace. VSechny doposud zminéné aspekty
pak dale formuji i celkovy zpisob, jakym ucitel pracuje, jak plni pozadavky ¢i se vzdélava

(Syslova, 2017).

7.1 Limity vyzkumu

V prvni fadé povazuji za jeden zlimitd nedostatek zkuSenosti z oblasti realizace
vyzkumného Setieni. V urcitych piipadech mohlo byt kladeno vice doplitujicich otazek
pro ziskani dalSich informaci, jez by pfinesly hlubsi vhled do této problematiky. Dal$im
limitem mohla byt forma rozhovort. On-line setkani nemusi byt pfili§ osobni a v prub&éhu
mohou nastat rizné technické problémy, nicméné tato varianta byla zvolena na zakladé¢
vzajemné domluvy pfedevsim pro Gsporu ¢asu. Za dalsi z moznych ovlivitujicich faktorti
povazuji to, Ze nékteré otazky mohly byt pro oslovené ucitelky citlivé, tudiz mohlo dojit
ke zkresleni ziskanych informaci. Odpovédi mohlo ovlivnit 1 psychické rozpoloZeni
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dotazovanych. Béhem rozhovorti také mohly respondentky i vyzkumnika ovliviiovat
rizné rusivé elementy. Za zna¢né omezeni, které mize zkreslovat vysledky Setteni, lze
povazovat i potencionalni neochotu podilet se na vyzkumu ze strany pedagogu, kteii ve
sv¢ profesi nejsou piilis spokojeni, z ehoz vyplyva, ze o jejich sebepojeti pravdépodobné

nebudou chtit hovofit a ucast na rozhovoru odmitnou.

Vzhledem k nizkému poctu respondentek (5) pochazejicich pouze z okresu Havlickiv

Brod nelze vysledky tohoto kvalitativniho vyzkumu vztahovat na celou populaci.
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Zaver

Ve své bakalarska praci jsem zjistovala, jak ucitelé v matetskych skolach vnimaji svou
profesi. Dale jsem se zajimala o to, jak vnimaji sebe sami jako pedagogy a zkoumala jsem
i vyvoj jejich sebepojeti. Zaméfila jsem se také na pozitivni a negativni aspekty této
profese, které mohou ovlivnit jiz zminéné vnimani sebe sama. Termin sebepojeti ma totiz
Vv ucitelské profesi, zejména praveé u predskolnich pedagogti, znacny vyznam. Jedna se o
jeden z kli¢ovych prvkd, ktery je nezbytny pro dalsi osobnostni i profesni rozvoj ucitele

a pro dosazeni vysoké urovné kvality poskytovaného vzdélavani.

V ramci vyzkumu, ktery byl soucésti zpracovani této bakalaiské prace, jsem mecla
moznost proniknout hloubé&ji do osobniho, ale ptedevsim profesniho zivota ucitelek, které
béhem rozhovori projevovaly riznou miru angazovanosti. Méla jsem pfileZitost dozveédét
se mnoho uzite¢nych a zajimavych informaci, k jimz mohu nasledné piihlizet v mé
budouci praxi. Jelikoz sebepojeti podléha dynamickému procesu, identifikovala jsem
nejrizngjsi aspekty, které se mohou podilet na jeho formovani. Existuje $iroké spektrum
faktord, ale z mého Setfeni vyplyva, Ze mezi ty nejvyznamnéjsi se fadi predevs§im studium
na stiedni ¢i vysoké skole, kolektiv na pracovisti, kvalita vztahti s détmi a rodici, finan¢ni
nebo slovni ohodnoceni, pohled spole¢nosti na tuto profesi a navstéva inspekce ¢i
hospitace. S timto vyctem aspektl uzce souvisi i pedagogy vnimana pozitiva a negativa
této profese, ovsem doposud nezminéné administrativni povinnosti jsou patrné nejveétSim
negativem této profese. Vysledky Setieni odhalily i proces vyvoje vztahu ucitelt k jejich
profesi a jejich aktualni pohled na toto povolani, ktery se jevi jako velmi pozitivni. Déle
bylo odhaleno, Ze velka cast respondentek byla béhem svého studia, které bylo zaméfené
prave na predskolni pedagogiku, alesponi z malé ¢asti nespokojena s piipravou na budouci
povolani. 'V probéhlych rozhovorech bylo otevieno 1 téma sebevzdelavani
prostifednictvim nejriiznéjSich knih, webinafi ¢i kurzii, coz povazuji za velmi
profesionalni ptistup. Vzhledem k ziskani n€kolika relevantnich a detailnich informaci o

této problematice a jejich nasledné analyze povazuji cil bakalatské prace za naplnény.

Tuto bakalatskou praci lze déale vyuZit jako podklad pro lepsi porozuméni sebepojeti
predskolnich pedagogli a miize prispét k SirSi diskusi a dalSimu zkoumani této oblasti.
Komplexnéjsi pohled na toto téma by mohl vzejit z podrobnéjsiho a rozsdhlejsiho
vyzkumu s vétsim vzorkem respondentll. Zaroven by tato prace mohla predat vetejnosti

iniciativu K vétSimu uznani a ocenéni uciteltl v matetskych skolach.
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Seznam pouzitych zkratek a symbolu

Apod.
Atd.
DVO
MS
RVP PV
Tzn.

UA

UE

(ON

UK

UM

A podobné.

A tak dale.

Dil¢i vyzkumna otazka.

Mateftska skola.

Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani.
To znamena.

Ucitelka Adéla.

Ucitelka Eva.

Ucitelka Jana.

Ucitelka Katefina.

Ucitelka Monika.
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Priloha €. 1 — Osnova Kk rozhovorum

S T

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznameni s tématem rozhovoru a jeho cilem, souhlas s nahravanim zvukového
zaznamu a prostor pro dotazy.

Jak vnimate svou profesi?

Vyviji se Vas vztah k profesi? Jak?

Proc jste se rozhodla pro povolani ucitelky v mateiské Skole?

Jak vnimate sebe sama jako ucitelku?

Chtéla byste Vase vnimani sebe sama zménit? Pokud ano, co by bylo potiebné pro to
udélat?

Vyviji se VaSe vnimani sebe sama jako ucitelky? (tzn. sebepojeti napf. v prib&hu
studia, béhem zacatki v zaméstnani, v riznych Zivotnich situacich, po dlouholeté
praxi atd.)

Co podle Vas ma vliv na sebepojeti ucitelky v matetské skole?

Co Vam sebepojeti zvysuje/snizuje?

Jaka pozitiva a negativa ovliviiujici sebepojeti vidite na své profesi?

Jaka je délka Vasi praxe jako ucitelky v mateiské skole?

Kolik matetskych skol jste béhem svého plisobeni jako ucitelka vystiidala?

Jaké je Vase vzdélani?

Zaujimala jste nékdy v minulosti vyssi pozici?

Pisobite nyni v heterogenni nebo v homogenni tfidé¢? Pokud v homogenni, jaky je
vek deti?

Jak velka je matetska Skola, ve které pracujete?

Jak Vasi profesi vnima vase okoli?

Jak dle Vaseho nazoru vnima Vasi profesi spole¢nost jako takova?

Jak moc jste spokojena/nespokojena ve své aktudlni praci a proc?

Jaka je VaSe idedlni pfedstava ucitele v matetské skole?

Jak vnimate sebe sama v porovnani s Vasi idedlni pfedstavou?
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Priloha ¢. 2 — Ukazka prepisu rozhovoru

T: Miizeme tedy zacit. Jako prvni bych se Vas chtéla zeptat, jak Vy sama vnimate svou
profesi?

E: No, pro mé je to néco jako poslani a urcité to neni prace jen tak pro kazdyho, jak si
néktefi lidi naivné mysli, protoze ta prace fakt neni lehka.

T: To ano, to jste fekla hezky. A vyviji se né¢jakym zplisobem ten Vas vztah k té profesi?
E: No jasné. Uz kdyZ jsem byla malé, né¢jakym zplisobem jsem citila ten chti¢ byt ucitelka.
Eee, béhem studia na stfedni 1 vysoky to bylo jako na houpacce. Byly chvile, kdy jsem s
tim chtéla dokonce i1 seknout, ale zaroven taky byly chvile, kdy mé to jako hrozné
napliovalo. No, takze to byly t€Zky roky. A vlastn€ prvni rok v praci byl taky dost té¢zkej,
ale postupem ¢asu jsem se tak n&jak utvrdila v tom, Ze jsem vzdycky byla na ty spravny
cesté.

T: Takze jste ted’ spokojena?

E: J6, momentaln¢ jsem v tom mym profesnim zivoté fakt Stastna. Dalo by se fict, Ze asi
zatim nejvic za celou tu moji profesni kariéru.

T: No a zajimalo by mé jesté, proc jste se viibec rozhodla pro tohle povolani?

E: Tak na to mam jednozna¢nou odpovéd’. Protoze prosté nadevse miluju déti.

T: Jasna a stru¢né odpovéd’. No a miizu se Vas zeptat, jak vlastné vnimate sebe sama jako
ucitelku?

E: Fu, tak sebe sama vnimam jako velmi empatickou, spolehlivou, milou, usmévavou a
chapajici ucitelku, kterd se snazi predat tém détem co nejvic, no, ale jako jasné, Ze nékdy
se stane, Ze si pfipadam, Ze jako nic nezvladam a jsem k ni¢emu, kdyz je toho na mé
prosté n¢jak hodné. Ale naStésti se to stava jako malokdy.

T: Takze se ale n€kdy stava, ze si dostate¢né nevétite?

E: To jsem jako nechtéla, aby to vyznélo tak, ze si nevétim. VéEfim si, ale parkrat za rok
se prosté stane, ze se nakupi hrozn¢ moc véci a je toho na mé zkratka moc a v ten prvni
moment mi vSechno pfijde nezvladatelny. No jo, jsem prosté¢ obcCas trochu stresaft,
vSechno potfebuju mit skvéle naplanovany a nemam rada, kdyz musim udélat n€kolik
dalezitych véci béhem néjakyho kratkyho casovyho useku.

T: Jasné, chapu, ja to mam podobné, taky mam radsi, kdyz mam véci naplanované.
Kazdopadné dé€kuju za vysvétleni a posuneme se tedy dal. Chtéla byste to Vase vnimani
sebe sama jako ucitelky n¢jak zménit?

E: Upfimné¢ asi ne. Jsem ted’ sama se sebou opravdu spokojend a nechtéla bych ménit nic.
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T: Tak super. No a jak se vyvijelo to Vase vniméni sebe sama jako ucitelky v Case?
Myslim tim tieba to, jak jste se jako ucitelka vnimala béhem VaSeho studia tfeba na
praxich, v pracovnich zacatcich nebo i v riznych zivotnich situacich.

E: No tak kdyz jsem chodila na praxe béhem myho studia, bylo to strasné super a hrozné
m¢ to bavilo. Védéla jsem, ze jako mam né&jaky nedostatky, na kterych musim pracovat,
ale zaroven jsem byla hrozné presvédcend, Ze jednou budu fakt dobra ucitelka. No a jak
uz jsem fikala na zacatku, Nejhorsi to bylo asi prvni rok v praci, kdy jsem si pfisla jako
kdybych nic nevédéla a neznala. Ale tohle se fika docela Casto, Ze prosté pro tu ucitelku
je prvni rok vzdycky tézkej nez se na to vSechno adaptuje, protoze toho fakt neni malo.
T: Ano, to uz jsem taky slySela od spousty lidi, ze pfiblizné ten prvni rok je vzdycky
naroc¢ny. No a ted’ by m¢ zajimalo, co podle Véas ma vliv na sebepojeti ucitelky ve Skolce?
E: A myslite jako pozitivni nebo negativni vliv?

T: No, uved’te prosim pozitivni i negativni. A miizete zaroven i popsat, co Vam osobn¢
to sebepojeti zvysuje a co naopak snizuje.

E: Tak co se tyce pozitivnich vlivll, ur€it€¢ na prvnim misté je kolektiv. My méme ve
Skolce Uplné skvélou partu, se kterou se furt podporujeme a motivujeme navzajem. No a
pak to mize byt urcité tieba n¢jaké dobré financni ohodnoceni nebo i slovni hodnoceni
od déti, a 1 od rodi¢h. To mé vzdycky tak jako zahfeje u srdce. Myslim to slovni
hodnoceni. Nebo pak tfeba n¢jaky darecky taky potési. No a ta negativa. Tak v posledni
dobé jsou to asi rodice, ktefi porad do néceho rypou, no. Hrozné nerada to fikam no, ale
budu k Vam prosté upiimna, s t€émi rodici je to obCas jako vazné naro¢ny. A taky meé
negativné ovliviluje tieba 1 to, kdyZ jsou déti hodné drzy a nejsou zvykly na autoritu.
TakZe abych to tak néjak shrnula, to sebepojeti mi stoprocentné zvySuje nas skvélej
kolektiv a snizuji mi ho ty rypavi rodice, no. A taky vlastné jesté to, kdyz déti nezaujme
néjaka c¢innost, kterou jsem pfipravovala fakt dlouho a myslela jsem si, Ze je bude
stoprocentné bavit. To mé vzdycky jako docela mrzi, no.

T: Hmm, dékuju, Ze jste to tak hezky rozvinula. A dokézala byste mi ted’ vyjmenovat
néjaka pozitiva a negativa té profese, ktera podle Vas ovliviiuji sebepojeti ucitelek?

No, tak ja nevim, j& jako nejvétsi pozitivum na my praci beru ty upfimny déti a ty jejich
velky pokroky, ktery byvaji fakt hodné viditelny. A néjaky negativum, ty jo, za negativum
bych oznacila asi hlavné to veSkery papirovani.

T: Jo jo, to papirovani, to nejste jedina, kterd to vnima jako takovy negativum. Vnima4 to
tak hodné& ucitelek, se kterymi jsem méla moZnost se o tom bavit. No a jak dlouha je

vlastn¢ Vase praxe jako ucitelka ve Skolce?
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E: Ty blaho, uz je to jedenact let. Ty jo, to to leti, to snad neni mozny.

T: No jo, ten Cas leti hrozné rychle. A pracujete stale v t€¢ jedné Skolce, nebo jste uz
vystiidala vice Skolek?

E: Celejch jedenact let jsem potad v ty jedny.

T: Tak to je super. A jesté¢ by me zajimalo, jaké je Vase vzdélani?

E: Tak ja mam vystudovanou stiedni pedagogickou. A pak jsem teda Sla na vysokou
studovat specialni pedagogiku zakoncenou bakalaiem.

T: Specidlni pedagogiku? Takze jste spi§ chtéla pracovat s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami?

A: Jako nevadilo by mi to, bavi mé to s nima, ale taky jeden z divodd, pro¢ jsem na tu
Skolu $la byl ten, Ze jsem nemusela umét na néjakej hudebni ndstroj. J4 bohuzel moc
nejsem kamaradka s hudebkou, ale jako snazim se s t¢éma détma hodné zpivat, akorat
nevyuzivam treba klavir, no. Hodn¢ vyuzivame Orffovy nastroje, jako néjaky ty dfivka a
tak.

T: Tak to jo. To je dobfte, Ze i ptes to, Ze vlastné neumite hrat na néjaky ten nastroj, tak
nezanedbavate tu hudebku. No a zaujimala jste nékdy v minulosti néjakou vyssi pozici?

E: Ne, nikdy. A asi bych ani nechtéla.

T: A smim se zeptat, z jakého divodu?

E: To by na mé& bylo uZ moc papirovani. Ja jsem spi§ jako na ty déticky no.

T: Tak tomu rozumim. Tak se posuneme dal. Pisobite aktualné v heterogenni nebo
vV homogenni tfide?

E: Aktualn€ jsem v homogenni tfid¢ s predSkolaky.

T: A jak velka je Skolka, ve které pracujete?

E: Mame tu 4 tfidy, takZe celkem velka.

T: Dobte. A dokaZzete fict, jak vnima Vasi profesi VaSe okoli?

E: Jak se to vezme. Je to Clovék od ¢loveéka. Nekdo tu praci hrozné podceiiuje a vitbec
netusi, co to jako obnasi. Ale vSichni mé podporujou. Hlavné moje blizka rodina, ktera
mé jako vnima jako skvélou ucitelku na zakladé toho, jak vychovavam svoje déti a taky
moznd kvili tomu, Ze doma pofdd néco vymyslim, vyrdbim a pfipravuju prosté porad
ruzny aktivity prave pro ty déti do Skolky. Ale jako celkové tu profesi vnimaji asi hlavné
tak, Ze je to strasné dilezity povolani, ktery vlastné ma fakt velkej podil na formovani
téch malych ¢lovicka (smich). Jinak nevim co vic k tomu fict no, protoze popravdé jsem
se s nikym z mého okoli takhle vazné o té moji profesi nebavila nebo si to uz jako néjak

nevybavuju.

56



T: Hmm, super. A ted’ trochu jinak. Jak si myslite, ze tu Vasi profesi vnima spole¢nost
jako takova?

E: No, jak to fict. Podle m¢ jako existuje porad strasn¢ moc lidi, ktefi viibec nemaj tu
predstavu o tom, jak je tahle profese vlastné naro¢na. Myslim si, Ze tohle povolani potrad
neni jako dostatecné docenény a lidi ho prosté dost znevazujou, no. Béhem toho mého
pusobeni jsem se setkala jako s mnoha nazory, takze jako tézko fict, ale spis se priklanim
k tomu, ze vétSina téch lidi ve spole¢nosti si viibec jako neuvédomuje, co tahle profese
obnasi a jak moc psychicky odolnej ten ucitel musi byt. Takze asi jako vSem takovym
bych prdla, aby si tu praci vyzkouseli aspon na tyden, a zjistili, Ze to prosté neni jenom o
tom pohlidat déti, pohrat si s nima, jit brzo domii a mit volny odpoledne. Takhle to prosté
nefunguje no.

T: Vy jste se do toho tpln¢ skvéle ponofila. No a mam na Vés posledni dvé otazky. Jaka
je Vase idedlni predstava ucitele ve skolce?

E: Jak by podle m& m¢l vypadat idealni ucitel jo? No. Je strasné moc vlastnosti, ktery by
jako ten ucitel ve Skolce m¢l mit. J& nevim, je to hlavné tfeba empatie. Ta je podle mé
straSné dilezita. D4l by ten ucitel mél byt urcit€ usmévavy, pratelsky, mily. Zaroven by
mél byt schopny udrzet si néjakou tu autoritu a umét vlastné vytyc€it hranice, coz je
V dnesni dob¢ hrozné tézky, protoze déti na to nejsou moc zvykly od téch svych rodict
podle mé. No, taky by urc¢it¢ mél umét uplatnit individualni pfistup k détem, mél by byt
spravedlivy, mél by byt kreativni a stoprocentné by v sobé mél mit schopnost
improvizace. No a m¢l by byt urcité schopny jako asertivni komunikace, kterou musi
uplatnovat prosté dennodenné, no. Prosté jako ten ucitel by mél pro ty déti byt zkratka
tim spravnym vzorem.

T: A posledni otazka zni, jak Vy sama sebe vnimate v porovnani s tou Vasi idedlni
predstavou?

E: Tak jak uz jsem zminovala na zacatku, ja jsem sama se sebou spokojena a myslim si,
ze jsem jako dobra ucitelka a odvadim kvalitni praci. Jako v t€ch mych zacatcich jsem
méla ur¢ity mezery, ale vSechno se ¢lovek postupem €asu v té praxi nauci a ted’ si troufam
fict, Ze jsem schopna opravdu jako vSeho, co jsem Vam v moji pfedchozi odpovédi fekla.
Jako jasné, nékdy mam tfeba blbou naladu, neni mi plné nejlip, a tak prosté nepfedvadim
vykony Upln¢€ podle mych piedstav, ale vzdycky se snazim byt pro déti 1 rodice tou
usmeévavou a empatickou ucitelkou, ktera je plné energie a snazim se prosté¢ ze sebe vydat

uplny maximum, no.
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T: Tak super, moc dékuju za rozhovor. Bylo to s Vami hrozné fajn. Mé&jte se krasné a
pfeju Vam hodné Stésti.

E: J4 Vam taky d¢kuju, hrozn¢ mé to bavilo. A pieju Vam teda uspesné ukonceni studia.
T: Moc dékuju. Na shledanou.

E: Na shledanou.
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Priloha ¢. 3 — Informovany souhlas s nahravanim zvukového zaznamu

Souhlas s poskytnutim rozhovoru a jeho nahravanim

Podpisem vyjadiuji souhlas s ucasti na rozhovoru pro ucely bakalarské prace s ndzvem
,Vnimani profese a sebepojeti ptredSkolnich pedagogt‘‘, ktery bude pod vedenim
studentky Veroniky Bunatové. Dale souhlasim s nahravanim rozhovoru a jeho naslednym
zpracovanim. S timto souhlasim pouze za ptedpokladu, Ze veSkeré informace ziskané
pomoci audionahravky budou uvadény tak, aby byla zajisténa anonymita, kterd znemozni

identifikaci mé osoby.

Pted zahédjenim rozhovoru jsem byla seznamen/a s cilem vyzkumu a mél/a jsem prostor

pro své dotazy.

Datum:

Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:
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