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Analyza trhu prace v okrese Hradec Kralové

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na trh prace v Hradci Kralové v Ceské Republice.
V teoretické Casti jsou definovany pojmy, jako je trh prace a jeho specifika, nabidka prace,
poptéavka po praci, zaméstnanost a nezaméstnanost, aktivni politika nezaméstnanosti.

Empirickéd ¢ast prace se zamétuje nejprve na soucasnou situaci na celkovém trhu
prace v Ceské republice. Dale prace popisuje charakteristiku vybraného okresu, je zde
uvedena historie, dopravni dostupnost, rozloha, ¢lenéni a ekonomicka situace. Diplomova
prace se také zabyva zhodnocenim nabidkové strany trhu prace. Tato ¢ast se zamétfuje na
vyvoj obyvatelstva v daném okresu a uplatnéni rizikovych skupin na trhu préce.
Zhodnoceni poptavkové strany trhu prace posuzuje ekonomické subjekty v okrese a je zde
charakterizovano pét nejvétSich zaméstnavatelil a jejich vliv na trh prace v Hradci Kralové.

V zévéru textu je provedena predikce budouciho vyvoje v okrese Hradec Kralové
a popsana aktivni politika nezaméstnanosti, kterou realizuje Utad prace v Hradci Kralové.
Udaje pro praktickou &ast byly ziskdny zejména na zakladé dat Ceského statistického

uradu a Ministerstva prace a socidlnich véci.

Klic¢ova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, okres

Hradec Kréalové, Utad prace



Analysis of the labor market in the district of Hradec

Kralove

Abstract

This diploma thesis focuses on evaluating the labor market in Hradec Kralové. The
theoretical part of this thesis defines terms such as labor market and its specifics, labor
supply, labor demand, employment and unemployment, active unemployment policy and
others.

The empirical part of this thesis focuses firstly on recent situation on the Czech
Republic labor market in whole. Further, the thesis describes characteristics of the selected
district, its history, accessibility, its area, and presents a breakdown of local economic
situation. The thesis then deals with the evaluation of the local labor market supply. This
section focuses on population development in the given district and actual application of
populational risk groups on the labor market. Evaluation of the demand side of the labor
market assesses local economic entities in the district and it describes five largest local
employers and their influence on the labor market in Hradec Kralové.

In the conclusion of this thesis a prediction is made on future development in the
district of Hradec Krélové and there is given a description of the active unemployment
policy, which is implemented by the Labor Office in Hradec Kralové. Data for this thesis
were obtained mainly on the basis of information from the Czech Statistical Office (Cesky
Statisticky Utad) and the Ministry of Labor and Social Affairs (Ministerstvo prace

a socialnich véci).

Keywords: labor market, employment, unemployment, employment policy, district of

Hradec Kralové, labor office
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1 Uvod

Pocatkem devadesatych let doslo v nasi zemi k vyraznym zménadm ve fungovani
¢eského hospodarstvi. Tyto zmény byly zapocaty v roce 1989, kdy doslo k transformaci
z centralné planované ekonomiky na trzni hospodarstvi. Transformace s sebou nesla
nemalé politické a spoleCenské procesy. Za nejvetsi zmeénu lze povazovat napt. deregulaci
hospodarstvi. Poté doslo k demokratické volbé zastupct politickych stran, byla realizovana
restrukturalizace a postupné dochazelo také k liberalizaci trhii. Samoziejmé méla uvedena
transformace hospodafistvi také obrovsky vliv i na trh prace.

V soucasné dob¢ je mozné trh prace oznacit za misto, kde se stfetdva nabidka
apoptavka po pracovnich pfilezitostech. Poptdvku vytvafi potencialni zaméstnanci,
nabidku realizuji zaméstnavatelé. Lidé, ktefi nabizeji praci, se rozdéluji na ekonomicky
aktivni a neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky neaktivni obyvatelé jsou osoby, které
nemohou pracovat, napi. déti ¢i dichodci. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je naopak
obyvatelstvo, které ma placené zamé&stnani, sebe zaméstnani, nebo jsou nezaméstnani.
Nezaméstnanost je soucast trzni ekonomiky vSech zemi a je mozné ji oznacit za politicky
a socialni problém. Lze ji dokonce oznacit za jeden z nejhorsich jevii moderni spolecnosti,
se kterym se v soucasné dobé potykaji vladni zastupci nejen vV zemich Evropské unie, ale
na celém svété. Je to z toho dliivodu, Ze nezaméstnanost s sebou pifinds$i mnoho negativnich
dusledkt jak pro samotného nezaméstnaného ¢loveka, tak pro jeho rodinu. V globalnim
pohledu 1 pro cely region, ve kterém dany Clovek Zzije. Z tohoto diivodu Cini zastupci
vyspélych statl svéta vyrazna opatieni, ktera se snazi tento negativni jev eliminovat.
V nasi zemi je vtomto smyslu realizovana aktivni a pasivni politika na trhu préce.
Tu realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim regionalnich Gradu prace.

V soucasné dobé Ize oznagit politiku zaméstnanosti v Ceské republice za usp&$nou,
protoze vramci celé Ceské republiky je mira nezaméstnanosti nizka. Dokonce se
v priméru Evropské unie stavi naSe zem¢ na prvni piicky Vv oblasti nejnizsi
nezameéstnanosti. Uvedena situace vSak nebyla v nasi zemi patrna vzdy. PfedevS§im koncem
devadesatych let byla mira nezaméstnanosti velmi vysoka, coz bylo zapfic¢inéno upadkem
fady firem a organizaci. Dal$im problematickym obdobim bylo nejen z pohledu

nezaméstnanosti obdobi ekonomické krize.
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2 Cil prace a metodika

Na aktudlnost a dllezitost nezaméstnanosti reflektuje predlozeny text, jehoz
primarnim cilem je posoudit a zhodnotit soucasnou problematiku na trhu prace
ve vybraném okrese, kterym je okres Hradec Kralové. Tento primarni cil bude naplnén
pomoci cila dil¢ich. Témito cili jsou:

e zhodnoceni trhu prace v okrese Hradec Kralové z hlediska poptavky po praci,
e zhodnoceni trhu prace v okrese Hradec Kralové z pohledu nabidky prace,

e charakteristika uplatnéni absolventd a jinych rizikovych skupin na trhu prace

v okrese Hradec Kralové,

e posouzeni usp&Snosti aktivni politiky zaméstnanosti, provadéné Uiadem prace

v okrese Hradec Kraloveé,
e realizace predikce ptedpokladaného vyvoje na trhu prace v okrese Hradec Kralové.

Prace je systematicky rozdélena do dvou oblasti a to do Casti teoretické a praktické.
Teoreticka Cast textu se zamétuje na problematiku trhu prace. Je zde definovan trh prace
ajeho specifika. Obsahuje také charakteristiku nabidky prace a poptavky po praci.
Nasledné jsou rozliSeny dva klicové pojmy trhu prace, kterymi jsou zameéstnanost
a nezaméstnanost. V oblasti nezaméstnanosti jsou definovany typy nezaméstnanosti
a zpusoby jejich méfeni. V dals§i casti jsou uvedeny negativni dopady, které
nezaméstnanost vytvari.

Pro zpracovéani zvolené problematiky v teoretick¢ roviné bylo nutné ziskani
zakladnich teoretickych poznatkli jak z oblasti trhu prace, nabidky prace a poptavky po
praci, tak i z oblasti nezamé&stnanosti, méfeni nezaméstnanosti atd. K tomuto ucelu byla
pouzita metoda reSerSe odborné literatury a pramennych zdroji.

Prakticka Cast se poté zaméfuje na trh prace ve vybraném okrese, kterym je Hradec
Kralové. Vyuziti lidského kapitdlu je provazano s ekonomickym potencialem a prostiedim
vdané lokalité¢. Ztohoto divodu bylo nutné vuvodu praktické ¢asti nejprve

charakterizovat samotny okres Hradec Kralové, jeho polohu, ekonomickou situaci
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a dopravni dostupnost. Poté doSlo k posouzeni trhu prace v daném okrese z hlediska
nabidky prace a poptavky po praci. V popisu trhu prace je zahrnuta také charakteristika
uplatnéni rizikovych skupin na trhu prace ¢i zhodnoceni aktivni politiky na trhu prace. Trh
prace v okrese Hradec Kralové byl sledovan v obdobi let 2000 az 2016. Na zakladé
posouzeni trendti dynamiky trhu prace byla provedena v zavéru textu predikce budouciho
vyvoje v okrese Hradec Kralové.

Pii zpracovani praktické c¢asti byly vyuzity ptfedevSim metody zalozené na
myslenkovém postupu, tzv. metody logické. Primarni pouZzitou metodou, ktera je zalozena
na myslenkovém postupu, je statisticka analyza dat, ktera je jednou ze zakladnich metod
poznavani objektd neboli jevi. Je nepostradatelnou metodou pro poznani podstaty véci
nebo jevl. Je postupem, jimz se zkoumany jev dekomponuje na jeho jednotlivé ¢asti
a zjist'uji se vzajemné vztahy mezi prvky celku navzajem a mezi kazdym prvkem a celkem.
Dale byla vyuzita metoda komparace absolutnich i relativnich Gdaji. Ta piedstavuje dle
Kolibové (2011, str. 14) srovnavani jevi. Je nejjednodussi metodou, kterd umoziuje
poznat, v ¢em se zkoumany jev 1isi od jinych, nebo v ¢em se naopak shoduje. Umoziuje
stanovit shody a rozdily pfedméti a jevl. Pouzité metody byly doplnény konkrétnimi
tabulkami a grafy stavu a vyvoje v Case a také komentafi vztahujicimi se k dané

problematice.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickd Cast pojednava o trhu prace v teoretické trovni. Popisuje nabidku
a poptavku po praci, uréuje specifika trhu prace a nasledn¢ se zamétuje na nejviditelné;si
selhéani trhu prace, kterym je nezaméstnanost. Charakterizuje postaveni statu na trhu prace

a jeho nastroje, kterymi trh prace ovliviyje.

3.1 Definice trhu prace a jeho specifika

Trh prace je mozné oznacit jako misto, kde dochazi k obchodovani s vyrobnim
faktorem. Tim je dle Ketkovského (2012, str. 176) prace, jejimz nositelem je ¢loveék. Trh
prace nalezi dle Drabové et al. (2011, str. 176) spolecn¢ s trhem zbozi a trhem finan¢nim
k zakladnim slozkam trhu a ma vyznamny vliv na celou $kalu dil¢ich aspektt spole¢nosti.
JureCka et al. (2010, str. 240) vyzdvihuje pii popisu trhu prace dualezitost uvedeného
vyrobniho faktoru. Uvadi tedy, ze trh prace je takovym trhem, na kterém vystupuje
mrtvymi vécmi.

Sikyt (2016, str. 27) charakterizuje trh prace jako pomyslné misto, kde se utvaieji
podminky zaméstnanosti interakci nabidky a poptavky po praci. Smyslem trhu prace je dle
autora alokovat praci zaméstnanci mezi zaméstnavatele, ktefi realizuji produkt
spolecnosti. Naplnéni vzdjemnych piedstav a ocekavani je podminkou dosaZzeni cil
a uspokojeni potieb zaméstnanci a zaméstnavateld. Hanzelkova et al. (2013, str. 56-57)
tuto charakteristiku dopliiuje a uvadi, Ze na trhu prace se obdobné jako na jinych trzich
sttetava nabidka s poptavkou. Jednd se o nabidku a poptavku po praci. Praci poptavaji
zamé&stnavatelé, ktefi porovnavaji cenu a uzitek prace. Plati, Ze praci poptavaji vtom
ptipad¢, kdy je uzitek ze zaméstnani pracovnika vysSi neZz néklady prace. Praci naopak
nabizeji lidé, ktefi voli mezi uzitkem plynoucim z poskytnuté prace, respektive mzdou
a volnym casem. | zde existuje vztah, ze s ristem mzdy roste nabidka prace. OvSem ne do
nekonecna. Od urcitého bodu nabidka prace klesd a to z divodu upiednostnéni volného
¢asu. Rovnovéha na tomto trhu nastava v ptipadé rovnovazné mzdové sazby. Jurecka et al.

(2010, s. 240) dale doplnuje, ze i kdyz logika na trhu prace je v podstaté stejna, jako logika
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na kterémkoliv jiném trhu, existuji zde urcita specifika. Zvlastnosti, které zde jsou patrné,
vyplyvaji ztoho, Ze nositelem prace je lidska bytost se svymi biologickymi
a psychologickymi charakteristikami a lidskymi pravy. Z tohoto divodu je trh prace
objektem vladnich intervenci a to zejména v podob¢ pracovniho zékonodarstvi.

Kli¢ovym pravnim predpisem v oblasti trhu prace v Ceské republice je zikon
¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti. Dal§imi zakonnymi ptedpisy je zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace a zakon &. 73/2011 Sb., o ufadu prace Ceské republiky. Organizaci
a provadénim statni politiky zamé&stnanosti jsou od 1. 4. 2011 povéieny tfady prace Ceské
republiky ve spolupraci s dal$imi organy vetejné spravy, se zaméstnavateli, s obcemi,
S regionalnimi profesnimi a podnikatelskymi sdruzenimi, s poradenskymi a vzdélavacimi
institucemi a s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Na grafu ¢. 1 je zachycena nabidka a poptavka po praci. Jak uvadi Holman (2008,
str. 142), na vodorovné ose je patrné mnozstvi prace v hodinach tedy L. Na svislé ose je
patrné realnd hodinova mzda tedy W. Rovnovaha na tomto trhu prace nastdva v bod¢ E,
tedy tehdy kdyz se poptavané mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pfi

které nastava tato rovnovaha, se oznacuje jiz uvedenou rovnovaznou mzdou.

Graf 1 - Nabidka a poptavka po praci

L

Zdroj: BrozZova (2003, str. 140)
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V piipadé, Ze je trh v rovnovaze, mzda a mnoZzstvi prace se prizpusobi tak, aby
doslo k vyrovnani poptavky a nabidky. Firmy v tomto bod¢ nakupuji takové mnozstvi
prace, které je pro ni ziskové pfi rovnovazné mzdé. Z toho vyplyva, ze se podniky tidi
pravidlem maximalizace zisku. Najimaji si takové mnoZzstvi zaméstnancu, které odpovida
rovnosti mezniho produktu a mzdy. Mzda se musi v okamziku vyrovnani nabidky
a poptavky v rovnovazném stavu rovnat hodnoté mezniho produktu prace.

V ptipadé, ze se mzda vychyli zrovnovazného bodu, dojde dle
Simka (2005, str. 10) Kk ptebytku nebo naopak nedostatku prace. V piipadé, e dojde
Kk tomu, ze mzdova sazba W2 bude vyssi nez rovnovazna mzda W, bude na trhu piebytek
pracovnich sil, ne vSichni najdou na trhu své uplatnéni a vznikne nezaméstnanost.
V piipad¢, ze bude mzdova sazba na pozici W1, bude tedy nizs$i nez rovnovazna mzda W,
vznikne zde nedostatek pracovnich sil a mzdy porostou. NiZe je poté konkrétngji popsana

nabidka a poptavka po praci.

3.2 Nabidka po praci

Nyni je vhodné vénovat pozornost nabidce na trhu prace. Trzni nabidku prace lze
popsat na zakladé poznani individualni nabidky prace. Landorova et al. (2006, str. 91-92)
dopliiuje, ze nabidka prace je funkci velikosti obyvatelstva celkem a podilu osob, ktefi
chtji pracovat a Casu, po ktery jsou ochotni praci vykonavat. Nabizené mnoZstvi prace je
ve velké mife ovlivnéno rozhodovanim kazdé osoby, respektive jedince.

Vzhledem k tomu, Ze Cas je vzacny, je primarnim omezenim na trhu prace pravé cas.
Je to zejména z toho divodu, Ze i presto, Ze medicina prodluzuje délku lidského Zivota,
fyzicky tok Casu se nezménil a den obsahuje stale jen 24 hodin. Lidé tedy rozd€luji sviy
Cas, kterym disponuji, na ¢as vénovany praci a na ¢as vénovany odpocinku. Nabidka prace
je proto ur¢ovana rozhodovanim lidi vyrovnavajicim mezni uzitek realné mzdy s meznim
uzitkem volného Casu. Jurecka et al. (2013, str. 247) uvadi, Ze ¢im vice Casu vénuje ¢lovek
préci, tim mén¢ ¢asu zbyva na jeho zabavu, odpocinek, studium atd. Prace proto vytvari
naklady obétované pftilezitosti v podobé volného Casu, kterého se vzdavd ve prospéch
prace. Na druhou stranu ma vSak i své naklady obétované piilezitosti i volny ¢as. Jak uvadi

Brozova (2003, str. 140), jedna se o ztratu vyrobkll a sluzeb, které si mohou lidé za
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ziskanou mzdu koupit. Tu vSak ztrati v dasledku preference volného ¢asu. Pokud by byl
mezni uzitek ze spotfeby veEtsi nez mezni uzitek z volného Casu, zvySoval by spotiebitel
pocet dni prace az do okamziku, kdy se tyto mezni uzitky vyrovnavaji. Poté jiz nebude
chtit ¢loveék nahrazovat volny cas spotiebou a bude uzivat volny cas.

Tvar nabidky prace jednoho spotiebitele bude tedy rostouci. Uvedeny tvar ma
logické vysvétleni. Cim bude vétsi mzda, tim vice bude chtit ¢lovék pracovat a nabizet
praci, aby si mohl koupit vice statkil. Ketkovsky (2012, str. 176) dopliuje, ze v uréitém
bodé (bod¢ A) se ale tvar nabidky zméni, jak je patrné z grafu ¢. 2 a dojde k poklesu
nabidky préace. Lidé nachézejici se v pasmu pod bodem A jsou ziejmé se zvysujici se
mzdovou sazbou siln&ji motivovani uspokojovat prodejem své prace své nezbytné potieby.
Po dosazeni bodu A vSak spotiebitel ma jiz tak vysokou mzdu, ze se pro néj stdva vzacnéjsi
volny ¢as a bude ho chtit vice. Proto bude nahrazovat praci volnym casem. Z toho vyplyva,
ze zde pusobi substituéni a diichodovy efekt. Oba tyto efekty navzajem puisobi proti sobg.
Efekt substitu¢ni znamend, Ze s rostouci mzdou nabizi osoba stile vice prace a to vede
K vys$§i mzd¢ a niz§imu mnozstvi volného Casu. Naopak dichodovy efekt ptisobi opacné

a vede K rastu poptavky po volném ¢ase.

Graf 2 - Nabidka prace

WA A

Zdroj: BroZova (2003, str. 140)

Jak uvadi Vicek (2005, str. 239), nabidku prace ovlivituje fada okolnosti. Ve velké

mife se jedna predevSim o socidlné-ekonomickou situaci, demograficky vyvoj, legislativni
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a institucionalni pravidla lidské reprodukce. Autor dale dopliuje, Ze nabidka prace je stale
ptiblizné stejna, protoze smyslem lidi, ktefi nabizeji svou praci, je zajistit si ptijem. Mare$
(2002, str. 54) poté dopliuje, ze nabidku na trhu prace ovliviiuje predevSim mnozstvi
populace respektive mnozstvi aktivniho obyvatelstva, dale kvalita pracovniho nasazeni,

zru¢nost pracovnikt a praimérny pocet odpracovanych hodin za rok jednou osobou.

3.3 Poptavka po praci

Trzni poptavka po praci piedstavuje poptavku po praci vSech podnikii a organizaci
v dané ekonomice. Trzni poptavka po praci je tedy horizontadlnim souctem veskerych
individualnich poptavek po praci.

Z grafu €. 3 je patrnd trzni poptavka po praci, ktera je klesajici. Udava zavislost
ceny prace a poptavaného mnozstvi prace. Je zde nutné pfipomenout, Ze poptavka po praci
je poptavkou odvozenou, protoze ji podniky vyuzivaji k produkci zbozi a sluzeb.
Individualni poptavka po praci piedstavuje to, jaké mnoZstvi prace firma najme v zavislosti
na jeji cené. Z tohoto divodu vyplyva dle VIcka (2003, str. 197), Zze rozhodovani firem
odpovida kiivece reprezentujici hodnotu mezniho produktu prace na jeho mnozstvi. Podnik
ve svém rozhodovani o mnoZstvi pracovni sily bere na ztetel tzv. mezni produkt (pfiristek
produkce, ktery firma ziska zakoupenim dal$iho zaméstnance), ve kterém plati, Ze s ristem
poctu zaméstnancli je mezni produkt klesajici. Plati, ze firma bude zvySovat mnoZstvi
pracovniku tak dlouho, dokud ji budou tito novi zaméstnanci zvySovat zisk. K tomu bude

dochazet do té doby, dokud nebude hodnota mezniho produktu prace vyssi nez jeho cena.

cvwr

Cvwr
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Graf 3 - Poptavka po praci

Zdroj: Brozova (2003, str. 140)

Primarnim cilem firem je maximalizace zisku. I zde plati, Ze rozsah poptavky je
ovlivnén fadou jinych faktort, obdobn¢ jako strana nabidky.
Landorova et al. (2006, str. 93) uvadi za determinanty ovliviiujici poptavku po praci
predevsim piijem nakupujiciho praci, ktery mu plyne z mezniho produktu préace. Déle je to
dle autorky moZnost vyuZivani ostatnich vyrobnich faktord, zejména kapitalu ¢i uroven
technologii a know-how. V neposledni fadé dopliiuje, ze poptavku po praci ovliviuji

vysledky produkce statkti a sluzeb a jejich ceny.
3.4 Typy trhii prace
Trh prace neni homogenni, jak je definovan klasickou ekonomii. Existuji riizné trhy

prace, které se odvijeji od mnozstvi riznych odvétvi, profesi, nebo geografickych oblasti.

3.4.1 Primarni a sekundarni trh prace

V prvé fad€ je mozné trh prace délit na primérni a sekundarni. Na primarnim trhu
se soustied’uji podle Zadrazilové et. al (2010, str. 121) kvalitnéjsi pracovni nabidky. Jsou

to ty nabidky, které se vyznacuji vy$$i mzdou nebo vysSim zafazenim. Zamestnanci maji
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moznost kariérniho postupu, jsou zde nejriiznéjsi nabidky benefitl, jako naptiklad sluzebni
vozidla, stravenky, sluzebni telefony, kulturni fondy a jiné.

Na sekundérnim trhu jsou nabizena pracovni mista, kterd maji naopak podle
Riegela (2007, str. 55) niz$i platové ohodnoceni. Tyto pracovni nabidky se vyznacuji podle
Zadrazilové et. al (2010, str. 121) mén€ zajimavou praci S omezenou moznosti benefiti.
Plati tedy, ze na danych trzich je vétsi fluktuace zaméstnancii. Na téchto trzich jsou spise
mladi ¢i starsi lidé a 1idé s niz§im vzdélanim. Soustied’ovat se na sekundarnim trhu maji
tendenci také Zeny, velmi mladi lidé nebo handicapovani a nekvalifikovani pracovnici.
Ptechod ze sekundarniho trhu na primérni trh je vSak velmi obtizny az nemozny. Vyzaduje

totiz vyssi vzdélani, lepsi zplisob sebeprezentace a umeéni se prosadit.

3.4.2 Formalni a neformalni trh prace

Dal$im dé¢lenim je mozné trh prace klasifikovat na formalni a neformalni. Formalni
trh je, jak uvadi Mare$ (2002, str. 61), trh s oficialnimi nabidkami pracovnich pfilezitosti.
Tento trh je regulovan ze strany statnich a jinych organizaci. Na druhou stranu neformalni
trh prace neni dle autora pod dohledem kontrolnich organti a ufadt. Radi se sem nelegalni
podnikani, obchazeni dafiovych zakonl a podobné. Plati vSak, Zze oba tyto trhy se navzajem

prolinaji. Do oblasti neformalniho trhu také fadime domaci prace a rodinné vypomoci.

3.5 Faktory ovliviigjici trh prace

Diky svému specifickému postaveni je trh prace podroben rtiznym vné&j$im vliviim.
Mezi Cinitele, které ovliviiyji situaci na trhu prace lze zaradit rizné faktory. Jsou jimi
zejména statni politika zaméstnanosti, minimalni mzda, vzdélani a kvalifikace, mobilita
obyvatelstva, demografie, hodnoceni trhu prace, mira ekonomické aktivity obyvatelstva

a registrovana mira nezaméstnanosti.
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3.5.1 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti piedstavuje dle Dvorakové et al. (2007, str. 98)
¢innosti zaméfené na dosazeni rovnovahy mezi poptdvkou a nabidkou po pracovnich
silach. Vlada se orientuje pfedevS§im na rekvalifikaci, podporuje migraci za praci ¢i
zlepsuje informovanost o volnych pracovnich mistech. Dale vlada muze aktivné podpofit

sniZzeni nezaméstnanosti tim, Ze bude stimulovat ekonomiku dostate¢nymi vladnimi vydaji.

3.5.2 Minimalni mzda

Minimélni mzda je charakterizovana dle Nescdkové et al. (2013, str. 232) jako
nejnizsi ptipustna vySe odmény za vykonanou praci v pracovnépravnim vztahu provadénou
na zaklad¢ pracovni smlouvy, ¢i na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomeér.
Holman (2011, str. 290) uvadi, ze stat stanovi ur¢itou minimalni mzdu a zaméstnavatelé
pak nesmi nikomu platit niz§i mzdu nez tuto.

Zakony o minimalni mzd¢ figuruji v mnoha vyspélych zemich. Dle Keikovského
(2004, str. 167) existuji dva piistupy k této problematice. Zastanci minimalni mzdy ji
ospravedliiuji tim, Ze chtéji zabranit zamé&stnavatelim sniZzovat cenu prace pod Uroven
mezni produktivity délnik. Ti jsou pii velké nezaméstnanosti nuceni tuto pro né
nevyhodnou praci pfijmout. To je nesporné€ piiznivy socialni efekt minimalni mzdy. Pokud
dojde knezdravému zvySeni minimalni mzdy, mize tento krok vést k propusténi
zamé&stnancl s niz$i produktivitou. Odpirci naopak uvadéeji, Ze minimalni mzda je bariéra
zabranujici vstupu na pracovni trh méné produktivnim, casto méné kvalifikovanym

pracovnim silam.

3.5.3 Vzdélani a kvalifikace

Zisk relevantnich dovednosti a jejich co nejlepsi vyuziti je kli¢ ke zvySeni
produktivity a dosazeni udrzitelného rdstu. Tuto mysSlenku potvrzuje Vyrocni zprava
Evropské komise (online, 2017), ve které je uvedeno, Ze na ziskdni zaméstnani nema vliv

pouze formalni vzdélani a dovednosti ziskané v pribéhu kariéry, jak ukazuje nedavny
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prizkum OECD a Komise. Celozivotni vzdélavani zvysuje Sanci na zisk 1épe placeného
mista. Absolventi jsou vtomto sméru znevyhodnéni také, mohou sice mit kvalifikaci
a vzdélani, ale chybi jim zkuSenosti, zpisobilost a kompetence, které ziskaji pouze praxi

a uplatiiovanim znalosti v kazdodenni realit¢.

3.5.4 Mobilita obyvatelstva

Zakotenéné pracovni navyky, pozadavky na praci v misté¢ bydlist¢ piipadné vliv
nakladl a omezenych moznosti dopravy do zaméstndni ve velké mife ovliviiuji trh prace
apusobi na velikost nezaméstnanosti. Nizka flexibilita neboli mobilita pracovniku je
v Ceské republice velmi nizka. Tento stav se odviji od historicko-sociélnich tradic a zvyka,

dale od ekonomickych vliva.

3.5.5 Demografie

Trh prace je dle Jurecka et al. (2013, str. 145) taktéz ovlivnén demografickou
strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Lidé dnes obecné ziji déle, klesa
porodnost, doba ekonomické produktivity obyvatelstva se prodluZuje a roste vliv migrace.
Hanzelkova et al. (2013, str. 47) ve své knize uvadi nasledujici vlivy, které mohou vytvéaret

nesoulad nabidky s poptavkou na trhu prace. Témito pfi¢inami jsou:

e nedostatek informaci o moZnostech zaméstnani osob hledajicich praci,

e existence strukturdlniho nesouladu nabidky a poptavky v jednotlivych segmentech
trhu prace (napf. nezaméstnani bud’ nemaji pottebnou kvalifikaci, nebo neziji na

patiicnych mistech),

e cyklicky vyvoj ekonomiky, ktery ptisobi na poptavku a nabidku prace.
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Dalsimi diivody rozporu nabidky s poptavkou na trhu prace jsou:
e kupujici a prodavajici se nerozhoduji nejen podle mezd, ale i podle riznych
charakteristik daného zaméstnani. To se odviji od toho, ze kazdy clovek je jiny

a preferuje jinou praci s jinymi prednostmi.

e Trh prace je segmentovan. To se projevuje v poklesu vlivu konkurence na trhu

prace a vV rozdilnych mzdach u rozmanitych profesi v odlisSnych tizemich.

e Didle plati, ze se na trhu prace projevuje vliv odborli na mzdy, jejichz cilem je rast
mezd. Vliv odboril je tedy negativni, protoZe vlivem ristu mezd miiZze dochazet
K ristu nezaméstnanosti. Na druhou stranu vliv odbortit miize byt pozitivni v tom,

ze podporuji komunikaci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.

e Hola na serveru Finexpert (online, 2017) za dal$i diivod nezamé&stnanosti spatiuje

Stédry systém socidlnich davek, ktery nenuti obyvatele pracovat.

Divody vzniku disharmonie nabidky s poptavkou na trhu prace mohou byt:
e sniZzenim poptavky po praci, at’ jiz v dasledku cyklickych krizi nebo v dasledku
technologického pokroku, ktery vede ke sniZeni potieby Zivé prace po produkci

stejného rozsahu vyroby a sluzeb,

e zvySenim nabidky na trhu prace, zejména v disledku novych pocetnych vstupi na
trh prace (zvySend participace Zen, dospivani silnych populacnich ro¢nikd,

odstranéni omezeni pro vstup zahrani¢nich pracovniki na trh prace apod.),

e disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, kdy existuje na jedné strané
rozsahld nezaméstnanost a na strané¢ druhé nezanedbatelny pocet volnych

pracovnich mist.

Dynamicky vyvoj ekonomiky vyzaduje pruzny pracovni trh. Pokud Ceska
republika podminky pracovniho trhu nepfizplsobi, pak hrozi, Ze se dostane do

dlouhodobych problémii doprovazenych nezaméstnanosti a vysokymi socidlnimi naklady.

24



Ceska republika se proto snazi zvy$ovat podil investic do lidského kapitalu, podporovat
dojizdéni a st€¢hovani za praci a vytvaret tak legislativni podminky pro flexibilni pracovné
pravni vztahy. Soucasna organizace prace v podnicich, predevsim rozlozeni a efektivni
vyuziti fondu pracovni doby, ¢asto neodpovida potfebam zameéstnavateli ani zaméstnancil.
Na jedné strané dochazi k nizkému vyuziti pracovni doby, na stran¢ druhé ke zvySovani
rozsahu pres¢asové prace. Na stran¢ zaméstnavateld se nedostatecné reaguje na vykyvy ve
vyrobnim procesu (sezénnost, pfechodné snizeni odbytu apod.), coz se promita ve snizené
efektivit¢ ekonomiky podniku. Rovnéz moznost ptfechodné pterusit pracovni kariéru
z ditvodu vyraznéjsi zmény kvalifikace je méalo vyuzivand. Dne$ni Zakonik prace vytvofil
legislativni podminky pro vyuziti ur¢itych modernich forem pracovniho poméru, jako napf.
prace na Casteény pracovni uvazek, pruzna pracovni doba nebo prace doma. Jejich realné
vyuziti v praxi ze strany zaméstnavateli a zaméstnancl je vSak ve srovnani s vétSinou
&lenskych zemi EU zatim nedostate¢né. V Ceské republice dojizdi za praci piiblizné jedna
ttetina ekonomicky aktivnich obyvatel. Naklady na dopravu do zaméstnani tvoii v praiméru
10% rodinného rozpoctu, pficemz v piipadé nizkopiijmovych rodin je to relativné vetsi
¢ast. Néklady na dopravu se tak mohou stat zna¢nou bariérou jejich mobility. Motivace
zamé&stnancl k dojizdéni za praci by byla podpofena jejim zvyhodnénim, a to formou
danové ulevy na strané¢ zaméstnavatell. Dal$im z krokd pro zvySeni mobility na trhu prace
bude v sou¢asnosti v CR uvolnéni regulovaného najemného.

Z tohoto diivodu ma trh prace v nasi zemi do jisté miry regionalni charakter. Vlada
se pii realizaci svych opatieni zamétuje pfedev§im na eliminaci nepfiznivé situace na trhu
v nejvice postizenych regionech. Cilem regionalni politiky v oblasti nezaméstnanosti je,
jak uvadi Zitka (2004, str. 120), rozvoj vsech regioni Ceské republiky a aktivace
potencidlu regionti. Zaméiuje se tedy predevSim na oblast Zivotnich podminek obyvatel,
hospodarského rozvoje, rlistu pracovnich pfileZitosti, zvySovani vzdé&lanosti obyvatel
ajejich kvalifikace, zastaveni migrace, kterd je motivovana pracovnimi divody,
omezovani expanze pretizenych aglomeraci. To vSe pfi souCasném respektovani vSech
ptirodnich hodnot, mistnich zvlastnosti a pozadavku tvorby a ochrany Zivotniho prostiedi.

Regiony, na které se soustied'uje podpora statu, jsou dle Cmejreka (online, 2017):
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o strukturdlné postizené oblasti: jedna se primyslové oblasti, které zaznamenavaji
utlum tradi¢nich odvétvi, diky ¢emuz zde existuje vysoka nezaméstnanost. Je to

napf. oblast Ostravska.

e Hospodaisky slabé oblasti: jsou to regiony, které maji nizkou zivotni uroven. Jedna

se predevsim o rizné odlehlé venkovské oblasti.

e Dalsi regiony se specifickymi problémy: jedné se o oblasti s vysoce nadprimérnou
nezameéstnanosti, pohrani¢ni oblasti, extrémné ekologicky zatizené regiony,
znevyhodnéné oblasti v zemédé€lstvi, izemi postizené povodnémi, byvalé vojenské

ujezdy atd.

3.5.6 Hodnoceni trhu prace

Pro charakteristiku a hodnoceni trhu prace se pouzivaji rizné ukazatele, stejné tak
lze hodnoceni trhu prace uskute¢nit z mnoha hledisek. Pro celkové hodnoceni vykonnosti
trhu prace se uziva dle Dvorakové et al. (2012, str. 67) predevsim mira ekonomické
aktivity, mira zamé&stnanosti a mira nezaméstnanosti.

V obecné rovin€ se k vycisleni nezaméstnanosti pouZiva mira nezaméstnanosti,
kterou ziskdme jako podil poctu nezaméstnanych a celkového poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Vzorec pro vypocet je dle Klimy (2006, str. 141) nasledujici:

"= Uf*loo (%)

Kde poté u je mira nezaméstnanosti, U je podil nezaméstnanych a L je celek prace
schopné populace neboli je to soufet poctu zaméstnanych a poctu nezaméstnanych

obyvatel.
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3.5.7 Mira ekonomické aktivity obyvatelstva

Prvni ukazatel pométuje dle Brcaka et al., (2014, str. 23) pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel k celkovému poctu obyvatel a to kurcitému datu ¢i k urCitému

¢asovému okamziku.

3.5.8 Registrovana mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel se vypocte opét dle Kukly (2016, str. 85) jako podil uchazect
0 zaméstnani k disponibilni pracovni sile. V soucasné dobé se dle Br¢aka et al. (2014, str.
141) vyuziva ukazatel miry nezaméstnanosti v podob¢ procentniho podilu nezaméstnanych
0Sob z pracovni sily. Pracovni sila je pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Do
nezaméstnanych osob patii osoby ve véku 15 az 74 let, které byly bez priace béhem
referen¢niho tydne, jsou k dispozici pro ndstup do prace a aktivné hledaji praci.

V Ceské republice se uzivaji rizné ukazatele pro méfeni nezaméstnanosti. V prvé
fad¢ se uziva obecnd mira nezaméstnanosti dle vybérového Setfeni pracovnich sil. Tato
mira nezaméstnanosti vychazi z metodiky Eurostatu. Je mozné ji dle CSU: zamé&stnanost
a nezaméstnanost (online, 2017) vyjadfit jako podil poctu nezaméstnanych k celkové
pracovni sile. Dle Ceského statistického tifadu: nezaméstnanost (online, 2017) se povazuji
za nezamestnané takové osoby, které nemély Zadnou praci v tzv. referen¢nim obdobi. Jsou
to osoby, které¢ ani jednu hodinu neodpracovaly za odménu v podobé mzdy ¢i jiného
ohodnoceni. Tyto lidé aktivné praci hledaji a jsou schopni do dvou tydnli do zaméstnani
nastoupit. Toto pojeti vychazi z Evropské unie a je uzivano vSemi ¢lenskymi zemémi,
proto nabizi moZnost komparace zemi.

Obecna mira nezaméstnanosti je mirn¢ odlisna dle metodiky S¢itani lidu, domu
abytiu. Podle této metodiky (online, 2017) se vychazi z vySe uvedené obecné miry
nezaméstnanosti, kterd vSak existuje k ur¢itému rozhodnému okamziku s¢itani, napf.
k datu 26. biezen 2011, kdy probéhlo posledni s¢itani v nasi zemi.

Mira nezaméstnanosti dle Ministerstva prace a socialni véci uziva také své pojeti.
Nutno podotknout, ze za posledni 1éta prosel dany ukazatel vyraznymi pieménami.

Do zacatku roku 2013 vyuzivalo Ministerstvo prace a socialnich véci, respektive jeho
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ufady prace, pojem registrovanid mira nezaméstnanosti. Tento pojem dle MPSV: zména
metodiky (online, 2017) pométoval dosazitelné uchazece o zaméstnani ke vsem
ekonomicky aktivnim obyvatelim. Od roku 2013 pteslo ministerstvo na novy ukazatel
nezameéstnanosti tzv. podil nezaméstnanych osob. Ten pfedstavuje opét dle uvedeného
serveru podil uchazecti o zaméstnani dosazitelnych a to ve véku 15 — 64 let ze vSech

obyvatel stejného véku.

3.6 Zaméstnanost a nezaméstnanost na trhu prace

Jak lze vyvodit z ptedeslého textu a jak také upozoriuje Hanzelkova et al. (2013,
str. 56-57), vyskytuje se na trhu prace fada nedokonalosti. Nejvyznamnéj$im projevem
poruch na trhu prace je nezaméstnanost. Mezi dalsi nedokonalosti na trhu prace je mozné
zaradit naptiklad to, Ze existuje fada povolani, ktera se vzajemné odliSuji, zaméstnavatel je
pfi nespokojenosti se zaméstnancem svazan obtizemi pii vypoveédich apod. Autorka dale
uvadi, ze trh prace neni dokonale konkuren¢ni. Neexistuje zde dokonala informovanost
0 nabidkach prace, jednotlivé firmy maji naptiklad rozdilnou nabidku platového
ohodnoceni. Piedev§im z divodu uvedenych nedokonalosti vznika na trhu prace
nezameéstnanost, kterd je typickym rysem na trhu prace.

V nejriznéjsich literaturach a publikacich se setkdvame s rozlicnymi definicemi
nezaméstnanosti. Kazdy autor uvedeny pojem pojimd mirn€ odliSn€. Vhodné pojeti
terminu nezaméstnanost nabizi napi. Mare§ (2002, str. 17). Autor uvadi, ze nezaméstnanost
je situace, ve které je osoba prace schopna z moznosti pracovat v placeném zaméstnani
vyfazena. S takovym to stavem je vSak nespokojena a praci neustale hleda.

Dvorakova et al. (2012, str. 90) uvadi, Ze nezaméstnanost je previs nabidky prace
nad poptavkou po praci. Tento chronicky pfevis nabidky nad poptavkou vzniké dle autorky
Z toho davodu, protoze zde vznika pracovni legislativa a plisobeni odbort.

Jandourek (2012, str. 169) poté uvadi, ze nezaméstnanost je ,,situace, ve které lidé
pracovat chtéji a hledaji praci, ktera by pro né byla bézné zdrojem obzivy. Takovou to
praci za primeérenou mzdu vsak ziskat nemohou. Nezaméstnanost tak vznika poklesem

potieby pracovnich sil. “ Autor dale dopliuje, ze pfiCinami této situace mohou byt jednak
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ekonomické potize podniku, urcitého odvétvi nebo narodni ekonomiky, zmenSena
poptavka po dané kvalifikaci, ktera mize byt trvald ¢i docasna.

Jak je mozné ztéchto definic vyvodit, na trhu prace existuji rizné osoby.
V obecném méfitku je mozné obyvatelstvo na trhu prace rozdé€lit na ekonomicky aktivni
a poté na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Nékdy se uvadi misto terminu ekonomicky
aktivni obyvatelstvo termin pracovni sila. Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou dle
Nového et al. (2006, str. 230) ti, ktefi prostfednictvim svého zapojeni do pracovniho
procesu ziskavaji prostiedky pro zajisténi své vlastni existence, resp. existence svych
rodin. Do této skupiny osob ndlezi ti, kteti praci maji, tak i ti, ktefi ji kratkodobg, resp. 1 po
delsi asové obdobi nemaji. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je poté to obyvatelstvo,
které dle Dvotacka et al. (2012, str. 28) zadnou pracovni Cinnost nerealizuje a neni
zapojeno do procesu pracovniho. Do dané skupiny osob ndlezi tedy nasledujici obyvatele:
dichodci, déti do 14 let, studenti, u¢ni, zaci, osoby v domécnosti a ostatni zavislé osoby.
Mezinarodni uiad prace (International Labor Organization) v Zenevé uvadi, Ze do skupiny
nezaméstnanych nalezi osoby, které jsou schopné prace (z hlediska veéku, zdravotniho
stavu, osobni situace). Ty osoby, které cht&ji pracovat v uréitém zaméstnani, ale v danou
chvili takové zamé&stnani nemaji, tzn., Ze pfes svoji snahu se jim nedafi zaméstnani nalézt
CSU:pracovni sila (online, 2017).

Jak uvadi Brcak et al. (2014, str. 140) dle Eurostatu jsou nezaméstnané ty osoby,
které maji vice nez 15 let a dale spliuji tyto podminky: aktivné hledaji praci, jsou bez
prace, respektive nejsou v zaméstnani placeném ani nejsou sebe zaméstnany a poté jsou
pfipraveni do 14 dnti nastoupit do zaméstnani.

Lidé mohou mit rizné divody proto byt nezaméstnani. Mezi tyto divody nalezi
podle Nového et al. (2006, str. 140) napt. demografické determinanty, zdravotni problémy
¢i dobrovolna vule nepracovat. Podle Jandourka (2012, str. 170) je primarnim
determinantem, ktery vzbuzuje nezaméstnanost, pokles potieby pracovnich sil. Mezi
priCiny tohoto stavu je mozné zatadit nejriznéjsi vlivy. Jsou jimi napt. ekonomické potize
firem nebo celého odvétvi ekonomiky (napf. hornictvi na Ostravsku) nebo zmenSena

poptavka po dané kvalifikaci.
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3.6.1 Typy nezaméstnanosti

V odbornych publikacich autofi uvadéji rizné druhy nezaméstnanosti. Popisem zakladnich

typli nezameéstnanosti se zabyva nasledujici ¢ast textu.

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost lez rozd€lit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Jak uvadi
Kerkovsky (2004, str. 166) nedobrovolnd nezaméstnanost neboli involuntary
unemployment je takovd nezaméstnanost, ktera vznika za situace, kdy pocet uchazecii
ptekroci pocet volnych mist. Hlavni ditvod nedobrovolné nezaméstnanosti spatfuje naopak
Holman (2008, str. 189) v nepruzné mzd¢. Na trhu neni mozné zajistit ihned rovnovahu,
a proto vznikaji piebytky a nedostatky na dil¢ich trzich prace. Uvadi, Ze nezaméstnanost
ma vSak kratkodoby charakter. Z dlouhodobého hlediska se mzdy neustale pohybuji, nebot’
musi vyrovnat nabidku a poptavku. Volné pracovni misto se musi snazit ptizptsobit mzdé
a podminkém na trhu.

Dobrovolna nezaméstnanost respektive voluntary unemployment je ¢ast
nezaméstnanosti, kterd je vyvoldvana procesy vyhledavani prace, popt. spekulaci ¢i
opatrnosti. Jak doplituje Holman (2011, str. 285) dobrovolna nezamé&stnanost je takovy typ
nezameéstnanosti, ve které nezaméstnany ¢lovék hleda praci, ale za vys$s$i mzdu, nez ktera
na trhu prace vznika.

Déle je mozné nezaméstnanost rozdélit dle pficin, které ji vyvolaly. Jedna se dle

Holmana (2011, str. 280-284) o nasledujici tfi typy nezaméstnanosti:

¢ Frik¢éni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost vznika v obdobi, kdy si lidé poté, co opustili své ptivodni
zaméstnani, hledaji zaméstnani nové. Dle Buchtové (2002, str. 66) frikéni nezaméstnanost
vznikd v disledku pohybu lidi mezi pracovnimi pfilezitostmi a misty. Do frikéni
nezaméstnanosti je mozné zatadit takové osoby, které byly propustény v disledku
technologickych ¢i organiza¢nich zmén. Dale je mozné do této skupiny zaradit ty osoby,
které¢ dobrovoln¢ ukoncily pracovni pomér a hledaji jiné 1épe placené zaméstnani. Jsou to

zejména ti, kteti hledaji své prvni zaméstnani. Z toho vyplyva, ze frikéni nezaméstnanost
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neni vnimana jako vazny problém, vétSinou totiz tito lidé naleznou po urCité dobé své
pracovni uplatnéni.

Frikéni nezaméstnanost trvani dle Kotynkové et al. (2003, str. 140) vétSinou 6 az 12
tydni a jeji vySe se obvykle pohybuje dle Dvoiakové et al. (2007, str. 79) kolem 1 az 2 %.
V piipadé osob, které vstupuji nové na trh prace, se jedna o dobu, ve které si hledaji
pracovni uplatnéni. Dobu hledani zaméstnani mize prodlouzit piijatelny socidlni systém

poskytovani davek v nezaméstnanosti.

e Strukturilni nezaméstnanost

Tento typ nezamé&stnanosti vznika dle Holmana (2011, str. 281) diky strukturalnim
zmé&nam V ekonomice. V nékterych profesich poptavka roste, v jinych klesa. Vznika tedy
tehdy, kdyz nabidka prace je vyssi, nez je poptavka po praci v uvedené struktuie, a kdyz
nejsou osoby hledajici praci dostatecné¢ mobilni na to, aby si na jinych trzich prace nasly
zaméstnani. Tento typ nezaméstnanosti mize byt zpiisoben také tim, ze lidé hledajici
zaméstnani nejsou dost dobie informovani o nabidce pracovnich mist.

Reseni tohoto typu nezaméstnanosti neni jednoduché. V souvislosti s transformaci
Ceské ekonomiky a s postupem strukturalnich zmén vznikly dle Holmana (2011, str. 281)
problémy strukturdlni nezaméstnanosti v mensich méstech, zpravidla zavislych na jednom
vétsim podniku. V nékterych pfipadech je nutné osoby na trhu prace rekvalifikovat na jiny
typ prace. Nejvétsim problémem byva dle autora rekvalifikace starSich pracovniki, jejichz
kvalifikace zastarala, pfizptisobivost je mala a perspektivy jejich vyuziti jsou znacné
omezené. Strukturdlni nezameéstnanost také predstavuje vEtsi zasah do Zivota lidi. Zménit
profesi totiz neni vibec snadné. Na druhou stranu autor uvadi, Ze strukturdlni zmény
probihaji v ekonomikach neustale z toho diivodu, ze se pofad méni struktura poptavky.
Témto zménam neni mozné se branit, snaha o potlaceni strukturalnich zmén v ekonomice
by ji vyradila ze svétové soutéze a vedla by k jejimu zastaravani. Z tohoto diivodu je dle

autora strukturalni nezaméstnanost pfirozenou a nevyhnutelnou soucasti ekonomiky statu.
e Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznikd dle Palatkové et al. (2014, str. 118) na zaklade

cyklické fluktuace ekonomiky, tedy v situaci niz8i poptavky po produkei i1 pracovni sile.
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Souvisi tedy s hospodaiskym poklesem a projevi se obvykle ve vSech odvétvich. Pfi¢inou
muze byt pokles investic nebo pokles zahrani¢ni poptavky. Jak dopliiuje Rojicek et al.
(2016, str. 229) je zdlraziovdna predevSim keynesianskymi ekonomy, ktefi povazuji
cyklické kolisani skute¢ného redlného produktu kolem potencialniho produktu za hlavni

pricinu, jenz vede ke vzniku této nezaméstnanosti, protoze neexistuji volna pracovni mista.

e Sezonni nezaméstnanost

Dale je mozné pii vyctu typll nezaméstnanosti, uvést sezonni nezaméstnanost.
Dvorakova et al. (2011, str. 74) uvadi, Ze sezonni nezaméstnanost je propojena se
specifickymi podminkami nékterych profesi. Predev§im se jednd o profese v zeméd¢lstvi,
cestovnim ruchu nebo stavebnictvi. Autorka dale uvadi, ze nezaméstnanost spociva
v proménlivé poptavce po praci v jednotlivych ro¢nich obdobich. Kazdoro¢né je nejnizsi
mira nezaméstnanosti v obdobi od kvétna do srpna, kdy se ve vySe uvedenych odvétvi
uplatiiuji pracovnici, kteti po zbytek roku (pfedevsim v zimnim obdobi) téZce shani praci

nebo se stézi ptizpisobuji pozadavkim jinych obord.

e Prirozena nezaméstnanost

Dal§im zde zminénym typem nezaméstnanosti je pfirozend nezaméstnanost.
Pfirozena nezaméstnanost je soucasti ekonomiky kazdého stitu. Je to takova
nezameéstnanost, ve které jsou sily, které ptsobi smérem ke zvySovani a snizovani cenové
amzdové inflace, vyrovnané. Podle Jurecky et al. (2017, s. 162) je pfirozend mira
nezaméstnanosti Uuroven nezamestnanosti, pii které jsou rizné trhy prace v priméru
V rovnovaze, jinak fe¢eno, tlaky na mzdy a ceny jsou také v rovnovazném stavu. Oznaceni
pfirozend nezamé&stnanost pifedstavuje dle autora to, Ze se jednd o skute¢nou
nezaméstnanost, kterd se od této miry v dlouhodobém obdobi neodchyluje. Pfirozena mira
nezamé&stnanosti je dosazena dle Brcaka et al. (2014, str. 142) tehdy, kdyZ je ekonomika
v dlouhodobé rovnovaze. JureCka poté dopliuje, Ze se ekonomika pohybuje na trovni
potencialniho produktu. Zemé v takové situaci optimalné vyuziva své zdroje a existuje-li
nezaméstnanost, jednd se o nezaméstnanost dobrovolnou, kterd je vysledkem pisobeni

trznich sil.
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e Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Déle je mozné nezaméstnanost Clenit dle délky na kratkodobou a dlouhodobou
nezameéstnanost. Kratkodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera trva nékolik malo
tydni az mésici. Na druhou stranu dlouhodobd nezaméstnanost trva dle MPSV:
zameéstnanost (online, 2017) déle nez Sest mésici. Dle metodiky Eurostatu neboli
Evropského statistického titadu, CSU: vyuziti lidskych zdroja (online, 2017) trva déle nez
12 mésica. Jak uvadi Holman (2011, str. 292) dlouhodobéd nezaméstnanost je v soucasné
dob¢ problematickd, protoze je to jedna z forem marginalizace na trhu prace. To znamena,
ze 1idé méni diky této nezaméstnanosti svij statut z nezévislého clovéka na Cloveéka
zavislého na socidlnim systému daného statu. Zaroven poté plati, ze lidé bez zamé&stnani
maji men$i nadé€ji na ziskdni pracovniho poméru zpét. Tento typ nezaméstnanosti je
nebezpeény piedevsim pro malo flexibilni pracovni silu, nekvalifikovanou pracovni silu,
osoby se socialnimi handicapy, pro pfislusniky riznych etnickych minorit a pro emigranty,
pro absolventy Skol a dalsi.

Jurecka et al. (2017, s. 162) dale dopliuje, Ze pfirozena nezaméstnanost se sklada
Z nezaméstnanosti dobrovolné, frikéni a také strukturalni kratkodobé. Pfirozena mira
nezaméstnanosti je takova, kdy je vykon realizovan pfi plném vyuZiti zdroji, tedy kdy neni
inflace akcelerovana. Na druhou stranu v8ak neni mozné se domnivat, Zze nezaméstnanost
je nulova, protoze i v ekonomikach s vysokou zaméstnanosti bude vzdy velké mnozstvi lidi
bez prace (frik¢ni fluktuace). Primarni ulohu zde ma ptredevsim inflace. V piipadé, ze by
totiz zaméstnanost prekrocila pfirozenou miru, doSlo by k situaci, ve které by se
ekonomika piehiala a mzdy a ceny by vzrostly smérem nahoru. V této situaci vSak nejsou
lidé ochotni pfijmout rostouci ceny (ktera také plisobi na omezovani hospodarské politiky).

Pfirozena mira nezaméstnanosti je tudiz takova, pfi niz je mira inflace stabilni.

e Skryta a fiktivni nezaméstnanost
Skrytou nezameéstnanost lze charakterizovat dle Jurecky et al. (2017, str. 161)
nemoznosti urceni jeji miry a nepodlozitelnosti statistickymi udaji. To je zpisobeno tim, ze
se nezaméstnani v tomto piipad€ nehlasi na Gradech prace (praci si hledaji jinou cestou),

nebo na hledani prace rezignovali.
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V ptipadech kdy se do oficialnich statistik zapocitavaji osoby, které by se
zapocitdvat nemély, protoze jejich hledani prace je jen formalni, mluvime o fiktivni
nezaméstnanosti. Divodem je snaha nezaméstnanych cerpat (a zneuzivat) podporu
V nezaméstnanosti. Tito lidé nové zaméstnani nehledaji a nabizené pozice ve vétSing
piipadii neakceptuji. Do této skupiny lidi patii také osoby, které jsou registrovany jako

nezaméstnané, ale zarovein nelegalné pracuji na neformalnim pracovnim trhu.

3.6.2 Dopady nezaméstnanosti

S nezaméstnanosti, zejména poté s dlouhodobou nezaméstnanosti jsou spojeny
ur¢ité problémy jak ve spolecnosti, tak i v hospodarstvi. V prvé tad¢€ jsou to negativni
ekonomické dopady, které jsou spojeny S nevyrobenou produkci a ndklady na
nezaméstnané nesené vetejnym sektorem. Autor Samuelson et al. (2007, str. 651) uvadi,
ze jakékoliv zvySeni nezaméstnanosti naznacuje, ze ekonomika plytva vyrobnimi zdroji,
které by nezaméstnany ¢lovék mohl na trhu prace vyrobit. Nezaméstnanost tedy vede ke
stagnaci a poklesu ekonomické urovné. Pfitom hospodarské ztraty, vznikajici v dobé
nezaméstnanosti, jsou v moderni ekonomice evidovany jako nejvyS$i ztraty. PrevySuji
i odhady makroekonomt na neefektivitu, ktera vznika diky existenci cel, monopoli
ajinych kvot. Ekonomika je totiz v dobé nezaméstnanosti zatézovana 1 tak, ze musi
vynakladat dodate¢né vydaje v ptipadé vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, nakladi na
rekvalifikaci atd. Jak uvadi Dvotacek (2012, str. 29) ,.ztraty, ke kterym dochazi v obdobi
vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvetsim dolozenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomice.
Vétsinou se jedna predevsim o dopady cyklické nezaméstnanosti. Priblizné o kazdé 2 %,
0 néz je nizsi HDP, poklesne vzhledem K potencialnimu produktu, mira nezaméstnanosti se
zvysio 1 %.“

V ramci ekonomickych dusledkli nezaméstnanosti je zde nutné uvést také
ekonomické postihy samotného zaméstnance v piipadé ztraty zaméstnani. V piipadé, Ze
Cloveék ztrati zaméstndni, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, tedy pokud spliuje
podminky stanovené zdkonem. Podpora v nezaméstnanosti vSak neni tak vysoka, jak byly
vysoké ptvodni piijmy. Musi se tedy dle Buchtové et al. (2013, str. 75) nejen zamé&stnanec,

ale 1 jeho rodina uskromnit. Museji snizovat svou spotiebu, naroky na potieby, které nejsou
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nutné. V prvé tadé¢ musi lidé platit hypotéky, leasing, jidlo, oSaceni. Dale mulze
nezaméstnanost dle Kukly et al. (2016, str. 86) mit negativni dopady na zdravi jedince, ¢i
negativni zdsah do rodinného Zivota. Na ostatni potieby, kterymi jsou napft. vstupenky do
divadel, vecefe v restauracich atd. je nutné zapomenout. Zde je nutné upozornit dle
Buchtové et al. (2013, str. 73) na pojem tzv. past nezaméstnanosti. Dle Buchtové je to
takovy stav, v niz dlouhodobé nezaméstnani na jedné stran¢ postupné ztraceji pracovni
navky a svoji odbornost a tim se stdvaji znevyhodnéni na trhu prace, na druhé strané
podpora V nezaméstnanosti muze snizovat jejich motivaci pracovat. Uvedena past
nezamé&stnanosti postihuje piedev§im osoby ve skupiné dlouhodobé a opakované
nezaméstnanych, kdy zivot se socidlni davkou se pro tyto osoby stdva socidlni normou
akceptovanou i jejich okolim.

Dale lze dopady nezaméstnanosti popsat jako socialni dopady. Ty vedou dle
Spévacka et al. (2016, str. 263) ke snizeni lidského kapitalu osoby a tedy ztézuji jeji
zaméstnanost. Socialni dopady vyplyvaji z toho, ze ¢lovék Vv ptipadé ztraty zaméstnani
neciti jen ztratu finan¢nich prostredkti nebo prestize. Kazdy ¢loveék citi silnou potiebu
pracovat a pokud o praci pfijde, mize to postihnout jeho osobu jak po strance télesné, tak
I po strance psychické. Lidem v pfipadé nezaméstnanosti vznikaji rizna psychicka
zatizeni, zejména V diasledku poklesu jejich piijma a dochazi také k naruSeni dosavadnich
spolecenskych vztahti. Vyskytuje se u nich obava, strach, agrese a apatie. To s sebou muze
pfinést i rizné obavy zrozpadu rodiny ¢i to miZze vyvolat rist nemocnosti. Ztrata
zamé&stnani znamena pro €loveéka urcitou izolaci. Divodem je ztrata socialnich kontaktd,
zpravidla kontaktu s byvalymi kolegy. Autor dopliiuje, ze se ¢loveék citi byt sam, odmita
okolni spolecnost, nebot’ se musi vyrovnat se ztrdtou zaméstnani. Tento stav 1€pe snasi lidé
mlads$i oproti lidem star§im. U nezaméstnanych osob dochazi také k destrukci etickych
hodnot, které jsou spojené s patologickymi jevy, jakymi je napf. alkoholismus, kriminalita,

narkomanie.
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3.7 Prinosy nezaméstnanosti

I kdyz je nezaméstnanost povazovana za negativni jev, neni to z Cisté
ekonomického hlediska jednozna¢né hodnoceni. Jak uvadi Krebs (2005, str. 289),
nezaméstnanost je jakymsi projevem mikrostrukturalni adaptace ekonomik vyspélych
zemi. Z tohoto diivodu je v ekonomikach urcitd mira nezaméstnanosti nutna. Odviji se totiz
od mobility pracovni sily v zemi a také od toho, Ze uréita ¢ast obyvatelstva se pfizpisobuje
technologickym zménam. Dulezitym aspektem je také rekvalifikace a ochota piesté¢hovat
se za praci. V piipadé neexistence nezaméstnanosti by dochéazelo K tomu, ze by lidé
pracovali v ur¢itém zaméstnani bez ohledu na to, zda jim takova prace vyhovuje ¢i nikoliv.
Pravdépodobné by zde byla nizka produktivita prace a uspokojeni z prace by bylo zna¢né
nizké.

Dalsi pfinos nezaméstnanosti lze spatfit v oblasti pterozdéleni pracovniho casu
avolného ¢asu. Jak totiz uvadi Brozova (2003, str. 104), pfinosem nezaméstnanosti je
volny ¢as, ktery lidé ziskaji, kdyz nepracuji. Hodnota volného ¢asu nezaméstnané osoby
vSak nebude piili§ vysokd, protoZze nezaméstnani maji volného cCasu dostatek. Lze
predpokladat, Ze uzitek volného Casu bude nesrovnatelné mensi oproti trpénym ztratam

a bude se odvijet od schopnosti jeho smysluplného vyuZiti.

3.8 Usmérnovani trhu prace ze strany Evropské unie

Evropsky pracovni trh ¢eli na prahu nového tisicileti fadé vyzev v podobé vysoké
nezameéstnanosti, hospodaiské  globalizace, zpomaleni produktivity prace i
demografickym, technologickym a spolecenskym zménam.

Poslanim Evropské unie je podle Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020
(online, 2017) zabezpeceni a podpora hospodaiského rustu ve vsech Clenskych statech
Evropské unie, zvySeni evropské konkurenceschopnosti v rostouci globalizaci a zajisténi
solidnich podminek pro dalsi generaci v oblasti socidlnich podminek a v oblasti Zivotniho
prostredi. Aby Evropska unie lépe celila vyse uvedenym vyzvam a dosahovala tak svého
poslani, pristoupila k radikalni transformaci své ekonomiky, spocivajici v hospodaiské,

socialni a environmentalni obnové. Kli¢ovou roli pii transformaci evropského hospodaistvi

36



hraje politika zam¢&stnanosti, ktera je zaméfena na dosazeni plné zaméstnanosti, zlepSeni
kvality a produktivity prace a posileni socialni a uzemni soudruznosti.

Vyznamnou ulohu pii pInéni cilt evropské politiky zaméstnanosti ma evropska
strategie zaméstnanosti, ve které jsou formulovany individualni cile politiky zaméstnanosti

a opatienti, jak téchto cilt dosahnout.

3.9 Usmérnovani trhu prace na narodni urovni

Ekonomické teorie pohlizeji na zasahy statu na trhu prace rozdilné. Obecné¢ lze fici,
ze existuji dva proudy. Prvni spatiuje podle Armstronga (2007, str. 107) zasahy statu na
trhu prace za negativni, druzi jej naopak opét dle autora vidi jako nezbytné pro spravné
fungovani trhu prace. Tato ekonomicka teorie vychazi z toho, ze trh prace je vzdalen trhiim
statkl a sluzeb, které v zasadé umoziuji vyrovnat poptavku s nabidkou. Mzda totiz dle této
teorie nemuze sehrat funkci jakési rovnovazné ceny, ale zdsadné konstituuje nad ni. Trh
prace nemize byt vyc€istén a je naopak charakterizovan chronickym pfevisem nabidky nad
poptavkou. Z pohledu makroekonomického je mozné tento problém vyjadiit v koncepci
prirozené miry nezaméstnanosti, ktera je pro rizné staty odhadovéna odlisné.

Ve vétsiné vyspelych statli svéta stat urcitym zplisobem zasahuje na trhu prace
pomoci své politiky zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti je podle Zadrazilové et al.
(2010, str. 123) takova politika, ,jejimz cilem je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, pripadné také vyuziti vsech zdroju pracovnich sil
a podpora prdava obcani na zaméstnani. *“ Jak dopliuje Halaskova (2008, str. 42), politika
zamé&stnanosti ma obdobny cil jako politika hospodaiskd. Timto cilem je dosaZeni
rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach, dosazeni produktivniho
vyuZiti zdroji pracovnich sil, zabezpe€eni prava obfani na zaméstnani. Hospodarska
politika poté ovliviiuje zvySovani zaméstnanosti zejména nepiimo v souvislosti s celkovou
dynamikou ekonomiky.

Politika zaméstnanosti v Ceské republice vychazi zpolitiky zaméstnanosti
Evropské unie, respektive zakladni prioritni oblasti této politiky byly vnasi zemi
vymezeny jak na zakladé aktualniho vyvoje na trhu prace, tak na zaklad¢ pozadavki, které

na rozvoj trhu prace kladou ostatni strategické dokumenty Ceské republiky, Evropské unie
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a Specificka doporuceni rady. Na narodni trovni se jedna piedevs§im o Strategii
mezinarodni konkurenceschopnosti a ro¢né aktualizovany Narodni program reforem. Na
trovni Evropské unie se jedna zejména o zavazky Ceské republiky vyplyvajici ze strategie
Evropa 2020 a Specificka doporuéeni rady pro Ceskou republiku.

Cile a priority politiky zam¢&stnanosti v Evropské unii jsou tedy definovany v ramci
strategie Evropa 2020. Smyslem evropské politiky zaméstnanosti je dle Evropského
parlamentu (online, 2017) zvySovani ,poctu pracovnich mist a jejich zkvalitiiovani.
Evropska strategie zaméstnanosti a jeji hlavni smeéry a programy, jako je napr. program
Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl), jsou navrzeny tak, aby
prispivaly k ristu, zaméestnanosti, mobilite pracovnich sil a socialnimu pokrok. **

V soudasné dobé méa Ceska republika v oblasti politiky zaméstnanosti stanoveny dle

Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020 (online, 2017) tyto strategické priority:

Podpora pristupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohroZené na trhu prace

V ramci této aktivity se stdt zaméfuje dle uvedené Strategie (online, 2017)
pfedev§im na obecné piekazky pfistupu k zaméstnani, kterymi jsou nedostatecnd tvorba
novych pracovnich mist, regionalni disparity a geografickd mobilita, socidlné¢ vylouc¢ené
lokality a jejich obyvatelé. Stat tak vytvafi na trhu prace opatieni k podpofe zaméstnanosti
skrze investicni pobidky, aktivni politiku zaméstnanosti, dalsi opatfeni k podpote vytvareni

novych pracovnich mist.

Podpora rovnosti Zen a muZzii na trhu prace
V ramci podpory rovnosti stat vytvaii dle Strategie (online, 2017) opatteni, kterymi
jsou predevsim sladovani rodinného a pracovniho Zivota, flexibilni organizace prace,

opatieni podporujici boj s diskriminaci zen na trhu prace atd.

Piizptlsobeni podnikii, zaméstnancii a nezaméstnanych zménam a potiebam trhu
prace
Stat podporuje v ramci této aktivity na zaklad¢é Strategie (online, 2017) profesni

mobilitu a soulad kvalifika¢nich potteb trhu prace s pracovni silou.
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Rozvoj sluZzeb zaméstnanosti

Zde se vlada snazi vytvaret dle Strategie (online, 2017) opatfeni v oblasti sluzeb
zaméstnanosti budovanim kapacit Ufadu prace nebo pomoci opatieni v oblasti spoluprace
na trhu préce.

Aktivity statu na trhu prace jsou oznacovany jako nastroje aktivni a pasivni politiky
zamé&stnanosti. Takzvana aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuje dle Integrovaného
portadlu MPSV:program strategie (online, 2017), na podporu uchazeci o zaméstnani,
predevsim poté znevyhodnénych uchazeéu na trhu prace. Pasivni politika zamé&stnanosti se
dle Dvotdkové et al. (2007, str. 96) soustfed’'uje na hmotné zabezpeCovani uchazecii
0 zaméstnani. Tyto dva pojmy jsou poté v dalSich kapitolach blize rozebrany.

Uplatiiuji se zde tedy tii néstroje, jimiz vlada Ceské republiky ovliviiuje
zaméstnanost tak, aby neexistovala pfevaha nabidky nad poptdvkou na trhu prace. Jsou
jimi tedy tyto ndstroje:

e dailova politika vladdy — jde o dané, jako pfijmy vlady plynouci do statniho
rozpoctu, majici bezprostiedni vliv na tvorbu novych pracovnich pfilezitosti a na

stimulaci k praci.

o Vefejné vydaje — jsou vydaje vlady ze statniho rozpoctu pisobici na zvySovani

zaméstnanosti.

e Legislativni opatieni vlady — do této skupiny nalezi regulacni opatfeni, opatieni
vlady chranici vnitini trh a domaci vyrobce, opatfeni zachovavajici zaméstnanost
(dovozni kvoty a celni tarify, regulace mezd a cen) a pracovné — pravni legislativa,
ktera vytvari predpoklady jak pro zabezpeceni prava na praci a spravedlivou
odménu, uspokojivé pracovni podminky a ochranu v nezaméstnanosti pro
pracovniky, tak zachycuje prava a povinnosti statnich organi prace, zamé&stnavateld

a odboru.

Na zédklad¢ metodiky Evropské unie je vytvofen ndrodni plan zaméstnanosti. Jak
uvadi Dukova (2010, str. 89), sklada se ze Ctyt piliti:
e podpora podnikani - systém investi¢nich podminek pro investory, pfima podpora

drobného podnikani, sniZovani danové zatéze, statni garance, bankovni zaruky.
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e Podpora zaméstnanosti - zajisténi odpovidajici kvalifikace a flexibility pracovni
sily, zavedeni predmétu volba povoldni do Skolnich osnov, zavedeni ucelené

rehabilitace osob se zdravotnim postizenim.

e Podpora zaméstnanosti - zajisténi odpovidajici kvalifikace a flexibility pracovni

sily, zavedeni pfedmétu volba podnikani do $kolnich osnov.

e Podpora rovnych pfilezitosti vSech osob — odstranéni vSech forem diskriminace

Vv pfistupu k zaméstnani na trhu prace.

3.9.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Primarni komponentou na trhu priace v Ceské republice je aktivni politika
zaméstnanosti. Aktivni politiku definuje napf. autor Armstrong et al. (2015, str. 86).
Aktivni politika zaméstnanosti je dle autora souhrn opatfeni, které sméiuji k zaruceni
nejvyssi trovné zaméstnanosti. Tuto politiku zabezpecuje v Ceské republice Ministerstvo
prace a socialnich véci, prostfednictvim svych Utadii prace, které na trhu prace
spolupracuji i s jinymi subjekty. Jak uvadi Nes¢akova (2011, str. 239), pfedstavuje dana
politika zaméstnanosti ,,soubor opatreni, které vedou k zajisténi maximalné urovne
zameéstnanosti.* ToSovska et al. (2010, str. 66-67) poté dopliuje, Ze politika pomaha sladit
poptavku po praci a nabidku na trhu prace a vratit tak co nejvétsi pocet uchazecli do
pracovniho procesu, k ¢emuz vyuziva rizné nastroje. Ty jsou zaméfeny na konkrétni
skupiny uchazecii o pracovni mista.

Primarnimi dokumenty pro definovani zaméfeni a realizace dané politiky
zaméstnanosti jsou v roce 2017 dle Statistické roéenky trhu prace v Ceské republice
(online, 2017) strategie ,,Evropa 2020%, na kterou navazuje strategie ,,Narodni program
reforem Ceské republiky®, ktera urduje cile Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti do
roku 2020. Narodni cil v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti je dle Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020 (online, 2017) zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové
skupiné 20-64 let na 75 %. Narodni dil¢i cile v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti poté

jsou opét dle uvedeného serveru:
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rast miry zaméstnanosti u zen ve vékové skupiné 20-64 let na 65 %,

rist miry zameéstnanosti u starSich osob ve véku 55-64 let na 55 %,

pokles miry nezaméstnanosti u mladych osob ve véku 15-24 let o tietinu proti roku
2010,

pokles miry nezaméstnanosti u osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

V Ceské republice jsou vramci aktivni politiky zaméstnanosti uchazedtim

0 zaméstnani nabizeny rGzné ndastroje. Jedna se pfedevsim o rekvalifikaéni kurzy. Poté je

podporovano ztizovani spolecensky tucelnych pracovnich mist, jsou organizovany veiejné

prospésné prace, jsou realizovdna absolventska i praktikantskd mista a je podporovano

ztizovani pracovist’ pro zdravotné postizené. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

(online, 2017) definuje nasledujici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

spolecensky ucelna pracovni mista,

rekvalifikace a to v podobé rekvalifikaci specifickych a nespecifickych,

investi¢ni pobidky,

vetejné prospésna prace,

podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim, jednd se o chranéna
pracovni mista a chranéné pracovni dilny,

preklenovaci ptispévek,

ptispévek na dopravu zaméstnanct a na zapracovani,

ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. V dalSim textu jsou tyto

hlavni nastroje bliZze specifikovany.

Rekvalifikace

Pii rekvalifikaci ziska Clovék podle Armstronga et al. (2015, str. 89) novou

kvalifikaci, rozsifi nebo prohloubi svou soucasnou kvalifikaci. Rekvalifikaci se rozumi

také ziskani kvalifikace u osob, které zadnou kvalifikaci v minulosti nemély. Jak uvadi

Integrovany portal MPSV: rekvalifikace (online, 2017), se dany nastroj realizuje na

zékladé dohody mezi u¢astnikem rekvalifikace a Ufadem préce.
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Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidky jsou podle Kunesové (2006, str. 37) takové nastroje, pomoci
kterych vlada hmotné podporuje zaméstnavatele, aby vytvotily nové pracovni misto, aby

rekvalifikovaly soucasné pracovniky, ¢i realizovaly Skoleni novych zaméstnanct.

Verejné prospésné prace

Tento dal$i nastroj aktivni politiky je uréen pro docasné pracovni uplatnéni
uchaze¢t o zaméstnani. Piedstavuje dle Dvotakové et al. (2007, str. 96) nové pracovni
ptilezitosti, které jsou ¢asové omezené a spocivaji v udrzbé a uklidu vetejnych prostor a
budov. Dale se jedna o pomocné prace v charité, v socialnich sluzbach. Mohou jimi byt
také prace osobnich asistenti ve Skolstvi, ¢i dohledové sluzby asistentli prevence
kriminality, pfedakt. Autorka dale dopliuje, Ze vefejné prospé$né prace se mohou
realizovat také pii upravé zelené, pii vystavbé infrastruktury nebo i v oblasti socialni.
Jedna se opracovni uplatnéni predev§im pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazece.

Vyhodou uvedené¢ho néstroje je tedy nejen snizeni nezaméstnanosti, ale také
zvelebeni obci €1 mést. Finanéni prostfedky, které jsou sméfovany na uhradu mzdovych
nakladli zaméstnance, ktery byl veden v evidenci ufadu prace, na takto vytvoreném miste,
muze byt zaméstnavateli poskytovan dle MPSV: vefejné prospésné prace (online, 2017) az
do vyse skutecnych mzdovych nékladii, véetné zdravotniho a socidlniho pojiSténi. Jak
uvadi Andras¢ikova et al. (2012, str. 1052) obdobné jako u rekvalifikace se tento nastroj
realizuje na zékladé dohody, kterou uzavira uchaze¢ o praci s Utadem prace. Maximalni
doba vetejné prospésnych praci nesmi piekrocit dvanact po sobé jdoucich mésicti. Na
druhou stranu je mozné tuto dohodu uzavtit né€kolikrat. VySe ptispévku v ramci vetejné
prospeésSnych praci ¢ini v soucasné dobé 14 000 K&. Jednd se o Castku, kterd pokryva

naklady souvisejici s minimalni mzdou.

Spolecensky ucelna pracovni mista
DalSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou spolecensky ti¢elna pracovni
mista. Jak uvadi Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace (online, 2017) jedna se o pracovni

mista, ktera jsou zfizovdna zaméstnavatelem, nebo vyhrazovéna zaméstnavatelem na
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zdkladé dohody s piislusnym Utadem prace. Tyto pracovni mista jsou obsazovéna
uchazeci o zaméstnani, u kterych neni mozné zajistit uplatnéni jinym zptsobem. Zakonik
prace dale dodava, ze za spolecensky ucelné pracovni misto je mozné povazovat i takové
misto, které je ziizené po dohodé s Uradem prace za Gi¢elem vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti. Podminkou pro ziskani pfispévku je vSak udrzeni pracovniho mista nebo
vytvofeni OSVC minimélné 365 kalendainich dnt. Jak doplituje Dvorékova et al. (2011,
str. 89) na spoledensky uéelna pracovni mista poskytuje Uiad prace piispévek. Jeho vyse je
dana poctem vytvoienych pracovnich mist nebo konkrétni situaci na trhu prace. Financ¢ni
piispévky se poskytuji jako piispévek na uhradu Urokd z Gvéru, navratny piispévek, nebo

jiny uceloveé urceny prispévek.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program mize dle Integrované¢ho
portalu MPSV: piispévek (online, 2017) poskytovat Utad prace zaméstnavateli na zédkladé
dohody, kterd je s nim uzaviend, a to v piipadé, Ze zaméstnavatel prechdzi na novy
program. Diky tomuto pfechodu nemuze pro své zaméstnance zabezpe€it praci v plném
tydennim rozsahu. Podnikatelé vétSinou pfechdzeji na novy pracovni program z divodu
vyvoje ekonomiky ve staté ¢i vlivem technologickych zmén. Diky tomu jsou realizovany
mensi €1 vét§i obmeény podnikatelského programu zaméstnavatele. Jak Ize tedy vyvodit,
tento ptispévek se poskytuje na casteCnou uhradu nékladi mezd, které zaméstnancim
pfislusi podle pracovnich predpisi. Nesc¢dkova (2011, str. 245) dale dopliuje, Ze
maximalni doba, po kterou je mozné tento piispévek Cerpat, je Sest mé&sicli. Maximalné

muze Cinit prispévek na jednoho zaméstnance polovinu minimalni mzdy.

Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek je takovy ptispévek, ktery dle Vybihala et al. (2017, str. 78)
je smé&fovan uchaze¢tim o zaméstnani, ktefi se rozhodli podnikat jako OSVC. Utad préce
S témito osobami uzavird dohodu o poskytnuti pfispévku na ztizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista. Smyslem tohoto pfispévku je podpofit podnikatele v zacatcich, kdy
nemaji vysoké zisky a stat jim takto pomoci Utadd prace piispiva na thradu provoznich

nakladid. Tyto provozni naklady musi vznikat podle MPSV: pieklenovaci piispévek
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(online, 2017) maximalné v péti mésicich od uzavieni dohody s Ufadem prace. O tyto
ptispévky mohou zadat osoby, maximalné do tficeti dnli od uzavieni dohody o poskytnuti
ptispévku na zfizeni spolecensky ticelného pracovniho mista. Tento piispévek se odviji od
primérné mzdy, ktera existuje v ekonomice Ceské republiky v prvnim aZ tfetim Gtvrtleti

kalendaifniho roku. Maximalni vyse piispévku ¢ini 0,25 nasobku praimérné mzdy.

Prispévek na zapracovani

Tento zde posledni uvedeny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je urCen na
podporu zaméstnavani uchaze&, kterym Utad prace vénuje zvysenou pééi dle Zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (online, 2017). Pomoci tohoto nastroje tak Ufad prace
kompenzuje zaméstnavateli urcité snizeni pracovniho vykonu nového pracovnika pii
zapracovani. Ptispévek je poskytovan dle Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (online,
2017) maximalné po dobu tfi mésich a maximalni &astka, kterou muze Ufad prace
poskytnout, ¢ini polovinu minimalni mésiéni mzdy. Je poskytovan jednorazoveé zpétné za
celou sjednanou dobu zapracovani. Jak dopliuje Steinichova (2010), novy pracovnik mize
byt zapracovan jednou ¢i vice osobami nebo jej mize realizovat sim zaméstnavatel, tedy
fyzickd osoba ¢i pravnickd osoba. V dohod¢€ o pfispévku na zapracovani vSak musi byt

stanoveno kdo a kolik lidi bude zapracovani provadeét.

3.9.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Ceska republika se na zaklad& zdkonnych opatieni zavazuje k pomoci pfi ziskavéani
prace a garantuje hmotné zajisténi osobam, které jsou nezaméstnané. Jednd se o tzv.
podporu v nezaméstnanosti. Na ni maji narok dle MPSV: podpora v nezaméstnanosti
(online, 2017) osoby mladsi 50 let véku po dobu péti mésict. Lidé od 50 do 55 let véku
maji narok na tuto podporu osm meésict a lidé nad 55 let az jedenact mésici. Jedna se
0 tzv. podpurci dobu.

VySe podpory je riznd a zavisi na primeérné mzdé dané osoby. Plati vSak, ze za
prvnich Sedesat dnti ziskaji osoby hledajici praci 65 procent primérného Cistého mési¢niho
vydélku, ktery ziskaly u predchoziho zaméstnavatele. Za mésic mohou ziskat maximalné

0,58 nasobek primémé mzdy, ktera v Ceské republice existuje a to za prvni az tieti
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Ctvrtleti roku pfedchoziho. Pro ptedstavu v prvnim ctvrtleti roku 2017 primérna mzda dle
serveru Idnes: (online, 2017) ¢inila 27 889 K¢. Pro rok 2017 ¢ini maximalni vySe podpory
V nezaméstnanosti dle Portalu vetejné spravy: podpora (online, 2017) 15 660 K¢&. V dalsich
dvou mésicich klesa podpora V nezaméstnanosti na 50 procent vydélku u minulého
zaméstnavatele. Zbylou podpiir¢i dobu poté uchaze¢ o zaméstnani ziskava jen 45 procent.
Poté, co uplyne podpirci doba, ktera, jak jiz bylo uvedeno, miize byt pét mésicii, osm
mesicl nebo jedenact mésicli, nemd jiZz nezaméstnand osoba narok na podporu
zivotniho minima je dle MPSV: Zivotni minimum (online, 2017) 3 410 K¢&. Nevykazuje-li

pozadovanou aktivitu, dostane jen existen¢ni minimum, kter¢ je dle serveru 2 200 korun.
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4 Vlastni prace
4.1 Souctasna situace na trhu prace v Ceské republice

V praktické Casti prace je zhodnocena situace na trhu prace v okrese Hradec
Kralové. Pro lepsi pochopeni problematiky je zde nejprve v kratkosti popséna situace na

trhu prace v celé Ceské republice.

Tabulka 1 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice v %

1993 1994 1995 1994 1997 1993 1999 2000 2001
43 43 4.0 3% 4.8 6.5 87 58 51
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
7.3 7.8 33 7.9 7.1 53 44 6.7 7.3
2011 2012 2013 2014 2015

6.7 7.0 7.0

Zdroj: Eurostat (online, 2017)

Z tabulky €. 1 je mozZné vy¢cist, jak se klicovy ukazatel trhu prace vyvijel téméf od
vzniku samostatné Ceské republiky aZ do dnes.
od centralné planovaného hospodarstvi na ekonomiku trzni. Jesté pred rokem 1990 ceska
ekonomika neznala nezaméstnanost, protoze vsichni lidé museli pracovat. Po revoluci se
vSak zacala nezaméstnanost pozvolna objevovat a zvySovat. Do roku 1996 byla mira
nezameéstnanosti relativné stabilni a dosahovala hodnot mezi 3 % az 4 %. Jednalo se
0 riistovou fazi ceské ekonomiky, kterou lze dolozit ristem HDP. Jak uvadi Historie viad
minulych (online, 2017) bylo v roce 1995 HDP ve vysi 6,4 %. Tento rist byl dan odkladem
restrukturalizace ceské ekonomiky. Od roku 1998 vsak dochdzelo k poklesu HDP a k riistu
nezameéstnanosti. Opet dle uvedeného serveru pokleslo v roce 1998 HDP na — 2,6 %
a mira nezaméstnanosti cinila vtomto roce 6,5 %. Po roce 1998 tak nezaméstnanost
rostla, ale nepresahla magickou hranici 10 %. Za hlavni diavody rastu miry

nezameéstnanosti v tomto obdobi lze spatfit konsolidaci podnikatelského sektoru. Opét dle
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uvedeného serveru napr. vroce 1998 poklesla primyslovd vyroba o 16 %, stavebni
produkce poklesla 0 14 % a zemédélska o cca 30 %. Na druhou stranu byl patrny rist
V terciérnim sektoru, jehoZz podil na pracovnicich se pritom zvysil ze 43 % na 54 %. Nutno
podotknut, Ze bez riistu terciérniho sektoru by doslo k prohloubeni HDP jesté vice. Za dalsi
diivody ristu nezaméstnanosti spatfuje server Vefejné minéni nezaméstnanosti v CR
(online, 2017) uzavieni nekterych statnich podnikl, narist cen nebo naptiklad zkraceni
vojenské sluzby.

Od roku 1998 do roku 2000 se nezaméstnanost navysila o 2,3 %. Pro lepsi
pfedstavu se v roce 1999 uchazelo o ,,jedno volné pracovni misto v rozmezi 11,5 uchazece
(leden) az po 13,9 uchazece (prosinec)“ MPSV: trh prace 1999 (online, 2017). Na rostouci
miru nezaméstnanosti v tomto obdobi mél vliv dle Vefejného minéni nezaméstnanosti
v CR (online, 2017) nadéle $patny ekonomicky vyvoj a demografické vykyvy (konkrétnd
silné¢ rocniky vstupujici v devadesatych letech na pracovni trh a naopak silné roc¢niky
odchazejici po roce 2000 z pracovniho trhu).

Jak lze z ptedeslé tabulky vy&ist, po roce 2000 do vstupu Ceské republiky do
Evropské unie v roce 2004 dochézelo k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti diky
zahrani¢ni kapitdlovou ucasti. OvSem tomuto rustu HDP v takové mife nekorespondoval
pokles nezamé&stnanosti.

Euroskop: bariéry podnikéani (online, 2017) zruenim bariér v oblasti pohybu zbozi. Rada
podniki tak mohla pronikat na zahrani¢ni trhy. Nasledny volny pohyb osob zptisobil také
snizeni po¢tu nezaméstnanych Dalsi divody poklesu nezaméstnanosti lze hledat v rtstu
HDP. V roce 2008 se vsak snizovani miry nezaméstnanosti zastavilo a v roce 2009 mira
nezaméstnanosti kulminovala témé&f na hranici 7 %. Bylo to ddno nastupem financni krize,
ktera se do Ceské republiky pienesla ze Spojenych stati americkych diky zahrani¢nimu
obchodu. V roce 2011 doslo poprvé od ekonomické krize k poklesu miry nezaméstnanosti.
K této situaci pfispél riist zahrani€nich investic, coZ ptispélo ke vzniku novych pracovnich
prilezitosti. Déle byly vloZeny nemalé prostiedky z Evropské unie do rozvoje pracovnich
prilezitosti, tedy predev§im do rekvalifikaci. V néslednych letech méla vyznamny vliv na

dané mife nezaméstnanosti aktivni politika nezaméstnanosti a pozitivni ekonomicky vyvoj.
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Vyrazngjsi pokles nezaméstnanosti v Ceské republice zapocal ve druhé poloviné
roku 2014. Na konci roku 2014 byl poéet nezaméstnanych dle Utad prace CR: tiskova
zprava 2015 (online, 2017) 541 914, coz ptedstavovalo pokles o 54,9 tisic osob oproti
predchozimu roku. Na konci roku 2015 evidovaly ufady prace 453 118 uchazect
0 zaméstnani, coz predstavovalo oproti roku 2014 pokles o 88,8 tis. osob. Primérny podil
nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let ¢inil k obyvatelstvu stejného véku, ktery nahradil
miru registrované nezaméstnanosti v roce 2015 6,6 %. Primérny pocet volnych pracovnich
mist, ktera byla na ufadu prace nahlasena, ¢inil 90,3 tis. To piedstavovalo
narust 0 cca 41,6 tis.

Na celkovém poctu registrovanych uchazecti o zaméstnani se velkou mirou podileli
star$i lidé. Podil osob starSich 50 let byl na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani v roce
2015 dle MPSV: Statistickd rocenka trh prace 2016 (online, 2017) 31,2 %. Dalsi
problematickou skupinou na trhu prace byly osoby s niz§im vzdélavanim. Podil téchto
osob bez vzdélani na celkovém poctu osob na konci roku 2015 ¢inil 28,7 %. Podil
vyucenych, ktefi byli nejpocetnéjsi kategorii z hlediska dosazeného vzdélani, ¢inil 37,4 %.
Jejich absolutni pocet tak pfedstavoval dle uvedeného serveru 39,2 tis. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych osob na konci roku 2015 poklesl na 187,6 tis. Jejich podil na celkovém
poctu registrovanych nezaméstnanych se snizil na 41,4 %, ovSem narlstd podil
nezaméstnanych déle nez 24 mésici. Primérnd délka evidence uchazect, kteti byli
v evidenci Utadu prace na konci roku 2015, &inil ohromnych 682 dnil. Primérma mési¢ni
vysSe podpory v nezaméstnanosti vzrostla na zékladé zminovaného serveru z 5 958 K¢
v roce 2014, na 6 171 K¢ v roce 2015. Na konci roku 2015 ¢inila jiz 6 251 K¢, zatimco
Vv prosinci 2014 doséahla 6 039 K¢.

Na zavér je zde nutné podotknout, Ze se v pribchu sledovaného obdobi zménila
metodika vypo€tu miry nezaméstnanosti a to hned dvakrat. Prvni zména probéhla v roce
2004. Tehdy byl zménén vzorec vypoctu proto, aby koreloval s Evropskou unii. Do ¢ervna
roku 2004 se tedy mira nezaméstnanosti vypodetla, jak uvadi server CSU: nezamé&stnanost
(online, 2017), jako podil poctu neumisténych uchazect o zaméstnani a to vzdy ke konci
sledovaného roku a disponibilni pracovni sily, respektive zaméstnani z Vyberového Setieni
pracovnich mist + neumisténi uchazeci. Druha zména probéhla v lednu roku 2013. Tento

novy ukazatel se pocita opét jako podil, tentokrat vSak podil nezaméstnanych a vSech lidi
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ve vékové kategorii 15-64 let. Data ve jmenovateli pochazeji z bilance obyvatel, coz je

zékladni vystup demografické statistiky Ceského statistického titadu.

4.2 Charakteristika okresu Hradec Kralové

Vyuziti lidského kapitalu je provazano s ekonomickym potencidlem a prostiedim
v dané lokalité. Z tohoto diivodu je nutné na zacatku praktické Casti textu nejprve
v kratkosti charakterizovat samotny okres Hradec Kralové, jeho polohu, ekonomickou

situaci, dopravni dostupnost a dalsi faktory.

4.2.1 Historie okresu Hradec Kralové

Oblast Hradce Kralové byla osidlena dle serveru Historie Hradecka (online, 2017)
jiz v dob¢ praveku. Vyplyva to z archeologickych prizkumt, které byly realizovany na
soutoku Labe a Orlice. V té dob¢ se jednalo o velmi vyhodné obchodni misto.

Prvni pisemna dochovana zminka o Hradci Kralové je, jak uvadi server Aktudln¢:
Hradec Kralové (online, 2017) ze 13. stoleti. V obdobi sttedovéku bylo mésto tzv. vénnym
méstem Ceskych kraloven. Velmi oblibené bylo u Elisky Rejckové nebo Elisky
Pomoranské. Od 14. stoleti se mésto stalo pfirozenym vojenskym a politickym centrem
s velkou urovni kultury a vzdé€lanosti. V pribéhu 19. stoleti zaZilo toto mésto velky
rozmach. Bylo spojeno s Zeleznici a vznikaly zde primyslové podniky jako naptiklad
cukrovar, plynarna nebo strojirna. Roku 1864 byla zaloZena svétoznama tovarna na piana
firmy Antonin Petrof. Do poloviny 19. stoleti slouZilo mésto jako vojenské pevnost, ktera
byla zruSena po debaklu pii bitvé u Hradce Kralové. Na pielomu 19. a 20. stoleti
zaznamenal Hradec Kralové rozkvét kulturniho Zivota. Bylo zde zalozeno dle uvedené
serveru Klicperovo divadlo a muzeum. Zivy kulturni ruch byl i na hradeckém gymnaziu,
jehoz zakem byl v 60. letech Alois Jirasek a na podatku 20. stoleti i Karel Capek. Po
vzniku Ceskoslovenska nastala pro mésto nova slavna epocha. Bylo to obdobi, kdy se
Hradec zésluhou starosty Ulricha a architekta prof. Josefa Gocara rdzem dostal na piedni
misto mezi Ceskoslovenskymi mésty. Plvodné pevnostni mésto se zménilo v "salon

republiky". Rozvoj mésta vSak byl nasiln¢ prerusen 2. svétovou valkou. Po osvobozeni
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republiky v roce 1945 se meésto znovu stalo vyznamnym hospodaiskym a kulturnim
stiediskem.

Dnes je Hradec Kralové statutarni mésto, které je umisténo na vychodd Cech
a je metropoli Kralovéhradeckého kraje. LeZi na soutoku jiz dvou jmenovanych fek, Orlice
a Labe. Je soucasti hradecko-pardubické aglomerace a je vyznamnym dopravnim centrem,
sidlem statnich instituci, Gfadii ¢i vyznamnych podnikti. Ve mésté pisobi tii vysoké Skoly,
které piispivaji k riistu vzdélanosti obyvatel a 1dkaji do mésta mnoho malych talentt.

Ptiznivé podnebi ve mésté je dano tim, Ze Hradec nélezi do vychodniho Polabi.
Cast jizni zasahuje do teplejsi a sussi oblasti, severni poté nalezi do oblasti mirné vlhké
a teplé. Jak dopliuje Statutarni mésto Hradec Kralové (online, 2017), na uzemi okresu je
mozné nalézt fadu historickych pamatek i modernich architektur. Mezi nejdilezitéjsi
historické pamatky je mozné zatfadit jadro krajského mésta. Do toho nélezi chrdm
sv. Ducha, renesan¢ni Bil4 véz, kaple sv. Klimenta a barokni radnice. Dale je zde velmi

zajimava Labska elektrarna, Maridnsky sloup, Mé&stské historické a primyslové muzeum.

4.2.2 Dopravni dostupnost okresu Hradec Kralové

Hustota dopravni sité neni v Kralovéhradeckém kraji pfili§ vysoka jako ve vétSing
ostatnich kraji. Tento fakt mlze vést k niz§im investicim ze strany zahrani¢nich investora.
Nedostatek vSak vyvazuje dulezita tranzitni funkce kraje a vSestranna dopravni dostupnost
hospodarskych center.

Klicovym dopravnim uzlem z hlediska silni¢ni sit¢ je samotné mésto Hradec
Kréalové, do kterého se sbihaji silnice 1. tfidy a Zeleznice. Dopravni sit’ je hustsi v zapadni
casti tizemi, kde se nachazi vétSina dilezitych komunikaci vcéetné dalnice a rychlostni
silnice. Vychodni ¢ast izemi jiz takovou hustotu dopravni sité nema, coz se odviji takeé od
toho, Ze se zde nenachazi vyznamna centra.

Samotny okres lezi v blizkosti dalnice D11, ktera vede z Prahy. Tato komunikace
by v budoucnu méla spojit Prahu, Hradec Kralové a méla by koncit az v Polsku. Na jihu
mésta je také vybudovan kratky usek rychlostni komunikace D35. Ta by méla navazovat
na soucasnou komunikaci D35, kterd po Uplném dokonceni spoji okres na jedné strané

s Libercem a na stran¢ druhé povede az k Lipniku nad Be¢vou. Hradec Kralové by tak mél
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byt spojen s moravskymi metropolemi Olomouc a Ostrava. Dobudovani téchto dvou
komunikaci by tak m¢lo pfispét ke zvySeni primyslového potencidlu celé oblasti Hradce
Kralové a pfilivu novych investic naptiklad do logistickych center ¢i lehké vyroby. Tato
situace by se samoziejm¢ meéla projevit v rastu nabidek pracovnich piilezitosti. Dale
spojeni s blizkym okresnim méstem Pardubice zajistuje silnice 1/37, ktera ma u Opatovic
napojeni na D35. Spojeni s Nachodem a polskymi hranicemi je zajisténo silnici I/33. Okres
je napojen na silnici 1/31, 1/42. V neposledni fad¢ je v okrese sit’ komunikaci druhého

a treti stupné.

4.2.3 Rozloha okresu

Jak jiz bylo uvedeno, okres Hradec Kralové lezi v Kralovéhradeckém kraji. Sousedi
pfitom s okresy Nachod, Ji¢in, Rychnov nad Knéznou, Trutnov. Poté sousedi s okresy
Kolin a Nymburk, které spadaji do kraje Stfedoc¢eského a s Pardubicemi, které spadaji do
kraje Pardubického.

Nejveétsi ¢ast Kralovéhradeckého kraje zaobira dle publikace Kralovéhradecky kraj
Analyza trhu prace (online, 2017) Trutnov. Tento okres zaobird 24 % celkové pludy kraje.
Mensi ¢ast kraje poté zaobird Rychnov nad KnéZnou. Podil na rozloze kraje ¢ini 21 %. Na
dalSim misté se umistil Ji¢in s podilem 19 %. NejmenSimi okresy Kralovéhradeckého kraje
jsou poté Nachod a dale Hradec kralové, jejichz podil je cca 18 %.

Z té&chto informaci lze vyvodit, Ze Hradec Kralové je co do rozlohy mensim
okresem v kraji. Jeho celkova rozloha ¢ini dle Statutarniho mésta Hradec Kralové: data
(online, 2017) 875,46 km?. Okres je situovan do zapadni &asti vychodnich Cech. Tato
oblast se opct dle zminovaného serveru vyznacuje rovinami tahnoucimi se podél koryta
feky Labe a smérem na severovychod se méni v mirné¢ pahorkatiny, coz piedurcuje
pfihodné podminky pro zemédélstvi. Tuto domnénku dokladd opét server Statutarniho
mesta Hradce Krélové: data (online, 2017), ktery uvadi, Ze na celkové plose Hradce

Kralové zaobira zeméd¢€lska pada 70,91 %. Ta je z 83,84 % tvotena pudou ornou.
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4.2.4 Administrativni élenéni

Zacatkem roku 2003 zanikly okresni Ufady a tzemi kraji se od té doby pro ucely
statni spravy rozdéluje na spravni obvody obci s rozsifenou pisobnosti, ty pak na spravni
obvody obci s povéfenym obecnim ufadem. Kromé uvedenych okresnich mést vykonava;ji
roz$ifenou pusobnost statni spravy na tizemi kraje jesté dalsi obce.

Jak uvadi CSU: Hradec Kralové (online, 2017) V souc¢asné dobé je okres rozdélen
dle Zékona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéienym obecnim ufadem a stanoveni
obci s rozsifenou pusobnosti, do Sesti spravnich obvodl povétenych obecnich ufadi. Jedna
se 0 Chlumec nad Cidlinou, Hradec Kralové, Novy Bydzov, Nechanice, Ttebechovice pod
Orebem a Smifice. Poté se sklada ze dvou spravnich obvodil obci s plisobnosti rozsifenou.
Jsou jimi Novy Bydzov a samotny Hradec Kralové. Okres se déli nasledné do 104 obci,
z ¢ehoz je 6 mést. Obce jsou poveteny vykonem urcitych funkcei statni spravy, které nalezi

do jejich spravniho obvodu.

4.2.5 Ekonomicka situace

republiky. V roce 2015 se umistil na 5. nejlep$im misté mezi v§emi kraji nasi zemé, coz lze
vyvodit z ukazatele HDP / obyvatele. O vyvoji tohoto ukazatele v Kralovéhradeckém kraji
vypovida graf ¢. 4. Nutno podotknout, Ze hospodarskou vykonnost okresu Hradec Kralové
neni mozné 1épe posoudit, protoze Cesky statisticky ufad ukazatel HDP / obyvatele sleduje
jen za Ceskou republiku a poté za vyssi izemné samospravné celky, kterymi jsou kraje.
Uvedeny graf €. 4 svéd¢i o tom, Ze ve sledovaném obdobi 2000 az 2015 dochézelo
k ristu hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele. Celkové tak ukazatel vzrostl
z 214 875 K¢ na 378 326 K¢. Do roku 2008 Ize vypozorovat rostouci trend, ktery v tomto
roce kulminoval. V roce 2009 je patrny jen mirny propad, ktery byl dan ekonomickou
krizi, vzniklou ve Spojenych stitech americkych. Oproti jinym krajim byl vSak dle
publikace Analyza podnikatelského prosttedi (online, 2017) kraj zasaZen krizi jen velmi
nepatrné. Dlivodem této situace je pravdépodobné to, Ze kraj je exportné mén¢ orientovany

region. Z pohledu rustové dynamiky vSak kraj nalezi spise k primérnym regioniim, ktery
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zaostava za Zlinskym krajem, Moravskoslezskym krajem, Jihomoravskym krajem,

Usteckym krajem a ostatnimi.

Graf 4 - Vyvoj hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele v Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: CSU: HDP (online, 2017)

Okres Hradec Kralové lze zaradit mezi okresy pramyslové - zemédélské.
Primyslova vyroba zde ma své kofeny jiz od roku 1869 kdy byla, dle serveru ZVU
(online, 2017), zalozena prvni ¢eska akciova strojirna. Priimysl je v okresu dale typicky
zejména svoji rozdrobenosti na vétsi pocet firem s nizSim stavem zaméstnanct. Zakladnim
sttediskem primyslu a vyroby je samotné okresni mésto, které je zaroven také hlavni
spadovou oblasti celého okresu. V zeméd¢lstvi se rostlinnd vyroba orientuje zejména na
péstovani brambor, obilovin, olejnin a picnin. Dulezitou roli hraje také Zivo€isna vyroba,
ktera se orientuje na chov skotu, prasat a vyrobu mléka. Nejintenzivnéjsi zemedélska
vyroba je patrna v Polabské niziné€.

Okres miizeme déle charakterizovat na zdkladé struktury prévnich subjekti.
Na konci roku 2015 bylo, dle CSU: Okres Hradec Kralové (online, 2017), v okrese
registrovano 43 395 subjektii podnikatelskych. Na tizemi okresu tak pusobilo cca 32 %
ze vSech ekonomickych subjektli Kralovéhradeckého kraje. Pfitom z hlediska struktury
podnikatelské sféry zde bylo 76 % osob fyzickych a 24 % osob pravnickych.
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Z pohledu odvétvové Cinnosti je mozné fici, ze z celkového poctu podniki zde bylo
13 % firem, zabyvajicich se primyslovou vyrobou, 11 % bylo podnika stavebnich. Celkem
4 % podnikl se zamétovalo na zemédélskou vyrobu. 28% firem se zabyvalo obchodem,
ubytovanim a stravovanim. Tato struktura podnikatelské sféry je v poslednich nékolika
letech v podstaté stdle obdobna. Celkovy pocet pravnich subjektii se pohybuje neustale na

pfiblizné stejné Grovni.
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4.3 Zhodnoceni nabidkové strany na trhu prace v okrese Hradec

Kralové

Jak jiz bylo uvedeno Vv teoretické Casti, trh prace je utvaren poptavkou a nabidkou
prace. Pfi popisu trhu prace ve vybraném okrese jsou proto tyto dve¢ strany trhu prace

detailné¢ zkoumany. Nejprve je zhodnoceni podrobena nabidkova strana, kterou tvofi

------

4.3.1 Vyvoj obyvatel v okrese Hradec Kralové

Vyvoj obyvatel v daném okrese je zde popsdn na zidkladé nékolika zvolenych

charakteristik.

Pocet obyvatel v okrese Hradec Kralové
Pti zhodnoceni poptadvky po pracovnich mistech v okrese Hradec Kralové je nutné
Vv prvni fad¢ podat informace o poc¢tu obyvatel v daném okrese. Vyvoj poctu obyvatelstva

je patrny v tabulce €. 2.

Tabulka 2 - Vyvoj poctu obyvatel v okrese Hradec Kralové

Rok Pocet obyvatel
2000 161 274
2001 160 576
2002 160 228
2003 159 885
2004 159 880
2005 160 107
2006 160 412
2007 161 349
2008 162 377
2009 163 011
2010 163 378
2011 162 820
2012 162 689
2013 162 651
2014 162 808
2015 163 159
2016 163 269

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU: Vybrané ukazatele za okres Hradec Kralové (online, 2017)
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Z hlediska poctu obyvatel je Hradec Kralové nejvétsim okresem v celém kraji. Jak
je patrné z tabulky ¢. 2, v roce 2016 v okrese zilo celkem 163 269 obyvatel. Uvedeny pocet
predstavuje cca 30 % obyvatel Kralovéhradeckého kraje. To doklada server Risy (online,
2017), ktery uvadi, ze kraj méa 551 241 obyvatel. Okres je mozné diky velkému mnoZzstvi
obyvatel a malé rozloze oznacit za okres s nejvyssi hustotou zalidnéni. Na 1 km? zde zije
dle serveru CSU: charakteristika kraje (online, 2017) 183 obyvatel.

Od roku 2000 do roku 2005 je mozné vypozorovat klesajici tendenci poctu
obyvatel. Pokles obyvatel nebyl vyznamny a €inil cca 1 %. Od roku 2005 do roku 2010 byl
naopak patrny mirny rist poctu obyvatel ve vybraném okrese. Pocet obyvatel za sledované
obdobi vzrostl o cca 2 %. Nasledoval opét mirny propad v poctu obyvatel, ktery v roce
2015 zmeénil svou tendenci a v letech 2015 a 2016 opét vzrostl. Pfi dlouhodobém pohledu
na tento vyvoj je mozné spatfit, ze mezi lety 2000 az 2016 doslo k rtistu obyvatel o 1 995.
Mezi lety 2001 a 2011, kdy bylo provadéno S¢itani lidu, domut a bytt, byl narGst 2 244
obyvatel. Rist zde byl zapficinén tfadou faktord. Na vyvoji po¢tu obyvatel se podilelo
zaporné saldo migrace v samotném meést¢ Hradec Kralové v téméf celém sledovaném
obdobi. Ubytek obyvatel byl doprovazen pfirozenou ménou, tedy tim, Ze podet zemielych
prevySoval nad poc¢tem Ziv€ narozenych.

Vliv téchto faktori byl ale zanedbatelny v porovnani s vyraznym migra¢nim
priristkem v okolnich obcich, které spadaji do okresu Hradec Kralové. Celkovy migracni
pirtistek v okolnim spadovém tzemi &inil dle CSU: statistiky obyvatelstvo (online, 2017)
lety 2001 a 2011 o cca 2 %. ZvySeni poctu obyvatel v tzv. satelitnich obcich souvisel
S procesem suburbanizace, kdy dochézelo k odlivu osob z velkych mést do jejich zazemi.
Proces suburbanizace byl dle Sociodemografické analyzy mésta Hradce Kralové (online,
2017) patrny ve vSech obcich okresu, kromé obce Dobienice a Smifice. Relativné nejvetsi
nartist byl naopak spatfen v obcich Vysoka nad Labem, kde se obyvatelstvo vice nez
zdvojnasobilo (111,3 %), Divec (72,9 %), Diite¢ (61,4 %), Cistéves (57,7 %), Maslojedy
(47,7 %) a Byst’ (45,2 %).

Odliv obyvatelstva do zazemi mésta potvrzuje dle uvedeného serveru i ndrlst
hustoty zalidnéni v satelitnich obcich a zvlasté pak specifické hustoty zalidnéni. Nejvic se

tento ukazatel zvysil pravé v obci Vysokd nad Labem, ve které dosahl hodnoty 6 970 osob
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na km? zastavéné plochy. Rust poctu obyvatel lze také ptisoudit tomu, Ze zde pusobi tii
vysoké §koly. Rada mladych lidé sem p¥ichazi za vzdélanim a mnoho téchto osob zde také

nalezne uplatnéni.

Vyvoj vékového sloZeni obyvatel
Nyni je nutné vzhledem k poptdvce po pracovnich mistech zhodnotit vékové

slozeni obyvatelstva v okrese. O této skutecnosti vypovida tabulka ¢. 3.

Tabulka 3 - Vyvej vékového sloZeni obyvatelstva

0-14 let 15-64 65leta | Primérny
let vice vék
obyvatel

2000 15,6 % 69,1 % 15,2 % 39,7
2001 15,3 % 69,4 % 15,3 % 40,0
2002 14,9 % 69,7 % 15,4 % 40,3
2003 14,7 % 69,8 % 15,5 % 40,6
2004 14,4 % 70,0 % 15,6 % 40,8
2005 14,1 % 70,0 % 15,8 % 41,0
2006 13,9 % 70,1 % 16,0 % 41,2
2007 13,7 % 70,1 % 16,2 % 41,4
2008 13,7 % 69,7 % 16,6 % 41,5
2009 13,8 % 69,3 % 16,9 % 41,6
2010 14,0 % 68,7 % 17,3 % 41,8
2011 14,2 % 67,8 % 18,0 % 42,0
2012 14,4 % 66,9 % 18,7 % 42,3
2013 14,6 % 66,2 % 19,3 % 42,5
2014 14,7 % 65,5 % 19,7 % 42,7
2015 15,0 % 64,8 % 20,2 % 42,8
2016 15,2 % 64,1 % 20,7 % 43,0

Zdroj: vlastni zpracovani na zikladé CSU: Vybrané ukazatele za okres Hradec Kralové (online, 2017)

Z tabulky €. 3 je zfejmé, ze vramci okresu je moZné vypozorovat obdobny
demograficky vyvoj, ktery je parny v ramci celé Ceské republiky a je jim starnuti deského
obyvatelstva. Pfi pohledu na tabulku €. 3 je vidét pokles v€kové skupiny 15 az 64 let. Toto
obyvatelstvo se nejvétsi mérou podili na poptdvce po pracovnich mistech. Jejich
procentualni zastoupeni v prubéhu sledovaného obdobi kleslo z podilu 69,1 % na 64,1 %.

Déle je zde mozné vypozorovat vyrazny narust podilu nejstarsi vékové skupiny
obyvatel, tedy skupiny obyvatel ve véku 65 let a vice. Podil této v€kové skupiny na vSech

obyvatelich v okrese v ramci sledovaného obdobi vzrostl z 15,2 % na 20,7 %, tj. 0 5,5

57



procentnich bodl. Vyssi intenzita rGstu byla patrna pfedevSim v zavéru sledovaného
obdobi, coz souvisi dle Sociografické analyzy mésta Hradce Kralové (online, 2017)
S pfesouvanim generaci osob narozenych v obdobi zvySené reprodukce na konci a po
skonceni druh¢ svétove valky do nejvyssi vékové skupiny.

V neposledni fad¢ je patrny pokles obyvatel v nejmladsi vékové skuping, tedy ve
vékové skupiné 15 a méné let. V ramci této vékové skupiny doslo k poklesu z 15,6 % na
15,2 %. Zmitlovany pokles €inil jen 0,4 procentniho bodu. V priibéhu sledovaného obdobi
vSak doslo k vyraznému poklesu poctu déti v okrese, ktery kulminoval cca pied péti lety
a od té doby byl pokles nahrazen mirnym nértistem, zptisobeny vyssi irovni porodnosti.

Proces starnuti obyvatel je mozné dolozit dlouhodobym zvySovadnim primérného
veéku obyvatel. Tento ukazatel vzrostl z 39,7 let vroce 2000 na 43 let vroce 2016.
Ve sledovaném obdobi ukazatel vzrostl o 3,3 roku. Primérny veék Zen byl pfitom vyssi
a dosahl ke konci sledovaného obdobi 44,5 let a muzu 41,4 let. Na souCasném vékovém
slozeni je mozné spatfit zafezy vzniklé v dobach minulych. Jak uvadi Sociograficka
analyza mésta Hradce Kralové (online, 2017), v souc¢asném jednadvacatém stoleti, vékové
sloZeni jen v mensi mife ovliviiuje napt. hospodarska krize ve tficatych letech ¢i zvySena
reprodukce obyvatel po druhé svétové valce. VEtsi mérou je poté ovlivnéna mladSimi
skutecnostmi, kterymi byly napf. snizend porodnost v Sedesatych letech, zvySend uroven
reprodukce v poloviné sedmdesatych let, vyrazné sniZeni urovné porodnosti
v devadesatych letech minulého stoleti a vzestup porodnosti v druhé poloving prvniho
desetileti stoleti nového.

Pramérny vék v Ceské republice je v porovnani s okresem Hrade Kralové niZsi a to
42 let. Regionalni diferenciace vékového slozeni je zpisobena mimo jiné udalostmi druhé
svétoveé valky. Na ve€kovych strukturach jsou stdle patrné nésledky valeénych ztrat.
Vyznamnym faktorem dotvéfejicim v€kové sloZeni obyvatel je i rozmisténi primyslu
a st¢hovani obyvatel, mnohdy celych mladych rodin, za praci v druhé poloviné dvacéatého

stoleti.
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Vyvoj vzdélanostni struktury
Dosazené troven vzdélani vede k vyssi kvalité lidskych zdrojii, coz se ptiznivé
odrazi v tspéchu pracovnich zdroji na trhu prace. O vzdé€lanostni struktufe na trhu prace

ve vybraném okrese Hradec Kralové hovoii graf €. 5.

Graf 5 - Vzdélanostni struktura obyvatel
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Zdroj: Hradec Kralové: vzdélani (online, 2017)

Z grafu €. 5 je patrné, Ze nejniz$i je podil osob s vysokoskolskym vzdelanim.
V roce 2001 byl podil vysokoskolsky vzdélanych osob 15 %. V ramci této skupiny doslo
ve sledovaném obdobi k rlstu a pii poslednim S¢itani lidu, domt a bytd €inil podil téchto
osob 18 %. Tedy dosahl stejného podilu jako skupina se zdkladnim vzdélanim a bez
vzdélani. Na druhou stranu doslo k pozitivnimu poklesu poctu osob se sttednim vzdélanim
bez maturity a to z 31 % na 26 %. Podil osob s maturitou zlstal shodny a to 37 %. Jak
uvadi Analyza pracovnich sil v Hradci Kralové (online, 2017) je vzdé€lanostni struktura
obyvatel ve srovnani s celorepublikovym primérem velmi ptizniva a do budoucna lze
o¢ekavat zlepseni. Dle CSU: obyvatelstvo dle vzdélani (online, 2017) byl celorepublikovy
pramér vysokoSkolsky vzdélanych osob jen 10,7 %. Tato pfizniva situace v okrese je dana
pfirozenou ménou obyvatelstva, piisobnosti tfech vysokych Skol ¢i celorepublikové

rostoucim dlirazem na vyznam vzdé¢lani.
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4.3.2 Ekonomicka aktivita obyvatel

Urovent ekonomické aktivity obyvatelstva dané¢ho regionu zavisi predevS§im na
poctu osob v ekonomicky aktivnim véku, vékové struktuie obyvatel regionu, mnozstvi

a struktufe zen a na poctu osob piipravujicich se na budouci povolani. Castecné o tomto

vV daném regionu ekonomicky aktivnich obyvatel. Nutno podotknout, ze informace

0 ekonomicky aktivnich obyvatelich na urovni okresu jsou dostupné jen v ramci S¢itani

v

lidu, doml a bytd. Z tohoto divodu jsou v nasledujici tabulce ¢. 4 uvedeny informace

0 ekonomicky aktivnich obyvatelich za Iéta 1991, 2001 a 2011.

Tabulka 4 - Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel

1991 2001 2011

Pocet ekonomicky 86 736 82 294 79 248
aktivnich obyvatel
Zdroj: CSU: tizemni piehledy (online, 2017), CZSO: ekonomiky aktivni obyvatelstvo (online, 2017)

CZSO0: Séitani lidu, domi a byt (online, 2017)

Podle vysledkt S¢itani lidu, domt a byt bylo v roce 1991 na uzemi okresu 86 736
ekonomicky aktivnich obyvatel. V roce 2001 zde bylo o 4 442 ekonomicky aktivnich
obyvatel mén¢, tedy 82 294. V roce 2011 pokracoval klesajici trend, kdy doslo k poklesu
poctu ekonomicky aktivnich obyvatel na 79 248. Tento pokles ekonomicky aktivnich
obyvatel je dan zejména starnutim obyvatel a poklesem osob ve v€kové skupiné 15 az 64
let. Dale je tento vyvoj ovlivnén zménami v metodice pfi s¢itani. Jak uvadi CZSO:
ekonomické troven obyvatel (online, 2017) pfi s¢itani v roce 1991, do poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel byly zahrnuty 1 Zeny na matetské ¢i rodicovské dovolené, pokud trval
jejich pracovni pomér. Od roku 2001 jsou do poctu ekonomicky aktivnich zapocteny jen
zeny na matefské dovolené. Informace v roce 2011 ve srovnani s rokem 2001 neobsahuji
udaje o nezaméstnanych podle jejich posledniho zaméstnani.

Podil ekonomicky aktivnich obyvatel v okrese Hradec Kralové ¢inil v roce 2011
cca 49 %. Tento pomér je tak velmi podobny poméru ekonomicky aktivnich obyvatel, kteti
byli v daném obdobi v Ceské republice. Zde byl podil ekonomicky aktivnich obyvatel dle
CSU: ekonomické aktivita obyvatel kraje Zlinského (online, 2017) 48,7 %. Mirné& vyssi
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podil je dan tim, ze obecné ve vétSich méstech, kterymi je Hradec Kralové, je veétsi
mnozstvi pracovnich prilezitosti, a proto je zde vykazovan i vyssi podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Z celkového poétu 79 248 ekonomicky aktivnich obyvatel byla, dle CSU:
obyvatelstvo, domy, byty a domacnosti podle S¢itani lidu, dom@ a byti (online, 2017),
nejvetsi Cast obyvatel zaméstnana. Celkem tedy bylo v ramei S¢itani lidu, domt a byti
v roce 2011 zaméstnano 73 028 obyvatel a 6 220 bylo nezaméstnanych. Z poctu 79 248
bylo tedy cca 92 % osob zaméstndno nebo vykondvaly samostatné vydéle€nou ¢innost.
Dale bylo z tohoto poétu 4 421 diichodcti, ktefi pracovali. Zen na matetfské dovolené bylo
1 450.

O tom, ve kterych obcich byl nejvétsi podil ekonomicky aktivnich obyvatel a ve

kterych naopak nejmensi hovoii nasledujici obrazek €. 1.

Obrazek 1 - Podil ekonomicky aktivnich na celkovém poctu obyvatel v obcich spadového tizemi mésta
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Zdroj: Sociograficka analyza mésta Hradec Kralové (online, 2017)

61



Z obrazku €. 1 je patrné, Ze nejvétsi podil ekonomicky aktivnich obyvatel byl v obci
Ceperka, poté Radostov nebo Librantice. Nejmensi byl naopak v obci Jenikovice,
Ttebchvoice pod Orebem. Jak uvadi publikace Sociografickd analyza meésta Hradec
Kralové (online, 2017), v ramci celého kraje se potvrzuje predpoklad, ze podil ekonomicky
aktivnich obyvatel se zvySuje s rustem pracovnich piilezitosti ve stiednich a velkych
méstech. Vramci celého kraje byl nejniz§i podil ekonomicky aktivnich obyvatel
v nejmensich obcich, coz souvisi s vy$§im podilem osob v poproduktivnim véku. Na
druhou stranu se i krajské mésto potyka s vyraznym problémem, kterym je vysoky podil
obyvatel ve véku 65 a vice let.

Informace o ekonomické aktivité obyvatel jsou uvedeny v grafu ¢. 7. Je patrné, ze
nejvice obyvatel bylo zaméstnano v prumyslu. Zde bylo v roce 2011 zaméstnano 17,56 %
obyvatel. Poté bylo velké mnozstvi obyvatel zaméstnano ve velkoobchod€, maloobchodé
ato celkem 11,31 %. V mensi mife lidé pracovali ve stavebnictvi a to 7,1 %. Nasledné
bylo 8,88 % obyvatel zaméstnano ve zdravotnictvi, 6,35 % v oblasti vzdélavani, v doprave
pracovalo 4,6 %, v ubytovacich sluzbach 2,47 % a v zemédélstvi 2,85 %. V roce 2011
pracovalo v ramci celé Ceské republiky v primyslu 32,2 % obyvatel, v zemé&délstvi pouze
necela tfi procenta (2,7 %). Pokud tyto informace porovname s okresem Hradec Krélové,
zjistime, Ze v prumyslu pracovalo méné obyvatel a v zemédélstvi naopak vétsi podil

obyvatel.
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Graf 6 - Rozdéleni ekonomicky aktivnich obyvatel dle zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Statisticka ro¢enka kraje 2011 (online, 2017)

Vyjizd’ka do zaméstnani

Dalsim ukazatelem, dotvarejici situaci na trhu prace, je informace o vyjizdce do
zaméstnani. Tento ukazatel hovofi o vyuziti lidského kapitalu v daném regionu, ktery je
zde kdispozici. Celkem vroce 2011 do zaméstnani cestovalo, dle CSU: Vyjizd'ka
a dojizdka do zaméstnani a do $kol (online, 2017), 15 600 obyvatel okresu Hradec
Kralové. Z toho bylo 8 641 muzi a 6 959 zen. Denné tedy do zaméstnani cestovalo 85,6 %
obyvatel. Do jiné obce okresu cestovalo 62,8 % obyvatel a do jiného okresu cestovalo 8,5
% obyvatel. Do jiného kraje cestovalo dokonce 26,6 % obyvatel a do zahranici cestovalo
1,4 % obyvatel.

Tyto informace se samoziejm¢é méni s ohledem na konkrétni obec okresu, nabidku
prace v obci atd. Jak dale uvadi Sociografickd analyza meésta Hradec Kralové (online,

2017) pohyb obyvatelstva za praci mimo samotné krajské mésto byl velmi nizky.
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Jeto dano tim, Zze meésto Hradec Kralové je dulezitym meziregionalnim stiediskem
a koncentruje tak fadu pracovnich pfilezitosti. Do daného mésta tak dojizdélo cca 60 %
obyvatel. Z obci, které s méstem sousedi, dojizdélo za praci mimo obec 74 % ekonomicky
aktivnich obyvatel. U vétSiny z nich je mozné piedpokladat, ze dojizdi pravé do mésta
Hradce Kralové. Je to umoznéno kvalitni dopravni dostupnosti (i prostiednictvim méstské
hromadné dopravy, kterou jsou spojeny blizké vesnice s méstem). Lze tedy fici, ze lidsky

kapital je v okrese vyuZzivan relativné dobfte.

4.3.3 Pracovni sila a nezaméstnanost

Nyni je vhodné zkoumat, jaké mnozstvi obyvatel nenaslo uplatnéni na trhu prace.

O poctu uchazect o zaméstnani ve vybraném okrese hovoii nasledujici tabulka ¢. 5.

Tabulka 5 - Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani

Rok Uchazeci o zamé&stnani
v evidenci ufadu prace

celkem

2000 5 464

2001 5190

2002 5513

2003 5932

2004 6078

2005 5701

2006 4926

2007 3752

2008 3692

2009 5902

2010 6770

2011 6 450

2012 7370

2013 8 268

2014 7636

2015 6 394

2016 4924

Zdroj: CSU: uchazeti o zaméstnani (online, 2017)

Tuto situaci dale dopliuje informace o poctu volnych pracovnich mist. Vyvoj

tohoto ukazatele je pfedmétem nasledujici tabulky €. 6.
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Tabulka 6 - Vyvoj poétu volnych pracovnich mist

Rok Pracovni mista v
evidenci
uradu prace celkem

2000 1948
2001 1486
2002 1077
2003 740

2004 669

2005 1001
2006 1554
2007 1398
2008 1855
2009 435

2010 426

2011 702

2012 203

2013 306

2014 457

2015 977

2016 1828

Zdroj: CSU: uchazeti o zaméstnani (online, 2017)

Jak dokazuje tabulka ¢. 6, v dlouhodobém pohledu dochazelo k poklesu poctu
uchazecli o zaméstnani. Pocet uchazect tak poklesl z 5 464 v roce 2000 na 4 924 v roce
2016. Nejvetsi pocet neumisténych uchazect o zaméstnani byl v okrese patrny v roce 2012
az 2014, kdy se pocet uchazecli pohyboval mezi 7 000 az 8 000 uchazeci. Naopak
nejmensi pocet neumisténych uchazeci byl v okrese patrny v roce 2008, tedy pied
vypuknutim ekonomické krize. Pocet té€chto osob byl v uvedeném roce 3 692.

V roce 2016 bylo tedy 4 924 neumisténych uchaze¢t o zaméstnani. Dale zde bylo
1 828 neobsazenych pracovnich mist. Pokud tyto dva udaje porovname, zjistime, ze na
jedno pracovni misto se hlasilo 2,7 uchaze€e o zamé&stnani. Pokud tuto hodnotu porovname
s Ceskou republikou, zjistime, Ze vysledky jsou velmi podobné. V celé Ceské republice
totiz na jedno volné pracovni misto pfipadalo, dle serveru CSU: podet dosazitelnych
uchazecli na 1 volné pracovni misto (online, 2017), ve sledovaném roce 2,72 uchazece.

Informaci o zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti obyvatel v okrese Hradec Kralové

zde doplnuje podil nezaméstnanych osob, ktery je patrny v nasledujicim grafu ¢. 8.
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Graf 7 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob
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Zdroj: CSU: uchazeéi o zaméstnani (online, 2017)

Je zde nutné podotknout, Ze od roku 2013 pteslo Ministerstvo prace a socidlnich
véci pii uvadéni miry nezamésntanosti na ukazatel podilu nezaméstnanych osob. Zpé&tné
informace o podilu nezaméstnanych osob uvadi od roku 2005. Vzhledem k tomu, Ze tento
ukazatel je s puvodnim ukazatelem nesrovnatelny, je zde poukazano jen na obdobi 2005 az
2016. Z grafu ¢. 8 je mozné vypozorovat, ze do roku 2008 dochazelo k poklesu podilu
nezaméstnanych osob a 1idé na trhu prace v okrese Hradec Kralové nasli ve velké mife
uplatnéni. Podil nezaméstnanych osob ¢inil jen cca 3 %. Od roku 2009 se vSak vlivem
mirn¢ se zhorSujici ekonomické situace v regionu zhorsil podil nezaméstnanych osob.

Tento ukazatel kulminoval vroce 2014 na hodnoté cca 7 %. Ptitom podil
nezaméstnanych muzl byl v daném roce vyssi neZ podil nezaméstnanych zen a €inil témé&f
8 %. Do roku 2016 je vSak patrny zlepsujici se stav, kdy podil nezamé&stnanych osob klesa.
V roce 2016 se podil nezaméstnanych osob pohyboval kolem 4,6 %.

Nejvétsi podet uchazedt o zaméstnani byl vroce 2016, podle serveru CSU:
uchazeci o zaméstnani (online, 2017), ve vékové kategorii od 55. do 59. lety véku (612
uchazecu, tj. 12 %). Nutno podotknout, Ze tato skupina nese osoby, které jsou dlouhodobé
problémovou skupinou, jez s obtizemi hledd své umistnéni na trhu prace. Vysoky pocet
uchazecl tvoii, jak opét uvadi zmifovany server, také osoby v kategorii mezi 40. a 44

rokem (597 osob, tj. 12 %). Na dal$im misté se umistili uchazeci o zaméstnani z vékové
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kategorie 35 az 39 let. Podil této vékové skupiny je cca 11 %. Tato skupina obyvatel je
velmi nachylna ke zméné zaméstnani (at’ jiz vlastnim pfic¢inénim z nespokojenosti
Vv zamé&stnani, ¢i z pocitu nevyuziti kvalifikace, ukoncenim vlastni podnikatelské ¢innosti
zZraznych pfi¢in nebo jsou zaméstnavateli propuSténi napi. pro své osobni aj.
predpoklady), a naopak pfi hledani zaméstnani se tato skupina pruzné pfizpisobuje
pozadavklim zaméstnavatelt.

Dale je mozné sledovat uchazece o zaméstnani dle jejich vzdélani. Z nize uvedené
tabulky ¢. 7 je patrné, ze nejvice osob uchazejicich se o zaméstnani mélo v roce 2016
vyucéni list. Podil této skupiny na vSech uchaze€ich o zaméstnani ¢inil cca 32 %. Dalsi
vyraznou skupinou uchazecli o zaméstnani byli uchazec¢i se zadkladnim vzdélanim. Podil
této skupiny Cinil 31 %. To do urcité miry negativné ovlivitluje moznost jejich uplatnéni na
vzdélani vyssi odborné, stfedni bez maturity nebo netplné bez zékladniho vzdelani.

V piipadé, ze dojde k porovnani uchazeéi o zaméstnani s celorepublikovymi
vysledky zjistime, Ze v okrese byl vyssi podil uchazecli o zaméstnani s vysokoskolskym
a vys§im odbornym vzdélanim. Celorepublikovy primér u vysokoSkolsky vzdélanych
uchazect ¢inil 7 % a v okrese Hradec kralové Cinil cca 9 %. V oblasti stfedniho vzdélani
s maturitou byl podil v okrese vySsi o cca 2 %. Naopak byl v okrese zaznamenan nizsi
podil u osob vyu€enych s maturitou. Zde byl podil niz$i o cca 1 %. Se zakladnim
vzdélanim byl v okrese podil vy$si o cca 3 %. Naopak byl v okrese niZsi podil osob bez

vzdélani a to o 2 %.
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Tabulka 7 - Vyvoj uchaze¢i o zaméstnani dle vzdélani

Neuplné, Do Uplné Uplné
bez Bl Vyuceni s stfedni stfedni
Rok .. . | Zékladni | Vyuceni bez . y . . | Vyssi| Vysokoskolské
vzdélani, . maturitou | vSeobecné s | odborné s
. ; maturity ) .
zakladni maturitou | maturitou
2004 23 1673 2 379 219 248 225 1004 41 266
2005 23 1517 2241 201 242 216 947 53 261
2006 20 1336 2001 173 190 137 801 35 233
2007 14 1069 1417 124 134 117 650 34 193
2008 12 967 1371 127 161 117 681 45 211
2009 11 1383 2 296 241 292 179 1047 65 388
2010 13 1592 2615 243 355 212 1226 69 445
2011 10 1623 2322 251 314 210 1132 60 528
2012 12 1788 2 855 161 200 160 1568 72 554
2013 10 2 309 2 956 157 224 162 1753 71 626
2014 15 2093 2641 259 318 210 1450 66 584
2015 16 1832 2134 197 253 207 1165 58 532
2016 15 1557 1578 160 172 137 841 43 421

Zdroj: CSU: uchazeti o zaméstnani (online, 2017)

S ohledem na pohlavi uchazec¢t o vzdélani je mozné konstatovat, ze od roku 2009

pfevazuji uchazeci o zaméstnani muzského pohlavi. V roce 2016 tak bylo, dle serveru
CSU: uchazeéi o zaméstnani (online, 2017), o 108 uchazeét o zaméstnani vice muzského
pohlavi nez Zenského. Déle bylo zji$téno, Ze muZi pfevazuji vyrazné jen v kategorii vyucen
a se zadkladnim vzdélanim. Nejvétsi rozdil mezi pohlavim je v kategorii vyucen. V této
kategorii pfevazuji muzi nad zenami o 274 uchazecl. V oblasti se zédkladnim vzdélanim
bylo v roce 2016 o 27 vice nez Zen.

Tato pozitivni situace je dana jiZ uvedenymi tfemi vysokymi Skolami. Velka Cast
studentd navstévuje vysokou Skolu oboru zdravotnického. V okrese pusobi totiz fakulta
Farmaceuticka a Lékatska. Jedna se o fakulty Karlovy univerzity v Praze. Dale zde plisobi
fakulta Vojenského zdravotnictvi a univerzita Hradce Kralové. Na ni lze studovat obory
pedagogické, obory se zaméfenim na informatiku, management a humanitni védy.
V okrese piisobi 24 stfednich Skol a ucilist, které maji velmi Sirokou nabidku nejriznéjSich
oborti. Na téchto stfednich Skolach je rocné zapsano kolem 10 000 studentii. Nejvétsi
mnozstvi studentti studuje na gymnaziu, zdravotnické Skole a na primyslové skole.

V oblasti vyssiho odborného vzdélavani v okrese pievySuje zdravotni Skola. Vysokou
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vzdé€lanost obyvatel v okrese doplnuji vzdélavaci organizace, které nabizeji nejriznéjsi
kurzy. Jedna se o jazykové kurzy, informacni techniky atd. Tyto instituce spolupracuji
sriznymi vysokymi a stfednimi kolami, je zde fe¢ napt. o Ustavu experimentalni
biofarmacie, Zdravotniho tstavu, Hvézdarny a planetaria. Poté v okrese ptisobi organizace,
které¢ podporuji védecky pokrok a vyvoj. Je to napt. EMPLA spol. s r.o., ELLA — CS,
s.r.o., PETROF, spol. s r.o.

V obecném méfitku je mozné konstatovat, ze v oblasti uchazecti o zaméstnani jsou
nejproblematic¢téjsi kategorie mladistvi a absolventi, osoby starsi 50 let, zeny ve véku, kdy
ukoncily rodi¢ovskou dovolenou, osoby zdravotné postizené a osoby s nizkou kvalifikaci.
Tyto problémové kategorie vytvarejici poptavku po praci budou blize zkoumany v dalsi

kapitole.

Absolventi

Absolventi kol jsou dlouhodobé povazovani za problémovou skupinu. Primarnim
divodem je mala nabidka mist, kterd by odpovidala jejich vzdé€lani. Mezi dalsi faktory,
které ovliviiuji zafazeni absolventl na trhu préace, néalezi chybéjici pracovni zkuSenosti,
nedostatek praxe, neochota absolventll pfizpusobit se pozadavkim zaméstnavatele,
vystudovany obor, ktery nema na trhu prace uplatnéni, neredlné pozadavky na pracovni
uplatnéni, nizké procento vysokoskolsky vzdélanych nebo ptevazujici maturanti
a absolventi s vyu¢nim listem. Nasledujici graf ¢. 9 poukazuje na vyvoj nezaméstnanych
absolventll v okrese Hradec Kralové v obdobi od roku 2002 do roku 2017. Léta 2001

a 2000 nejsou dostupna.
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Graf 8 - Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii v okrese Hradec Kralové k 31.12.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV: pololetni statistiky (online, 2017)

Z uvedeného grafu ¢. 9 lze vypozorovat velmi rtiznorody trend. Do roku 2008
dochazelo k pozvolnému snizovani poctu nezaméstnanych absolventi diky pfiznivému
ekonomickému prostiedi v zemi. Od tohoto roku nasledoval opa¢ny trend, jehoz divodem
muze byt jiz n€kolikrat citovand svétova krize, z divodu které fada firem ukoncila svou
¢innost a diky vysokému poctu nezaméstanych si mohly podniky vybyrat z Siroké tady
uchazecl o zaméstnani. VétSinou daly prednost zkuSenym a vzdélanym pracovnikiim pred
absolventy. Vyvoj vSak naruSuje rok 2012, kdy nejsou data dostupna. Od roku 2014 je
mozné zpozorovat ptiznivy vyvoj, kterym je pokles nezaméstnanych absolvent.

Nejhorsi situace je na trhu prace v okrese Hradec Kralové, podle publikace Analyza
trhu prace (online, 2017), v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu. Spatna situace je
zde zejména pro absolventy vyucené v téchto oborech. Poté nasleduje oblast stiedoskolsky
vzdélanych absolventi. Zde dominuji obory administrativa a ekonomika, coz jsou
predevs§im absolventi obchodni akademie. Néslednou ohrozenou skupinou jsou absolventi
strojirenskych oborti a to jak absolventii vyucnich obori, tak i absolventl stfednich $kol.
Negativni situace je také v oblasti telekomunikacni, elektrotechniky a vypocetni techniky.
Jedna se o velmi zajimavou skupinu absolventii. V obecném méfitku je po téchto profesich

velkd poptdvka a to na vSech urovnich vzdélani. Tyto tfi obory jsou totiz obory
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nejzadanéjSi ze vSech. Situace je v okrese vSak Spatnd pro absolventy stfednich Skol
S maturitou nebo vyucnich obort. V oblasti vysokoskolsky vzdélanych absolventd je na
trhu v okrese Hradec Kralové situace mnohem lep$i a potvrzuje celorepublikovy trend.
Tito absolventi nemaji vétsi problémy najit uplatnéni. Nejlepsi postaveni na trhu maji poté
absolventi vysokych skol, obort vypocetni technika, exaktni védy, technické obory jako je
ekologie, chemie, stavebnictvi ekologie. V ptipadé vysokoskolsky vzdélanych obyvatel

je nejhorsi situace v oblasti ekonomickych obort.

Osoby ve vys$§im véku

Uchaze¢i ve vysSim véku nalezi k dalSim problémovym skupindm uchazect
0 zaméstnani. Divodem jejich nizkého uplatni je nezdjem ze strany zaméstnavatelll, Casto
uchazeci pozaduji v evidenci jen pfeckat do doby pobirani starobniho diichodu, zdravotni
stav uchazecii je horsi, coz je disledkem vykonu pfedchoziho zaméstnani. DalSimi davody
jsou nizsi kvalifikace, nizka ochota ke vzdélavani, rekvalifikaci, kurziim PC atd. Tito lidé
maji Casto dlouhodoby vykon jen jedné profese u jednoho zaméstnavatele, coz vede
K nizkému rozhledu a v§eobecnym znalostem. O mnozstvi uchaze¢l o vzdélani dle véku

hovofti nasledujici graf ¢.

Graf 9 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v okrese Hradec Kralové dle véku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU: podil nezaméstnanych uchaze&i (online, 2017)
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Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou také velmi problémové skupiny na trhu prace.
Je to dano tim, ze tito lidé maji snizenou pracovni vykonnost, jsou Castéji nemocni
a pottebuji mnohdy specialni tlevy. O vyvoji zdravotné postizenych ve zkoumaném okrese

hovoii néasledujici graf ¢. 11.

Graf 10 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych se zdravotnim postiZzenim v okrese Hradec Kralové

Uchazeci o zaméstnani
v evidenci Uradu prace
se zdravotnim postizenim

1200

1000 | e
800 \
~N—"  —

600

400
200

0 T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU: podil nezaméstnanych uchaze&i (online, 2017)
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Zgrafu ¢. 11 je patrné, ze v dlouhodobém méfitku dochdzelo k postupnému
sniZovani po¢tu nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim. Pocet
danych osob tak poklesl zcca 1000 nezaméstnanych vroce 2004 na cca 750
nezamé&stnanych v roce 2016. Pfiznivy dlouhodoby klesajici trend je mozné piisoudit
postizenych uchaze¢li o zaméstnani byl patrny v roce 2008, kdy byla obecné velmi dobra

situace na trhu prace a pocet téchto osob ¢inil cca 620.

Dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodob& a opakované nezaméstnani jsou dal§i problémovou skupinou trhu
prace. Dlvodem malé uplatnitelnosti je pfedevSim to, Ze tito lidé jiz ztradci zdjem
0 zaméstnani. Uchazeci pochazeji ¢asto ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi nebo

v ném ziji. U¢elem evidence na Utadu prace je Casto pobirani socidlnich dédvek a zaplaceni
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zdravotniho pojisténi. Na socialnich davkach jsou casto zéavislé celé rodiny. Dalsim
divodem mtize byt to, ze uchazeci ztratili pracovni ndvyky i orientaci na trhu prace,
mladistvi uchazeci tyto schopnosti ani nikdy neziskali a ¢ekaji az se o n¢ nékdo ,,postara™.
U téchto osob je ¢asto patrny nezajem o spolupraci s Ufadem prace, opakované vyfazovani
z evidence pro porusovani povinnosti atd. O vyvoji poétu osob, které byly v evidenci

Utadu prace, vypovida graf &. 12.

Graf 11 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych se zdravotnim postiZenim v okrese Hradec Kralové
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU: uchazeti o zam&stnani (online, 2017)

Graf €. 12 vypovid4 o tom, Ze nejvice uchazecii o zaméstnani bylo téch, ktefi byli
na ufadu prace do 3 mésicl. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou byli uchaze¢i o zamé&stnani,
registrovani na Utadu prace 3 aZ 6 mésic, pfi¢emz jejich pocet od roku 2014 vyrazné
klesal. Na druhou stranu je mozné od roku 2010 pozorovat vyrazny nartst uchazect
0 zamé&stnani v evidenci ufadu prace déle nez 24 mésicti. V roce 2014 pocet téchto osob

byl nejvyssi ze vSech uchazecli o zaméstnani a vzrostl na vice nez 1800.
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4.3.4 Cena pracovni sily

Cenou prace na pracovnim trhu je mzda. Primérna mésiéni mzda se v Ceské
republice postupné zvySuje a v roce 2016 byla dle CSU: priméméa mzda
v Kralovéhradeckém kraji (online, 2017) ve vysi 27 589 K¢. V Krélovéhradeckém kraji
byla tato mzda dle uvedeného serveru ve vysi 26 274 K¢. O vyvoji tohoto ukazatele ve

sledovaném obdobi od roku 2000 do roku 2016 hovofi na urovni kraje nasledujici

graf ¢. 13.
Graf 12 - Vyvoj mzdy na urovni kraje
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Zdroj: CSU: uchazeti o zaméstnani (online, 2017)

Primérnd mzda ve sledovaném okrese se pohybovala béhem obdobi 2000 az 2005
pod celorepublikovou trovni. Rozdil v trovni primérnych mezd byl napt. v roce 2000
01119 K¢. V letech 2002 a 2003 byl rozdil cca 1 000 K¢. V roce 2004 a 2005 vSak doslo
ke snizeni tohoto rozdilu a to cca o 500 K¢. Dle serveru Kurzy.cz: mzdy (online, 2017),
Cinily primérné mzdy v okrese Hradec Kralové 20 900 K¢ a to vroce 2016. Pfitom
nejvyssi mzdy jsou v ramci celého okresu ve méste¢ Hradec Kralové. Lze tedy fici, ze
vzhledem k vysoké kvalifikaci pracovnich sil a diky nizkym mzdovym nakladim
V porovnani s celorepublikovym primérem, je vybrany okres vhodnym regionem pro

investovani.
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4.4 Zhodnoceni poptavkové strany na trhu prace v okrese Hradec

Kralové

Poptavkovou stranu na trhu prace reprezentuji zameéstnavatelé. Proto jsou
V nasledujicim textu popsany ekonomické subjekty v okrese Hradec Kralové. Nasledné je

charakterizovano pét nejvétsich zaméstnavateli v kraji a je popsan jejich vliv na trh prace.

4.4.1 Ekonomické subjekty v okrese

V okrese Hradec Kralové plsobi velké mnoZstvi ekonomickych subjektd. Jejich
struktura a vyvoj podle poctu zaméstnanci je patrny v nasledujici tabulce. Pro veétsi
piehlednost je zde vyvoj uveden po dvou letech. Nutno podotknout, ze Cesky statisticky

utfad neposkytuje starsi data nez data z roku 2004.

Tabulka 8 - Vyvoej poctu ekonomickych subjekti podle kategorie po¢tu zaméstnanci k 31. 12. daného

roku

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
neuvedeno 7792 20 253 22 559 21 344 22 578 23410 24 100
0 zaméstnancu 19605 | 13754 12 421 14 683 15611 14 609 14 824
1-49 zaméstnanci 10 265 4377 4633 4 567 4 343 4341 4271
50-249 zaméstnanct 114 116 200 179 180 166 169
250-499 zaméstnancli 84 84 18 18 22 16 18
500-999 zaméstnancti 7 10 6 5 4 4 6
1 000 zaméstnanci 6 5 5 8 7 8 7
Celkem 37873 | 38599 39 842 40 804 42 745 42 554 43 395

Zdroj: CSU: Statisticka ro¢enka 2004 az 2016 (online, 2017)

Jak doklada ptredchozi tabulka €. 8, v dlouhodobém horizontu dochéazelo k ristu
po¢tu ekonomickych subjekti v daném okrese. V roce 2004 pusobilo v okrese 37 873
ekonomickych subjektii. Do roku 2012 vzrostl pocet subjektt o cca 13 %. Do roku 2014
pocet ekonomickych subjektdi mirné¢ poklesl a to o necelé¢ 1 %. Tento stav byl dan
neptiznivou ekonomickou situaci, kdy se cela ¢eska ekonomika nachazela v recesi. V roce
2016 je vsak opét patrny ristovy trend. Celkovy pocet ekonomickych subjektti v tomto
roce ¢inil 43 395.
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Nejvetsi podil z uvedeného poctu ekonomickych subjektl a to cca 56 % zaobiraji
subjekty, které neuvad€ji pocet zaméstnancli. Proto nelze objektivné hodnotit trendy
Vv jednotlivych kategoriich podnikd. I pfes to je mozné urcit, ze k nejvétSimu narastu doslo
u podnikt, které spadaji do segmentu malych a stiednich firem, kam lze také zaradit
nekteré subjekty s neuvedenym poctem zaméstnancii. Subjektii nad 250 zaméstnancii, kteti
nalezi do skupiny velkych spole¢nosti, bylo v roce 2016 necel¢ 1 %. Lze tak fici, ze
nejvice firem, které zaméstnavaji obyvatele okresu, jsou ze skupiny malych a stfednich
firem. Jejich pocet zaméstnancti je vSak znacné maly. V okrese je také relativné mnoho
velkych spole¢nosti. O patnacti nejvétsich zaméstnavatelich v daném okrese hovoii
tabulka ¢. 9.

Okres muzeme dale charakterizovat také na zaklad¢ struktury pravnich subjekti.
Z celkového poctu 43 395 ekonomickych subjektli v okresu Hradec Kralové ptsobilo dle
CSU: charakteristika okresu Hradec Kralové (online, 2017) cca 77 % fyzickych osob
a ptiblizné 23 % pravnickych osob.

Pii pohledu na podniky v okrese Hradec Kralové dle ¢lenéni odvétvové Cinnosti je,
dle CSU: charakteristika okresu Hradec Kralové (online, 2017), z celkového poétu firem
13 % podnikil zabyvajicich se primyslem. Dale je zde 11 % podniki, které se zabyvaji
stavebni Cinnosti. 4 % firem se zaméfuje na zemédé€lstvi. Nejvice podnikt a to 28 % firem

se zamé&fuje na obchod, ubytovani a stravovani.
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Tabulka 9 - Patnact nejvétsich zaméstnavateli v okrese Hradec Kralové

napoju a tabakovych vyrobki

Nézev Obor podnikéni Pocet zaméstnanct
Fakultni nemocnice Hradec Zdravotnictvi 4000 -4 999
Kralové
Lesy Ceské republiky, s.p. Tézba dieva 3 000 -3999
Rubena a.s. Pryzové vyrobky 2000 -2499
Finanéni feditelstvi v Hradci Vseobecné ¢innosti vefejné spravy 1500-1999
Kralové
Arrow International CR, a.s. Vyroba zdravotnickych pfistroj 1000 - 1499
a zafizeni,
Marius Pedersen, a.s. Sbér a zpracovani ostatnich odpadi 500 - 999
Petrof, spol. s.r.o. Vyroba hudebnich néstrojii 500 - 999
Univerzita Hradec Kralové Vysokoskolské vzdélavani 500 - 999
Statutarni mésto Hradec Kralové Vseobecné Cinnosti vefejné spravy 500 - 999
CEZ Mé&feni, s.1.0. Vyroba méficich, kontrolnich, 500 - 999
zkuSebnich, navigaénich pristroji
a zatizeni
Zdravotnicka zachranna sluzba Ostatni ¢innosti souvisejici se 500 - 999
zdravotni péci
Povodi Labe Provoz vodnich tokt a vodnich 500 - 999
zdroji
Vychodoceska plynarenska, a.s. Rozvod plynnych paliv 500 - 999
prostiednictvi siti obchod
S plynnymi palivy
Sprava a udrzba silnic Ostatni vedlejsi ¢innosti v pozemni 500-999
dopraveé
Konzum, spotfebni druzstvo Maloobchod s pfevahou potravin, 250-499

Zdroj: Analyza pracovni sily Hradec Kralové (online, 2017)

P&t nejvétSich podnikd v okrese Hradec Kralové je v nasledujicim textu bliZze

rozebrano z pohledu poctu a struktury pracovnik.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Jak je zpfedeslé tabulky mozné vyvodit, nejvétsim zaméstnavatelem v ramci
okresu Hradec Kralové i celého Kralovéhradeckého kraje, je Fakultni nemocnice. Jedna se
o proslulé zdravotnické zatizeni v celé Ceské republice, které se snazi i v podminkach
proménlivého ekonomického prostiedi udrzet kvalitni 1ékatskou péci. V soucasné dobé ma
nemocnice mnoho stalych oddéleni a pracovist. Ma vybudovany také zcela nova oddéleni.
Jsou jimi napf. nové diagnostické centrum, laboratofe, moderni onkologicka klinika,
rehabilitaéni klinika nebo nova centralni 1ékarna. Fakultni nemocnice v okrese Hradec

Kralové se snazi napliovat sviyj historicky odkaz také ve spolupréci s fakultou Lékatskou

a jinymi fakultami vysokych §kol a stfedni Skolou zdravotni.
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V nasledujici tabulce ¢. 10 je uveden pocet zaméstnanct v tomto zafizeni. Za rok
2016 Fakultni nemocnice jest¢ nevydala vyro¢ni zpravu, a proto zde nejsou tato data

uvedena. Star$i data také nemocnice neposkytuje. I zde jsou pro vétsi prehlednost uvadéna

data po dvou letech.

Tabulka 10 - Vyvoj zaméstnanci ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové

2002 2004 2006 2008 2010 2013 2015
Lékafi 434.,6 467,5 478,7 564,2 580,8 586,3 583,7
Farmaceuti 29,6 30,7 33 32,4 37,9 37,2 42,6
JVS Neuvedeno | Neuvedeno 454 53,7 58,2 79 85,5
NLP Neuvedeno Neuvedeno | 1764,3 1842,0 1886,9 1966 2008,5
POD Neuvedeno | Neuvedeno 390,2 455,2 502,1 518,6 513,6
THP 337,2 356,1 369,2 401,2 4547 465,1 476,6
Provozni 628,7 616,1 624,9 630,0 644,6 683,3 696,4
pracovnici
Ostatni 2108,4 2158 0 0 0 0 0
Celkem 3538,5 3629,0 3705,7 3978,7 4165,2 4336,4 4390

Zdroj: Vyro¢ni zprava 2004 az 2015 (online, 2017)

Jak je patrné z predeslé tabulky ¢. 10, nemocnice vykazovala ve sledovaném obdobi
rostouci trend v poctu zaméstnanct. V roce 2015 ve Fakultni nemocnici pracovalo 4 390
zameéstnanci, coz je o 851,5 pracovnikill vice nez v roce 2002.

Na zacatku sledovaného obdobi pracovalo ve Fakultni nemocnici, podle Vyro¢ni
zpravy 2004 (online, 2017), 3 538,5 pracovniki. Nejvétsi ¢ast tvotili pracovnici v kategorii
provozni pracovnici. Jejich podil ¢inil 18 %. Dale v nemocnici pracovalo 12,2 % Iékaia.
Pocet zaméstnanych cizinct byl 80, pfi¢emz pievazna ¢ast cizincl byla ze Slovenska.

V dalSim sledovaném roce doSlo k rlstu v po¢tu zaméstnancii, na zakladé Vyro¢ni
zpravy 2006 (online, 2017), o cca 3 % na 3 629. Plan pracovnikii v roce 2004
v primérnych piepoctenych poctech, i pfes tento rist, nebyl splnén. Rozdil skutecnosti
proti planu byl 23,4 zaméstnanct. Z toho bylo 10,6 1ékatd. Tento podstav vznikl pozdé&j$im
a ne bezprostfednim obsazovanim volnych mist. Dale chybélo oproti planu 1,1 farmaceutt,
1,1 JOP (jini odborni pracovnici), JOP VS 2,7, JOP SS 1,6, SZP (zdravotni¢ti pracovnici
1ékati zplsobili k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani
odborné zpisobilosti), 0,5 NZP (zdravotnicti pracovnici mlékati zpusobili k vykonu

zdravotnického povolani pod odbornym dohledem), 1,0 PZP (zdravotni¢ti pracovnici
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mlékaii zptsobili k vykonu zdravotnického povolani pod pfimym dohledem) 4,8, THP 1,0
a provoznich 0,1.

V roce 2008 vzrostl primérny pocet zaméstnanct, jak uvadi Vyroéni zprava 2008
(online, 2017), oproti roku 2006 o cca 2 %. Duvodem narGstu bylo posileni personalu pro
zajisténi kvalitni 1éCebné a oSetfovatelské péce, otevieni oddéleni nasledné péce, posileni
administrativy spojené s provozem ltizkovych odd€leni nemocnice, posileni personalu
z titulu akreditace a z titulu dalSich rozvojovych projekti. I pfes narist po¢tu zaméstnanct
nebyl splnén plan potiebnych zaméstnanct. Skute¢ny pocet byl oproti planovanému nizsi
0 62 pracovniki. Tento rozdil byl dan nedostatkem potiebnych specializovanych
pracovniki na trhu prace a pozd¢jSim obsazovanim volnych mist za odchazejici
pracovniky.

V roce 2010 vzrostl, podle Vyro¢ni zpravy 2010 (online, 2017), oproti roku 2008
pocet zaméstnancli o dalSich 7 %. Oproti roku 2009 vSak poklesl o 96 pracovnikd.
Duvodem bylo vyhlaSeni stop stavu na piijimani novych zaméstnanct, a to ve dvou
terminech od 1. 12. 2009 do 31. 3. 2010 a od 14. 9. 2010 do 31. 12. 2010. Dal$im divodem
bylo snizovani planu zaméstnanct vSem pracoviStim Fakultni nemocnice o 1,5 %.
V pramérném piepocteném poctu tvorily nejvétsi meziroéni rozdily v kategorie NLP 12,9
a provozni 4,7. Naopak byl ve sledovaném roce nadbytek pracovnikll v téchto oblastech:
POD 5,9, THP 2,3, farmaceuti 1,4, JVS 1,2 a 1¢kati 0,5.

V poslednim sledovaném roce vzrostl pocet zamé&stnanctl, jak dokladd Vyrocni
zprava 2015 (online, 2017), oproti roku 2010 o 5 %. Nejvetsi podil zaméstnancti Fakultni
nemocnice tvofili zaméstnanci v kategorii NLP 44 %, nasledovali l1ékati 16 %, provozni
pracovnici 15 %, POD 11 % a THP 10 %. Naopak nejmens$i ¢ast zaméstnanci tvorila
kategorie JVS 3 % afarmaceuti 1 %. V praimémém piepoéteném poétu doslo
k meziroénimu naristu v kategoriich NLP +30,00, THP +3,10, JVS +4,80, POD +2,40
a farmaceuti +5,60. Naopak k meziroénimu poklesu doslo v kategorii lékati -4,30
zaméstnance a v kategorii provozni 7,80. Celkovy plan pracovnikii na rok 2015
v primérnych piepoctenych poctech splnén nebyl. Rozdil skute€nosti proti planu byl
celkem -21,96 zaméstnanctl, z toho u 1ékait -22,88, farmaceutt -1,65. JVS +5,27, NLP -

15,52, POD 49,38, THP +3,02 a provozni +0,41. Pfekroceni planu v kategorii POD bylo

zpusobeno piijimanim zaméstnancti za dlouhodobé pracovné neschopné sanitare. Aktivnim
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naborem novych pracovnikli, zejména z tad absolventl $kol, a to 1ékaita, NLP i JVS, se
datilo fesit disledky pfirozené fluktuace a pfiblizit se k planovanym staviim zaméstnanct.
Uvedené primérmné piepoctené pocty pracovnikli v sobé zahrnuji vykazovéani cCerpani
dovolené Zen na rodiCovské dovolené 16,25 a tuvazky zaméstnanci na grantech
a vyzkumnych zdmeérech 32,23.

Jak je tedy patrné, téméi ve vSech sledovanych letech nenaplnila nemocnice co do
poctu zaméstnancti své plany. Nedostatek zaméstnancti byl témét ve vSech letech patrny
predevs§im u lékait. Zde byl v roce 2015 dokonce nedostatek oproti planu ve vysi 23
1¢kaii. Déle byly patrné nedostatky u farmaceutii. V poslednim sledovaném roce chybéli
nemocnici cca 2 zaméstnanci. Naopak meéla nemocnice v poslednich letech piebytek
technicko - hospodaiskych pracovnikti a pracovnikl provoznich.

Dilezitost Fakultni nemocnice na trhu prace vyzdvihuje i to, Ze zamé&stnavéa ve
velké mife problémové skupiny na trhu prace. Jsou jimi predev$im absolventi. Nemocnice
v roce 2002 zaméstnala, dle Vyro¢ni zpravy 2002 (online, 2017), 72 absolventii. V roce
2010 zaméstnala, dle Vyrocni zpravy 2010 (online, 2017), 44 absolventti a v roce 2015
ptijala, na zdklad¢ informaci z Vyro¢ni zpravy 2015 (online, 2017), celkem 129 absolventii
Skol. Z toho 27 1ékatt a 88 absolventl v kategorii NLP. Vzhledem k tomu, ze v roce 2015
byla na trhu prace v okrese Hradec Kralové cca 400 uchaze¢li o zaméstnani, Fakultni
nemocnice zamé&stnala cca 32 % absolventd.

Dalsi problémovou skupinou na trhu prace jsou zdravotné postiZeni. I v rdmci této
skupiny nemocnice zaméstnavala velké mnozstvi pracovnikd. V roce 2002 evidovala
nemocnice 80 pracovniklli se zdravotnim postizenim. Pocet téchto pracovnikid ve
sledovaném obdobi dale rostl. V roce 2010 evidovala nemocnice 102 pracovnikili a v roce

2015 zaméstnavala dokonce 124 zaméstnancii se zdravotnim postiZenim.
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Ostatni podniky v Hradci Kralové
e LESY Ceské republiky
Dal$im nejvétsim podnikem v okrese Hradec Kralové byly Lesy Ceské republiky,

s.p. O vysi zaméstnanct v jednotlivych letech hovoti nasledujici tabulka €. 11.

Tabulka 11 - 11 Vyvoj poétu zaméstnancii Lesy CR

Rok THP délnici Celkem
2000 2523 1225 3748
2001 2 448 1140 3588
2002 2416 1110 3526
2003 2 404 1048 3452
2004 2 379 1057 3436
2005 2 347 1086 3433
2006 2 435 1089 3524
2007 2 463 1097 3560
2008 2 557 1109 3 666
2009 2491 1 056 3 547
2010 2 367 875 3242
2011 2 346 832 3178
2012 2 355 863 3218
2013 2 382 889 3271
2014 2420 915 3335
2015 2 415 961 3376

Zdroj: Vyrocni zprava 2002 az 2015 (online, 2015)

Jak je patrné ztabulky & 11, vramci podniku Lesy Ceské republiky doslo
K propadu poétu zaméstnancii a to od roku 2000 do roku 2013 cca o 13 %. Tento
nastoleny trend mirného poklesu zaméstnancti byl vSak realizovan pfi zachovani
funk¢nosti spolec¢nosti. V roce 2000 bylo z celkového poctu 3 748 pracovnikd, 33 %
délnikti a 67 % THP pracovnikd. Dale dle Vyrocni zpravy 2002 (online, 2017) vzrostl
v roce 2002 podil persondlu s vysokoskolskym vzdélanim. Tento podil vzrostl z 35,2 %
v roce 2000 na 37,3 % v roce 2002. Dale bylo v roce 2002 57 % osob s USO a 5,7 % se
zékladnim vzd€lanim. V roce 2005 pracovalo ve spole¢nosti 68 % pracovnikl na pozici
THP a 32 % pracovnikll na pozici délnika. V tomtéz roce byl primérny mésic¢ni vydélek
vV daném podniku 19 350 K¢&. Oproti roku pfedchozimu to znamenalo nartst o 11,8 %.

V dalSich letech pokracoval propad zaméstnancii. Podil THP pracovniki a délnika
byl relativné shodny. Vroce 2014 vSak dosSlo ke zmeéné trendu ve vyvoji poctu
zaméstnancl. V daném roce tak vzrostl pocet zaméstnanct, oproti predchozimu roku o cca

3 % a Vv roce 2015 doslo k dal§imu riistu a to o cca 1 %. Dlivodem byla realizace socidlniho
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programu Vetejn¢ prospésnych praci. Co se tyce rozdéleni zaméstnanct dle vzdélanostni
struktury, v podniku pracovalo v roce 2015 cca 41 % zaméstnanci s Gplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou. 39 % zaméstnancii mélo v roce 2015 vysokoSkolské
vzdélani. Sttedni odborné vzdélani a zédkladni vzdélani mélo celych 20 %. Tito pracovnici
pracuji na pozici délnici. Informace o tom, kolik absolventa ¢i pracovnikli se zdravotnim
postizenim podnik zaméstnava, viak neuvadi. Lesy Ceské republiky uvadgji ve své
Vyrocéni zprave 2015 (online, 2017), ze v roce 2015 byl primérny vydélek 30 056 K.
Doslo tak k rlstu oproti roku 2005 o 35 %. K danému riistu se podnik zavéazal v Podnikové
kolektivni smlouvé, kde je uvedeno, Ze bude dochazet k ristu mezd minimalné o 100,83 %

rocné.
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e RUBENA as.

Tietim nejvétsim podnikem ve sledovaném okrese byl podnik RUBENA a.s.
Spole¢nost se zaméfuje na vyrobu a prodej vyrobkil ztechnické pryze, vcetné
pryzovokovovych dilii, nejen pro automobilovy priimysl, ale také pro dalsi odvétvi jako je
napt. strojirenstvi, vodohospodatstvi, doprava atd. Vyznamnou soucésti produkce je
vyroba veloplastt. O vyvoji po¢tu zaméstnancti ve vybrané spolecnosti hovoii nasledujici
tabulka ¢. 12.

Tabulka 12 - Vyvoj po¢tu zaméstnanci Rubena

Rok Celkovy pocet zaméstnanci
2000 2 449
2001 2717
2002 2296
2003 2096
2004 2235
2005 2292
2006 2159
2007 2 005
2008 1852
2009 1700
2010 1531
2011 1603
2012 1557
2013 1616
2014 1692
2015 1729
2016 1838

Zdroj: Vyrocni zprava 2000 az 2016 (online, 2015)

Z uvedené¢ho poCtu zaméstnanci je mozné vypozorovat, Zze dochazelo k jejich
poklesu. V roce 2000 zde bylo zaméstnano 2 449 pracovnikt.. Nasledoval pokles pocétu
zaméstnancl, ktery kulminoval vroce 2010. V tomto roce pracovalo ve spolecnosti
Rubena nejméné zaméstnancti v ramci sledovaného obdobi a to 1531. Do roku 2016
naopak dochédzelo k mirnému nariistu a pocet zaméstnanci v daném roce €inil 1 838.
V roce 2001 ¢inil pocet zaméstnanct 2 717. Z tohoto poctu bylo 485 pracovnikl na pozici
THP a 1 686 bylo dé€lnikti. Dale zde pracovalo 56 osob se zdravotnim postizenim. Pocet

osob se zdravotnim postizenim vSak mirné klesal. V roce 2003 zde pracovalo 51 osob se
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zdravotnim postizenim. V pozdé&jsich letech jiz tuto informace spole¢nost nezvetejiiuje. Co
se tyka vzdélanosti struktury zaméstnancl, je mozné fici, ze podil zaméstnanct
s vysokoskolskym vzdélanim dosahl v roce 2010 5,85%. 19,8 % pracovnikii mélo stiedni
vzdélani ukonCené maturitou. Dochazelo tak kristu poctu osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Podil téchto osob totiz ¢inil napt. v roce 2007 4,75%. Dale je mozné fici, ze
veékové slozeni pracovnikll se pohybuje primérneé kolem 40 let.

Spolec¢nost, jak uvadi ve své Vyro¢ni zpravé 2014 (online, 2017), ma velké
problémy s obsazovanim pozic na technickych oborech. Jsou jimi piedevSim inzenyr

kvality, technolog, sefizovac a operator ve vyrobé.

e ARROW International CR, a. s.
Pfredmétem cinnosti ARROW International CR, a.s. je vyroba Iékatskych
a dentalnich nastroju a potteb. Tento podnik spada do kategorie poctu zaméstnanct 1 000
az 1 499. O poctu zaméstnanct hovoii tabulka ¢. 13. O vyvoji poétu zaméstnanct v dané

spole¢nosti vypovida nésledujici tabulka.

Tabulka 13 - Vyvoj po¢tu zaméstnanci ve spoleénosti Arrow International

Rok 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet 1125 1079 1068 1093 1124 1254 1343
zameéstnancu

Zdroj: Vyroéni zprava 2009 az 2016 (online, 2017)

Z tabulky €. 13 je patrné, ze ve spolecnosti dochazelo k ristu zaméstnanct. V roce
2009 ¢inil pocet zaméstnanct 1 125. Do roku 2016 vzrostl poc¢et zaméstnancti o 19 %.

Jak uvadi Analyza trhu prace Hradec Kralové (online, 2017), pfiblizné¢ 20 %
volnych mist, které poptavaly spolecnosti v okrese Hradec Kralové, nemély na budouci
pracovniky zadné pozadavky na vzdélani. Jsou to vétSinou poptavky po praci na
nekvalifikované profese, na profese délnika atd. NejcastéjSimi firmami, které tyto
pracovniky poptavaji, jsou firmy z oboru stavebnictvi a zemé&délstvi. Casto jsou tyto
poptavky obsazovany ze strany cizincl. Previs poptavky nad nabidkou zaméstnanct byl
v okrese patrny piedev§im v oborech obsluha primyslového zafizeni, kovod€lnici,
strojirensti délnici, ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci napf. cukrafi, obsluha

staciondrnich zatizeni a montdzni délnici. Dlouhodobé je nejcastéji volnych pracovnich
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mist v oblasti kvalifikovanych vyrobci, femeslnikti, zednikl, nebo opravaid. Je to dano
tim, Ze tyto profese nejsou pfili§ atraktivni a neni ani pfili§ mnoho absolventii v téchto
oborech. Na druhou stranu jsou velmi zaddani pracovnici s vysokou odbornosti, a to napf.
v oborech informacni technologie nebo v technickych oborech, coz je dnes obecnym
trendem. Na druhou stranu na trhu neexistuje pfiliSnd nabidka pracovnich sil v téchto

oblastech.

4.5 Shrnuti a stanoveni predikce

V piedeslych kapitolach byla popsana situace na trhu prace v okrese Hradec
Kralové a to v letech 2000 az 2016.

Z provedeného zhodnoceni je mozné stanovit nékolik zavért. V prvé fad¢ bylo
zjisténo, ze v okrese Hradec Kralové byl vyvoj na trhu prace velmi podobny jako v ramci
celé Ceské republiky, a i zde byl trh prace silné ovlivnén hospodaiskymi cykly
a hospodarskou krizi.

V dlouhodobém pohledu dochazelo k velmi nizkému rustu pocétu obyvatel ve
vybraném okrese a také dochazelo k jejich starnuti. Snizil se podil osob ve véku do 15 let,
naopak se zvysil podil osob v nejvyssi vékové skuping. Dokladem zvySujiciho se starnuti
obyvatel je zvySujici se prumérny vék. To vedlo k mirnému poklesu ekonomicky aktivnich
obyvatel v okrese Hradec Kralové. V roce 1991 na tzemi okresu bylo 86 736 ekonomicky
aktivnich obyvatel. V roce 2001 zde bylo o 4 442 ekonomicky aktivnich obyvatel méng¢,
tedy 82294. Vroce 2011 pokracoval klesajici trend, kdy doslo k poklesu poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel na 79 248. Podil ekonomicky aktivnich obyvatel v okrese
Hradec Kralové ¢inil v roce 2011 cca 49 %. Tento pomér je tak velmi podobny poméru
ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi byli v daném obdobi v Ceské republice.

Pozitivnim zjisténim bylo, ze v okrese dochazelo ve sledovaném obdobi k poklesu
poctu uchazecli o zamé&stnani. Pocet uchazecl tak poklesl z 5464 v roce 2000 na 4 924
vroce 2016. Nejvétsi pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani byl v okrese patrny
vroce 2012 az 2014, kdy se pocet uchazecii pohyboval mezi 7 000 az 8 000 uchazeci.
Narust byl dan ekonomickou recesi, ktera v nasi zemi zapocala v roce 2008. V tomto roce

byl v okrese naopak spatfen nejmensi pocet neumisténych uchazecti o zaméstnani a to
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3692. V roce 2016 bylo jen 4 924 neumisténych uchazeci o zaméstnani. Déle zde bylo
1 828 neobsazenych pracovnich mist. Pokud tyto dva udaje porovname, zjistime, ze na
jedno pracovni misto se hlasilo 2,7 uchazede o zaméstnani. Pii srovnani s Ceskou
republikou zjistime, Ze vysledky jsou velmi podobné, i kdyZ mirné niz§i. V celé Ceské
republice totiz na jedno volné pracovni misto ptipadalo 2,72 uchazece.
roku 2008 dochazelo k poklesu podilu nezaméstnanych osob a lidé na trhu prace v okrese
Hradec Kralové nasli ve velké mife uplatnéni. Podil nezaméstnanych osob ¢inil jen cca
3 %. Od roku 2009 se vsak vlivem mirné¢ se zhorSujici ekonomické situace v regionu
zhorsil podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel kulminoval v roce 2014 na hodnoté¢ cca
7 %. Pritom podil nezaméstnanych muzi byl v daném roce vyssi nez podil
nezaméstnanych zen a €inil témét 8 %. Do roku 2016 je vSak patrny zlepSujici se stav, kdy
podil nezaméstnanych osob klesa. V roce 2016 se podil nezaméstnanych osob pohyboval
kolem 4,6 %. Nejvétsi pocet uchazecl o zaméstnani byl v roce 2016 ve veékové kategorii
od 55 do 59 lety véku a to 12 %. Vysoky pocet uchazect tvoii také osoby v kategorii mezi
40. a 44. rokem a to 12 %. Na dal$im misté se umistili uchaze¢i o zaméstnani z v€kové
kategorie 35 az 39 let. Podil této vékové skupiny je cca 11 %. Tato skupina obyvatel je
velmi nachylnd ke zméné zaméstnani. Co se ty¢e miry nezaméstnanosti, 1ze predpokladat,
ze vlivem rastu ekonomického prostredi v nasi zemi, které je mozné dolozit riistem HDP,
by mélo dojit k poklesu miry nezaméstnanosti.

Tato situace byla dana mimo jiné i realizovanou aktivni politikou zaméstnanosti,
kterou realizuje Utad prace Hradec Kralové. Nejvice vyuzivanymi nastroji byla v okrese
Hradec Kréalové rekvalifikace, spolecensky ucelnd pracovni mista a vetfejné prosp€sné

prace.

Rekvalifikace

Utad prace realizoval vramci aktivni politiky zaméstnanosti predeviim kurzy
rekvalifikace. Napln rekvalifika¢nich kurzti vychdzela zpozadavkd na trhu prace
a predpokladu budouciho uplatnéni Gcastnikli na trhu prace. Po ukonceni rekvalifikace se
primérmné uplatnilo na trhu prace dle Analyzy trhu prace Kralovéhradecky kraje 2011

(online, 2017) ptiblizné 60 % ucastnikli na arovni kraje. Nyni zajisté vyvstava otazka, jaké
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kurzy byly nejéastgji realizovany. V roce 2016 se nejéast&ji realizovaly kurzy RP skupiny
T, C, D, E + profesni pritkaz, svarecské kurzy, obsluha VZV, kurzy z oblasti gastronomie,
pracovnik v socialnich sluzbach, programovani CNC stroju, kurzy zaméfené na sluzby
péce o télo, financni a mzdové ucetnictvi atd. Prioritni cilovou skupinou rekvalifika¢nich
kurzii byly uchaze¢i o zaméstnani dle 33 zakona ¢. 435/2004 Sb. Co se tyka aktivni
politiky zaméstnanosti, bude 1 naddle zaméfena na problematické skupiny
nezaméstnanych: osoby nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zdravotnim
postizenim, absolventy kol atd.

Kurzy rekvalifikace byly financovany zriznych zdroji. V prvé fadé byly
financovany z Narodniho individualniho projektu poradenstvi a rekvalifikace. Ty
byly realizovany v ramci Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Poté byly
financovany z narodni Aktivni politiky zaméstnanosti.

Verejné prospésné prace

Nastroj vetejné prospésné prace byl znacné vyuzivan predevsim ze strany obci na

pokryti pozadavkid na uklid vefejnych prostranstvi, udrzbu vefejné zelené¢ a ostatni

udrzbatské prace ve prospéch obci.

Poradenstvi

Dalsim nastrojem v ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo poradenstvi. Tato
¢innost také ve velké mife pfispéla ke zvySeni moZnosti uchazece o zaméstnani uplatnit se
na trhu préace. Poradenské Cinnosti byly nabizeny jak internimi zdroji, tak formou nakupu
sluzeb. Dané Cinnosti obsahovaly velké mnoZstvi aktivit. V prvé fad¢ se jednalo o nacvik
dovednosti nutnych pro uplatnéni na trhu prace, kterymi byla napt. podpora motivace
a sebevédomi ucastnikli a rozvoj klicovych kompetenci. Dalsi aktivity se zaméfovaly na
nalezeni vhodné profese, poradenstvi ke zméné nebo rozsifeni kvalifikace prostfednictvim
rekvalifikace. Nasledné bylo realizovano skupinové poradenstvi JOB club, které poskytuje
komplexni bloky poradenstvi pro nezaméstnané¢ nebo zdjemce o zaméstnani ohroZené
Ztratou zamé&stnani. Dalsi byly jednorazové (n¢kolikahodinové) skupinové akce typu Jak se
stavit Zivotopis, Jak na pfijimaci pohovor, Pracovné-prdvni minimum, Moznosti dal$iho

vzdélavani, Dobrovolnictvi v zemich EU atd. VSechny vySe zminéné (interni
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i nakupované) poradenské aktivity byly poskytovany na tizemi celého Kralovéhradeckého
kraje a byly dobfe dostupné pro Gcastniky ze vSech mikroregionti kraje. V neposledni fad¢
bylo pro podporu dal§iho vzdélavani a celozivotniho uceni krajskéd pobocka i v tomto roce
zorganizovala Tyden vzdélavani dospélych, kterého se zucastnilo témei 2000 tcastnika
Z fad uchazecii o zaméstnani.

V ramci aktivit Informacniho poradenského stfediska probihalo poradenstvi pro
volbu povolani a poradenstvi pro mladistvé a absolventy Skol. Volba povolani byla
zameiena na zaky, ktefi konci povinnou Skolni dochazku a na budouci absolventy stiedni
$kol a ugilist. Ti bud’ navitivili UP, nebo je navstivila poradkyné v jejich $kole. Probéhly
besedy s vychovnymi poradci zékladnich $kol o situaci na trhu prace a moznostech studia
zakl vychazejicich ro¢nikt zékladnich Skol. Uskutecnily se schlizky s rodici zaka 9. tiid
zakladnich Skol. Na schiizky byli pozvani rodice s cilem seznadmit je se situaci na trhu
prace, s moznostmi uplatnéni absolventi stfednich Skol, se studijnimi obory apod.
O schtizky byl mezi rodici velky zajem.

Z grafu ¢. 14 je viditelné, kolik osob bylo podpoieno v ramci aktivni politiky

zaméstnanosti v okrese Hradec kralové a v celém Kralovéhradeckém kraji.

Graf 13 - Vyvoj po¢tu podporenych osob celkem
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Zdroj: MPSV: Aktivni politika zaméstnanosti (online, 2017)
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Z grafu ¢. 14 je patrné, ze vyvoj v poctu podpofenych osob mél jak v okrese, tak
vV celém kraji relativné podobny trend. Do roku 2008 dochéazelo k poklesu poctu
podpoienych osob. Po tomto roce se v dasledku ekonomické krize zvySilo mnozstvi
nezaméstnanych osob a stat se tak prostiednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
snazil pomoci nezaméstnanym osobam. V roce 2009 tak bylo v okrese podpofeno vice nez
2 000 osob. Coz vsak predstavovalo v ramci celého kraje podil jen cca 20 %. Je to dano

tim, Ze okres Hradec Kralové nebyl ekonomickou krizi tak moc zasazen, jako nckteré

odlehlé ¢asti Kralovéhradeckého kraje.

O detailnim vyvoji jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti hovori

nasledujici tabulka ¢. 14.

Tabulka 14 - Vyvoj nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Vetejné prospesné SUPM ziizena u SUPM - vyhrazena SUPM (SVC) a CHPM- ziizend bez CHPM-
prace zaméstnavatele mista preklen.piispévek SvC zfizena
svC
okres, kraj vytvofena | umisténi | vytvofend | umisténi | vytvofend | umisténi | umisténi podet vytvofena | umisténi | umisténi
mista uchazeci mista uchazeci mista uchazeci uchazeéi | ptiznanych mista uchaze¢i | uchazeci
piispévkl
Hradec 159 175 0 1 273 282 21 3 8 43 0
Kréalové k
31.prosinci
2016
31.12.2015 230 233 2 2 460 439 27 2 8 16 0
31.12.2014 10 10 0 0 37 37 23 53 67 0
31.12.2013 9 9 0 0 99 99 16 8 10 1
31.12.2012 26 24 0 0 15 28 36 6 6 1
31.12.2011 126 135 0 0 47 46 38 14 18 0
31.12.2010 14 16 1 1 90 84 53 4 4 1
31.12.2009 22 20 2 1 15 12 27 4 1 1
31.12.2008 48 53 0 0 86 86 18 4 7 0
31.12.2007 95 113 0 2 110 104 5 6 2 2
31.12.2006 157 166 3 12 123 121 15 4 3
31.12.2005 156 195 2 20 149 140 13 5 5
31.12.2004 151 180 238 222 5 15 0
31.12.2003 113 102 163 122 135 100 2
31.12.2002 121 87 133 100 15
31.12.2001 166 158 254 188 0
31.12.2000 170 166 571 427 2

Zdroj: MPSV: Aktivni politika zaméstnanosti, (online, 2017)
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Pozitivni vyvoj nezaméstnanosti je dan také vyvojem vzd€lanostni struktury
obyvatel ve sledovaném okrese. Jednd se o velmi pfiznivy ukazatel, coz se odrazi
Vv uspéchu pracovnich zdroji na trhu prace. V okrese doSlo ke snizeni podilu obyvatel se
zékladnim vzdélanim. Naopak dochazelo k rastu podilu osob se stfednim vzdélanim. Tato
pozitivni situace je dana tim, ze v okrese pusobi tfi vysoké skoly. Dale v okrese plsobi 24
stitednich Skol a ucilist’, které maji velmi Sirokou nabidku nejriznéjSich oborti. Na téchto
stiednich Skolach je ro¢né zapséno kolem 10 000 studentti. Nejveétsi mnozstvi studenti je
na gymnaziu, zdravotnické Skole a na priamyslové Skole. Vysokou vzdélanost obyvatel
v okrese dopliuji vzdélavaci organizace, které nabizeji nejriznéjs$i kurzy. Nejvice osob
uchézejicich se o zaméstnani, mélo v roce 2016 vyucni list. Podil této skupiny na vSech
uchazecich o zaméstnani €inil cca 32 %. Dal$i vyraznou skupinou uchazeci o zaméstnani
byli uchazeci se zédkladnim vzdélanim. Podil této skupiny €inil 31 %. To do urcité miry
negativné ovliviiuje moznost jejich uplatnéni na trhu prace. Uchazeci o zamé&stnani, ktefi
vykazovali nejnizsi podil, byli ti, ktefi meli vzdélani vyssi odborné, stfedni bez maturity
nebo netplné bez zakladniho vzdélani.

Vyuziti lidského kapitalu je spojeno s ekonomickym potencidlem regionu. Okres
Hradec Kralové nalezi v Kralovéhradeckém kraji k regioniim vyspélym. Je to dano tim, ze
velkou ¢ast regionu tvofi statutarni mésto Hradec Kralove, ve kterém sidli velké mnozstvi
firem a spolecnosti. V roce 2004 pusobilo v okrese 37 873 ekonomickych subjekti. Do
roku 2012 vzrostl pocet subjektti o cca 13 %. Do roku 2014 pocet ekonomickych subjektii
mirné poklesl a to o necelé 1 %. Tento stav byl dan neptiznivou ekonomickou situaci, kdy
se cela Ceska ekonomika nachazela v recesi. V roce 2016 je vSak opét patrny rustovy trend.
Celkovy pocet ekonomickych subjekti vtomto roce <cinil 43 395. NejvétSimi
zaméstnavateli v okrese je Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Lesy CR, spole&nost
Rubena a ARROW International CR, a. s. Nejvétsi podil z celkového poctu ekonomickych
subjektl a to cca 56 % zaobiraji subjekty, které neuvadeji pocet zaméstnancl. Proto nelze
objektivné hodnotit trendy v jednotlivych kategoriich podnikt. I pfes to je mozné urcit, ze
Kk nejvétsimu narastu doslo u podniku, které spadaji do segmentu malych a stiednich firem,
kam lze také zatadit n€které subjekty s neuvedenym poctem zaméstnancii. Z celkového
poctu 43 395 ekonomickych subjekti v okresu Hradec Kralové, ptlisobilo cca 77 %
fyzickych osob a pfiblizné 23 % pravnickych osob.
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Déle je smyslem této kapitoly naznacit urcité spolecensky formované trendy, které
lze ve spolecnosti pozorovat a jejichz prohloubeni se o¢ekava v nasledujicich letech na
trhu préace. Lze fici, Ze trh prace bude ovlivnén obecnymi trendy v zamé&stnanosti, které
souvisi s vyvojem celospoleCenskym, jsou urCovany slozitym procesem globalizace
a modernizace spolecnosti.

Z vyse uvedenych informaci je mozné v prvé fad¢ urcit, ze i nadale bude dochazet
K ristu nejstar§i vékové skupiny obyvatel a k poklesu osob ve stfedni veékové skupiné.
S timto trendem je také doprovazen rust pramérného véku obyvatel v okrese Hradec
Kralové. Stimto rostoucim vékem by mélo dojit také k poklesu poctu absolventii ve
sledovaném okrese. Diky tomu miiZe nastat nedostatek v né¢kterych profesich, po kterych je
v okrese velkd poptavka. Jsou to predevsim profese v oblasti elektrotechniky, vypocetni
techniky, strojirenstvi, ale také 1¢kafi i absolventi v oblasti zeméd¢lstvi, které je pro okres
typické, ale stale méné mladych lidi ma o tuto oblast zajem. Se starnutim obyvatelstva by
také mohlo dojit k tomu, ze zaméstnavatelé budou ménit pracovni procesy z divodu ristu
poctu pracujicich starSich 50 let. To se citlivé dotkne fady oblasti, ptedevsim Skolstvi,
socialnich sluzeb a nasledné i trhu prace.

Dale je patrné, Ze modernizace se bude projevovat v sektoru terciérnim
a kvartérnim. Neustale poroste dilezitost vzdélani. Vzdélani je jednak prosttedkem
k ziskani védomosti, ale také k ziskani dovednosti a schopnosti, které osobam umoznuji
orientovat se v fad¢ problému. Poroste diiraz na praci s pocitaci ¢i zahrani¢nich jazyka. Je

to dano globalizaci a ¢lenstvim Ceské republiky v Evropské unii.
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5 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo popsat a zhodnotit soucasnou problematiku na
trhu prace ve vybraném okrese, kterym je okres Hradec Kralové. Tento primarni cil byl
naplnén postupnym splnénim dil¢ich cila.

Z pohledu poptavkové strany bylo zjisténo, ze trh prace v Hradci Kralové je
vyrazné¢ ovlivnén socioekonomickou a geografickou strukturou. Okres Hradec Kralové
totiz nalezi v Kralovéhradeckém kraji k regiontim vyspelym. Je to dano tim, Ze vyznamnou
¢ast tvori statutarni meésto Hradec Kralové, ve kterém sidli velké mnozstvi firem
a spolecnosti. To dokazuji statistiky, které uvadi, ze jesté v roce 2004 pisobilo v okrese
37 873 ekonomickych subjektl, pfitom v roce 2016 zde plsobilo jiz 43 395 ekonomickych
subjektl. Nejvétsimi zameéstnavateli v okrese jsou Fakultni nemocnice Hradec Kraloveé,
Lesy CR, spoleénost Rubena a ARROW International CR, a. s. V oblasti nabidky prace je
z fad lékarti a zdravotnich sester, ale i technicko - hospodaiskych pracovnikii. Ostatni
uvedené velké spole¢nosti zaméstnavaji dohromady kolem 6 000 zaméstnanct. Na nizkou
nezaméstnanost v okrese pisobi také automobilka Skoda auto, kterd sidli v okrese
Rychnov nad KnéZnou, ktery neni pfiliS§ vzdalen a nachazi zde pracovni uplatnéni
I pracovnici ze sledovaného okresu. Samoziejmé, ze kromé téchto velkych zaméstnavatelt
se na vysoké zaméstnanosti podepisuji také malé a stfedni podniky, jejichZ vyznam
neustale roste. Dulezita je 1 oblast cestovniho ruchu, kterd je v okrese znacné rozsahla
a zaméstnava predevsim v letnich mésicich fadu pracovniku.

Na stran¢ nabidky v okrese Hradec Kralové bylo zjiSténo, Ze je zde velmi nizka
nezaméstnanost. Konkrétné se v roce 2016 podil nezaméstnanych osob pohyboval kolem
4,6 %. Bylo zde 4 924 uchaze¢li o zaméstnani a 1 828 neobsazenych pracovnich mist.
Pokud tyto dva udaje porovname, zjistime, ze na jedno pracovni misto se hlasilo 2,7
uchazeCe o zaméstnani. Nejveétsi pocet uchazecii byl ve veékové kategorii od 55 do 59 let
veéku a to 12 %. Vysoky pocet uchazect tvoii osoby v kategorii mezi 40. a 44 rokem a to
12 %. Tyto skupiny obyvatel jsou velmi nachylné ke zméné zaméstnani. Problematickou
skupinou na trhu prace jsou Cerstvi absolventi §kol. Primarnim diivodem je malad nabidka
mist, kterd by odpovidala jejich vzdélani. Ke konci roku 2002 byl pocet nezaméstnanych

absolventi cca 700, v roce 2016 jiz tento pocet Cinil cca 200 absolventti. Na tuto situaci ma
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zajisté vliv fakt, ze n¢které firmy maji velké problémy najit vhodné pracovniky a casto
pfijimaji 1 absolventy. Pfitom nejmensi nezaméstnanost je U vysokoSkolsky vzdélanych
absolventil, naopak nejhorsi situace je u absolventli vyucnich oborl. Na strané nabidky je
patrna vysoka vzdélanostni struktura obyvatel. Jedna se o velmi ptiznivy ukazatel, ktery se
odrazi vuspéchu pracovnich zdroji na trhu prace. V okrese doslo ke snizeni podilu
obyvatel se zakladnim vzdé€lanim. Naopak dochdzelo k riistu podilu osob se stfednim
vzdélanim. Popisovana situace se odviji od toho, ze Hradec Kralové je univerzitni mésto,
kde pisobi tfi vysoké skoly. Pfi¢iny nizké nezamé&stnanosti jSou mozné hledat v nastrojich
aktivni politiky zaméstnanosti, které realizuje Utad prace Hradec Kralové. Nejvice
vyuzivanymi nastroji byla v okrese Hradec Kralové rekvalifikace, spolecensky ucelna
pracovni mista a vefejné prospé$né prace. V roce 2016 tak bylo napt. umisténo 175
uchazecl v rdmci vetejné prospésSnych praci, 282 uchazecii v rdmci vyhrazeného mista,
V oblasti chranénych pracovnich mist bylo umisténo 43 uchazecu.

Lze tedy shrnout, ze Hradec Kralové je mésto s velkym potencidlem. Rozvijejici se
univerzitni mésto miaze v budoucnu diky své vysoké vzdélanostni struktufe a kvalitni
infrastruktufe ptildkat nové investory. Diky védeckotechnickému parku, ktery mimo jiné
podporuje zacinajici i zkuSené podnikatele, zde existuje velka pravdépodobnost ristu firem
z fad malych a stfednich podniki. Stejné jako v jinych oblastech Ceské republiky, dochazi
Kk negativnimu vyvoji, kterym je starnuti populace. Snizil se podil osob ve véku do 15 let,
naopak se zvysil podil osob v nejvyssi vékové skupin€é. Dokladem zvySujiciho se starnuti
obyvatel je zvySujici se prumérny vék. To vedlo k mirnému poklesu ekonomicky aktivnich
obyvatel v okrese Hradec Kralové. Diky nizkému poétu uchazecti o zaméestnani mohou byt
v okrese naopak patrné problémy pifi hleddni novych pracovnikd. JiZ nyni je ziejmy
nedostatek v nékterych profesich, po kterych je v okrese velka poptavka. Jsou to predevsim
profese v oblasti elektrotechniky, vypocetni techniky, strojirenstvi, ale také lékaii ¢i
absolventi v oblasti zeméd¢lstvi. Se starnutim obyvatelstva by také mohlo dojit k tomu, Ze
zaméstnavatelé budou meénit pracovni procesy z divodu rastu poctu pracujicich starSich
50 let. To se citlivé dotkne fady oblasti, pfedev§im Skolstvi, socialnich sluzeb a nasledné

I trhu prace.
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