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Souhrn

Bakaldisk4 prace analyzuje vyvoj vybranych ukazatelt nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v letech 2004 — 2013. Popisuje strukturu nezameéstnanosti, hledd pfi¢iny a divody
dosavadniho vyvoje a analyzuje dopady a tc¢innost jednotlivych ndstroji aktivni politiky
zameéstnanosti. Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou rozdéleny do péti kategorii —
vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, rekvalifikace, chranénd
pracovni mista a ostatni ndstroje. Aktivni politika zaméstnanosti je zde zkoumdna
z hlediska struktury, velikosti vydajti a dopadii na nezaméstnanost v regionu. V zavéru jsou

zhodnoceny dopady a navrzena doporuceni pro feSeni nezaméstnanosti v regionu.
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nezaméstnanych osob, aktivni politika zaméstnanosti, Ijstecky kraj, MPSV, rekvalifikace,

vetejné prospéSné prace, osoby se zdravotnim postiZzenim



1 Cil prace a metodika

Cilem bakalatské prace je statistickd analyza vyvoje vybranych ukazateli nezaméstnanosti
v Usteckém kraji v obdobi let 2004 - 2013. Jsou hleddny pii¢iny a divody dosavadniho
vyvoje nezamestnanosti a analyzovdny dopady a ucinnost vyuZivanych ndstroji aktivni

politiky zamé&stnanosti.

V &asti teoretické jsou zpracovédny informace ziskané z odborné literatury a internetovych
strdnek a jsou teoreticky predstaveny kliCové pojmy spojené s jevem nezaméstnanost. Je
zde definovdn samotny pojem nezaméstnanost spolu s jejimi druhy a dopady na
spolecnost. Déle je popsdna aktivni politika zaméstnanosti vcetné nastroju, které jsou
vramci aktivni politiky zaméstnanosti vyuziviany ke sniZovdni nezameéstnanosti.
V praktické casti je provedena analyza vyvoje zaméstnanosti, vyvoje poctu volnych
pracovnich mist. Ddle je provedena analyza nezaméstnanosti, jeji velikost a struktura
(délka evidence, v€kova a vzde€lanostni struktura uchazeci o zaméstnani). Jsou hledany
divody a piiCiny dosavadniho vyvoje. Posledni Cést je vénovdna analyze vyuzivanych
ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti s vyhodnocenim jejich dopadii na nezaméstnanost v
regionu. Pro analyzu jsou ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti rozdéleny na vefejné
prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, chrdnénd pracovni mista a ostatni

ndstroje.

Ziskana sekundarni data jsou analyzovdna pomoci zdkladnich matematicko-statistickych
metod z teorie ¢asovych fad. Podkladové tidaje jsou pfevzaty z databdze Ministerstva prace
a socidlnich véci, Utadu priace Ceské republiky — Krajské poboc¢ky Usti nad Labem a

Ceského statistického tfadu.
2 ZAavér

Cilem bakalafské prace byla statistickd analyza vybranych ukazatelli nezaméstnanosti a
sledovéni vyvoje nezaméstnanosti v asovém obdobi let 2004 — 2013 v Usteckém kraji,
ktery méa nejvyssi podil nezaméstnanych osob v porovndni s ostatnimi kraji. Kromé
zdkladnich teoretickych vymezeni termint obsahuje prace analyzu ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti ve vybraném regionu i ¢asovém obdobi. Priace obsahuje také analyzu
efektivity a piinosu jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti uplatiovanych

Krajskou pobo¢kou Utadu prace Usti nad Labem.



Pomoci ndstroji aktivni politiky zamé&stnanosti usiluje Krajska pobotka Utadu prace Usti
nad Labem prostfednictvim jednotlivych kontaktnich pracovist o sniZeni podilu osob
nezameéstnanych v kraji. Néastroje APZ jsou financovany jak z ndrodnich zdrojl, tak i ze
zdroji EU. Tyto prostfedky jsou systematicky vyuzivany k podpoie vytvafeni novych
pracovnich mist, pfevaZné pro osoby, které maji ztiZené uplatnéni na trhu prace a navraceji

se tak do aktivni politiky zaméstnanosti.

Na podpofe politiky zaméstnanosti se podili jak stat, prostfednictvim jednotlivych
ministerstev, tak zaméstnavatelé a odbory. Z bakalaiské prace vyplyvd, Ze na
nezamestnanost 1 zaméstnanost se musi nahliZet jako na souhrnny problém celé spolecnosti
a vyuziti vSech opatteni je efektivnéjs$i nez vyuZzivani jen jednotlivych Casti opatieni, i kdyz
se tato opatfeni Casto vzdajemné dopliuji. V bakalarské praci se vychdzi ze zdkladnich
definic, strukturdlnich pojmi, které se posléze aplikuji na konkrétni oblast Usteckého

kraje.

V obdobi od roku 2004 do roku 2008 doslo k poklesu nezaméstnanosti, nartistu poctu
zameéstnavatelll a spolu s tim i poctu volnych pracovnich mist. Rok 2008 byl pro vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém regionu zlomovym rokem. Z pohledu zamé&stnanosti byl tento
rok jednim z nejispésnéjsich, jelikoZ nezaméstnanost vykazovala nejnizsi hodnotu za celé
sledované obdobi. Podil nezaméstnanych osob ¢inil 7,3 %. K 31. 12. 2008 bylo evidovdno
nejméné uchazecii v evidenci a to 45 657 uchazect. Od roku 2009 dochdzi ve vyvoji
nezameéstnanosti opét k nartistu, ktery v prvni fazi vrcholi v roce 2010. Rok 2011 vykazuje
ve vSech sledovanych hodnotéach zlepSeni, celkovy podil nezaméstnanych osob byl v tomto
roce na hodnot¢ 9,8 %. Do regionu pfichdzeji novy investofi. V kraji je fada primyslovych
z6n s dalSimi drobnymi investory, ktefi pfinaSeji nové moznosti pro zaméestndni. AvSak rok
2012 a 2013 vykdzal opét zhorSeni ve vSech sledovanych ukazatelich. Ne&ktera data
zaCinaji mit opét negativni tendenci, dochdzi k nartstu poctu uchazecli o zaméstnani
v evidenci ufadu priace a také k poklesu poctu zaméstnavateld, coz pfindsi i ubytek
pracovnich mist. Vroce 2013 bylo 65820 evidovanych uchazeéii o préci, podil

nezaméstnanych osob ¢inil 11,5 %.

Velkym problémem stdle ztstava velky pocet ale i podil uchazect, ktefi jsou v evidenci
déle nez 12 mésicli. Za celé sledované obdobi je primérnd délka vSech uchazect v

evidenci 646,3 dnt, coZ je o 101 dnii vice neZ celorepublikovy prumér.



Ve vékové struktuie uchazecli o zamestnani prevladd vékova skupina uchazeci 20-34 let,
nasledovand skupinou uchazect ve véku 35-49 let a nad 50 let. Vé€kova skupina uchazect
do 19 let ma nejmensi zastoupeni a za celé sledované obdobi dochdzelo u této vékové

skupiny k primérnému meziro¢nimu poklesu o 488 uchazect.

Dle struktury uchazect vevidenci podle dosaZeného vzdélani maji stdle nejveétsi
zastoupeni uchazeCi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdé€lani, nésledovani skupinou
s nizSim stiednim vzd€lanim s vyucenim a bez vyuceni, po nich nésleduji uchazeci se
sttedoSkolskym vzd€lanim a nejmenSi zastoupeni maji uchaze€i s vysokoSkolskym
vzdélanim. U vSech sledovanych kategorii doslo v pruméru za celé sledované obdobi
k poklesu, vyjma uchazecu s vysokoskolskym vzdélanim. U této skupiny doslo meziro¢né

v pruméru za celou ¢asovou fadu ke zvyseni o 88 uchazect.

Na zdkladé vysledkd analyzy aktivni politiky zamé&stnanosti v Usteckém kraji je vidét, Ze
vydaje na tuto politiku nepatfily ve sledovaném obdobi pravé k nejvyssim. Vydaje
vynalozené na aktivni politiku zaméstnanosti sniZuji vydaje na pasivni politiku. Coz
znamend, Ze v momenté, kdy uchaze€ o zaméstnani nastoupi do nového zameéstnani, vraci
se Cast prostiedkii vynaloZenych na aktivni politiku zaméstnanosti zpét do stitniho
rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazect a uchazec jiz neni zavisly

na socialnich davkach.

Krajskd pobo¢ka Utadu price Usti nad Labem prostiednictvim jednotlivych kontaktnich
pracovist ke sniZovani miry nezaméstnanosti vyuzivd ndstroji aktivni politiky
zamestnanosti, jako jsou vefejné prospé€Sné prace, rekvalifikace, spolecensky tucelna
pracovni mista, chrdnénd pracovni mista a ostatni ndstroje. Tyto ndstroje u uchazecii
udrZuji asponl ¢ast pracovnich ndvykul, jeZ nezaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé doma,

postupné ztraceji.

V rdmci néstroje verejné prospesné prace bylo za celé sledované obdobi umisténo 32 584
uchazecu, nekteti vSak opakované. Tento ndstroj je hojné vyuzivan zvIlasté obcemi, které
na uklidové priace zaméstndvaji nezaméstnané osoby zijici v dané obci. V mnoha
pfipadech, kde neni dostate¢nd infrastruktura, je to jedind moZnost pro ziskdni uplatnéni

(vétSinou dlouhodob& nezaméstnanych osob).



Hlavnim cilem néstroje spoleensky ucelnd pracovni mista je zamezeni dlouhodobé
nezaméstnanosti osob z cilovych skupin a tim 1 pfipadnému socidlnimu vyloucent,
zavislosti téchto osob na socidlnich davkach a sniZeni jejich Zivotni drovné. V ramci
sledovaného obdobi bylo zfizeno nebo vyhrazeno zaméstnavateli 20 285 spolecensky
ucelnych pracovnich mist a 2 101 uchazect o zaméstndni zahdjilo samostatné vydélecnou

¢innost.

V rdmci nastroje chranéné pracovni misto v chranénych pracovnich dilndch je shleddvan
dopad v tom, Ze pro 2 721 osob bylo vytvofeno chrdnéné pracovni misto. Na provoz
chranénych pracovnich mist v chranénych dilndch bylo umisténo 12 151 osob se
zdravotnim postizenim. Tento ndstroj je piinosny v tom, Ze tyto osoby maji velmi Spatné
uplatnéni na trhu price, bez tohoto néstroje by velkd vétSina znich nebyla viibec
zam¢stnatelnd. Zaméstnavatel, ktery vytvaii pracovni misto pro osobu zdravotné
postiZzenou md povinnost toto misto uzpusobit s ohledem na zdravotni postizeni konkrétni
osoby. Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé uzpiisobeni pracovnich mist je financné
naro¢né, zameéstnavatel by tak vytvoril pracovni mista pouze do vySe svych moznosti,
ovSem poskytnutim pifispévku ufadem price je umozné€no vytvofeni vétStho poctu
pracovnich mist uzplisobenych pravé osobdm se zdravotnim postizenim a tudiZ vice

pracovnich piileZitosti na trhu préce.

Vramci sledovani dopad ndstroji aktivni politik zaméstnanosti na nezaméstnanost
v regionu, byla pro néstroje vefejné prospé€Sné préce, spolecensky ucelnd pracovni mista a
CHMP a CHPD vypocitana procentni mira sniZeni podilu nezaméstnanych osob vlivem
téchto ndstrojii. Za celé sledované obdobi doSlo ke sniZzeni podilu nezaméstnanych osob

v priaméru o 0,9 procentniho bodu.

Rekvalifikace se snazi zmirnit strukturdlni nerovnovahu na trhu prace. V letech 2004-2013
Uspésné ukoncilo rekvalifikaci 47 229 uchaze€li o zaméstndni a zdjemci o zaméEstnani.
Nejvice rekvalifika¢nich kurzi bylo pofdddno v obdobi let 2004 az 2011, ¢éasteéné to
koresponduje se situaci, kdy se dafi obsazovat prumyslové zoény v kraji. Novi
zamestnavatelé jsou prevdazné zaméfeni na automobilovou a strojni vyrobu a s tim je

spojena poptavka po kvalifikovanych pracovnicich.

Mezi ostatni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti mimo jiné patii investicni pobidky a

poradenstvi. V obdobi let 2010-2013 bylo poskytnuto nékolik investi¢nich pobidek pro



vytvofeni 784 novych pracovnich mist. Dals§i néstroje, jako pteklenovaci piispévek,
piispévek na zapracovdni a prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program, patii
mezi doplitkové néstroje a jsou vyuzivany v omezené mife. Celkové bylo v radmci ostatnich
ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti v obdobi let 2008 az 2013 vytvofeno 2 159 mist a

na tyto mista bylo umisténo 2 448 uchazeci.

Krajskd pobocka Utad prace Usti nad Labem prostiednictvim kontaktnich pracovist se
snazi aktivné podporovat zaméstnanost a eliminovat prekdzky uchazect o zaméstnani
nejen pii opétovném navraceni se na pracovni trh, ale snazi se i o zvySeni uplatnitelnosti
absolventi na trhu prace. Spolu s ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti se Utad préce
snazi vytvéfet idedlni podminky pro investory, jejichZ piichod do Usteckého kraje je
zdrukou vytvofeni novych pracovnich mist. Utad price tak usilovné fe$i (v souéinnosti

s dalSimi subjekty socidlni politiky a relevantnimi aktéry) problematiku nezamé&stnanosti.

VySe miry ukazatele nezaméstnanosti je podminéna ekonomickou situaci zem¢.
Ekonomicky rist pfindsi fadu pracovnich pfilezitosti. Novd prace znamend i
koupéschopnost zaméstnanych lidi, coZ ma dal§i kladny vliv na ekonomiku statu.
Zaméstnany uchaze¢ také piindsi dspory vydaji statu na zdravotnim pojisténi a neni nadéle
zévisly na socidlnich davkach. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se momentalné nedaii prildkat
do kraje tolik potiebné investory a Ze nedochdzi ani k vytvareni vétSitho poctu pracovnich
mist, 1ze predpokladat, Ze podil nezaméstnanych osob v kraji stdle poroste. Aktivni politika
zameéstnanosti je jednou z moZznosti feSeni nerovnovdhy na trhu prace, vyuzivani téchto

ndastroju je piinosné a vede ke sniZzovani nezaméstnanosti.
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