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Dopad nastroju aktivni politiky zaméstnanosti na
vyvoj hezaméstnanosti v Usteckém kraji

Active employment policy instruments impact upon
development of unemployment in Ustecky Region

Souhrn

Bakaldiskd prace analyzuje vyvoj vybranych ukazatelt nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v letech 2004 — 2013. Popisuje strukturu nezaméstnanosti, hledd pticiny a divody
dosavadniho vyvoje a analyzuje dopady a tc¢innost jednotlivych ndstroji aktivni politiky
zamestnanosti. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou rozdéleny do péti kategorii —
vefejné prospéSné price, spoleCensky ucelnd pracovni mista, rekvalifikace, chranénd
pracovni mista a ostatni ndstroje. Aktivni politika zaméstnanosti je zde zkoumdéna
z hlediska struktury, velikosti vydaji a dopadii na nezaméstnanost v regionu. V zavéru jsou

zhodnoceny dopady a navrzena doporuceni pro feSeni nezaméstnanosti v regionu.
Summary

The bachelor thesis analyses the development of selected indicators of unemployment in
Ustecky Region in the years 2004 — 2013. Describes the structure of unemployment,
searches for causes and reason of previous development and analyses impacts and
effectiveness of individual active employment policy instruments. The active employment
policy instruments are divided into five categories — community services, socially
purposeful jobs, retraining, protected jobs and other instruments. The active employment
policy is studied from the point of view of structure, amount of expenses and impacts on

unemployment in the region.



Klicova slova: zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, podil
nezaméstnanych osob, aktivni politika zaméstnanosti, Ijstecky kraj, MPSV, rekvalifikace,
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1. UVOD

Nezaméstnanost — neblahy jev na trhu prace, ktery je bedlivé sledovdn a frekventované
analyzovan. Budi zdjem jak odbornikli, tak médii i Siroké vefejnosti. Tento socidlni
problém, jenz se v poslednich letech stal dilezitym ekonomickym tématem, se bohuzel
stale Castéji stdva béznou soucasti urcitého poctu lidi. Velké procento lidi se opakované
dostdva do bludného kruhu hledédni price, stat se snazi vS§emoZnymi nastroji usnadiovat
jejich situaci, ale casto se setkd s neuspéchem. Lidé dlouhodobé nezaméstnani totiz
postupem Casu ztraci schopnost byt viibec zaméstnani, protoze trh se neustdle méni a uhani
milovymi kroky k ¢im dél tim vyS$$im ndrokiim na uchazece o zaméstnani, ktefi postupné
ztraci krok s témito zvySujicimi se poZadavky, jakymi jsou vys$i technické dovednosti a
jiné znalosti. Nejsou schopni zvySovat svou kvalifikaci nebo dokonce cestovat za praci.
Také postupné ztraci béZné pracovni navyky jako je ranni vstdvani ¢i obecné pracovni
disciplina. Dlouhodobd nezaméstnanost se vSak promitd nejen do vySe (tedy spiSe niZe)
bankovniho konta, ale i do mezilidskych vztahti, kdy dlouhodoba neschopnost nalézt praci
se negativné odrdzi v psychickém rozpolozeni dané osoby a stavi ji tak na okraj
spole¢nosti. Clovék se citi méndcenny a to se miZe promitat i do ndlady v ramci celé
rodiny. Nedd se vSak a priori pfedpoklddat, Ze rodina, kde je jeden ¢i dokonce dva
nezameéstnani, je odsouzena k zaniku. ZéleZi na tom, jak se na véc divéte. Rik4 se, 7e neni
ostudou upadnout, ale ostudou je zUstat leZet a nesnazit se vstit. Kazdy jednotlivec na
ztradtu zaméestnani reaguje jinym zpusobem. Jeden se stane pasivnim a odmitavym, jiny to
vnim4 jako pfilezitost néco ve svém Zivoté¢ zmeénit a naleznout jiny, mozna dokonce lepsi

Smer.

Mluvime-li o vyvoji nezaméstnanosti v celé Ceské republice, lze fici, Ze je znacné
kolisavy. V dlouhodobém casovém intervalu dochdzelo ke snizovani nezaméstnanosti az
do roku 2008, kdy bylo dosazeno nejnizsi miry, poté dochdzelo ke stdlému naristu, ten
vyvrcholil v roce 2013. Od roku 2013 nezaméstnanost za¢ind mirn€ klesat. UkazZe Cas, jak

bude tento trend pokracovat.



2. CIL PRACE A METODIKA
2.1  Cil prace

Cilem této bakalafské prace je statistickd analyza vyvoje vybranych ukazatell
nezaméstnanosti v Usteckém kraji v obdobi let 2004 - 2013. Jsou hledény pii¢iny a divody
dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a analyzovany dopady a ucinnost vyuZivanych
ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti. Nejprve jsou teoreticky pfedstaveny klicové pojmy
spojené sjevem nezaméstnanost. V praktické casti je provedena analyza vyvoje
zamestnanosti, vyvoje poctu volnych pracovnich mist. Ddle je provedena analyza
nezaméstnanosti, jeji velikost a struktura (délka evidence, vékova a vzdé€lanostni struktura
uchazecl o zaméstnéni). Jsou hleddny diivody a ptiCiny dosavadniho vyvoje. V dalsi ¢asti
je provedena analyza vyuzivanych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti s vyhodnocenim
jejich dopadii na nezaméstnanost v regionu. Pro analyzu jsou ndstroje aktivni politiky

zaméstnanosti rozdéleny na vetejné prospésné préce, spoleCensky ucelnd pracovni mista,

chranéna pracovni mista a ostatni nastroje.
2.2  Metodika prace
Metodika prace

Bakalarskd préace je rozdélena do dvou €asti. V ¢asti teoretické jsou zpracovany informace
ziskané z odborné literatury a internetovych stranek. V ¢asti praktické jsou pomoci
zékladnich matematicko-statistickych metod z teorie ¢asovych fad analyzovdna ziskana
sekundarni data. Podkladové udaje jsou pievzaty z databdze Ministerstva price a
socidlnich véci, Utadu price Ceské republiky — Krajské pobocky Usti nad Labem a

Ceského statistického tifadu.
Analyza ¢asovych rad

Casovd fada je posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani hodnot

sledovaného ekonomického ukazatele, které jsou uspotfddany v Case. Analyza Casovych

10



fad, je soubor metod slouzicich k popisu Casovych fad. Popisem dynamiky vyvoje lze

odhadnou na zakladé znalosti minulého chovani rovnéZ budouci vyvoj.!
Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Zékladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad lze ¢lenit na ukazatele, které posuzuji

uroven ¢asové fady a na ukazatele, které charakterizuji dynamiku vyvoje ¢asové fady.

Pro posouzeni urovné Casové fady u intervalovych Casovych fad pocitame aritmeticky

pramér.

Pro zkoumani dynamiky vyvoje Casovych fad, to znamenda zkoumdani rychlosti zmén

sledovaného ukazatele v zdvislosti na Case, 1ze uZivat rizné statistické charakteristiky.
Absolutni charakteristiky:

- prvni diference neboli absolutni pfirtstky, umoziuji porovnani hodnoty jednotlivych
¢lent Casové fady
dy: = Yt —Yt-1 t=2,3,....n

Diference zkouma absolutni piiristek nebo ubytek ukazatele v urCitém okamziku proti

okamZiku bezprostfedné predchdzejicimu, kterych je n — 1.
Relativni charakteristiky rtstu, respektive poklesu.:

- bazicky index, jednd se o pomér dvou Cisel, vztahujicich se k né¢jakému obdobi, které je

pro ¢asovou fadu zlomové;

Ve

by = ———
Yo (baze)

- koeficient ristu (fetézovy index) - charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén v
¢asové rade;

k, = 2 t=2,3,....n
Yt-1

' HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, 1., Statistika pro ekonomy, s. 245, 246
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- tempo ristu — relativni piiristek (z 1. diference) 2

d% Yt = YVit-1

rt_ = =
YVi-1 YVi-1

Pokud koeficient rastu vyjadiime v procentech, hovoifime o tempu ristu.

- prumérny koeficient ristu

l_( _ n-1 y_n
V1
Modely ¢asovych rad

Casovi fada obsahuje tfi slozky:

- trend Tt — charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlavni tendenci vyvoje Casové fady;

- periodickd slozka Py — je dusledkem pusobeni periodicky se opakujicich faktorti na
sledovany jev, projevuje se periodickymi vykyvy ukazateli ¢asové fady okolo trendu;

- nédhodné kolisini € — projevuje se drobnymi, nepravidelnymi vykyvy Casové tady, které

nelze predpovidat. 3
Vyrovnavani neperiodickych ¢asovych rad

Pfi analyze neperiodickych ¢asovych fad je hlavnim tkolem stanoveni trendu. UrCuje se
metodami zvanymi vyrovndvani Casovych fad. Rozumime tim nahrazeni Casové tady
empirickou hodnotou yi, y2, ...., ya fadou hodnot bez periodického a ndhodného kolisani.
Analytické vyrovnavani ¢asové fady spociva ve vystizeni trendu pomoci vhodné trendové
funkce. Pii analyze neperiodickych ¢asovych fad lze pouzit maly pocet trendovych funkct,

které jsou matematicky jednoduché. 4
V bakalarské praci byly pouZzity nésledujici trendové funkce:

lineédrni trendova funkce T, = a + bt

polynomicka trendova funkce (2.stupné) T, = a + bt + ct?

2SVATOSOVA, L., PRASILOVA, M., Statistické metody v prikladech, s. 108
3 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody II, s. 41
4 HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, J., Staristika pro ekonomy, s. 257
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polynomick4 trendov4 funkce (3.stupng) T.= a + bt + ct?+ct?3

exponencialni trendova funkce T, = ab®
mocninnd trendova funkce T, = at?
logaritmicka trendova funkce T, = a + blogt

Nejuzivang€jsi metodou odhadu parametrii trendové funkce je metoda nejmensich ¢tverc.

Metoda poZaduje, aby zvolend trendové funkce byla linedrni v parametrech.’
Volba vhodného modelu trendu

Odhad strukturdlnich parametri trendové funkce je dilezity pii sestaveni matematicko-
statistického modelu €asové fady. Parametry miry shody ndm poddavaji informaci o souladu
empirickych a teoretickych hodnot urfenych prostfednictvim modelu. Pro posouzeni
vhodnosti modelu je pouZzit Index determinace, ktery ndm udava stupenn shody modelu s

empirickymi ddaji. Cim vice je ziskand hodnota I? bliZ§f jedné, tim 1épe model popisuje

zkoumany jev, ¢im je bliZe nule, soulad modelu s ¢asovou fadou je stale mensi.

_ 2r=1(Ve — Ytg)z
21t — ¥)?

=1

Podle indexu determinace byl vybrdan vhodny trend a spocitdn budouci ocekdvany vyvoj

¢asové fady v podobé bodového odhadu.®
Mira procentniho sniZeni podilu nezaméstnanych osob vlivem nastroje APZ

Pro posouzeni dopadti vybranych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti je spocitina mira

procentniho sniZeni podilu nezaméstnanych osob vlivem nastroje APZ.

Jednd se o procentni podil dosaZitelnych uchazec¢l o zaméstndni v daném roce plus
uchazeci, ktefi absolvovali nastroj APZ k obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Rozdil takto
spoc¢itaného podilu nezaméstnanych osob od skute€ného podilu nezaméstnanych osob

v daném roce je vyslednd mira sniZzeni podilu nezaméstnanych osob vlivem nastroje APZ.

5 HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, 1., Statistika pro ekonomy, s. 257
® SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 46, 47
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3. LITERARNI RESERSE

Nezaméstnanost predstavuje historicky 1 v soucasnosti jeden z nejsledovangjSich a
nejdiskutovanéjsich jevl trzniho hospodaistvi. Na nezaméstnanost 1ze nahlizet z rGznych
pohledt, jako na ekonomicky, psychologicky a socidlni jev. Nezaméstnanost ma negativni
ekonomické a socidlni disledky pro spolecnost. Zptsobuje ztratu statkd a sluzeb, zatéZuje
statni rozpocet a pfindsi mnoho negativnich socidlnich disledkd tim, Ze zplsobuje pokles

Zivotni trovné nezaméstnanych osob.’

3.1 Definice a méreni nezameéstnanosti

z Wz

Nezaméstnanost je stav ekonomiky, kdy urcitd ¢ast praceschopného obyvatelstva nemuze
najit pracovni uplatnéni, neboli kdyZ nabidka prace nenachézi odpovidajici poptavku po
praci. Jednd se o takovy stav ekonomiky, kdy osoby v produktivnim véku schopné prace

chtéjf pracovat, ale nemohou najit pracovni uplatnéni. ®

Obyvatelstvo se déli na zaméstnané a nezaméstnané. Dle metodiky Eurostatu se za
nezaméstnané povazuji vSechny osoby patnéctileté a starSi, které ve sledovaném obdobi

soubézn¢ splnovaly nize uvedené podminky:

- byly bez price, to znamend, Ze nebyly ani v placeném zameéstndni ani nebyly

sebezameéstnané;

- hledaly aktivné prici. Aktivnim hleddnim price se rozumi registrace u tradu price
nebo u soukromé zprostiedkovatelny prace, ddle hledani prace pfimo v podnicich,
hledani v inzerci, podnikani krokti pro zaloZeni vlastni firmy, poddni Zadosti o

pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym zptsobem:;

- byly pfipraveny k nédstupu do préce, tj. béhem referenc¢niho obdobi byly k dispozici

okamZité nebo nejpozdéji do 14 dntli pro vykon zaméstndni nebo sebezaméstndni.

Pokud osoby nespliuji alespoii jednu z vySe uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako

zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.’

7BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 64, 65
8 JIRQYA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 18
9 BRCAK, J., SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 189
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3.2 Mira nezaméstnanosti

V Ceské republice doilo nékolikrit ke zméné zpiisobu vypoétu registrované miry
nezamestnanosti. K posledni zméné vypoctu doslo v f{jnu 2012. Od fijna do prosince roku
2012 jsou kdispozici dva vypocty registrované nezameéstnanosti. Od 1. ledna 2013
Ministerstvo price a socidlnich véci zvefejiluje miru registrované nezameéstnanosti s
nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazeci o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze viech obyvatel ve stejném véku. Ceskym statistickym

titadem bude zveiejiiovdna obecnd mira nezaméstnanosti. '°
Podil nezaméstnanych osob:

dosazitelni uchazeci o zameéstnani evidovani na Uradu prace ve véku 15-64 let

pocet obyvatel ve véku 15-64 let
3.3  Pri¢iny nezaméstnanosti, jeji druhy a specifika

Aby bylo mozné feSit problémy na trhu prace, je tfeba wurcit pfiCiny vzniku

nezameéstnanosti, rozlisit jeji druhy a specifika.
Frik¢ni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost je slozkou pfirozené miry nezameéstnanosti. Vznikd na zdkladé
pohybu pracovnikil, a to z diivodu zmény zaméstnéani. Tito lidé opoustéji praci z diivodu
hledéani lepSiho uplatnéni na trhu prace, méni své bydlist€ a hledaji novou praci. Hledani
price vyZzaduje uréity ¢as, po néjakou dobu hledaji nové pracovni misto'!, nebot’ nemusi
ihned pfijmout nabizené pracovni misto. Ddle se jednd o osoby nové¢ vstupujici na trh
prace. Jde tedy o piesuny osob mezi pracovnimi misty, at’ uz jsou tyto pfesuny motivovany
vlastnimi potfebami téchto osob nebo potiebami ekonomického vyvoje. Frikéni
nezaméstnanost nepiedstavuje zdsadni problém, nebot’ nezaméstnani dobrovolné ¢ekaji na
lepsi nabidku zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost je doCasnd a dobrovolnd, neni spojena

s nedostatkem pracovnich mist a pro ekonomiku je spise pifnosem. !?

10 Cesky statisticky tfad [online]. [cit. 2014-09-27]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nst/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107>
I'"HOLMAN, R., Ekonomie, s. 294

12MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 18
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je sloZkou pfirozené miry nezaméstnanosti, ale je uz
povazovana za vazngjsi problém. Vznikd v disledku strukturdlnich zmén v ekonomice,
kdy se nckterd odvétvi zmenSuji a jind naopak expanduji. Tyto strukturdlni zmény
zpusobuji, Ze klesd poptdvka po urcitych profesich a zdroven roste poptavka po profesich
jinych.!® Lidé, kteii se takto stdvaji nezaméstnanymi, se vyznacuji uréitym vékem,

kvalifikaci, zkugenostmi, dovednostmi, jsou rozdilného pohlavi a majf své bydlists.'*
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost vznikd, kdyZ zaméstnanost klesd v disledku nedostate¢né
agregitni poptavky. Znamend to, Ze celkova poptavka po préci je nizkd, jde o piebytek

nabidky price nad poptavkou.'”
Sezonni nezaméstnanost

Sez6nni nezaméstnanost je soucdsti pfirozené miry nezaméstnanosti, povazujeme ji za
sloZku frikéni nezaméstnanosti a vznika diisledkem sezénnich pohybii poptavky po praci.
Jednd se o nezaméstnanost pravidelnou a kratkodobou. Charakteristickd je pro odvétvi
vykazujici silnou sezénni fluktuaci. Vyskytuje se prevazné v zeméd€lstvi, stavebnictvi,

turistickém ruchu apod.'¢
Pfirozena nezaméstnanost

Pfirozend nezaméstnanost je soucdsti kazdého trzniho hospodéistvi. Jedna se o takovou
miru nezameéstnanosti, pii niZ jsou sily, které plisobi smérem ke zvySovani a snizovani
cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Jednd se o stav, kdy je ekonomika v rovnovaze.
Znamena to, Ze pocet nezaméstnanych je niZs$i nebo roven poctu volnych pracovnich mist.
Nezaméstnani nemaji z riznych diivodi zdjem o nabizend pracovni mista, kterych je sice

dost, avSak nevyhovuji ndrokiim uchazecii. Pfirozend mira nezaméstnanosti je ekonomicky

13 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 295

14 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 20

15 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS William D., Ekonomie, s. 289
16 BRCAK, J., SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 192
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idedlni a pohybuje se mezi piili§ vysokou a pfili§ nizkou nezaméstnanosti. Pfirozend mira

nezamé&stnanosti kolisa, nyni se pohybuje okolo 6%., diive byla 2-3%.!"

,, PFirozend mira nezaméstnanosti je pravdépodobné optimdlni mirou nezaméstnanosti, nad

lirovni nezaméstnanosti, pri niz se maximalizuje Cisty ekonomicky blahobyt. “!8

Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Dobrovolnd a nedobrovolnd nezaméstnanost - jeji rozdil spoc¢iva v ochoté pracovnich sil
pracovat pii danych mzdovych sazbach a podminkéach. U dobrovolné nezaméstnanosti je
dostatek volnych pracovnich mist, ale neni o n¢ pfi stavajici trzni mzdové sazb¢ zdjem ze
strany pracovnich sil anebo tyto pracovni sily necht&ji pracovat vibec. KdeZto
nedobrovolné nezaméstnani jsou ochotni pracovat pfi danych mzdovych sazbach, ale
poptavka po praci je vyssi nezli celkova nabidka, ¢ast nenachdzi préci a jsou nedobrovolné

nezaméstnani.'
Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezamé&stnanost nastava tehdy, kdyz v registrech tifadu prace dlouhodob¢ zlstavaji
lidé, kteii maji o praci zdjem. Mezi tyto skupiny patii predevSim Zeny v domdcnosti,
mladistvi nebo lidé v pteddichodovém véku, ktefi odesli do predcasnych diichodl. Mezi
skryt¢ nezaméstnané pocitime také ty osoby, které jsou zafazeny do rdznych druhti

rekvalifika¢nich kurzdi nebo jinych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. 2°
3.4  Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (napt. vék, zdravotni
stav, pohlavi, vzd¢€lani, ptislusnost k etnické skuping). Tyto charakteristiky vyc¢lenuji urcité
skupiny lidi s v&tSim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezameéstnanost,
jsou také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Uplatnéni nachézeji spiSe na
sekundarnim trhu préace, na htfe placenych pracovnich pozicich s nejistou budoucnosti.
Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace a je zifejmé, Ze praveé na tyto

skupiny musi byt zamé&fena politika zamé&stnanosti. U nds k témto skupindm patii zejména

17 SAMUELSON, P. A. a NORDHAUS W. D., Ekonomie, s. 296 - 297
18 SAMUELSON, P. A. a NORDHAUS W. D., Ekonomie, s. 101

19 KREBS, V., Socidlni politika, str. 314

20 MARES, P., Nezamésmanost jako socidlni problém, s. 21
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mladi lidé, absolventi stiednich a vysokych Skol, Zeny s malymi détmi, zdravotné postiZeni

obcané, stari 1idé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a pfichdzejici imigranti.?!
Mladi lidé a absolventi

Mladi lidé a absolventi stiednich a vysokych skol, ktefi se uchédzeji o své prvni zaméstnani,
jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i o zaméstnani zna¢né znevyhodnéni, nebot’ nemaji
zadné praktické zkuSenosti, zdkladni pracovni ndvyky a postradaji urcité pracovni kontakty

usnadiiujici lepsi orientaci na trhu préce.?
Zeny

Zeny a jejich nepiiznivé postaveni na trhu préce se jeité stile odviji od tradi¢niho pojeti
spoleCenskych roli. Pracovni kariéra Zen je rodiCovstvim velmi postiZena, nebot
zaméstnavatelé uprednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétSi izemni mobilitu a
nezatiZenost starostmi o domécnost. Je vytvafeno maélo pracovnich mist se zkrdcenou
pracovni dobou. Matky s malymi détmi nemohou byt celodenné¢ zaméstndny, maji casté
pracovni absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zpusobuje jejich negativni
hodnoceni a sniZuje ochotu je zaméstnavat. Nejvice ohrozené jsou v soucCasné dobé
zejména neuplné rodiny. Je obtizné skloubit pracovni a mateiské povinnosti, dosdhnout
pfimétené spoleCenské angaZovanosti Zen. Zaméstnanost Zen je zdvaznym celosvétovym
problémem. MoZné feSeni je v nabidce zkrdcenych pracovnich dvazkil a v zavadéni pruzné

pracovni doby. Tfm bude matkdm umoznéna dostupn4 péée o déti.??
Zdravotné postizeni

U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji do popiedi nejen ekonomické, socidlni a
psychické problémy, ale zejména problém piiméfeného smyslu Zivota, problém pocitu
lidské distojnosti. Vzhledem ke stdle vétsimu dlrazu na produktivitu prace a vykon maji
tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dédle mensi Sanci se na trhu prace uplatnit. Doba jejich
evidence na uradech prace je vice nez dvojndsobné vyssi neZ doba evidence ostatnich
uchaze€li o zaméstndni. Jejich pracovni omezeni dand zdravotnimi divody jsou takového

charakteru, Ze jim umoZznuji pracovat jen za uritych podminek, napf. v chrdnénych

2l BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 109
2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 110
2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113
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dilnédch. Mnoho uchazecii 1ze povazovat dokonce kviili jejich omezeni za nezaméstnatelné.
Dostéavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich nejbliZsi to znamend starost
o nezaméstnaného postizeného rodinného piisluSnika. Soucasny systém socidlniho
zabezpeceni se podili na zajiStovani jejich zakladnich materidlnich potieb, ale spolecenska
integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zdvisi z velké Casti na SirSich socidlnich,

ekonomickych a legislativnich podmink4ch.>*
Lidé bez kvalifikace

Spole¢nym jmenovatelem vsech rizikovych skupin na trhu prace je droven vzdélani, kdy se
jedna o lidi bez kvalifikace. V dneSni struktufe nezaméstnanych prevlddaji lidé s nizkou
kvalifikaci a tedy se zakladnim vzdéldnim, tito lidé se stavi pasivné jak k vzdélani, tak i
k hledani price a Casto se vyznacuji apatii, deviantnim chovdnim. Svym jedndnim a
zpusobem zivota se sami vyclenuji ze spoleCnosti, kdy toto se odborné nazyva
newunderclass. Na zdklad¢ trendu je uplatnéni téchto lidf stdle obtiZné&jsi, nebot’ poZadavky
na kvalifikovanou pracovni silu neustale rostou. Jednd se o osoby se Spatnymi pracovnimi

ndvyky, recidivisty, alkoholiky a osoby socidlné nepfizptisobivé.?
Lidé bliZici se dichodovému véku

Starsi lidé jsou povazovani za méné piizplisobivé novym vécem a podminkam, maji urcité
své ndvyky a zazity stereotyp z predchozich zaméstnéni. Také je Casto trapi problémy
s pfibyvajicim veékem (napf. zhorSeni zdravotniho stavu). Pro zaméstnavatele se stavd
jejich uplatnéni na pracovnim trhu méné perspektivni. Nejvice postizenou skupinou jsou
lidé nad 50 let. Tito lidé mohou v relativné kratké dobé¢ pftijit o staly piijem, pracovni a
spoleCenské postaveni ¢i vysledky mnohaletého usili a musi Celit finan¢ni a psychické

krizi, kter4 je se ztratou pracovniho postu spojena.
Romské etnikum

Romské etnikum je ohroZeno vylouCenim z rovnych piileZitosti pievazné z divodu
nedostate¢ného vzdélani. Kvalifikace hraje duleZitou roli i v postaveni Rémt na trhu préce.

Romskd populace je charakteristickd velmi nizkym vzd€lanim, prevdzné zdkladnim a

24 BUCHTOVA, B., Nezamésmanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113
2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidini problém, s. 114
26 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 114
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mnohdy i nedokondenym. Ziji pievazné ve své vlastni komunité a uznavaji svou vlastni
kulturu a hodnoty na ukor majoritni spolecnosti a jejich integrace do spolecnosti je obtiZna.
Diky témto obecné¢ zndmym skuteCnostem je jejich umisténi na trhu prace z divodu
nezdjmu zaméstnavateld prakticky nemozné. Casto dochdzi v mistech jejich vyskytu k

socidlnimu napéti, zvysené kriminalit.?’
3.5 Dopady nezaméstnanosti

Dopadli nezaméstnanosti je mnoho, mizeme je rozd¢lit do dvou skupin. A to predevsim na

socidln¢ psychologické dopady a ekonomické dopady.
Socialni a psychologické dopady nezaméstnanosti

Pro ¢loveka hraje prace v jeho Zivoté nesporn€ velkou roli. Praci ziskdva prostiedky pro
uspokojeni svych zdkladnich materidlnich potieb. V pracovnim kolektivu se c¢lovek
seberealizuje, porovnava své dovednosti a schopnosti s ostatnimi lidmi, v rdmci kontakta
s lidmi buduje pratelstvi. Reakce na ztratu zaméstndni jsou psychologického, sociélniho,
ale 1 zdravotniho charakteru. Dochdzi k ekonomické nejistoté jak nezaméstnaného ¢lovéka,
tak 1 jeho rodinnych piislusnikii. Méni se dosavadni Casova struktura dne, ztraci se
pracovni navyky a schopnosti, ubyva socidlnich vazeb a mize dojit k postupnému rozkladu

osobnosti ¢loveka.?
Ekonomické dusledky

Nezamé&stnanost s jejimi dopady je zekonomického hlediska jevem pfirozenym a
spolecnost s ni musi pocitat, ale je dilezité neustdle trh prace sledovat, aby nedochézelo
k vykyvim a jeviim zcela nezddoucim. Diisledkem nezameéstnanosti je to, Ze spolecnost
pfichdzi o sluzby a statky, které mohli vyprodukovat nezamé&stnani a vysledkem je niZsi
HDP dané ekonomiky (Okuntv zdkon). Také dochdzi k poklesu Zivotni drovné rodin
nezameéstnanych osob, zhorSeni finan¢ni situace je nuti uskromnit se. Pro stitni rozpocet

znamena zvysSeni nezaméestnanosti navySeni vydaji na statni spravu, zejména ve vydajich

27 BUCHTOVA, B., Nezamésmanost. psychologicky, ekonomicky a socidini problém, s. 114
2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 15, 76
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na politiku zamé&stnanosti a v neposledni fadé¢ znamend vypadek na neodvedenych danich,

zvySeni ndkladfi na socidlni a zdravotni sluzby.?
3.6  Statni politika zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti vykondva Ministerstvo price a

socidlnich véci a Utad prace Ceské republiky.

Cilem je dosaZeni plné zamé&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Jedna se o soubor
opatfeni smeéfujicich ke spoluutvafeni rovnovdhy na trhu priace a kredukci vyskytu
nezameéstnanosti. Pomoci ndstroji  jsou spoluutviieny podminky pro dynamickou
rovnovéhu na trhu prace a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil tak, aby doslo k harmonizaci

nabidky a poptavky na trhu price a zpruznéni mechanismi ptisobicich mezi nimi.*°

Orientuje se na zejména na tyto aktivy:

rozvoj infrastruktury na trhu préce;

- podporu vytvéteni novych pracovnich mist;

- zamgéfuje se na zvySeni adaptability pracovni sily formou rtiznych rekvalifikacnich
programd;

- podili se na zabezpeCeni Zivotnich podminek nezaméstnanych formou divek a

podpor v nezaméstnanosti.’!

Stétni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:

zabezpecovani prava obCantli na zaméstnani;

- koordinaci opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na dseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani
pomoci z Evropského socialniho fondu;

- sledovéni a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na dseku trhu prace, programt a projektt

pro pracovni uplatnéni fyzickych osob;

- uplatiovani aktivni politiky zamé&stnanosti;

29 SAMUELSON, P. A. a NORDHAUS, W. D., Ekonomie, s. 101
30 HALASKOVA, R., Politika zaméstnanosti, s. 8
3L HALASKOVA, R., Politika zaméstnanosti, s. 9
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- tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu price;

- hospodateni s prostfedky na politiku zamé&stnanosti;

- tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programl souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdrojt na dseku trhu prace;

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZeb na trhu
prace;

- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci;

- opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a s
dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
piistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifika¢nim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob;

- opatfeni pro zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim a dalSich skupin osob,
které maji ztiZzené postaveni na trhu prace;

- usmériovani zamé&stnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na dzemi Ceské republiky a

z tizemi Ceské republiky do zahrani¢i.>?

Politiku zamé&stnanosti délime na pasivni politiku zaméstnanosti, kterd zahrnuje
nejriznéj$i kompenzace za ztratu zaméstndni a aktivni politiku zaméstnanosti, ktera

stimuluje aktivni pfistup pracovni sily ke zméné vlastniho postaveni na trhu price.*?
3.7  Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti tlumi nésledky nezaméstnanosti predev§im vyplacenim
podpory v nezaméstnanosti a uplathovanim systému socidlnich davek. Témito opatfenimi
zlepSuje Zivotni situaci nezaméstnanych. Financovana je ze statniho rozpoctu (dle zdkona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve

znéni pozdgjsich predpisti).**

32 HALASKOVA, R., Politika zaméstnanosti, s. 8,9
3B HALASKOVA, R., Politika zaméstnanosti, s. 9
3 JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 27-28
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3.8  AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti je zdkladnim ndstrojem pro boj s nezaméstnanosti. Je
financovana ze statniho rozpoctu (dle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisti), nékteré néstroje
aktivni politiky zamé&stnanosti mohou byt hrazeny také ze Strukturdlnich fondi Evropské

unie ¢i z dalSich programi Evropské unie.

Jednd se o souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximdlné moZné udrovné
zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a Utad

prace. Podle situace na trhu préace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

Mezi néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti patii zejména:

vefejné prospésné prace;

- rekvalifikace;

- spolecensky ucelnd pracovni mista;
- investi¢ni pobidky;

- preklenovaci ptispévek;

- pfispévek na zapracovani;

- piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.*®

Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni piileZitosti, které
spoc¢ivaji predevsim v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu vefejnych budov a udrzbé
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech. Mezi jiné obdobné Cinnosti patfi napf.
prace osobniho asistenta osob se zdravotnim postiZzenim, pomocné charitativni, socidlni a
kulturni prace, pomocné prace ve Skolach a Skolskych zafizenich, tdrzbérské prace ve
prospéch obci a meést, statnich a obecné prospéSnych instituci a obCanskych sdruZeni.

Pracovni pfileZitosti jsou vytvareny zaméstnavateli nejdéle na 12 po sobé jdoucich

35 JIROVA, H., Trh prdce a politika zamésmanosti, s. 29-30
36 STEINICHOVA, L., Novy zdkon o zaméstnanosti po vstupu CR do EU, s. 100
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kalendarnich mésicli, a to i opakovan€. Pracovni pfileZitosti jsou vytvaieny na zdklade

dohody s titadem prace, ktery na né miiZze zaméstnavateli poskytnout pifspévek.*’
Rekvalifikace

Rekvalifikace slouzi k ziskdni nové kvalifikace nebo ke zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejtho wudrZovdni nebo obnovovani.
Rekvalifikace se vyuZivaji zejména v piipad¢, kdy je na trhu prace rozdilnad struktura
nabidky a poptdvky po praci a nedochdzi k efektivnimu vyuziti pracovni sily.
Rekvalifikace jsou urcené predevSim uchazeCliim o zaméstnani, ddle ji mohou vyuzivat
zaméstnavatelé pro své zaméstnance, pokud je rekvalifikace nutnd v dal§im pracovnim
uplatnéni zaméstnanci. Rekvalifikace probihaji formou vzdélavacich programi, které jsou
zaméefeny na ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci
ziskavani nové kvalifikace nebo v rdmci rozsifeni stavajici kvalifikace, ptipadné dalsiho

profesniho vzdé&lavani.*

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

V ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist se zfizuji nebo vyhrazuji mista u
zamestnavatelli, nebo je mozno s poskytnutim piispévku zahdjit samostatné vydélecnou
¢innost. Tato mista slouZi k obnoveni pracovnich ndvykidl a kompetenci v jednotlivych
profesich. Podporovani jsou zejména uchazeci, kterym je nutno vénovat zvlastni
pozornost. Pfednostné€ to jsou uchazeci se zdravotnim postiZenim, starSi 55 let, ktefi jsou
v evidenci déle neZ 5 mésici a osoby do 25 let véku, které neodpracovali vice nez 12

mésict.?

37 Vetejné prospésné price, [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/projekty/verejne-
prospesne-prace>

8 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 108 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z = www:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>

¥ Zakon & 435/2004 Sb.,, o zaméstnanosti § 113 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>
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Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Nckterym
zamestnavatelim je na zdkladé zvlastniho pravniho ptedpisu pfislibena hmotna podpora na

vytvéfeni novych pracovnich mist ¢i na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnanct.*’
Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek maze Ufad price poskytnout osob& samostatné vyd&le¢nd ¢inné,
ktera ptestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispévek na spolecensky
ucelné pracovni misto. Slouzi pro osobu, kterd se rozhodla feSit svou nezameéstnanost
zahdjenim samostatné vydélecné cinnosti, ale Casto nemd prosttedky na béZzné denni

potieby a pravé pro tyto osoby je uréen preklenovaci pispévek.*!
Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovini poskytuje zaméstnavateli Utad prace, pokud zaméstnavatel
pfijimd do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnini, kterému Ufad price vénuje
zvySenou pozornost, patii do ohroZené skupiny. Jednd se o uchazece o zaméstnani, kteti
zvysSenou pozornost potfebuji pro svilj zdravotni stav, vék, péCi o dit€ nebo z jinych

vaznych divoda.*
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program poskytuje Ufad price k Gdste¢né
uhradé¢ mzdy pfi pfechodu zaméstnavatele na novy podnikatelsky program v ptipadé, Ze
zaméstnavatel nemlze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu tydenni pracovni
doby. Tento piispevek je vhodny pro zaméstnavatele, ktefi chtéji podnikat v jiném oboru a
nechtéji propoustét své stavajici zaméstnance. Pfechodem na novy podnikatelsky program
se rozumi obdobi od ukonc¢eni nebo omezeni stdvajici ¢innosti s bezprostredné navazujici

etapou provozni ¢innosti nové.*?

40 STEINICHOVA, L., Novy zdkon o zaméstnanosti po vstupu CR do EU, s. 107

41 STEINICHOV A, L., Novy zdkon o zaméstnanosti po vstupu CR do EU, s. 112

2278kon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 33, §116 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>

43 STEINICHOVA, L., Novy zdkon o zamésmanosti po vstupu CR do EU, s. 114
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Dalsi soucasti opati‘eni aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi dalSi soucdsti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti patii poradenstvi a podpora
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a cilené

programy k feSeni nezaméstnanosti.**
3.9  Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond je jednim z kli¢ovych finan¢nich ndstrojii pro realizaci Evropské
strategie zaméstnanosti v ¢lenskych statech Evropské unie. Hlavnim poslanim je rozvoj
zamestnanosti a snizovani nezameéstnanosti. Dal$im jeho ukolem je podpora socidlniho
zaClenovéani osob a rovnych piilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu priace a lidskych

zdroju.

Mezi hlavni cile patfi:
- rovné prileZitosti pro vSechny pii vstupu na trh préce;
- pomoc nezaméstnanym lidem pfti vstupu na trh préce;
- sociélni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu
na trh préce;
- celozZivotni vzdé€lavani a rozvoj kvalifikované a piizptisobivé pracovni sily;
- zavadéni modernich zpisobl organizace prace a podnikani;
- zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace a boj se vS§emi formami diskriminace a

nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.*’

Programové obdobi 2004 - 2006

V rdmci programového obdobi 2002 — 2006 fungovaly 3 operacni programy, které
umoZiovaly &erpani finanénich prostfedkti z Evropského socidlntho fondu v Ceské

republice v oblasti lidskych zdroji.

4“4 Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 105 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné zwww:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>

45 Evropsky socidlni fond CR [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-
fond-v-cr >
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Operacni program Lidské zdroje a zame€stnanost

Hlavnim cilem Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost bylo dosazeni vysoké
urovné zameéstnanosti, snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesni vzdélavani, integrace socidln¢ vyloucenych skupin obyvatelstva, zvySovani

kvality vefejné spravy a mezindrodni spoluprice v uvedenych oblastech.*¢

Jednotny programovy dokument pro Cil 3

Jednotny programovy dokument pro cil 3 se tykal pouze regionu NUTS II Hlavni mésto
Praha. Cilem bylo vytvofeni efektivniho trhu prace zaloZeného na kvalifikované pracovni
sile, konkurenceschopnosti zaméstnavatel, vyuZiti vyzkumné-vyvojového potencidlu
regionu, socialni integraci ohroZenych skupin a rovnosti prilezitosti pii respektovani zasad

udrZitelného rozvoje.*’

Spolecenstvi CIP EQUAL

Cilem CIP EQUAL bylo vyvinout a prosadit ndstroje na podporu piislusnika
znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych, absolventti $kol, star§ich obcant,
osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensin, Zen, azylantii apod.), ktefi se stietavaji s
diskriminaci ¢i nerovnym zachdzenim bud'to pfimo v zaméstndni nebo pii hledani

zaméstndni a tyto ndstroje v co nejvétsi mife prosadit do politiky a praxe.*8

V Usteckém kraji byl v rdmci ndstrojt aktivni politiky zaméstnanosti vyuZivan Operaéni

program Lidské zdroje a zaméstnanost.
Programové obdobi 2007 - 2013

V ramci programového obdobi 2007 — 2013 se pracovalo se 3 operacnimi programy, které
umoZiovaly &erpani finanénich prostfedkti z Evropského socidlntho fondu v Ceské

republice v oblasti lidskych zdroji.

46 Evropsky socidlni fond CR [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/04-06>
47 Evropsky socidln{ fond @R [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/04-06>
48 Evropsky socidlni fond CR [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/04-06>
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Operacni program Lidské zdroje a zame€stnanost

Stejné jako v predchédzejicim programovém obdobi byl k dispozici Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost zaméfeny na sniZovani nezaméstnanosti prostfednictvim
aktivni politiky trhu préace, profesniho vzdélavani, zaclenovani socidlné vyloucenych
obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v

uvedenych oblastech.*’

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost se zamétoval na oblast rozvoje
lidskych zdroja prostiednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach s dirazem
na komplexni systém celoZivotniho uceni, utvafeni vhodného prostiedi pro vyzkumné,

vyvojové a inovacéni aktivity a stimulace spoluprace participujicich subjektt.>

Operaéni program Praha — Adaptabilita

Operacni program Praha — Adaptabilita byl k vytvoren pouze pro tzemi hlavniho mésta
Prahy. Cilem programu bylo zvySeni konkurenceschopnosti hlavniho mésta Prahy
posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroju a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro

v§echny. Program se zaméfoval na vzdélavani a boj proti socidlnimu vylouceni.”!

V Usteckém kraji byl v rdmci ndstrojii aktivni politiky zamé&stnanosti vyuZivan Operaéni

program Lidské zdroje a zaméstnanost.
Programové obdobi 2014 - 2020

V programovém obdobi 2014 - 2020 bude podpora zfondi EU rozdélovana

prostiednictvim operacnich programi a jednim z nich je Opera¢ni program Zameéstnanost.

Operacni program Zaméstnanost pro obdobi 2014 - 2020 pokryva oblasti:
- podpory zamé&stnanosti;
- rovnych piileZitosti Zen a muzi;

- adaptability zaméstnancli a zaméstnavatel;

49 Evropsky socidlni fond CR [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/07-13>
30 Evropsky socidln{ fond @R [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/07-13>
31 Evropsky socidlni fond CR [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/07-13>
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- dalsiho vzdélavanti;

- socidlniho zaclenovéni a boje s chudobou;

- modernizace vetejné spravy a veifejnych sluzeb a podpory mezinarodni spolupréace
a socidlnich inovaci v oblasti zameéstnanosti, socidlniho zaclefiovani a vefejné

spravy.>?

52 Evropsky socidlni fond CR [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-
2014-2020>
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4. USTECKY KRAJ
4.1  Geograficka a hospodai‘ska situace

Ustecky kraj je jednim ze &trndcti kraji a leZi na severozdpadé Ceské republiky.
Severozédpadni hranice je zdroven i statni hranici se Spolkovou republikou Némecko. Na
zdpadé sousedi Ustecky kraj s Karlovarskym krajem a z velmi malé ¢asti i s krajem
Plzenskym, na jihovychodé se Stredofeskym krajem a na severovychodé sousedi s

Libereckym krajem.

Obrizek 1: Poloha v ramci CR, administrativni &lenéni Usteckého kraje

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

@
Roudnice nad Labem

B Terice
[ usti nad Labem
[ varnsdort
[ zatec

sti (ORP)
MER,

afadem (POU)
office (AMO)

with AMO

[] Hranice okresu
Border of districts

Zdroj: CSU

Rozlohou s 5 335 km? se Ustecky kraj fadf na 7. misto v pofadi velikosti krajdi, zaujima
6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemédélska pida se nachazi na vice nez 50 % tizem{ kraje,

lesy se rozkladaji na 30 % a vodni plochy na 2 % tzemi.

Ijstecky kraj je rozdélen do sedmi okrest a to DéCin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice a Usti nad Labem, dile se ¢leni na 354 obci nejrizngjsi velikosti, z toho je 59 obci
se statutem meésta a 16 obci s rozsifenou ptsobnosti - Chomutov, Louny, Most, Teplice,
Usti nad Labem, D&&in, Litomé&fice, Zatec, Kadan, Podborany, Roudnice nad Labem,

Lovosice, Bilina, Litvinov, Rumburk a Varnsdorf.
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Ustecky kraj lze rozdélit na &tyfi oblasti, které se od sebe dosti vyznamné li§i svoji
hospodatskou specializaci, sidelni a socidlni strukturou a v neposledni fadé¢ mirou
poskozeni Zivotniho prostiedi:

pénevni oblast - do které patii okresy Chomutov, Most a Teplice je typicka koncentraci
primyslu s vysokou hustotou osidleni a vétsimi mésty. Hospodaistvi se specializuje na
energetiku, chemickou vyrobu a dobyvani nerostil, zejména hnédého uhli;

zeméd€lskd oblast - zejména okresy Litoméfice a Louny s niz§im zastoupenim primyslu.

Je zde velky pocet relativné malych obci, s moznosti vyuziti ekoturistiky;
Kru$né hory — prevdzna Cast cesko-saského pohranici, dnes velmi fidce osidleny horsky
pas, kde je velky prostor pro rozvoj turismu;

pramyslové oblast — mezi oblast patii okresy Usti nad Labem a D&¢in. Vyskytuje se zde

¢astec¢n¢ oblast s vysokou hustotou osidleni a pfevazuje rozmanitd priimyslova vyroba. Jind
¢ast tizemi s pomérné kvalitnim Zivotnim prostfedim je vyuZivdna k rekrea¢nim udceltim

(CHKO Labské piskovce a Néarodni park Ceské Svycarsko).>
4.2  Demograficka situace

Hustota obyvatelstva 154,7 obyvatel/km? je vyssi neZ vykazuje celostdtni primér a to o 21
obyvatel. Po hlavnim mésté Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji je Ctvrtou
nejzalidnéngjii oblasti. Ke konci roku 2013 Zilo na tizemi Usteckého kraje celkem 825 120

obyvatel.

Graf 1: Procentni podil poctu obyvatel dle okresi k celkovému poctu obyvatel

Usteckého kraje k 31. 12. 2013

Usti nad
Labem D&&in
15% 16%
Chomuov
Teplice 15%
16%

Most Litoméfice
14% Louny 14%

10%

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

53 MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu price v Usteckém kraji za rok 2010 [cit. 2014-05-22], Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up>
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4.3 Aktudlni stav nezaméstnanosti

Dle CSU podil nezamé&stnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let k 31. 12. 2013
v Usteckém kraji ¢inil 11,47 %.

Obrazek 2: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v Usteckém

kraji dle okresii k 31. 12. 2013 v %

S— weuy [l 1101 -12,00

UP &R, KrP v Ustinad Labem, 2012
11 300 22 000 33 000 44000 - nad 12,01

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2013

Mezi vyznamné zaméstnavatele Usteckého regionu patfi firmy s dlouholetou tradic,
Lovochemie (Lovosice-chem. vyroba, zejména hnojiva, bionafta) Spolek pro chemickou a
hutni vyrobu (Usti nad Labem — chem. vyroba zejména pryskyfice, bionafta), Ceskd
rafinerskd (Litvinov -chem. primysl - zpracovéni nafty), Ferox (Dé&Cin, vyroba zasobnikl
a kabel), déle firmy nové vzniklé v primyslovych zénach, kdy se jednd zejména o firmy
dodavajici pro automobilovy primysl TRCZ s.r.o, Johnson Control, (Lovosice), KS
Kolbenschmidt Czech Republic, a.s., Pierburg s.r.o., Automotive Tubes Czech Republic
S.I.0 (Ustl’ nad Labem), GESTAMP LOUNY s.r.o., Hitachi Automotive Systems Czech,
s.r.o., GRAMMER CZ, s.r.o., JC Interiors Czechia s.r.o., Neturen Czech s.r.o., Nexen Tire
Corporation Czech s.r.o. (primyslovd oblast triangl Louny, Zatec Chomutov), Benteler
Automotive Rumburk, dal$i vyznamni zaméstnavatelé HARGO a.s.(vyroba granulétii
z pryze), Setuza (vyroba a zpracovani oleji), ABX s.r.o a TOS Varnsdorf a.s. — vyroba

krbovych kamen, UNILES a.s. — zpracovani dieva, Lafarge Cement, CS Beton —

stavebnictvi a dalsi.
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5. ANALYZA NEZAMESTNANOSTI A DOPADY AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI V USTECKEM KRAJI

Nésledujici kapitola se zabyva analyzou zaméstnanosti, nezaméstnanosti a vyuZziti ndstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, které slouzi ke sniZeni nezaméstnanosti v Usteckém kraji a

budou hledany pficiny a dopady vyvoje ukazatelll za roky 2004 az 2013.
5.1  Zaméstnanost

Dle tabulky 1 a podkladovych ddaji v piiloze 1 bylo v roce 2004 v Usteckém kraji
evidovdno 16 820 zaméstnavatelii. Od roku 2004 do roku 2008 dochdzelo meziro¢né ke
zvySeni poctu v priméru o 96 zaméstnavatelll. K nejvétSimu meziroénimu naristu o 250
zaméstnavatelu doSlo v roce 2005, dle koeficientu rastu doSlo k meziroénimu narastu o
14,9 %. Rok 2008 vykdazal nejvétsi pocet 17 202 zamé&stnavatelil za celé sledované obdobi.
Na nartstu po¢tu zaméstnavatelii se vyznamnou mérou podilely rozvojové a prumyslové
z6ny v regionu, kdy dochézelo k jejich postupnému napliiovani. V obdobi let 2005 az 2006
dochéazelo v kraji k vystavbé velkych hypermarkett, které na sebe vazaly dal$i malé
podnikatelské subjekty. Zcela opacny vyvoj je patrny od roku 2009 do roku 2013, kdy
dochdzi k mezirocnimu poklesu vpriméru o 366 zaméstnavateli. K nejvétSimu
mezirocnimu sniZeni doSlo v roce 2013, kdy oproti roku 2012 doSlo ke sniZzeni o 838
zaméstnavatell na soucasny stav 15375 zaméstnavateld. V celé Casové tadé dochazi
mezirocn¢ ke snizeni zaméstnavatelll v priméru o 0,99 %. Na vyvoj poctu zaméestnavatelil
ma stdle vliv pfetrvavajici zhorSend ekonomicka situace, ke které dosSlo v pfedchozich

letech.

Tabulka 1: Vyvoj zaméstnanosti v letech 2004 az 2013 v Usteckém kraji

ol

Zaméstnanost | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Zamg¢stnavatelé
(pocet) 16 820 17 070 17 110 17 142 17 202 17 024 16 518 16 781 16 213 15373 0,9901

Zaméstnanci a 369 460 | 329 849 | 334 026 | 334982 | 332129 | 325095 | 338955 | 351955 | 348557 | 342370] 0,9916
0SVC (pocet)

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce v Usti nad Labem, viastni zpracovdni
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Dle tabulky 1 a podkladovych tdaji v piiloze 2 bylo v Usteckém kraji k 31. 12. 2013
evidovano 342 370 zaméstnancti, véetné osob samostatné vydélecné ¢innych. K nejveétsimu
meziroénimu sniZzeni doslo v roce 2005, kdy se pocet snizil o 39 611 zaméstnanct oproti
roku 2004 na jednu znejnizSich drovni 329 849 zaméstnancl. Na sniZzeni poctu
zamé&stnanci mél vliv pfesun sidel nékterych velkych spolecnosti mimo region, tim doslo
k administrativhimu pfevedeni zaméstnancii do jiného kraje, nejcastéji Stredoceského.
Déle doslo k ubytku osob samostatn¢ vydélecné Cinnych, ktery byl zptsoben zejména
ukoncovanim Zivnosti z divodu zvySené konkurenceschopnosti v oblasti obchodu a sluzeb
(pfedevSim kvuli vystavbé hypermarketl, supermarket a diskontnich prodejen). V roce
2006 a 2007 doslo k mirnému ndrastu o 5 133 zaméstnanct. Rok 2008 a 2009 vykazoval
opét pokles v poctu zaméstnancl aZ na nejnizsi pocet 324 095 zaméstnanct v roce 2009.
Tento pokles byl spojen s hospodéiskou krizi, ktera vypukla vroce 2008 v USA
disledkem hypotecnich uvéri a odkud se dostala do Evropy. Nemaly podil na sniZeni
poétu zamé&stnancii v tomto roce mél piesun zaméstnancii v ramci CD a.s., kde prob&hly
zmény Uctaren, tim doSlo k odvodu pojistného do jiného kraje a zdroven poklesu
zamestnanosti. V roce 2010 a 2011 doslo k meziro¢nimu piirtastku zaméstnancii o 13 430.
Vyvoj v poctu zaméstnanct si nezachoval stoupajici tendenci. Za roky 2012 a 2013 byl
vykazadn pokles o 9 585 zaméstnancii proti roku 2011. Pokles poctu zaméstnancii byl
z Casti zpisoben zruSenim provozu spolecnosti Jeyes s.r.o., kde piiSlo o praci 427
zaméstnanc, DUl Kohinnor a.s. propustil 291 zaméstnancti a v soucasné dob¢ je
v likvidaci, Slovéacké strojirny, a.s. vlivem omezeni vyroby propustily 129 zaméstnancti.
K velkému propousténi také dochdzelo v roce 2013 u spolecnosti JOHNSON CONTROL
AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, kdy tato spole¢nost propustila 1 193 zamé&stnanci.
Mezi dalsi spole¢nosti, které snizovaly své stavy, patii spolecnost ContiTech Fluid Mobile
Climate Systems s.r.o., kde pfiSlo o zaméstnani 114 osob a spolecnost SCHOELLER

Litvinov k. s., kterd propustila 103 zaméstnanc.
Vyvoj po¢tu pracovnich mist

V niZe uvedeném grafu 2 je zndzornén pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazecu o
zaméstnani piipadajici na 1 volné pracovni misto v Usteckém kraji. Graf 3 porovnava

Ustecky kraj s celou Ceskou republikou, podkladové tdaje jsou v ptiloze 3.
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Graf 2: Vyvoj pocétu volnych pracovnich mist a poétu uchazeti o zaméstnani

piipadajicich na 1 volné pracovni misto v Usteckém kraji v letech 2004 - 2013
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Zdroj: MPSV, Krajskd pobocka Uradu prdce, viastni zpracovdni

V roce 2004 bylo v Usteckém kraji nabizeno 2 948 volnych pracovnich mist a na 1 volné
pracovni misto pfipadalo 24,9 uchazecli o zaméstndni. Nejvice volnych mist za sledované
obdobi bylo nabizeno v roce 2007, kdy na 1 volné pracovni misto ptipadalo 7,7 uchazecii o
zaméstnéni a v celorepublikovém srovnani na jedno volné pracovni misto pfipadalo 2,5
uchazeCe o zaméstndni. Od roku 2007 dochdzelo pouze k poklesu poctu volnych
pracovnich mist a narastu poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto. Nejhorsi situace byla
v roce 2009 a 2012. V roce 2009 ptipadalo na 1 volné pracovni misto 34,8 uchazeci o
zamé&stnani pfi nabidce 1721 pracovnich mist. V roce 2012 to bylo 34,5 uchazect o
zam¢stndni pii nabidce 1786 volnych pracovnich mist. Rok 2013 vykazal nepatrné
zlepSeni oproti roku 2012. Doslo k nartstu o 325 volnych pracovnich a na jedno pracovni
misto pripadlo 27,5 uchazecli o zaméstnani. K naristu volnych pracovnich mist pfispély
poskytnuté investi¢ni pobidky na vytvofeni pracovniho mista. V roce 2013 byla investi¢ni
pobidka poskytnuta spole¢nosti CzechPak Manufacturing, s.r.o. a spolecnosti Auto — Kabel

Krupka, s.r.o..
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Graf 3 porovnavd vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani pfipadajicich na jedno volné
pracovni misto v Usteckém kraji s Ceskou republikou. Je patrné, 7e podet uchaze&i na
jedno volné pracovni misto v CR je nepiimo dmérny poétu uchaze¢t v Usteckém kraji.
V priméru za celé sledované obdobi ptipadd v CR na jedno volné pracovni misto 11,4
uchazett o zaméstndni. V Usteckém kraji to je 23,6 uchazedt o zaméstndni na jedno

pracovni misto.

V Usteckém kraji na trhu price naddle vyrazné prevladd nabidka pracovni sily nad
poptavkou po ni. V poslednich letech vznika minimum volnych pracovnich mist a naopak

mnoho pracovnich mist ubyv4, jak je uvedeno v piedchozi kapitole.

Graf 3: Vyvoj poétu uchazeci o zaméstnani piipadajicich na jedno volné pracovni

misto v Usteckém Kkraji a v CR v letech 2004 - 2013
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Zdroj: MPSV, Krajskd pobocka Uradu prdce, viasmi zpracovdni

5.2 Nezaméstnanost

Ustecky kraj se v poslednich letech dlouhodobé fadi mezi kraje s nejvy$$i nezaméstnanosti
vramei celé Ceské republiky. V nize uvedeném grafu 4 je zndzornén vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji a vyvoj nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku
v letech 2005 — 2013. Vyvoj nezaméstnanosti je uveden jako podil nezaméstnanych osob.
Z grafu 4 je patrné, Ze nezaméstnanost v Usteckém kraji kopirovala vyvoj nezaméstnanosti

celé Ceské republiky.
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Ve viech sledovanych letech byl podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji v praméru
vy$§i o 3,6 procentniho bodu neZ podil nezaméstnanych osob za celou Ceskou republiku,

podkladové data jsou v piiloze 4.

Graf 4: Porovnani vjvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji a CR uvadény jako podil

nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 letech 2005 — 2013
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V tabulce 2 jsou uvedeny elementdrni charakteristiky podilu nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let v Usteckém kraji za roky 2005 az 2013. Prvni absolutni
diference ukazuje snizovani nezaméstnanosti azZ do roku 2008. V tomto roce byla nejnizsi
nezaméstnanost za celé sledované obdobi. Od roku 2009 dochézelo k nértistu aZ do roku
2010, kdy nartst oproti roku 2008 ¢inil 2,9 procentniho bodu. Navzdory faktu, Ze v roce
2008 zasahuje svét finanéni krize, je tento rok z pohledu nezaméstnanosti jeden
kdy poprvé vzrostl na hodnotu 1,3562, coz znaci nariist o 35,6 %. V tomto roce podil
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji &inil 9,9 %. V roce 2009 dopadla na &eskou
ekonomiku plnou silou svétova finanéni krize, kterd se odrazila ve zpomaleni riistu
ekonomiky a mezd, zvySeni nezameéstnanosti, ale i zpomaleni rastu cen. Vypadek
zahrani¢ni poptavky po produkci zejména zpracovatelského primyslu znamenal prudky
Sok pro trh price. Tento vyvoj pokracoval i v roce 2010, kdy doSlo opét k mezirocnimu
ndrtistu o 0,3 procentniho bodu. V roce 2011 doslo k mirnému oZiveni ekonomiky a tim
paddem i ke sniZeni nezaméstnanosti, ktera se oproti roku 2010 sniZila o 0,4 procentniho

bodu. Trh piedpokladal, Ze nastane konec ekonomické recese. BohuZel, data z roku 2012 a
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roku 2013 ukdzala, Ze ekonomika je stdle v recesi. Tento vyvoj ukazateli byl urcitymi
skupinami ekonomil o¢ekdvan. Ti tvrdi, Ze nékterd opatfeni vlady a centrdlni banky (rtizné
"injekce") zplsobuji vyvoj krize ve tvaru pismene W.>* Nezaméstnanost za roky 2012 a

2013 meziro¢né stoupla o 0,85 procentniho bodu na troven 11,5 % v roce 2013.

Tabulka 2: Elementarni charakteristiky podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu

ve v&ku 15-64 letech v Usteckém kraji v letech 2005 — 2013

Podil
Rok nezaméstnanych dy: ke re
osob > (%)
2005 11,3 - - -
2006 10,2 -1,1 0,9027 -0,0973
2007 7,9 -2,3 0,7745 -0,2255
2008 7,3 -0,6 0,9241 -0,0759
2009 9,9 2,6 1,3562 0,3562
2010 10,2 0,3 1,0303 0,0303
2011 9,8 -0,4 0,9608 -0,0392
2012 10,5 0,7 1,0714 0,0714
2013 11,5 1,0 1,0952 0,0952
Celkem 88,6 X X X
Priiméry 9,8 0,02 1,0022 X

Zdroj: MPSV, Krajskd pobocka Uradu prdce, viastni zpracovdni
Predikce tidaju o podilu nezaméstnanych osob na rok 2014 v Usteckém Kraji

Pomoci trendovych funkci, které jsou uvedeny v metodice prace, byla provedena predikce
tidajii o podilu nezaméstnanych osob na rok 2014 v Usteckém kraji. Dle podkladovych

udajii v piiloze 5 a 6 byla pro predikci vybrana polynomickd trendova funkce 3. stupné.

Rovnice polynomické trendové funkce 3. stupné md tvar y = -0,0422x> + 0,7908x> -
4,1075x + 14,829. Index determinace vykazuje hodnotu 0,7228. Odhad podilu
nezaméstnanych osob na rok 2014 dle trendové funkce Cinni 9,17 %, Meziro¢né by doslo

ke sniZeni oproti roku 2013 o 2,33 procentniho bodu.

54 Hampl, M.: Oziveni ekonomiky CR bude mit tvar pismene W [cit. 2014-08-22], dostupné zwww:
<http://byznys.ihned.cz/c1-38454200-hampl-oziveni-ekonomiky-cr-bude-mit-tvar-pismene-w

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecl o zaméestnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného
véku
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Porovname-li odhad a skute¢nost, tak k 31. 12. 2014 byl podil nezaméstnanych osob v
Usteckém kraji 10,67 %. Odhad byl niZ$i o 1,5 procentniho bodu.

K doplnéni informaci o nezaméstnanosti je dilezité znit nejenom jeji miru, ale také
strukturu (jako napft. vyvoj pfirtstkl a ubytki poctu uchazect o zaméstnani v evidenci UP,
vékovou strukturu uchazeci o zaméstnani, vzdélanostni strukturu uchazect a délku

evidence uchazecl o zaméstnani).
Toky nezaméstnanosti

V niZe uvedeném grafu 5 je zndzornén vyvoj piirastkii poc¢tu uchazeci o zaméstnani v

evidenci Utadu price v Usteckém kraji, podkladova data jsou v ptiloze 7.

Graf 5: Vyvoj priristka po¢tu uchazedi o zaméstnani v evidenci v letech 2004 — 2012
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Dle niZe uvedené tabulky 3 se do evidence tfadu prace v roce 2013 nov¢ zaregistrovalo 58
444 osob, tj. o 1 290 vice nez v roce 2012, celkovy pocet uchazecl v evidenci ke konci
roku 2013 byl 65 820 uchazecl. Nejvice noveé evidovanych uchazect bylo v roce 2009 a to
78 923, kdy byl ro¢ni nértst oproti roku 2008 o 17 983 uchazec¢l na stav, kdy v evidenci
bylo vroce 2009 59 982 uchazecl. Nejméné nové evidovanych uchazect bylo za celé
sledované obdobi v roce 2012, kdy se nové evidovalo 57 154 uchazect. Jedna se pouze o

nové ptichozi uchazece, celkovy pocet uchazecii v evidenci byl 61 589 uchazeci, doslo
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k meziroénimu néaristu o 3502 celkové evidovanych uchazeci. Celkové dochdzi

v pruméru mezirocné k poklesu o 1 128 nové evidovanych uchazect v evidenci.

K 31. 12. 2013 bylo vytazeno z evidence 54 213 uchazecl o zamé&stnani. Oproti roku 2012
doSlo kndristu o 561 vyfazenych uchazecl. Nejvice vyfazenych uchazecl za celé
sledované obdobi lze zjistit v roce 2007 a to 72 454, nejméné 53 652 uchazecii v roce
2012. V roce 2012 doslo k nejvétsimu mezirocnimu poklesu o 20,6 %, vytazeno bylo o
13 971 uchaze¢lh méné nez v roce 2011. Celkové dochdzi meziro¢né v priméru k poklesu

poctu vytazenych uchazect o 1 929.

Tabulka 3: Tok nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2005 — 2013

) ) St-av uc-hazeéﬁ v Nove ) o StaY uch:jlzeéﬁ Z toho dosa-iitelni
Ustecky | evidenci k 31. 12. evidovani Vyrazeni | Umisténi | v evidenci k 31. uchazedi v
kraj predchoziho uchazeti uchazeci | uchazedi | 12. sledovaného | evidenci k 31.12.
roku roku sledovaného roku
2004 76 471 68 599 71577 | 44792 216 647 69 428
2005 73 493 67 004 69 965 45 650 210 462 66773
2006 70 532 64 936 71816 | 48070 207 284 60 245
2007 63 652 58 696 72 454 46 576 194 802 46 986
2008 49 894 60 940 65177 | 3916l 176 011 43 801
2009 45 657 78 923 64 598 38 344 189 178 58732
2010 59 982 71 819 69 848 42 344 201 649 60 502
2011 61953 63 763 67 623 40 489 193 339 56 550
2012 58 087 57 154 53 652 29 098 168 893 59 853
2013 61 589 58 444 54213 | 25462 174 246 64 396
Celkem 621310 650 278 660 923 | 399 986 1932511 587 266
Primér 62 131 65 028 66 092 39999 193 251 58 727

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce, viastni zpracovdni

U umisténych uchazect dle tabulky 3 a podkladovych ddaji uvedenych v piiloze 7 dochdzi
meziro¢né v prumeéru ke snizeni o 2 148 uchazect. V roce 2013 bylo umisténo 25 462
uchazecu, tj., o 3 636 uchazecti méné oproti roku 2012. Nejvice umisténych uchazect bylo
vroce 2006 a to 48 070 a nejmén¢ jiz ve zminovaném roce 2013. I v dobé zalinajici
hospodéiské krize v roce 2008 bylo o 13 699 umisténych uchazect vice nez v roce 2013 a
v roce 2009 o 12 882 uchazect vice nez v roce 2013. Z uvedeného je patrné, Ze i v dobg,

kdy vétSina ostatnich ukazateli vykazovala nepiiznivy vyvoj, se podafilo umistit vice
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uchaze¢t neZ v roce 2013. Césteéné je to zpUsobeno tim, Ze v letech 2008 a 2009 bylo

v kraji evidovano vice zaméstnavatel nez v roce 2013.
Vékova struktura uchazeci o zaméstnani

Vyvoj poctu uchazecli jednotlivych vékovych skupin o zaméstnidni kopiruje vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, md podobny trend vyvoje, jak je patrné z niZe

uvedeného grafu 6 a podkladi v pfiloze 8.

Graf 6: V§voj poétu uchazetii o zaméstnani v evidenci Ufadu prace v letech 2004 —

2012 podle vékovych kategorii v Usteckém kraji
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VéEkova skupina uchaze€li o zaméstnani ve véku 20-34 let a v€kova skupina 35-49 let ma
ve sledovaném obdobi velmi podobny pribéh. U obou skupin dochazi k velkému poklesu
az do roku 2008 a poté opét vyraznému ndriistu, ktery se zastavil az v roce 2010, poté se
pocet uchazect v téchto vékovych skupinédch stabilizoval a v roce 2011 doslo k mirnému

poklesu. Rok 2012 a 2013 opé€t zaznamenal mirny nardst.

Vékova skupina uchazecli nad 50 let ma také podobny prubéh vyvoje, jako vyse
jmenované skupiny, pouze u této skupiny doSlo nejdiive v roce 2005 k narlstu o 777
uchazecu oproti roku 2004, poté jiz vykazuje podobny trend jako vyse jmenované. Do roku
2008 doslo ke sniZzeni v mezirocnim priméru o 1 089 uchazec¢li na hodnotu 12 527. Od

roku 2009 dochézi k nartistu uchazect nad 50 let aZ do roku 2013 a to v praiméru o 791 na
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Vv,

16 485 uchazect v roce 2013, kdy je to nejvyssi hodnota za sledované obdobi. Neni to
ptiznivy vyvoj, tato skupina uchazecii patfi mezi rizikové skupiny, které potiebuji
zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani. NarGst ve veékové skupiné nad 50 let
souvisi s del$Sim setrvanim v zaméstnani v souvislosti s prodluzujici se vékovou hranici pro

odchod do starobniho duchodu.

Vékova skupina uchazecti do 19 let ma uplné jiny pribéh, dochdzi u ni do roku 2008 k
primérnému mezirocnimu poklesu o 488 uchazect. V roce 2009 dochézi k meziroénimu
naristu o 611 uchaze¢l na stav 3 533 uchazeci. Od roku 2010 pocet uchazect v této
veékové skupiné klesd v meziroénim priméru o 137 uchazecli na soucasny stav 2 984
uchazect do 19 let v roce 2013. Jednd se o piiznivy vyvoj, nebot’ tato skupina patii mezi

rizikové skupiny na trhu prace.
Délka evidence uchazec¢a o zaméstnani

Z grafu 7 vyplyva, Ze vyvoj je velmi podobny ve vSech kategoriich s vyjimkou kategorie
nad 24 mésici, kdy dochédzi k roénimu posunu v grafu o jeden rok, coz je zplsobeno

dlouhou dobou trvani evidence.

Graf 7: Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani dle doby evidence v letech 2004 - 2013
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Ke konci roku 2013 se zvySily absolutni pocty uchazeclti ve vSech kategoriich dle délky
doby evidence (s vyjimkou uchazect v kategorii do 3 mésict a v kategorii 3 aZ 6 mésict).
Ve vsech ostatnich kategoriich doslo k nartstu. Nejveétsim problémem zustava velky pocet
i podil uchazecii v evidenci s dobou delsi nez 12 mésicti a dobou delsi nez 2 roky. Délka
doby evidence uchazecli o zaméstnani ma velky vliv na nezaméstnanost, za dlouhodobou
nezaméstnanost je povazovdna délka evidovani uchazece 12 mésici a vice. Zdat
v piiloze 9 vyplyvd, Ze ve vSech sledovanych letech bylo v priméru vice jak 44,3 %

uchazecu evidovanych déle nez 12 mésict a z toho 28,3 % uchazect vice neZ 2 roky.

V grafu 8 je zndzornéna prumérnd doba evidence vSech uchazect ve dnech za obdobi let
2004 az 2013 v Usteckém kraji. Tendence vyvoje je vyjadiena linedrni trendovou funket,
tento trend mé klesajici charakter. Smérnice trendové piimky je zdporna (-20,455). Dle
podkladovych tdaji v piiloze 10 dochdzi mezirocné v priméru k poklesu prumérné délky

evidence o 11,1 dnut.

Za celou casovou tadu je prumérnd délka evidence 646,3 dntl, cozZ je o 101 dntl vice neZ za

celou CR.

Graf 8: Primérna doba evidence vSech uchaze&t v Usteckém kraji v letech 2004 —

2013 (ve dnech)
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni

Vzdélanostni struktura uchazedu v evidenci

Pfi srovnéni struktury nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani 1ze pozorovat znacnou

rozmanitost v poctu uchazeci u jednotlivych skupin.
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Z nize uvedeného grafu 9 je zfejmé, Ze nejveétsi zastoupeni v evidenci maji uchazeci se
zékladnim vzd€lanim a bez vzdé€lani, ndsledovani skupinou s niZ$im sttednim vzdélanim
s vyucenim a bez vyuceni, po nich ndsleduji uchazeci se stiedoSkolskym vzdélanim a

nejmensi zastoupeni maji uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim.

Uchazeci se zdkladnim vzdé€lanim a bez vzdélani jsou nejpocetnéji zastoupenou skupinou a
to v poméru 42,8 % ke vSem uchazeciim v evidenci za celou ¢asovou fadu. Podkladové
udaje jsou v piiloze 11. V roce 2004 bylo evidovdno 32 003 uchazect a vroce 2013
27 393 uchazecl. V priméru doslo mezirocné ke sniZzeni o 512 uchazeci. Bazicky index

vykazoval hodnotu 0,8560, v roce 2013 oproti roku 2004 doslo ke sniZeni o 14, 4%.

Graf 9: Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani v letech 2004 - 2013
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci s niz§im stfednim vzdéldnim s vyucenim a
bez vyuleni. V poméru ke vSem uchazeClim jsou v priméru za celou ¢asovou fadu
zastoupeni z 39 %. Vroce 2004 bylo evidovdno 29 211 uchaze¢l a vroce 25 575
uchazecli. V priméru doSlo mezirocné ke sniZzeni o 404 uchazect. Bazicky index
vykazoval v roce 2013 hodnotu 0,8755, oproti roku 2004 doslo ke snizeni o 12,45%. Méné&
zastoupenou skupinou jsou uchazeCi se stfednim vzdélanim s maturitou, ktefi jsou
v poméru ke vSem uchazeciim v primeéru za celou Casovou fadu zastoupeni z 16,05 %.
V roce 2004 bylo evidovadno 11 159 uchazect a v roce 10 943 uchazect. V priméru doslo
meziro¢n¢ ke sniZzeni o 24 uchazecii. Bazicky index vykazoval vroce 2013 hodnotu

0,9806, oproti roku 2004 doslo ke sniZzeni o 1,94%.
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Nejmensi skupinou jsou uchazeci s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi jsou v poméru ke
vSem uchaze¢iim v primeéru za celou ¢asovou fadu zastoupeni z 2,14 %. V roce 2004 bylo
evidovdano 1 120 uchazect a 1 909 uchazect vroce 2013. Tato skupina uchazecli o
zaméstnani jako jedind vykdazala zvySeni po¢tu uchazeci. Mezirocné v praméru doslo za
celou Casovou fadu ke zvyseni o 88 uchazecl. Bazicky index vykazoval hodnotu 1,7043,
oproti roku 2004 doSlo ke zvySeni o 70,43 %. DneSni populace vykazuje vEtsi pocet
vysokoskolsky vzdélanych lidi, ale mnoho z nich praci také nenachdzi z divodu nizZsi
nabidky neZ poptiavky pracovnich mist. V Usteckém kraji je poptdvka po technickych
oborech, mnoho absolventli vysokych §kol md humanitni zaméfeni a pro tyto uchazece je

v prumyslovém regionu mélo pracovnich piileZitosti.
5.3  Aktivni politika zaméstnanosti a jeji vyuzivani v Usteckém kraji

Aktivni politika zamé&stnanosti je zaméefena predevsim na zvySeni flexibility pracovni sily a
tim zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zameéstndni. Jejim cilem jsou ohroZené skupiny na
trhu prace (mladistvi, uchazeci nad 50 let, matky samozivitelky pecujici o dit€ do 15 let,

osoby se zdravotnim postizenim).

Pro analyzu jsou ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti rozd€leny do péti skupin a to na
vefejné prospéSné price, spoleCensky tucelnd pracovni mista, rekvalifikace v¢. zvolené

rekvalifikace, chranéna pracovni mista a ostatni nastroje.

Pretrvava nézor, aby cilem byl stav, kdy by prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti
mély vyrazné prevySovat vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Z pohledu statu je
vyhodnéjsi investovat do aktivni politiky zaméstnanosti, kde je uchazeC¢ odménovan za

svou aktivitu, neZ investovat do pouhého vypliceni ddvek. >

56 MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu price v Usteckém kraji za rok 2010 [cit. 2014-10-22], Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up>
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Tabulka 4: Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢ za obdobi 2004 — 2013

v Usteckém kraji

Cel.k.ové vydaje na Vydaje na aktivni Podil APZ na Vydaje na pasivni
Rok politiku zaméstnanosti | politiku zaméstnanosti politiku zaméstnanosti

(PZ) 7 v tis. K¢ (APZ) 38 v tis. K¢ PZ (v%) (PPZ)
2004 1372706 690 195 50,28% 682 511
2005 1514 037 829 997 54,82% 684 040
2006 1683 809 958 036 56,90% 725773
2007 1561 902 858 826 54,99% 703 076
2008 1283522 614 630 47,89% 668 892
2009 1 850 291 585912 31,67% 1264 379
2010 1947 055 828 847 42.57% 1118208
2011 1496 971 623 065 41,62% 873 906
2012 1078 357 341 542 31,67% 736 815
2013 1224 398 427 968 34,95% 796 430
Primér 1501 305 675 902 44.74% 825 403

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni

Dle tabulky 4 jsou v priméru vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ve vysi 44,74 %,
coz neodpovida ndzoru, Ze vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti by méli byt vyssi nez
vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. V uplynulém obdobi doslo sice k mirnému
zvySeni podilu aktivni politiky zaméstnanosti na celkovych vydajich na politiku
zaméstnanosti. Toto se ale v rdmci sledovaného obdobi dé€lo pouze v letech 2004 az 2007.
Od roku 2008 se podil prostiedktli na aktivni politiku ve srovnani s pasivni politikou spiSe
snizuje. Nejmensi podil 31,67 % byl v roce 2009 s vydaji na aktivni politiku 585 912 tis.
K¢ a vroce 2012, kdy navic v tomto roce bylo ptfidéleno nejméné finan¢nich prostredkt
viibec za sledované obdobi a to pouze 341 542 tis. K¢. Vyssi podil vydajii na pasivni
politiku zaméstnanosti oproti aktivni politice zaméstnanosti mohl byt zptsoben tim, Ze stat
nestacil zareagovat na piichod hospodarské krize. DoSlo k néartistu po¢tu nezaméstnanych
osob a vétSimu podilu vypldceni socidlnich ddvek a podpor v nezaméstnanosti. V roce
2012 bylo vyddno nejméné financnich prostfedkll na politiku zaméstnanosti a tol 078 357
tis. K¢ (z toho na aktivni politiku zaméstnanosti pouze 341 542 tis. K¢), podil aktivni

politiky zaméstnanosti na celkové politice zaméstnanosti byl pouze 31,67%.

57 Vzhledem k nedostupnosti tidaji nejsou v celkovych vydajich na Politiku zaméstnanosti zahrnuty vydaje na Podporu
zaméstndvani OZP - pifspévek dle §78zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a vydaje na Insolvence.
58 Vydaje na Aktivni politiku zaméstnanosti jsou véetné Evropského socidlntho fondu
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V grafu 10 je uveden piehled procentniho podilu vynaloZenych finan¢nich prostfedkt v
rdmci jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Financéni prostiedky u
jednotlivych néstrojii jsou od roku 2008 uvedeny vcetné prostfedkll z fondit ESF, do roku

2008 jsou zahrnuty v ostatnich vydajich aktivni politiky zaméstnanosti.

Graf 10: Procentni podil vynaloZzenych finan¢nich prostiedki v ramci jednotlivych

nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v obdobi 2004 - 2013
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Ostatni nastroje APZ 14,8 | 30,9 | 40,9 | 55,4 | 51,5 | 14,9 | 25,9 | 45,5 | 47,2 | 18,2
Chranéna pracovni mista| 7,8 7,3 7,8 6,0 6,9 | 13,5 | 8,1 9,0 3,9 2,8
m Rekvalifikace 14,7 | 8,8 7,0 6,0 8,0 9,1 9,5 4,1 2,9 3,1
m SUPM v&. SVC 250 | 23,5 | 17,8 | 13,6 | 13,8 | 25,7 | 246 | 17,6 | 10,3 | 185
= VPS 37,7 | 29,5 | 26,5 | 19,0 | 19,8 | 36,7 | 31,9 | 23,8 | 358 | 57,4

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni

Verejné prospésné prace

Cilem a hlavnim pfinosem tohoto ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti je podpora
zaméstndvani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazeCli o zaméstndni, kterym je vénovdna
zvySend pée pii zprosttedkovdni zaméstndni z divodu jejich problémil s pracovnim
uplatnénim. VétSina uchazecli umisténych na vefejné prospésné prace jsou osoby, které
patii do kategorie obtizn¢ umistitelnych uchaze¢l napiiklad z divodu dlouhodobé
evidence na tfadu préce, nizkého stupné vzdélani, zdravotniho omezeni, uchdzeni o praci

po vykonu trestu apod.

S prodluzujici se délkou doby v evidenci ufadu priace jako nezaméstnany, prichdzeji

negativni dlsledky, coZ se projevuje na ztraté¢ kvalifikace, ztrdt€ pracovnich ndvyki,
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dochdzi ke zméné Casové struktury dne a tato negativa prohlubuji uz tak velmi Spatnou

situaci nezaméstnaného a sniZuji jeho konkurenceschopnost na trhu prace.

Diky vefejné prospeéSnym pracim lze uchazeCe o zaméstnani udrzet v pracovnim pomeéru,
jedna se predevsim o obnoveni zdkladnich pracovnich navyki, motivace k praci a ziskani
finan¢nich prostredkil z pracovni ¢innosti, nikoliv z pobirdni podpory v nezaméstnanosti a

dalSich socialnich davek.

Zamg¢stnavateli vefejné prospéSnych praci jsou obce, mésta, kraje, ptispévkové organizace
a nestatni neziskové organizace. Tito zaméstnavatelé vytvaieji ¢asové omezené pracovni
ptileZitosti. Jednd se pfedev§im o pomocné Cinnosti, jako je napf. udrzba a uklid vefejného
prostranstvi, uklid a udrzba vefejnych budov a komunikaci, nebo jinych obdobnych
¢innosti, jako napf. prace osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné
charitativni prace, socidlni, kulturni, pomocné prace ve Skoldch a Skolskych zatfizenich,

udrzbaiské prace.

Veftejné€ prosp€sné prace jsou velmi piinosné, pro uchazece predstavuji alespon kratkodobé
pracovni uplatnéni, které pomédhd udrZzovat u téchto osob pracovni navyky. Pro urcitou
skupinu lidi se zaméstndni na vefejné¢ prospésnych pracich jevi jako jedind mozZnost

navratu do pracovniho procesu.

Graf 11: Vyvoj poctu vytvorenych mist a umisténych uchazeci v ramci nastroje

vei'ejné prospésné prace v letech 2004 -2012
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Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni
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Dle podkladovych tidaji v tabulce 5 a pfiloze 12 bylo za celé sledované obdobi v rdmci
tohoto néstroje aktivni politiky zaméstnanosti vytvofeno 30292 mist, na které bylo
umisténo 32 584 uchazecli. Zde nesledujeme trend, nebot’ piedpoklddame, Ze pocet
vytvofenych mist a podpofenych uchazec zdvisi na mnozstvi piidélenych finan¢nich
prostiedkii. V priméru bylo ro¢né vytvofeno 3 029 mist a umisténo 3 258 uchazeci.
Nejvice vytvofenych mist bylo vroce 2004 a to 4 597, na které bylo umisténo 4 755
uchazecu nejvice za sledované obdobi. Oproti tomu v roce 2007 bylo vytvofeno pouze
2 295 mist a umisténo bylo jen 2 243 uchazecii, bazicky index vykazuje hodnotu 0,4698,
coZz znamend, Ze v roce 2007 doslo k poklesu na 46,98 % proti roku 2004. V roce 2008
doSlo k meziro¢nimu poklesu o 100 vytvofenych mist, ale oproti tomu k vyraznému
ndristu poctu umisténych uchazeci a to o 669 oproti roku 2007. Od roku 2009 do roku
2010 vykazoval pocet vytvofenych mist a umisténych uchazecu stoupajici tendenci, kdy
byl meziro¢ni narist o 414 vytvofenych mist a nartist o 291 umisténych uchazect. Rok
2011 a 2012 vykazoval pokles jak v poctu vytvofenych mist, tak v poctu umisténych
uchazecu, kdy v roce 2011 doslo k poklesu umisténych uchazect oproti roku 2010 0 9,2 %
a vroce 2012 dokonce o 32,4% proti roku 2010. V roce 2012 bylo umisténo pouze 2 430
uchazect, coz je druhy nejnizsi pocet umisténych uchazecii za sledované obdobi, odpovida
tomu také pocet vytvorenych mist, ktery byl pouze 2 406 mist. Rok 2013 vykdazal ro¢ni

ndrtst o 197 vytvotfenych mist a 0 357 umisténych uchazeci.

Tabulka 5: Vyvoj vybranych ukazatelt ,,Verejné prospésné prace* v letech 2004 -
2013 v Usteckém kraji

Ukazatel/Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Celkem | Priamér

Vytvorena pracovni

y < 4597 3713 3550 2295 2195 2905 3024 3004 2 406 2 603 30292 3029
mista (pocet)

Umisténi uchaze¢i

(podet) 4755 3973 3559 2234 2903 3292 3486 3165 2430 2787 32584 3258

Vyplacené prostiedky
z rozpo¢tu CR i ESF 260239 | 244 662 | 252859 | 163355 | 121422 | 215146 | 264 149 | 148240 | 122 161 | 245 644 | 2037877 | 203 788
(v tis. K¢&)

Naklady na
umisténého uchazece 54,73 61,58 71,05 73,12 41,83 65,35 75,77 46,84 50,27 88,14 629 62,87
(v tis. K¢&)

Podil nezaméstnanych
osob v Usteckém kraji 11,8 11,3 10,2 7.9 73 9,9 10,2 9,8 10,5 11,5 X 10,0
(%)

Mira sniZeni podilu
nezaméstnanych osob
vlivem néstroje APZ
(v % bodech)

0,81 0,67 0,60 0,37 0,49 0,55 0,59 0,55 0,43 0,50 X 0,56

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni

3 Rok 2004, vlastni vypoéet — Podil nezaméstnanych osob (dosaZitelni uchazeci v evidenci k obyv. ve véku 15-64 let)
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Pocet vytvofenych mist a umisténych uchazect zavisi na mnoZstvi pridélenych finan¢nich
prostfedkll na tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti. Tabulka 5 uvadi prehled poctu
vytvofenych a umisténych uchazeci, véetné vynalozenych prostiedkii, primérny néklad na
jednoho umisténého uchazece a prehled procentniho snizeni podilu nezaméstnanych osob v

Usteckém kraji ve sledovaném obdobi vlivem tohoto nastroje.

Dle tabulky 5 a podkladovych uddaji v pfiloze 12 byla procentni mira sniZeni podilu
nezameéstnanych osob vlivem tohoto ndstroje APZ v priméru za celé sledované obdobi

0,35 procentniho bodu. Vypocet byl proveden dle metodiky prace.
Rekvalifikace, véetné rekvalifikace zvolené

Cilem a hlavnim pifinosem tohoto ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti je doplnéni nebo
ziskani nové kvalifikace uchazecli o zaméstnani, slouzi k feSeni strukturdlni nerovnovahy
na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. V ramci sledovaného obdobi
bylo mozno vyuzivat rekvalifikace uchazecli o zaméstndni nebo zdjemcli o zaméstnani a

rekvalifikace zaméstnancu.

Rekvalifikacni aktivity se zamétuji zejména na ziskdni kliCovych dovednosti, obecné
vyZadovanych na trhu price a jsou zaméfeny zejména na zvySeni zaméstnatelnosti a na
ziskani kvalifikacnich dovednosti vyplyvajicich z poZadovanych nebo o¢ekdvanych potieb
trhu prace a vétSinou vedou ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni. Rekvalifikaci lze
vyuZzit i pro uchazece o zaméstnani, kteti dosud Zadnou kvalifikaci neziskali. Mezi dalsi
patii zaméstnanecké rekvalifikace, které slouzi ke zvyseni ¢i zmén¢ kvalifikace stavajicich
zaméstnanc pro udrzeni pracovnich mist. V posledni dobé je vice vyuzivand zvolend

rekvalifikace, kdy si uchaze¢ ¢i zajemce o zaméstndni sdm podava zddost o rekvalifikaci a

zéroven si zajisti realizatora této rekvalifikace v souladu s poptdvkou na trhu préice.

Nejvice rekvalifika¢nich kurzii bylo potfdddno v obdobi let 2004 az 2011, castecné to
koresponduje se situaci, kdy se daii obsazovat primyslové zény v kraji. Novi
zaméstnavatelé jsou pfevdazné zaméfeni na automobilovou a strojni vyrobu a s tim je
spojend poptavka po kvalifikovanych pracovnicich. Nejvétsi zdjem ze strany uchazecii byl

o rekvalifikaéni kurzy: masér, pedikérka, manikérka, Sicka, ucetni, mzdova ucetni,
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oA z

roz$iteni fidi¢ského prikazu na sk. C a E + profesni kvalifikaci a svéafec¢ské prikazy, kurzy

na zvyseni pocitaCové gramotnosti.

Tabulka 6: Vyvoj vybranych ukazateli ,,Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani a

rekvalifikace zajemcii o zamé&stnani* v letech 2004 - 2013 v Usteckém kraji

Ukazatel/Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Celkem | Primér
Rekvalifikace uchazecu * *

o zaméstndni a

Rekvalifikace zdjemct 6208 4022 6309 7039 5954 4057 7014 6288 46 891 5861
o zaméstnan{

(pocet)

z toho: Zeny 4489 2 862 4066 4 446 3578 2259 4018 3639 * “| 20357 3670
 toho: absolventi Skol f 1175 | 47 730 | 442 | 341 233 237 226 : | 4006 | so1
a mladistvi

z toho: OZP 497 406 555 553 570 330 560 514 * * 3985 498
Uspésné ukoncilo

rekvalifikaci 5439 5128 5480 5923 4 964 3523 6264 5370 2480 2658 47 229 4723
(pocet)

Uchaze¢i umisténi po * *

rekvalifikaci 4217 2 836 3408 4035 3652 1257 2 849 3222 25476 3185
(pocet)

Usp&snost umisténych * *

uchazect 0,78 0,55 0,62 0,68 0,74 0,36 0,45 0,60 4,78 0,60
(v %)

Vyplacené prostiedky z

rozpo¢tu CR i ESF 101505 | 73335 | 66937 | 51538 | 49052 | 53378 | 78492 | 25748 9 746 13129 | 522860 | 13129
(v tis. K¢&)

Nklady na uchazece 187 | 143 | 122 87 9.9 152 | 125 | 48 3.9 49 | 1051 | 28
(v tis. K¢)

*Udaj neni dostupny

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni

Krajskd pobotka Utadu price sledovala do roku 2011 u rekvalifikaci vice hledisek,
zam¢fovala se na osoby ohroZené na trhu préace, jako napf. na absolventy skol a mladistvé,
osoby se zdravotnim postizenim. Byla sledovdna umistitelnost uchazect, ktefi prosli
rekvalifikaénim kurzem, o jaky typ rekvalifikace se jednalo, zda o rekvalifikaci klasickou,
zvolenou nebo rekvalifikaci zaméstnaneckou. Od roku 2012 nejsou udaje vefejné

dostupné. Za rok 2012 a 2013 je dostupny pouze udaj o poctu ukoncenych rekvalifikaci.

Dle trendové funkce byl proveden odhad poctu uchazeci v kategorii absolventi Skol a
mladistvi, ktefi absolvovali rekvalifikaci vroce 2012 a 2013. Pro navrh vypoctu byly
pouzity trendové funkce, které jsou uvedeny v metodice priace. Odhad byl proveden na
zéklad¢ exponencidlni trendové funkce, kdy index determinace dle podkladovych udaji
v priloze 13 vykazoval jednu z nejvyssich hodnot a to 0,9141. Na rok 2012 je odhad poctu
uchazecl, ktefi absolvovali rekvalifikacni kurzy v kategorii absolventi $kol a mladistvi,

144 uchazec¢u a 113 uchazeét na rok 2013.
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Mezi dalsi rekvalifikace patii zaméstnanecké rekvalifikace. Od roku 2004 do roku 2010

bylo u 244 zaméstnavateli rekvalifikovano 914 zaméstnancii. *
Spole¢ensky tcelna pracovni mista

V ramci spolecCensky ucelnych pracovnich mist se zfizuji nebo vyhrazuji mista u
zameéstnavatelll nebo je moZno s poskytnutim piispévku zahgjit samostatné vydélecnou
¢innost. Tato mista slouZi k obnoveni pracovnich ndvykidl a kompetenci v jednotlivych
profesich. Podporovani jsou zejména uchazec¢i, kterym je nutno vénovat zvlastni
pozornost. Prednostné to jsou uchazeci se zdravotnim postiZzenim, osoby starsi 55 let, které
jsou v evidenci déle neZ 5 mésict a uchazeci do 25 let véku, ktefi neodpracovali vice nez
12 mésich. Jednd se o dlouhodobé vyuZivany ndstroj a zaroven nejziddanéj$i ze strany
zaméstnavateld, kdy Ufad price pfispivd zaméstnavateli na mzdu zaméstnance, kterého
zaméstnavatel prijme zevidence uchazeCli o zaméstndni. Mezi dalSi néstroj patii
poskytnuti pfispévku na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti, ¢imZ je podpofena jak

zameéstnanost, tak rozvoj drobnych Zivnostnikt.

Tabulka 7: Vyvoj vybranych ukazatelu ,,Spolecensky ti¢elna pracovni mista‘ v letech

2004 — 2013 v Usteckém kraji

Ukazatel/Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Celkem | Primer
SUPM ziizené a
vyhrazené 2393 | 2952 | 3196 | 1702 | 1551 | 2667 | 2613 | 1375 | 933 | 903 |20285] 2029
zaméstnavateli

(pocet mist)

SUPM ziizené uchazeci

o0 zam@stnani — SVC 319 230 251 160 132 194 225 191 182 217 2101 210
(pocet mist)

Vyplacené prostiedky z

rozpoétu CR i ESF 172777 | 194766 | 169483 | 117222 | 78923 | 48885 | 71518 | 63565 | 29055 | 40815 | 987009 | 98 701
(v tis. K¢)

Naklady na umisténého

M - 63,7 61,2 49,2 63,0 46,9 17,1 25,2 40,6 26,1 36,4 429 43
uchazece (v tis. K¢)

Podil nezaméstnanych
osob v Usteckém kraji 11,8 11,3 10,7 8,9 7,1 8,9 9,8 9,7 10,0 11,1 X 10
(%)

Mira sniZeni podilu
nezaméstnanych osob
vlivem néstroje APZ
(v % bodech)

0,46 0,54 0,58 0,31 0,28 0,48 0,48 0,27 0,20 0,20 X 0,38

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni

0 Od roku 2012 nejsou tdaje vefejné dostupné
61 Rok 2004, vlastni vypocet — Podilu nezaméstnanych osob (dosaZiteln{ uchaze¢i v evidenci k obyvatelstvu ve véku 15-
64 let)
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Hlavnim cilem tohoto néstroje aktivni politiky zaméstnanosti je zamezit dlouhodobé
nezaméstnanosti osob z cilové skupiny a tim i pfipadnému socidlnimu vylouceni, zavislosti

téchto osob na socidlnich davkach a sniZeni jejich Zivotni trovné.

Pokud se tykd vzdélani uchaze&d, ktefi byli umisténi na SUPM, nejvétsi skupinu tvoii
uchazeci, ktefi jsou vyuceni, nasleduji uchazeci se stiedoskolskym vzd€lanim, za n¢ se fadi
uchazeCi se zdkladnim vzdélanim a nejmenSi skupinu tvofi vysokoSkolsky vzdélani
uchazeci a uchazeci s bakalafskym vzdélanim. Uchazeci, ktefi jsou vyuceni, byli nejvice
zamé&stnani v profesi: manipula¢ni d€lnik v primyslu, prodavac, pracovnik obsluhy, kuchat
a fidi¢. Pro stfedoskoldky s maturitou byla nejvice zfizovana mista: referent administrativy,

administrativni pracovnice, obchodni referent a v§eobecnd zdravotni sestra.%?

Dle vyse uvedené tabulky 8 byla procentni mira snizeni podilu nezaméstnanych osob

vlivem tohoto néstroje APZ v pruméru za celé sledované obdobi 0,38 procentniho bodu.
Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zdkladé¢ pisemné dohody s Utadem price a musi byt

provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢.

Chranénd pracovni mista v chranénych dilndch se zabyvaji riznymi ¢innostmi, nejcastéji
vyrobou riznych predmétd, které pak prodavaji a vydélavaji si tak na svoji ¢innost. Rizna
zajmova sdruZeni, neziskové organizace, ale i podnikatelské subjekty zajiStuji provoz

chranénych dilen.

62 0d roku 2012 nejsou tdaje vefejné dostupné
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Tabulka 8: Vyvoj vybranych ukazateli ,,Chranéna pracovni mista‘ v letech 2004 az
2013 v Usteckém kraji

Ukazatel/Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Celkem | Priimér

CHPD a CHPM
vytvorené pro OZP 289 178 414 384 100 328 395 191 151 160 2590 259
(pocet mist)

CHPM - SVC vytvotené * * X
pro OZP (podet mist) 15 13 44 27 7 10 7 8 131

Piispévek na provozni
ndklady CHPD, CHPM a
CHPM - SVC vytvoiené
pro OZP ((pocet mist)

1134 | 1315 | 1325 | 1478 | 1722 | 1798 | 3379 1% 1 12 151 X

Vyplacené prostfedky z
rozpo¢tu CR i ESF 5370560459 | 74892 | 51 156 | 42611 |79 188 | 67 076 | 55954 | 13271 | 12192 ] 510504 | 51 050
(v tis. K¢)

Z toho prostiedky na
vytvofené misto 53705 (22841 (3065518500 | 9644 30303 |[23784|10009| 5632 | 12060 | 217 133 X
(v tis. K¢)

Naklady na jedno
vytvofené misto 176,66 | 119,59 | 66,93 | 45,01 | 90,13 | 89,65 | 59,16 | 50,30 | 37,30 | 75,37 X 81,01
(v tis. K¢&)

Podil nezaméstnanych
osob v Usteckém kraji 11,8 11,3 10,7 8.9 7,1 8,9 9,8 9,7 10,0 11,1 X 10,0
(%)

Mira sniZeni podilu
nezaméstnanych osob
vlivem néstroje APZ
(v % bodech)

0,05 0,03 0,08 0,07 0,02 | 0,06 | 0,07 | 0,03 0,03 0,03 X 0,05

*Udaj neni dostupny

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viastni zpracovdni

Diive Ufad price poskytoval zamé&stnavateli piispévek na vytvofeni chranéné pracovni
dilny. S dcinnosti od 1. ledna 2012 dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti chranéné
dilny neexistuji. Byly nahrazeny institutem chranéné pracovni misto. Nov¢é zaméstnavatelé
osob se zdravotnim postiZenim nebo osoby se zdravotnim postiZenim samostatné
vydélecné cinné dostdvaji prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo
prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté a konecné¢ mohou dostat piispévek na castecnou dhradu provoznich

ndkladl chranéného pracovniho mista.

Dle tabulky 9 byla mira sniZeni podilu nezamé&stnanych osob vlivem tohoto nédstroje APZ
v pruméru za celé sledované obdobi 0,05 procentniho bodu. MoZné sniZeni podilu
nezameéstnanych osob vlivem tohoto néstroje je sice nepatrné, ale vzhledem k tomu, zZe
osoby se zdravotnim postizenim patii mezi ohroZené skupiny, je tento ndastroj aktivni

politiky velmi pfinosny pro tuto ohroZenou skupinu nezaméstnanych.

63 Od roku 2012 uvadén pouze podet zaméstnavatelli misto po&tu osob
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Vramci sledovaného obdobi let 2004 az 2013 bylo vytvoreno 2590 chranénych
pracovnich mist a 131 chrdnénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
které se rozhodly provozovat samostatné¢ vydélecnou ¢innost. Béhem let 2005 az 2011 byl
poskytnut piispévek na provozni ndklady v chranénych pracovnich dilnidch na chranéna

pracovni mista, kde bylo umisténo 12 151 osob se zdravotnim postiZzenim.
Ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi ostatni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti mimo jiné patii investicni pobidky a
poradenstvi. V letech 2010-2013 byly poskytnuty investi¢ni pobidky pro vytvoieni 784
pracovnich mist. Dal$i néstroje, jako preklenovaci piispévek, piispévek na zapracovani a
piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program, patfi mezi dopliikkové nastroje a
jsou vyuzivany v omezené mife. Celkové bylo v ramci ostatnich ndstrojti aktivni politiky
zaméstnanosti v obdobi let 2008 az 2013 vytvoieno 2 159 mist a na tato mista bylo

umisténo 2 448 uchazect.
5.4  Navrhy a doporuceni

Tato bakaldfska prace muze vyvolat tvorbu navrhi a doporuceni tykajicich se efektivity
uzivanych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti v Usteckém kraji, ktery je timto jevem
postizen nejvice ze viech krajii v Ceské republice. Podil nezaméstnanych osob se zde
pohybuje v priméru za celé sledované obdobi o 3,6 procentniho bodu vice neZ v celé CR.

Pravé proto je problematice nezaméstnanosti v této oblasti vénovana nejvetsi pozornost.

V obdobi od roku 2004 do roku 2008 doslo k poklesu nezaméstnanosti, nartistu poctu
zamestnavatelll a spolu s tim i poctu volnych pracovnich mist. Rok 2008 byl pro vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém regionu zlomovym rokem. Z pohledu zamé&stnanosti byl tento
sledované obdobi. Podil nezaméstnanych osob ¢inil 7,3 %. K 31. 12. 2008 bylo evidovdno
nejméné uchazecli v evidenci a to 45 657 uchazeci. Od roku 2009 dochazi ve vyvoji
nezameéstnanosti opét k nartistu, ktery v prvni fazi vrcholi v roce 2010. Rok 2011 vykazuje
ve vSech sledovanych hodnoté4ch zlepSeni, celkovy podil nezaméstnanych osob byl v tomto
roce na hodnoté 9,8 %. Do regionu pfichdzeji novy investofi. V kraji je fada primyslovych

z6n s dalsimi drobnymi investory, ktefi piinaseji nové moznosti pro zamestnani. Avsak rok
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2012 a 2013 vykdzal opét zhorSeni ve vSech sledovanych ukazatelich. Né&ktera data
zacinaji mit opét negativni tendenci, dochdzi k narGstu poctu uchazecli o zaméstnini
v evidenci ufadu priace a také k poklesu poctu zaméstnavateld, coz pfindsi i ubytek

pracovnich mist.

Vyvoj ukazatelll vyvoje nezaméstnanosti je podle ocekdvani urcité skupiny ekonomt, kteti
tvrdi, Ze n¢kterd opatfeni vlady a centrdlni banky (rizné "injekce") zpiisobuji vyvoj krize

ve tvaru pismene W%

Pro analyzu ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti je dileZité rozliSovat uchazece o
zam¢stndni. V evidenci jsou skupiny nezaméstnanych ztad obyvatel nad 50 let,
dlouhodob¢ nezaméstnani, matky samozivitelky, osoby se zdravotnim omezenim nebo
Cerstvi absolventi stfednich a vysokych Skol. Na tyto rozdilné skupiny nezaméstnanych

musi pamatovat i nastroje aktivni politiky.

Velky problém je spatfovan v ziskdvani dat prostiednictvim Ministerstva price a
socidlnich véci a Krajské pobocky Utadu price. Data o nezaméstnanosti, jejim toku,
zamestnancich, zaméstnavatelich, vzdé€lanostni struktufe, délce evidence apod. jsou
dostacujici pro analyzu zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Ale naproti tomu poskytovana
data ke sledovani efektivnosti ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti nejsou uplnd. Od
roku 2012 doslo k vyraznému omezeni sledovanych dat u rekvalifikaci, pfevazné ve vztahu
k zacilenosti na ohroZzené skupiny na trhu prace (mladistvi, uchaze¢i nad 50 let, matky

samozivitelky pecujici o dité do 15 let, osoby se zdravotnim postiZzenim).

Ministerstvo prace a socidlnich véci, Utad prace, stit i samosprava by se méli spole¢né a

aktivné podilet na tom, aby dosahli co nejlepSich vysledki.

Pfizna¢nou ukédzkou toho, Ze problém nezaméstnanosti se ma feSit ve spoluprici a nikoli
izolovan€ je Pakt zaméstnanosti podepsany 28. biezna 2013 &tyfmi zakladajicimi
tcastniky: Usteckym krajem, Univerzitou Jana Evangelisty Purkyn&, Krajskou
hospodatskou komorou Usteckého kraje a Hospodatskou a socidlni radou Usteckého kraje.
Pravé pakty zaméstnanosti a partnerstvi se osvédCily v zemich OECD. Podpisem tohoto

dokumentu se vSechny strany zavdzaly k provdzanému partnerstvi v ramci podpory

¢ Hampl, M.: Oziveni ekonomiky CR bude mit tvar pismene W [cit. 2014-08-22], dostupné zwww:
<http://byznys.ihned.cz/c1-38454200-hampl-oziveni-ekonomiky-cr-bude-mit-tvar-pismene-w
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zaméstnanosti. Jednou ze strategickych priorit tohoto partnerstvi je zvySit
konkurenceschopnost a zaméstnanost. UkdZe Cas, jak tato spoluprice pfispéje ke zméené
situace na trhu prace, ktery je slozitym mechanismem, v rdmci jehoZ je vice neZ nutné

cilen¢ kooperovat.

VySe miry ukazatele nezaméstnanosti je podminéna ekonomickou situaci zem¢.
Ekonomicky rust pfind$i fadu pracovnich piileZitosti. Novad priace znamend i
koupéschopnost zaméstnanych lidi, coz md dal$i kladny vliv na ekonomiku stétu.
Zaméstnany uchaze¢ také piindsi dspory vydaji statu na zdravotnim pojisténi a neni nadéle

zavisly na socidlnich davkéach.
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6. ZAVER

Cilem této bakalarské prace byla statistickd analyza vybranych ukazatelli nezaméstnanosti
a sledovani vyvoje nezaméstnanosti v ¢asovém obdobi let 2004 — 2013 v Usteckém kraji,
ktery ma nejvyssi podil nezaméstnanych osob v porovndni s ostatnimi kraji. Kromé
zdkladnich teoretickych vymezeni termint obsahuje prace analyzu ndstrojui aktivni politiky
zaméstnanosti ve vybraném regionu i ¢asovém obdobi. Priace obsahuje také analyzu
efektivity a piinosu jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti uplatiiovanych

Krajskou pobo¢kou Utadu prace Usti nad Labem.

Pomoci néstrojt aktivni politiky zamé&stnanosti usiluje Krajskd pobotka Utadu prace Usti
nad Labem prostfednictvim jednotlivych kontaktnich pracovist o snizeni podilu osob
nezaméstnanych v kraji. Néstroje APZ jsou financovény jak z nirodnich zdroji, tak i ze
zdroji EU. Tyto prostfedky jsou systematicky vyuZzivany k podpoie vytvaieni novych
pracovnich mist, pfevaZn¢ pro osoby, které maji ztiZzené uplatnéni na trhu prace a navraceji

se tak do aktivni politiky zamé&stnanosti.

Na podpofe politiky zaméstnanosti se podili jak stat, prostfednictvim jednotlivych
ministerstev, tak zaméstnavatelé a odbory. Z bakalaiské prace vyplyvd, Ze na
nezaméstnanost i zaméstnanost se musi nahliZet jako na souhrnny problém celé spolecnosti
a vyuziti vSech opatfeni je efektivnéjs$i nez vyuZzivani jen jednotlivych Casti opatieni, i kdyz
se tato opatfeni Casto vzdajemné dopliuji. V bakalarské praci se vychdzi ze zdkladnich
definic, strukturdlnich pojmi, které se posléze aplikuji na konkrétni oblast Usteckého

kraje.

Ve vyvoji miry nezaméstnanosti v tomto regionu v letech 2004 az 2008 dochézelo
k poklesu. Pravé rok 2008 byl ve vyvoji nezaméstnanosti tim nejispe$néjSim. Ke dni 31.
12. 2008 bylo evidovano 45 657 uchazecli o zaméstnani, coz bylo nejméné ve sledovaném
obdobi a podil nezaméstnanych osob ¢inil 7,3%. V porovnani s dalSim vyvojem, doslo v
roce 2013 k vyrazn¢ vyS$Simu ndrlst poctu nezaméstnanych. V tomto roce bylo 65 820

evidovanych uchazecl o préci, podil nezaméstnanych osob ¢inil 11,5%.
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Velkym problémem stédle zlstava velky pocet i podil uchazeci, kteii jsou v evidenci déle
nez 12 mésicli. Za celé sledované obdobi je primérnd délka vSech uchazecl v evidenci

646,3 dna, coz je o 101 dnti vice nez celorepublikovy primér.

Ve vékové struktufe uchazeci o zaméstnani prevlada vékova skupina uchazect 20-34 let,
nasledovand skupinou uchazect ve véku 35-49 let a nad 50 let. Vékova skupina uchazect
do 19 let ma nejmensi zastoupeni a za celé sledované obdobi dochdzelo u této vé€kové

skupiny k primérnému meziro¢nimu poklesu o 488 uchazect.

Dle struktury uchazect vevidenci podle dosaZeného vzdélani maji stile nejveétsi
zastoupeni uchaze¢i se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani, nésledovani skupinou
s nizSim stiednim vzd€lanim s vyucenim a bez vyuceni, po nich nésleduji uchazeci se
sttedoskolskym vzdélanim a nejmensi zastoupeni maji uchazeci s vysokosSkolskym
vzdélanim. U vSech sledovanych kategorii doslo v priméru za celé sledované obdobi
k poklesu, vyjma uchazect s vysokoskolskym vzdélanim. U této skupiny doslo meziro¢né

v prumeéru za celou ¢asovou fadu ke zvySeni o 88 uchazect.

Na zéklad¢ vysledkt analyzy aktivni politiky zamé&stnanosti v Usteckém kraji je vidét, Ze
vydaje na tuto politiku nepatfily ve sledovaném obdobi prdvé k nejvySSim. Vydaje
vynaloZzené na aktivni politiku zaméstnanosti sniZuji vydaje na pasivni politiku. Coz
znamen4, ze v momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nového zameéstnani, vraci
se Cast prostiedkli vynaloZzenych na aktivni politiku zaméstnanosti zpét do statniho
rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazect a uchazec jiz neni zavisly

na socialnich davkach.

Krajskd pobo¢ka Utadu price Usti nad Labem prostiednictvim jednotlivych kontaktnich
pracovist ke sniZovdni miry nezaméstnanosti vyuZzivd ndstroji aktivni politiky
zamestnanosti, jako jsou veifejné prospeSné prace, rekvalifikace, spoleCensky ucelnd
pracovni mista, chrdnénd pracovni mista a ostatni ndstroje. Tyto néstroje u uchazecl
udrZuji asponl ¢ast pracovnich ndvykul, jeZ nezaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé doma,

postupné ztraceji.

V rdmci néstroje vefejné prospesné prace bylo za celé sledované obdobi umisténo 32 584
uchazecu, nekteti vSak opakované. Tento ndstroj je hojné vyuZzivan zvlasté obcemi, které

na uklidové priace zaméstndvaji nezaméstnané osoby zijici v dané obci. V mnoha
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pfipadech, kde neni dostate¢nd infrastruktura, je to jedind moZnost pro ziskdni uplatnéni

(vétSinou dlouhodob& nezaméstnanych osob).

Hlavnim cilem néstroje spoleensky ucelnd pracovni mista je zamezeni dlouhodobé
nezameéstnanosti osob z cilovych skupin a tim i piipadnému socidlnimu vyloucent,
zavislosti téchto osob na socidlnich ddvkach a sniZeni jejich Zivotni drovné. V ramci
sledovaného obdobi bylo zfizeno nebo vyhrazeno zaméstnavateli 20 285 spolecensky
ucelnych pracovnich mist a 2 101 uchazect o zaméstndni zahdjilo samostatn¢ vydéle¢nou

¢innost.

V rdmci nastroje chranénd pracovni mista v chrdnénych dilnich je shleddvan dopad v tom,
Ze pro 2 721 osob bylo vytvoieno chranéné pracovni misto. Na provoz chranénych
pracovnich mist v chranénych dilndch bylo umisténo 12 151 osob se zdravotnim
postizenim. Tento ndstroj je pfinosny v tom, Ze tyto osoby maji velmi Spatné uplatnéni na
trhu priace, bez tohoto ndstroje by velkd vétSina znich nebyla viibec zaméstnatelna.
Zamg¢stnavatel, ktery vytvari pracovni misto pro osobu zdravotné postiZenou ma povinnost
toto misto uzpusobit s ohledem na zdravotni postiZzeni konkrétni osoby. Vzhledem ke
skute¢nosti, Ze jednotlivé uzplisobeni pracovnich mist je financné naro¢né, zamestnavatel
by tak vytvofil pracovni mista pouze do vySe svych moZnosti, ovSem poskytnutim
piispévku uradem priace je umoznéno vytvoreni vétSiho poctu pracovnich mist
uzpusobenych pravé osobam se zdravotnim postiZzenim a tudiZ vice pracovnich piileZitosti

na trhu préce.

Vramci sledovani dopadii ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti na nezaméstnanost
v regionu, byla pro néstroje vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista a
chranénd pracovni mista v chranénych dilndch vypocitdna procentni mira sniZeni podilu
nezaméstnanych osob vlivem téchto nastrojii. Za celé sledované obdobi doslo ke sniZeni

podilu nezaméstnanych osob v pruméru o 0,9 procentniho bodu.

Rekvalifikace se snazi zmirnit strukturdlni nerovnovahu na trhu prace. V letech 2004-2013
Uspésné ukoncilo rekvalifikaci 47 229 uchaze€li o zaméstndni a zdjemci o zaméstnani.
Nejvice rekvalifika¢nich kurzi bylo pofdddno v obdobi let 2004 az 2011, ¢éasteéné to

koresponduje se situaci, kdy se dafi obsazovat primyslové zény v kraji. Novi

60



zaméstnavatelé jsou pfevdazné zamétfeni na automobilovou a strojni vyrobu a s tim je

spojena poptavka po kvalifikovanych pracovnicich.

Mezi ostatni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti mimo jiné patii investicni pobidky a
poradenstvi. V obdobi let 2010-2013 bylo poskytnuto né€kolik investi¢nich pobidek pro
vytvofeni 784 novych pracovnich mist. Dalsi nastroje, jako pieklenovaci pfispévek,
piispévek na zapracovdni a prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program, patii
mezi dopliikkové nastroje a jsou vyuzivany v omezené mire. Celkovée bylo v rdmci ostatnich
ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti v obdobi let 2008 az 2013 vytvofeno 2 159 mist a

na tyto mista bylo umisténo 2 448 uchazect.

Utad price se snazi aktivné podporovat zaméstnanost a eliminovat piekazky uchazeéi o
zaméstndni nejen pifi opétovném navriceni se na pracovni trh, ale snazi se i o zvySeni
uplatnitelnosti absolventll na trhu prace. Spolu s néstroji aktivni politiky zaméstnanosti se
Utad price snaZi vytvéfet idedlni podminky pro investory, jejichZ ptichod do Usteckého
kraje je zdrukou vytvofeni novych pracovnich mist. Ufad price tak usilovnd fesi (v
soucinnosti s dalSimi subjekty socidlni politiky a relevantnimi aktéry) problematiku
nezamé&stnanosti. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se momentédlné nedafi pfilakat do kraje tolik
potfebné investory a Ze nedochdzi ani k vytvafeni vétStho poctu pracovnich mist, lze

predpokladat, Ze podil nezaméstnanych osob v kraji stile poroste.

Aktivni politika zaméstnanosti je jednou z moZnosti feSeni nerovnovahy na trhu prace,

vyuZivani téchto ndstroju je piinosné a vede ke sniZovani nezaméstnanosti.
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Piiloha 1: Elementarni charakteristiky vyvoje po¢tu zaméstnavateli v Usteckém

kraji v letech 2004 - 2013

Rok Zam(é;(t)r;zltv)atelé dy ke .
2004 16 820 - - -
2005 17 070 250 1,0149 0,0149
2006 17 110 40 1,0023 0,0023
2007 17 142 32 1,0019 0,0019
2008 17 202 60 1,0035 0,0035
2009 17 024 -178 0,9897| -0,0103
2010 16518 -506 0,9703| -0,0297
2011 16 781 263 1,0159 0,0159
2012 16 213 -568 0,9662 | -0,0338
2013 15375 -838 0,9483| -0,0517
Celkem 167 255 X X X
Priméry 16 726 -161 0,9901 X

Zdroj: MPSV, Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viasmi zpracovdni

Piiloha 2: Elementirni charakteristiky vyvoje poétu zaméstnanci a OSVC

v Usteckém kraji v letech 2004 — 2013

2004 369 460 - - -
2005 329 849 39611| 08928 -0,1072
2006 334 026 4177 10127 0,0127
2007 334 982 956| 1,0029|  0,0029
2008 332 129 2853  0,9915| -0,0085
2009 325 095 7034 09788] -0,0212
2010 338 955 13860| 1,0426| 0,0426
2011 351 955 13000 1,0384| 0,0384
2012 348 557 3398  0,9903| -0,0097
2013 342 370 6187 09822 -0,0178
Celkem 3407 378 X X X
Priméry 340 738 3010]  0,9916 X
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Zdroj: MPSV, Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje, viasmi zpracovdni




Priloha 3: Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani pripadajicich na jedno volné pracovni
misto v Usteckém kraji a v CR v letech 2004 - 2013

Ustecky kraj Celkem CR
Rok Volna Pocet uchazeciu Volna Pocet uchazeciu
pracovni | na jedno pracovni | pracovni mista na jedno

mista (pocet) misto (pocet) pracovni misto
2004 2 948 24,9 51203 10,6
2005 2710 26,0 52 164 9,8
2006 5003 12,7 93 425 4.8
2007 6 462 7.7 141 066 2,5
2008 4 485 10,2 91 189 3,9
2009 1721 34,8 30927 17.4
2010 2238 27,7 30 803 18,2
2011 1974 29.4 35784 14,2
2012 1786 34,5 34 893 15,6
2013 2 345 28.1 35178 17,0
Primér 3167 23,6 59 663 11,4

Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni

Piiloha 4: Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji a CR uvadény jako podil

nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v letech 2005 — 2013

Ukazatel/Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Primér

Podil nezaméstnanychosob | 1,3 | 155 | 79 | 73 | 99 | 102 | 98 | 105 | 115 | 98
- Ustecky kraj (%)

Podil nezaméstnanych osob

- Ceska republika (%) 6,6 6,1 5,0 4,1 6,1 7,0 6,7 6.8 1,7 6,2

Zdroj: MPSV

Piiloha 5: Predikce idaji podilu nezaméstnanych osob na rok 2014 v Usteckém kraji

pomoci vybranych trendovych funkci

Trendova funkce Rovnice trendové funkce de t::_‘i‘;:iace Prezil)illzcs r(lf;o ;Ok
Linedrni y =0,14x + 9,1444 1’=0,0744 10,68
Exponencidlni y = 9,026e%0154 1>=0,0759 10,69
Polynomick 2. stupné |y =0,1582x>- 1,4423x + 12,045 1’=0,5624 15,32
Polynomické 3. stupné |y =-0,0422x* + 0,7908x> - 4,1075x + 14,829 |I*=0,7228 9,17
Mocninna y =9,6321x0.0084 1=0,0015 9,83
Logaritmicka y =0,0541In(x) + 9,7676 12=0,0008 12,22

Zdroj: viastni zpracovdni
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Piiloha 6: Grafické podilu nezaméstnanych osob v letech 2004 — 2013 v Usteckém

kraji pomoci vybranych trendovych funkci (v%)

Linearni trendova funkce

Exponencialni trendova funkce

14,0 y=0,14x+9,1444 14,0 y =9,026€00154
R?=0,0744 R?=0,0759
12,0
g - u 12,0 = =
10,0 ”l'/.__l_-—‘—’ ® Podil nezamé&stnanych 100 n s = ®  Podil nezaméstnanych
osob na obyvatelstvu s —_— osob na obyvatelstvu
8,0 = ve véku 15-64 let 8,0 - - ve véku 15-64 let
| [ ]
6,0 —— Linearni (Podil 6,0 —— Expon. (Podil
nezaméstnanych osob nezaméstnanych osob
4,0 4,0 -
na obyvatelstvu ve na obyvatelstvu ve
2.0 véku 15-64 let) 20 | véku 15-64 let)
0,0 | 0,0 T T
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Polynomicka funkce 2. stupné Polynomicka funkce 3. stupné
14,0 14,0 = 3 2_
2 y =0,1582x2- 1,4423x + 12,045 4 y=-0,0022x%+ OIZ?OSX 4,1075x+ 14,829
12,0 R?=0,5624 120 R?=0,7228
4 ™ 4
100 4 B Podil nezaméstnanych 100 1 [ ] B Podil nezaméstnanych
v 0sob na obyvatelstvu ’ osob na obyvatelstvu
30 » ve véku 15-64 let 30 = ve véku 15-64 let
2 = 2 2
60 —— Polyg. (Podil 60 ——Polyg. (Podil
40 nezaméstnanych osob 40 nezaméstnanych osob
’ na obyvatelstvu ve ’ na obyvatelstvu ve
2,0 véku 15-64 let) 2,0 véku 15-64 let)
0,0 T T T T 1 0,0 T T T T 1
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
. - - . . . .
Mocninna trendova funkce Logaritmicka trendova funkce
140 ¥=9,6321,0009 140 ¥=0,0541In(x) +9,7676
2 _ 2_
12,0 . - R*=0,0015 12,0 R*=0,0008
100 4 m n ] B Podil nezaméstnanych 100 m Podil nezaméstnanych
Y o0sob na obyvatelstvu ! osob na obyvatelstvu
80 - ve véku 15-64 let 80 ve véku 15-64 let
' |
60 —— Mocninny (Podil 6.0 — Log. (Podil
20 nezaméstnanych osob 40 nezaméstnanych osob
’ na obyvatelstvu ve naobyvatelstvu ve
2,0 véku 15-64 let) 2,0 véku 15-64 let)
0,0 T T T T 1 0,0 T T T T 1
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Zdroj: viastni zpracovdni
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Piiloha 7: Elementarni charakteristiky toku nezaméstnanosti v Usteckém kraji v

letech 2005 - 2013

Stav uchazecu v

Nové evidovani

Usl,(tec!q" evidenci k ?1'12 dyi k¢ It uchazedi dy: k¢ It
raj sledovan?ho (pocet)
roku (pocet)
2004 73 493 - - - 68 599 - - -
2005 70 532 2961 | 0,9597 | -0,0403 67 004 -1595 | 09767 | -0,0233
2006 63 652 -6880 | 0,9025 | -0,0975 64 936 -2068 | 0,9691 | -0,0309
2007 49 894 -13758 | 0,7839 | -0,2161 58 696 -6240 | 0,9039 | -0,0961
2008 45 657 -4237 | 09151 | -0,0849 60 940 2244 | 1,0382 | 0,0382
2009 59 982 14325 | 1,3138 | 0,3138 78 923 17983 | 1,2951 | 0,2951
2010 61953 1971 | 1,0329 | 0,0329 71819 <7104 | 0,9100 | -0,0900
2011 58 087 -3866 | 0,9376 | -0,0624 63 763 -8056 | 0,8878 | -0,1122
2012 61 589 3502 | 1,0603 | 0,0603 57 154 -6609 | 0,8964 | -0,1036
2013 65 820 4231 | 1,0687 | 0,0687 58 444 1290 | 1,0226 | 0,0226
Celkem 610 659 X X X 650 278 X X X
Primér 61 066 -853 1,9850 X 65 028 -1128 | 1,9712 X
Ui::;;‘ ' uchZzyeréa;Z(i)I:)léet) dye ke r uchgzlzlgt(e[::)léet) dyc ke r
2004 71577 - - - 44792 - - -
2005 69 965 -1612 | 0,9775 | -0,0225 45 650 858 | 1,0192 | 0,0192
2006 71 816 1851 | 1,0265 | 0,0265 48 070 2420 | 1,0530 | 0,0530
2007 72 454 638 | 1,0089 | 0,0089 46 576 -1494 | 0,9689 | -0,0311
2008 65177 -7277 | 0,8996 | -0,1004 39 161 -7415 | 0,8408 | -0,1592
2009 64 598 -579 | 09911 | -0,0089 38 344 -817 | 0,9791 | -0,0209
2010 69 848 5250 | 1,0813 | 0,0813 42 344 4000 | 1,1043 | 0,1043
2011 67 623 2225 | 0,9681 | -0,0319 40 489 -1855 | 0,9562 | -0,0438
2012 53 652 -13971 | 0,7934 | -0,2066 29 098 -11391 | 0,7187 | -0,2813
2013 54213 561 1,0105 | 0,0105 25 462 -3636 | 0,8750 | -0,1250
Celkem 660 923 X X X 399 986 X X X
Primeér 66 092 -1929 | 1,9426 X 39 999 -2148 | 1,8853 X

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce Usteckého kraje,

vilastni zpracovdni
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Priloha 8: Elementarni charakteristiky vékové struktury uchazeci v evidenci v
Usteckém kraji v letech 2004 — 2013

Vékova Vékova
Rok Skull;l Illft do dyt k¢ It Sku; ‘:I:thZO- dyt ke It
(pocet) (pocet)
2004 4 874 - - - 30471 - - -
2005 4429 -445 0,9087 -0,0913 28 128 -2343 0,9231 -0,0769
2006 3 886 -543 0,8774 -0,1226 24 406 -3722 | 0,8677 -0,1323
2007 2989 -897 0,7692 -0,2308 17 358 -7048 0,7112 -0,2888
2008 2922 -67 0,9776 -0,0224 15715 -1643 0,9053 -0,0947
2009 3533 611 1,2091 0,2091 22219 6504 1,4139 0,4139
2010 3267 -266 0,9247 -0,0753 22 549 330 1,0149 0,0149
2011 3150 -117 0,9642 -0,0358 21472 -1077 0,9522 -0,0478
2012 3363 213 1,0676 0,0676 22 363 891 1,0415 0,0415
2013 2 984 -379 0,8873 -0,1127 23 670 1307 1,0584 0,0584
Celkem 35397 X X X 228 351 X X X
Priamér 3 540 -210 1,9009 X 22 835 -756 1,9599 X
Vékova Vékova
Rok Sklli)gll;: t35- dyt kt It nil:lg;)llli ¢ dyt k¢ It
(pocet) (pocet)
2004 23130 - - - 15018 - - -
2005 22180 -950 0,9589 -0,0411 15795 777 1,0517 0,0517
2006 20144 -2036 0,9082 -0,0918 15216 -579 0,9633 -0,0367
2007 15925 -4219 0,7906 -0,2094 13622 -1594 | 0,8952 -0,1048
2008 14493 -1432 0,9101 -0,0899 12527 -1095 0,9196 -0,0804
2009 19228 4735 1,3267 0,3267 14996 2469 1,1971 0,1971
2010 20478 1250 1,0650 0,0650 15653 657 1,0438 0,0438
2011 19693 -785 0,9617 -0,0383 13772 -1881 0,8798 -0,1202
2012 20965 1272 1,0646 0,0646 14898 1126 1,0818 0,0818
2013 22681 1716 1,0819 0,0819 16485 1587 1,1065 0,1065
Celkem 198 917 X X X 147 982 X X X
Primér 19 892 -50 2,0053 X 14 798 163 2,0258 X

Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni
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Piiloha 9: Pocet uchazeti dle délky evidence v Usteckém kraji v letech 2004 — 2013

dP:lclfyt gjﬂiizlfcc: dle 1 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Pramer
do 3 mésicii 14573 | 14109 | 13305 | 11613 | 14210 | 15757 | 17290 | 13 986 | 14058 | 12 658 | 14 155.9
3-6 mésici 10107 | 9997| 8499| 6597| 7613 |11703| 9909 | 9866|10306|10122] 94719
6-9 mésici 5956| 5763| 5103| 3851| 3744| 7467| 5713| 5247| 5894 | 6121 54859
9-12 mésicii 5120| 4553| 4423| 3214| 2758 5813| 4918| 4095| 5420| 6139]| 46453
12-24 mésict 12281 | 11488| 93836 7299| 4859 | 8296|11656|10403|10275[12691| 99084
nad 24 mésici 25456 | 24 622 | 22486 | 17320 | 12473 | 10940 | 12461 | 14490 | 15636 | 18 089 17 397.3
Celkem 7349370532 ] 63652 ] 49894 | 4565759976 | 61947 | 58 087 | 61589 | 65820 61 064,7
do 3 mésicii (%) 19,83 20,00 2090 2328| 31,12| 2627| 2791 | 2408| 22.83| 1923] 2355
3-6 mésicti (%) 1375 | 14,17| 1335| 1322] 16,67| 1951| 1600| 1698| 1673| 1538] 1558
6-9 mésicii (%) 8,10| 817| 802 772| 820| 1245 922| 903| 957| 930 8,08
9-12 mésicii (%) 697| 646 695| 644| 604| 969 794 705| 880| 933 7,57
12-24 mésici (%) 1671 1629 1545| 1463| 1064 | 1383 1882] 1791 1668| 1928] 16,02
nad 24 mésicti (%) | 34.64| 3491| 3533 3471| 2732 1824| 20,12| 2495| 2539| 2748] 2831
Celkem 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00| 100,00

Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni

Priloha 10: Primérna délka evidence uchazeéu o zaméstnani v Usteckém Kkraji a

v CR v letech 2004-2013 (ve dnech)

Ustecky kraj Celkem CR
Rok Priumérna délka uchazeci v evidenci dy: Priumérna délka uchazeci v evidenci dy:
(ve dnech) (ve dnech)
2004 751 - 567 -
2005 794 43,0 610 43,0
2006 837 43,0 649 39,0
2007 869 32,0 659 10,0
2008 737 -132,0 539 -120,0
2009 583 -154,0 413 -126,0
2010 596 13,0 446 33,0
2011 645 49,0 508 62,0
2012 651 6,0 517 9,0
2013 702 51,0 563 46,0
Celkem 6 463 X 4908 X
Priumér 646,3 -11,1 545,3 -5,6

Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni
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Priloha 11: Elementarni charakteristiky vzdélanostni struktury uchazeéi o
zaméstnani v letech 2004 — 2013

ZsKladni NIz stfedni
Rok v;dglez’lzni dyt ke It B2004 beg a dyt ki It B2004

(poéet) S Vyucvenlm
(pocet)

2004 32003 - - - - 29211 - - - -
2005 30 791 -1212 | 0,9621 -0,0379 | 0,9621 27 952 -1259 | 0,9569 | -0,0431 | 0,9569
2006 28521 | 2270 | 09263 | -0,0737 | 0,8912 | 24496 | -3456 | 0,8764 | -0,1236 | 0,8386
2007 22978 | -5543 | 0,8057 -0,1943 | 0,7180 18 573 -5923 | 0,7582 | -0,2418 | 0,6358
2008 20394 | 2584 | 08875 | -0,1125 | 0,6373 17052 | -1521 [ 09181 | -0,0819 | 0,5838
2009 24 760 4366 1,2141 0,2141 0,7737 23 855 6803 | 1,3990 | 0,3990 | 0,8166
2010 25024 264 1,0107 0,0107 0,7819 24 900 1045 | 1,0438 | 0,0438 0,8524
2011 24013 | -1011 | 09596 | -0,0404 | 0,7503 | 22455 | -2445 | 0,9018 | -0,0982 | 0,7687
2012 25 486 1473 1,0613 0,0613 0,7964 24112 1657 | 1,0738 | 0,0738 0,8254
2013 27 393 1907 1,0748 0,0748 0,8560 25575 1463 | 1,0607 | 0,0607 0,8755
Celkem | 261 363 X X X X 238 181 X X X X
Praméry | 26 136 -512 1,9720 X X 23818 -404 1,9841 X X

Sti‘edosk Vysokoskol
Rok Vzocizll(:ni dyt ke Tt Baoos vzcsllé{féni dyt ke It B2004

(pocet) (pocet)

2004 11159 - - - - 1120 - - - -
2005 10 693 -466 0,9582 -0,0418 | 0,9582 1096 -24 0,9786 | -0,0214 | 0,9786
2006 9607 -1086 | 0,8984 -0,1016 | 0,8609 1028 -68 0,9380 | -0,0620 | 0,9179
2007 7 426 -2181 | 0,7730 -0,2270 | 0,6655 917 -111 0,8920 | -0,1080 | 0,8188
2008 7044 | -182 | 09755 | -0,0245 | 0.6492 967 50 | 1,0545 | 0,0545 | 0,8634
2009 10004 | 2760 | 13810 | 03810 | 0.8965 1363 396 | 14095 | 0,4095 | 1,2170
2010 10555 | 551 | 10551 | 00551 | 09459 1 468 105 | 1,0770 | 0,0770 | 1,3107
2011 10 050 -505 0,9522 -0,0478 | 0,9006 1569 101 1,0688 | 0,0688 1,4009
2012 10330 | 280 | 1,0279 | 00279 | 09257 1661 92 | 1,0586 | 0,058 | 1.4830
2013 10 943 613 1,0593 0,0593 0,9806 1 909 248 1,1493 | 0,1493 1,7045
Celkem 98 011 X X X X 13 098 X X X X
Priaméry | 9 801 -24 2,0068 X X 1310 88 2,1306 X X

Zdroj: MPSV, viastni zpracovdani
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Priloha 12: Elementarni charakteristiky vybranych ukazateli verejné prospésné

price v letech 2004 - 2013 v Usteckém kraji

Vytvoiena Umisténi
Rok pracovni dy¢ k¢ Iy Baoos uchazeéi dy; k¢ Iy Baoos

mist (pocet) (pocet)
2004 4597 - - - - 4755 - - - -
2005 3713 -884,0 | 0,8077 | -0,1923 0,7809 3973 -782,0 0,8355 -0,1645 | 0,8355
2006 3550 -163,0 | 0,9561 | -0,0439 0,7466 3559 -414,0 0,8958 -0,1042 | 0,7485
2007 2295 -1255,0 | 0,6465 | -0,3535 0,4826 2234 -1325,0 0,6277 -0,3723 | 0,4698
2008 2195 -100,0 | 0,9564 | -0,0436 0,4616 2903 669,0 1,2995 0,2995 0,6105
2009 2905 710,0 1,3235 | 0,3235 0,6109 3292 389,0 1,1340 0,1340 | 0,6923
2010 3024 119,0 1,0410 | 0,0410 0,6360 3486 194,0 1,0589 0,0589 | 0,7331
2011 3004 -20,0 0,9934 | -0,0066 0,6318 3165 -321,0 0,9079 -0,0921 | 0,6656
2012 2406 -598,0 | 0,8009 | -0,1991 0,5060 2430 -735,0 0,7678 -0,2322 | 0,5110
2013 2 603 197,0 1,0819 | 0,0819 0,5474 2787 357,0 1,1469 0,1469 | 0,5861
Celkem 30292 X X X X 32584 X X X X
Primér 3029 -222 1,8951 X X 3258 -219 1,9062 X X

Zdroj: MPSV, viastni zpracovdni

Priloha 13: Rovnice trendové funkce rekvalifikaci - absolventi $kol a mladistvi

Trendova funkce Rovnice trendové funkce de telrlcrlliryiace
Linedrn{ y =-120,83x + 243074 1= 10,8047
Exponencidlni y = TE+210e0-23% 1°=0,9141
Polynomicka 2. stupné |y =22,81x% - 91701x + 9E+07 1°=0,9193
Polynomické 3. stupné |y =-2,2121x3 + 13345x2 - 3E+07x + 2E+10 | 1°=0,9232
Mocninnd y =-2,2121x3 + 13345x2 - 3E+07x + 2E+10 |12 =0,9232
Logaritmicka y = -451,4In(x)+1099,2 12=0,9261

Zdroj: viastni zpracovdni

74




Piiloha 14: Vjvoj poétu obyvatelstva ve véku 15 — 64 let v Usteckém kraji v letech
2004 - 2013

Obyvatelstvo ve véku
Rok 15-64 let v Usteckém dy:
kraji (pocet)

2004 589 719 -
2005 590 567 848
2006 590 169 -398
2007 595 938 5769
2008 597 980 2042
2009 594 705 -3275
2010 590 843 -3862
2011 577193 -13650
2012 568 628 -8565
2013 560 986 -7642
Celkem 5 856 728 X
Priamér 585 673 -3193

Zdroj: CSU, viasmi zpracovdni38
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