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UvVOD

V soucasnosti se stale vice hovoti o krizi autorit v Siroké spolecnosti a tato problematika
je samoziejme aktualni i ve Skolnim prosttedim. Ucitel by mél byt za vSech okolnosti vazenym
nositelem autority, jelikoz pedagog ma nezastupitelnou roli ve vychovné — vzdélavacim
procesu. Ucitel napliuje cile a obsahy urcené ve vychové a vzdélani, podporuje zaky, motivuje
je k u¢eni a pomoci jeho metod si Zaci osvojuji znalosti, dovednosti a navyky. Zak by mél svého
ucitele vidét jako ¢lovéka, ktery pomaha formovat a rozvijet jeho osobnost. Aby k takovému
propojeni zéka a ucitele doslo, je dilezité, aby ucitel ptsobil jako autorita a aby sam autority

uznaval.

Stale castéji slychame, Ze autorita zakid a pedagogil je ve velkém Upadku. Na autorité
ucitele se podili velka fada okolnosti, které sam nemize ovlivnit, protoze zak si sam utvari
nazory na ucitele, také diky tomu co slysi od rodi¢ti nebo kamaradi. Na vztahu pedagoga a zaka

se také podili vlastni zkuSenosti déti a dnesni Zivotni styl mladeze.

Cilem této bakalaiské prace bude objasnéni pohledu uditelt a zakt zakladnich Skol
na autoritu pedagoga a vzajemné porovnani. Tato bakalarska prace bude rozdélena na dv¢ ¢asti,

a to teoretickou a praktickou.

Teoretickd ¢ast bude zamétena na problematiku autority pedagoga. Cilem teoretické
¢asti bude na zéklad¢ literatury shrnout poznatky, které se tykaji autority a s ni souvisejici
faktory a vytvoreni teoretického zakladu pro praktickou ¢ast této prace. V prvni kapitole bude
pojem autorita pfesné vymezen, a jelikoz se jedna o velice Siroky pojem, definujeme jeho
rozdé€leni a rozdilné pohledy na autoritu jako takovou. Jelikoz autoritu nemiizeme vnimat jako
pojem oddélené, proto bude ve druhé kapitole vénovana pozornost 1 dalsim pojmim jako
je osobnost pedagoga, prostiedky komunikace a budovani autority pedagoga. V posledni
kapitole teoretické ¢asti budeme hledat provazanost mezi kazni a autoritou, jelikoZ tyto pojmy
spolu velice uzce souvisi. Pojem kazen je velmi diskutovanym tématem jak ve Skolstvi, tak
v Siroké spole¢nosti. S touto problematikou se setkdvame témét denné, at’ uz z medialnich

prostiedk, tak z bézného Zivota.

V praktické casti se budeme vénovat samotnému vyzkumu, ktery bude realizovan
pomoci dotaznikového Setfeni. Cilem prizkumu bude zmapovani nazort zakd a uciteld
zakladnich Skol na autoritu pedagoga a posoudit, jak tento pojem vnimaji, jaké aspekty maji

vliv na autoritu a co miiZze autoritu oslabovat, nebo naopak posilovat.
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I. TEORETICKA CAST

1 POJEM AUTORITA

Pojem autorita odvozujeme z latinského auctoritas, které podle Vymétala (2010, s. 160)
znamena v ¢eském jazyce vzor, zaruku nebo jistotu. Obdobné pieklada tento latinsky pojem

Beck (2007, s 47) jako vaznost, vliv, vérohodnost nebo zplnomocnéni.

Pokud se cloveék chce stat autoritou, je dilezité, aby sam autority uznaval.
Ve spolecnosti je autorita velmi dulezitd a mizeme ji zatfadit jako rys nebo vlastnost cloveka.
Nositel autority ovliviiuje vSechny, ktefi tuto autoritu uznavaji nebo respektuji. S autoritou

si spojujeme moc, pravidla, fad, povinnosti, pofadek nebo poslusnost.

ValiSova (2008, s. 23) klade diiraz na dva pfistupy k autorité. Z jedné strany jsou lidé
mnohdy pohodlni, jsou radi, kdyz za né rozhodne nékdo jiny a v krizovych situacich
vyhledéavaji a ptimo vyzaduji pomoc od druhych. Zatimco na druhé strané, pokud si uvédomi
svoji nedplnou svobodu v rozhodovani nebo nutnost se podfidit, zacnou proti autorité
vystupovat. Podle toho, v jaké se zrovna ¢loveék nachazi situaci, za¢ne autoritu bud’ podporovat,

nebo poskozovat.

1.1 Rizné pohledy na pojem autorita
Po prostudovani odbornych publikaci zjistime, Ze pojeti autority je velice rozdilné
a neexistuje shoda. Protoze je pojem autorita komplikovany, neni vZdy uzivani tohoto pojmu

piesné.
Valisova (1998, s. 14 — 16) rozdéluje nékolik pojeti autority takto:

e Obecny pohled na autoritu je chapan jako forma uskuteciovani moci, jez ma zaklad
na uznani ostatnich ¢i vlivu osobnosti, nebo skupiny. Mnoho autorti se snazi o odliSeni
velmi obtiZzné hranice mezi autoritou a jinymi pojmy jako napf. moc, pravomoc,
dominance, vliv. Obecné muzeme fict, Ze, autorita a moc se liSi tim, Ze autorita
je legitimizovana.

e S pojmem autorita je nevice zaménovan pojem socialni prestiz. Socidlni prestiz miizeme
chéapat jako véaznost nebo tUctu, které ¢lovék mize dosdhnout v urcité spole€nosti.

Nezavisi vSak na mnozstvi majetku nebo na pozi¢ni funkci.



Autoritu Ize definovat jako socidlni vztah, jenz je vztahem mezi osobami, které tvoii
souvislost mezi nositelem autority a pfijemcem autority. Nositele autority Ize
charakterizovat jako osobu pulsobici svym vlivem na okoli, kdezto v ptipadé piijemce
autority se jedna o jedince, ktery do ur¢it¢é miry daného nositele autority dokaze
tolerovat a pfijmout.

Autoritu jako takovou muzeme chapat i jako pravomoc, se kterou je uzce spjata
zodpovédnost. Jedna se napiiklad o zcela bézny prubéh vyuky, ve které pedagog stanovi
obsah a cil probirané latky, také pravidla chovani, ale nasledn¢ také vyhodnoti pribeh
této vyuky. ,,Autorita ucitele je vliv, ktery ucitel ma pti vyucovani diky tomu, ze Zaci

uznavaji jeho ptevahu v uréité oblasti.” (Kalhous, Obst a kol. 2009, s. 392)

Podle Valisové (Valisova, Kasikova a kol., 2007, s. 386) na autoritu lze pohlizet ze tii hledisek:

,,jako vseobecné uznavana vaznost, viiv, ucta, moc, obdiv

e jako obecné uzndavany odbornik, viivny cinitel

ve smyslu uradu (stat, véda, statni symboly, prdavo a zakon, policie)

1.2 Clenéni autority

ValiSova (1998, s. 15 — 18) déli autoritu nasledovné:

Kritérium genetické — podle genetického kritéria rozliSujeme autoritu na ziskanou
a pfirozenou.

Ziskana autorita — velky vliv ma vychova jednotlivce nebo zamérné usili k rozvoji

osobnosti daného jedince.

Pfirozend autorita — muzeme fict, ze se jednd o nenucenou autoritu, zaklada

se na osobnostnich vlastnostech nebo na profesni zdatnosti.
Hledisko socialni — podle hlediska socialniho rozdé&lujeme autoritu na osobni, funkéni

a pozi¢ni.

Osobni autorita — je vrozend, jeji plsobeni prameni z vlastnosti a dovednosti
jednotlivce.

Funk¢ni autorita — vlivnost je dana plnénim ukold nebo z kvality vykonu v urcité roli

nebo funkci.

Pozi¢ni autorita — jde o miru vlivu, kterou jednotlivec zisk4d diky svému postaveni

ve spolecnosti.



Chovani socialniho okoli — na zdklad¢ disledki chovéani socialniho chovani
rozdélujeme autoritu na skutecnou a zdanlivou.

Skutecna autorita — Spoc¢iva v tom, Ze podfizeni uznavaji ur€enou strategii a respektuji

ptikazy.

Zdanlivé autorita — projevuje se nedivérou podiizenych nebo neochotou ke spolupraci.

Socialni prestiz — dle socialni prestize ¢lenime autoritu na formalni a neformalni.

Formalni autorita — je mira vlivu, ktery vyplyva z postaveni a jemu odpovidajici funkce

v organizacni struktufe instituce nebo podniku, bez ohledu na daného jedince
a osobnostni vlastnosti.

Neformalni autorita — je zaloZend na lidskych a odbornych vlastnostech jedince, ktery

ma na ostatni pfimy a pfirozeny vliv.
Patizek (1998, s. 112 — 114), klade diraz na to, Ze neformalni autorita se odviji hlavné

od motivace zaku k udeni.

Obst (Kalhous, Obst a kol., 2002, s. 389), je uzce spjata s oblibenosti, ktera byva

ziskavana riznym zpisobem. Autor dale uvadi, Ze formalni autorita je zavisla na tom, jaky ma
ucitel vécné znalosti daného predmétu, jak ptistupuje k zakim a jaké ma didaktické schopnosti.
Znalosti pfedmétu jsou ocenlovany vétSinou star§imi zaky, kteti kladou diiraz na odborné
znalosti ucitele. Velmi dileZitym faktorem, ktery ovliviiuje neformalni autoritu ucitele
je 1 to, jaky ma ucitel piistup ke svym zakiim. Rozhodné by mu nemél byt lhostejny prospéch

zakid. Musime také podotknout, ze Zaci ocenuji i uéitelovu pfimeéfenou naroc¢nost a dislednost.

Hledisko vyvoje déjin — podle vyvoje dé&jin rozliSujeme autoritu starSich, silngjSich,

rodicovskou, nabozenskou nebo védeckou.



2 AUTORITA PEDAGOGA

Mnoho jedinct, ktefi se stanou budoucimi uciteli, vybiraji své povolani s entuziasmem,
protoze nechtéji vzdélavat jen sebe, ale hlavné chtéji predat své znalosti a zkuSenosti druhym.
Pfichazi s myslenkou, ze budou vychovavat a vzdélavat budouci generaci, ktera bude utvaret
dalsi vyvoj spolecnosti. Mnoho z pedagogi ale své nadSeni brzy ztrati, protoze s dneSnimi
mladymi lidmi je velice slozité a psychicky narocné pracovat. Nejen mladi pedagogove,
ale i1 ti star$i se velmi cCasto shoduji s nazorem, Ze dnes$ni mladeZ je nevychovatelna
a nevzdélavatelnd. Kdyz dojdou do tohoto bodu, nevidi moc vychodisek jak pokracovat. Velké
mnozstvi pedagogu si klade otazky, zda viibec maji ve Skolstvi setrvavat, odejit nebo zda lze
jesté néco zmeénit. Pokud se ucitel rozhodne zistat, propadd nedivére, ze se néco zlepsi

a jde mu pouze o to, aby zvladl dalsi pracovni den ve zdravi (ValiSova 1998, s. 69).

2.1 Osobnost pedagoga

Osobnost pedagoga ma prvoradou tlohu ve vyuce. Pozadavky, které jsou kladeny na osobnost
pedagoga, jsou predev§im komunikativni dovednosti, kladny vztah k détem a vysoké moralni
vlastnosti. Pedagog by mél byt psychicky vyrovnany, mél by se umét dobie vyrovnat se zatézi,
ktera je na né€j kladena, m¢l by reagovat uvazlivé a vazit si druhych lidi. Tyto vyjmenované
predpoklady jsou dilezité k ziskani profesionality pedagoga, autority u zaku, rodici i vefejnosti

(Svobodova, Smahelova, 2007, s. 34 - 35).

Nelesovska ve své publikaci popisuje charakteristiku dobrého pedagoga takto: ,,Je to
predevsim clovek, ktery miluje deéti, nachazi radost ve styku s nimi, umi se s detmi pratelit, bere
Si K srdci detské radosti i znd détskou dusi a nikdy nezapomind, Ze on sam byl také ditétem.
Veri, ze se kazdé dite miize stat dobrym clovekem. Dobrym ucitelem je také ten, kdo dobre zna
svuj obor, jemuz vyucuje, miluje ho a je obeznamen s nejnovéjsimi pedagogickymi trendy

i vyzkumy. “ (NeleSovska, 2005, s. 15)

2.1.1 Typologie osobnosti pedagoga
Ci uz osobnost pedagoga nebo osobnost obecné, maji pokazdé obecné i typologické
vlastnosti. Tato typologie je pro pedagogy jakési zrcadlo, které je diilezité pro sebeurceni a z néj

plynouci schopnosti piizptusobit se proménlivym podminkam. (Kohoutek a kol., 1996, s. 25)
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Mezi nejrozsitenéjsi typologii patii typologie W. O. Doringa, ktery vymezuje Sest zakladnich

typti osobnosti pedagoga. Jeho typologie je inspirovana typologii osobnosti Eduarda Sprangera.

e NabozZensky typ — jde o pedagoga, ktery je spolehlivy, byva Casto uzavieny sam
do sebe anema smysl pro humor. Tento typ pedagoga se vSak moc nedokaze svym
zaklim pfiiblizit, protoze nema smysl pro détskou hru a kazdy svij ¢in posuzuje
Z hlediska vyssich principti.

o Esteticky typ — jeho mysleni a jednani je spise iracionalni, pfevlada fantazie a cit nad
raciondlnim jednanim. Takovy pedagog ma vlohy se vcitit do osobnosti zaka a tim
1 osobnost zéka utvaret.

e Socialni typ — socialni typ pedagoga, nevyjadiuje své sympatie ke konkrétnimu zakovi,
ale vénuje se vSem zakiim stejné.

o Teoreticky typ - jde o pedagoga, ktery zamétuje své priority na teoretické poznani
vyuéovaného predmétu, nez na samotného 7aka. Zaci se mnohdy takového typu
pedagogt boji.

e Ekonomicky typ — tento typ pedagoga rozumi vzdelavani jako osvojovani prakticky
uzite¢nych dovednosti. Chce po zdkovi maximalni vysledky, avSak s minimalnim
vynaloZenim energie. Ekonomicky typ pedagoga zajima pouze to, co je uzitecné.

e Mocensky typ — snazi se prosadit ndzory nebo postoje spise nasilim, rad pouziva tresty

a je si velmi védom své nadfazenosti.

2.2 Kompetence pedagoga
slovniku: ,,Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi mé byt vybaven ucitel, aby mohl

efektivné vykondvat své povolani (Priicha, Walterova, Mares, 2008, s. 102).

V odborné literatufe jednotny model kompetenci nelze nalézt. Kyriacou (1996, s. 22)
definuje jednotlivé pedagogické dovednosti jako ,,jednotlivé logicky souvisejici Cinnosti
ucitele, které podporuji zdkovo uceni* a rozliSuje ti1 dilezité slozky dovednosti takto:

e Dovednosti, které slucuji nejen pedagogovy znalosti daného oboru, ale i zaku
a riznych faktord, které mohou ovliviiovat uceni a vyucovani.
e Rozhodovani, kter¢ slucuje rozhodovani pfi pfipravé na vyucovani, béhem n¢j,

ale 1 po ném.
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Cinnost, zahrnujici projevy chovéani pedagoga, které pasobi navenek, jeho

cilem by méla byt pomoc zakim.

Kyriacou (1996, s. 24) néasledujicim zplisobem vymezuje zakladni pedagogické

dovednosti:

Planovani a priprava

kterych budou Zaci co nejefektivnéjsim zplisobem ziskévat nové dovednosti
a poznatky. Tyto pfipravy se mohou liSit, protoze zacCinajici pedagogové
vytvareji podrobnéjsi plany, nez zkuSenéjsi pedagogové. Pedagog by mél dbat
na to, aby vyuka méla jasn¢ dany cil a ucel, ale také by mél ptipravu vytvaret
k potfebam zakd. Neméné dulezitym faktorem je to, jak vyucovaci hodinu
uspofada, aby udrzel co nejdéle pozornost vSech zaku.

Realizace vyucovaci hodiny

Je dulezité, abychom se zaméfili se na vystupovani pedagoga. Pii vyucovaci
hodiné je podstatné nejen to co pedagog d¢la, ale i to jakym zplsobem
to vykondva. Pozitivni signaly vystupovani pedagog predava vétSinou vyrazem
tvare, gesty, zpusobem fe¢i nebo postojem t¢la. Pro mladé pedagogy
je podstatné, aby si do své praxe nepiendseli konkrétni styly vyuc¢ovani, které¢ho
byli ucastniky. Mé&li by se pokusit zarocit silné stranky svoji osobnosti a na zZaky
plsobit sebejisté, cilevédomé, ale zaroven uvolnéné.

Vyznamnym aspektem pro to, aby vyuka byla efektivni, je to, v jaké kvalité
pedagog uziva mluvené slovo. SloZitost vykladu musi ptfizpiisobovat dusevnim
schopnostem danych zaki, kdyZ pedagog klade otazky, mél by se snaZit o to,
aby se zapojila cela tiida.

Zadavani uéebnich cilti je dalsi z dilezitych aspektil. Zak musi zadanému tikolu
spravné porozumét, aby jej mohl splnit.

Rizeni vyuovani

Pedagog musi co mozZna nejlépe vyuzivat svych organizacnich a fidicich
schopnosti k tomu, aby udrzel potfadek pro efektivni vyuku.

Pti zah4jeni vyu€ovaci hodiny je dobré, aby pedagog dodrzel presny Cas zahajeni
dle stanoveného rozvrhu hodin. Zaci by se méli b&hem prvnich minut zklidnit
a je pfinosné zapocit hodinu jednoznacnym zplisobem jako je naptiklad ,,7ed’

mi prosim Vénujte pozornost ‘. V pribéhu vyucovaci hodiny musi mit pedagog
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na paméti, Ze je potfeba udrzovat pozornost zaklti a aktivné je zaclenovat
do vSech ¢innosti.

Ukonceni vyucovaci hodiny ma také své postupy. Hodina by méla koncit vcas,
tedy ani ne dfive, ani pozdé&ji. Jsou samoziejme vyjimecné situace, kdy pedagog
muze ukoncit hodinu i par minut po zvonéni. Nakonec by mél pedagog
zabezpecit plynuly odchod zaki ze tfidy, pokud se presouvaji do jiné ucebny.
Klima tfidy

Prostredi tfidy miize mit podstatny vliv na postoji zaki k u¢eni. Kyriacou (1996,
s. 76), uvadi, Ze nejlepsi klima je cilevédomé, orientované na ukol, podporujici
zéaky, vielé a uvolnéné.

Orientace na ukol a cilevédomost je zaloZzena na autorit¢ ucitele a na tom,
7e ma pravo rozhodovat a fidit ¢innosti spjaté s vyu¢ovanim.

Vielé prostredi zaci pocituji prostfednictvim toho, jakym zptsobem se pedagog
zakim vénuje, jak moc jim vyjadiuje ochotu a jak se o zaky zajima. Pedagog
svoji ochotu vSak musi volit pfiméfené, protoze by se mohlo stat, ze se zaci
piestanou snazit ve své aktivité a budou pocitat s pomoci svého ucitele.
Pedagog by mél pro udrzeni dobrého klimatu ve tfidé dbat na motivaci. Zaci
musi mit pocit, Ze danou ¢innost jsou schopni splnit a ze je to v jejich silach.
Motivaci mize byt naptiklad pochvala, at’ uz od pedagoga ¢i rodice.

je zvySovani sebediivéry a sebelicty. Je podstatné, aby pedagog vyjadioval
zaklim zpétnou vazbu. Pokud ale pedagog sdéluje zakovi kritiku a vyzdvihuje
vykon jiného Zdka, je dilezité, aby jednal s opatrnosti. Zakovi spise mize
poskodit sebedlivéru, nez aby mu pomohl. Pokud Zak nema dobré vysledky
1 pfes to, Ze d¢lal nejvice, co je v jeho silach, neni zdiiraziiovani neuspéchi
na misté.

Kazen

Lze fict, ze kazen je dllezitd pro splnéni podminek, které musi byt uskute¢néna
pro efektivni uceni zakl. Pedagog si musi uvédomit, ze vytvoreni fadu v hodiné
uzce souvisi s udrZzenim pozornosti zakl a tim 1 kvalitnimu vyucovani.
Prospéch zaki

Kyriacou (1996, s. 120) uvadi, ze hodnoceni je kterakoli aktivita, ktera

se zaklada na posouzeni vykonu zakti. Hodnoceni vykond zaka je dobré pro
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zpétnou vazbu od pedagoga zakovi. Dochazi k odhalovani téch oblasti,
ve kterych ma zdk mezery a tim také dochazi k zefektivnéni vzdélavani.

e Evaluace
Kazdy pedagog by se m¢l zamyslet nad svymi vykony. Aby se pedagog dokazal
dobte zhodnotit, dobfe mu poslouzi naptiklad denik, potfizeni videozdznamu

Z jeho vyucovaci hodiny nebo zpétna vazba od zaku, které vyucuje.

2.3 Komunikace a vzajemné piisobeni ve vyuce

Gavora (2005, s. 24) uvadi, ze ,,Komunikace je zdakladnim prostiedkem realizace
vychovy a vzdeldvani prostiednictvim verbalnich a nonverbalnich projevii ucitele a Zakii“.
Autor také zmifluje, Ze komunikace je prostfedek k realizaci mezilidskych vztahl ve tiidé.
S komunikaci tzce souvisi pojem interakce, ktery definujeme jako vzajemné pilisobeni.
Nelesovska (2008, s. 85) ve své publikaci definuje interakci jako vzajemné mezilidské vztahy,
jakozto proces, ve kterém na sebe osoby vzajemné pisobi. Podle autorky pedagog na Zzaka
pusobi celou svoji osobnosti, nejde tedy pouze o pfijeti a pfedani informaci. Komunikaci

vyjadfujeme jako verbalné i neverbalné.

Pravidla, kterymi se komunikace ve vyuce fidi, jistym zplsobem urcuji dominantni
postaveni pedagoga. Gavora (1995, s. 34) uvadi direktivni komunikaéni pravidla pro zaky

1 pedagogy pii vyuce v tradi¢ni tfidé. Pedagog ma pravo:

e ujmout se kdykoliv slova, prerusit Zaka
e rozhodovat o tématu komunikace

e hovofit s kym chce

e mluvit kdekoliv ve tfidé

e hovofit ve stoje, nebo i v sedé
Zak musi pii vyuce dodrZovat velice pfisné zasady:

e mluvit pouze v piipadg, ze je ucitelem vyzvan
e hovofit tak dlouho, jak mu bylo stanoveno
e mluvit o tom, co mu bylo uréeno

e hovofit na tom mist¢, které mu bylo ucitelem urc¢eno
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Autor také uvadi pravidla, které jsou pro zaky tolerantné&jsi, i kdyz je zachovana

dominance pedagoga, a jimi jsou demokratickd komunikacni pravidla. Jestlize pedagog uziva

tyto pravidla, musi si byt jisty svymi schopnostmi zvladnout ovladat tfidu.

Demokratickd komunikaéni pravidla jsou:

zak muze klast otazky t¥id¢ i pedagogovi
zak mlze rozhodnout, kdo bude odpovidat

ze zéka se muze stat moderator tfidy

2.3.1 Prostiedky komunikace

Komunikace mezi zakem a pedagogem je velice dulezita pro zvyseni efektivity nejen

vzdélavaciho procesu, ale také toho vychovného. Pro pedagoga je znacné piinosné, aby

si osvojoval a vhodné vyuZzival rizné komunikaéni prostredky.

Komunikace verbalni

Hlavnim prostiedkem verbalni komunikace je nepochybné fed. Reg
ma povétsinou mluvenou podobu. Diky slovnimu projevu pedagog ptenasi svym
zaklim nejen poznatky, ale také pfispivd k vychovavani a formovani jejich
osobnosti. Pedagog musi svym slovnim projevem vyjadfovat vé€cné spravny
obsah, ktery je pfimefeny rozumovych schopnostem zaki, m¢l by volit spravnou
intonaci a za kazdych volit kultivovany a spisovny jazyk. (NeleSovska, 2005,
s. 96)

Komunikace nonverbalni

Nonverbalni komunikaci vyjadifujeme urcita sdéleni bez pouziti slov. Takovou
komunikaci si vétSinou ani neuvédomujeme, byva spontdnni a tim dochazi

k ovlivnéni naseho projevu. Prosttedky nonverbalni komunikace jsou:

- Sdélovani pomoci vyrazu obli¢eje — sledovdnim vyrazi oblieje zakl

(mimiky), pedagog dokaze rozlisit psychické rozpolozeni zakl. Musi ale

také umét rozlisit, zda jsou vyrazy obliceje pravé nebo jen hrané.

- Sdélovéani pomoci pohledii — jedné se o fe¢ oc¢i, pedagog by si mé¢l vSimat

pohledd zaktl, ze kterych lze vycist, co si zdk mysli. Napiiklad pohledy
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nedivéry, nenavisti ale také pohledy duvery. Pedagog by mél svymi pohledy

smétovat mezi vSechny zaky rovnomérné.

Sdélovéani pomoci dotykti — U pedagogli bychom méli narazit na projevy

pouze pozitivni (napf. pohlazeni), ale vyjime¢né miizeme narazit i na projevy
negativni (napf. pohlavek, zduchnuti). Pedagog musi byt ve svém projevu
uvazlivy, aby zékovi neublizil, nebo nevzbudil podezieni, zvlaste

u dospivajicich dévcat.

Sdélovani pomoci vzdalenosti — vnimdnim osobniho prostoru se zabyva

proxemika. Ve skolni tfidé¢ proxemika miize mit do ur¢ité miry dopad
1 na aktivitu zaka. Pedagog vétsinou komunikuje s zaky v prednich lavicich

a pravé u téch pozorujeme nejvetsi aktivitu.

2.4 Vybudovani autority pedagoga

Pro pedagoga, jenz nema vybudovanou autoritu, je velmi obtizné dosdhnout vyty¢enych

vyukovych cilti. Diky autorité je pedagog schopen vést a Fidit vSe, co se d&je ve tiide. (Kalhous,
Obst a kol., 2002, s. 391)

Autor Kyriacou (1996, s. 100 — 103) uvadi, ze budovani autority je zavislé na étyfech

strankach role pedagoga.

Vyucéovani

Je velice dulezité, aby pedagog provadél vyu€ovani spravnym zplsobem,
a to tak, aby zaky nebylo hodnoceno jako jejich poSkozovani ¢i urdZeni. Pedagog
by mél vystupovat sebejisté, ze vyuCovanému tématu rozumi, zajima ho a zvlada

organizovat ¢innosti vSech zakl ve tiidé&.

Postaveni pedagoga

Autorita pedagoga obecné vychazi z jeho role ve Skole ¢i ve spolecnosti.
Pedagog si musi byt védom toho, Ze ma urcity status, dle kterého musi jednat
a prizpusobit své chovani. Status je zaloZen na riznych Cinnostech, mezi které

patii naptiklad organizace vyuky pedagogem.
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e Rizeni tfidy
Zakladem kvalitni vyuky je urCitd domluva mezi pedagogem a zaky, jejiz
hranice je nutné respektovat, tak aby byl dodrzen plynuly pribéh vyucovaci

hodiny.

e Nevhodné chovani Zaki a jeho efektivni FeSeni

Autorita pedagoga je také zaloZena na tom, jak moc je schopen efektivné fesit

nekazen zaka.
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3 KAZEN A AUTORITA

V dalsi kapitole se budeme snazit najit provazanost mezi autoritou, kdzni a vychovou

ke kazni. Tyto pojmy podle odbornych vyzkumi spolu totiz velmi tizce souvisi.

3.1 Charakteristika pojmu kazen

Pojem kazen je velmi diskutovanym tématem jak ve Skolstvi, tak v Siroké spolecnosti.
S touto problematikou se setkdvame témét denné, at’ uz z medialnich prostfedkd, tak z bézného
zivota. Na kazen mize mit kazdy z nas rozdilny pohled, nékdo si piedstavi dodrzovani pravidel,
poslusnost nebo splnéni urcitych povinnosti. Naopak nékdo jiny vnima kézen jako neplnéni

Skolnich povinnosti nebo vyruSovani béhem vyuky.

Neukaznénost zaka a zvysSujici se agresivni chovani na Skolach, je v dne$ni dob¢ velmi
propiranym tématem, a toto chovani zacind byt vaznym problémem. Ne&kteti Zaci byvaji
vystavovani velkému stresu ze strany svych spoluzaki, protoze stile Castéji zazivaji Sikanu
psychickou, ale i fyzickou. Bohuzel takovy stres mohou zazivat i nékteti pedagogové, ktefi
byvaji také vystaveni Sikané ze strany zakt. Pro pedagogy je vyucovaci hodina v poslednich
letech spiSe zaméfena na uklidiiovani zaki, néz na jejich vzdélavani. Dnes, ale i v minulosti
nevhodné, nucené uplatnéni autority ve formé drezury a autoritativniho vyucovaciho stylu

nepiinasi kyZzeny vysledek.

O tom, Ze je potieba aktivné piistupovat ke kazni popisuje i Obst (Kalhous, Obst a kol.,
2002, s. 367), ktery klade dtraz na to, Ze pedagogovi, ktery se dobfe pfipravuje, pracuje
S riznymi pomtickami, rozdilnymi technikami a ve vyucovaci hodin€ obménuje rtizné ¢innosti,
vétSinou problém s kdzni nemd. Neni zaruCeno, Ze dobfe piipraveny pedagog nebude mit
problém s kazni, ale obecné plati, Ze pedagog, ktery respektuje své zaky, je jimi také

respektovan.

3.2 Charakteristika pojmu nekazen
Protipélem kazn¢, je logicky nekdzen. Hranice chapani nekdzné€ a neZzadoucich
spoleCenskych vlivii se postupné s vyvojem spolecnosti posouvaji. V odbornych literaturach

se kromé pojmu nekazen, mizeme setkat také s jinymi terminy, jako jsou napiiklad nevhodné
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chovani, rusivé chovani, nebo nespolupracujici chovani. VSechny terminy maji stejny vyznam,

a to nerespektovani nebo porusovani danych pravidel. (Bendl, 2004, s. 253)

Jestlize zéci pti vyuCovaci hodiné rusi, nedavaji pozor, bavi se mezi sebou, nereaguji
na pokyny pedagoga, nepracuji na ukolech, které jim byly zadany, potom je pro pedagoga nejen

velmi tézké vyucovat, ale také mé problém s naplnénim cile vzdélavani.

Dnes se setkavame s relativné rozsahlou formou nekdzné a tou je Sikana. Sikanou
se rozumi chovani jedincem ¢i skupinou, které ma za cil ublizit nebo zastrasit jiného zaka. Jedna

se o utoky jak fyzické, tak i psychickeé, proti zakiim, ktefi se sami neumi ubranit.

Sikana je velkym straSdkem vSech soucasnych $kol, a patii mezi nejrozséhlejsi negativni

jevy ve skole.

3.2.1 Pric¢iny nevhodného chovani zaki

Pti¢iny, které vedou k samotné Sikan¢, jsou jevy, které obecné rozdélujeme na faktory
biologické (vrozena agrese, odchylky ve funkcich nervové soustavy, dédi¢né poruchy chovani),
socialni (psobeni rodiny a okoli na vychovu), situacni (nezézivny vyklad pedagoga, aktualni

atmosféra ve tiid¢).

Chovani kazdého z nas je ovlivnéno dédi¢nosti, fyziologii, ale také zavisi na vychové
a daném prostiedi, ve kterém vyristame. Pfevazné u déti maji na jejich chovani vliv osoby,
se kterymi se styka a také situace ve kterych se dit€ ocita. Déti maji sklony k napodobovani,
pfizpisobovani se nékomu nebo néfemu, ale to vSe zavisi také na momentalni nalade,

zdravotnim stavu nebo na zkuSenostech, které dosud dité zazilo. (Bendl, 2004, s. 258)

3.2.2 Postup pri FeSeni nekazné

I kdyZ umime rozli§it mnoho faktori, které vedou k nekazni, nemiizeme fici,
Ze by existovalo jedno zarucené pravidlo, které bychom mohli uplatiiovat pfi feSeni nekézné.
Pedagog si musi byt védom, ze kazdy zak ve tfid¢ je individudlni osobnosti, ktetfi reaguji
na ur¢ité¢ podnéty rozdiln€. Nelze fici, ze to co fungovalo na jednu tfidu, bude fungovat
i na tu druhou. Je nutné se drzet riznych doporuceni a zkouset spojovat ur¢ené metody, které

vedou k feseni nekazné.

19



Bendl (2011, s. 146) klade diiraz na prevenci a uvadi tii druhy opatfeni, které jsou
prevence, naprava a vychova ke kazni. Pedagog také musi rozpoznat, kdy uz je ta nejzazsi

hranice pro feseni nekazné, musi brat ohled na vek zaka a na jejich individudlni zvlastnosti.

G. Petty (1996) uvadi postup pfi feSeni kazeniskych problémd, ktery klade diraz na to,
jak je dulezité najit jadro celého problému. Jestlize se jedna o ptipad, kdy jde pouze o jednoho
zéka, doporucuje se rozmluva o samoté mezi ¢tyima o¢ima. Jak by takova rozmluva méla

vypadat? Méla by obsahovat tyto Ctyii body:

e Pedagog by se mél pokusit najit skutecny problém a zakovi opravdu naslouchat.

o Zak auditel by méli spoleéné dojit ke shodé na uréitém feseni dan¢ho problému.
Nejlepsi je, kdyz tfeSeni navrhne sdm zak, pokud tak ale neucini, feSeni stanovi
pedagog. Dilezité vsak je, aby zék s timto feSenim souhlasil.

e Dalsim bodem rozhovoru je stanoveni cile.

e A poslednim bodem je vyhodnoceni rozhovoru, tim pedagog ziskd zpétnou

vazbu, zda takové feSeni bylo dostacujici.

Dulezité vSak je, aby se nekdzen feSila ve vSech rovinach, které jsou skola, ucitel, zak a rodina.

3.3 Autorita, vychova a vztah mezi nimi

Valisova (1998, s. 152) ve své publikaci uvadi, ze vztah mezi autoritou a vychovou
je uzce spojem a jsou si navzajem podminény. U obou pojmil jde totiz o pfedavani hodnot
a norem spolecnosti. Ve spolecnosti jsou hodnoty a normy ustaleny v autorité a tou jsou také

prosazovany. Dle autorky nahlizime na vztah mezi autoritou a vychovou ze tfi rovin:

e Rovina makrosocialni — v nejsir§im kontextu hovofime o vztahu mezi autoritou
a vychovou, které jsou ur¢ovany vztahem mezi normami, rodinnymi hodnotami,
Skolou a spolecnosti.

e Rovina mikrosocialni — Vv této rovin€ hovotime o pravidle a zasadach, které jsou
urovany rodinnym zivotem a vziajemnym pusobenim ve Skole. Patii sem
naptiklad kazdodenni ¢innosti mezi pedagogy a zaky.

e Rovina intraindividudlni — rovina, ve které se pozoruje to, jak jedinci piijimaji

normy od druhych a kterymi prostiedky jsou ovliviiovany.
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3.3.1 Styly vychovy

Cilem vychovy ucitele je v prvni fad¢ to, aby z ditéte vychoval slusného ¢loveka, ktery

bude pozitivnim ptinosem pro spolecnost.

Mezi nejrozsitenéjsi styly vychovy patii:

Styl liberdlni — pro tento styl vychovy je typické, Ze vychovatel v podstaté vitbec
déti nefidi, klade jim velmi malé vychovné pozadavky a nekontroluje, zda déti
tyto pozadavky plni. Pro déti je tento styl zprvu oblibeny, nez ale zjisti, Ze neni
vSe idedlni, jako nulova organizace, velké Casové prostoje a dokonce i chaos.
Tento styl miizeme nejcastéji vidét u zacinajicich pedagogt, ktefi jsou vétSinou

jesté nejisti a nemaji jesté tplné jistou koncepci vychovy.

Styl autokraticky — jedna se o styl dominantni a autoritativni S pevnym vedenim.

Vychovatel jednozna¢né tidi vSechny aktivity déti diky svym zkuSenostem,
hodné hrozi a pouziva tresty. Vychovatel vénuje malo pozornosti na ptani
a potieby déti. Déti sice kézen dodrzuji, ale pouze pod dozorem. Takova
vychova mize vést k tomu, ze se z déti vyvinou poslusni, zavisli jedinci, nebo
naopak jedinci, ktefi maji skony k agresivité vici autoritam. U slabsich jedinct
se mohou objevovat i1 zdravotni potize, jako je ranni nevolnost, bolesti hlavy,

zvraceni a viditelna nechut’ chozeni do Skoly.

Styl integracni (demokraticky) — tento styl se vyznacéuje tim, ze vychovatel ma
jasno ve svych vychovnych cilech, pfikazuje méné a plsobi na déti spise
ptikladem. Takovy vychovatel podporuje iniciativu a ma porozumeéni pro
vSechny problémy, které¢ déti trapi. I v tomto stylu vychovy je nutna davka

dominantnosti, nesmi viak prevazovat. (Cap, 1990, s. 102)

Vsechny tyto styly maji své klady, ale i zapory. U pedagoga miizeme identifikovat rizné

styly vychovy. Jaky styl vedeni si pedagog zvoli, zavisi zejména na jeho osobnosti, véku déti

které vede,

nebo na typu cinnosti, kterou snimi provadi. Praxe nam dokazuje,

Ze nejoptimalnéj$im zplisobem vedeni je styl integracni (demokraticky).
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II. PRAKTICKA CAST

4 VYZKUMNY PROBLEM A CIL VYZKUMU

V praktické c¢asti této bakalairské prace budeme zkoumat subjektivni pohledy zaka
a uciteli na problematiku autority pedagoga. Cilem priizkumu je zmapovani nazora zaku
aucitelt zakladnich $kol na autoritu pedagoga a posoudit, jak tento pojem vnimaji, jaké aspekty

maji vliv na autoritu a co mize autoritu oslabovat, nebo naopak posilovat.

4.1 Vyzkumné metody sbéru dat

V této bakalarské praci byla pro sbér dat pouzita metoda, ktera je nejefektivnéjsi, obzvlaste
pokud je vétsi pocet odpovidajicich a tou je dotaznik. Informace ziskavame pomoci pisemnych
odpovédi na otdzky, které jsme respondentim zadali. Tato metoda byvé zvolena praveé proto,

ze je mozné ziskat velké mnozstvi informaci za velmi kratkou dobu.

Pokud hovotime o tom, jak je dotaznik strukturovan, vétSinou je sestaven ze tii Casti.
Prvni ¢ast je vstupni, takzvand hlavicka. Hlavi¢ka vétSinou zahrnuje jméno autora daného
dotazniku, nazev organizace, kterd dotaznik zadava, je zde vymezen cil dotazniku a instrukce
pro respondenta, jak ma dotaznik spravné vyplnit. Druhou ¢ast obsahuji uz dané otazky, které

by méli byt na zacatku jednodussi, aby respondenta hned nevystrasily.

Cilem tohoto dotaznikového Setteni je zjistit jak nahliZi na autoritu pedagoga Z4ci, a jak
ucitelé. Na zéaklad¢ téchto zjiSténych informaci je cilem navrhnout doporuceni pro pedagogy,

aby se vice pfiblizili svym zakim a dokazali spravné vyuzivat svoji autoritu.

Dotazniky jsou dva, jeden pro ucitele a jeden pro Zaky, tyto dotazniky jsou rozdilné.
V obou dotaznicich je po osmi otdzkach a pro lepsi orientaci jsou otazky doplnény o graf.
Otazky v dotazniku jsou jak uzaviené, kdy méli respondenti na vybér minimalné ze tii
odpovédi, tak oteviené, ve kterych mohli dotazovani odpovédét nespofetnym mnoZstvim

odpoveédi.
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4.2 Vyzkumny nastroj

Vyzkum pro nasi bakalaiskou praci se uskuteénil na FZS Milady Horakové a Mateiska
$kola Olomouc. Respondenty dotazniku byli zaci sedmych a osmych tiid FZS Milady Horakové
a ucitelé, ktefi uci jak na prvnim stupni, tak na druhém stupni. Navratnost dotazniku ale nebyla
100%, jelikoz nékteti zaci odmitli dotaznik vyplnit. Vyzkumny vzorek nakonec tvotilo 59 zaki

a 25 uditelu.

Dotazniky byly administrovany prostiednictvim ugiteltt FZS Milady Horakové. Ugitelé
zaktm sdélili presné instrukce, jakym zptisobem maji dotaznik vypliovat a vSechny otazky

byly s uéiteli konzultovany pro piedejiti pfipadného neporozuméni.

e FZS Miladv Horikové a Matefska §kola Olomouc

Skola byla pro Ziky oteviena ve $kolnim roce 1995/1996. Zakladni $kola byla
vybudovana jako soucast sidlisté, na misté, kde diive byla samostatnd obec Nové Sady. Pii
vystavbé sidlisté architekti mysleli také na to, ze zde vyroste zdkladni Skola pro vice nez 600

zaki od prvniho az po devaty ro¢nik.

Diky tomu, Ze to neni tak ddvno, co byla Skola vybudovana, drzi si stale moderni raz
a dobrou troven. Kromé klasickych uéeben, je uz velka ¢ast uéeben multimedialnich, které jsou
vybaveny interaktivnimi tabulemi. Diky t€émto tabulim, maji ucitel i zdk moZnost moderniho
vyuCovani. Jsou zde také specializované uCebny pro vyuku chemie, fyziky, ptirodopisu,
pocitacoveé ucebny nebo keramicka dilna. Ve Skole nechybi ani cviénd kuchyné, Skolni dilny,
vyborné té€lovychovné zafizeni, jejichz soucasti jsou dvé velké télocvicny nebo

zrekonstruované $kolni hfisté.

Od roku 2004 jsou soucasti ZS i dvé mateiské skoly — MS Radova a MS Rozhavska.

e Skolni vzd&lavaci program FZS Milady Horikové

Vyuka na ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Skola zdravého Zivotniho
stylu, jiz od roku 2013/2014 pod nazvem Poznavame sebe a svét. Jiz od prvniho ro¢niku je pro
zéky pfipraven kvalitni vyukovy program, ktery absolventy toho kurzu pfipravi na dalsi

studium na stfedni Skole nebo ucilisti. Do u¢ebniho planu je Zakiim zatrazena vyuka anglického
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jazyka, jehoz problematika je prohlubovana hlavné na druhém stupni. Kromé anglického jazyka

ma zak moznost dalSich dvou volitelnych pfedméta - ruského a francouzského jazyka.

Jiz od ctvrtého rocniku Skola zaklim nabizi vyuku informacnich a komunikacnich
technologii. Tato vyuka formou povinnych i volitelnych pfedmétt bézi dal az do devatého
ro¢niku. Vyucovani probiha v moderné zafizenych pocitacovych ucebnach, je zde k dispozici
1 dal$i pocitacova mistnost, ve které je k dispozici pfistup na internet, ktery mohou zaci vyuzivat

1 0 prestavkach.

Pro zéky sedmych ro¢nikli mize byt zajimavy ekologicky seminaf, ktery détem
atraktivnim podénim pfiblizi nejen vztah k ptirodé, ale také jak ji chranit a pecovat o ni. Pro
kvalitni vyuku je vybudovana odborna uéebna piirodopisu. ZS také spolupracuje se stiediskem
Slundkov a Hnutim duha, které poskytuji ekologické programy pro déti vSech vékovych

kategorii.

V neposledni fad¢ je zaméfena velkd pozornost na socidlné patologické jevy, které
mohou byt ohrozujici pro klidny zivot déti. Problematiku téchto jevt Skola fesi ve spolupraci
se socialnim odborem Statutarniho mésta Olomouc, spole¢né s Poradnou pro zeny a divky

v Olomouci. Obvykla spolupréce je i s Policii CR.

4.3 Hypotézy pro dotaznikové Setieni

Gavora (2000, s. 49) definuje hypotézu jako védecky piedpoklad, ktery byl vyvozen
z védecké teorie. Hypotéza musi vychazet predev§im z poznatkl, které o zkoumaném jevu
zname, nebo z praktickych zkuSenosti odbornika. Tyto poznatky, nebo zkuSenosti diky

zjisténim z vyzkumu budou potvrzeny, nebo vyvraceny.

Gavora (2000, s. 52) uvadi tii pravidla, jez jsou nutné dodrzovat pro sestaveni spravné

formulace hypotézy:

e Hypotéza je tvrzeni a utvafi se oznamovaci vétou.

e Hypotéza vyjadiuje vztah mezi dvéma proménnymi.

e Hypotéza se musi dat ovéfovat, jeji proménné se musi dat kategorizovat, nebo méfit.
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Hypotézy naSeho vvzkumu:

H. 1: Vniméani vyznamnosti autority pedagoga z pohledu zakt je odlisné od pohledu uciteli.
H. 2: Vnimani autority pedagoga u zakl ovlivituje pohlavi a vék ucitele.

H. 3: Vlastnost, ktera nejvice utvaii autoritu pedagoga, je podle zaku respekt viici okoli a podle

uciteli to jsou didaktické schopnosti.
H. 4: Zaci radi vyuZivaji rady uéitele, pii feSeni svych osobnich problémi.

H. 5: Vétsina uciteld pro udrzeni pozornosti zakl voli Cinnosti tak, aby zaci byli stale

zapojovani a neméli prostor k tomu, aby pocitovali nudu.

H. 6: Ucitelé zakladnich $kol povazuji za dobrého pedagoga pouze takového ucitele, ktery

ma u zaku autoritu.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Tato kapitola je zaméfena na vysledky vyzkumu, ktery jsme realizovali pomoci
dotazniku. Pofadi rozboru jednotlivych otazek jsou fazeny v souladu s potfadim otazek

Vv dotazniku. Pro celkovou lepsi prehlednost, je vétsina otazek doplnéna o grafy.

Vysledky dotaznikového Setfeni zaku

1. Kdo je pro Vas autorita?

V otazce cCislo 1 méli respondenti doplnit odpovéd’. Na zadanou otdzku odpovédelo 24 zak,
ze je pro né autoritou rodi¢, pro 18 zaki je autorita ucitel, 11 dotdzanych uvedlo, ze je pro

n¢ autoritou sourozenec a pro 6 zakul je autoritou ptislusnik policie.

Autorita

6 zaku

\

11 zaka
~
\ 24 73ka
18 zaku
m Rodi¢c = Ucitel = Sourozenec Prislusnik policie

Graf ¢. 1 — Autorita
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2. Ovliviiuje podle Vas autoritu ucitele jeho vék?

Otazka nabizela volbu odpovédi ano/ ne/ nevim. Pro 43 dotazanych zaki veék ucitele ovlivituje
jeho autoritativnost, pro 21 zakt v€k neovliviiuyje jak je uditel autoritativni a 14 z nich
odpovédélo, ze nevi.

Vék ucitele z pohledu zaku

14 74kh

~

21 34kd
I \43 34k

= ANO = NE = NEVIM

Graf €. 2 — Vék ucitele 7 pohledu Zaku

3. Je podle Vaseho nazoru vice autoritativni mladsi, ¢i starsi ucitel?

Dotazovani Zaci méli u této otdzky na vybér ze tii odpoveédi mladsi pedagog/ starsi pedagog/
nevim. V¢tSina zakl odpovédéla, Ze je pro né€ autoritativni mladsi ucitel. Konkrétné pro 36 zaki
je vice autoritativni mladsi pedagog, a pro 23 dotazanych je vétsi autoritou starSi ucitel.

Odpovéd nevim, nezvolil zadny z zakda.
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Autorita pedagoga podle jeho véku

0 Zaka

23 73kl

~_

\36 saki

= Mlad$i pedagog = Star$i pedagog = NEVIM

Graf ¢. 3 — Autorita pedagoga podle jeho veku

4. Je podle Vaseho nazoru lepsi ucitel muz nebo Zena?

V otazce Cislo 4 odpovidali dotazovani Zaci tfemi moznosti muz/ Zena/ nevim. Na tuto otazku
zéci odpoveédeli tak, ze pro 42 dotazovanych je lepsi jako ucitel muz a pro 11 zaka je lepsi Zena

a zbylych 6 zakl nevi, pro jakou variantu je ptiklonit.

Pohlavi ucitele

~

6 zakd

11 73kh

~_

\42 FE]

= MUZ = ZENA = NEVIM

Graf ¢. 4 — Pohlavi ucitele
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5. Mél by podle Vis ucitel na své Zaky piisobit autoritativné?

U této otazky byly na vybér moZnosti vybéru odpovédi ano/ ne/ nevim. Pro 39 respondentli
by mél uditel na své zaky pasobit autoritativné a dal$ich 20 zakua si nemysli, ze je dalezité, aby
ucitel pusobil autoritativné. Kazdopadné vSichni dotazovani zaci védéli, zda by podle nich

pedagog mél plsobit autoritativng ¢i ne, protoze zadny z nich neodpoveédél nevim.

PlUsobeni autority na zaky

0 Zaka

20 zakad

T

\ 39 74k

= ANO = NE = NEVIM

Graf €. 5 — Piisobeni autority na zdky

6. Ktera z téchto nasledujicich péti vlastnosti nejvice pomaha utvaret autoritu pedagoga?

e

Zaskrtnéte jednu, ktera je podle Vas nejvyznamné;jsi.

U této otazky méli zaci vycet péti vlastnosti, ze kterych méli vybrat jednu, kterd je podle nich

nejvyznamnéjsi. Podle vysledki hodnoceni jako upln€ nejvyznamnéjsi vlastnost, ktera pomaha

vvvvvv

vvvvvv

vyznamné odborné znalosti a 4 zaci uvedli jako dulezitou vlastnost ucitele respekt viici okoli.

29



Vlastnosti uritele podporuijici jejich autoritu

4 7aci

m Pratelksy pristup = Spravedlnosti = Didaktické schopnosti = Odborné znalosti = Respekt v(ici okoli

5 zakd

N

7 zaka

-
10%8ki_ N

Graf ¢&. 6 — Viastnosti ucitele podporujici jejich autoritu

7. DokaZete byt pozorni v hodiné ucitele, kterého mate radi?

U této otazky méli Zaci na vybé&r ze tif odpovedi ano/ ne/ nevim. Vic jak tfi ¢tvrtiny dotazanych
74kl odpovédelo, ze dokazi drzet pozornost ve vyucovaci hoding jejich oblibeného ucitele,
a to celych 48 zaki. Pouhych 6 zakt uvedlo, Ze ani u oblibeného ucitele nedokézi byt pozorni

a 5 zaku nevi, zda to dokazi.

Pozornost zaku

5 zakd

6 zakal

\48 zaka

= ANO = NE = NEVIM

Graf ¢. 7 — Pozornost zdki
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8. Obratili byste se na ucitele v pripadé, Ze byste potiebovali poradit s osobnimi problémy

(nap¥. problémy doma, se spoluzaky, s jinymi kamarady)?

Otazka cislo 8 nabizela dotazovanym zakiim na vybér odpovédi ano/ ne/ nevim. Pro celych
39 zaku neni uditel partnerem natolik, aby a za nim $li se svym osobnim problémem, 14 zakt
na tuto otazko odpovédélo, ze nevi, zda by své problémy fesili s pedagogem a pouhych 6 zaku

by vyhledalo uéitele v ptipadé, ze by pottfebovali pomoci s osobnim problémem.

Duvéra zaku k uéiteli

6 zakl
14 zaka <

~

3973kl

m ANO = NE = NEVIM

Graf €. 8 — Duvéra zaku k uciteli

Vysledky dotaznikového Setieni ucitela

1. Ktera z téchto nasledujicich péti vlastnosti nejvice pomaha utvaiet autoritu pedagoga?

we

Zaskrtnéte jednu, ktera je podle Vas nejvyznamné;jsi.

U této otazky méli ucitelé vycet péti vlastnosti, ze kterych méli vybrat jednu moZnost. Pro

vvvvvv

odborné znalosti a respekt vii¢i okoli a 3 ucitelé pokladaji za prioritu didaktické schopnosti.

Pratelsky ptistup jako nejvyznamnéjsi nevolil zddny z dotazanych pedagogt.
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Utvareni autority dle pedagogt

0 ucitell

3 uditelé _—

5 uéiteld '
ucitelu ~—
\ 12 uiiteld

5 ucitell
m Spravedinost ® Odborné znalosti = Respekt vici okoli = Didaktické schopnosti m Pratelsky pfistup

Graf ¢. 9 — Utvarent autority dle pedagogii

2. Ovliviiuje podle Vas autoritu ucitele jeho vék?

Na otazku ¢islo 2 mohli respondenti odpovidat tfemi moznostmi ano/ ne/ nevim. Podle
23 dotazanych pedagogt vék ulitele ovliviiuje jeho autoritativnost, pouze pro 2 pedagogy veék

ucitele neni ovlivijici pii ziskavani autority. Zadny z pedagogti nevyuzil odpovédi nevim.

Veék ucitele

0 ucitell
\ /—

2 ucitelé

23 utiteld

= ANO = NE = NEVIM

Graf ¢. 10 — Vek ucitele
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3. Je podle Vaseho nazoru vice autoritativni mladsi, ¢i starsi ucitel?

Na tuto otazku dotazovani ucitelé méli zvolit jednu ze tii moznosti mladsi pedagog/ starsi
pedagog/ nevim. Po vyhodnoceni této otazky jsme zjistili, ze pro 19 odpovidajicich pedagogt
je vice autoritativni strasi ucitel, snad pro své bohaté Zivotni zkuSenosti a znalosti, pro
3 pedagogy ma vétsi autoritu mladsi ucitel, ktery je vice peclivy pfi pfipravé na vyucovaci

hodiny a 3 ucitelé na tuto otazku neznali odpovéd’, tudiz volili moZnost nevim.

Autorita pedagoga podle véku z pohledu ucitell

-

3 ucitelé

3 ucitelé

T~

——— 19 ucitelG

® Star$i pedagog = Mladsi pedagog = NEVIM

Graf ¢. 11 — Autorita pedagoga podle véku 7 pohledu ucitelii

4. MizZe byt ucitel schopnym pedagogem, i kdyZ nema u zakia autoritu?

Na zadanou otazku ucitelé odpovidali z vybéru odpovédi ano/ ne/ nevim. Podle 21 ucitelti neni
mozné, aby byl dobry pedagog ¢lovek, ktery nema zadnou autoritu. Pouze 4 ucitelé tvrdi, Ize
byt dobrym ucitelem i s absenci autority. Odpoveéd’ nevim, nezvolil Zadny z dotazovanych

ucitelu.
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Ucitel bez autority

0 ucitelt

//

4 ucitelé

21 ucitelQ

= ANO = NE = NEVIM

Graf ¢. 12 — Ucitel bez autority

5. Myslite si, Ze u svych zZaku pusobite autoritativné?

U otazky ¢islo 5 mohli ucitelé vybirat z odpovédi ano/ ne/ nevim. Po vyhodnoceni této otazky
jsme zjistili, ze 9 z dotazovanych uciteld tvrdi, ze na své zaky puisobi autoritativng, 12 ucitelti
odpovédélo, Ze nevi, zda na své zaky pusobi jako autorita a 4 ucitelé si mysli, ze na své zaky

jako autorita neptlisobi.

Pusobeni autority na Zaky z pohledu ucitelt

9 ucitell

/

12 uciteld

N

\4 ucitelé

= ANO = NE = NEVIM

Graf €. 13 — Piisobeni autority na zZaky z pohledu ucitelii
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6. Jste schopni si ve vyufovaci hodiné sjednat poradek?

Tato otazka nabizela respondentim na vybér z odpovédi ano/ ne/ nevim. VétSina uciteli
odpovédéla, Ze si umi v hodin€ s zaky sjednat klid, takto odpovédélo 21 pedagogh. Pouze

4 ucitelé si poradek sjednat nedokazi. Odpoveéd nevim, nevyuzil zddny z pedagog.

Poradek ve vyucovaci hodiné

4 ucitelé 0 ucitell

_—

——— 21 ucitell

= ANO = NE = NEVIM

Graf €. 14 — Poradek ve vyucovaci hodiné

7. Jakym zpiisobem udrZujete pozornost zZaku?

Tato otdzka nabizela respondentim volné¢ odpovédi. Velka ¢ast pedagogli na tuto otazku
odpovédéla, Ze se snazi ménit ¢innosti, formy nebo rytmus vyuky, aby v hodinach nevznikaly
prostoje. Nékteti ucitelé také preferuji prokladani uciva vtipnymi historkami ze zivota, nebo

tvrdi, Ze je dobré pro udrzeni pozornosti zakt, kdyz se pedagog hodné pohybuje po tiidé.

8. Myslite si, Ze ma vliv VaSe autorita na to, Ze si Vas Zak vybere jako pomoc pfi FeSeni

svych osobnich problémii?

U této otdzky méli dotazovani ucitelé na vybér z moznosti ano/ ne/ nevim. Na tuto otazku
odpovédélo celych 22 ucitelti ano, tedy ze si mysli, Ze to jak plisobi autoritativn€, ovliviiuje,
zda za nimi zak pfijde pro radu nebo nepftijde. Zbyli 3 ucitelé nedokazali posoudit, zda autorita
na tuto oblast ma vliv ¢i ne, proto zvolili odpovéd nevim. Odpovéd ne, nezvolil zadny

Z pedagogt.
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Pomoc pedagoga pfi feSeni osobnich problému

3 ucitelé

\
0 utitel@ _/‘

= ANO = NE = NEVIM

— 22 uditeld

Graf €. 15 — Pomoc pedagoga p¥i reseni osobnich problémii
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6 OVERENI HYPOTEZ

H. 1: Vnimani vyznamnosti autority pedagoga z pohledu Zaki je odliSné od pohledu
uditeli.

Pfi vyhodnocovani otdzek naSeho vyzkumu jsme zjistili, ze autorita pedagoga
je predevsim ve vyuce dilezita jak pro zaky, tak pro ucitele. Ucitelé si mysli, Ze bez autority
by nemohlo dochézet k efektivni vyuce, a k dosazeni danych vyukovych cild. [ kdyz je pro zaky

nejvice autoritativni rodic¢, tak pro velkou ¢ast je to praveé ucitel.

Hypotéza H. 1 tedy byla potvrzena.

H. 2: Vnimani autority pedagoga u Zaki ovliviiuje pohlavi a vék uditele.

Po vyhodnoceni tfeti otazky dotazniku pro zaky jsme se dozvéd¢li, ze pro velkou cast
dotazovanych zaki je ovliviujici faktor vék uéitele pro vnimani autority. Zaci vnimaji jako vice
autoritativniho mladSiho pedagoga, protoze jim je mozna vékové blize. Pohled uditelii na tuto
otazku je uplné rozdilny, protoze ucitelé ocenuji zivotni zkusenosti a znalosti, proto vnimaji

jako vice autoritativniho star§iho pedagoga.

Hypotéza H. 2 se potvrdila.

H. 3: Vlastnost, ktera nejvice utvari autoritu pedagoga, je podle Zaki respekt vaci okoli

a podle uditeli to jsou didaktické schopnosti.

Po vyhodnoceni otazky ohledné vlastnosti, kterda napomahd utvafet autoritu, jsme
dospéli k vysledku, ze Zaci nejvice preferuji pratelsky pfistup od svych pedagogh. Tuto
vlastnost volilo vice jak polovina dotazovanych zaku. I kdyz jsme ocekavali, ze pro ucitele

budou nejzasadnégjsi didaktické vlastnosti, vysledkem hodnoceni byla spravedlnost.

Hypotéza H. 3 tedy nebyla potvrzena.

H. 4: Ziaci radi vyuZzivaji rady ucitele, pii FeSeni svych osobnich problémii.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ucitel pro zdky neni osobou, které by se chtéli svétovat,

a se kterou by fesili své osobni problémy. Tento aspekt je totiz také diilezity pfi utvaieni autority
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pedagoga. Zaci by ve svém ué¢iteli méli vidét blizkou osobu, za kterou by se neméli bat piijit
s jakymkoliv problémem, klidn€ i osobnim. Ale podle vysledku vyzkumu se toto nepotvrdilo

a vice nez polovina dotazovanych zakl by za ucitelem se svym osobnim problémem neslo.

Hypotéza H. 4 nebyla potvrzena.

H. 5: VétSina uditelii pro udrZeni pozornosti Zaka voli ¢innosti tak, aby Zaci byli stale

zapojovani a neméli prostor k tomu, aby pocit’ovali nudu.

Podle vyzkumu se vétSina ucitelit snazi ménit ¢innosti, formy nebo rytmus vyuky, aby
vV hodinach nebyly prostoje a Zaci nepocitovali zbytecné proluky. Néktefi ucitelé voli
prokladani uciva vtipnymi historkami ze Zivota, nebo se pro udrZeni pozornosti zakil snazi

hodné pohybovat po tiidé.

Hypotéza H. 5 byla potvrzena.

H. 6: Ucitelé zakladnich Skol povaZuji za dobrého pedagoga pouze takového ucitele, ktery

ma u zaku autoritu.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze témét vSichni dotazovani ucitelé zastavaji nazor, Ze pedagog
bez autority, nemtiiZze byt dobrym ucitelem, pficemZ pouze méné nez polovina ucitell si mysli,

Ze na své zaky pusobi autoritativng, i kdyz si ve svych hodinach dokaZzi sjednat poradek.

Hypotéza H. 6 byla potvrzena.

38



7 SHRNUTI A DOPORUCENI

Ze zjisténych dat je zfejmé, Ze vétSina zakl za autoritu povazuje rodice, sourozence,
ucitele, nebo dokonce ptislusniky policie. Dobrou zpravou je, Ze vSichni dotazovani zaci
nékoho jako autoritu uvedli, nikdo nenapsal, Ze pro né€ neni autorita nikdo. Pro zéky je dulezité,
aby k nim ucitel m¢l pratelsky piistup, potom jsou schopni na néj nahliZet jako na autoritu.
Pratelsky pristup se také odrazi na tom, ze zaci jsou schopni udrzet pozornost u pedagoga, ktery
je k nim pratelsky a je u zakt oblibeny. Jen tézko si udrzi v hodiné pozornost pedagog, ktery
je pro zaky nudny, nezajimavy, ma monotonni hlas a nejevi o né velky zajem. Ucitelé na pojem
autorita vzhlizi z troSku jin¢ho uhlu a je pro né dilezité, aby takovy ¢clovék byl spravedlivy.
Rozdil mezi zéky a uciteli je také v tom, Ze zaci odbornym znalostem nepfikladaji tak velky
vyznam, kdezto ucitelé naopak. Zajimavym rozdilem je, ze Zaci vnimaji jako vice
autoritativniho mladsiho ucitele, mozna proto, Ze je jim vékové blize a mohou V ném vidét
jakysi vzor, kdezto podle pedagogii je vice autoritativni starsi ucitel, pravé pro své dlouholeté

zkuSenosti.

Pokud hovofime o dulezitosti autority pedagoga ve vyuce, mizeme konstatovat,
ze ucitelé 1 zaci povazuji za dualezité, aby pedagog byl uznavanou autoritou. Podle uciteli
je autorita nezbytna k tomu, aby mohli vést kvalitni vyuku s dosaZzenim vyukovych cili. Pouze
diky autorité mize dochazet ke spravné interakci mezi u€itelem a Zdkem. Je zfeymé, Ze autorita
nemtize byt zkoumana separovang, jelikoz na ni piisobi i ostatni faktory jako je kazen, svoboda
a Ucta. Se svobodou musime pracovat opatrné, protoze mnohdy Zaci 1 ucitelé si tento pojem
vykladaji rizné€ a po svém a mize dojit k odmitani jakékoliv autority. V tomto vyzkumu se ndm
potvrdilo, Ze v podstaté viichni Zaci i uéitelé vnimaji autoritu ve vyucovani jako dilleZitou. Zaci
FZS Milady Horakové v Olomouci respektuji své vyudujici hlavné na zakladé pratelského

vztahu smérem od ucitela k zakum.

Z4ci jsou mnohdy ochotni piehliZet nékteré nedostatky u svého vyuéujiciho, pokud jsou
ale nahrazeny jinymi vlastnostmi daného pedagoga. Jak se ve vyzkumu potvrdilo, autoritu
pedagoga ovliviiuje spoustu vlastnosti, které musi byt vhodné¢ vykompenzovany. Vse
se samoziejme odviji od jednotlivého pedagoga, situace a tfidy. U¢itelé by na sobé méli neustale
pracovat, vzdélavat se, ziskavat zkuSenosti, ale nemély by si svoji autoritu budovat povySené
nad svymi zaky. Pokud pedagog vyzaduje respekt od svych zakl a svého okoli, mé¢l by také
tento respekt opétovat a vracet. Zaci velmi dobfe piijmou pedagoga, ktery je bere jako své

partnery, respektuje je, ale pfitom si umi udrzet urcity odstup. Pedagog by mél zvazit,
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co vSechno je ochotny svym zakiim tolerovat a spole¢né s nimi se domluvit na urcitych
pravidlech. Pokud se domluvi dohromady, Zz&ci potom maji pocit urc¢ité zodpoveédnosti pii
dodrzovani smluvenych pravidel. Jestlize ma ucitel problémy s vyruSovanim a nepozornosti
V jeho hodinach, mél by se nejprve zaméfit na to, co délé Spatn€ a hledat chyby u sebe. Na viné

muze byt nezajimava a nudné vyuka nebo Spatna priprava na vyucovaci hodinu.

Z vyzkumu vyplynulo i to, zZe ucitel pro zaky neni osobou, které by se chtéli svéiovat,
a se kterou by fesili své osobni problémy. Tento aspekt je totiz také dulezity pfi utvareni jejich
autority. Zaci by ve svém uditeli méli vidét blizkou osobu, za kterou by se neméli bat piijit
s jakymkoliv problémem, klidn€ i osobnim. U¢itel je ¢lovek, se kterym zak travi velkou ¢ast
dne. Avsak pro pedagogy je takto osobni sblizeni se zaky velice obtizné, v tomto problému
by mé&l pomoci §kolni psycholog. Skolni psycholog by mél v rAmci své Ginnosti usilovat

o navazani pratelskych vztahti mezi uciteli, zaky a rodici.

Tato bakalafska prace umoznuje pro ucitele lepsi orientaci v problematice autority
pedagoga a nabizi 1 zpétnou vazbu jak tuto problematiku vnimaji samotni Z4ci. Prace miize
poslouzit také pedagogim jako navod k hlub§imu porozuméni zaku, které mohou vyuzit pti

budovani své profesni autority.

40



ZAVER

Cilem teoretické Casti této bakalaiské prace bylo na zakladé literatury shrnout poznatky,
které se tykaji autority a sni souvisejici faktory a vytvoteni teoretického zékladu pro praktickou
¢ast této prace. Stanoveny cil pro teoretickou ¢ast byl naplnén za vyuziti poznatkti odbornych

literarnich zdroja, které se specializuji na problematiku autority, obzvlasté na autoritu

pedagoga.

Cilem praktické ¢asti bylo zmapovani nazora zaka a ucitelti zékladnich $kol na autoritu
pedagoga a posouzeni, jak tento pojem navzijem vnimaji, jaké aspekty maji vliv na autoritu

a co muze autoritu oslabovat, nebo naopak posilovat.

Z vysledki prizkumu vyplynulo, Ze Zaci i ulitelé povazuji autoritu ve vyuce
za dulezitou. Podle ucitelt pedagog bez autority nemuze byt dobrym ucitelem. Pro zaky
je dulezité, aby k nim mél ucitel piatelsky pistup, protoze jen tehdy berou Zaci svého ucitele
jako autoritu a rovného partnera. Zaci jsou schopni nékteré nedostatky u svého vyudujiciho
prehlizet, ale pouze tehdy, jsou-li vykompenzovany jinymi vlastnostmi dané¢ho pedagoga.
Z vyzkumu ale také vyplynulo to, Ze ucitel pro Zdky neni zrovna osobou, které by se chodili
svétovat se svymi problémy. Ucitel jako Clovek, se kterym travi Zaci mnoho svého Casu, by mél
byt pro déti blizkou osobou, ke které by méli tihnout v ptipadé potieby pomoci, ale podle
vyzkumu to tak Gplné€ neni. Jako autoritu Zaci uznavaji spiSe mladého ucitele, pficemz ucitelé
jsou opacného nazoru. Na vnimani autority u Zakt ma vliv také pohlavi ucitele, 1épe Zaci

vnimaji muze jako ucitele.

Je ztejmé, Ze autorita nemlZe byt zkoumana separované, jelikoz na ni plsobi i ostatni
faktory jako je kazen, svoboda a tUcta. Se svobodou musime pracovat opatrné, protoze Si
mnohdy Zéci i ucitelé tento pojem vykladaji rizn€ a po svém a mlize dojit k odmitani jakékoliv

autority.
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Piilohy

Dotaznik pro zaky: Pojeti autority pedagoga z pohledu zakiu a uciteli
zakladnich Skol

Mili Zaci,
prosim Vas o ¢as k vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni a zabyva se autoritou
pedagoga, ktery je soucasti bakalarské prace s nazvem ,,Pojeti autority pedagoga z pohledu
ucitelt a zaki zakladnich §kol*. Pfi vypliovani dotazniku postupujte od jedné otazky ke druhé
a zadnou prosim nevynechejte. Nad kazdou otazkou se prosim zamyslete a odpovidejte
upiimné.

Velmi d€kuji za Vs ¢as a spolupraci.

Roc¢nik: Datum vyplnéni:

Pohlavi:

1. Kdo je pro Vas autorita? Napiste prosim odpovéd'.

2. Ovliviiuje podle Vas autoritu ucitele jeho vék? Zakrouzkujte jednu spravnou odpoved.

Ano Ne Nevim

3. Je podle Vaseho nazoru vice autoritativni mladsi, ¢i starsi ucitel? Zakrouzkujte jednu

spravnou odpovéd'.

Mladsi pedagog Starsi pedagog Nevim
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4. Je podle Vaseho nazoru lepSi ucitel muz nebo Zena? Zakrouzkujte jednu spravnou
odpoveéd'.

Muz Zena Nevim

6. Ktera z téchto nasledujicich péti vlastnosti nejvice pomaha utvaret autoritu
pedagoga? Zaskrtnéte jednu, ktera je podle Vas nejvyznamnéjsi. Zakrouzkujte jednu

spravnou odpoveéd'.

Respekt vici okoli
SpravedInost
Didaktické schopnosti
Odborné znalosti

Prételsky ptistup

7. DokazZete byt pozorni v hodiné ucitele, kterého mate radi? Zakrouzkujte jednu spravnou

odpoved'.

ANo Ne Nevim

8. Obratili byste se na ucitele v pripadé, Ze byste potiebovali poradit s osobnimi problémy
(napf. problémy doma, se spoluziaky, s jinymi kamarady)? Zakrouzkujte jednu spravnou

odpoved'.

ANo Ne Nevim
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Dotaznik pro ucitele: Pojeti autority pedagoga z pohledu ziaka a uditeli
zakladnich Skol

Viazeny(4) pane uciteli/ pani ucitelko,

prosim Vas o Cas k vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni a zabyva se autoritou
pedagoga, ktery je soucasti bakalarské prace s nazvem ,,Pojeti autority pedagoga z pohledu
uciteld a zakt zékladnich skol“. Pfi vypliiovani dotazniku postupujte od jedné otazky ke druhé
a zadnou prosim nevynechejte. Nad kazdou otdzkou se prosim zamyslete a odpovidejte
upfimné.

Velmi d€kuji za Vas ¢as a spolupraci.

Pocet let praxe: Datum vyplnéni:

Pohlavi:

1. Ktera z téchto nasledujicich péti vlastnosti nejvice pomaha utvaret autoritu pedagoga?
Zaskrtnéte jednu, ktera je podle Vas nejvyznamnéjsi. Zakrouzkujte jednu spravnou

odpoved'.

Respekt vici okoli
SpravedInost
Didaktické schopnosti
Odborné znalosti

Prételsky ptistup

2. Ovliviiuje podle Vas autoritu uditele jeho vék? Zakrouzkujte jednu spravnou odpovéed’.

ANo Ne Nevim
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3. Je podle Vaseho nazoru vice autoritativni mladsi, ¢i starsi ucitel? Zakrouzkujte jednu

spravnou odpoved.

Mladsi pedagog Starsi pedagog Nevim
4. Mze byt ucitel schopnym pedagogem, i kdyZ nema u zaka autoritu? Zakrouzkujte jednu

spravnou odpoveéd'.

Ano Ne Nevim

5. Myslite si, Ze u svych zakii ptusobite autoritativné? Zakrouzkujte jednu spravnou odpovéd..

Ano Ne Nevim

6. Jste schopni si ve vyucovaci hodiné sjednat poradek? Zakrouzkujte jednu spravnou

odpovéd.

Ano Ne Nevim

7. Jakym zpusobem udrZujete pozornost Zaku? Napiste prosim odpoveéd'.

8. Myslite si, Ze ma vliv Vase autorita na to, Ze si Vas Zak vybere jako pomoc pri FeSeni

svych osobnich problémi? Zakrouzkujte jednu spravnou odpoveéd..

ANo Ne Nevim
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