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Další hodnocení:
Je dobrá provázanost teoretických poznatků s výsledky vlastního šetření a jsou odvozena doporučení pro
konkrétní firmu. Práce využívá soudobé teoretické poznatky a zároveň citlivě provádí vlastní šetření s pracovníky
konkrétní firmy. Výtky: „Hlavní cíl byl prostřednictvím dílčích cílů splněn.“ Prosím nepsat do textu, že cíl práce
byl splněn. Zdroj: slideplayer.cz,- zdroje v teoretické části by měly být z odborného zdroje. Cíle v textu práce
by se měla uvádět pouze jednou, zpravidla v Úvodu. Zde se cíl opakuje neustále, bohužel v různých verzích.
Charakteristika firmy postrádá odkaz na zdroj informací. Pro šetření ve firmě je vhodnější kvótní výběr podle
struktury firmy. Poměrně nízká návratnost je ovšem pravděpodobně způsobená výjimečnou situací a citlivým
tématem šetření. Výsledky šetření na malém vzorku by se neměly uvádět v %, zvláště není dobré % uvádět v
tomto případě na dvě desetinná místa. Škála v grafu se neřadí podle počtu odpovědí. V textu jsou překlepy.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakými způsoby může vedoucí pracovník předcházet vzniku či rozšíření mobbingu na pracovišti?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Které typy školení byste doporučila pro vedoucí pracovníky a pro řadové zaměstnance?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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