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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Je dobra provazanost teoretickych poznatkl s vysledky vlastniho Setfeni a jsou odvozena doporuceni pro
konkrétni firmu. Prace vyuziva soudobé teoretické poznatky a zaroven citlivé provadi vlastni Setfeni s pracovniky
konkrétni firmy. Vytky: ,Hlavni cil byl prostfednictvim dil€ich cil(l spInén.” Prosim nepsat do textu, Ze cil prace

byl spInén. Zdroj: slideplayer.cz,- zdroje v teoretické ¢asti by mély byt z odborného zdroje. Cile v textu prace

by se méla uvadét pouze jednou, zpravidla v Uvodu. Zde se cil opakuje neustale, bohuzel v riznych verzich.
Charakteristika firmy postrada odkaz na zdroj informaci. Pro Setfeni ve firmé je vhodnéjsi kvotni vybér podle
struktury firmy. Pomérné nizka navratnost je ovSem pravdépodobné zplsobena vyjimecnou situaci a citlivym
tématem Setfeni. Vysledky Setfeni na malém vzorku by se nemély uvadét v %, zvlasté neni dobré % uvadét v
tomto pfipadé na dvé desetinna mista. Skala v grafu se nefadi podle po&tu odpovédi. V textu jsou preklepy.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakymi zpUusoby muaze vedouci pracovnik pfedchazet vzniku &i rozsifeni mobbingu na pracovisti?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které typy Skoleni byste doporucila pro vedouci pracovniky a pro fadové zaméstnance?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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