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Dalsi hodnoceni:

Je dobra provazanost teoretickych poznatki s vysledky vlastniho $etfeni a jsou odvozena doporuéeni pro
konkrétni firmu. Prace vyuziva soudobé teoretické poznatky a zaroven citlivé provadi vlastni Setfeni s pracovniky
konkrétni firmy. Vytky: ,Hlavni cil byl prostfednictvim dil€ich cili spinén.“ Prosim nepsat do textu, Ze cil prace

byl spInén. Zdroj: slideplayer.cz,- zdroje v teoretické ¢asti by mély byt z odborného zdroje. Cile v textu prace

by se méla uvadét pouze jednou, zpravidla v Uvodu. Zde se cil opakuje neustale, bohuzel v rliznych verzich.
Charakteristika firmy postrada odkaz na zdroj informaci. Pro Setfeni ve firmé je vhodné&;Si kvotni vybér podle
struktury firmy. Pomérné nizka navratnost je ovéem pravdépodobné zplisobena vyjimeénou situaci a citlivym
tématem Setfeni. Vysledky Setfeni na malém vzorku by se nemély uvadét v %, zvlasté neni dobré % uvadét v
tomto pfipadé na dvé desetinna mista. Skala v grafu se nefadi podle poétu odpovédi. V textu jsou preklepy.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakymi zplisoby muze vedouci pracovnik pfedchazet vzniku &i roz$ifeni mobbingu na pracoviti?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které typy Skoleni byste doporudila pro vedouci pracovniky a pro fradové zaméstnance?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 16.12.2020 Podpis oponenta prace
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