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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZena bakalafska prace se zaméfuje na téma Sikany ve spole¢nostech. Kromé hlavniho cile bylo stanoveno
nékolik dil€ich cill, které vedly k naplnéni cile prace. Autorka se velmi peclivé vénovala teoretické &asti prace, kde
predstavuje resersi, ktera srovnava a hodnoti postoje jednotlivych autord k danému tématu. Teoreticka ¢ast prace
je logicky koncipovana s ohledem na stanoveny cil a dili cile. Autorka vychazi z dostateéného poctu zdroju, velmi
dobfe s nimi pracuje a celkové Ize oznacit reSersi za velmi dobrou. Teoreticka ¢ast vytvafi podklad pro praktickou
Cast, kde byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Zvolena metoda je v metodice prace argumentovana,

jsou rovnéz uvedeny limity a omezeni této metody. Samotny vyzkum je jasné popsan, otazky v dotazniku jsou
dobre formulovany a koresponduiji s cilem prace. Prakticka ¢ast prace je zaloZzena na vyzkumném Setfeni v dané
spole€nosti. Autorka velmi dobfe interpretuje ziskana data z dotaznikového Setfeni, vyznamna data jsou vhodné
demonstrovana na grafech, které jsou popsany. Pfinos prace Ize spatfit pfedevsim ve formulovanych doporucenich
a navrzich, které vychazeji ze ziskanych dat. Autorka nejprve shrnula podklady pro tvorbu doporuéeni a samotna
doporuceni jsou logicky zkoncipovana do nékolika oblasti, které jsou dostate¢né rozvedeny. Celkové ma prace
logickou strukturu, autorka se aktivné vénovala vyhledavani odborné literatury a ¢lanku ke zkoumané oblasti a
prace svéddi o jejim zajmu o tuto oblast. Praci doporuduji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci popisujete negativni jevy na pracovisti a to pfedevsim bossing a mobbing. Uvedte dalSi jevy, které se
na pracovistich vyskytuji a zkuste charakterizovat rozdily mezi nimi.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych navrzich uvadite, ze je vhodné nastavit tréning manazeru v oblasti feSeni konflikt( - pfedstavte konkrétni
navrh tohoto Skoleni, metodu, frekvenci a naklady pro spole¢nost a uvedte jeho vyhody a nevyhody.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych doporucenich uvadite nastaveni, resp. vytvofeni pravidel firemni komunikace - pfedstavte navrh pravidel
pro komunikaci v dané spolecnosti.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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