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Uvod

Na nasledujicich stranach se vénujeme navrhu komunitni vzdélavaci
akce. Vychazi ze spoluprace s Komunitni skolou SOVA, ktera piisobi
v misté¢ mého bydlisté — obci Neubuz. Komunitni Skola SOVA vyviji
snahu poskytovat moznosti dal§iho vzdélavani (pfedevSim zajmového
razu), které je soucasti celozivotniho uceni. Je pfanim nejen SOVY,
ale také Obecniho ufadu, aby se do potadanych akci a obecniho déni
vice zapojovali star$i lidé a seniofi, pravé ti jsou pro nas cilovou
skupinou. Cilem na$i prace je tedy navrzeni komunitni vzdélavaci
akce pro vékovou skupinu 50-75 let.

V prvni fad¢ si blize piedstavime cilovou skupinu, kterou rozdélime
do obdobi star§i dospélosti a raného stari. Podivame se blize na
charakteristiky jednotlivych fazi. Zminime se také o zménach
a moznych limitech, se kterymi se mizeme setkat. Neopomeneme ani
téma piipravy na stafi a dulezitost aktivity ve staii. Stézejni pro nas
jsou predevsim limity, na které je tieba brat zietel naptiklad pii tvorbé
vzdelavaci akce.

Jelikoz se vénujeme tvorbé komunitni vzdélavaci akce, vénujeme
dalsi kapitolu pojmu komunita a komunitni praci jako procesu, skrze
ktery naplnime cil prace.

Nasleduje kapitola vénovana celozivotnimu uceni. V té si fekneme
vice o tom, co celozivotni u€eni predstavuje. Dale se pak zamétime na
komunitni vzdélavani a jeho specifika, zdjmové vzdélavani a edukaci
senioril, protoze vSechny tyto typy vzdélavani a edukace pro nés
mohou byt vyuzitelné.

V posledni ¢asti si blize pfedstavime o Komunitni §kolu SOVA a jeji
¢innosti. Zabyvame se zde také naSim Setfenim a jeho vysledky. Na
zaklad¢ zjisténych informaci pak vytvofime navrh jiz zminéné
vzdélavaci akce a zminime také zplsob ptipadné evaluace. Poté

nasleduje zavér.



1. Starsi dospélost a rané stari

Nasi cilovou skupinou jsou jedinci ve véku od 50-75 let, tedy lidé ve
fazi starS$i dospélosti a raného stari. Byt se nékomu miize zdat spodni
hranice pomérn¢€ nizkd (a tedy rozsah let naopak Siroky), jedna se
o nejcastéj$i hranici, kdy se 1idé mohou zacCit vzd€lavat na
Univerzitach tfetitho véku (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 112).
Dal§im z davodii, pro¢ bude nasSe cilova skupina takto Siroka, je
moznost pfipravy na stafi pro mladsi c¢ast skupiny (faze pozdni
dospélosti), o cemz se pozdéji v kapitole zminime. Budeme se zabyvat
charakteristikami jednotlivych fazi a zménami, kterymi clovék
prochdzi. Mimo to zminime také aktivitu ve stafi, jeji dalezitost pro
kvalitu Zivota a rovnéz moznosti, jak si ji udrzet. Poznatky ziskané
touto kapitolou ndm mohou pomoci s pfedstavou o ucastnicich,
nastinem ukoll a problémt, se kterymi se mohou v dané Zivotni fazi
potykat. Charakteristiky starSi dospélosti a staii nam pak mohou také
naznacit limity, se kterymi se pti edukaci téchto osob muzeme setkat

a které by bylo tfeba brat v potaz.

1.1 Starsi dospélost

Obdobi starsi (pozdni) dospélosti vymezuji rlzni autofi rtzné.
Napftiklad Langmeier a Krej¢itova uvadeji rozmezi od 4045 do asi
65 let (1998, s. 175). Pacovsky a Sipr pouZivaji terminu ,,stiedni vk
a zasazuji jej do véku 45-59 let (Pacovsky, 1994, s. 13; Sipr, 1997,
s. 10). Protoze jsme se rozhodli pro skupinu ve véku od 50-ti let,
uvedeme jest€¢ vymezeni Vagnerové, ktera toto obdobi fadi pravé mezi

50. az 60. rok zivota (2007, s. 229).

Obecné se jednd o obdobi, kdy zac¢ind dochdzet k poklesu fyzickych
schopnosti a fyziologickych funkci. Casty je také odchod déti
zdomova a pifiprava na odchod ze zaméstnani (Langmeier,
Krejcirova, 1998, s. 175). Vagnerova tvrdi, ze vek 50 let je povazovan
za meznik, ktery znamena pocatek starnuti. Clovék by se mél pomalu

zaCit vyrovnavat s ubytkem kompetenci a naucit se odhadovat svoje



moznosti. Tyto zmény jej mohou donutit zménit postoj k vlastnimu

zivotu (Vagnerova, 2007, s. 229-230).

1.1.1 Fyzické zmény
Samoziejmé jeste¢ nemluvime o stafi, ale uz v obdobi starsi dospélosti
muze dochazet ke zhorSovani smyslovych funkci — predevs§im tedy
zraku a sluchu. Dale dochézi k poklesu télesné sily a koordinace a ke
zpomalovani pohotovosti a reakci (Vagnerova, 2007, s. 239).
Naptiklad v zaméstndni vSak mize byt nedostatek fyzickych sil
nahrazen zkuSenostmi, svédomitosti a trpelivosti (Langmeier,
Krejcirova, 1998, s. 178). Pon¢kud ndpadnéjSimi zmeénami pak muiize
byt pfibyvani vrasek, Sednuti vlast, zmény pigmentace ¢i proporci
t&la. U zen pak dochazi k ukondeni reprodukéniho obdobi. Clovék tyto
zmény muze chapat jako ztratu urcit¢ hodnoty (Vagnerova, 2007,
s. 239-241; Langmeier, Krejcifova, 1998, s. 178). Tempo starnuti
se samoziejm¢é miize lisit ptipad od ptipadu a Casto mizeme sledovat,
ze biologicky vek (zdatnost clovéka) nemusi odpovidat veku
chronologickému (Kalvach, Onderkova, 2006, s. 7). Skutecnému
funkénimu potencialu ¢lovéka odpovida funkéni vek, ktery zahrnuje
biologické, psychické a socidlni charakteristiky (Pacovsky, 1994,
s. 13). Biologicky vék je ovlivnén napt. pisobenim vnéjsiho prostredi
a prodélanymi chorobami. Psychologicky veék odrazi, jak se cloveék
citi asocialni vék zahrnuje nejriznéjsi aspekty socidlniho zivota

(Pacovsky, 1994, s. 13).

1.1.2  Psychické zmény
K poklesu miize zacit dochazet také u fluidni inteligence. Tu mizeme
definovat jako schopnost fesit nové problémy. Piedstavuje ji napiiklad
davtip nebo bystrost. Naopak krystalicka inteligence — védomosti,
které¢ Clovek ziskava v prabehu Zivota, zlustdva prakticky na stejné
urovni (Stuart-Hamilton, 1999, s. 49-50, 87). Na ubytek vykonu muze
mit vliv mensi rychlost a flexibilita, vykyvy pozornosti nebo zhorSena
efektivnost mechanického uceni (Vagnerova, 2007, s. 250-254). Pii
uceni dospélych dochéazi k poklesu rychlosti pfijmu a zpracovani

informaci. Toto vSak lze kompenzovat vétsi piesnosti, jistotou ¢i vetsi
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zodpovédnosti (Livecka, 1979, s.119). Starnouci lidé mohou
dosahovat emo¢ni moudrosti. Jedna se o stav, kdy jsou schopni
nadhledu, coz miize zmiriiovat dopad rGznych nepiijemnosti. Dokazi

se tedy nenechat ovladat emocemi (Vagnerova, 2007, s. 258).

1.1.3 Oblast zaméstnani
Vyznamnym se stava to, co ¢lovék vytvoril. V oblasti prace se Casto
objevuje potieba predavat své zkuSenosti dalSi generaci, coz mize
navySovat pocit hodnoty clovéka (Véagnerova, 2007, s.231).
Dik ubytku fyzickych sil mohou nabirat vétSi vyznam zkuSenosti
(Livecka, 1979, s. 104-105). Asi nejsiln€jsi zménou je odchod do
diichodu na konci tohoto obdobi. S tim se poji nové socialni zatazeni
a presun do relativné zavislé pozice. Dochazi predev§sim ke zmeéné
napln¢ dne, fidnuti socidlnich kontaktli ¢i zméné jistého zivotniho
standardu (Langmeier, Krej¢ifova, 1998, s. 177-178). Tim, ze dochazi
k postupnému uzavirani profesni kariéry, mize vtomto obdobi
dochazet k bilancovéni. Lidé se na svoji kariéru bud’ upinaji, nebo
naopak mohou mit pocit, Ze veSkera energie, kterou praci kdy
vénovali, neméla smysl. Zaméstnani se postupné stavd méné
dalezitym a do poptedi se dostdva rodina a vztahy v ni (Vagnerova,

2007, s. 259-267).

1.1.4 Rodina a pratelské vitahy
Pro star$i dospélost je typicky ndrust vyznamu intimnich vztahi.
Dilezité je v tomto ohledu sdileni a podpora. Tim, ze ¢loveék splnil
spolecenska ocekavani (vychova déti, dosazeni jistého profesniho
postaveni), dochazi ke zmén€ nékterych hodnot a dalsi sméfovani
clovéka je spiSe soukromého charakteru (Vagnerova, 2007, s. 230-
233). V tomto obdobi odchazeji déti z domova, coz se samoziejme
muze projevit i na spolecném souziti partnert. Naptiklad Zeny, ale
nejen ony, mohou mit pocit, Ze ztratily zivotni cil, kterym pro né az
dosud byla vychova déti (Langmeier, Krejéitova, 1998, s. 177).
Odchod déti zdomova ssebou nese zmény ve zplsobu zivota
(Livecka, 1979, s. 104). Rodi¢ by tak mél najit jinou moznost, skrze

kterou bude mit mozZnost se realizovat. Manzelsky partner se v tomto
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véku uz spiSe neidealizuje a je pfijiman takovy, jaky je. Je jistym
socialnim kontaktem a oporou, se kterou lze sdilet starnuti
(Vagnerova, 2007, s. 268-276). V neposledni fad¢ se pak objevuje
nova role — prarodi¢. StarSi dospé€li maji moznost podilet se na
vychové vnoucat, byt pro né vzorem autoCistem (Langmeier,
Krejc¢itova, 1998, s. 181). Pravé narozeni vnoucete uspokojuje mnoho
psychickych potieb prarodice: potiebu stimulace, orientace, potiebu
citového vztahu, seberealizace ¢i potfebu oteviené budoucnosti. Role
prarodiCe se stdva soucasti jeho identity, mize vSak znamenat také

potvrzeni vlastniho starnuti (Vagnerova, 2007, s. 281-284).

1.2 Priprava na stari a odchod do diichodu

Nez se dostaneme k fazi raného stafi, zastavime se chvili u pfipravy
na stafi. Tato podkapitola nas nejen pfemosti do stari, ale nastini, pro¢
v textu pracujeme praveé s danou skupinou. Skupina, na kterou se
v této praci soustfedime, je pravda pojata z hlediska véku ponékud
Siroce, ale 1 to ma svlj divod. V jedné z knih Kfivohlavého se
muzeme docist, ze ,,diichodci jsou reziséry svého zivota* (Kiivohlavy,
2011, s. 26). Pokud to tak lze fici, tak podobné bychom mohli fici, Ze
lidé ve fazi pozdni dospélosti mohou byt ,reziséry svého staii®.

V nasledujicim textu, miizeme pochopit proc.

Podle Haskovcové se Clovék v den odchodu do dichodu setkdva
s tézkym ukolem — musi zacit zit jinak nez dosud. Ackoli si muze
predstavovat stafi jako krasné a aktivni, mtze se setkat s problémem,
jak tuto predstavu uvést do praxe (Haskovcova, 1990, s. 138). Autorka
rovnéz zminuje dilezité potfeby, které clovek pocituje. Jedna se
pfedevSim o piiméiené zdravi, materidlni a financni zabezpeceni
a misto, kde se citi doma akde jej maji radi (Haskovcova, 1990,
s. 139). Ale co néapln zivota? Naptiklad Livecka vidi velky potencial
v z4jmech clovéka. Podle néj mohou zajmy ve stafi pomadhat pfi
piekonavani nejriznéjSich prekazek, predevsim téch, které se mohou
pojit s osamocenim ¢i izolaci (Livecka 1979, s. 127). V tomto ohledu
mluvi Haskovcova o tzv. ,druhém Zivotnim programu®. Zivotnim

programem se mohou stit pravé konicky, jen by nemély byt
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provozovany izolované, ale mély by byt integrovany do né&jaké
spole¢né Cinnosti (Haskovcova, 1990, s. 140-141). Tyto konicky by
vSak mély byt odhaleny a rozpoznany uz dfive, aby se mohly rozvijet
a ve spravny Cas pak mohly nahradit aktivitu spojenou s vykonem
povolani (Livecka, 1979, s. 127). Podobné to vidi Farkova. Ta tika, ze
dilezité je se kolem 50. roku Zivota zaCit zabyvat koniCky, které
mohou v nasledujicim obdobi tvofit naplit dne (Farkova, 2009, s. 115).
Clovék by se mél na staFi piipravit odpovédné sam. Pokud se bude
piipravé dostatecné vénovat, nemusi se u n¢j staifi nutn¢ projevovat
pouze negativnimi aspekty (HaSkovcova, 1990, s. 141-142). Stejného
nazoru je pravé Livecka, ktery tikd, ze by mél Clovek vyvijet jisté
aktivity pro zpomaleni starnuti sam. Samoziejm¢ by mél mit

povédomi o tom, co je mu prospésné a co ne (Livecka, 1979, s. 142).

Haskovcovd pak vramci piipravy na staii rozliSuje piipravu
dlouhodobou, stfednédlouhou a kratkodobou. Dlouhodobé ptiprava
probiha prakticky cely zivot. Stfednédlouha piiprava zacind kolem
45. roku a zahrnuje péstovani zdravého Zzivotniho stylu, pfijeti stafi
jako nedilné soucésti zivota a udrzovani a rozvoj mezilidskych vztaht.
Kratkodoba ptiprava pak zahrnuje zhruba 5 let pfed odchodem do
penze, kdy se snazime o preventivné zmirnéni budoucich obtizi —

naptiklad pfizptisobenim bytu apod. (Haskovcova, 1990, s. 143—144).

1.3 Rané stari

Jak jsme vySe vid€li, obdobi pozdni dospélosti mize byt v ideadlnim
pfipadé jakousi pfipravou na stafi. Pokud bychom pokracovali ve
vymezeni Vagnerové, tak se nyni pohybujeme v obdobi 60. az
70. roku zivota (Véagnerova, 2007, s.299). Miizeme se vSak setkat
také s rozmezim 6074 let podle Pacovského (1994, s. 13) ¢i 65-74 let
dle Kalvacha a Onderkové (2006, s. 7). Hlavnim vyvojovym ukolem
je vtomto obdobi dosazeni integrity, tedy piijeti svého Zivota jako
celku, ktery mél néjaky smysl. Dochazi také ke smifeni se svymi
nedostatky a v§im, co se v Zivoté nepodatilo. Nezvladnuti vyvojového
ukolu stafi se projevuje nespokojenosti a zoufalstvim (Vagnerova,

2007, s. 299-300). Farkova tika, ze ukolem v tomto obdobi je smitfeni
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se s ustupem a umeéni vykouzlit ze ztraty néco radostného (Farkova,
2009, s. 115). V praci se budeme mimo jiné setkavat také s pojmem
senior. Serak piSe, Ze se b&zné pouziva pro osoby starsi 60—65 let

s tim, Ze postupem &asu se tato hranice posouva (Serak, 2009, s. 183).

1.3.1 Fyzické zmény
Pokud bychom se zabyvali zménami podobné jako u starsi dospélosti,
muzeme fici, ze vSe co vtomto obdobi zacne, ma ve staii
pokracovani, poptipadé¢ se objevuji dalSi zmény. S pifibyvajicim
veékem dochazi ke zhorSovani smyslovych organi. U zraku mize
dochazet k vétSim problémim s akomodacni schopnosti, sluch pak
byva zhorSovan diky ubytku smyslovych bunék v oblasti vnitiniho
ucha. Dochézi také k ubytku chutovych poharkd na jazyku ¢i poklesu
citlivosti ¢ichu (Sipr, 1997, s. 34-42). Pokozka ztraci pruznost, méni
se také vyska postavy (Farkova, 2009, s. 120). Dochazi rovnéz
k ubytku svalové hmoty, kostni hmoty atd. (Pacovsky, 1994, s. 23).
Samoziejmé jist¢ nepostihneme vSechny fyzické zmeény, ale i ty
zminéné ndm mohou naznacit nékteré limity, se kterymi se pii praci se

starSimi lidmi midZzeme setkavat.

1.3.2 Psychické zmény
Jak jsme zminovali u star$i dospé€losti, zhorSuje se také pamét’, zvlaste
pamét’ pro nové udalosti. Vzpominky byvaji zachovany, nékdy mohou
byt i emoc¢n¢ piibarveny k lepSimu (Langmeier, Krejc¢itova, 1998,
s. 185). Pokud jde o pamét, mizeme se setkat s problémy v oblasti
vStipivosti a vybavovani informaci. Schopnost uceni timto nemusi
zv1a§té utrpét, ale velmi dileZitou roli hraje motivace (Sipr, 1997,
s. 58). Pfi ucenti je pak tieba brat ohled na zmifiovanou horsi vSstipivost
a tedy zohlediiovat dulezitost vétstho poctu opakovani (Kalvach,
Onderkova, 2006, s. 11). K viditelnému poklesu pak dochazi, jak bylo
v predchozi kapitole zminéno, u fluidni inteligence, zatimco
krystalicka inteligence zlstava bez vétSich zmén (Véagnerova, 2007,
s. 318-328). Sipr rovnéz zmifuje pokles tvirdi fantazie (1997, s. 59).
To vSak nemusi byt pravidlem. Uvedeme piiklad Goethea, ktery ve

véku 83 let dokoncil druhy dil Fausta. Dilezitd je pravé spiSe
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motivace, vytrvalost a entuziasmus (Langmeier, Krej¢itova, 1998,
s. 188—189). Postoje a motivace star¢ho c¢lovéka jsou orientovany
spiSe na pfitomnost a blizkou budoucnost. Stim se poji také
stanovovani si blizkych cili. Pravé diky jejich blizkosti je zde

moznost snadngjsiho zisku pocitu uspokojeni (Sipr, 1997, s. 61).

1.3.3 Potieby

Ve stafi mize dochazet ke zméné pojeti ditlezitosti nékterych potieb ¢i
podobg jejich uspokojovani (Cevela, Kalvach, Celedova, 2012, s. 34).
Na nejnizsi urovni se samoziejme nachazeji biologické potfeby. Zde
je dilezité napt. nemit hlad, Zizen, netrp€t zimou ¢i bolesti. Vyse jsou
potteby psychosocidlni, naptiklad potfeba soukromi, komunikace,
potieba nékam patfit ¢i byt pozitivné piijiman. NejvySe se pak
setkdvame s nadosobnimi potiebami, kam bychom mohli zafadit
naptiklad napliiovani mravnich idedlt ¢i vysSich principt (Kalvach,
Onderkova, 2006, s.11-12). Vagnerova pak tadi mezi dilezité
potfeby nasledujici: potfebu stimulace a otevienost novym
zkuSenostem, potfebu socidlniho kontaktu, potifebu citové jistoty
a bezpeli, potiebu seberealizace ¢1 potiebu oteviené budoucnosti
(Vagnerova, 2007, s. 344-347). Jini autofi uvadéji jako priority zivota
ve stafi dlstojnost, autonomii, seberealizaci, participaci a zabezpeceni
(Cevela, Kalvach, Celedova, 2012, s. 30). Farkova zminuje také
dalezitost ocenéni, uznani a pochopeni, jinak muze dochazet
k projeveni pociti ménécennosti ¢i zbyteCnosti (Farkova, 2009,

s. 121-122).

1.3.4 Socidlni zmény
Nejen zdravotni stav, ale i ztrata roli a kompetenci se mize podepsat
na zméné sebepojeti Cloveka. Duraz je pak kladen spiSe na zachované
kompetence. Clovék by se mél t&3it z toho, co mu zistalo (Vagnerova,
2007, s. 305-307). Ztrata roli se samoziejmé¢ nejvice poji s jiz
mnohokrat zminovanym odchodem do diichodu. Pravé tato doba mtize
byt spojovana s uzkosti, pocity nejistoty ¢i ménécennosti (Farkova,

2009, s. 115).
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S odchodem do penze mtize cloveék zaznamenat ztratu hned v nékolika
ohledech. Samoziejmé jde v prvé fad¢ o ztratu profese, s ¢imz se poji
také zména socialniho statusu. Déle dochazi k omezeni nebo ztraté
kontaktti s byvalymi spolupracovniky. Dochazi rovnéz ke snizeni
standardu Zivota, kdy se Clovek stava zavislym na piijmu starobniho
diichodu a socialnich davek. V neposledni fad¢ je pak tfeba vytvofit si
novy styl zivota skrze uspofddani si volného casu a jeho néplné
(Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 51). Diky velkému mnoZstvi zmén
se nemuzeme divit, ze staii lidé Casto tenduji k ulpivéani, rutiné
a stereotypu, které pro né predstavuji jistotu. VSe nové totiz mize
znamenat zatéz (Vagnerova, 2007, s. 329). Zatéz ¢i ohroZeni se miize
objevovat také ve form€ nemoci, ztraty blizké osoby, ztraty
sobéstacnosti, zhorSeni zdravotniho stavu ¢i napiiklad Casové tisné
(Kalvach, Onderkova, 2006, s. 9—11). Abychom se vS$ak na odchod do
dichodu nedivali pouze negativné, poji se s nim také dostatek volného
Casu, jehoz napli si clovék miize urcovat sam. Dale je zde pak také
prostor ,,jit do sebe® a poznavat se (Kiivohlavy, 2011, s. 23-24).
Prave zde je dilezité si urcit, kam chceme smérovat. Kfivohlavy tvrdi,
ze se jedna o obdobi, kdy je charakter ¢lovéka na nejvyssi urovni
z hlediska jeho kvality, integrity a stability. Stary ¢lovek je schopen se
vidét kriticky z hlediska své osobnosti ¢i chovani (Ktivohlavy, 2011,

s. 71-72).

1.4 Aktivni starnuti

Aktivita mize slouzit jako prevence upadku duSevnich sil ve stafi.
Muze se tak dit naptiklad skrze kontakt slidmi ¢i podileni se na
ginnostech zajmovych organizaci apod. (Sipr, 1997, s. 63). Staii
nemusi znamenat nutné pouze zavislost a nemoc. ,,Usp&$né starnout
lze naptiklad skrze zachovani si zajmul, udrZzeni se v aktivite,
uspofadani si Zivotni naplné€, udrzovani pozitivnich ptatelskych vztaht
nebo tieba skrze pomoc s vychovou vnoucat (Langmeier, Krejcitova,
1998, s. 192—-194). Dulezité je, ze staii neni v tomto ptipad¢ nahlizeno
pouze jako spojené s télesnym ¢i dusevnim upadkem, nemoci ¢i smrti,

ale spojujeme jej s aktivitou, tedy obdobim, které je naplnéno Cinnosti
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(Hasmanova Marhankova, 2013, s. 22-28). Diilezité je v tomto obdobi
neztratit zivotni program, vyvijet pfiméfenou duSevni i1 télesnou
aktivitu. Jakakoli forma aktivniho Zivota pak miZze zlepSovat Zivotni
kvalitu a maze prodluzovat sobéstacnost clovéka a jeho nezavislost na
druhych (Farkova, 2009, s. 127). Kvalita zivota pfedstavuje
subjektivni pohled ¢lovéka na rizné stranky jeho zivota — zdravotni
stav, prani acile, rodinné zazemi, ekonomické zajiSténi, moznosti
seberealizace apod. (Kozakova, Miiller, 2006, s. 36). NeCinnost byva
obvykle spojovana s prazdnotou a nizkou kvalitou zivota (Kalvach,
1997, s. 82). Trvalé udrzovani viestranné aktivity zmifiuje také Sipr
v ramci rad pro uchovani Zivotni svézesti. Mimo to radi naptiklad
rozSitovani znalosti, vyvarovani se samoté, pomoc druhym ¢i
uchovavani si Zivotniho optimismu (Sipr, 1997, s. 65-68). Kvalita
zivota ve stafi a jeho smysl zdvisi predevs§im na pristupu kazdého
jedince (Ondrusové, 2011, s.13). Samoziejm¢ nelze do aktivity
nikoho nutit, podminkou je, aby clovék chtél, um¢l a mohl danou
¢innost provadét (Kalvach, 1997, s. 82). Co se tyka oblasti aktivizace
seniort, tak nds miiZe zajimat pfedevsim nabidka moznosti zajmovych
aktivit ¢i moznosti zapojovat se do spolecenského ¢i vefejného zivota

(Kozakova, Miiller, 2006, s. 37-38).

Dilezité pro nés tedy budou fyzické a psychické zmény, se kterymi
musime kalkulovat. Dale samoziejm& mnozstvi volného casu, které
pro nds mize byt moznosti k naldkani skupiny ke komunitnimu
vzdélavani, zapojovani se a zvySeni aktivity. Osobam ve fazi rané¢ho
stafi se budeme snazit poskytnout moznost pro kvalitni traveni
volného Casu, moznost se zapojit a setkdvat se s jinymi lidmi. Osoby
ve fazi pozdni dospélosti pak mohou mit moznost hledat zajmy
a konicky, které mohou ve vhodnou chvili nahradit vykon v
zaméstnani. Dilezity je pro nas také predpoklad, Ze aktivita mize byt

kli¢em ke spokojenému stafi.
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2. Komunita a komunitni prace

V prvni kapitole jsme si piedstavili nasi cilovou skupinu. Jedna se
o jedince, ktefi jsou soucasti komunity v obci Neubuz. V této kapitole
se budeme zabyvat tim, jak rizni autofi chapou pojem komunita a ¢im
se podle nich vyznacuje. Jelikoz je cilem nasi prace vytvofit navrh
komunitni vzdélavaci akce, bylo by vhodné si o komunité alespon
néco malo fici. Nastinime si tedy zakladni rysy komunity a moznost,
jak lze komunity délit. U tématu komunitni prace se pokusime
soustfedit na podstatné rysy a myslenky, které mohou byt uplatnitelné
1 pro nas. Kapitola nam také ukaze, jak v oblasti komunitni prace

probiha zjistovani potfeb komunity a proces komunitni prace obecné.

2.1 Komunita

VétSina autortt zminuje, ze existuje velké mnozstvi definic toho, co
pojem komunita znamend. Pokud zacneme plivodem slova, zjistime,
ze pochdzi z latinského communitas = spole€enstvi, pficemz latinsky
puvod slova ma vyznam ,,spoludarovani*“ (Novotna, 2010, s. 108). Ve
Velkém sociologickém slovniku se docCteme, ze komunita, jinak téz
pospolitost, je socidlni utvar, charakteristicky zvlastnim typem
socialnich vazeb a specifickym postavenim navenek (Linhart, 1996,
s. 512). Keller zminuje, ze pojem pospolitost — Gemeinschaft
(opozitum Gesselschaft) pouzival jiz Tonnies. Tonnies vSak nebyl
prvnim, kdo se zabyval kontrastni spole¢enskou typologii. Podle
Bruhna mizeme sledovat néco podobného uz u Konfucia, Platona,
Aristotela ¢i napiiklad sv. Augustina. Také on naznaCuje, ze
neexistuje uplna shoda v definovani komunity. Obecné vSak podle néj
poukazuje na existenci vztahti mezi skupinou lidi v urcité lokalité
(Bruhn, 2005, s. 29). Nejcastéji ziejme¢ komunitu vymezujeme prave
na zaklad¢ urcité lokality, jsou vSak dal§i moznosti, jak ji Ize nahlizet.
Miuzeme ji chépat také jako vysledek urcitého tusili, zdroj solidarniho
jednéani nebo prostfedek pro zajistovani lepSich Zivotnich podminek

(Gojova, 2006, s. 13).
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Z definic rtiznych autorii nejcastéji ziskame tyto spole¢né jmenovatele
— cil, hodnoty, zajmy, podpora apod. Pro pospolitost jsou typické
kladné a spontanni citové vazby. Tyto vazby jsou charakteristické
jednak intimitou, ktera je mozna diky mensi velikosti skupiny, ale
piredevsim pak diky podobnosti zdajmii svych Clent (Keller, 2005,
s. 12). V Tonniesové duchu se ,,spolecenstvim* pracuje také Novotna,
ktera zminuje dalsi dva dualezité pojmy — bezpeci a divéra. Podle ni se
ve spoleCenstvi miizeme citit pomérné bezpecné prave z toho divodu,
ze se s ostatnimi Cleny zname a tedy mame jakousi pfedstavu o tom,
co od nich mizeme ocekavat (Novotnd, 2010, s. 108). Vyse jsem
zminila také spole¢ny cil a hodnoty. Pravé jejich existence podle
Bruhna umoziuje blizkost (t€snost) vztahti v komunité (Bruhn, 2005,
s. 11). S podobnou myslenkou ptichdzi také Kraus, ktery hovofi
otom, ze komunita stoji na pilifich, za které povazuje sdilené
hodnoty, zajmy ¢i riizné druhy problému (Kraus, 2008, s. 193). Hartl
nam pak pfidava pohled na komunitu jako na misto, kde mizeme
ziskat emociondlni podporu ¢i napiiklad praktickou pomoc
v kazdodennim Zzivoté¢ (Hartl, 1997, s.35). Nemusi byt vSak jen
mistem, kde ziskavame urcity pocit soundleZzitosti a bezpeci, ale mtize
(stejn¢€ jako rodina) byt také mistem, kde vznikaji rizné hodnotové
a etické systémy, dale pak miize jedince motivovat k vyjimecnym

vykoniim (Gardner, 1999, s. 5).

Novotna fadi mezi zakladni rysy mimo jiné: sdileni prostoru, sdileni
Casu, sdileni potieb a hodnot, sdileni identity, neformalni vztahy face
to face, relativni velikost a relativni stalost (Novotna, 2010, s. 108).
V praxi je vSak komunita pojimana mnohem volngji. Co by vSak mélo
byt nezbytné, je sdileni urcité lokality, interakce face to face
a vzajemnost rovnosti v riznosti (Novotna, 2010, s. 108). Gardner pak
na toto konto ptidava, ze existuji také mista, kam lidé za vykonem
spolecné aktivity museji dojizdét. Podle né& vSak muizeme 1 toto
povazovat za komunitu (Gardner, 1999, s. 13). Pro uplnost si mizeme
pridat jest¢ vymezeni od Krause. Ten komunitu vymezuje jistymi

hranicemi (geografické, ekonomické, politické ¢i socialni povahy),
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strukturou (vazby, organizace) a stoji na jiz zminovanych pilifich, za
které miizeme povazovat sdilené hodnoty, zajmy, ¢i ruzné druhy

problémi (Kraus, 2008, s. 193).

JiZ jsme se zabyvali tim, jak lze komunitu chapat a co je pro ni
typické. Zbyva nam tedy jest€¢ rozdélit komunitu na dva typy ato
podle toho, co Cleny spojuje. K tomuto nam pomuze rozde€leni, které

uvadi Kraus.

Pro moradlni (duchovni) komunity jsou hlavnim poutem urcité
duchovni vazby, orientace na spolecné hodnoty ¢i propagovani jistého
zivotniho stylu. Miizeme sem zatadit naptiklad ndbozenské komunity,

squattery apod. (Kraus, 2008, s. 193—194).

V sidelnich (geografickych) komunitach jsou pak ¢lenové pojeni tim,
ze obyvaji urcity spole¢ny prostor. Jsou charakterizovany naptiklad
kvalitou sousedskych vztahl, mirou nezaméstnanosti ¢i dostupnosti
sluzeb. Sidelni komunity pak dale mizeme délit na mistni (obce,
¢tvrti), méstské, regionalni a v neposledni fadé¢ komunity ob¢anské —
tvofené osobami, které¢ vykonavaji ve spolecném prostoru kazdodenni

aktivity (Kraus, 2008, s. 193—194).

Na zavér bychom méli dodat, ze je dulezité, aby existovala rovnovaha
mezi potfebami jedince a potfebami dané komunity. Pokud ¢lenu
komunity néco nevyhovuje, mél by mit moznost vyjadiit sviij
nesouhlas. Komunita by neméla své c¢leny tlacit ke konformité

(Gardner, 1999, s. 13).

V této praci budeme pracovat se sidelni komunitou, nebot’ se budeme
pohybovat v ptisobisti Komunitni $koly SOVA — tedy v obci Neubuz
a blizkém okoli. JelikoZz z tohoto spoleCenstvi budeme vybirat skupinu
ve veku 50-75 let, budeme piedpokladat, Ze mohou byt pojeni jistymi
podobnymi charakteristikami, zdjmy ¢i problémy, se kterymi se
pfipadné¢ mohou potykat. Hartl zminuje, Ze komunitu mize vytvofit
jakakoli skupina, kterou poji spolecny zdjem (Hartl, 1997, s. 69).
Budeme ptredpokladat, ze diky tomu, Ze se nase skupina nachézi

v urCité spoleéné lokalité, tedy ma k dispozici ziejm¢ podobné
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podminky (mize byt vystavena podobnym problémim, limitim),

mohly by byt také jejich potieby jistym zpiisobem podobné.

2.2 MySlenka a cile komunitni prace

Komunitni prace vychdzi mimo jiné z myslenky, Ze komunita ma
mnohem vice sil a moznosti, nez ma jedinec sam. Nejde o to jedince
n¢jak podcenovat. Stejné tak miizeme dodat, ze 1 jedinec ma obvykle
mnohem vic sil, nez si sam miize myslet. Je dulezité, aby dostal
prostor tyto sily objevit a aktivné vyuzivat. Podle Baumrukové zde
zaCleniujeme problémy do SirSiho kontextu a vétSinou piedpokladame,
ze dany problém ma vice lidi (Baumrukova, 1997, s. 173). Miizeme
fici, ze ona i Hartl zastdvaji mySlenku, ze je tfeba si uvédomit, Ze
komunitni prace nefesi problémy individualni. Ty fesi socidlni prace
atu Hartl nechdpe jako synonymum komunitni prace. Prace
s komunitou podle né&j predpoklada, ze spoleCenstvi ma pro Clovéka
vyznam (Hartl, 1997, s. 69). Kdyz se vratim k vySe zminéné myslence
Baumrukové, ze komunita ma mnohem vice sil nez jedinec sam, Hartl
mozna dopliuje, co tim autorka mohla myslet. Zminuje, Ze se velmi
Casto spoléhame pfi feSeni probléml na minéni nejriznéjSich expertt
a autorit a ptitom se v nasem okoli jisté nachazi n¢kdo, kdo podobnou
situaci prosel. To, ze si lidé budou predavat zkuSenosti, by podle
Hartla mohl byt zpisob, jak by se lidé mohli sami zacit zapojovat do
déni v komunit¢ (Hartl, 1997, s. 81-82).

Za cil komunitni prdce muzeme obecné povazovat dosazeni urCité
pozitivni zmény v prostfedi dané komunity. Hartl by toto pak ziejmé
rozvinul o to, Ze tyto zmény miizeme ovlivilovat utvarenim zadoucich
vztahll mezi skupinami v dané lokalité, pficemz iniciativa a zajem na
zménach by mély pochézet nejlépe od samotnych ¢lenii (Hartl, 1997,
s. 68). Timto se dostavame také ke Krausovi, ktery vidi cil komunitni
prace v aktivizaci ¢leni komunity. Podle n¢j jsou to pravé oni, kdo
nejlépe vi, s jakymi problémy se potykaji, a tedy pravé oni by se méli

podilet na hledani feSeni téchto problému (Kraus, 2014, s. 195).
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2.3 Komunitni prace jako proces

Komunitni prace pro nds mize predstavovat jakysi proces, skrze ktery
se dostdvdme na zdkladé zjiSténych skutecnosti k realizaci
stanoveného cile/zmény. Déje se tak na zéklad¢é nekolika krokii. Hartl
udava dva, Novotna dva az tfi, Kraus ndm nabizi kroky ¢tyii (Hartl,
1997, s. 68; Novotna, 2010, s. 110; Kraus, 2014, s. 196-197). Vzdy se
jednd minimélné¢ o zjiStovani potfeb arealizaci. Evaluaci jako
moznost udava Novotna a pravé Kraus (Novotnd, 2010, s. 110; Kraus,
2014, s. 196-197).

Blize rozvedeme clenéni, které uvadi Kraus, protoze se ndm jevi
nejucelenéji. Pokud se na néj zaméfime presnéji, mize nam
pfipominat faze ve vzdélavani dospélych obecné, kterymi si zde
trochu vypomtizeme. Jelikoz nam v praci jde o navrh komunitni
vzdelavaci akce pro konkrétni skupinu dospélych, nemélo by byt toto
propojeni nijak na Skodu. Nyni tedy jiz néco blizsiho k jednotlivym

fazim.

2.3.1 Identifikace vzdélavacich potieb
Cilem této faze je sbér a analyza informaci, které ziskame od c¢lenii
komunity (Kraus, 2014, s. 196). Identifikaci potfeb zjisStujeme jisty
nedostatek nebo naopak zajem skupiny lidi o osvojeni si jistych
poznatkt ¢i dovednosti. Potfebu obecné miizeme definovat jako rozdil
pozadovanych a soucasnych vysledkti (Prasilova, 2006, s. 51-52).
Vtéto fazi urCujeme zdroje pro sbér dat, ta pak sesbirame
a analyzujeme. Pro sbér dat miZzeme vyuzit terénni Setfeni — nejcastéji
se vyuzivd dotaznik, rozhovor ¢i pozorovéani (Bartonkova, 2013,

5. 20-24).

Pro poznéni stanovené lokality a jejich potteb je dulezitych nékolik
krokd. Hartl (Cerpajici z Bulletinu Neghborhoods, 1979) zminuje
napiiklad vymezeni hranic dané lokality, ureni problémi a Grovné
jejich fesitelnosti. Samoziejmé je dilezité zapojovani mistnich lidi
a organizaci (Hartl, 1997, s. 73—77). Asi nejbéznéjsi metodou je tedy
dotazovani. Miizeme tak Cinit skrze anketu nebo dotaznik. Ackoli se

muze zdat anketa jako nereprezentativni Setfeni, v komunitni praci
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nemusi byt vysledky zni ziskané na Skodu. Za prvé potiebujeme
ziskat informace o dané komunité, které nam poskytnout zvladne, za
druhé pak miZze byt minimaln¢ zdrojem raznych témat, kterymi by se
dalo dale zaobirat v diskusi. Dale pak lze pouzit metodu skupinové
diskuse, kdy muzeme ziskavat naméty pti  workshopech ¢i

brainstormingu (Novotna, 2010, s. 110).

2.3.2 Planovani
Zde formulujeme cile a prostiedky, jimiz bude dosahovéano
potfebnych zmén. V rdmci pldnovani se rovnéz specifikuji a vymezuji
casové, financni a jiné pozadavky (Kraus, 2014, s. 196-197). Cil je
definovéan jako konkrétni vyjadfeni znalosti a dovednosti, které bude
ucastnik po absolvovani akce mit (Bartonikova, 2013, s. 40). Cil nam
muze rovnéz tvorit jakousi opérnou kostru, podle které se mizeme
fidit (Prasilova, 2006, s. 76). Jelikoz dalSi fazi je sama realizace,
muzeme si tuto fazi doplnit jeste o dalsi dilezité kroky, které se tykaji
pfipravy vzdélavaci akce. Pro nas vramci vytvofeni komunitni
vzdélavaci akce mize byt rovnéz dulezité nasledujici: ureni obsahu
vzdélavaci akce, volba metod a technik vzdélavani, tvorba ptipadnych
pomocnych vyukovych materialli, organizac¢ni, technické ¢i materialni

zabezpeceni (Bartonikova, 2013, s. 15-16).

Pokud bychom se chvili pozastavili u metod vzdélavani, tak podle
Livecky jsou nejcastéjSimi formami vzdélavani starSich lidi prednaska
¢1 beseda. Zminuje ale také tematické vecery, zajmové vzdélavaci
krouzky ¢i rizné vylety a exkurze (Livecka, 1979, s. 178—176). Ackoli
je jeho kniha zkonce 70. let, moc se toho zifejmé nezmeénilo.
Spatenkova se Smékalovou uvadéji prednagku rovnéz, piidavaji jesté
vypraveéni, diskusi ¢i moznost vyuziti her. Hry je moZzno vyuzivat,
jelikoz edukace seniori neni zaméfena vyhradné na vykon. Hra mtize
rozvijet osobnost seniora, jeho prozitek &i predstavivost (Spatenkova,

Smékalova, 2015, s. 126-139).
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2.3.3 Realizace
Realizace pfedstavuje fazi, kterou se v praci nebudeme vice zabyvat.
Z hlediska prace s komunitou zde jde ptredevsim o to, aby probihala
komunikace uvniti tymu, ktery se danym projektem zabyva, a stejné
tak dochdzelo ke komunikaci s vefejnosti a obCany (Kraus, 2014,
s. 197). Dilezité je mit podchyceno organizani zabezpeceni dané
akce, které se pripravuje uz v predchozi fazi (Bartonkova, 2013,
s. 82). V této fazi tedy dochazi k praktické realizaci toho, co jsme si

naplanovali.

2.3.4 Evaluace

Ve Vykladovém slovniku vzdelavani dospéelych zjistime, ze se jedna
o hodnotici proces, na jehoz zdkladé miizeme usuzovat o celkové
efektivit¢ studia ¢i naptiklad o urovni a mozZnostech vzdélavaciho
zafizeni (Palan, 1997, s. 34). Kraus fika, Ze v této posledni fazi
ziskavame zpétnou vazbu jak pro realizatory, tak i pro ucastniky
(Kraus, 2014, s. 197). Pojem zpétnd vazba piedstavuje pro Palidna
ziskani informaci, které mohou pomoci optimalné tidit vzdélavaci
proces. Tyto informace mohou poslouzit k urCeni dal§iho smétovani,
nebo mohou provéfovat ziskané znalosti (Palan, 1997, s. 130).
Muzeme rozliSovat evaluaci pred zahdjenim vzdélavaci aktivity nebo
na jejim zaCatku, kterd je zameéfena na pozndni Ucastnikil a jejich
ocekavani. Dale pak evaluaci v prubéhu vzdé€lavaci aktivity, ktera se
provadi spiSe u dlouhodobéjsich aktivit a maze poslouzit ke korekci
riznych faktorG. Nejcastéji byva realizovdna evaluace na konci
vzdelavaci aktivity, vétSinou prostiednictvim dotazniku. Zjistuje se ji
spokojenost ucastnikil se vzdélavaci akcei, lektorem apod. Mozna je
pak jesté evaluace po skonceni vzdélavaci aktivity, ktera zjist'uje, jak
byly nabyté znalosti pro ucastniky pfinosné a zda jsou schopni je
v zivoté vyuzivat (Dvotdkova podle Brazdové, 2013, s. 14).

Pro praci vyuzijeme pouze prvni dva kroky — tedy analyzu potieb
a planovani, skrze které se pokusime o navrzeni komunitni vzdélavaci

akce pro nasi cilovou skupinu — obyvatele ptisobisté KS SOVA ve

véku 50 — 75 let. Poté zminime, co bychom pfipadné evaluovali.
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Problémy zapojovani lidi do verejného déni a moZnosti reSeni

Nez kapitolu ukoncime, zminime jeSt€ problémy, se kterymi se
muzeme pii praci s komunitou setkat. Jiz n¢kolikrat jsme zde zminili
dalezitost zapojeni Cleni dané komunity. To ovSem muze byt nékdy
problematické. Naptiklad Hartl vidi prekazku predev§im v utvorenych
stereotypech a predsudcich. Mlze se jednat naptiklad o strach, Ze ndm
ucast na vefejném Zzivoté¢ mize do soukromého Zivota pfinést rizné
konflikty, ¢i vnimani vefejného Zivota jako prekazky spokojeného
soukromého zivota (Hartl, 1997, s. 71). Navrh feSeni pfinasi
Baumrukova, kterd zminiuje moznosti, jak lidi motivovat ke spolupraci
v komunité. Zakladem je vychazet z jejich potieb a zajml. NemliiZzeme
od Gcastnikdl Zadat nic, co je by je mohlo jakkoli ohrozit. Ugastnici by
pak méli byt z dané komunity. Timto my ziskdme potiebné informace
a oni samotni mohou byt motivovani ke spolupraci. K tomu muze
pomoci také to, Ze budeme zdlraznovat jejich ptfinos (Baumrukova,
1997, s. 184—185).

Kapitola nam tedy poskytuje jako jednu z moznosti sidelni vymezeni
komunity. To je pro nds vhodné, protoze Komunitni Skola SOVA
pusobi v komunité, kterou mizeme vymezit 1zemné — obec Neubuz
a blizké okoli. Déale nam kapitola poskytne informace o identifikaci
potfeb a planovani, které pro praci vyuzijeme. Tyto faze jsme se
pokusili rozsifit o informace tykajici se procesu vzdélavani dospélych
obecné. V neposledni fadé pak zjistime, ze aktivizace ¢lenti komunity
je pro zivot vni dilezitd a skrze ucast na vzdélavani lze danou

skupinu aktivizovat rovnéz.
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3. Celozivotni uceni

Kapitolu zatazujeme, protoze jak dale v textu zjistime, je celozivotni
uceni (dale CZU) jednim ze zakladnich principd komunitniho
vzdélavani. Také KS SOVA vyviji snahu o poskytovani moznosti
k realizovani se vtomto ohledu. Pokud se na celozivotni uceni
zaméiime vice, zjistime, Ze néds provazi prakticky po cely zivot a miize
se odehravat v nejriznéjsich prosttedich a situacich. Dal§im divodem,
pro¢ celozivotni uceni =zaclenujeme je také jeho propojeni
s komunitnim vzdélavanim a rovnéz jedna z myslenek ve prospéch
celozivotniho uceni — ,,Priblizit uCeni domovu®, kterou dale také
zminime (Memorandum..., 2000, s. 16—-17). Celozivotni uceni je
v kapitole nadfazeno, protoze protkava prakticky cely nas Zivot.
Kromé¢ komunitniho vzdélavani pak zaclefiujeme také zajmové
vzdélavani a edukaci seniordi a to zduvodu, ze muzeme nalézt
podobné charakteristiky a principy vySe zminénych druhti vzdélavani,

tedy bychom si v praci mohli i ostatnimi vypomoci.

3.1 Co je celozivotni uceni

Celozivotni u¢eni miizeme chapat jako nepierusené kontinuum uceni
se ,,od kolébky do zralého véku®. Piedpokladé ptitom, ze dilezité je
kvalitni zakladni vzdélani jako jakasi zékladna, ktera navic zajisti, ze
se Cloveék ,nauci se ucit“ a vytvofi si kuceni pozitivni vztah
(Strategie..., 2007, s. 8). V andragogickém slovniku se na nékolika
stranach docteme, Zze uceni predstavuje integralni ¢ast lidského Zivota,
je tedy nikdy nekoncicim procesem. Zahrnuje jak formalizované, tak
1 neformalni Cinnosti, které souviseji s u¢enim. Jedna se o Cinnosti,
které se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti,
dovednosti ¢i kompetenci (Pricha, Veteska, 2012, s. 52-53). VSechny
moznosti vzdélavani (at’ uz ve formalnich institucich ¢i mimo n¢) jsou
chapany jako celek, umoznujici piechody mezi formami vzdélavani
a umoziujici ziskani stejné kvalifikace riznymi cestami napfi¢ celym
Zivotem (Palan, 2007, s. 49). Mezi cile CZU v ramci Evropské unie

patii zejména zaméstnatelnost, konkurenceschopnost ekonomiky,
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socidlni soudrznost a aktivni obcCanstvi (Benes, 2009, s. 26). Podle
Palana pak skrze celozivotni uceni dochdzi k rozvoji osobnosti, ktery
je dulezity pro ob¢anské souziti ¢i schopnost respektovani odlisnosti
lidi v dneSnim svété. Dale se posiluje soudrznost spolecnosti, a to
skrze pfedavani hodnot a tradic vzdélavacim systémem. Ten podle n¢j
muze také vyrovnavat zivotni piilezitosti. V neposledni fadé zmiiluje
také zvySovani zaméstnatelnosti, kdy lze vzdélavanim ¢i ucenim

zvySovat flexibilitu a adaptabilitu ¢lovéka (Palan, 2007, s. 50-51).

Etapy celoZivotniho uceni

Miizeme rozliit dvé etapy CZU (Strategie. .., 2007, s. 9).

Pocatecni vzdeélavani zahrnuje vzdélavani po dobu vstupu na trh
prace. Mizeme zde tedy zaclenit vzdélavani zakladni, stfedni, vyssi
odborné ¢i vysokoskolské (Strategie..., 2007, s. 9).

Dalsi vzdeélavani je pak zaméfeno na rozsifovani znalosti, schopnosti
¢i kompetenci, které mlzeme vyuzit v pracovnim, obcanském ¢i

osobnim zivoté (Strategie..., 2007, s. 9).

Formy vzdélavani a uceni

CZU pak zahrnuje 3 formy vzdélavani a udeni. Patii sem formdini
vzdeélavani, které probihd ve vzd€lavacich institucich ajeho
absolvovani je potvrzeno osvédCenim (Strategie..., 2007, s. 9-10;
Memorandum..., 2000, s. 6-7).

Dale pak neformalni vzdelavani, které predstavuje rozvoj védomosti,
dovednosti ¢i kompetenci, ktery probiha vné vzdélavaciho systému. Je
tteba odborného vedouciho. Absolvovanim neziskdvame vyssi stupen
vzdélani (Strategie..., 2007, s. 9-10; Memorandum.. ., 2000, s. 6-7).
Informalni uceni je pak ziskavani védomosti a dovednosti
z kazdodennich zkuSenosti v préci, rodiné, ve volném cCase apod. Na
rozdil od dvou piedchozich se jednd o formu neorganizovanou

(Strategie..., 2007, s. 9-10; Memorandum..., 2000, s. 6-7).

K terminu ,,celozivotni, ktery naznacuje ¢asovou dimenzi, se Casto
piidava termin ,,vSezivotni®, ktery poukazuje na moznost toho, ze
uc¢eni miize mimo Skolu a rGzné instituce probihat prave také v roding,

ve volném Ccase, v Zivoté v obci ¢i v kazdodennim pracovnim Zivoté
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(Memorandum..., 2000, s. 7). Tedy jde o prolinani vySe zminénych
forem béhem celého Zivota (Strategie..., 2007, s.10).
V andragogickém slovniku se pak docteme, Ze ,,vSezivotni“ uceni je
vzdélavani se skrze rozmanité aktivity ¢lovéka (Pricha, Veteska,
2012, s. 53). Benes pak zdiraznuje vzhledem k této dimenzi propojeni
a rovnopravnost formalniho, neformalniho a informélniho uceni

(Benes, 20009, s. 25).

Jarvis naznacuje, ze celozivotni uceni neni odpovédnosti statu, ale
kazdého jednotlivce zvlast (Jarvis, 2007, s. 67). Pravé odpoveédnost
jedince za znalosti a kompetence se poji s preferenci pojmu
»celozivotni uceni pred ,,celozivotnim vzdélavanim* (Benes, 2009,
s. 25). Zaroven se pak Jarvis vyjadiuje v tom smyslu, Zze védomosti
predstavuji  komoditu, ktera je v konzumni  spoleCnosti
»spotfebovatelna“. Nezbytnost ucit se (byt flexibilni), je rovnéz dana
rychlosti, kterou se spole¢nost méni (Jarvis, 2007, s. 67). Uceni pro
n¢j pak predstavuje hybnou silu lidského Zivota, jakysi stimul, ktery
obohacuje nas zivot a déla nas skutecnym clovékem (Jarvis, 2007,

s. 132).

Jak jsem v uvodu kapitoly zminila, jedna z Sesti klicovych myslenek
ve prospéch celozivotniho uceni je ,,Ptiblizeni u¢eni domovu*. Cilem
je poskytovani pfrilezitosti k uceni co nejblize ke studujicim, tedy
v jejich vlastnich obcich. Zajisténi rozmanitych a lokalné ptistupnych
ptilezitosti ke vzdélavani napomaha k tomu, aby lidé nebyli nuceni
opoustét svij region, chtéji-li se vzdeélavat (Memorandum..., 2000,
s. 16—17). Toto mtze byt vhodnym feSenim naptiklad praveé u edukace
starSich lidi a seniord. A moznosti mize byt napiiklad komunitni,
zajmové vzdélavani ¢i edukace seniort, kterym se budeme vénovat

v textu dale.

3.2 Komunitni vzdélavani

Komunitni vzdélavani je jedinecny pftistup, ktery skrze své jednotlivé
postupy a Cinnosti vytvaii prostor k tomu, aby se jednotlivé slozky

dané komunity mohly stat partnery pii feSeni potieb dané¢ komunity.
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Miuze se jednat jak o jednotlivce, tak iSkoly, organizace a rizné
spolky (Murphy, 2005, s. 9). Komunitni vzdélavani rovnéz podporuje
vyuzivani riznych druhli zdroji, které ma komunita k dispozici
v maximalnim souladu s jejimi potfebami (Novak, 2005, s. 8). Mize
rovnéz reagovat na rizn¢ zavazné problémy, jako muze byt tfeba
socialni vylouceni. Dale sem miiZzeme zafadit uceni se obCanskym
ctnostem skrze ucast na aktivitich a v neposledni fadé samoziejmée
také snahu o nalézdni moZnosti seberealizace ve volném case

(Kopecky, 2004, s. 89).

3.2.1 Principy komunitniho vzdélavani

Komunitni vzdélavani je zalozeno na tfech zékladnich principech.
Mezi tyto principy patii ,, celozivotni uceni®, kdy uceni je pojimano
jako celozivotni proces. Clentim komunity jsou poskytovany formalni
1 neformalni pftilezitosti pro uceni. Dale pak ,,aktivni zapojeni“. To
muze podporovat obcanskou zodpovédnost a je pro Cleny komunity
prilezitosti pro ucast na rozhodovani a vedeni. Tietim principem je
. efektivni vyuzivani zdroju*“. Jedna se jak o zdroje financni, tak
1 fyzické ¢i lidské. Miuzeme sem také zaradit napiiklad snahu
o omezovani podobnych sluzeb v okoli v ramci spoluprdce mistnich
organizaci (Murphy, 2005, s. 9; Novak, 2005, s. 8).

Murphy zmifluje, Zze nejcastéjSimi potiebami komunity mohou byt
naptiklad riizna Skoleni nezaméstnanych, mimoskolni prace s détmi,
vzdélavani osob, které se mohou setkat s diskriminaci na trhu prace —
jako jsou matky po matetské dovolené, zdravotné postizeni
a podobné. Jednotlivé vzdélavaci programy pak mohou byt zaméteny
naptiklad na oblast vzdélavaci, rekreacni, zdravotnickou ¢i socidlni.
Dilezité pak je, ze jsou ur¢eny obCantim, jakéhokoli véku (Murphy,

2005, s. 9).

3.2.2 Komunitni Skola, komunitni centra
Komunitni Skola je ide4lnim (nikoli vSak jedinym moznym) mistem
pro realizaci komunitniho vzdélavani. Divody jsou nasledujici. Skoly
jsou organizacemi, které funguji prakticky vkazdé obci. Jsou

financovany vétSinou z mistnich rozpoctl, tedy feknéme mistni
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komunitou. V neposledni fad¢ jsou pak pravé Skoly povazovany za
vzd¢lanostni centra obci. Za Ucelem poskytovani riznych druht
sluzeb tedy byva pfi Skolach zfizovano komunitni centrum. To pak
muze poskytovat sluzby v oblasti vzdélani, rekreace apod. Poslanim
téchto center je predevSim zapojovani ¢lenti komunity a vytvoteni
prostoru pro generacni, kulturni a socidlni dialog (Murphy, 2005,
s. 10). Jak bylo jiz vySe zminéno, $kola nemusi byt jedinym mistem,
pii kterém vznikaji komunitni centra. Moznosti jsou také komunitni
centra vramci cirkevnich organizaci, knihoven ¢i jako nezavisla

sdruzeni ob¢ant (Novak, 2005, s. 8).

Komunitni Skolu nemusime nutné chapat pouze jako prostor,
vyuzivany pro vzdélavani. Hartl ji chape také jako jakési osnovy,
které nabizeji Siroké populaci nejriznéjsi vzdélavaci moznosti (Hartl,

1997, s. 111).

Rysy komunitni Skoly

Mezi dilezité charakteristiky patii prfedevSim reagovéani na potieby
dané komunity a rozvijeni napadu, které zde vznikaji (Vik, 2007, s. 8).
Komunitni Skola déle poradd rizné kurzy a aktivity (na zékladé
poptavky vetejnosti), poskytuje prostory a vybaveni. Dillezita je také
spoluprace s mistnim zastupitelstvem a zfizovatelem, mistnimi
institucemi, podnikateli, ¢i napftiklad tiskem (Lorenzova, 2001,
s. 140-141). Komunitni $kola je oteviena nad ramec bézné doby. Vik
to vystihuje pomérné¢ jasne. PiSe, ze komunitni Skola nabizi
mimoskolni aktivity nejen pro déti ale i pro dospé€lé 7 dni v tydnu,

52 tydnt v roce (Vik, 2007, s. 9).
3.3 Zajmové vzdélavani

O zajmovém vzdélavani se zminime, protoze muze plnit podobné
funkce jako komunitni vzdélavani. Oboji se dotyka tématu traveni
volného cCasu. V neposledni fad¢ jsou pro nds pak dilezité snahy,
uvedené v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice

— Bilé knize (Kotasek, 2001), které naznacuji rozsifeni ¢innosti Skol
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do oblasti volného Casu pro vSechny, coz muize naznacovat snahu
o propojeni zajmového a komunitniho vzdélavani.

Zajmové vzdélavani fadime do dalSiho vzdélavani. Vytvari
predpoklady pro kultivaci osobnosti na zakladé¢ zajma cClovéka
a uspokojuje vzdélavaci potieby, které jsou v souladu s osobnim
zamétenim ¢loveéka. Umoznuje seberealizaci ve volném case. (Palan,
1997, s. 128). V narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR
(Kotasek, 2001) se docteme, ze z4djmoveé vzdélavani je souhrn
vychovné  vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich
systematickych, ale i jednorazovych Cinnosti a aktivit. Tyto aktivity
sméfuji nejen k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného casu, ale
také umoziuji ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou
Skolni vyuku (Kotasek, 2001, s. 54). Mezi jeho charakteristiky
muzeme zafadit naptiklad zdjem, volny cas, dobrovolnost, moznost
vwbéru, uspokojeni potieb, aktivita, neformalnost apod. (Serék, 2009,
s. 51-52). Zajmové vzdélavani plni funkci vychovnou, vzdé€lavaci,

kulturni, relaxac¢ni, socidlni ¢i preventivni (Kotasek, 2001, s. 54).

Propojeni s komunitnim vzdélavanim mize byt patrné ze snah
o rozsifeni funkce Skoly i1 do oblasti volného Casu pro vSechny vékové
kategorie. Tato snaha se opird o fakt, ze Skola se vyskytuje téméert
v kazdé obci, tedy je dostupnym mistem. Neékteré Skoly uz dnes
funguji jako komunitni Skoly a nabizeji prostor pro vzdélavani

1 moznosti traveni volného ¢asu (Kotasek, 2001, 54-55).

3.4 Edukace senioru

Text vénovany edukaci seniori do prace zafazujeme, protoze navrh
vzdélavaci akce (nejen, ale z velké ¢asti) pro tuto skupinu je naSim
cilem. Umozni nam nahlédnout pozitiva, kterd mohou seniofi a starsi
lidé edukaci ziskat, ale také specifika, na kterda musime brat pfi

edukaci ohled.

Vzdélavani seniori je samoziejmé také soucasti celozivotniho uceni,
vjehoz ramci by mély byt podporovany vzdélavaci aktivity pro

seniory. Ti timto ziskavaji nové uplatnéni po odchodu do penze
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(Narodni akéni plan..., 2014, s. 11-12). Soustiedi se pfedevSim na
z4jmoveé vzdélavani, vystupy z néj pak maji pozitivni piinos
v osobnim rozvoji seniord a zvySuje jejich aktivni zapojeni do
spole¢enského Zivota (Narodni akéni plan..., 2014, s. 11). Serak Fika,
ze z4jmové vzdélavani a edukace seniort maji mnoho spolecnych
znakl. MiZeme zminit napiiklad dobrovolnost, saturaci
individualnich potieb ¢&i orientaci na volny ¢as (Serdk, 2009, s. 183).
Edukacni aktivity pak mohou této skupiné pomoci kvalitné travit
volny cas, hledat Zivotni hodnoty, miize pomahat rozvoji osobnosti,
seberealizaci &i zvySovat sebevédomi (Spatenkova, Smékalova, 2015,
s. 38). Skrze edukaci mize dochéazet také k lepsi orientaci ve svéte
technologii a novych poznatki (Klevetova, Dlabova, 2008, s. 54).
Pravé pocit z kvalitn€ straveného Casu ¢i dobfe vykonané prace miize
ve stafi pfispivat k vétsi zivotni spokojenosti (Kozékova, Miiller,
2006, s. 36). Zapojeni seniord do zdjmového vzdélavani prispiva
vyznamnou merou k prodluzovani jejich plnohodnotného a aktivniho
zivota, mize mit pozitivni dopad na jejich zdravi a nezévislost

(Narodni akéni plan..., 2014, s. 12).

Mezi motivy pro vzdélavani v tomto véku muizeme zatadit udrZeni
psychické a socidlni aktivity, zaclefiovani se do spolecnosti, snizeni
pocitu osamoceni ¢i napliiovani osobnich z4jmu a cili (Serak, 2009,

s. 193-194).

Pii praci se seniory musime brat v potaz specifické potieby. Serak
zmifiuje predevsim ty praktické. Radi zde napt. slevy na vstupy a jiné
platby, bezbariérové prostory, dostupnost mista kondni, pfimétenou
podobu vzdélavacich materialéi ¢ vhodnou hlasitost vykladu (Serék,
2009, s. 194-196). Od Spatenkové bychom pak mohli piidat
respektovani osobnosti, moznosti a limiti seniorti, dale pomoc
s adaptaci na stafi, podporu pozitivnich myslenek a sebevédomi, volbu
adekvatnich témat vzd€lavani, zahrnovani zkuSenosti ticastnikt apod.
(Spatenkova, 2013, s. 48). Mezi limity mizeme zafadit napiiklad
vlastni tempo, problémy se zpracovanim vétSiho baliku informaci

apod. (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 55).
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Podle Kalvacha by mély sehravat velkou roli pii rozvoji aktivit pro
seniory mistni seniorska sdruzeni, protoze bez aktivniho z4jmu praveé
téchto lidi o jednotlivé Cinnosti je zde vysoké riziko nizké ucelnosti
aktivit (Kalvach, 2014, s. 48). Napiiklad kluby seniorii zmifiuji Serak
&i Spatenkova se Smékalovou. Umoziuji setkavani lidem v podobném
véku s podobnymi z4jmy a umoziuji tak plnohodnotné travit volny
cas. Edukacni aktivity se vétSinou odehravaji formou besed, exkurzi,
navstév raznych kulturnich zafizeni, kurzii rucnich praci apod.
VétSinou se jedna o jednorazové aktivity, které maji zdjmovy
charakter (Serak, 2009, s. 199; Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 99).
Kromé klubii seniorui pak muze ovSem edukace probihat také na
univerzitach tretiho ve€ku, akademiich tfettho véku ¢i univerzitach
volného ¢asu (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 89). Kluby seniort ¢i
kluby dtichodcti piedstavuji v CR asi nejéastéjsi formu sdruzovani

seniort (Serak, 2009, s. 199).

S komunitni praci mize byt propojena pravé také edukace seniort.
Zapojeni seniort do komunitniho zivota obohacuje zivot komunity,
podporuje jeji stabilitu a moznost vyuzivani celozivotnich zkusenosti
pro komunitni praci (Narodni akéni plan..., 2014, s. 31).

Cela kapitola nas ujistuje v tom, ze ucit se da skutecné po cely zivot
a to skrze nejrozmanitéjsi spektrum Cinnosti a aktivit. Dulezité je, ze
je zde moznost propojit komunitni a zdjmové vzdélavani s edukaci
seniort a lze jednotlivymi druhy prostupovat. VSechny tyto moznosti
vzdélavani maji spolecné jmenovatele, mezi které¢ miuzeme zatadit
volny cas, dobrovolnost a jisty zdjem. Pokusime se tedy o propojeni

edukace seniorti se zajmovym vzdélavanim na pidé komunitni Skoly.
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4. Navrh komunitni vzdélavaci akce

Nyni se tedy dostavame k tomu, o co nam po celou dobu v praci jde —
navrh komunitni vzdé€lavaci akce, a to na zéklad¢ naSich zjiSténi.
Postupné se tedy v nasledujicim textu blize sezndmime s Komunitni
Skolou SOVA a vybereme nastroj pro zjiStovani potieb dané
komunity. Rekneme si vice o zjisténych informacich. Na jejichZ
zaklad€ navrhneme vzdé€lavaci akci, ktera bude, feknéme, Sitd na miru

pozadavkiim respondentd.

4.1 Komunitni §kola SOVA

KS SOVA funguje v obci Neubuz od roku 2013, kdy byla zalozena
jako obcanské sdruzeni (nyni se z pravniho hlediska pfevadi na
spolek). Jedna se o neziskovou organizaci, kterd vznikla s cilem stat se
poskytovatelem celozivotniho vzd€lani v obci Neubuz a blizkém
okoli. V souladu s informacemi z kapitoly 3.2 mizeme fici, ze se
orientuje piedevsim na poskytovani moznosti seberealizace ve volném
ase. Pro svoji &innost vyuziva prostor zdej$i ZS a obecni kulturni
mistnosti. Mizeme tedy fici, ze se snazi efektivné vyuzivat zdroja,
které jsou v obci k dispozici (kap. 3.2.1). Jeji snahou je poskytovat
moznosti vzdélavani se vSem bez ohledu na vék (kap. 3.2.1). V ramci
KS vznikl rovnéz Klub déti a maminek Sovitka, ktery poskytuje
vyziti maminkdm a jejich détem (Komunitni Skola SOVA). Potada
cviceni pro maminky s détmi a obcas také bazarek, kde si maminky

mohou vyménovat obleceni ¢i cenné zkuSenosti.

Co se tyka akci pofadanych KS, miizeme zminit napiiklad po¢itadové
kurzy, kurz anglického jazyka, seminéie tykajici se pravniho vzdélani,
spotiebitelské ¢i financni gramotnosti. Déle se velmi c¢asto konaji
tematicka ,,Tvofeni s Kamilou*“ (na Velikonoce, o Vanocich ¢i na
podzim), kde lidé mohou vyrabét dekorace. Dale lidé mohou
navstévovat také cviceni pro dospélé. SOVA se mimo jiné ujala také
kazdoro¢niho potfadani Paleni ¢arodéjnic a Détského dne. Pozvéanky
na akce jsou rozesilany e-mailem, nachazeji se také na facebookovych

strankach KS a v neposledni fad¢ visi na vyvésce u Obecniho ttadu.
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V mnoha piipadech se na akcich podili OU a zastupitelstvo, coZ je
jeden z rystt komunitni Skoly — spoluprace s mistnimi organizacemi
a zastupitelstvem (kap. 3.2). MiZeme tedy fici, ze se jedna také
o prani OU, aby dochazelo k vétsimu zapojeni (a vibec moZnostem

pro zapojeni) lidi ve v€ku 50+ do aktivit a déni v obci.

4.2 Zjistovani potireb

Vzdélavaci akci budeme navrhovat pro sidelni komunitu. Jak jsme se
dozvédéli v kapitole 2.1, mizeme komunitu vymezit sideln¢ — tedy na
zaklad¢ geografického prostoru, kterym pro nas bude obec a jeji
blizké okoli. Typické pro komunitu je nejen sdileni prostoru, ale také
¢asu a potieb, z cehoz rovnéz vychazime. Piedpokladame, Ze 1idé jsou
v komunité pojeni podobnymi zajmy, hodnotami, ale také problémy
(viz. kap. 2.1). Pfi praci s respondenty predpokladame, ze mohou byt
motivovani moznosti sd€lit své zajmy a potieby (2.3), tedy vzhledem
k tomu, Ze dotazovani vztahujeme na komunitu, ve které se sami

nachdzi, budou pravdépodobné ochotni spolupracovat.

Z davodu toho, ze se jedna o pomérné malou obec, Neubuz ma asi
450 obyvatel (Obec Neubuz, 2016), a naSe zjiSténi nepotiebujeme
z zadného divodu zobecnovat, rozhodli jsme se pro pouziti kratké
ankety. Ta ndm muiZe nastinit stdvajici situaci, bude nam tedy slouzit
jako jakasi sonda. Jak bylo v teoretické Casti zminéno (kap.2.3.1),
neni anketa pro praci s komunitou ni¢im neobvyklym a v mnoha
piipadech je postacujici. Nam jde ptredevsim o to, abychom skrze ni
ziskali pfedstavu o tématech, kterd by respondenty zajimala a ptipadné
také o formu, kterou by chtéli mit tato témata zprostiedkovana.
Anketa obsahuje celkem 8otazek a byla rozddna mezi

70 respondentd, pfi¢emz vyplnénych jsme jich zpét ziskali 61.

4.2.1 Vysledky dotazovani
Nyni se podivame na jednotlivé otdzky, které jsme do ankety zatadili
a divody, které nas k tomu vedly. Samoziejmé zminime také zjisténi,

ke kterym jsme dospéli.
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Jako prvni si vSak uvedeme posledni dvé otazky, které respondenty
roz¢lenuji na vé€kovou kategorii 50-60 let ¢i 61-75 let a na pracujici ¢i
nadale ekonomicky neaktivni jedince (lidi v diichodu). Divodem

mohou byt ptipadné odlisné pohledy na nékteré¢ z dalSich otazek.

o Nachazite se ve vekové kategorii 50—60 nebo 61-75 let?

o Pracujete nebo jste jiz v duchodu?

Ve vékové kategorii 50-60 let jsme ziskali vyplnéné ankety od
27 respondent. SeSlo se nam zde S5 1lidi v dachodu

a 22 zaméstnanych.

Ve vekové kategorii 61-75 let jsme pak ziskali 34 respondentt,
z nichz je 30 v diichodu, 2 jsou stdle zaméstnani a 2 jsou v dichodu
a zaroven si privydélavaji.

o Jaky kurz poradany Komunitni Skolou SOVA jste doposud

navstivili?

Skutecné prvni otdzkou tedy byla otdzka tato. Je zatazena predevsim
z toho ditvodu, abychom zjistili, co respondenty v minulosti z kurzii
vypsanych a pofadanych KS zaujalo a ¢eho se piipadné udastnili.
Samoziejmé& se miize jednat také o zajimavou informaci pro Cleny

sdruzeni (spolku).

V mladsi vékové kategorii (50—60 let, 27 respondentil) nenavstivilo
doposud Zadny z kurzli 17 dotazovanych (tedy asi 63 %). Ti, ktefi se
nekteré z akci castnili, uvadeji nejcastéji pocitacovy kurz. Dale se
Casto objevoval navstiveny kurz ,,Tvofeni s Kamilou®, seminaie
o financni gramotnosti, spotiebitelské gramotnosti ¢i pravnim
vzdélani.

V druhé z kategorii (61-75 let, 34 respondentll) nenavstivilo zadny
kurz zatim 29 dotazovanych (coz je asi 85 %). Ti, ktefi néktery
navstivili, zminuji nejcastéji pocitacovy kurz ¢i ,,Tvoreni s Kamilou®.
Jednou se objevuje také navstéva ,,Cviceni pro maminky s détmi® —

jako divak.
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o VyuzZivate v obci a blizkém okoli néjaké mozZnosti i aktivity pro

traveni volného casu?

Prvni otazka byla zaméfena piimo na kurzy potddané KS SOVA. Zde
nas ovSem zajima, zda lidé vyuzivaji moznosti pro traveni volného
Casu jinde, napiiklad ve SluSovicich (vétSi mésto pobliz Neubuze)
a okoli. Vime, ze v obou vékovych kategoriich pfichazeji zmény,
které meéni usporadani Casu (odchod déti z domova, odchod do
dtchodu; viz. kap. 1.1, 1.2). Ziskané informace by nas mohly pitipadné
navést na existenci jistych aktivit, které by se v nabidce nemusely
zbytecné opakovat. Pravé omezovani vyskytu stejnych aktivit v okoli
mohou byt moznosti, jak Setfit vynalozené zdroje — nejen finan¢ni
(kap. 3.2.1). Pro lepsi piredstavu byly jako ptiklad nabidnuty
prednasky, besedy, kurzy apod., které Serak uvadi jako nejdastjsi

formy vzdélavani seniort (kap. 3.4).

V kategorii 50-60 let (27 respondentti) byly odpovédi pomérné
vyrovnané, vzhledem k poctu téch, ktefi téchto aktivit vyuzivaji
a témi, ktefi ne. Mezi zminéné patfila navstéva besed, prednasek Ci
riznych kurzi. Objevila se také navstéva fotbalovych zapast.

Respondenti své odpovedi vSak bohuzel blize nespecifikovali.

V druhé vekové kategorii (61-75 let, 34 respondentil) vyuziva
11 z dotazovanych (asi 32 %) navstév prednaSek, besed ¢i kurzi
vramci traveni volného casu. Dale sem fadi cviCeni, navstévu
divadelnich  pfedstaveni ¢i  koncerti, ale také turistiku.
22 z dotazovanych odpovédélo v tomto ohledu negativné, 1 z nich pak

za svymi zajmy jezdi dale (nez pro néj zfejme znamena blizké okoli).

o Jaka témata by Vas v ramci téchto aktivit pripadné zajimala

(napr. _zoblasti  zdravi,  kultury, cestovani, _pravniho

poradenstvi)?

o Uvitali byste spise formu pasivai (nékdo by Vam prednasel),

nebo by Vas lakalo spise aktivni zapojeni (diskuse, tvoreni,

vylety)?
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Prvni otazka je pro nds ziejme stézejni. Opét jsme pro lepsi predstavu
uvedli piiklad — oblast zdravi, cestovani, kultury, pravniho
poradenstvi apod. Potadat naslepo jakkoli tematicky ladénou akci
muze byt (vzhledem k vynaloZenym zdrojim rtzné povahy) riskantni,
proto pro nas mohou byt odpovédi na tuto otdzku vyhodou. Muzeme
se pokusit zprostfedkovat témata, kterd by respondenty opravdu
zajimala, protoze ¢lenové komunity nejlépe vi, co je tizi/zajima (kap.
2.2). Druhé otazka nds mlze nasmérovat na miru aktivity, kterou jsou
respondenti béhem aktivit ochotni (popf. také schopni) vynalozit.
Reknéme, ze piedpokladame, Ze v prvni vékové kategorii bude vice

,,aktivnich® nez ve druhé zminéné.

U 50-60ti letych respondentti (27 respondentll) se nejcastéji objevuji
témata z oblasti zdravi (15 ptipadl), cestovani (14), kultury (9) ¢i
pravniho vzdélani a poradenstvi. Mezi dal$i ndméty bychom mohli
zatadit turistiku, vzdélavani, kutilstvi, prvni pomoc, zdravy Zivotni
styl ¢i navrh k zalozeni Ctenarského klubu. Podle piedpokladu se ve
21 ptipadech objevil zajem o spiSe aktivni zapojeni se v ramci téchto

aktivit, zbytek by upfednostnil rad¢ji formu pfednaseni ¢i vypravéni.

V kategorii 61-75 let (34 respondentli) je deklarovan opét nejvétsi
zajem o témata tykajici se zdravi (zminéno 19krat), cestovani (20krat),
kultury (14krat). Déle by pak byl zajem o pravni poradenstvi, ptirodu
¢i historii. Zminény byl rovnéZz motorismus, sport, zahrada a bylinky,
zdravé stravovani ¢i téma ,,Poznej své télo”. Ve 21 piipadech se
objevila preference pasivni formy, 15krat byla zminéna forma aktivni

(n€kteii by uvitali ob€é moznosti, zélezelo by na tématu).

o Mate dostatek prileZitosti se setkavat s jinymi lidmi i
vrstevniky?

Tato otazka byla sméfovana piedevs§im na starsi z vékovych kategorii,

protoze v souladu s kapitolou 1.3.4 vime, ze u lidi v diichodovém
veéku je ztrata socidlnich kontakti a moznost vzniku izolace moznym
vyusténim situace po odchodu do dichodu. Mezi dilezité potieby
v tomto véku mulzeme zafadit napi. potfebu socialniho kontaktu ¢i
potifebu participace (kap. 1.3.3). Zajimé nés tedy, zda respondenti
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dostatek pftilezitosti k setkavani pocituji, nebo ne. Piedpokladame
totiz, ze aktivni Ucast na riiznych akcich by ji mohla saturovat
(kap. 1.4, 3.4). Zajima nas pak rovnéz, zda ti, kteti dostatek ptilezitosti
nepocituji, odpovidaji kladné na otdzku nasledujici.

V kategorii 50—-60 let ma 20 respondentli pocit dostatku téchto
ptilezitosti, 7 se jich pak domniva, Ze dostatek ptilezitosti nemayji.

V kategorii 61-75 let ma 22 z dotazovanych pocit, ze maji ptileZitosti
k setkavani se s jinymi lidmi dostatek. Nedostatek téchto ptilezitosti

zminuje 8 dotazovanych.

o Vrdmci KS SOVA funguje Klub maminek Sovicka. Uvitali

byste v obci zaloZeni , Klubu pro seniory”, kde by bylo

mozné se setkavat a skrze ktery by bvlo mozZno zucastnit se

vyse zminénych aktivit?

Posledni otazka je zafazena z divodu toho, Ze existence takového
klubu mohla byt moznosti fungovani a zapojovani starSich lidi v obci
do budoucna. Tedy feknéme, mohlo by skrze takovy klub dojit
k napInéni snah OU o vétsi zapojovani starsich lidi. Pokud pomineme
jednorazové akce, mohlo by byt pravé zalozeni klubu zéarukou
moznosti starSich lidi setkavat se asmysluplné travit volny cas
(kap. 3.4). Pro stale pracujici c¢ast respondenti by pak mohl
predstavovat Sanci pro vyziti do budoucna. Vznik mistniho
seniorského sdruzeni by mohl kromé aktivniho zapojeni, saturaci
potieb a pocitu z kvalitné straveného Casu pifinést také vétsi ucelnost
aktivit (kap. 3.4). Z jednoho vymezeni komunity (2.1) zjisStujeme, ze
se miize jednat o misto, kde ¢lovék miize ziskat emocionalni podporu
a pomoc. Muzeme piedpokladat, ze vytvoreni jakési ,,subkomunity*

(klub seniortt) by mohlo fungovat na podobné bazi.

24 respondentl (asi 89 %) z kategorie 50—60 let se v tomto ohledu
vyjadiilo kladn€, nezdjem o tuto moznost projevili pouze
3 dotazovani. Kladné se pak vtomto ohledu vyjadiuje 5 ze

4 ekonomicky neaktivnich (v diichodu) v této vékové skuping.
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V kategorii 61-75 let se pak vyjadiuje kladn€¢ 25 respondentl (asi
74 %), 5 by tuto moznost neuvitalo. Zbytek se nevyjadril jednoznaéné.
Zajimavé pro nas muize byt naptiklad to, Ze vSech 8 respondenti, kteti
uvadéji v predchozi otdzce nedostatek prilezitosti k setkdvani se
s jinymi lidmi, vyjadiuje jasné souhlas se zalozenim klubu seniori. Ti,
kteti vyjadiuji jasny nesouhlas, uvadéji naopak dostatek prilezitosti
k setkavani se s jinymi lidmi.

4.2.1 Shrnuti vysledki

vvvvvv

zjisténi, na zaklad¢ kterych budeme déle pokracovat.

Kurzy a akce pofadané KS SOVA nejsou mezi dotazovanymi moc
navstévované (63 % v kategorii 50—60 let; 85 % v kategorii 61-75
let). Do okoli za podobnymi akcemi vyrazi lidé vice, ale nejedna se
o moc zavratn¢j$i pocty, nez tomu bylo u akci konanych v obci
Neubuz. Muzeme se samoziejm¢ pouze domnivat, zda je mala
navstévnost ddna napiiklad pouze pro respondenty ,,nezajimavymi‘
tématy, nebo se zde promitaji dalsi faktory. Kazdopadné minimalné

s prvnim moznym problémem méame moznost si nyni poradit.

V obou kategoriich patfilo mezi nejCastéji zminéna témata zdravi,

cestovani a kultura. V textu vySe jsou pak zminény dal§i nameéty.

Rozdil pak byl pouze u preferované formy prubéhu téchto aktivit,
mladsi ¢ast by volila spise aktivnéjsi formu, starSi ¢ast naopak formu
pasivni. Diky piikladim uvedenym v otizkich jsme se mozna
ochudili o dalsi piipadné naméty (néktefi méli tendenci vybirat pouze
z uvedenych prikladl, tedy otazka miize plsobit spiSe polouzavien¢),
ale povazovali jsme za vhodné (minimaln¢ pro starsi cast

respondentlt), uvést priklad toho, co po nich vlastné viibec chceme.

Moznost zaloZeni klubu seniorti, ktery by se mohl starat o moznosti
traveni volného ¢asu pro starsi lidi a seniory do budoucna podporuje
89 % respondentli z kategorie 50-60 let a74 % respondentl
z kategorie 6175 let. Mohl by pfinaSet nejen moznost smysluplného

traveni volného cCasu, ale také moznost lidi setkavat se (kap. 3.4).
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V tomto ohledu pocituje nedostatek moznosti k setkavani se s jinymi
lidmi asi 26 % respondentii z mladSi vekové kategorie a asi 24 %

z kategorie starsi.

4.3 Plan vzdélavaci akce

Pivodnim zamérem byl ndvrh vzdélavaci akce pro kazdou skupinu
zvlast, ale jelikoz se hlavni zajem to¢i kolem podobnych témat,
vyuzijeme toho pro navrh akce jedné. Z oblasti, o které byl projeven
nejvetsi zajem, zvolime cestovani. V navrhu se budeme drzet postupu,
ktery jsme uvedli v podkapitole planovani (2.3.2). Pokusime se

usporadat ,,Cestovatelskou besedu o Bali*.

Cil

Cilem besedy je pfiblizit posluchac¢im zivot na ostrové Bali.

Jako dalsi cil (nebo spiSe divod potradani akce) bychom pak mohli
uvést poskytnuti ptilezitosti pro zajimavé traveni volného casu, které
muze byt obohacujici o nové poznatky, zapojeni starSich lidi do
obecnich aktivit a v neposledni fadé¢ samoziejm¢ moznost setkat se
s dal$imi lidmi. Pro star$i C¢ast skupiny ucast na akci muze
predstavovat jistou aktivitu, kterd mize ,,zkvalitiiovat™ zivot (kap. 1.4,
3.4). Pro mladsi ¢ast naSi skupiny miize byt Sanci ziskat zajimavy
konicek, ktery muze sehrdvat dilezitou roli vramci stfednédlouhé
pripravy na stafi (hledani druhého zivotniho programu, kap. 1.2).

7

Ucdastnici

Beseda bude uréena predevsim pro vékovou kategorii 5075 let, na
jejichz ,,prani* je poradana.

Obsah

Zkuseny cestovatel, prtvodce, fotograf a potapé¢ bude hovorit
o svych jedenacti cestach na Bali a blizké ostrovy. Povi vice o zdejSim
zivoté, tradicich a ritudlech. Dale pohovoii o zdejsi ptirode,

pamatkach a jinych mistech, které jsou turisty hojné€ navstévovany.
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Metody a techniky

Akce probéhne formou besedy, jednou z nejcastéjsich forem aktivit
pro seniory (kap. 3.4, 2.3.2). Cestovatel bude vypravét stim, ze
poslucha¢i budou mit moznost klast piipadné dotazy a rozvijet
diskusi. Jelikoz se jedna také o fotografa, bude své vypravéni opirat
o fotografie a videa, pofizend na daném misté. Vékové kategorii 61—
75 let tedy miZe vyhovovat pozadavek pasivnéjsi formy a kategorii
mlads$i muze vyhovovat oziveni o projekci a moznost klast dotazy

a rozvijet piipadnou diskusi.

Misto konani

Z diivodu toho, ze beseda bude poradana podle ptani a naméta lidi ve
veékovém rozmezi 50-75 let (a s pfihlédnutim k moznym fyzickym
problémlim a omezenim star§ich navstévnika — kap. 1.3.1), prob&hne
akce v jedné ze tid zdejsi ZS. Bude se jednat o tiidu v piizemi, ktera
umoziiuje bezbariérovy pfistup. Navic ma zazemi — kuchynku, tedy
poskytuje moznost pro piipravu obcerstveni apod. Navic jsou na
chodbé u téidy toalety. Skola se vyskytuje prakticky v jadru obce, je
tedy dobfe dostupnym mistem.

Technické pozadavky

Jelikoz budou béhem vypravéni promitany fotografie a videa, bude
zapotiebi platna a projektoru, které jsou soucasti vybaveni tiidy. Dale
bude samoziejme tieba pocitac a zvukové reproduktory. V neposledni
fadé¢ pak bude tieba varné konvice pro pfipravu teplych napoja
v ramci obcerstveni (tedy 1 nddobi, poptipad¢ jednorazovych kelimki

pro teplé napoje).

Organizacni poZadavky

Minimalng mésic pied samotnou akci bude na vyvésni desce OU
a pred samoobsluhou vyvéSena pozvanka na tuto akci. Ta bude rovnéz
umisténa na facebookovou stranku KS SOVA. Den pied kondnim
avden kondni cestovatelské besedy pak bude pozvanka vyhlaSena
také v obecnim rozhlase. V den konani pak bude ptednasejicimu

k dispozici jeden z &lent KS, ktery se postara o piipravu tiidy pro Gcel
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besedy (odklizeni lavic arozestavéni zidli). Bude k dispozici pro

ptipad jakychkoli technickych ¢i jinych problému a komplikaci.

Casové pozadavky

Skola bude oteviena prednasejicimu asi hodinu pied zacatkem akce.
Ugastnici budou pousténi do téidy nejdfive pil hodiny pied za¢atkem
besedy. Pro besedu a ptipadné dotazy budou vyhrazeny cca 2, 5
hodiny, pfi¢emz planovany zacatek akce bude asi v 17 hodin. V tuto
dobu uz jsou vétsinou pracujici doma ze zaméstnani a pro starsi snad
neni tento Cas jest¢ pozdni. Jak jsme se dozveédéli v teoretické cCasti,
dochdzi vtomto veéku ktekdni pozornosti, proto bude beseda

rozdelena na dvé ¢asti, mezi kterymi bude ptestavka pro obcerstveni.

Financ¢ni pozadavky

Finan¢ni prostfedky pro zakoupeni drobného obcerstveni (jako je
kava, ¢aj nebo voda), které bude zdarma k dispozici. Déle honoraf pro
prednasejiciho. Bude se vybirat symbolické vstupné 20 K¢, zbytek
bude dotovan OU. V kapitole 3.2.2 jsme se mohli doéist, Ze ¢asta je

spoluprace s mistnim zastupitelstvem, ¢ehoz bychom chtéli vyuzit.

4.4 Navrh evaluace

Jelikoz se jedna o jednorazovou akci, volili bychom evaluaci po jejim
skonceni (kap. 2.3.4). Protoze by se jednalo o prvni akci tohoto druhu,
zajimala by nas predevSim zpétnd vazba, tykajici se organizacniho
a technického zvladnuti akce. Pokud by se v tomto ohledu objevily
n¢jaké vytky nebo projevy nespokojenosti, poskytla by nam zpétna
vazba moznost pro zlepseni do budoucna. Samoziejmé¢ bychom se
v neposledni fadé¢ zaméfili také na zhodnoceni lektora a formy

prezentace.

4.5 Klub senioru

Nyni se jeSt€¢ vratime k otdzce tykajici se moznosti zalozeni klubu
seniorti pfi KS SOVA. Pokud bychom méli uvazovat o dlouhodobém
aktivnim zapojovani seniort do Zivota v obci, bylo by zaloZeni tohoto
klubu zifejm& vhodnou volbou. Kluby seniorti jsou asi nejcastéjsi

formou sdruzovani seniorti (kap.3.4). Vzhledem k velikosti zdejsi
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komunity je asi také nejredlnéjSim fesenim. Poskytoval by moznosti
pro setkdvani atrdveni volného casu, skrze coz by mohly byt
napliovany dilezité potteby (kap. 1.3.3, 1.4, 3.4). Dilezity je také
fakt, ze v ramci aktivit pofadanych cilen¢ pro starsi lidi, by byly brany
vice ohledy na fyzické, psychické 1 socidlni zmény, kterymi
prosli/prochdzeji (kap. 1.3). Ackoli je pro komunitni vzdélavani
typické, ze aktivity jsou urCeny pro obcany jakéhokoli véku (kap.
3.2.1), pokud chceme pracovat se starSimi lidmi, musime si uvédomit,
Ze prace s nimi ma jista specifika (kap. 3.4). Pokud jde o akce ,,pro
vSechny®, neni vénovano tolik pozornosti drobnym detailim, které
vSak mohou byt pro seniory dilezité. Piikladem muize byt potfadani
velké Casti akci v obecni kulturni mistnosti, ktera se nachéazi v patie
nad samoobsluhou, coz pro moznost zucCastnit se predstavuje zdolani
mnozstvi schodii. Pokud by tyto aktivity pofadal klub senior, mohly
by vice reflektovat jejich realnou situaci a potieby. Diky jisté aktivité
by samoziejm¢ mohlo dochéazet ke zlepSeni kvality jejich zivota
(kap. 1.4, 3.4). Klub seniori by mohl také poskytovat ptilezitost a
naméty k produkovani dalSich vzdélavacich akci, které by nemusely
byt pouze jednordzového charakteru. Tim, ze by sami senioii mohli
vybirat ztémat, ktera je zajimaji, a feknéme planovat si akce
prabézné, mohlo by dochazet ke stanovovani a plnéni kratkodobych

cili (kap. 1.3.2), které predstavuji snadnéjsi zisk pocitu uspokojeni.
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Zavér
Cilem na$i prace bylo navrzeni komunitni vzd€lavaci akce pro
vékovou skupinu 50-75 let. Utastniky by byli lidé ze sidelni
komunity v obci Neubuz a blizkého okoli. Ugast téchto lidi na akci by
méla byt klicem k vétsi aktivité a zapojovani se do zivota v obecni
sidelni komunité. Na zakladé naseho anketniho Setfeni, které ptineslo
naméty na témata pro naplnéni cile prace, jsme vypracovali navrh
komunitni vzdé€lavaci akce. Samoziejmé si nyni uvédomujeme, ze
priklady uvedené v otdzkach, mohly respondenty ,,svazovat®, a tudiz
odpovédi mozna nejsou tak rozmanité, jak by mohly byt. Na druhou
stranu jsme povazovali za nutné dat respondentiim piiklad, aby méli
predstavu moznych odpovédi. Pro piisté by bylo lepsi se nad touto
problematikou vice zamyslet a vyhodnotit klady a zdpory tohoto
»zasahu“. Vytvorili jsme navrh pro porddani cestovatelské besedy,
protoze téma cestovani bylo jedno z nejfrekventovanéji zmiftovanych.
Pfi navrhu préace jsme vzali v uvahu specifika a limity starSich ¢leni
nasi cilové skupiny, napt. co se tyka dostupnosti mista konéani, vyse

vstupného apod.

Dal§im zjiténim byl fakt, Ze nav§tévnost kurzt a akei, pofadanych KS
SOVA neni ani v jedné vékové kategorii nijak velka. Samoziejmée
zkoumani divodii by mohlo byt pfedmétem dalsi prace. Nas vsSak
napada, ze jednim zddvodi by mohlo byt pravé potadani akci
vhodnych ,,pro vSechny®, kde nemusi byt brany ohledy na omezeni
star§ich Clent skupiny. Je mozné, Ze pravé toto muze napf. seniory
zdrzovat od vétsi ucasti. Proto predpokladame (a i z anketniho Setfeni
vyplyva pomérné velky zéjem), Ze zalozeni zdejSiho klubu seniorii by
mohlo byt feSenim. Pfi setkdvani by se sami Clenové mohli stat
Lreziséry* traveni svého volného Casu a mohli by sami vymyslet, co
by je zajimalo, o ¢em by se radi dozvéde€li vice, ¢eho by se chtéli
zucastnit. Aktivity by pak mohly plisobit mnohem ucelngji. Verim, Ze

by se vzdy nasel nékdo, kdo by jim pomohl plany uskutecnit.

Ptinos prace miizeme vidét predevSim v sesbiranych datech, které

obsahuji naméty jisté vyuzitelné do budoucna. Informace a zjisténi by
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jisté mohli vyuzit ¢lenové KS SOVA pii planovani dalsich akci s tim,
ze by v budoucnu jiz vice prtihlizeli ke specifikiim lidi v obdobi starsi

dosp€losti a raného stari.
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Piijmeni a jméno: Sedlackova Veronika

Nazev katedry a fakulty: Katedra sociologie, andragogiky a kulturni
antropologie, Filozoficka fakulta

Nézev prace: Navrh komunitni vzdélavaci akce v obci Neubuz
Vedouci prace: Mgr. Vit Docekal, Ph.D.

Pocet znaki: 72 798

Pocet ptiloh: 1

Pocet zdroji: 49

Kli¢ova slova: dospé€li, komunita, komunitni vzdélavani, rané stari,
vzd¢lavaci akce

Key words: adult, community, community education, -elderly,
educational activity

Cilem bakalafské prace je ndvrh komunitni vzdélavaci akce. Cilovou
skupinou jsou lidé ve véku 50-75 let v obci Neubuz a blizkém okoli.
Prvni kapitola se zabyvd vymezenim cilové skupiny a jeji
charakteristikou. Ve druhé kapitole se blize zabyvame pojmem
komunita a komunitni praci jako procesem. Obsahem tieti kapitoly je
celozivotni uceni, vjehoz ramci rozebirame také komunitni
vzdélavani, zajmové vzdélavani aedukaci seniord. V posledni
kapitole se pak zabyvame navrhem komunitni vzdé€ldvaci akce na
zaklad¢ ziskanych informaci.

The aim of this bachelor thesis is to design a community educational
activity. The target group are people between the ages of 50 and 75 in
Neubuz and surrounding area. The first chapter deals with the
definition of the target group and its characteristics. The second
chapter contains information about the concept of a community and
community work as a process. The third chapter describes lifelong
learning. Here we also talk about community education, leisure
education and education for the elderly. In the last part of this thesis
we design the community educational activity based on information
we get in the first three chapters of the thesis.
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Piiloha ¢. 1: Anketa

Dobry den,

chtéla bych Vas timto poprosit o vyplnéni kratké ankety, ktera se
zabyva zjisténim vzdélavacich potteb lidi ve véku 50-75 let v nasi
obci. Vzdélavani nechapejte jako spojené se Skolou, ale také jako
moznost, jak travit volny Cas. Jedna se o soucast Bakalaiské prace na
Univerzité Palackého v Olomouci.

1) Jaky kurz potfddany Komunitni Skolou SOVA jste doposud

navstivili?
2) Vyuzivate v obci a blizkém okoli néjaké moznosti ¢i aktivity pro

traveni volného Casu (piednasky, besedy, kurzy apod.)?

3) Jaké témata by Vas v rdmci téchto aktivit pfipadné zajimala (napft. z
oblasti zdravi, kultury, cestovani, pravniho poradenstvi)?

4) Uvitali byste spiSe formu pasivni (nékdo by Vam piednasel), nebo
by Vas lakalo spiSe aktivni zapojeni se do téchto aktivit (diskuse,
tvoteni, vylety apod.)?

5) Mate dostatek prilezitosti se setkavat s jinymi lidmi, vrstevniky?

6) V ramci KS SOVA funguje Klub maminek Sovi¢ka. Uvitali byste v
obci zalozeni ,,Klubu pro seniory®, kde by bylo mozné se setkavat a
skrze ktery by bylo mozno ti¢astnit se vySe zminénych aktivit?

7) Nachazite se vékové kategorii 50—60 nebo 61-75 let?

8) Pracujete nebo jste jiz v diichodu?

Dékuji za Vas Cas a vyplnéni ankety, Veronika Sedlackova.
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