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1 Uvod

Pro pfedmét protetickd technologie oboru asistent zubniho technika chybi v soucasné
dobé aktualni a moderni ucebni texty, které zachycuji trendy novych technologii. Posledni
vydanou ucebnici pro stfedoskolské vzdélavani, ktera se vénuje tomuto predmeétu je Proteticka
technologie od Jifiho Bittnera z roku 2001.

Pro vyucujici odbornych pfedméti je tak nezbytna osobni pfiprava uCebnich materiald,
které se opiraji o texty v uCebnici a zaroven spliiuji didaktické a odborné pozadavky. Davod
vybéru tématu této bakalarské prace je, s ohledem na uvedené, vytvorit podplirny material pro
vyucujici, ktery by vyhovoval témto pozadavkim a byl plnohodnotnou pomuckou pfi
vyucovani odbornych predméta.

Primarnim cilem prace je vytvorit vyukové materiadly, konkrétn€é pracovni listy pro
pfedmét protetickd technologie oboru asistent zubniho technika. Listy budou odpovidat
didaktickym pozadavkim, budou dostatecné aktualni a zaroven pouzitelné pro rizné faze
vyucovaci hodiny.

Timto chceme poukazat, jak dualezité jsou ucebni materialy pro odbornou teoretickou
vyuku, jak mohou vyucovani zpestfovat a zaroven byt plnohodnotnou pomtckou pro splnéni
danych cila ve vyuce. Pracovni listy budou dostupné v elektronické formé, takze bude mozna i
jejich rychlé aktualizace.

Cestou k vytvoreni vyukového materialu je analyza uCebnich textl a odborné literatury
pro pfedmét proteticka technologie oboru asistent zubniho technika, R&mcového vzdélavaciho
programu pro obor asistent zubniho technika a Skolniho vzd&lavaciho planu SZS a VOSZ
Nymburk. Nemén¢ dilezité pro vytvoreni pracovnich listi je prostudovani zpuasobu tvorby
ucebnich uloh a jejich vztahu ke vzdélavacim cilim.

Teoreticka Cast prace je vénovana charakteristice didaktickych prostredku, funkci ucebnic
a pracovnich listd. Dalsi kapitoly jsou zaméfeny na pravidla tvorby pracovnich listd z hlediska
klasifikace ugebnich uloh, taxonomii vzd&lavacich cild a analyzu RVP a SVP pfedmétu
proteticka technologie.

V praktické Casti je popsana metodika tvorby pracovnich listi z hlediska fazi vyucovaci
hodiny, jsou zde uvedeny pracovni listy a nasledna analyza vysledkii dotaznikového Setfeni
mezi uditeli a zaky SZS a VOSZ Nymburk, ktefi pracovni listy hodnotili. Zavér praktické &asti
je vénovan vysledkim vyzkumu, zhodnoceni stanovenych cili a posouzeni funk¢nosti

pracovnich listl ve vyuce.



I TEORETICKA CAST

2 Charakteristika didaktickych prostiredki

Didaktické prostfedky jsou nedilnou soucasti procesu vyucovani, které napomahaji
ucitelim i zakim dosahovat stanovenych cilt, ovliviiovat efektivitu, prabéh a kvalitu vyuky.
Podle Manaka (2001, s. 49) 1ze didaktické prostfedky charakterizovat jako: “Predméty a jevy,
slouzict k dosazeni vytycenych cihi, tedy vse, co k dosazenti cilit vyucovaciho procesu pomdhd.

Didaktické prostfedky zahrnuji rozmanité prvky, které se lisi svym charakterem,
moznostmi a poslanim a jejichz prostfednictvim plsobi ucitel na zaky, navazuje kontakt
s uivem, motivuje a organizuje poznavaci proces, tak, aby bylo dosazeno stanovenych cilg,
pfiCemz se nepouzivaji v edukacnim procesu izolované, ale sdruzuji se do systému tak, aby
pusobily podparné a ucivo dopliovaly a umocriovaly ve vhodnych metodach a formach prace
(Rambousek, 2011).

S Clenénim didaktickych prostfedkt se setkavame v mnoha publikacich, kde autofi
uvadéji rizna pojeti, odli$nosti v tomto pojeti jsou vSak minimalni a autofi se ve své podstaté
shoduyji.

Didaktické prostfedky se vétSinou deli na nematerialni a materialni. Do nematerialnich
prostfedkii podle Rambouska (2014) bézné tadime didaktické metody, formy vyucovani
a uceni, didaktické zasady, védomosti a dovednosti ucitele a zdka, komunikacni prostredky
verbalni ineverbalni, obsah vyucovaciho procesu, ale také dosazeni dil¢ich cila, jako
prostiedku k dosazeni finalnich cilg, viz. také Obst (2002).

Materialni didaktické prostiedky zahrnuji vSechny prvky z materialni a technické
zakladny vyuky, kterymi jsou naptiklad ucebni pomucky, didakticka technika, Skolni potieby,
zafizeni. VSechny tyto prostiedky: ,,zajiStuji, podminuji a zefektiviiuji prubéh vyucovaciho
procesu. “ (Maiiak, Svec, 2003, s. 50).

Didaktické prostiedky se ve vzajemnych vztazich velmi ovliviiyji a ptsobi na sebe
zpétnou vazbou. Ucitel vybira a aplikuje odpovidajici prostfedky na zakladé analyzy cile

s ohledem na charakter uciva a souhru vnéjsich a vnitfnich podminek (Rambousek, 2014).
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Na obr. 2 je znazornéno déleni didaktickych prostfedkt podle Geschwindera (1995, s.7),
které se shoduje s tvrzenim Rambouska (2014, s. 8).

Didaktické prostredky
Nematerialni Materialni
Vyucovaci metody Vyucovaci pomucky
Organiza¢ni formy Zakovské pomiicky
Vyucovaci zasady Ucebny a jejich vybaveni
Didakticka technika

Obrazek 1 Déleni didaktickych prostiredkii
Zdroj: Geschwinder et al. (1995)

2.1 Nematerialni didaktické prostredky

Mezi nematerialni didaktické prostfedky patii didaktické zasady, organizacni formy

a vyucovaci metody (ValiSova, Kasikova, 2007).

Didaktické zasady nebo také vyucovaci zasady jsou charakterizovany jako vSeobecné
a zédkladni pozadavky, které urCuji charakter vyucovaciho procesu. Neni vhodné definovat
vyucovaci zéasady jako pravidla, didaktické zasady vyzaduji komplexnéjsi pfistup a pojmem
,pravidlo® je vyjadieno postupné realizovani konkrétni zasady (Petlak, 1997). Vztahuji se na
veskerou ucitelovu ¢innost, na formy, metody, materialni didaktické prostfedky, ucivo
i poznavaci Cinnost zaka. Na zakladé didaktickych zasad se urcuji didakticka pravidla, ktera
vyucovaci zasady specifikuji. Didakticka pravidla jsou méné obecna ve srovnani se zasadami

a konkrétnéji naznacuji postup k cili (Kalhous, Obst, 2002).

Jani§ a Loudova (2018) uvadéji nasledujici zasady:
zasada nazornosti je historicky zdiraziiovana mnoha pedagogy, podle této zasady by
m¢él ucitel objasiiovat veskeré ucivo, tak, aby bylo pro zaky srozumitelné. K uplatnéni této
zasady lze vyuzit fadu nazornych neboli didaktickych pomticek. Tuto zasadu fadil ke ,,zlatému*
pravidlu jiz J. A. Komensky, z jehoz dila vychazeli jednotlivi pedagogové.
zasada védeckosti spociva v souladu edukacniho procesu a prezentaci uciva se

souCasnym stavem a novymi poznatky v odpovidajicim oboru.
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individualni pristup k zakim je respektovani psychické, fyzické a socialni zvlastnosti
zaka.

zasada spojeni teorie a praxe prolina dovednosti a védomosti s praktickym zZivotem

zasadou uvédomélosti a aktivity, ucitel vhodnym zptasobem vede zaky k uvédomélému
osvojovani poznatkd a motivuje tak Zaky k aktivitd. Zak musi byt pfedem seznamen s cili a
ukoly, tim se napliuje smysluplnost vzdélavaciho procesu.

zasada posloupnosti respektuje pravidla postupu od konkrétniho k abstraktnimu, od
znamého k nezndmému apod.

soustavnost a primérenost je zasadou, v niz obsah uciva acile musi odpovidat
individualnim zvlastnostem zaka a uc¢ivo musi byt podano v logickém celku, ktery je propojen
s dosavadnimi védomostmi a zkusenostmi. Ucitel musi fidit praci zakd tak aby umoziiovala
osvojeni védomosti, dovednosti a navyku v ucelené soustave. Bez respektovani soustavnosti by
meélo vyu€ovani pouze nahodily charakter.

Vlivem historického vyvoje vznikla vedle téchto zasad i cela fada dalSich, jsou jimi
napiiklad zasada zpétné vazby, emocionilnosti, motivace nebo problémovosti

(Janis§, Loudov4,2018).

Organizacni formy vyucovani vytvari spolu s metodami vyuky celek, ktery se podili na
realizaci edukacniho procesu, a jejichz prostiednictvim se napliuji cile vyucovani. V ramci
organiza¢nich forem se uplatiiuji rizné vyukové metody a didaktické prostiedky v urcitych
prostorovych a ¢asovych podminkach a zavisi na riiznych faktorech (Cabalova, 2011).

Vyukovy proces je tedy mozné organizovat podle raznych hledisek. Jani§ (2012)
vymezuje organizacni formy ve vztahu k cilim a ve vztahu kucivu. Z hlediska cilt se
organiza¢ni formy podili na realizaci a u€innosti edukacniho procesu. Ve vztahu k uc¢ivu tvori
formy organizani ramec, v némz se realizuje proces pretvareni uciva. Organizacni formy
umoziuji aplikovat konkrétni vyucovaci metody, pfi¢emz vyznamnou proménnou je vék zaku,
stupen a typ Skoly. Formy lze tridit:

z hlediska ¢asového: vyucovaci hodina, semestr, pololeti, ...

podle zpusobu rizeni zaku: hromadna vyuka, parova vyuka, skupinova vyuka,
diferencovana vyuka, individualni vyuka a individualizovana vyuka,

podle mista realizace: dilny, laboratofe, pozemky, ...

ve vztahu k Fizeni: zplsob fizeni edukacni Cinnosti zaka ucitelem (Janis, 2012).

Cadilek, Lovegek (2005) déli formy vyuky nasledujicim zptisobem

- podle zpusobu organizace: vyucovaci hodina, praktické vyucovani, samostatna prace
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zaku, konzultace,

- podle zretele k jednotlivci a kolektivu: vyucovani individualni, vyucovani hromadné,
vyucCovani frontalni, vyucovani skupinové, vyucovani individualizované,

-z hlediska zpusobu plianovani vychovné vzdélavaci prace Skoly: ucebni plan,

ucebnice, tematicky plan, pfiprava ucitele na vyuku.

Vyucovaci metody jsou jednim ze systémovych prvkd vyucovaciho procesu a jsou
soucasti souboru mnoha Ciniteld, které ovliviiuji chod vyuky. V eduka¢nim procesu je dilezité
efektivné dosahnout vytyCenych cila a obsahu, vhodné zvolené vyukové metody jsou jednou
z mnoha slozek, jak téchto cilti dosahnout (ValiSova, Kasikova, 2011). ,, V didaktické roviné Ize
pod pojmem vyucovaci metoda chdpat specificky zpiisob uspordddni cinnosti ucitele a Zaku,
rozvijejici vzdélanostni profil Zaka a pusobici v souladu se vzdélavacimi a vychovnymi cili“
(Valisova, Kasikova, 2011, s. 191).

Ptistupt k déleni vyuCovacich metod je cela fada a uCitel by mél vzdy zhodnotit jejich
ucinnost ve vyuce a zohlednit individualni zvlastnosti a dynamiku vyucfovaciho procesu
(Cabalova, 2011).

Jednu z téchto klasifikaci uvadi Manak (1995). Tato klasifikace zminuje pét hledisek,
ktera ovliviiuji vybér vyukovych metod. Jsou to metody:

z hlediska pramene poznani a typu poznatku: slovni, nazorné demonstracni a praktické
metody,

z hlediska aktivity a samostatnosti zaku: sd€lovaci, samostatna prace zakl, metody
badatelské a vyzkumné,

z hlediska  mysSlenkovych  operaci:  srovnavaci, induktivni,  deduktivni,
analyticko - syntetické,

z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu: metody motivacni, expozicni, fixacni,
diagnostické, aplikacni,

varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedki: jejich podstatou je kombinace
metod s vyukovymi formami a kombinace metod svyuCovacimi pomickami

(Jani§, Loudova, 2018).
V odborné literature je nejCastéji zminiovana komplexni klasifikace dle Maraka (2003),

zde jsou uvadeény tii skupiny metod, které se rozdéluji na nékolik podskupin, tento prehled

tvori:
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klasické vyukové metody: metody slovni (vypravéni, prednaska, prace s textem,
rozhovor), metody nazorné — demonstracni (predvadéni, instruktaz, prace s obrazem), metody
dovednostné — praktické (napodobovani, experimentovani, vytvafeni dovednosti, produkcni
metody),

aktivizujici metody: metody diskusni, metody heuristické, situacni a inscenacni metody,
didaktické hry,

komplexni vyukové metody: frontdlni vyuka, skupinova a kooperativni vyuka,
individualni a individualizovana vyuka, brainstorming, oteviené uceni, projektova vyuka, atd.

(Maiigk, 2003).

Dalsi klasifikaci uvadi Lerner (Kalhoust, Obst, 2002). Tato klasifikace je zalozena na
charakteru poznavacich ¢innosti zaka. Tvofi ji:

reproduktivni metody: u téchto metod si zak osvojuje hotové poznatky, které
reprodukuje. Do této skupiny se fadi informacné€ — receptivni metoda a reproduktivni metoda,

produktivnich metody: jejich podstatou je ziskavani novych poznatkti na zakladé
tvofivé ¢innosti. Radi se sem metody problémového vykladu, heuristické metody a vyzkumné

metody (Kalhous, Obst, 2002).

2.1.1 Aktiviza¢ni vyukové metody

Pojem aktivizani metody objasiiuje Mariak (2003) jako postupy, které vyzaduji aktivni
zapojeni zaka ve vyuce, bezprostiedni zapojeni do vyukovych aktivit. Pispivaji k prekonavani
stereotypul ve vyuce a podporuji tvotivost zaka i ucitele. Sitna (2009) pracuje s pojmem metody
aktivniho uceni, které prestavuji procesy, pomoci kterych zadk svym aktivnim pficinénim
ziskava informace, na jejichz zakladé si vytvaii své usudky. Takto zpracované informace
zacleruje do systému vlastnich znalosti a dovednosti. Tyto metody jsou zaméfeny na zaka a na

jeho zapojeni do procesu vyuky.

Presna klasifikace aktivizaCnich metod je viceméné obtizna, nékteré se prolinaji
s klasickymi metodami, Ize na né nahlizet z riznych Ghla. Prehledné rozdéleni téchto metod
uvedl Manak (2003), ktery vytvoril dvé skupiny podle provazanosti edukacniho procesu. Prvni
skupinou jsou metody klasické, druhou aktiviza¢ni metody, kam tadi diskusni, heuristické,
situacni, inscenacni metody a didaktické hry. Treti kategorii jsou komplexni vyukové metody,
tvoti je napftiklad brainstorming, projektova vyuka nebo vyuka podporovana pocitaCem (viz.

kap. 1.1). Zde se mohou jednotlivé metody i formy prace prolinat. V odborné literature se
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pohled na klasifikaci aktivizacnich metod rizni, ve své podstaté vSak zalezi na uciteli, jak
konkrétni metodu uchopi a pfizptsobi ji svym cilam.

Tato prace se zabyva vyuzitim textovych didaktickych pomucek ve vyuce. Pracovni listy
by mély plnit urcité poslani ve smyslu motivace, aktivizace zaki nebo kontroly dosazenych
znalosti. Prace s nimi musi vzdy sméfovat ke stanovenému cili. Pro splnéni téchto pozadavka
je vhodné pfi praci s listy kombinovat vyukové metody s organiza¢nimi formami tak, aby prace
byla pro zaky motivujici a pfinosna. Tyto pozadavky napliuji aktivizaéni metody. Vyucujici
ma moznost volby nékteré z mnoha téchto metod a jejich vyuziti pii plnéni uloh v pracovnich
listech. Praci stextovymi didaktickymi pomickami za pomoci aktivizacnich metod lze
aplikovat ve vSech fazich vyucovani, naptiklad pro tvodni motivaci zakl, v prabéhu expozice

a fixace uciva nebo v diagnostické fazi.

2.2 Materialni didaktické prostredky

Materialni didaktické prostfedky napomadhaji spolu s nematerialnimi prostfedky
k dosazeni vychovné vzdélavacich cill. Soucasti materialnich prostiedkd jsou ucebni
pomucky. S rozvojem védy, kultury atechniky se tyto pomicky pfirozené vyvijeji.
Rozmanitost a mnozstvi ucebnich pomucek klade pfirozené naroky na ucitele. Kazda
z pomucek plni svou urcitou funkci, proto by nemély byt ve vyucovacim procesu zafazovany
nadhodng, ale vzdy by mély byt voleny vzhledem k cili, k podminkam realizace edukacniho
procesu i vzhledem k véku a psychickému vyvoji zaku, protoze nevhodné vyuziti didaktickych
pomucek muze pusobit kontraproduktivné. Odlisnost ucebnich pomucek od ostatnich prvka
didaktickych prostfedkii spociva v t€snosti vztahu k obsahu vyuky. Ucebni pomicky jsou
spojeny se zasadou nazornosti, ktera je dulezitou soucasti souboru zasad ve vzdélavacim
procesu (Skalkova, 2007).

Jak pise Capek v knize Moderni didaktika: ,, Didaktické neboli ucebni prostiedky slouzi
uciteli vétsinou pro vétsi ndazornost uciva, pro priblizeni tématu nebo ukdzku praktického
vyuziti. Slouzi k experimentovani, osahani si materialu, ziskani dovednosti a zkuSenosti.

(Capek, 2015, s. 78).

2.2.1 Klasifikace ucebnich pomucek

Délenim didaktickych pomucek se v literatuie zabyva mnoho autorti, ¢asto podle riznych
pfistupt a kritérii. Jeden z komplexnich pohledi nabizi Kalhous, Obst (2002):
originalni predméty a reilné skutec¢nosti: vyrobky, pfirodniny, jevy a dé&je,

zobrazeni a znazornéni predmétd a skuteCnosti: modely, mapy, zvukové zaznamy,
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textové pomucky, linearni pomucky: uCebnice, pracovni sesity, encyklopedie, studijni
navody,

porady a programy prezentované didaktickou technikou: porady, programy,

specialni pomucky: Zakovské soustavy, pomucky pro télesnou vychovu (Kalhous, Obst,
2002).

Mezi materialni didaktické prostfedky patfi i didakticka technika neboli technické
vyukové prostiedky, které se v souc¢asné dobé velice dynamicky vyviji a nabizi velké mnozstvi
pfistroju a zafizeni. Technické prostiedky lze klasifikovat do nékolika skupin, podle typu
zafizeni, které ma ucitel k dispozici. Je jim naptiklad promitaci technika, zvukova technika,
televizni technika avyucCovaci technické systémy, v souCasné dobé nejvice vyuzivana
pocitaCova technika s pfipojenym dataprojektorem a této souvislosti je stale Castéji aktivné
zatazovana do vyuky interaktivni tabule a rizné vyukové aplikace. Dalsi soucasti materialnich
prostiedkt jsou i vyukové prostory a jejich vybaveni, jako jsou napftiklad ucebny, odborné
ucebny, dilny, laboratofe, nasténky, tabule a vybaveni ucitele a zaka, ktera predstavuji psaci
potieby, pracovni odévy a veskeré pomucky potiebné k vyuce (Janis, Loudova, 2018).

Tato prace se zaméfuje na tvorbu textovych pomucek, konkrétné pracovnich listl, které
se fadi mezi materialni didaktické prostiedky. Ulohy v pracovnich listech jsou sestavovany na
zakladé ucCebnich textd, které jsou obsahem ucebnice. Je tedy dulezité definovat a

charakterizovat funkci uéebnice a uéebnich textu.

2.2.2 Ucebnice

Ucebnice patii do skupiny textovych didaktickych pomucek, do kterych jesté zarazujeme
didaktické texty a studijni materialy. Pojem ucebnice je charakterizovan podle Pedagogického
slovniku jako: ,,Druh knizni publikace uzpiisobené k didaktické komunikaci svym obsahem
a strukturou. Ma radu typii, z nichz nejrozsirenéjsi je Skolni ucebnice. “ (Pricha, 2009, s. 323).
Dal§i autofi se viceméné shoduji, naptiklad Petlak (1997) charakterizuje ucebnici jako
didaktické zpracovani uciva, které vychazi z u¢ebnich osnov, je zpracovana podle didaktickych
zasad aje zakladnim prostfedkem pfi realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Skalkova
(2007) dodava, ze ucebnice didakticky transformuje kulturni obsahy do Skolniho vzdélavani.

Ucebnice jsou zakladni ucebni pomiickou ve vSech typech skol, vychazi z u¢ebnich osnov
a vymezuji obsah a rozsah uciva, tvofi oporu uciteli pfi volbé vhodnych vyukovych metod.

Ukazuje se, ze nékteré vize budoucnosti, tykajici se konce ucebnic v knizni podobé s nastupem

vypocetni techniky byly mylné, ucebnice i nadale slouzi jako dilezity didakticky prostiredek
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souCasn¢ s modernimi médii atento fakt poukazuje na univerzalnost, nezavislost
a polyfunk¢nost u¢ebnic (Knecht, 2008).

UcCebnice nepusobi v procesu vzdélavani izolované, ale tvoii soucast systému dalSich
didaktickych prostfedkd, kterymi jsou napiiklad PC programy, e-learning nebo rizné
pocitaCové aplikace (Mazacova, 2014).

Ucebnice je edukacni konstrukt, ktery je vytvoreny pro specifické ucely edukace. Pojem
uCebnice se vymezuje v zavislosti na tom, v jakém systému se na ni nahlizi. Pisobi tedy jako
prvek kurikularniho dokumentu, jako soucast souboru didaktickych prostfedkt ajako druh

Skolnich didaktickych textq, jak je schematicky znazornéno na obrazku ¢. 3 (Pricha, 1998).

Kurikularni dokumenty

Didaktické prostredky

Skolni didaktické texty

UcCebnice

Obrazek 2 Ucebnice jako soucdst didaktickych prostiredkii
Zdroj: Priicha (1998)

Kurikularni dokumenty jsou vytvafeny na statni a Skolni urovni. Statni Urovefi
predstavuji ramcové vzdélavaci programy (RVP) a §kolni uroven tvorti §kolni vzdélavaci plany
(SVP). Tyto dokumenty uréuji a determinuji obsah uéebnic, tj. obsah vzd&lavani. Ugebnice je
soucasti materialné — didaktickych prostiedku, proto je dulezité nahlizet na vlastnosti,
vztahy a fungovani dalSich didaktickych prostredkd, které jsou pouzivany pii vyuce.
V soucasné dobé zaujimaji své misto v edukacnim procesu elektronické ucebnice, které maji
nesporné mnoho vyhod, avSak tiS§téné ucebnice maji stdle mnoho vlastnosti, které je Cini
nenahraditelnymi, mezi né lze zaradit naptiklad dostupnost, pfenosnost, neni zde vyzadovano
zadné technické vybaveni. UCebnice je také druhem Skolnich didaktickych textu, mezi néz se
fadi napriklad cvicebnice, pracovni seSity, slovniky, Citanky, atlasy nebo sbirky tloh (Pricha,

1998).

Drahovzal (1997) rozdéluje ucebnice vyvojoveé na tii typy, uCebnice klasické, které

predkladaji ucivo ajsou nositelem informaci, u¢ebnice pracovni (pracovni seSity), pokladaji
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otazky a aktivizuji zaky k samostatnému vyhledavani informaci, ucebnice programované,
obsahuji otazky a odpovédi a je zde realizovana zpétna vazba pomoci kontroly postupu.
Dobra ucebnice by méla vytvaret oporu pro praci uCitele a byt zakladni u¢ebni pomtckou
pro zaky. M¢la by mit urcitou strukturu, nejprve byva zatfazen obsah a tivod, ktery uvadi zaka
do problematiky motivujicim zptsobem. Potom nasleduji samotné kapitoly a podkapitoly, ty
predkladaji zakladni i rozvijejici ucivo a zpfistupnuji jej zakim slovni i obrazovou formou,
dulezité je védecké podani uciva, srozumitelnost, logické fazeni, v modernich ucebnicich je
ucivo zpracované na principu problémového vyucovani. Text by mél byt systematizovany a na
zaveér by meéla ucebnice obsahovat opakovaci tlohy a autotesty s kontrolnimi otazkami, které
upeviuji a prohlubuji probrané ucivo. Potom by mél nasledovat zaveér, rejstiik pojmt a seznam

doporucené literatury (Blasko, 2018).

V soucasné dob¢€ by méla moderni ucebnice zajistovat urcity opérny bod v kurikulu pro
vyuCovaci Cinnost edukatora a ucebni aktivity edukanta, méla by obsahovat metodicky
zpracované a ucelené poznatky vyucCovaciho predmétu, které jsou propojeny s dopliiujicimi
didaktickymi materialy (konstrukty) i s vypocetni technikou. Cely tento systém by mél byt
variabilni a jeho stfed a pevny zaklad by méla tvofit ucebnice, jak je znadzornéno na obrazku

¢. 4 (Knecht et al., 2008).

Realné objekty a jevy

1

Ucebnice

v

Pocitacové

Vizualie

\ 4

Pfistroje, modely

A

technologie

Obrazek 3 Systém didaktickych pomiicek
Zdroj: Knecht et al. (2008)

Neméné dulezita je i graficka Gprava ucebnice, ktera podporuje a usnadiuje predavani
uciva. S tim souvisi 1 didaktické zasady (viz kap. 1.1.), napt. zasada nazornosti. Aby byla tato
zasada uplatnéna, vyzaduji didaktické texty strukturovani, odliSeni podstatného, od méné

podstatného (Mlady, 1998).
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Kromé verbalni slozky zde musi byt obsazeny i1 obrazky, které maji pfimou souvislost
s textem. Text by mél byt doplnén o schémata, vzorce, fotografie nebo obrazky, které upoutaji
zakovu pozornost. Jednou z forem nazornosti jsou i1 marginalie, tj. poznamky na okrajich
stranky. Ucebnice by méla tvofit harmonicky celek s prehlednym ¢lenénim textu a vyvazenym
rozsahem obrazové casti. Pismo musi byt lehce Citelné s pfisnym dodrzenim hierarchie
odliSovani jednotlivych ¢asti, avSak jen v takovém rozsahu, ktery neodvadi pozornost od
obsahu textu. Obrazky nemusi byt umistény jen v oblasti sazby, ale mohou byt i blize
k okrajum, stranka pak nepusobi fadné. Mensi obrazky je vhodné radit spiSe pod sebe. Pokud
jsou v textu pouzity barvy, mély by mit pfiméfeny odstin. Prili§ tmava barva se nemuze pouzit
na podkladové plochy, u svétlych odstinti hrozi $patna Citelnost titulkd, naptiklad Zluta barva je
nevhodna pro nadpisy a dilezité Casti textu. UCebnice, jako celek by tedy méla byt poutava,

prehledna a upravena po estetické strance. (Mlady, 1988).

V pomérneé nedavné dobé vznikl védni obor teorie, vyvoj a vyzkum Skolni ucebnice, jako
odezva na potiebu objektivni evaluace uéebnic. V soudasnosti je v Ceské republice velky poget
nakladatelstvi, jenz se zabyvaji vydavanim Skolnich ucebnic, kterych je na naSem trhu
nepieberné mnozstvi. A€koliv jsou kritéria schvalovani ucebnic velmi piisna, samotné ucebnice
se velice li8i, pokud se jedna o zpracovani i grafickou upravu. Z tohoto divodu byly zpracovany
metodologie hodnoceni u¢ebnic, které popisuji zptisoby evaluace ucebnich textt, napiiklad po
strance védecké spravnosti, srozumitelnosti textu, strukturovani, stupfiovani obtiznosti nebo
podpory samostatného mysleni. Hodnoceni probiha pomoci zjistovani nazoru respondentd, na
zékladé experimentu nebo analyzou ugebnic, ktera propojuje oba predchozi piistupy. V Ceské
republice se vyzkumem ucebnic zabyvaji naptiklad Sikorova, Pluskal nebo Pricha, ktery
vypracoval systematickou monografii, zabyvajici se hodnocenim a vyzkumem S§kolnich

ucebnic (Manak, Klapko, 2006).

Ucebnice, jako didakticky prostfedek musi plnit v edukacnim procesu fadu funkci.
Rozeznavame riizné funkce ucebnice.

., Funkci ucebnice se rozumi role, predpokladany ucel, ktery ma tento didakticky
prostredek plnit v redlném edukacnim procesu. ““ (J. Pracha, 1998, s. 19).

Clenéni funkci najdeme v odborné literatute velké mnoZstvi, proto je ddlezité, aby kazdy
autor mél dopredu promyslené, jaké funkce bude uclebnice obsahovat ajakou tulohu ve

vychovné vzdélavacim procesu bude plnit.
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Na funkci a ulohu ucebnice je mozné nahlizet z riznych Ghld, podle toho, jaky vztah k ni
ma subjekt, ktery ucebnici pouziva. Z tohoto hlediska Pricha (1998) rozliSuje funkce ucebnic
z pohledu ucitele, kdy uCebnice predstavuji zdroj planovani obsahu uciva a jeho prezentaci,
mohou byt napomocné pii hodnoceni vzdélavacich vysledki. Z pohledu zaku jsou ucebnice
zdrojem poznatku a prostfedkem k naplnéni dovednosti, znalosti a postoji. Kdezto Veverkova
(2009) se zaméfuje na stranku didaktickou a v tomto pfipadé rozliSuje dva typy funkce
ucebnice, je jim funkce didakticka, kdy nahlizi na ucebnici z hlediska cili a procesu vyuky,
tuto funkci hloubéji rozdéluje na informativni, formativni a metodologickou. Dale uvadi

organizac¢ni funkci, kterd zahrnuje planovani, motivaci, kontrolu a fidici proces vyucovani.

Dosud nejpodrobnéjsi ¢lenéni vypracoval Zujev (1986), vymezil funkce ucebnice do
osmi kategorii a jednotlivé funkce popsal, tvofi je:

funkce informacni: ucebnice je zdrojem obsahu vzdélavani,

funkce transformacni: je spojena s prepracovanim teoretickych, spolecenskych a jinych
poznatki na didakticky zpracované ucebni texty,

funkce systematizacni: jednotlivé uCebnice rozdéluji ucivo podle rocniki, typu Skol
a oborq,

funkce zpeviiovaci a kontrolni: ufebnice napomaha zakim pii osvojovani uciva
a zaroven pomoci ukold ucivo procviCuje a upeviiuje,

funkce sebevzdélavaci: v kazdém zakovi vytvaii ucebnice dovednosti a méla by
motivovat k samostatné praci. Integracni, spojuje dosud ziskané informace v jeden celek,

funkce koordinacni: efektivné zabezpecuje vyuziti v§ech ucebnich prostredku i osvojeni
doplnujicich odkazi, které maji vztah ke konkrétnimu predmeétu,

funkce rozvijejici avychovna: podporuje aktivni formovani osobnosti zaka
(Zujev, 1986).

Pozdé€ji na Zujevovu praci navazalo nekolik dalSich autort, vedle Prichy (1998)
napiiklad Mikk (2007) dopliiyje klicovou funkci, motivaci k u€eni, spolu s motivacni funkci
uvadi téz podporu zadoucich postoju a hodnot, kdy kromé vzdélavaci funkce by mély
ucCebnice také vychovavat mladé lidi ke spravnym moralnim a ob¢anskym postojim, pokud je
tedy ziejmé, ze uCebnice zakim predava hodnoty, které nejsou piijatelné pro nékterou Cast
spoleCnosti, jsou nahrazeny jinymi. Autorka Mazacova (2014) je také rozsifila o funkeci

orientac¢ni, kdy pomoci obsahu, odkazti nebo rejstiiku informuje zaky i ucitele.
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Prehled funkci u¢ebnice miiZze mit rizny rozsah, podle toho, jaké je zvoleno vymezeni u
kazdé z funkci. Ucebnici 1ze pouzit v kazdé tazi vyu€ovaciho procesu a z toho vyplyva, ze plni
soucasné vice funkci, od motivaéni, az po funkci upeviiovaci a kontrolni. Avsak je ziejmé, ze
samotna ucebnice nemuze plnit v§echny funkce v maximalni mife, proto je zapotiebi uplatnit
i podpurné didaktické prostredky, které kromé ucebnic tvoii metodické piirucky pro ucitele

a pracovni seSity (Marak, Knecht, 2007).

Pfi tvorbé ucebnice je nejdulezitéjsim aktérem autor nebo kolektiv autort, ktefi musi byt
odborniky ve svém oboru a méli by mit i pedagogickou praxi. Na kone¢nou podobu ucebnice
ma vliv i nakladatelstvi a mnoho dalSich faktord (Mlady, 1988). Tvorba ucebnice vyzaduje
velké mnozstvi prace, je zapotfebi shromazdit vhodny material. Poté nasleduje samotné tvorba
textd. Neni nutné vypracovavat texty podle poradi, vhodné je rozpracovat obsahy jednotlivych
kapitol podle osnovy atext postupné rozsifovat a doplilovat, v této fazi se rozhoduje o typu
textd, celkovém propojeni a aktivitach v jednotlivych kapitolach (Gramelova, 2019).

Ptipraveny rukopis je podroben odborné analyze a naslednému ovéteni ve Skolni praxi.
U zrodu nové ucCebnice stoji vzdy tym odbornikti, pocinaje oborovym didaktikem, ulitelem,
pedagogickym psychologem, po ilustratora, specialistu na tvorbu texti a mnoho dalSich
asistentll. Nutno také pocitat s nemalymi financnimi naklady. V soucasné dobé je na Ceském
trhu mnoho nakladatelstvi, ktera se zabyvaji vydavanim ucebnic, mnohé ucebnice si vzajemné
konkuruji, proto je dalezité podrobovat ucebnice analyze a zkoumat vyvazenost jejich funkci

a strukturnich komponenti (Manak, 2007).

Ucebnice, jako integrovany systém s mnoha funkcemi musi mit urcitou strukturu, ta je
dana obsahem, ktery ma ptimy vztah k didaktickym funkcim. Aby ucebnice plnila tyto funkce,
musi obsahovat odpovidajici strukturni komponenty neboli slozky (Janko, 2012).

Podle Zujeva (1986, s. 105) je: ,, Strukturni slozka Skolni ucebnice urcity strukturni blok
(systém prvkii), ktery je v uizkém vzdjemném vztahu s jinymi sloZzkami dané ucebnice (v souhrnu
s nimi tvori integrovany systém), ma presné vymezenou formu a své funkce plni jen pomoci
viastnich prostiedkit.

Obecné se kazda ucebnice sklada ze dvou zakladnich strukturnich slozek, kterymi jsou
textové slozky a mimotextové slozky, strukturované do specifickych komponenti. Tato
analyza, oznaCovana, jako funk¢né strukturalni analyza ucebnic byla rozpracovana mnoha
autory v zahranici i u nas (Pricha, 1998). Ze zahrani¢nich autort je nejvyznamnéjsi prace

D. D. Zujeva (1986), ktery inspiroval mnoho dalsich autorti. V Ceské republice se analyzou
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ucebnic zabyvali napriklad Wahla (1983) nebo Pricha (1998). Nutno zminit jesté Janka (2012),
ktery se specializuje na problematiku mimotextovych (nonverbalnich) komponentd, zkouma

jejich kvalitu, vnima je jako vyznamné didaktické prvky a podrobuje analyze.

Z vyzkumu vyplyva, ze zakladni strukturni slozky ucebnic 1ze klasifikovat podle poctu
strukturnich prvka, které jsou v ucCebnici obsazeny. Pocet téchto prvka v jednotlivych
klasifikacich se lisi, podle Zujeva (1986) obsahuje ucebnice 28 textovych komponenti a 33
mimotextovych prvka. Pracha (1998) rozdé€luje strukturni slozky na 36 komponentd, 27
verbalnich a 9 obrazovych. Podle funkce v ucebnici, jsou jimi:

1. Aparat prezentace uciva:
verbalni komponenty — vykladovy text, shrnuti uciva, dopliiujici texty, slovnicky pojmdu,
obrazové komponenty — ilustrace, naukova ilustrace, fotografie, mapy, grafy,

2. Aparat ridici uceni:

verbalni komponenty — pfedmluva, otazky a tkoly, vyjadieni cili uCeni, sebehodnoceni
vykonu zakt, odkazy na jiné zdroje,

obrazové komponenty — grafické symboly, uziti zvlastni barvy pro urcité ¢asti textu, uziti
zvlastniho pisma pro urcité ¢asti textu,

3. Aparat orientacni:
verbalni komponenty — obsah ucebnice, cClenéni ucebnice, marginalie, rejstiik

(Prtcha, 1998).

Odlisny pocet komponenti a strukturnich prvkt ucebnice neni z obecného hlediska
podstatny, av§ak dospélo se k zavérum, které objasiiuji vyznam strukturalni analyzy ucebnice.
Jejim prostfednictvim se obohacuje arozviji teorie ucebnice a poskytuje se zaklad pro jeji
empiricky vyzkum a pfinad§i poznatky vyuzitelné pro tvorbu ahodnoceni ucebnic
(Prtcha, 1998).

Ucebnice je Casto propojeny s pracovnimi seSity, které tvori soucast Skolnich
didaktickych textli ajsou sucebnici uzce provazany, patii tedy k podpirnym didaktickym

prostfedkiim materialni povahy.

2.2.3 Pracovni seSit

Pracovni sesit mize byt také nazyvany cvicebnici. Podle Priichy (2009, s. 36) cvicebnice
je: ,,Druh ucebnice, jejimz ucelem je opakovani, upeviiovdni urcitych védomosti, dovednosti,

vytvdieni navykii aj. Pouziva riiznych typii cviceni.“ Sturma (1993) vysvétluje vyraz cviceni
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jako nacvik ur€itych dovednosti a ukont, které jsou zdokonalovany vlivem stalého opakovani
a opravovani. Definice pracovniho seSitu se shoduje s definici cvicebnice, ze které vychazi, jak
uvadi Pricha (2009, s. 214), pracovni sesit je: ,, Druh cvicebnice obsahujici prevazné iikoly
a cviceni pro samostatnou prdci Zaku. VétSinou je pouzivan na 1. stupni zdkladni Skoly, ve
vys$sich rocnicich obvykle jako dopinék ucebnice. “ Capek (2015) popisuje pracovni sesit jako
soubor pracovnich listd, které spojuje urcity koncept nebo vyukové téma, lezi na pul cesté mezi
ucebnici a pracovnim listem a je zalozeny predevsim na interaktivité se zakem. VétSinou jde o
chronologicky fazeny soubor, jehoz prostfednictvim zak procvicuje ucivo. Jak jiz z nazvu
vyplyva, pracovni sesit slouzi k zapisu feseni, poznamek, mél by obsahovat volné plochy pro
zapis a poskytovat zakovi volnost oproti klasickému seSitu. Pracovni seSit byva soucasti
modernich ucebnic, avS§ak nemusi byt pouze produktem nakladatelstvi, ale i tvir¢im dilem
ucitele.

Pracovni seSity oproti u€ebnici plni jen nékteré z jejich funkci, jak uvadi Mikk (2007) ve
své studii, je to predevsim funkce rozvijejici ucebni strategie, diferenciacni a koordinacni.

S pracovnim seSitem Uzce souvisi pracovni listy, které mohou byt jako celek obsahem

pracovnich sesitd nebo jsou sestavovany samostatné.

2.2.4 Pracovni listy

Pracovni listy fadime mezi textové didaktické pomucky, stejné, jako ucebnice a pracovni
sesity. Jsou koncipovany podobné, jako pracovni seSity, avSak jejich vyhoda spociva v tom, ze
umoznuji uCiteli zaradit listy v rizném poradi areagovat tak na aktualni potieby tridy
a edukaéni proces a umoznit dosahnuti stanovenych cilt (Fryzova, 2014). Jak pise Capek
(2015, s. 124): “ Pracovni list je souborem ukolu, cvicenti, didaktického obrazového materidlu
apod., ktery slouzi zpravidla k samostamému procvicovani Zdaka nebo mu poskytuje voditko

¢

k jeho prdci. Pracovni list mohou vyuzivat i dvojice nebo skupiny, napr. u skupinové prdce. ‘

Pracovni listy lze tvofit v navaznosti na ucebnice nebo pracovni seSity, zpravidla pro
jednu vyucovaci hodinu. Jejich obsah tvoii ulohy pro individualni praci, prohlubuji a upeviuji
ucivo, prispivaji k aktivizaci zakl, rozvoji tvorivosti a vyssich kognitivnich schopnosti (Lepil,
2010). Stejné jako u pracovniho seSitu, muze ucitel sam byt tvircem pracovnich listq,
pfizptisobovat je svym potfebam i potfebam zakd a vytvaret jej v prubéhu Skolniho roku.
V dnesni dob¢ internet nabizi velké mnozstvi volné dostupnych pracovnich lista, ale ne vzdy

jsou vhodné pro dany obor nebo potieby konkrétni vyucovaci hodiny. Pracovni listy mohou mit
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tisténou i digitalni podobu, ale je nutné dodrzovat zasady pro jejich tvorbu aje dualezité si
uvédomit, jakou funkci budou ve vyuce plnit (Petty, 2013).

Pracovni listy maji Siroké uplatnéni ve vSech etapach evaluacniho procesu a slouzi jako
podpurny didakticky prostiedek k riznym metodam vyuky, avSak prace s pracovnim listem
neni vyukovou metodou. Pracovni listy slouzi k zaznamenani informaci z pozorovani,
experimentu nebo pii praci s textem. Obsahuji napfiklad navody k témto ¢innostem, upfesnéni

zadani ¢i ulohy na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. (Osvaldova, 2017).

Pracovni listy plni v eduka¢nim procesu nékolik funkei. Osvaldova (2017) poukazuje, ze
slouzi predevS§im k procvi¢eni aupevnéni wucliva, ale také hraji dulezitou roli
v motivaci, aktivizaci a zapojeni zaku v riznych fazich vyufovacim procesu. Zaroven
podporuji samostatnou praci zaka, protoze spojuji vyhody vlastnich zaznama s u¢ebnimi
texty. Fryzova (2014) analyzuje funkci nebo také vyznam pracovniho listu z pohledu zéka
a z pohledu ucitele. Ze strany zaka slouzi k motivaci, aktivizaci, kdy zék neni jen pasivnim
pfijemcem informaci. Neméné dulezité je posilovani samostatnosti zaku, dale také funkce
procvicovani uciva a diferenciace pristupu k zakam, ktefi mohou pracovat individualnim
tempem, slouzi k zaznamum novych informaci. i jako prostiredek sebehodnoceni zaka. Pro
ucitele predstavuji pracovni listy a zejména jejich tvorba prostor pro jeho tvuréi ¢innost
a slouzi jako diagnosticky prostiredek pfi zjiStovani problematickych Casti uciva a pouzitych
strategii a postupu pii feseni uloh. Mrazova (2013) pouziva pii stanoveni funkci pracovnich
listd terminologii obecné didaktiky. Z tohoto pohledu sleduje funkce poznavaci
a systemizacni, kdy listy obsahuji zékladni poznatky aukoly k tématu, funkce orientaéni
a koordina¢ni, tato funkce napomaha orientaci v ucivu, nabizi jiny thel pohledu na probirané
ucivo a jeho souvislosti s diive probiranou latkou. Dale zmifiuje také funkci rozvijejici,
vychovnou a kontrolni, kde diky vhodné zvolenym zpisobim prace rozvijeji pracovni listy

zajem o téma a napomahaji fixaci novych poznatki (Mrazova, 2013).

Pracovni listy mohou mit riznou koncepci. Jak jiz bylo uvedeno, Ize je rozdélit podle
riiznych kritérii. Sobafi (2007) dé&li pracovni listy podle zpiisobu spoluprace s uéitelem. Listy
pro praci s ucitelem, kde tento didakticky material slouzi jako podklad pro vlastni poznamky
a rozSifujici materidl. Druhym typem jsou pracovni listy pro samostatnou praci. Jejich
obsahem jsou ukoly a aktivity, vyzadujici metodické pokyny.

Kristkova a Kfistek (2005) rozlisuji pracovni listy na tfi kategorie podle miry aktivizace

zaka, formy a obsahu. Informacni pracovni listy jsou nositelem informaci pisemnych nebo
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obraznych. Dalsim typem jsou listy aktivizujici, které obsahuji zadani tikolti nebo prazdna pole
pro zapis odpovédi. Posledni typ kombinuje listy pro samostatnou praci s aktiviza¢nimi
ulohami. Ob¢ slozky musi byt vyvazené obsahovat jak pfiméfené mnozstvi informaci, tak

i prostor pro aktivni praci zéka. (Kiistkova, Kfistek, 2005).
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3 Pracovni listy

3.1 Tvorba pracovnich listu

Cilem této prace je tvorba pracovnich listd. Z tohoto divodu je nutné uvést jednotlivé
kroky, které predchazeji realizaci této didaktické pomucky.

Jak zminuje Fryzova (2014), typy uloh by mély vychazet z charakteru hodiny nebo
konkrétni faze vyucovaci hodiny (viz. kap. 3.3). Dale je dilezité si ujasnit formalni apravu a
jiz od zacatku si stanovit parametry tak, aby nedo$lo naptiklad ke zkraceni poslednich tloh
z divodu nedostatku mista. Velikost pisma by méla odpovidat vé€ku zaku, pro které je pracovni
list ur€en. Pro zaky druhého stupné zakladnich §kol a zaky stfednich Skol je nejvhodnéjsi
velikost nejméné 12. Format listu by mél byt volen na zaklade jeho vyuziti. Obvyklou velikosti
byva format A4 nebo A5. Tyto formaty umoziuji zakim zalozit si pracovni list do svého seSitu
nebo do desek portfolia. Z hlediska zadani by jednotlivé ulohy mély byt vyznaceny tu¢nym
pismem a klicova slova velkym tiskacim pismem. Pokud listy obsahuji obrazky, které nejsou
autorovym dilem, musi byt vzdy uveden odkaz na webovou stranku, ze které byl ziskan.
Obrazky jsou vzdy podfizeny dil¢im cilim tlohy (Fryzova, 2014).

Pti tvorbé pracovnich listu je tieba dbat na didaktické zasady. Petty (2013) zduraziiuje
nekolik zasad, které by mély byt dodrzeny, pokud ucitel tvoii pracovni listy sam. Prvni zasadou
je odstupnovani obtiznosti prace tak, aby zak postupoval krok po kroku od méné naro¢nych
uloh ke slozitéjsim. DalSim doporucCenim je rozclenéni otiazek na casti a ocislovani uloh,
promyslet si strukturu listd. Zadani tloh by mélo byt srozumitelné, uspésné feSeni zaky
motivuje. Alespon jedna otazka ma byt oteviena, aby se nestalo, ze rychlejsi zaci budou s praci
rychle hotovi. Jednim z doporuceni je i poutavost pracovnich listu v podobé vlozenych
schémat, nakrest a fotografii, mohou byt doplnény o hadanky a doplinovacky. (Petty, 2013).

Nez se zacne pracovni list tvorit, je dilezité si ujasnit nejen vzdélavaci cile vyucovaci
hodiny, ale také diléi cile, kterych chceme dosahnout pomoci tloh v listech. Proto je nasledujici
kapitola vénovana pravé problematice didaktickych cild v procesu tvorby uloh v pracovnich

listech.

3.2 Didaktické cile v procesu tvorby pracovnich listu

Tak jako kazda vyucCovaci jednotka je podiizena specifickym cilam, tak i tvorba
pracovnich listd neni Cinnosti nahodnou. Jednotlivé Ulohy se fidi urCitymi zasadami

(viz. kap. 3.3) tak, aby plnily svou funkci. Vybér tloh musi byt promysleny, spliiovat rizné
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urovné osvojovani védomosti, dovednosti a postoji. Specifické cile uzce souvisi s tlohami
v pracovnich listech, pfesnéji s tim, jaké ucebni ulohy budou vytvareny. Na zakladé toho, ktery
z uvedenych cild bude rozvijen, by méla byt volena i uCebni uloha. (Fryzova, 2014).

Mrazova (2013) zdiraziiuje, ze volba cilt je krokem, bez kterého se tvorba pracovnich
listd neobejde, cile vytvareji jejich obsah a zaroven reflektuji funkcnost této didaktické
pomiucky. Pii tvorbé je nutné pracovat s dil¢imi cili, konkrétnimi dovednostmi a znalostmi,
pfiCemz neni nutné stanovovat si téchto cila mnoho. Tyto cile je tieba potom reprodukovat do
zavazné formulace. Kazda uloha v pracovnim listu by méla stanovené cile sledovat a
podporovat., protoze dosazeni a naplnéni cili je nejdulezitéjsim hlediskem v eduka¢nim
procesu (Mrazova, 2013).

Z tohoto divodu je vhodné opirat jednotlivé ulohy o hierarchicky uspotfadanou strukturu
cilg, tzv. taxonomii, ktera Cleni cile od nejjednodussich ke slozit€jsim. Diky taxonomii cilt je
mozné realizovat proces tvorby uloh v pracovnich listech.

V odborné literatute je uvedeno mnoho riznych taxonomii cilti kognitivnich, operacnich
1 hodnotovych. Tato bakalafska prace se zabyva tvorbou uloh v pracovnich listech se
zaméfenim na kognitivni operace, proto bude nasledujici text zaméfen na taxonomii

poznavacich cilti a taxonomii uéebnich aloh.

Za nejznaméjsi hierarchicky usporadanou klasifikaci poznavacich cili se povazuje
taxonomie podle B. S. Blooma. Jak znazoriiuje nasledujici tabulka (tab. 1), sklada se ze Sesti
kategorii a je zalozena na predpokladu, ze ke zvladnuti cile vySsi kategorie je nezbytné
zvladnuti uciva na nizsi urovni. Kazda ze Sesti kategorii této klasifikace obsahuje aktivni
slovesa, ktera vyjadiuji oCekavanou cinnost zaku, tedy to, co maji zvladnout na konkrétni

urovni (Kalhous, Obst, 2002).
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Tabulka 1 Bloomova taxonomie poznavacich cilii
Zdroj: Skalkovd (2007)

Cilova kategorie (iroven osvojeni)

Typicka slovesa a jejich vazby k cilim

1. Zapamatovani (znalost)
terminologie a specificka data, kritéria,
obecné poznatky a generalizace v oboru
teorie a struktur

definovat, doplnit, pfifazovat, napsat, opakovat, pojmenovat,
popsat, sefadit, vybrat, vysvétlit

2. Pochopeni (porozuméni)

pieklad z jednoho jazyka do druhého, z jedné
formy komunikace do druhé, jednoducha
interpretace

dokazat, jinak formulovat, ilustrovat, objasnit, odhadnout,
opravit, pfevést, vypocitat, vysvetlit

3. Aplikace

pouziti abstrakci a zobecnéni
(teorie, zakony, principy,
pravidla, metody, postupy)

aplikovat, demonstrovat, diskutovat, navrhnout, pouZit,
prokazat, fesit, uvést vztah, usporadat

4. Analyza

rozbor komplexni informace na prvky a ¢asti,
stanoveni jejich hierarchie, organizace,
vztaht a interakce

analyzovat, provést rozbor, rozhodnout, rozliSit, roz¢lenit,
specifikovat

5. Syntéza

slozeni prvku a jejich ¢asti do
piedtim neexistujiciho celku
(ucelené sdéleni, plan nebo

fada operaci nutnych k vytvoreni
dila nebo jeho projektu)

kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, organizovat, shrnout,
vytvoiit obecné zavéry

6. Hodnoceni

posouzeni materiali, podklad,
metod a technik z hlediska ucelu
podle kritérii, ktera jsou dana
nebo které si zak navrhne

argumentovat, ocenit, obh4jit, oponovat, podpofit, porovnat,
provést kritiku, posoudit

Nasledujici tabulka (tab. 2) uvadi revidovanou Bloomovu taxonomii z roku 2001. Tato

inovace byla provedena autory Andersonem a Krathwohlem na zakladé zkuSenosti s ptivodni

taxonomii a novych poznatkd z oblasti kognitivni psychologie. Pivodni Bloomova taxonomie

zahrnovala tfi oblasti: kognitivni, afektivni a psychomotorickou. Revidovana verze se

soustfed’uje na kognitivni oblast, ktera je nejkomplexnéjsi a ¢asto se zminované afektivni cile

odvozuji od kognitivni oblasti (Hudecova, 2004).
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Tabulka 2 Revidovand Bloomova taxonomie pozndvacich cilii
Zdroj: Hudecovd (2004)

kategorie ;o typicka slovesa a jejich
vymezeni a priklady vazby k cilim
pamatovat vybavovat si znalosti z dlouhodobé paméti definovat, doplnit,
rozpoznavat | lokalizovat znalost pfifazovat, napsat,
vybavovat si | vybavovat si relevantni znalosti z dlouhodobé pamé&ti opakovat, pojmenovat,
popsat, atd.
porozumét konstruovat vyznam z vyukovych sdéleni
interpretovat | pfevadét z jedné formy do druhé
davat priklad | nalézt piiklad, ukazku, princip dokazat jinak,
klasifikovat urcit, kam néco patii formulovat, ilustrovat,
sumarizovat | abstrahovat obecné téma nebo hlavni myslenky objasnit, odhadnout,
odvozovat vyvozovat logické zavéry z predlozenych informaci opravit, prevést, atd.
srovnavat urc¢ovat (ne)shody mezi dvéma myslenkami, objekty
vysvétlovat | vytvaiet modely systému, piiCin a nasledki
aplikovat provést nebo pouzit urcity postup v dané situaci aplikovat, demonstrovat,
provadét pouzit postup ve znamé uloze diskutovat, navrhnout,
realizovat pouzit postup v nezndmé uloze pouzit, prokdzat, atd.
analyzovat rozebrat celek do zikladnich slozek, urcit souvislosti ]
rozliSovat | rozliovat mezi dilezitymi a nedileZitymi stmi celku analyzovat. provest
o . o rozbor, rozhodnout,
uEporadat ur?t, _].'c’lk prvlfy funguji v ramci struktury N rozlisit,
prisuzovat urcit nazor, predsudek, hodnoty nebo zamyslenou podstatu rozlenit, specifikovat
materidlu
hodnotit vytvaret hodnoceni na zakladé kritérii a standardu argumentovat, ocenit,
kontrolovat zjistit rozpory nebo €innost vysledku ¢i postupu obhdjit, oponovat,
kritizovat zjistit nesoulad vysledku podpofit, porovnat,
provést kritiku, posoudit
tvorit skladat elementy dohromady, aby vytvorily funk¢ni celek kategorizovat,
generovat ptijit s alternativnimi hypotézami, které jsou zalozeny na klasifikovat, kombinovat,
kritériich organizovat, shrnout,
planovat vytvofit postup, ktery vede k tispéSnému vyteseni tikolu vytvofit obecné zavery

Bloomova taxonomie poskytuje zakladni prehled o urovnich poznatkovych cili.

Vyukové cile jsou dulezitym faktorem v celé pedagogické Cinnosti, a tedy ovliviuji i vybér a
tvorbu ucebnich uloh v procesu tvorby pracovnich listd. Znalost taxonomie vyukovych cilt je
pro tvorbu ucebnich uloh zasadni, aby nedoslo k tendencim sestavovat ulohy jen urcité urovné
a ostatnim kognitivnim uUrovnim by nebyla vénovana dostate¢nd pozornost. Bloomova
taxonomie byla nékolikrat revidovana, stala se tak predlohou dalSich hierarchicky
usporadanych struktur vyukovych cili (Mrazova, 2013).

Stejn€, jako prace s vyukovymi cili, pfispiva k tvorbé pracovnich listd taxonomie
ucebnich uloh. Nasledujici kapitola vymezi pojem ucebni uloha a pfinese informace o

klasifikaci uc¢ebnich uloh.
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3.3 Ucebni tlohy v pracovnich listech

Pojem ucebni uloha se setkava v odborné literatufe s mnoha charakteristikami. V
Pedagogickém slovniku je uvedeno, Ze ucebni uloha je: ,, Kazda pedagogicka situace, ktera se
vytvari proto, aby zajistila u zaka dosazeni urcitého ucebniho cile.” (Pricha, et. al., 2003, s.
258). Podle HolouSové (1983) predstavuji ucebni ulohy Sirokou oblast ucebnich zadani od
jednoduchych uloh, po tkoly, vyzadujici tvofivé mysleni. V edukanim procesu nejde o jejich
ndhodné seskupovani, ale o zamérnou programovou tvorbu uloh, které jsou aplikovany
systematicky, od jednoduchych k obtiznéj§im nebo od algoritmickych k tvofivym tloham.
Podminkou je pfizpusobeni vyukovému cili a poskytovani zpétné vazby jak uciteli, tak i zakovi.
(Holousova in Kalhous, Obst, 2002).

K prvnim ceskoslovenskym autorim, ktefi se zabyvali uCebnimi ulohami patfila D.
Tollingerova, ktera klasifikovala ucebni ulohy podle naroCnosti poznavacich operaci.
Predlohou pro vypracovani tohoto tfidéni byla autorce Bloomova taxonomie kognitivnich cilt.
Ulohy jsou zde sefazeny podle naro&nosti poznavacich operaci, které jsou nutné k jejich feseni.

Zde je uvedena taxonomie ucebnich  uloh podle Tollingerové

(cit. Podle Kalhous, Obst, 2002, s. 331).

1. Ulohy vyzadujici pamétni reprodukci poznatki

1.1 znovupoznani,

1.2 reprodukce jednotlivych faktt, Cisel, pojmu,

1.3 reprodukce definic, norem, pravidel,

1.4 reprodukce velkych celk, basni, tabulek.

Tyto ulohy vyzaduji pamétni operace a naslednou reprodukci faktd. Jsou formulovany

otazkami typu: jak zni? Definujte, apod.

2. Ulohy vyzadujici jednotlivé myslenkové operace s poznatky
2.1 zjistovani fakth (méfeni, vazeni, jednoduché vypocty),

2.2 vyjmenovani a popis faktu (vycet, soupis, atd.),

2.3 vyjmenovani a popis procest, zpusobu ¢innosti,

2.4 rozbor a skladba (analyza a syntéza),

2.5 porovnavani a rozliSovani (komparace a diskriminace),

2.6 tridéni (kategorizace a klasifikace),

2.7 zjistovani vztahu (pficina, nasledek, cil, prostiedek, funkce, uzitek, nastroj, zpusob),
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2.8 abstrakce, konkretizace, zobecnovani,

2.9 feseni jednoduchych ptikladii (s neznamymi veli¢inami).

Tyto ulohy vyzaduji jednoduché myslenkové operace, napt. analyzu, syntézu, komparaci,
atd. Jejich formulace obvykle zni: vyjmenujte casti, druhy, vypocitejte rozmér, urcete shody a

rozdily, atd.

3. Ulohy vyzadujici slozité mySlenkové operace s poznatky

3.1 pteklad (translace, transformace),

3.2 vyklad (interpretace, vysvétleni smyslu, vyznamu, zdavodnéni),

3.3 vyvozovani (indukce),

3.4 odvozovani (dedukce),

3.5 dokazovani a ovérovani (verifikace),

3.6 hodnoceni.

Ulohy vyzaduji naroéné myslenkové operace, jako je vyvozovani, odvozovani,
hodnocent, atd. Jsou charakteristické slovnimi formulacemi: vysvétlete vyznam, vyvodte chyby

v postupu, zhodnotte z urcitého hlediska, atd.

4. Ulohy vyzadujici sdéleni poznatkii

4.1 vypracovani piehledu, obsahu, vytahu, apod.,

4.2 vypracovani zpravy, pojednani, referat, apod.,

4.3 samostatné pisemné prace, projekty, vykresy, apod.

Ulohy v této kategorii vyzaduji k feSeni kromé myslenkovych operaci i pisemnou nebo
slovni vypovéd. Je zapotiebi nejen interpretace vysledku, ale i pribéhu feseni, podminkach,

atd. Obsahuji slovni formulace: vypracujte prehled, zprdavu, nakreslete schéma, atd.

5. Ulohy vyzadujici tvofivé mysleni

5.1 prakticka aplikace,

5.2 feSeni problémovych situaci,

5.3 kladeni otazek a formulace uloh,

5.4 objevovani na zaklade vlastnich pozorovani,

5.5 objevovani na zaklad¢ vlastnich uvah.

Tyto ulohy predpokladaji tvorivé fesSeni a pristup na zaklade znalosti pifedchozich operaci

a schopnosti tyto operace kombinovat, dospét subjektivné nebo objektivné k novym zavéram.
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jsou pievazné formulovany vétami: vymyslete prakticky priklad, vypracujte navrh, na zdkladé

viastniho pozorovani urcete atd. (Kalhous, Obst, 2002).

Uvedena klasifikace je dilezitym voditkem pro zamérou tvorbu ucebnich tloh. Podle
tohoto prehledu dle Tollingerové (Kalhoust, Obst, 2002) Ize stanovit:

Poznavaci naroc¢nost u¢ebnich uloh: ulohy je mozné zaradit do urcité kategorie a tim
se urCyje jejich kognitivni obtiznost. Ta je dana akénim slovem, které podnécuje naslednou
¢innost zakd.

Pestrost souboru uloh: zabranuje navykovému feSeni uloh, predchazi se tak
jednotvarnosti a ucitel muze volit vhodné ulohy podle vyukového cile.

Poznavaci (operacni) hodnotu souboru ucebnich uloh: urCuje se tim, do které
kategorie nalezi prevazna vétsina uloh. Vyhodnoceni probiha na zakladé zaznamu v tabulce,
kam se Ciseln€ zapisuji typy uloh.

Didaktickou hodnotu souboru ucebnich uloh: vychazi ze zaznamt ze zmifiované
tabulky a je wurCovana porovnanim poznavaci hodnoty Uuloh s vyukovym cilem

(Kalhous, Obst, 2002).

3.4 Ulohy v pracovnich listech z pohledu fazi vyu¢ovaci hodiny

Pokud ucitel vytvari didakticky material samostatné, mize obsah jednotlivym fazim
prizptsobit tak, aby odpovidal stanovenym cilim konkrétni faze vyucovani.

Nejprve je tieba objasnit termin faze vyucovani.

Jak zminyje Janis (2010, s. 91): ,, Pires v§echna vychodiska, ktera existuji, mad vétSina
vyucovacich hodin priblizné shodnou (nebo velmi podobnou) strukturu. Sklada se z nékolika
casti (etap), které maji urcitou posloupnost a pini i urcitou funkci.

Bézna vyucovaci hodina ma tedy v prevladajicim zptsobu vyuky nasledujici strukturu:

zahajeni, prezentace cile, sdéleni pokynu,

expozice nového uciva,

procvicovani exponovaného uciva,

shrnuti hodiny, sdéleni dalSich pokynd,

ukonceni hodiny (Jani$, 2010).

Petty (1996) dodava, ze pro dosazeni danych cili je dulezité dodrzet nékolik zasad.
Predevsim by hodina méla byt naplanovana tak, aby dosahla téchto cilt, méla by byt logicky
strukturovana a jeji naplni by mély byt riizné ucebni ¢innosti a vyucovaci metody, zaci by méli

byt aktivni. Vyucovaci hodinu lze rozdélit na ,,zacatek™, ktery uvede zaky do obsahu, je sdélen
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cil a realizovana uvodni motivacni Cinnost. Dalsi fazi je ,stfed“ hodiny, kdy probiha
seznamovani s ¢innosti, vysvétleni, ukazky a procvicovani. Pak nasleduje ,,zavér, tj. ujasnéni
a shrnuti poznatku (Petty, 1996).

Dolezalova (2009) uvadi dva typy pfistupu k fazim vyucovani, klasicky a ¢aste¢né

konstruktivisticky.

Podle klasického pristupu je definovano pét fazi vyucovani. Rozdé€leni vyucovaciho
procesu na tyto faze je efektivni pro plnéni cild a ujasnéni Cinnosti zaka a také pro planovani
urCité Casové struktury edukacniho procesu. Faze jsou definovany nasledujicim zptisobem:

motivace — podnécuje zajem a pozornost zaka,

expozice — zprostiedkovava osvojovani nového uciva riznymi zpusoby,

fixace — upeviiuje osvojené védomosti a dovednosti,

diagnéza — provéfovanim zajistuje zpétnou vazbu zakovi i uciteli,

aplikace — pouzivani ziskanych védomosti a dovednosti v praktické ¢innosti.

Druhy pfistup (konstruktivisticky), vymezujici faze vyuky je definovan ve trech castech:
evokace — v zacich jsou vyvolavany predstavy, souvislosti a dosavadni poznatky o
probiraném jevu,
uvédoméni vyznamu — zaci si riznymi metodami prohlubuji poznatkovou strukturu,
reflexe — zakiim je ponechan prostor pro zamysleni nad svou ¢innosti, dostanou moznost
zformulovat otazky, které zustaly nevyfeseny nebo se objevily jako nové, na zakladé zajmu o

téma (Dolezalova, 2009).

Pokud porovname tyto pristupy, zjistime, ze maji ve své podstaté podobné znaky. Kazdé
vyucovani musi obsahovat urcitou strukturu, ktera povede zaky i ucitele k naplnéni dil€ich cila.
Pro ucely tvorby uloh v pracovnich listech (v praktické Casti této prace) bude pouzit

klasicky pfistup déleni fazi vyucovani.

Pracovni listy se tedy mohou lisit podle Osvaldové (2017) z hlediska fazi edukacniho
procesu.

V motivacni ¢asti je dilezité vyvolat zajem zaka a koncentrovat jeho pozornost. Napf.
je zde vhodné ponechat zakiim prostor pro volné prezentovani vlastnich myslenek, v alohach

vyuzit mezipfedmétové vztahy, lze zaradit rizné doplinovacky, tajenky, obrazky, apod.
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Listy pro expozicni ¢ast hodiny by mély obsahovat vice textu, riazné grafy a tabulky.
74k zde vétinou pfichazi k prvotnimu kontaktu s novym ulivem, proto by wlohy mély
aktivizovat predevsim konvergentni mySsleni.

Fixa¢ni ¢ast je zamérena na osvojovani a upeviiovani uciva, zde je mozné vytvaret ulohy
tak, aby zak napftiklad opravoval chyby, pouzil jinou formulaci textu nebo vytvarel myslenkové
mapy.

V diagnostické ¢asti mohou byt obsazené podobné typy uloh jako v predeslé fazi.
Pracovni list by vSak nemél plnit Glohu didaktického testu, mél by predevSim poskytovat
zpétnou vazbu uciteli i zakovi a provérovat osvojené védomosti a dovednosti.

Aplika¢ni faze uplatiiuje ziskané dovednosti a rozviji aktivitu, samostatnost a tvofivost.
Koncepce pracovnich listd by méla byt naro¢n€jsi na myslenkové operace a podporovat
divergentni my$leni. Ulohy by mély byt sestaveny tak, aby Zak hodnotil, analyzoval a aplikoval
na prikladech z praxe. M¢ly by rozvijet tvofivost a samostatnost (Osvaldova, 2017).

Rozde¢leni uloh v pracovnich listech podle fazi vyucovani se stalo vychodiskem pro

tvorbu uloh v pracovnich listech (viz prakticka cast).

Pfed samotnou tvorbou uloh v pracovnich listech, je tfeba prostudovat vzdélavaci
program konkrétniho predmétu a tématu tak, abychom byli obeznameni s naplni predmétu a cili
tématu, ktery chceme zpracovavat. O obsahu Ramcového vzdélavaciho programu a Skolniho

vzdélavaciho programu pro obor Asistent zubniho technika pojednava nasledujici kapitola.
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4 Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

4.1 Obecné vymezeni RVP

V soudasné dob& se $kolni vzd&lavani v Ceské republice fidi novymi principy, které
nalezneme v Narodnim programu vzdélavani, tzv. Bilé knize zroku 2001 av zakoné
€. 561/2004 Sb. — Zdkon o predSkolnim, zdkladnim, stFednim, vy$sim odborném a jiném
vzdéldvani (Skolsky zdakon). Bila kniha obsahuje hlavni vzdélavaci oblasti, obsahy a prostiedky.
Na tento dokument navazuje Ramcovy vzdélavaci program (RVP), ktery byl vydan
ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a je to zavazny kurikularni dokument nejvyssi
trovné pro $kolstvi v Ceské republice. Zamérem tohoto dokumentu je vymezit vysledky
vzdélavani a soubory uciva, které je kazda Skola povinna zafadit do svych S§kolnich
vzd&lavacich programi (SVP). Ramcovy vzdélavaci program obsahuje formy, cile a povinny
obsah vzdélavani. Stanovuje napiiklad podminky pro ukoncovani vzdélavani, profesni profil
nebo personalni, materialni a organizacni podminky Déli se podle jednotlivych fazi a typa skol.
Vymezuyji tzv. ramce pro jednotlivé etapy vzdelavani, jako je predskolni, zakladni a stfedni
(Zormanova, 2014).

., Ramcové vzdélavaci programy vymezuji cilové zaméreni vzdéldvani na daném stupni/
pro dany obor vzdélavdni a ocekavané vystupy. Charakterizuji je priority, cile, klicové

kompetence a obsah v Sirsich oblastech. ““ (Pricha, 2009, s.242).

4.2 RVP pro obor asistent zubniho technika

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-44-M /03 asistent zubniho technika
je dokument, ktery byl vydan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
29.5.2008¢;.6907/2008-23. RVP pro tento obor vymezuje zavazné pozadavky na vzdélani
v jednotlivych stupnich a oborech vzdé€lani a urCuje pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu.

Ramcovy vzdélavaci program (MSMT, 2008) obsahuje:

1. Cile stfedniho odborného vzdélavani — obsahuji Delorsovy cile, formulované komisi
UNESCO. Vzdélavani, které je vymezené v RVP vychazi z téchto cilt:
- ucit se poznavat
- ucit se pracovat a jednat
- ucit se byt

- ucit se spole¢né zit.
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2. Kompetence absolventa — vzdélavani v oboru sméfuje v souladu scili stfedniho

odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili, v ndvaznosti na zakladni vzdélavani

ana arovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladim, nasledujici

klicové a odborné kompetence.

a.

Kli¢ové kompetence: spolecné s napliiovanim strategie Skoly vedouci k rozvoji
klicovych kompetenci sméfuje vzdélani zejména k tomu, ze by absolventi méli:
kompetence k uceni,

kompetence k feseni problémd,

kompetence komunikativni,

personalni a socialni kompetence,

obcanské kompetence a kulturni povédomi,

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,

matematické kompetence,

kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi.

Odborné kompetence:

provadét Cinnost v ramci léCebné a preventivni péce pod odbornym dohledem
zubniho technika nebo zubniho lékafe a na zaklad¢ indikace a navrhu zubniho
1ékare,

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb,

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

3. Uplatnéni absolventa — absolvent se po ukonceni studia a po uspé$ném vykonani

maturitni zkouSky wuplatni na stomatologickych pracovistich nemocnic, klinik

a privatnich zubnich laboratofi.

4. Organizace vzdélavani — délka aforma vzdélavani, dosazeny stupen vzdélani,

podminky pro pfijeti, zptisob ukonceni vzdélavani, profilova ¢ast maturitni zkousky.

V RVP jsou dale uvedeny zasady tvorby §kolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery z
RVP vychazi (MSMT, 2008).

4.3 Skolni vzdélavaci program pro obor asistent zubniho technika

Skolni vzd&lavaci program pro obor asistent zubniho technika vytvofeny SZS a VOSZ

Nymburk je tvofen osmi kapitolami. Dokument je pfistupny na webovych strankach Skoly

a mohou do né&j nahlédnout jak zéci, tak rodice.
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Souasti SVP jsou informace o u&ebnich osnovach. Piedméty jsou zde rozd&leny do
ro¢nikd, je charakterizovan obsah predmétd, jednotliva témata a vzdélavaci cile.

Prakticka Cast této prace je zaméfena na tvorbu pracovnich listi v pfedmétu proteticka
technologie oboru asistent zubniho technika. Pro ucely této prace je zde uvedena charakteristika
predmétu proteticka technologie.

Predmét proteticka technologie zprostiedkovava zakim poznatky o vlastnostech
material pouzivanych v protetické stomatologii, o jejich slozeni a vyrob€. Pripravuje zaky pro
samostatnou praci ve stomatologické laboratofi pii vyuzivani pfistroju a nastroju a dodrzovani
bezpe&nostnich, hygienickych a protipozarnich predpist (SVP — Zubni technik, 2017).

Predmét je koncipovan ve Ctyfech ro¢nicich jako teoreticky, pouze v prvnim roc¢niku je
vyuka teoreticko — prakticka. Teoreticka Cast je vyuCovana v rozsahu jedné hodiny tydné ve
vSech ro€nicich, pouze v prvnim roc¢niku na teoretickou vyuku navazuje jedna hodina tydné
praktické vyuky (SVP — Zubni technik, 2017).

Ulohy v pracovnich listech se zamé&fuji na teoretickou &ast predmétu proteticka
technologie v prvnim ro¢niku. Tématem pracovnich listd je ZaFizeni a vybaveni zubni
laboratoi'e (SVP — Zubni technik, 2017).

Obsah tematického celku:

- seznameni s pfistroji pouzivanymi v procesu vyroby zubnich nahrad,
- seznameni s nastroji a pomuckami pouzivanymi pii vyrobé zubnich nahrad,
- zaklady pouzivani pfistroju, nastroji a pomutcek v zubni laboratofi.
Vzdélavaci cile tematického celku:
- zak umi spravné definovat a tiidit laboratorni pfistroje, nastroje a pomtcky,
- zak dokaze popsat zakladni postupy pouziti laboratornich pfistroju a nastroju,
- zék zna zasady bezpecnosti a hygieny pii praci s laboratornimi pfistroji a nastroji,
- zék umi aplikovat teoretické poznatky o laboratornich pfistrojich a nastrojich do
praktického vyucovani (SVP — Zubni technik, 2017).

Pristroje, pouzivané v zubni laboratofi podléhaji rychlym zménam z diivodu modernizace
a vyvoje novych technologii. Zak musi mit teoretické znalosti o pouZivani téchto piistroji a
nastroju tak, aby tyto znalosti umél aplikovat v praxi. Ucebnice, pouzivané v predmétu
Proteticka technologie nestaci pruzné reagovat na rychlé zmeény a modernizaci technologii.

Pracovni listy k tématu Zafizeni a vybaveni zubni laboratote, budou slouzit jako studijni
podpora této ucebni latky, budou zalozené na textech v ucebnici a soucasné sestavené na
zakladé modernich poznatki o pfistrojich a vybaveni laboratofe (vice viz prakticka cCast,

kap. 5.1).
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4.4 Odborné ucebnice pro obor asistent zubniho technika

Pro predmét proteticka technologie jsou v oboru asistent zubniho technika na odbornych
Skolach vyuzivany ucebnice MUDr. Jifiho Bittnera, ktery pro tento predmeét vytvoiil nékolik
publikaci. Prvni z uCebnic, ktera v soucasné dobé slouzi primarné ve vyuce je kniha Proteticka
technologie zroku 1989 (Bittner, 1989). Na zakladé této uGebnice byl vytvofen Skolni
vzdélavaci program pro predmeét protetickd technologie. Dalsi publikaci stejného autora je
Proteticka technologie 1. dil, z roku 2001 (Bittner, 2001). Tato kniha ma stejny koncept, jako
predchozi, avSak je doplnéna o moderni materialy a technologie. Druhy dil u¢ebnice bohuzel
jiz nebyl dokoncen a na praci Bittnera zatim nikdo nenavazal.

Materialy a technologie se v tomto specializovaném oboru vyvijeji velice rychle. Aby
mohli byt budouci zubni technici kvalitn€ vzdelavani, je zapotiebi pruzné reagovat i ve vyuce
odbornych predmétd. V souCasné dobé je na ¢eském trhu zatim nejnovéjsi publikace autorek
Hubalkové a Kriioulové, Materialy a technologie v protetickém zubnim 1ékatstvi z roku 2009
(Hubalkova, Kriioulova, 2009), ktera obsahuje nové aucelené informace o materidlech
v protetice.

Lze tedy fici, ze v tak uzce specializovaném oboru chybi ucebnice, ktera by odpovidala
soucasnym odbornym naroktim a zaroven spliovala cile, stanovené ve Skolnim vzdélavacim
programu. Z tohoto divodu ucitelé oboru asistent zubniho technika Cerpaji také ze zahrani¢nich
pramend, aby vyhoveéli odbornym narokiim a po didaktické strance nadale vychazeji z uCebnic
Bittnera.

Z tohoto diivodu jsme se rozhodli vytvofit pracovni listy, které vychazeji z modernich
postuptl a materiald, mohou slouzit jako podpurny material pii vyuce predmétu proteticka
technologie a soucasné¢ spliiovat moderni didaktické pozadavky. Pracovni listy sestavime na
zakladé poznatkl o fazich vyucovaci hodiny tak, aby spliiovaly vzdélavaci cile pro konkrétni
fazi vyuky a nasledné provedeme vyzkum zjistujici kvalitu jejich zpracovani a vyuzitelnost

v jednotlivych fazich (vice viz prakticka ¢ast, kap. 5. 1).
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II PRAKTICKA CAST

5 Uvod a cile

V praktické Casti je popsana tvorba pracovnich listd pro predmeét proteticka technologie
oboru asistent zubniho technika na SZS a VOSZ Nymburk. Pracovni listy byly vytvofeny pro
zaky prvniho roc¢niku tohoto oboru a jsou zaméfeny na téma zafizeni a vybaveni zubni
laboratore.

Impulzem k vytvoreni pracovnich listi byla absence modernich ucebnic pro predmét
proteticka technologie a nasledné€ i podpirnych ucebnich materialti, které by zakim umoznily
procvicovat ucivo na zaklade soucasnych trendi a podle pozadavki moderni didaktiky.

Cilem praktické casti bylo vytvoreni péti pracovnich list, které didakticky odpovidaji
fazim vyu€ovaci hodiny. Tedy vytvofit takovy material, ktery by z hlediska odborného
odpovidal aktualnim pozadavkiim na laboratorni pfistroje a zaroven plnil didaktickou funkci
v jednotlivych vyuCovacich fazich. Dal§im cilem bylo nasledné praktické vyuziti téchto
materiall v jednotlivych fazich a ovéreni, zda listy skutecné plni svou funkci pro konkrétni faze
vyucovani. Dil¢imi cili bylo sestavit soubor metodickych pokynd pro ulitele a doplnéni
pracovnich listll, obsahujicich feseni uloh (viz pfilohy 1 az 5).

Ovéfeni pracovnich listd probihalo na SZS a VOSZ Nymburk ugiteli a zaky oboru
asistent zubniho technika, o ¢emz pojednava kapitola 5.2 a zaroven zde byl proveden vyzkum
s pomoci dotaznikl, zjistujici naplnéni funkce pracovnich listd v jednotlivych fazich
vyucovani. Popis vyzkumu je uvedeny v kapitole 5.3.

V nasledujici kapitole je popsan proces tvorby uloh v pracovnich listech a duvod

vytvoreni tohoto didaktického materialu.

5.1 Metodika tvorby pracovnich listu

Predmeét proteticka technologie je velmi obsahly a k jednotlivym okruhiim by se dala
vytvofit cela fada pracovnich listd. Zvolili jsme proto jeden tematicky okruh a tim je zafizeni a
vybaveni zubni laboratofe, protoze pravé zde dochazi k nejrychlej§im zménam v modernizaci
pfistroji, na které nestaCi odborné ucebnice reagovat. Pracovni listy jsou vytvoreny
v elektronické podobé, a proto je Ize v dusledku rychlych zmeén v oblasti modernizace pfistroju

aktualné upravovat.
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Pii tvorbé vlastnich pracovnich listd jsme vychazeli zufebnice MUDr. Bittnera,
Proteticka technologie, 1. dil (Bittner, 2001), ktera je posledni a nejaktualnéjsi vydanou
ucebnici pro stiedni Skoly v oboru zubni technik.

Pii planovani formalni upravy listd jsme Cerpali z textovych materiald pro tvorbu
pracovnich listi dle Fryzové (Fryzova, 2014). Pismo pouZité pro text v pracovnich listech je
velikosti 12, typu Times New Roman. Tento typ pisma je vhodny pro zaky stfedni skoly. Pro
pracovni listy jsme zvolili forméat A4, tato velikost listu odpovida praktickému vyuziti, napft.
vlozeni do portfolia. Listy jsou v jednotném grafickém provedeni programu Word, prehledné
strukturované. Kazda uloha je oznacena Cislem a textovym zadanim. Obrazové komponenty
byly pofizeny ve $kolni zubni laboratofi. Fotografie jsou barevné a odpovidaji pozadavkim na
moderni vybaveni zubni laboratote.

Pracovni listy jsou oznaceny velkymi pismeny A, B, C, D a E, pro rozliSeni vyuziti
v jednotlivych fazich vyucovani, tj. pracovni list A se tyka faze motivace, list B faze expozice,
pracovni list C je zaméfen na fixaci uciva, list D na diagnostickou fazi a list E na fazi aplikace.
VSechny ulohy jsou koncipovany tak, aby rozvijely zakovy klicové kompetence dle
Ramcového vzdélavaciho programu (MSMT, 2008). Jsou to zejména rizné metody prace
s textem, pouzivani odborné terminologie, rozvijeni Ctendiské gramotnosti, porozuméni
uloham, vyhledavani a zpracovani informaci, schopnost samostatné prace i1 prace ve skuping,
formulovani vlastnich myslenek 1 schopnost aktivni spoluprace ve skupiné.

Cilem bylo vytvorit listy tak, aby kazdy odpovidal jednotlivé fazi vyuCovaci hodiny.
Vychazeli jsme z klasického pfistupu k fazim vyucovaciho procesu podle Janise (Jani§, 2010),
tj. motivace, expozice, fixace, diagndza a aplikace (vice viz kap. 3.4). Samotné ulohy
v pracovnich listech jsme aplikovali na jednotlivé faze vyuCovaci hodiny podle Osvaldové
(Osvaldova, 2017), tj motivacni ¢ast, kdy je dilezité koncentrovat pozornost zaka, expozicni
cast, kde dochazi vétSinou k prvotnimu kontaktu s ucivem, fixacni ¢ast, kterd je zamétfena na
osvojovani a upeviiovani uciva, diagnosticka faze, poskytujici zpétnou vazbu uciteli 1 zakovi a
aplikacni ¢ast uplatiujici ziskané dovednosti v praxi (vice viz kap. 3.4).

Zakladem pro tvorbu uloh v listech byla taxonomie uc¢ebnich uloh podle Tollingerové,
ktera vychazi z Bloomovy taxonomie kognitivnich cilt (viz kap. 3.2). Jak jiz bylo uvedeno,
kazdy pracovni list je vytvoreny na konkrétni fazi vyuCovaci hodiny. V pribéhu tvorby
pracovnich listd jsme zjistili, ze neni mozné striktné dodrzovat klasifikaci Tollingerové a
aplikovat jednotlivé urovné této klasifikace vzestupné podle naro¢nosti poznavacich operaci na
ulohy v pracovnich listech, a to z toho divodu, Ze jednotlivé ulohy jsou koncipovany tak, aby

spliiovaly pozadavky pro faze vyucovaci hodiny. Pokud bychom se fidili vyhradné klasifikaci
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dle Tollingerové, nebylo by mozné naptiklad v motivacni fazi hodiny pouzit ulohy na pamétni
reprodukci poznatki. Z hlediska této prace jsme se proto neveénovali podrobné vSem
poznavacim operacim v jednotlivych urovnich a pro aplikaci klasifikace na jednotlivé ulohy
jsme zvolili jen nekteré z konkrétnich poznavacich operaci, podle typu uloh v pracovnich
listech a podle zafazeni do urcité faze hodiny. Dalsim voditkem byla Bloomova taxonomie
poznavacich cild a zde uvedena typicka slovesa a jejich vazby k cilim. Ulohy jsou tedy

sestaveny tak, aby pomoci téchto nastroji napliovaly cile pro urcitou fazi vyuky.

Pracovni list A je zaméfeny na motivacni fazi. Cilem pracovniho listu je zaky uvést do
nového uciva a motivovat je pro dal§i praci, proto jsme vychazeli z pokyni Osvaldové
(Osvaldova, 2017) pro vytvoreni pracovniho listu v motivacni fazi vyucovani (viz kap. 3.4).
Jsou zde uvedeny ulohy ve formé dopliiovacek, presmycek a spojovacek, jejichz ukolem je
uvést zaky do nového uciva.

Pracovni list B je urCen pro expozicni fazi vyu€ovaci hodiny, zde jsme vychazeli
z klasifikace Tollingerové a vytvorili ulohy vyzadujici pamétni reprodukci poznatka a ulohy
zamétfené na jednotlivé mySlenkové operace s poznatky. Predstavuji je tlohy na zji§tovani,
vyjmenovani a popis fakti. Cilem pracovniho listu je predani novych poznatk.

Pro fixacni fazi je urCen pracovni list C. Cilem tohoto listu je osvojeni a upevnéni uciva.
Vytvorili jsme zde zadani vyzadujici jednotlivé 1 slozité mySlenkové operace myslenkové
operace. Jsou zde uvedeny ulohy typu opravovani chyb v textu, porovnavani, tiidéni poznatka
nebo zjistovani vztahi.

Pracovni list D byl vytvoren pro diagnostickou fazi vyu€ovaci hodiny. Cilem pracovniho
listu je ovéfit ziskané poznatky. Do tohoto listu jsme zaradili ulohy vyzadujici pamétni
reprodukci poznatkll, to znamena ulohy na znovupoznani, reprodukci jednotlivych fakta a
definic, ale také ulohy vyzadujici jednotlivé myslenkové operace s poznatky, napiiklad
vyjmenovani a popis faktu.

Pracovni list E je zamétfen na aplikacni fazi hodiny. Jeho cilem je aplikovat ziskané
poznatky a dovednosti na pfiklady z praxe, navrhnout zubni laboratof a porovnat jednotlivé
piistroje na zakladé predeslych poznatkd. Ulohy v pracovnim listu vyzaduji slozité myslenkové
operace s poznatky, napiiklad zhodnoceni pfistroju z hlediska funkce, technickych parametri a
ceny. List dale obsahuje tlohy na sdéleni poznatkd, kterou je vypracovani projektu a ulohy
vyzadujici tvofivé mysSleni, ty tvofi prakticka aplikace, jako je vlastni ndvrh laboratofe a
objevovani na zakladé vlastnich uvah, zaci sami voli nejvhodnéjsi piistroj na zéklad¢ analyzy

ceny na trhu a technickych parametrt.
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K jednotlivym pracovnim listim jsme vytvorili metodické listy pro ucitele, zahrnujici
didakticky komentar, ktery obsahuje informace o, zarazeni do konkrétni faze vyucovaci hodiny
a cile, tedy o¢ekavany vystup podle SVP, kli¢ové kompetence a dale informace o charakteru
jednotlivych uloh a pfiblizném ¢asu na splnéni pracovniho listu.

Ke kazdému pracovnimu listu jsme vyhotovili vzorové feSeni uloh. Vyplnéné pracovni

listy jsou soucasti prilohy.

5.2 Pracovni a didaktické listy

V této kapitole jsou obsazeny pracovni listy s ulohami, sefazené podle fazi vyucovaci
hodiny. Ke kazdému listu je pfilozen metodicky list obsahujici informace o zatazeni pracovniho
listu do tematického celku, cilové skuping a klicovych kompetenci zaka. Dale jsou zde uvedeny
vzdélavaci cile konkrétniho listu. Tato Cast je dilezita pro nasledny vyzkum, ktery ma prokazat
funk¢nost tohoto ucebniho materialu ve fazich vyuky. Nasleduji metodické informace o

jednotlivych ulohach a ocekavana doba realizace.
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5.2.1 Pracovni a metodicky list A

Pracovni list A

Z.arizeni zubni laboratore

1. Pracovni stul

Popiste vybaveni pracovniho stolu zubniho technika. Pouzijte seznam pfistroji a vybaveni
pod obrazkem a spravné je zarad'te do jednotlivych policek.

Odsavani mikromotor plynovy kahan

elektricky modelovaci niz stlaceny vzduch uzaver plynu
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2. PiesmycCky a dopliiovacky.
Vyfeste piesmycky a doplilovacky, napiste spravné feseni.
VOKALYT REMTALYROP ...
VAVOKAU CHAKICAM ..o
AFLVORECHET LISOPET e e e
M . R T R
P .S . 0. . C

3. Spojovacka

Rozhodnéte, které dvojice piistrojii nebo pomticek patii k sobé. Dvojice vzajemné spojte.
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4. Vybaveni zubni laboratore

Mezi obrazky vybaveni zubni laboratofe jeden, z hlediska zpracovani urcitého typu materialu
nepatii. Rozhodnéte, ktery to je a z jakého davodu.

Nepatii sem:

5. Doplinovacka

Vyfeste dopliiovacku, jednotliva pismena sefad’te spravné tak, aby tajenkou byl laboratorni
pfistroj. Spravné reseni zapiste.

Ptistroj pouzivany k upraveé nahrad je elektricka

Au
Vzduchoprazdno

Vrchol u Liberce

Zubovina

Stavebni ¢astice hmoty

| | Spojeni dvou a vice atoml

Mezihrbolkova ryha

0O N o i A W N

Zub se sklada z korunky, kofene a ...
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Pracovni list A — motivac¢ni faze vyucovani

Metodické pokyny

Predmét: Proteticka technologie
Téma: Zatfizeni zubni laboratore

Cilova skupina: pracovni list je ur€en pro zaky 1. ro¢niku oboru Asistent zubniho technika

Kli¢ové kompetence:

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problému

kompetence prace s informacemi

Cile dle SVP:

zak spravné popiSe piistrojové vybaveni pracovniho stolu zubniho technika

zak se orientuje v pristrojich a nastrojich, potfebnych ke zhotoveni modeld, opracovani zubnich
nahrad a polymeraci plasti

zak spravné prifadi modelovaci noze, formy na modely, formovaci hmotu, abrazivni material
k pfistrojovému vybaveni

Metodické informace:

Pracovni list je uréen do uvodni faze vyucovani. Prostfednictvim uloh jsou zaci seznameni
s tématem a motivovani pro dalsi prabéh vyucovaci hodiny.

1. Zaci pritazuji pod vedenim vyucujiciho elektricky mikromotor, modelovaci niz, plynové
zafizeni a odsavani do pfislusnych poli¢ek v obrazku pracovniho stolu.

2. Z4ci se pokusi samostatné vyfesit pfesmycky obsahujici druhy laboratornich piistrojti.

3. Zaci barevné spoji dvojice pristroju, abrazivniho materialu, modelovacich nozu, forem na
modely a formovaci hmoty, které jsou ve vzajemném vztahu.

4. Zaci pod vedenim ugitele uréi, jaky obrazek piistroje do skupiny pfistrojt a nastroji ke
zhotoveni modelt nepatfi.

5. Zaci se pokusi samostatng vyfesit dopliiovaku a urdit tajenku, ktera obsahuje laboratorni
pristroj.

Ocekavana doba realizace: 10 — 15 minut

Vyplnény pracovni list A je soucasti prilohy 1.
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5.2.2 Pracovni a metodicky list B

Pracovni list B

Zarizeni zubni laboratore
Udebni texty: BITTNER, Jiti. Proteticka technologie pro stredni zdravotnické Skoly obor zubni
technik. Praha: Scientia Medica, 2001. Ucebnice pro stfedni zdravotnické Skoly (Scientia
1. Vybaveni pracovniho stolu

Vyhledejte v textu uCebnice a dopliite. Uvedené pfistroje dopliite do prazdnych poli¢ek na
obrazku.

Mikromotor (laboratorni vrtacka)

Ma elektricky motor se znacnou taznou silou a vysokym rotatnim momentem. Frekvence
otaCek je..................... Skladdasez ......................... , ktery slouzi k upinani rotacnich
nastrojia .......................... , ktery ma kolenni nebo nozni ovladani. Miize byt zavéseny
nebo umistény na pracovni desce.

Laboratorni kahan (Bunsenuv horak)

Pouziva Se K ... Pracuje na
principu hofeni .................... S€ it Plamen se sklada z .......... vrstev.
Teplota plamene v nejteplejSim mistéje .......... °C.

Elektricky modelovaci nuz

SlouzZi K Sklada se z
................................................. a........ciiiiiiiiiiiiiiiiiicc ... Jeho teplota
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2. Polymeratory

Podle textu v ucebnici dopliite udaje do tabulky.

Typ polymeratoru | Zpusob polymerace | Maximalni tlak Pouziti
Hydropneumaticky
polymerator

Tlakovy hrnec

Vodni polymerato

Svételny
polymerator

3. Porovnavani — rozdilné a shodné vlastnosti

Na zaklade predchozi ulohy se pokuste najit co nejvice odliSnych vlastnosti pfistroja,

uvedenych na obrazcich a zapiSte je do prisluSnych policek. Potom najdéte co nejvice

spoleCnych vlastnosti a zapiste je do spolecného policka uprostied. Diskutujte o svych fesenich

se spoluzaky. Vzajemné zhodnot’te pocet rozdilnych a shodnych vlastnosti.

Hydropneumaticky Vodni polymerator

polymerator

Tlakovy polymerator
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4. Schéma plamene Bunsenova kahanu
Zakladnim zafizenim ke spalovani zemniho plynu je Bunsenuv horak, v némz hoti smés
plynu se vzduchem. Pouzivame jej k nahfivani modelovacich nastrojii a plotének vosku.
Plamen se sklada z nékolika vrstev. Nejmensi je vnitini, pomérmé chladna kuzelovita vrstva,
nad ni je vyrazné svitiva reduk¢ni vrstva, nasleduje neutralni spalovaci vrstva, kterd ma nejvyssi

teplotu, Ctvrta vrstva je oxidacni.

Nakreslete schéma plamene Bunsenova
horaku a podle textu jednotlivé vrstvy popiste:

L. vrsStva:

2
3 VISEVA o
4
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5. Z ceho se sklada lici pristroj?

Prectéte si popis liciho pristroje a podle textu zapiste do volnych policek jeho soucasti.
Lici ptistroj na obrazku pracuje na principu odstiedivé sily. Lici pfistroje pouzivame k odlévani
vSech typu slitin. Sklada se z pohyblivého ramene, na kterém je na jedné strané upevnéno zavazi
na vyrovnani vahy lici formy. Na opacné strané je umisténa manzeta pro upevnéni lici formy a
kelimek ze zaruvzdorného materialu, do kterého vkladame litinu. Uprostfed ramene se nachézi
aretacni Sroub, kterym se zafixuje vyvazené rameno v urcité poloze. Pfistroj pracuje na principu
elektromagnetické indukce. K roztaventi slitiny dojde v zdruvzdorném kelimku, ktery je zahraty

induk¢ni civkou a poté se roztavena slitina odstiedivou silou vlije do formy.
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Pracovni list B — expozi¢ni faze vyucovani

Metodické pokyny

Predmét: Proteticka technologie

Téma: Zatfizeni zubni laboratore

Cilova skupina: pracovni list je ur€en pro zaky 1. rocniku oboru Asistent zubniho technika

Kli¢ové kompetence:
kompetence k uceni

kompetence k feSeni problému
kompetence prace s informacemi

Cile dle SVP:

zak samostatné dopliiuje soucasti mikromotoru, pocet otacek, pouziti Bunsenova kahanu,
pouziti elektrického noze podle textl v uCebnici a tidaje spravné zafadi do obrazku pracovniho
stolu

zak se orientuje v uebnim textu a zatradi spravné informace o pouziti polymeratortu do tabulky

zak dovede najit shodné a rozdilné vlastnosti polymeracnich pfistroju, jejich technickych
parametrt a pouziti

zak nakresli spravné schéma plamene Bunsenova kahanu podle textu v u€ebnici

zak se orientuje v u¢ebnim textu, vyhleda informace k Castem liciho pfistroje a doplni je
spravné do obrazku liciho pfistroje

Metodické informace:
Pracovni list je uréen pro expozi¢ni fazi hodiny. Mohou byt vyuzity jako opora k textim
v ucebnici pti vykladu uciva.

1. Zaci podle textu v ucebnici dopliuji soucasti mikromotoru, pocet otacek, pouziti Bunsenova
kahanu, pouziti elektrického noze podle textl v ucebnici a udaje spravné zatadi do obrazku
pracovniho stolu.

2. Zaci dopliiuji podle textu v udebnici do tabulky chybégjici Gidaje o pouziti, funkci a typu
polymeratort.

3. Zaci definuji a doplni shodné a rozdilné vlastnosti, typy a parametry polymera&nich piistrojg.
Vysledky vzajemné pod vedenim ucitele porovnavaji.

4. Zaci nakresli podle uc¢ebniho textu schéma plamene Bunsenova kahanu, ur¢i jednotlivé
vrstvy, které v obrazku barevné vyznaci.

5. Zéci prostuduji uéebni text a na jeho zakladé vyhledaji informace k Gastem liciho piistroje,
pottebné pro doplnéni v obrazku a tyto udaje doplni do prazdnych policek v obrazku.

Ocekavana doba realizace: 10 — 15 minut

Vyplnény pracovni list B je soucasti prilohy 2
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5.2.3 Pracovni a metodicky list C

Pracovni list C

Z.arizeni zubni laboratore

1. Pracovni stul zubniho technika

Prostudujte jednotlivé udaje o vybaveni pracovniho mista. Chyby v textu barevné podtrhnéte.
Zvyraznéné pojmy doplitte do obrazku pracovniho stolu

Pracovni stil je vybaven plynovym hofikem,
hofi zde smes plynu a stlaceného vzduchu.

Mikromotor byva umistén na pracovni desce a
spina¢ na boku stolu. Jeho otacky se pohybuji
vrozmezi 1000 — 5000/min. Pfi praci
s mikromotorem je nutné pouzivat ochranné
bryle a odsavani.

Vyska pracovniho stolu by méla byt 70 cm.
stul by mél byt vybaven nehotlavou a
nevodivou deskou.

2. Spojovani

Pritad’te spojovanim spravné udaje k jednotlivym tepelnym zatizenim.

Fletcherova pistole Ortodoncie vyhfivani licich forem

Bunsen(v horak 1 200°C elektrody

vypalovaci pece smés plynu se 4 tepelné vrstvy
vzduchem

pfistroj na bodové keramickad vnitfni izolace | smés plynu se stlacenym

svareni vzduchem
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3. Prirad’te obrazky

Prectéte si nasledujici tvrzeni a ke kazdému udaji prifad'te spravné obrazek A — D.

Lesténi konstrukei ¢astecnych snimatelnych nahrad z vysokotavitelnych slitin.

Obrazek: | |

Namichani kvalitni smési formovaci hmoty.

Obrazek: ‘

Polymerace fotokompozitniho plastu.

Obrazek:

Cisténi nahrad od zbytkd formovacich hmot a sadry.

Obrazek:
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4. O jaky pristroj se jedna?

Podle uvedenych indicii urcete, o jaky pfistroj se jedna.

Neni uréeny ke zpracovani plasti ani nepatii

k tepelnym zaiizenim, ale mize byt uZite¢ny pii praci »

s CaSo4 - 1/2H20. Bez zvlastniho pfislusenstvi by

Pfistroj pracuje stlakem az 0,6 Mpa na principu

abraze. Pfistroj je funk¢ni jedin¢ s urCitym druhem

v

oxidu.

Pokud vyuzivame Kulzeruv graf, tento piistroj je

nezbytnym pomocnikem. Bez vody nemiize pracovat. »

5. Pojmova mapa

Dopliite pojmovou mapu na téma rozdéleni polymeracnich pfistroju a jejich pouziti. Do
prislusnych okének dopliite, podle malé napoveédy chybéjici udaje.

/

Polymeratory

Hydropneumatické

- N

Bez regulace teploty a Casu

/ N\

Vyroba provizornich nahrad
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Pracovni list C — fixacni faze vyucovani

Metodické pokyny

Predmét: Proteticka technologie

Téma: Zatfizeni zubni laboratore

Cilova skupina: pracovni list je ur€en pro zaky 1. ro¢niku oboru Asistent zubniho technika
Kli¢ové kompetence:

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problému

kompetence prace s informacemi

Cile dle SVP:

zak vyhleda a opravi chyby v textu o pfistrojovém vybaveni pracovniho stolu

zak spravné doplni nazvy pfistroji a vybaveni pracovniho stolu do obrazku pracovniho stolu
zak setadi spravné udaje o tepelnych zafizenich v tabulce

zak umi spravné prifadit laboratorni piistroje podle zptisobu pouziti

zak doplni typy laboratornich pfistroju podle textu

zak spravné klasifikuje polymeracni pristroje a doplni udaje do pojmové mapy

Metodické informace:

Pracovni list je urCen pro fixacni fazi hodiny. Zaci si pomoci listu upevni ucivo. Pracovat
mohou samostatne nebo ve skupinach.

1. Zaci opravi chyby v textu a zvyraznéné piistroje a vybaveni pracovniho stolu doplni do
obrazku.

2. Zaci samostatné nebo pod vedenim uditele piifazuji jednotlivé pojmy, které se tykaji
tepelnych zatizeni do tabulky. Dvojice, které spolu souvisi, barevné spoji.

3. Zaci na zakladé uvedeného textu, ktery charakterizuje pouziti konkrétniho pfistroje, uri
laboratorni pfistroj a doplni jeho oznaceni pod text.

4. Z4ci na zakladé informaci v textu, ktery je uvedeny v hadance, pomoci indicii v tomto textu
urci, o jaky laboratorni pfistroj se jedna.

5. Zaci doplni typy a funkci polymeragnich piistroj&i do pojmové mapy. Klasifikuji polymeraéni
pfistroje podle funkce a pouziti.

Ocekavana doba realizace: 10 — 15 minut

Vyplnény pracovni list je soucasti prilohy 3.
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5.2.4 Pracovni a metodicky list D

Pracovni list D
Zavizeni zubni laboratore

1. Dopliite Ciselné udaje
Vyska pracovniho stoluby mélabyt: ....................... ..
Maximalni pocet otdfek mikromotoru je: ....................
Rychlost otacek elektrické lestiCky je: .............. .. .. ... .
Maximalni tlak vietenového lisuje: ........................... .
Maximalni tlak hydraulického lisuje: .............. .. .. ... ...

2. Polymeracni pristroje

Dopliite do tabulky pismeno piistroje, které souhlasi se spravnou odpovédi.

Ktery z pfistrojli vyuziva ke své funkci
tlak?

U kterého pristroje Ize nastavit
teplotu vody?

U kterého pristroje nelze nastavit
tlak?

Ktery pfistroj se pouziva k polymeraci
celkovych snimatelnych nahrad?

Ktery pfistroj vyuziva k prenosu tepla
vodu?
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3. Testik

Z uvedenych moznosti vyberte jednu spravnou odpoveéd.

1.

Elektrogalvanickou leSticku pouzivame k:
Lesténi zlatych a stfibrnych slitin

Lesténi fixnich nahrad

Lesténi nahrad z vysokotavitelnych slitin

Pec na polymeraci fotokompozitnich plastia pracuje na principu:
UV svétla

Mikrovlnného zareni

Infracerveného svétla

3. Le cron nepouzivame k:

Modelaci korunek a mustku
Modelaci pryskytic¢nych korunek

Upravu pracovniho modelu

4. Dopliite do tabulky

Dopliite do tabulky chybéjici udaje.

Nazev pristroje Pouziti

Uprava sadrovych modeld

TOPSPIN

MILLO PRO

Odstranéni oxidd a zbytk( formovaci hmoty

Svételny polymerator

Lesténi nahrad z vysokotavitelnych slitin
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5. Opravte chyby v textu.
Prectéte si nasledujici navod na zhotoveni déleného modelu a podtrhnéte chyby v textu.

Déleny pracovni model zhotovime podle otisku z ordinace. Pfipravime si kelimek a 1zici na
sadru. Namichame si sadru 4. typu. K pfipravé mizeme také pouzit ultrazvukovou michacku,
aby byla smés kvalitnéj§i. Sadrou vyplnime otisk. Pro dokonalé vyplnéni otisku bez
vzduchovych bublinek pouzijeme tlakovou nadobu. Po ztuhnuti sadry vyjmeme model z otisku
a v misté zubnich pahyli vytvofime otvory za pomoci mikromotoru. Pro pfesné oznaceni mista
otvoru je mikromotor vybaven UV svétlem. Do otvord umistime vodici ¢epy a okoli Ceptu
izolujeme. Namichame sadru 3. typu a zhotovime podstavec modelu. Beéhem tuhnuti upravime
podstavec modelovacim nozem a potom obrousime frézovacim pristrojem do spravného tvaru.
Nakonec separujeme pahyly bruskou na sadru.

6. Jaky pristroj je na obrazku?

Podle obrazku pfistroje rozhodnéte, které tvrzeni je spravné (ANO/NE). Spravnou odpoveéd’
zakrouzkujte.

a. Tento pfistroj pracuje na principu podtlaku ANO NE
b. Slitina se v pfistroji tavi indukénim zdrojem tepla ANO NE
c. Taveni probiha zasadné v tavicim kelimku ANO NE
d. Pristroj se sklada z ramene, vyrovnavaciho zavazi a ptivodu plynu ANO NE

Napiste nazev pristroje.

Mezi jaka zafizeni patii?
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Pracovni list D — diagnosticka faze vyucovani

Metodické pokyny

Predmét: Proteticka technologie

Téma: Zatfizeni zubni laboratore

Cilova skupina: pracovni list je ur€en pro zaky 1. rocniku oboru Asistent zubniho technika
Kli¢ové kompetence:

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problému

kompetence prace s informacemi

Cile dle SVP:

zak doplni spravné chybéjici Ciselné tidaje k pristrojum a vybaveni zubni laboratoie

zak ur€i spravné odpoveédi v testu na téma pfistroja a nastroju v zubni laboratofi

zak zna nazvy a pouziti laboratornich pfistroji, spravné je doplni do tabulky

zak definuje typ polymeracniho pfistroje podle otazky a pristroj spravné zaradi do tabulky
zak opravi chyby v pracovnim postupu zhotoveni pracovniho modelu

zak pojmenuje typ pfistroje podle obrazku

zak vybere spravnou odpoveéd’ v popisu funkce liciho piistroje

Metodické informace:

1. Zaci doplni chybgjici ¢iselné udaje v popisu piistroji a vybaveni zubni laboratofe.

2. Zéci podle otazek v tabulce uréi spravny piistroj a jeho oznadeni doplni do tabulky.

3. Zaci vyplni test na téma piistroje a modelovaci nastroje v zubni laboratofi. Pouze jedna
odpovéd’ je spravna.

4. Zaci doplni nazvy piistroja pro zhotoveni pracovniho modelu a polymera¢nich piistroji nebo
jejich funkci do tabulky.

5. Zaci nejprve prostuduji text pracovniho postupu zhotoveni modelu a opravi chybné udaje
podtrzenim. Zaci opravi chyby v textu za pomoci ucitele.

6. Zaci urci typ liciho pfistroje, podle otazek zakrouzkuji spravnou odpoveéd, jedna-li se o
pravdivé tvrzeni/nepravdivé tvrzeni. Zaci definuji nazev a zatazeni liciho pfistroje.

Ocekavana doba realizace: 10 — 15 minut

Vyplnény pracovni list je soucasti ptilohy 4.
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5.2.5 Pracovni a metodicky list E

Pracovni list E

Z.arizeni zubni laboratore

1. Zarizujeme zubni laborator

Jste postaveni pred tkol, zafidit nakup novych pfistroji do zubni laboratofe. Laboratof je zatim
vybavena skiitkami a pracovnim stolem, jsou zde rozvody plynu, vzduchu a elektfiny.
Rozmistéte pfistroje, které jsou uvedeny v seznamu, co nejvhodnéji tak, aby umisténi
odpovidalo zasadam bezpeCnosti prace, ergonomii prace a tak, aby vam, jako budoucim
zaméstnancim nebo spolumajitelim jejich umisténi co nejvice vyhovovalo.

Pristroje nakreslete do planku na dal§i strané na mista stmavou barvou, ktera oznacuji
neobsazené skiinky. U skiin€k jsou pifipraveny rozvody elektiiny, stlaeného vzduchu a ptivod
vody.

Své navrhy porovnejte se spoluzaky. Zdivodnéte svij zptsob feseni.

Pristroje, které je nutné nakoupit pro zubni laborator-:

e Ofezavacka sadrovych modela
e Vakuova michacka

e Vypalovaci pec

e Vodni polymerator

e Hydropneumaticky polymerator
e Piskovac

e Lesticka

e Galvanicka lesticka

e Pec na fotokompozita

e Parni Cisticka
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2. Kalkulace cen pristroju

Na piistroje do zubni laboratofe mate vypracovat rozpocet, u pfistroju, které jste zakreslili do
planku musite vypocitat naklady na jejich zakoupeni. Vyhledejte na internetu nakupni ceny
téchto pristroji a vypocitejte celkovou financni ¢astku potiebnou k jejich nakupu. Vyslednou
castku porovnejte se spoluzaky.

Misto pro vypocet ceny pfistroju:

3. Porovnani pristroju - piskovace

Pro praci v zubni laboratofi je piskova¢ nezbytnym pfistrojem. Jako budouci spolumajitelé
laboratore jste dostali za ukol vybrat nejvhodnéjsi piskovac. Vyhledejte na internetu dva rizné
typy tohoto pfistroje a porovnejte jejich parametry. Rozhodnéte se, zda budete vybér
konzultovat s kolegy (spoluzéky) nebo svou individualni volbu pfistroje pied kolegy
(spoluzaky) obhajite.

Parametry, které budete sledovat pri vybéru:
Technické parametry — tlak v pfistroji, ovladani, osvétleni
Vnitfni vybaveni piistroje, cena

Misto pro poznamky, porovnani pfistroju:
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Pracovni list E — aplikaéni faze vyucovani

Metodické pokyny

Predmét: Proteticka technologie

Téma: Zatfizeni zubni laboratore

Cilova skupina: pracovni list je ur€en pro zaky 1. rocniku oboru Asistent zubniho technika
Kli¢ové kompetence:

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problému

kompetence prace s informacemi

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
kompetence komunikativni

Cile dle SVP:

zak navrhne vhodné umisténi tepelnych zafizeni, pfistroji na zhotoveni modeld, polymera¢nich
pfistroju, lesticky a piskovace v zubni laboratofi

zak samostatn€ vyhleda technické parametry, cenu, vhodnost pouziti jednotlivych pfistroja do
zubni laboratore

zak umi porovnat technické a cenové parametry pfistroji potiebnych pro praci v zubni
laboratofi

zak aplikuje ziskané informace o tepelnych zafizenich, pfistrojich na zhotoveni modeld,
polymeracnich pfistrojich, lestickach a paskovacich na jednotlivé tilohy

zak obhaji vlastni zptisob feSeni ulohy

Metodické informace: Pracovni list je urGen pro aplikaéni fazi hodiny. Zaci vyuziji ziskané
védomosti v jednotlivych ulohach. ReSeni uloh neni piesné uvedeno, Zaci samostatné
vyhledavaji informace s pomoci internetu nebo dostupné literatury. S listem mohou zaci
pracovat nejprve samostatné a nasledna diskuse probiha ve skupinach pod vedenim ucitele.

Zaci doplni do schématického nakresu zubni laboratofe uvedené pfistroje. Planek laboratofe
sestavi dle svého uvazeni, s durazem na funkénost pfistroje. Své navrhy zaci porovnaji ve
skupinach nebo ve dvojicich pod vedenim ucitele.

Zaci vyhledaji kalkulaci piistrojti na internetovych strankach dodavatelt, porovnaji pomér
ceny a vykonu, dle svého uvazeni zvoli nejvhodnéjsi variantu a spocitaji celkovou finan¢ni
Castku za pfistrojové vybaveni laboratote. Vysledky porovnaji ve dvojicich nebo ve skupinéach.

Zaci vyhledaji informace k uvedenému pfistroji a porovnaji jeho technické parametry.
Ocekavana doba realizace: 30 — 45 minut

Vyplnény pracovni list je soucasti prilohy 6.
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5.3 Zpusob hodnoceni pracovnich listu

Pro hodnoceni pracovnich listti jsme zvolili dotaznikové Setfeni. Respondenty byli Zaci a
utitelé SZS a VOSZ Nymburk. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit naplnéni funkce
pracovnich listd v jednotlivych fazich vyucovaci hodiny.

Pro hodnoceni pracovnich listi jsme vybrali zaky prvniho, druhého a tfetiho ro¢niku
oboru Asistent zubniho technika, celkem 68 zaka a 4 ucitele, ktefi v tomto oboru vyucuji
odborné predmeéty.

Pro kazdy pracovni list jsme vyhotovili dotaznik, ktery obsahoval dvé az tfi otazky ke
konkrétnimu listu. Dotazniky byly vytvofeny ve dvoji podobé, pro zdky a pro uclitele a
obsahovaly uzaviené a oteviené otazky. Uzaviené otazky, obsahovaly vybér Ctyt nasledujicich
moznosti: ano, spise ano, spise ne, ne. Oteviené otazky ponechavaly moznost vlastni odpovédi.
V zavéru dotazniku byly zafazeny dvé oteviené otazky, hodnotici pracovni listy jako celek.
Mnozstvi otazek jsme volili tak, aby jejich vypliiovani nepresahlo dobu deseti minut. Otazky
pro ucitele 1 pro zaky mély obdobny charakter pro usnadnéni jejich porovnavani. Ucitelé navic
v dotaznicich upfesiiovali, zda pracovni list spliiuje kritéria pro konkrétni fazi vyucovaci
hodiny, a zda tlohy spliiuji stanovené vyukové cile dle SVP.

Funkc¢nost pracovnich listi byla ovéfovana vzhledem k situaci distanénim zpusobem.
Tato skuteCnost byla pro tento typ vyzkumu limitujici, zejména proto, ze vyucujici neméli
moznost okamzité zpétné vazby od zaku, pracovni listy méli zaci k dispozici v elektronické
podobé a tak nasledna zpétnad vazba mohla prob&hnout teprve po odeslani vyplnénych
pracovnich listd. Dotazniky byly vypliiovany v programu Google Formulate, ktery usnadriuje
jejich hodnoceni. Ucitelé hodnotili pracovni listy pomoci dotazniku v tisténé podobé.
Jednotlivé dotazniky jsou soucasti ptilohy (viz ptiloha 6 a 7).

Dotazniky byly zpracovany pro kazdy pracovni list zvlast, proto tedy i v nasledujicim
vyhodnocovani uvadime vysledky Setieni ke kazdému pracovnimu listu jednotlivé. Vysledky
uzavienych otazek jsou uvedeny procentualné a znazornény v jednoduchém grafu. Oteviené
otazky jsme hodnotili také v procentualni podobé. Hodnoceni dotaznikd pro ucitele jsme
provedli bez pouziti grafli, pouze v pisemné forme, z diivodu malého poctu dotazovanych.

Konkrétné viz u zhodnoceni jednotlivych polozek (kap. 5.4.2).
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5.4 Vysledky vyzkumu

5.4.1 Vysledky dotaznikového Setreni - Zaci

Zde predkladame zjisténé informace z dotazniku, které byly predlozeny zakiim. Uzaviené
otazky s moznosti odpovédi ano, spisSe ano, spise ne, ne jsme pro piehlednost znazornili grafem.
U kazdého grafu se nachazi zhodnoceni vyslednych udajia. U otevienych otazek jsme uvedli

udaje sestupné, podle Cetnosti konkrétnich odpovédi v procentualni podobé.

Pracovni list A

V dotaznikovém Setfeni k pracovnimu listu A byly polozeny nasledujici otazky:

1. Zaujaly vas ulohy v pracovnim listu?

2. Napiste, ktera uloha vas nejvice zaujala a proc.

Z uvedenych odpovédi u prvni otazky ,, Zaujaly vds ulohy v pracovnim listu? “ vyplyva,
ze ulohy v motivaéné zaméreném listu zaky zaujaly, ovSem ne ve zcela naprosté vétsing. 44 %
zakt zaznamenalo odpoveéd’ ano, odpoveéd’ spiSe ano byla uvedena ve 30 %, odpovéd spiSe ne

ve 22 % a 4 % byla vyjadiena odpovéd ne.

Graf 1 Zaujaly vas iillohy v pracovnim listu?

Zaujaly vas ulohy v pracovnim listu?
NE
4%

SPISE NE
22%

ANO
44%

SPISE ANO
30%

U druhé, uptesiujici otazky ,, Napiste, kterd iloha vas nejvice zaujala a proc * se zakiim
jevily jako nejzajimavéjsi ulohy typu presmycek a dopliiovacek, a to ve 42 %. Dalsi nej¢astgji

uvadénou ulohou byl popis pracovniho stolu (36 %). Spojovacku zaznamenalo 22 % zaku.
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Zajimavosti je, ze celych 100 % zaka zaujaly tlohy z divodu pestrosti a mnozstvi barevnych

fotografii.

Pracovni list B

K pracovnimu listu v expozi¢ni fazi vyucovaci hodiny byly uvedeny v dotaznikovém
Setfeni nasledujici otazky:

1. Jsou ucebni texty v pracovnim listu pro vas srozumitelné?

2. Pomohly vam texty v pracovnim listu pro lepsi orientaci v tématu vybaveni zubni
laboratore?

3. Pokud vam texty v pracovnim listu pasobily problémy, napiste jaké a co byste zlepsili.

Z vysledkt Setfeni u prvni otazky ,Jsou wucebni texty v pracovnim listu pro vds
srozumitelné““ je patrna shoda, kdy ano odpovédélo 33 % zakt a odpoveéd spise ano byla
zaznamenana ve stejném poctu, tedy 33 %. Odpoveéd’ spise ne je zastoupena ve 26 % a odpoved’

ne v 8 %.

Graf 2 Jsou ucebni texty v pracovnim listu pro vds srozumitelné?

Jsou uéebni texty v pracovnim listu pro vas

srozumitelné?
NE
8%

SPISE NE
26%

SPISE ANO
33%
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Z vysledku dalsi uzaviené otazky ,, Pomohly vam texty v pracovnim listu v lepsi orientaci
v tématu vybaveni zubni laboratore? “ vyplyva ze naprosta vétsina zakt odpoveédéla spise ano,
ato 59 %. 26 % zaka zvolilo odpoveéd” ano, tedy v mensi mife, nez odpoved spise ano. Odpoved’
spiSe ne je uvedena u 11 % zakl a byly zde i ojedinélé odpovédi zaporné, konkrétne 4 %. Pro
vétSinu zaka byly tedy ucebni texty v pracovnich listech srozumitelné i kdyz s mensimi

vyhradami, které jsme upfesnili v nasledujici oteviené otazce.

Graf 3 Pomohly vam texty v pracovnim listu v lepsi orientaci v tématu vybaveni zubni laboratore?

Pomohly vam texty v pracovnim listu v lepsi

orientaci v tématu vybaveni zubni laboratore?
— NE
SPISE NE 4%
11% ANO
26%

SPISE ANO
59%

U posledni, dopliiujici otazky ,, Pokud vam texty v pracovnim listu piisobily problémy,
napiste jaké, a co byste zlepsili ““ zaci ve vétsin€, konkrétn€ v 72%, uvadeéli vétsi narocnost tloh,
nez u predeslého pracovniho listu. U skupiny 11 % zaku se objevily potize s porozuménim textu
u aloh ¢ 2 a 3, u kterych nebylo pochopeno zadani. Mensi skupina zaku, tj. 17 %,

nezaznamenala zadné problémy s vypracovanim listll a cviceni byla pro n€ zajimava.
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Pracovni list C

Dotaznik k pracovnimu listu pro fixacni ¢ast vyucovani obsahoval nasledujici otazky:

1. Zaujalo vas procvi¢ovani uciva pomoci pracovnich lista?

2. Napiste, ktera uloha byla pro vas nejptinosnéjsi a proc.

Odpoveédi u prvni otazky ,, Zaujalo vas procvicovdani uciva pomoci pracovnich listi“
ukazaly na prevazujici odpoved spise ano, v 62 %. Odpoveéd ano zvolilo 28 % respondentt.
Shodny pocet odpovedi byl uveden u tvrzeni spiSe ne, tj. u 5 % zaka a ne také u 5 % zaku.

Z grafu je patrné, ze ulohy na procvi¢ovani uciva zaky zaujaly.

Graf 4 Zaujalo vds procvicovdni uciva pomoci pracovnich listii?

Zaujalo vas procvicovani uciva pomoci
pracovnich list(?

SPISE NE
5%

5%

ANO
28%

SPISE ANO
62%

U otazky ,, Napiste, kterd iiloha byla pro vds nejprinosnéjsi a pro¢* uvedl vétsi pocet
zaku, tedy 56 %, jako nejprinosnéjsi ulohy s obrazky, podle kterych 1ze dopliovat do prazdnych
policek udaje. Dalsi skupina, tj. 32 % zakl, jmenovala ulohu na spojovani v tabulce a néktefi
zaci, zastoupeni 12 %, ocenili dopliovani do pojmové mapy, ktera jim, podle jejich minéni,
usnadnila pochopeni uciva. Je patmé, ze zaci uptednostiiuji ulohy s obrazky nebo jinak graficky

zpracované a tuto skute¢nost uvedli v divodech, pro¢ konkrétni tilohy zaujaly.
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Pracovni list D

Pro pracovni list v diagnostické fazi vyucovaci hodiny byl uréen dotaznik s nasledujicimi
otazkami:

1. Pomohly vam tulohy v pracovnim listu ovéfit vaSe znalosti o vybaveni zubni
laboratore?

2. Napiste, ktera uloha vas zaujala a z jakého divodu.

Z vysledka dotaznikového Setfeni u otazky ,, Pomohly vam iilohy v pracovnim listu oveérit
vase znalosti o vybaveni zubni laboratore“ vyplyva, ze vétSina zaku, tj. 52 %, ohodnotila
jednoznacéné kladné piinos pracovniho listu zaméfeného na ovérovani probraného uciva. 38 %
zakt odpoveédelo spise ano. 5 % zakl uvedlo do odpovédi spiSe ne a stejny pocet, tedy 5 %

odpovéd’ ne.

Graf 5 Pomohly vam iilohy v pracovnim listu ovéFit vase znalosti o vybaveni zubni laboratore?

Pomohly vdm ulohy v pracovnim listu ovérit
vase znalosti o vybaveni zubni laboratore?

SPISE NE
5%

5%

ANO

SPISE ANO 52%

38%
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V piipadé€ druhé, oteviené otazky ,, Napiste, kterd iiloha vds zaujala a z jakého ditvodu
se odpoveédi velice ruznily. Vétsi skupina zaku, zastoupena 42 %, pokladala za ptinosnou ulohu
¢. 4. Svou odpoved oduvodnili tim, Ze tabulka obsahuje poznatky o modernich pfistrojich, které
nejsou uvedeny v ucebnici. Dalsi v Cetnosti odpovédi, tj. 31 %, byla uvedena tloha €. 6, zaci
opét uvadeli ptinos oveéfovani znalosti pestrou formou, ocenili i barevnou fotografii. Nasledujici
z kladné hodnocenych byla uloha €. 2, zastoupena 15 %. Zajimavym faktem bylo, ze nemaly
pocet zakd, a to 12 %, hodnotil kladné klasické ulohy na ovéfovani znalosti a to test, ktery
obsahuje uzaviené odpovédi a dopliiovani Ciselnych tdaja do textu. Jako divod uvadéli jasné

a srozumitelné zadani.
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Pracovni list E

Dotaznik pro pracovni list E, ur€eny pro aplikacni fazi vyu€ovani obsahoval tyto otazky:

1. Zaujaly vas ulohy na samostatné projektovani zubni laboratore?

2. Napiste, co vas na tlohach nejvice zaujalo a z jakého divodu.

Z vysledkt prvni otazky ,,Zawjaly vas ulohy na samostainé projektovani zubni
laboratore? “ je patrné, ze veétsi procento, 43 % zaki, hodnoti ulohy pro aplikacni fazi kladng,
podobné jako dalsi skupina zakl, konkrétné 28 %, ktefi odpovédéli spise ano. Oproti tomu 24
% zaki uvedlo odpoveéd spise ne. Tento pocet se blizi poctu predeslych odpovédi, spise ano.

Ojedinéle se vyskytlo zaporné hodnoceni, a to v poctu 5%.

Graf 6 Zaujaly vas iillohy na samostatné projektovani zubni laboratore?

Zaujaly vas ulohy na samostatné projektovani

zubni laboratore?
NE
5%

SPISE NE
24%

ANO
43%

SPISE ANO
28%

Na otazku ,, Napiste, co vds na ulohdch nejvice zaujalo a z jakého ditvodu “ zaci v 74 %
uvadeli, ze je na ulohach nejvice zaujala moznost samostatného vyhledavani informaci, které
bylo ptinosem z hlediska zjistovani a porovnavani cen pfistroju a kalkulace nakladua na zafizeni
zubni laboratote. Druhou udavanou odpovédi, v poctu 26 %, byla moznost projektovani zubni
laboratofe. Obecné lze tedy fici, ze zaci kladn€ hodnotili samostatné vyhledavani informaci a

moznost tvorive prace.
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Shrnujici otazky

Nasledujici shrnujici otazky byly urCeny pro vSechny pracovni listy v zavéru
dotaznikového Setfeni:

1. Napiste vas nazor, pfipominku, co byste doporucili z hlediska obsahu pracovnich listt.

2. Napiste vas nazor na grafickou upravu listd, co byste doporucili.

U otazky ,, Napiste vds nazor, pripominku, co byste doporucili z hlediska obsahu
pracovnich listit “, vétSina zaku, tj. 75 % uvedla, ze pracovni listy povazuji za pfinosné a byly
pro né hodnotnym doplnénim aktualnich informaci spolu s klasickou uebnici. Cast
dotazovanych, v poctu 25 %, uvadéla naro¢nost uloh, tato skute¢nost koresponduje se snahou
sestavit ulohy tak, aby zaci k jejich vypracovani samostatné vyuzivali dostupné zdroje a osvojili
si tyto dovednosti. Nektefi z zakt doplnili pfipominky k samotnému zpracovani aloh, v nichz
zminovali drobné chyby textu nebo otazku neodborného druhu v legendé dopliovacky u
pracovniho listu A. Tyto pripominky jsou feSeny pii konecné Upravé pracovnich listi
(viz kap.6).

U druhé, shrnujici otazky ,, Napiste vds ndzor na grafickou upravu listi, co byste
doporucili “ vétsina zaku, v poctu 88 %, kladné ohodnotila vzhled i upravu pracovnich listd,
nebyly uvedeny zadné pfipominky. 12 % respondentd udavalo potiebu vétsi pestrosti
pracovnich listd a vétSiho mnozstvi barevnych fotografii. Tyto skuteCnosti budou feseny

v prubéhu budouciho vyuZzivani pracovnich lista.
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5.4.2 Vysledky dotaznikového Setieni - ucitelé

Dalsi skupinou dotazovanych byli ucitelé. Otazky v dotaznicich pro ucitele byly
vytvoreny tak, aby jejich zhodnoceni pfineslo informace o vyuzitelnosti listd v jednotlivych
fazich vyucCovani, a zaroven maji obdobny charakter jako v dotaznicich pro zaky, abychom
udaje mohli snaze porovnat. V dotaznicich pfevazuji oteviené typy otazek a mensi Cast
uzavienych otazek s moznosti odpoveédi ano, spiSe ano, spiSe ne, ne. Jak jiz bylo uvedeno,
dotazniky byly pfedlozeny ctyfem odbornym uditelim, proto zde neuvadime procentualni

vysledky, ale pouze pisemné vyhodnoceni s po¢tem zaznamenanych odpovédi.

Pracovni list A

Dotaznik pro pracovni list A, ur€eny pro motivacni fazi vyucovani obsahoval nasledujici
otazky:

1. Napiste, ktera uloha zaky nejvice zaujala a z jakého davodu.

2.V ¢em shledavate pfinos pracovniho listu v motivacni fazi hodiny?

V prvni otazce , Napiste, kterd uloha Zaky nejvice zaujala a z jakého ditvodu ™ se
odpovedi uciteld shoduji s nazorem zakd. Tii ucitelé za nejvice motivujici povazuji
doplnovacku a presmycky. Jeden ucitel uvedl dopliovani textu do obrazku. Jako divod uvadéli
pestrost uloh a to, ze zaky obecné bavi fesit ulohy tohoto typu.

Z vysledka dalsi otazky ,,V cem shledavate prinos pracovniho listu v motivacni fazi
hodiny? “ vyplyva celkové kladné hodnoceni listd v motivacni fazi. Vsichni Ctyfi ucitelé

zaznamenali zaujeti zakl pfi feSeni tloh a jejich koncentraci v uvodu hodiny.

Pracovni list B

Dotaznik k pracovnim listim pro expozi¢ni ¢ast vyucovani obsahoval tyto otazky:

1. Jaka forma prezentace uciva zakim nejvice vyhovovala?

2. Pokud zakiim pusobila orientace v textu problémy, napiste, co byste navrhovali pro
zlepSeni.

3. V ¢em shledavate pfinos pracovniho listu v expozi¢ni ¢asti vyucovaci hodiny.

U odpovédi na otazku ,,Jakd forma prezentace uciva Zdakiim nejvice vyhovovala“ byly
nejCastéji uvadéné fotografie, nakresy a tabulky, konkrétné tfemi uciteli. V jednom ptipadé byl
uveden text. Jeden ucitel zminil, ze pokud by byly pracovni listy zakiim predkladany v online
formé, mohl by list pro expozi¢ni fazi hodiny obsahovat odkaz naptiklad na vyukové video.

V piipadé€ druhé otazky, ,, Pokud Zakum piisobila orientace v textu problémy, napiste, co

byste navrhovali pro zlepSeni” dva ucitelé konstatovali, ze zaci neméli problémy se
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srozumitelnosti, proto nemaji k textim vyhrady. Jeden ucitel doplnil, Ze problémy
s porozumeénim textu méli zaci, ktefi maji obecné potize s vyjadfovanim. Dalsi pfipominkou
jednoho vyucujiciho byly problémy s vypracovanim tloh s del§im privodnim textem.

Z posledni otazky dotazniku klistu B, ,,V cem shleddvdte prinos pracovniho listu
v expozicni casti vyucovaci hodiny *“ vyplyva, ze zaci nemeli vétsi problémy s porozuménim
textu a vSichni Ctyfi ucitelé hodnotili tento pracovni list jako vhodny podpiirny material a

doplnék ucebnice ve fazi expozice uciva.

Pracovni list C

V dotaznikovém Setieni k pracovnimu listu C, pro fixacni ¢ast vyucovani byly polozeny
nasledujici otazky:

1. Napiste, jaky typ ulohy byl pro zaky nejpiinosnéjsi z hlediska funkce upeviiovani

uciva.

2. Napiste, z jakého davodu.

3. V ¢em shledavate pfinos pracovniho listu ve fixacni ¢asti vyucovaci hodiny?

V piipad€ otazky ,, Napiste, jaky typ ulohy byl pro Zaky nejpiinosnéjsi z hlediska funkce
upevriovani uciva “ byly nej€astéji uvadéné typy uloh s fotografiemi a dopliiovani do pojmové
mapy, konkrétné€ u tfi uciteld. Dalsi, jednim vyucujicim zminénou ulohou byla prace s tabulkou.

V dopliiujici otazce ,, Napiste, z jakého ditvodu* jednoznacné, u vSech Ctyf uciteld
prevladala odpovéd’, ze z hlediska upeviiovani uciva zaci preferuji obrazové komponenty
v ulohéch, proto byly kladn€ hodnoceny ulohy s fotografiemi. Pojmova mapa zase napomahala
strukturalizaci uciva, stejné, jako prace s tabulkou.

Odpovédi na otazku ,, V cem shleddvdate prinos pracovniho listu ve fixacni casti vyucovaci
hodiny “ navazovaly na predchozi. VSichni Ctyfi ucitelé ocenovali obrazové komponenty,

pojmovou mapu a tabulky v pracovnim listu, jako vhodny prostiedek k upeviiovani uciva.

Pracovni list D

Dotaznik k pracovnimu listu D obsahoval tyto otazky:

1. Jaky typ uloh zaky nejvice zaujal?

2.V ¢em shledavate pfinos pracovniho listu pro diagnostickou fazi hodiny?

V piipad€ prvni otazky ,,Jaky typ uloh Zaky nejvice zaujal? “ se tti vyucujici shodli na
ulohach s fotografiemi, jeden vyucujici udaval kromé téchto tloh 1 dopliiovani do tabulky.

U otazky ,,V cem shleddvate prinos pracovniho listu pro diagnostickou fazi hodiny? “

bylo jasnou odpoveédi vSech Ctyt vyucujicich rozvoj kompetence sebehodnoceni zakt. Pracovni
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listy jsou pro zaky prilezitosti oveéfit si netradiénim zptsobem své znalosti a pro ucitele slouzi
jako prosttedek, ktery poskytuje zpétnou vazbu. Jedna vyucujici uvedla réeni ,opakovani,

matka moudrosti“ a timto zpusobem shrnula vyse uvedené odpoveédi.

Pracovni list E

V dotaznikovém Setfeni k pracovnimu listu pro aplikacni fazi hodiny byly obsazeny
otazky:

1. Napiste, jaka uloha zaky nejvice zaujala.

2. Napiste, z jakého divodu

3. V ¢em shledavate pfinos pracovniho listu pro aplika¢ni fazi vyucovani?

Vsichni Ctyfi ucitelé v ptipadé prvni otazky ,, Napiste, jaka uloha Zaky nejvice zaujala
jednoznacné uvadeli, ze zaky nejvice zaujala tloha na projektovani laboratote, ve které meli
moznost uplatnit svou tvofivost a samostatnost a za svij projekt nesli zodpoveédnost i
v navazujici diskusi se spoluzaky.

V doplilujici otazce ,, Napiste, z jakého ditvodu “ ti1 ucitelé zminovali rozvoj tvorivosti
zejména vuloze na projektovani zubni laboratofe. Jeden wucitel doplnil uplatnéni
mezipfedmétovych vztaht, kdy Zzaci pracuji v teoretické roviné€ s pfistroji, které znaji
z praktického vyucovani. Jedna vyucujici uvedla: , bylo to pro zdky zabavné a ptijemné, vCetné
predstavy, ze jsou majiteli zubni laboratofe a rozhoduji o investicich. Porovnavani a diskuse o
utracenych financich, planovani vydélka by vyneslo na diskusi o nékolika vyukovych blocich.
Vzrista tim zajem o obor.“

Posledni otazka, ,, V cem shleddvdte prinos pracovniho listu pro aplikacni fazi vyucovani
obsahovala v odpovédich; rozvoj tvorivosti a samostatné vyhledavani informaci, které byly
zaznamenany u dvou uciteld. Jeden ucitel uvedl rozvijeni komunikativnich kompetenci ve
formé diskuse a jeden ucitel doplnil oziveni vyuCovaci hodiny a motivace zaka pro dané téma.

Kladné byla hodnocena i navaznost na pfedchozi pracovni listy.

Shrnujici otazky

Nasledujici shrujici otazky, stejné, jako v dotaznikovém Setfeni pro zaky byly uvedeny
pro v§echny pracovni listy na zaveér dotazniki.

1. Plnily vSechny pracovni listy stanovené cile dle SVP? Pokud ne, napiite vase
pfipominky.

2. Napiste vas nazor, pfipominku, co byste doporucili z hlediska obsahu pracovnich listu.

3. Napiste vas nazor na grafickou upravu listd, co byste doporucili.
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U otazky ,, Plnily vsechny pracovni listy stanovené cile dle SVP? Pokud ne, napiste vase
pripominky*“ vSichni vyucujici uvedli, ze pracovni listy plnily ve vyuce cile, které byly
stanovené, a nebyla uvedena zadna pfipominka.

V dalsi otazce ,, Napiste vds ndzor, pripominku, co byste doporucili z hlediska obsahu
pracovnich listii “ tfi ucitelé zminili moznost doplnit vétsi mnozstvi obrazovych komponentt,
vzhledem k faktu, ze zaky byl kladné hodnocen typ uloh s obrazky. Jedna vyucujici uvedla
doporuceni konzultace s ostatnimi odbornymi uciteli pii sestavovani uloh tak, aby panovala
shoda v nazorech pfed zaky. Byly také pfipomenuty drobné chyby v textu, stejné jako
v zakovskych dotaznicich. Tyto chyby byly opraveny pfi kone¢né tprave pracovnich lista (viz
ptilohy 8-9).

V posledni otazce ,, Napiste vas nazor na grafickou upravu listii, co byste doporucili
prevladala shoda. Graficka uprava byla kladn€ hodnocena vSemi Ctyfmi uciteli a stejné jako

v dotaznicich pro zaky byla zminéna moznost vétsiho mnozstvi obrazovych komponentt.
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5.4.3 Porovnani vysledku dotaznikového Setfeni zaci - ucitelé

Vysledky Setfeni jsme shrnuli do nasledujicich tabulek, sefazenych podle typu
pracovniho listu. Tabulky obsahuji otazky a odpovédi zaku a ucitelti na konkrétni pracovni list.
Vysledky hodnoceni zakovskych dotaznika jsou vyjadieny procentualné. Dotazovani ucitelé

byli ¢tyfi, proto jsou vysledky hodnoceni dotaznikia pro ucitele vyjadieny Cislovkou.

Pracovni list A (viz kap. 5.2.1) zaky zaujal pestrosti uloh a barevnymi fotografiemi.
Nevhodny text v legendé dopliiovacky, na ktery upozornily obé skupiny dotazovanych, byl
dodatecné upraven (viz piiloha ¢. 8). VétSinu zakt pracovni list zaujal a motivoval do dalsi
prace a je vhodnou pomuckou v motivacni fazi vyuky.

Ucitelé odbornych predmétt hodnotili pracovni list A jako vhodny didakticky material
pro motivacni fazi vyuCovani. Poukazali zejména na zaujeti zaku pfi feSeni uloh a koncentraci
v uvodu hodiny. Kladné€ hodnotili ve shodé s zaky dopliovacky, presmycky a popis pracovniho

stolu (viz tabulka 3).

Tabulka 3 Pracovni list A

Pracovni list A
Otdzka Odpovéd
Zaujaly vas ulohy v pracovnim listu? ANO 44%
SPISE ANO 30%
3 SPISE NE 22%
N NE 4%
Napiste, jaka tloha vas nejvice zaujala a proc. Dopliiovacka, presmycCky 42%
popis pracovniho mista 36%
Spojovacka 22%
divod: pestrost pracovniho listu.
Jsou ulohy pro zaky dostate¢n¢ motivujici? ANO 4
% Napiste, jaka tlohy zaky nejvice zaujala a z jakého Dopliiovacka, presmycCky 3
55 | divodu. popis pracovniho mista 1
> divod: pestrost uloh.
V Cem shledavate piinos pracovniho listu v motivacni | Zaujeti zaku pfi feSeni tloh, koncentrace
fazi hodiny? v uvodu hodiny.
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Pracovni list B (viz kap. 5.2.2) zaci hodnotili také kladné, avSak néktefi méli problém
s porozuménim textu, zejména v ulohach €. 2 a 3. Text u téchto tloh byl dodatecné prehodnocen
a upraven (viz priloha ¢. 9). Lze konstatovat, ze listy pro expozi¢ni fazi vyuCovani zakim
vyhovuji a jsou vhodnym podpurnym didaktickym materialem pii vykladu nového uciva.

Ucitelé ohodnotili pracovni list jako vhodny podpurny didakticky material k textGm
v ucebnici v expozini fazi vyufovaci hodiny. Upozornili na problémy s porozuménim
v ulohach s delsim privodnim textem, zde se prokazala shoda s vysledky zakovskych

dotazniku (viz tabulka 4).
Tabulka 4 Pracovni list B

Pracovni list B
Otdzka Odpovéd
Jsou ucebni texty v pracovnim listu pro vas ANO 33%
dostate&né srozumitelngé? SPISE ANO 33%
SPISE NE 26%
. NE 8%
§§ Pomohly vadm texty v pracovnim listu pro lepsi SPISE ANO 59%
orientaci v t¢matu vybaveni zubni laboratote? ANO 26%
SPISE NE 11%
NE 4%
Pokud vam texty v pracovnim listu piisobily VEtsi ndroCnost uloh, 72%
problémy, napiste jaké a co byste zlepsili. 74dné problémy 17%
problémy s porozuménim textu 11%
Jaka forma prezentace uciva zakum nejvice Fotografie, nakresy, tabulky, 3
vyhovovala? text 1
;%; Pokud zakum piisobila orientace v textu problémy, Zadné problémy 2
;g napiste, co byste navrhovali pro zlepSeni. problémy s porozuménim v ilohach s del§im
pruvodnim textem 2
V Cem shledavate piinos pracovniho listu v expozi¢ni | Vhodny podptlirny material,
fazi vyuCovaci hodiny? doplInck ucebnice 4
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Pracovni list C (viz kap. 5.2.3) ureny pro fixacni fazi vyucovani hodnotili zaci kladné,
zaujaly zejména ulohy s obrazky, spojovani v tabulce a prace s pojmovou mapou. Zaci
potvrdili, Ze pracovni list napomaha v upeviiovani uciva a jeho strukturalizaci a je tak vhodnou
pomuckou ve fixacni fazi vyucovani.

Ucitelé vnimali jako pfinosné a zajimavé ulohy s obrazky, spojovani v tabulce a
pojmovou mapu, v ¢emz se shodovali se zaky. Jako divod byla uvedena lepsi motivace zaka
pfi plnéni uloh s obrazovymi komponenty a strukturalizace uciva v Gloze s pojmovou mapou
nebo tabulkou. Pracovni list byl hodnocen vSemi uciteli jako efektivni didakticky material pro

upeviiovani uciva ve fixacni fazi vyucovani (viz tabulka 5).

Tabulka 5 Pracovni list C

Pracovni list C
Otdzka Odpoveéd
Zaujalo vds procvi¢ovani u¢iva pomoci pracovnich SPISE ANO 62%
. list? ANO 28%
g SPISE NE 5%
NE 5%
Napiste, ktera uloha byla pro vas nejptinosngjsi a pro¢. | Ulohy s obrazky, 56%
spojovani v tabulce, 32%
pojmova mapa. 18%
Napiste, jaky typ tlohy byl pro Ziky nejpiinosnéjéi z | Ulohy s fotografiemi a pojmova mapa 3
hlediska funkce upeviiovani uciva. spojovani v tabulce a pojmova mapa 1
=
,)g Napiste, z jakého diivodu Upfednostnéni iloh s obrazovymi
5 komponenty,
strukturalizace uciva. 4
V ¢em shledavate piinos pracovniho listu ve fixacni Diky obrazovym komponentim dochazi
¢asti vyucovaci hodiny? k efektivnimu upevitovani uciva. 4
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Pracovni list D (viz kap. 5.2.4) byl zaky v naprosté vétSiné hodnocen kladn€. NejcCastéji
uvadénym diavodem bylo netradi¢ni ovéfovani znalosti pomoci pestrych tloh. Jako zajimava
se zakam jevila uloha €. 4 a 6, dopliiovani do tabulky a tloha s obrazkem. Opét bylo zminéno
netradiéni ovéfovani znalosti. Zaci tento pracovni list uvitali jako vhodny prostiedek
sebehodnoceni.

Pracovni list, uréeny pro diagnostickou fazi vyuky se prokazal jako vhodny prostfedek
pro rozvoj kompetence sebehodnoceni zakd. Ucitelé uvedli, ze zaky =zaujaly ulohy
s fotografiemi nebo dopliiovani do tabulky, zde se opét shodli s vysledky zakovskych dotaznikti
(viz tabulka 6).

Tabulka 6 Pracovni list D

Pracovni list D

Otazka Odpovéd
Pomohly vdm tlohy v pracovnim listu ovéfit ANO 52%
vase znalosti 0 vybaveni zubni laboratoie? SPISE ANO 38%
_ SPISE NE 5%
;§ NE 5%
Napiste, ktera uloha vas zaujala a z jakého uloha ¢. 4 — poznatky o modernich pfistrojich,
duvodu. netradi¢ni zpusob ovétovani znalosti, 42%
uloha ¢. 6 — ovéfovani znalosti pestrou formou. 31%
uloha ¢. 2 15%
test — jasné zadani 12%
= Jaky typ uloh zaky nejvice zaujal? uloha €. 2, fotografie 3
L
‘>g uloha ¢. 4dopliovani do tabulky 1
V ¢em shledavate piinos pracovniho listu pro rozvoj kompetence sebehodnoceni zakli pomoci
diagnostickou fazi hodiny? pestrych uloh 4
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Pracovni list E (viz kap. 5.2.5) zaujal zaky jednozna¢né ulohou na samostatné
vyhledavani informaci. Ocenili moznost kreativni prace a obhajeni vysledkd své Cinnosti
v navazujici diskusi se spoluzaky. Pracovni list se jevi, jako velice vhodny do aplikacni faze
vyucovani.

Ucebni material byl také uciteli velice ocenén, zeyména uloha na samostatné projektovani
zubni laboratote, ktera vede k rozvoji tvofivosti, komunikativnich kompetenci a rozviji
mezipredmétové vztahy. V tomto shledavali vyucujici pfinos pracovniho listu pro aplikaéni fazi
vyucovaci hodiny. Nazor vyucujicich se nepatrné lisil od vysledka zakovskych dotaznikt, kde
vétSina zaka kladné hodnotila Glohu na samostatné vyhledavani informaci, oproti ucitelim,

kteti vnimali jako nejzajimavéjsi ulohu na projektovani zubni laboratote (viz tabulka 7).

Tabulka 7 Pracovni list E

Pracovni list E

Otdzka Odpovéd
Zaujaly vas ulohy na samostatné projektovani ANO 43%
‘5 | zubni laboratoie? SPISE ANO 28%
N SPISE NE 24%
NE 5%
Napiste, co vas na ulohach nejvice zaujalo a z samostatné vyhleddvani informaci 64%
jakého divodu. projektovani zubni laboratote 36%
Napiste, jaka tloha zaky nejvice zaujala. projektovani zubni laboratote 4
‘0 | Napiste, z jake¢ho divodu. rozvoj tvotivosti 3
-)% uplatnéni mezipfedmétovych vztaha 1
= V ¢em shledavate pifinos pracovniho listu pro rozvoj tvotivosti 2
aplikacni fazi vyucCovani. samostatné vyhleddvani informaci 1
komunikativni kompetence 1

Je nutné téz zminit hodnoceni celkového zpracovani a grafické upravy listd a v piipade
ucitelt také splnéni poznavacich cila prostiednictvim tloh v pracovnich listech.

Zaci kladné hodnotili grafickou @ipravu listd, drobné piipominky se tykaly doporudeni
vétsiho mnozstvi obrazki a fotografii.

Graficka uprava byla uciteli hodnocena kladné, stejné tak i obsah pracovnich listl,
objevily se drobné ptipominky a doporuceni vét§iho mnozstvi obrazovych komponenta.

Poznavaci cile k jednotlivym pracovnim listim byly dle vyucujicich splnény a nebyla

uvedena zadna pfipominka.
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Vysledky hodnoceni dotazniki prokazaly ptevladajici shodu v nazorech na upravu a
obsah pracovnich listd mezi uciteli i zaky. Objevily se pfipominky k chybam v textu u
jednotlivych uloh a ve dvou pfipadech bylo upozornéno na nevhodné zatazeni otazky v legendé
doplinovacky, kterd se nevztahovala k odbornému tématu. Na zakladé téchto pfipominek byly
texty v pracovnich listech upraveny (viz pfiloha ¢. 8 a 9). Dalsi pfipominky se tykaly
doporuceni vétsiho mnozstvi obrazovych komponentl a pestrejsi upravy listli. Tyto pfipominky

budou zohlednény, po konzultaci s odbornymi vyucujicimi, v pribéhu budouci prace s listy.
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6 Zavér

V oboru asistent zubniho technika je v soucasné dobé velky nedostatek aktualnich
uCebnich textd a vhodnych vyukovych materialt. Tento fakt byl hlavnim divodem vybéru
tématu této bakalarské prace. Spravné strukturalné vytvorené pracovni listy, jako doplnek
ucCebnich textd, jsou obohacenim vyuky. OvSem je nutné, aby i ulohy v pracovnich listech byly
aktualni a respektovaly metodické a didaktické pozadavky na tento material.

Lze konstatovat, ze hlavni cil prace, tedy vytvofit pracovni listy pro jednotlivé faze vyuky
a prokazat jejich vyuzitelnost v jednotlivych fazich, byl splnén. Kazdy pracovni list spliluje
vyukové cile dle SVP a bylo prokazano vhodné zatazeni konkrétniho listu v konkrétni fazi
vyucCovaci hodiny. Tento ucebni material pfesto nemusi byt striktné pouzivan pro jednotlivé
Casti vyuky. Listy je mozné obméfiovat a kombinovat pro riizné faze vyucovani, podle aktualni
situace, individualnich potieb zaka, cild a zamért vyucujicich. V prabéhu prace s listy je mozné
zapojit 1 aktivizujici vyukové metody, jakymi je naptiklad diskusni metoda, situa¢ni metoda,
razné didaktické hry, brainstorming a cela fada dalSich, pfi kterych zaci vypracuji jednotlivé
ulohy. S listy lze pracovat hromadnou i skupinovou formou, zalezi na vyucujicim, jak bude
organizovat konkrétni hodinu a do jaké miry mu budou pracovni listy inspiraci.

Z vysledkt vyzkumu je patrné, ze pracovni listy byly vitanym doplikem a vhodnou
didaktickou pomickou pfi vyuce odborného predmétu proteticka technologie. Vyucujici i zaci
by pracovni listy, na zaklad¢ této zkusSenosti vyuzili Castéji.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, ovéfovani pracovnich listd bylo komplikovano nastalou
spoleCenskou situaci. Nebyla mozna okamzita zpétna vazba mezi uCitelem a zakem, ale 1 pres
tyto obtiZze se ucitelé i Zaci této skuteCnosti ptizpusobili a ovéfovani probéhlo bez vétsich
probléma.

Pracovni listy budou umistény a sdileny v digitalni siti Skoly, a tak budou nepfetrzité
k dispozici vS§em odbornym vyucujicim, kteti budou moci po vzajemné dohodé provadét ipravy
a aktualizace a prizpusobovat tak tento vyukovy material soucasnym pozadavkum. Listy tak
bude mozné vyuzivat jak v digitalni, tak 1 v ti§t€né podobé.

Na zakladé provedeného vyzkumu lze fici, ze pracovni listy jsou vhodnou pomuckou
v kazdé fazi vyucovaci hodiny. Jsou vitanym zpestienim a aktivizujicim prvkem v hoding,
zejména v odbornych pfedmétech oboru zubni technik, kde je v soucasné dobé& nedostatek

aktualnich uéebnic a dalsich uéebnich materiala.
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Na zakladé zjisténého by bylo mozné provést dalsi vyzkum napftiklad z oblasti vyuziti
aktivizacnich metod pfi praci s timto ucebnim materidlem, popfipadé navazat na jiz vytvorené

pracovni listy a rozsifit soubor listi o dalsi tematicky celek.
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Priloha 1
Pracovni list A - odpovédi

1. Pracovni stul
Popiste vybaveni pracovniho stolu zubniho technika. Pouzijte seznam pfistroju a

vybaveni pod obrazkem a spravné je zarad'te do jednotlivych policek.

Uzaveér plynu

Mikromotor

| A= L
A

Stla¢eny vzduch
\‘.,\ - -
Odsavani

Kolenni spinac¢

Odsavani mikromotor plynovy kahan

elektricky modelovaci niz stlaceny vzduch uzaver plynu

2. Presmycky a dopliovacky
Vyfteste presmycky a doplilovacky, napiSte spravné feseni.
VOKALYT REMTALYROP Tlakovy polymerator
VAVOKAU CHAKICAM  Vakuovéa michacka
AFLVORECHET LISOPET Fletcherova pistole
M..R...T.R Mikromotor
P.S.0..C Piskovac



3. Pexeso

Rozhodnéte, které dvojice pristroji nebo pomiicek patii k sobé. Dvojice vzajemné spojte.




4. Vybaveni zubni laboratore
Mezi obrazky vybaveni zubni laboratofe jeden, z hlediska zpracovani urcitého typu

materialu nepatii. Rozhodnéte, ktery to je a z jakého divodu.

Nepatii sem: Piskovac

5. Doplnovacka
Vyfteste dopliiovacku, jednotliva pismena sefadte spravné tak, aby tajenkou byl

laboratorni pfistroj. Spravné feseni zapiste.

(0] Au

u m Vzduchoprazdno
E|D Vrchol u Liberce
I [N Zubovina

Stavebni ¢astice hmoty

K| U|L | A |Spojem’dvouavice atomf

=
>

Mezihrbolkova ryha

D= O|A|m|m(>|—

xX»n| (0|2 WX | D>

0N O U D WN R
=[m|Z2|P|o|—|<|N
Rlclm| |44 |c|H

U Zub se sklada z korunky, kofene a ...

Ptistroj pouzivany k finalni upravé nahrad je elektricka: lesticka



Priloha 2
Pracovni list B - odpovédi

Udebni texty: BITTNER, Jifi. Protetickd technologie pro stiedni zdravotnické Skoly obor
zubni technik. Praha: Scientia Medica, 2001. Ucebnice pro stfedni zdravotnické Skoly
(Scientia Medica). ISBN 80-85526-77-8.

1. Vybaveni pracovniho stolu

Vyhledejte v textu uCebnice a dopliite. Uvedené piistroje dopliite do prazdnych poli¢ek na
obrazku.

Mikromotor (laboratorni vrtacka)

Ma elektricky motor se znacnou taznou silou a vysokym rotatnim momentem. Frekvence
otacek je 5000 — 50 000/min. Sklada se z mikromotoru, ktery slouzi k upindni rotac¢nich
nastroju a spinace, ktery ma kolenni nebo nozni ovladani. Muze byt zavéSeny nebo umistény
na pracovni desce.

Laboratorni kahan (Bunsenuv horak)

Pouziva se k nahfivani modelovacich nastrojii. Pracuje na principu hofeni zemniho plynu s
kyslikem Plamen se sklada ze 4 vrstev. Teplota plamene v nejteplejSim misté je 1 550°C.

Elektricky modelovaci nuz

Slouzi k modelaci prevazné fixnich nahrad Sklada se z modelovaciho noze s koncovkou a
mikroprocesoru. Jeho teplota je nastavitelna, od 50°C do 200°C.

Tryska se stlacenym vzduchem

Slouzi k ¢isténi nahrad a pomutcek béhem pracovniho procesu.

. Bunsenav By
N kahan '-:»" - ‘ Uzavér
_ @ - — plynu
i | » mikromotor s :
=27 =

7- . —

El.modelovaci nuz

Stla¢eny vzduch <

A\
3 odsavani
4 2
v




2. Polymeratory
Podle textu v uCebnici dopliite udaje do tabulky.

Typ polymeratoru ZpUsob Maximalni tlak Pouziti
polymerace
Hydropneumaticky Teplem a tlakem 0,6 MPa Fixni ndhrady

polymerator

Tlakovy hrnec Teplem atlakem 0,2 MPa Fixni a snimatelné
nahrady

Vodni polymerator Teplem Snimatelné
nahrady

Svételny Svétlem Fixni ndhrady

polymerator

3. Porovnavani — rozdilné a shodné vlastnosti

Na zakladé ptedchozi ulohy se pokuste najit co nejvice odliSnych vlastnosti pfistroja,
uvedenych na obrazcich a zapiSte je do prisluSnych policek. Potom najdéte co nejvice
spoleCnych vlastnosti a zapiste je do spolecného policka uprostied. Diskutujte o svych feSenich
se spoluzaky. Vzajemné zhodnot’te pocet rozdilnych a shodnych vlastnosti.

Hydropneumaticky

Vodni polymerator
polymerator Celkové protézy

Polymerace bez tlaku

Provizorni i definitivni

nahrady

Polymerace plastu
Teplo

Fixni i snimatelné

nahrady

Svételny polymerato Tlakovy polymerator

Fixni ndhrady Polymerace s moznosti

Polymerace svétlem regulace tepla, tlaku a Casu

Vsechny typy nahrad



4. Schéma plamene Bunsenova kahanu

Zakladnim zafizenim ke spalovani zemniho plynu je Bunsenuv horak, v némz hoti smés plynu
se vzduchem. Pouzivame jej k nahfivani modelovacich nastroji a plotének vosku. Plamen se
sklada z nékolika vrstev. Nejmensi je vnitini, pomérné chladna kuzelovita vrstva, nad ni je
vyrazng svitiva reduk¢ni vrstva, nasleduje neutralni spalovaci vrstva, kterd ma nejvyssi teplotu,
ctvrta vrstva je oxidacni.

Nakreslete schéma plamene Bunsenova horaku a podle
textu jednotlivé vrstvy popiste:

1.vrstva: chladna vrstva smési plynu a vzduchu
2.vrstva: redukéni vrstva
3.vrstva: neutralni spalovaci vrstva — nejvyssi teplota

4 vrstva: oxidacni vrstva — nehodi se k uziti

5.Z ¢eho se sklada lici pristroj?
Prectéte si popis liciho pfistroje a podle textu zapiSte do volnych poli¢ek jeho soucasti.

Lici pristroj na obrazku pracuje na principu odstiedivé sily. Lici pfistroje pouzivame k odlévani
vSech typu slitin. Sklada se z pohyblivého ramene, na kterém je na jedné strané upevnéno zavazi
na vyrovnani vahy lici formy. Na opacné strané je umisténa manzeta pro upevnéni lici formy a
kelimek ze zaruvzdorného materialu, do kterého vkladame litinu. Uprostied ramene se nachéazi
aretacni Sroub, kterym se zafixuje vyvazené rameno v urcité poloze. Piistroj pracuje na principu
elektromagnetické indukce. K roztaventi slitiny dojde v zaruvzdorném kelimku, ktery je zahtaty
induk¢ni civkou a poté se roztavena slitina odstiedivou silou vlije do formy.

vyvazovaci zavazi

aretacni Sroub

tavici kelimek

indukéni civka

N manzeta k uchyceni lici kyvety




Priloha 3
Pracovni list C - odpovédi
1. Pracovni stul zubniho technika

Prostudujte jednotlivé udaje o vybaveni pracovniho mista. Chyby v textu barevné
podtrhnéte. Zvyraznéné pojmy dopliite do obrazku pracovniho stolu

Pracovni stil je vybaven plynovym horakem,
hoti zde smés plynu a stlacen¢ho vzduchu.
Mikromotor byva umistén na pracovni desce a
spina¢ na boku stolu. Jeho otacky se pohybuji

vrozmezi 1000 - 5000/min. Pfi praci
. . ; v ; , el.modelovaci e
s mikromotorem je nutné pouzivat ochranné bryle N .
nuz
a odsavani. i
vtl & 1
Vyska pracovniho stolu by méla byt 70 cm. ‘
stul by mél byt vybaven nehotlavou a

nevodivou deskou. R o

2. Spojovani

Pritad’te spojovanim spravné udaje k jednotlivym tepelnym zafizenim.

Fletcherova pis% Ortodoncie vyhfivani licich forem

4

Bunsentiv hotak N1 200&\}\ elektrody

Vypalowyéce smes y{u \Q_e 4 tepelné vrstvy

~_ | vzduchem <

pfistroj na Mové svéfer?\ kerami¢ka  vnitini \{ntéﬂs plynu se stlaCenym
vzduche

izolace




3. Prirad’te obrazky

Piectéte si nasledujici tvrzeni a ke kazdému udaji ptifad'te spravné obrazek A —D.

Lesténi konstrukci ¢aste¢nych snimatelnych nahrad z vysokotavitelnych slitin.

Obrazek: B

Namichani kvalitni smési formovaci hmoty.

Obrazek: C

Polymerace fotokompozitniho plastu.

Obrazek: D

Cisténi nahrad od zbytkd formovacich hmot a sadry.

Obrazek: A




4. O jaky pristroj se jedna?

Podle uvedenych indicii urCete, o jaky pfistroj se jedna.

Neni ureny k zpracovani plastit ani nepatii

k tepelnym zafizenim, ale miize byt uzite&ny pfi praci » vakuova michacka

s CaSo4 - 1/2H20. Bez zvlastniho pfislusenstvi by

Pfistroj pracuje stlakem az 0,6 Mpa na

principu abraze. Piistroj je funk¢ni jedin€ s ur€itym » piskovac
druhem oxidu.
Pokud vyuzivame Kulzerav graf, tento pfistroj
je nezbytnym pomocnikem. Bez vody nemiize + vodni polymerator
pracovat.

5. Pojmova mapa
Dopliite pojmovou mapu na téma rozd€leni polymeracnich pfistroju a jejich pouziti. Do

prislusnych okének dopliite, podle malé napoveédy chybéjici udaje.

svételné vodni — bez tlaku
vytvrzovani 54
) Polymeratory “yroba
fotokompozitnich ) )
snimatelnych
polymert ‘ )
nahrad
Hydropneumatické
o N
bez regulace teploty s regulaci teploty a
a casu asu
vyroba provizornich vyroba vsech typu

nahrad nahrad




Priloha 4

Pracovni list D - odpovédi

1. Dopliite Ciselné udaje

Vyska pracovniho stolu by méla byt: 80 — 85 cm
Maximalni pocet otacek mikromotoru je: 50 000/min.
Rychlost otacek elektrické lesticky je: 1 500 — 3 000/min.
Maximalni tlak vietenového lisu je: 300 MPa

Maximalni tlak hydraulického lisu je: 750 MPa

2. Polymeracni pristroje

Dopliite do tabulky pismeno piistroje, které souhlasi se spravnou odpovédi.

Ktery z pfistrojli vyuziva ke své funkci A C
tlak?

U kterého pristroje Ize nastavit A B
teplotu vody?

U kterého pristroje nelze nastavit A, C
tlak?

Ktery pfistroj se pouziva k polymeraci B,D
celkovych snimatelnych nahrad?

Ktery pfistroj vyuziva k prenosu tepla A, B,C
vodu?




3. Testik

Z uvedenych moznosti vyberte jednu spravnou odpoveéd.

1. Elektrogalvanickou lesticku pouzivame k:
d. Lesténi zlatych a stfibrnych slitin

e. LeSténi fixnich ndhrad

f. LeSténi nahrad z vysokotavitelnych slitin

2. Pec na polymeraci fotokompozitnich plastia pracuje na principu:
d. UV svétla

Mikrovlnného zareni

o

Infracerveného svétla

=

3. Le cron nepouzivame k:

d. Modelaci korunek a muastka

e. Modelaci pryskyfi¢nych korunek
f.  Upravu pracovniho modelu
4. Dopliite do tabulky
Dopliite do tabulky chybéjici udaje.
Nazev pristroje Pouziti
bruska na sadru Uprava sadrovych modelt
TOPSPIN zavadéni vodicich cept
MILLO PRO Uprava déleného modelu
piskovac odstranéni oxidu a zbytkl formovaci
hmoty
svételny polymerator vytvrzovani fotokompozitnich plastU
galvanicka lesticka lesténi nahrad z vysokotavitelnych slitin




5. Opravte chyby v textu.
Prectéte si nasledujici navod na zhotoveni déleného modelu a podtrhnéte chyby v textu.

Déleny pracovni model zhotovime podle otisku z ordinace. Pfipravime si kelimek a 1zici na
sadru. Namichame si sadru 4. typu. K pfipravé mizeme také pouzit ultrazvukovou michacku,
aby byla smés kvalitnéj§i. Sadrou vyplnime otisk. Pro dokonalé vyplnéni otisku bez
vzduchovych bublinek pouzijeme tlakovou nadobu. Po ztuhnuti sadry vyjmeme model z otisku
a v misté zubnich pahyli vytvofime otvory za pomoci mikromotoru. Pro pfesné oznaceni mista
otvoru je mikromotor vybaven UV svétlem. Do otvord umistime vodici Cepy a okoli Cepu
izolujeme. Namichame sadru 3. typu a zhotovime podstavec modelu. B€hem tuhnuti upravime
podstavec modelovacim nozem a potom obrousime frézovacim pfistrojem do spravného tvaru.
Nakonec separujeme pahyly bruskou na sadru.

6. Jaky pristroj je na obrazku?

Podle obrazku pfistroje rozhodnéte, které tvrzeni je spravné (ANO/NE). Spravnou odpoveéd’
zakrouzkujte.

e. Tento pfistroj pracuje na principu podtlaku ANO NE
f. Slitina se v pfistroji tavi indukénim zdrojem tepla ANO NE

Taveni probiha zasadné v tavicim kelimku ANO NE
h. Pfistroj se sklada z ramene, vyrovnavaciho zavazi a pfivodu plynu ANO NE

Napiste nazev pristroje.

Lici pfistroj

Mezi jaka zafizeni patii?

Tepelna zafizeni




Priloha 5

Pracovni list E - odpovédi

1. Zarizujeme zubni laborator

Jste postaveni pred tkol, zafidit nakup novych pfistroju do zubni laboratote. Laboratof je zatim
vybavena skiitkami a pracovnim stolem, jsou zde rozvody plynu, vzduchu a elektfiny.
Rozmistéte pfistroje, které jsou uvedeny v seznamu, co nejvhodnéji tak, aby umisténi
odpovidalo zasadam bezpeCnosti prace, ergonomii prace a tak, aby vam, jako budoucim
zaméstnancim nebo spolumajitelim jejich umisténi co nejvice vyhovovalo.

Pristroje nakreslete do planku na dalsi strané na mista stmavou barvou, ktera oznacuji
neobsazené skiinky. U skiin€k jsou pifipraveny rozvody elektiiny, stla¢eného vzduchu a ptivod
vody.

Své navrhy porovnejte se spoluzaky. Zdivodnéte svij zptsob feseni.

Pristroje, které je nutné nakoupit pro zubni laborator-:

e Ofezavacka sadrovych modela
e Vakuova michacka

e Vypalovaci pec

e Vodni polymerator

e Hydropneumaticky polymerator
e Piskovac

o [esticka

e Galvanicka lesticka

e Pec na fotokompozita

e Parni Cisticka
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2. Kalkulace cen pristroju

Na piistroje do zubni laboratofe mate vypracovat rozpocet, u pfistroju, které jste zakreslili do
planku musite vypocitat naklady na jejich zakoupeni. Vyhledejte na internetu nakupni ceny
téchto pristroja a vypocitejte celkovou financni ¢astku potiebnou k jejich nakupu. Vyslednou
castku porovnejte se spoluzaky.

Misto pro vypocet ceny pristroju:

zaci vyplni na zaklad€ informaci, které si samostatné vyhledaji.

Porovnani pristroju - piskovace

Pro praci v zubni laboratofi je piskova¢ nezbytnym pfistrojem. Jako budouci spolumajitelé
laboratore jste dostali za ukol vybrat nejvhodnéjsi piskovac. Vyhledejte na internetu dva rizné
typy tohoto pfistroje a porovnejte jejich parametry. Rozhodnéte se, zda budete vybér
konzultovat s kolegy (spoluzéky) nebo svou individualni volbu pfistroje pred kolegy
(spoluzaky) obhajite.

Parametry, které budete sledovat pri vybéru:
Technické parametry — tlak v pfistroji, ovladani, osvétleni
Vnitfni vybaveni piistroje, cena

Misto pro poznamky, porovnani pfistroju:

zaci vyplni na zaklad€ informaci, které si samostatné vyhledaji.




Priloha 6
Dotaznik pro zaky

Pracovni list A
1. Zaujaly vas ulohy v pracovnim listu?

2. Napiste, jaka uloha vas nejvice zaujala a proc.

Pracovni list B
1. Jsou ucebni texty v pracovnim listu pro vas srozumitelné?

2. Pomohly vam texty v pracovnim listu vlep§i orientaci v tématu vybaveni zubni
laboratore?

3. Pokud vam texty v pracovnim listu pisobily problémy, napiste jaké a co byste zlepsili.

Pracovni list C
1. Zaujalo vas procvicovani uc¢iva pomoci pracovnich listii?

2. Napiste, ktera tloha byla pro vas nejptinosnéj$i a proc.

Pracovni list D
1. Pomohly vam ulohy v pracovnim listu ovéfit vase znalosti o vybaveni zubni laboratote?

2. Napiste, ktera uloha vas zaujala a z jakého davodu.

Pracovni list E
1. Zaujaly vas ulohy na samostatné projektovani zubni laboratofe?

2. Napiste, co vas na ulohach nejvice zaujalo a z jakého divodu.

Shrnujici otazky
1. Napiste vas nazor, pfipominku, co byste doporucili z hlediska obsahu pracovnich lista.

2. Napiste vas nazor na grafickou upravu list, co byste doporucili.



Priloha 7
Dotaznik pro uditele

Pracovni list A
1. Jsou ulohy v pracovnich listech pro zaky dostate¢né motivujici?

2. Napiste, ktera uloha zaky nejvice zaujala a z jakého davodu.

3. V Cem shledavate piinos pracovniho listu v motivacni fazi hodiny.

Pracovni list B
1. Jaka forma prezentace uciva zakiim nejvice vyhovovala?

2. Pokud zakim pusobila orientace v textu problémy, napiste, co byste navrhovali pro
zlepSeni.

3. V Cem shledavate pifinos pracovniho listu v expozi¢ni Casti vyucovaci hodiny?

Pracovni list C
1. Napiste, jaky typ tlohy byl pro zaky nejptinosnéjsi z hlediska funkce upeviiovani uciva.

2. Napiste, z jakého duvodu.

3. V ¢em shledavate piinos pracovniho listu ve fixacni ¢asti vyucovaci hodiny?

Pracovni list D
1. Jaky typ uloh zaky nejvice zaujal?

2. V ¢em shledavate piinos pracovniho listu pro diagnostickou fazi hodiny?

Pracovni list E
1. Napiste, jaka uloha zaky nejvice zaujala.

2. Napiste, z jakého duvodu.

3. V ¢em shledavate piinos pracovniho listu pro aplika¢ni fazi vyucovani.

Shrnujici otazky
1. Plnily vSechny pracovni listy stanovené cile dle SVP? Pokud ne, napiSte vaSe

pfipominky.
2. Napiste vas nazor, ptipominku, co byste doporucili z hlediska obsahu pracovnich lista.

3. Napiste vas nazor na grafickou upravu list, co byste doporucili.
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Upraveny pracovni list A

1. Pracovni stul

Popiste vybaveni pracovniho stolu zubniho technika. Pouzijte seznam pfistroji a vybaveni
pod obrazkem a spravné je zarad'te do jednotlivych policek.

Odsavani mikromotor plynovy kahan
elektricky modelovaci niz stlaeny vzduch uzaver plynu

2. Presmycky a doplinovacky.

Vyfeste presmycky a dopliiovacky, napiSte spravné feseni.

VOKALYT REMTALYROP ..o
VAVOKAU CHAKICAM ...
AFLVORECHET LISOPET ... . .
M . R T R
P.S.O..C



3. Pexeso

Rozhodnéte, které dvojice pristroji nebo pomucek patii k sobé. Dvojice vzajemné spojte.




4. Vybaveni zubni laboratore

Mezi obrazky vybaveni zubni laboratofe jeden, z hlediska zpracovani urcitého typu materialu
nepatii. Rozhodnéte, ktery to je a z jakého davodu.

Nepatii sem:

5. Doplnovacka

Vyfeste dopliiovacku, jednotliva pismena sefad’te spravné tak, aby tajenkou byl laboratorni
pfistroj. Spravné reseni zapiste.

Ptistroj pouzivany k upraveé nahrad je elektricka

Au
Vzduchoprazdno

Zubovina

Stavebni ¢astice hmoty

| ‘ Spojeni dvou a vice atom{

Mezihrbolkova ryha

O N O U A WN R

Zub se sklada z korunky, kofene a ...
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Upraveny pracovni list B

Ucebni texty: BITTNER, Jifi. Protetickd technologie pro stfedni zdravotnické skoly obor zubni
technik. Praha: Scientia Medica, 2001. Ucebnice pro stfedni zdravotnické Skoly (Scientia
Medica). ISBN 80-85526-77-8.

1. Vybaveni pracovniho stolu

Vyhledejte v textu uCebnice a dopliite. Uvedené pfistroje dopliite do prazdnych poli¢ek na
obrazku.

Mikromotor (laboratorni vrtacka)

Ma elektricky motor se znacnou taznou silou a vysokym rotatnim momentem. Frekvence
otaCek je..................... Skladdasez ......................... , ktery slouzi k upinani rotacnich
nastrojia .......................... , ktery ma kolenni nebo nozni ovladani. Miize byt zavéseny
nebo umistény na pracovni desce.

Laboratorni kahan (Bunsenuv horak)

Pouziva Se K ... Pracuje na
principu hofeni .................... S€ it Plamen se sklada z .......... vrstev.
Teplota plamene v nejteplejSim mistéje .......... °C.

Elektricky modelovaci nuz

SlouzZi K Sklada se z
................................................. a........ciiiiiiiiiiiiiiiiiicc ... Jeho teplota

Tryska se stlacenym vzduchem

Slouzi k




2. Polymeratory

F

3. Porovnavani — rozdilné a shodné vlastnosti

Hydropneumaticky Vodni polymerator

polymerator

Svételny polymerator




4. Schéma plamene Bunsenova kahanu

Zakladnim zafizenim ke spalovani zemniho plynu je Bunsenuv horak, v némz hoti smés plynu
se vzduchem. Pouzivame jej k nahfivani modelovacich nastroji a plotének vosku. Plamen se
sklada z nékolika vrstev. Nejmensi je vnitini, pomérné chladna kuzelovita vrstva, nad ni je
vyrazng svitiva reduk¢ni vrstva, nasleduje neutralni spalovaci vrstva, kterd ma nejvyssi teplotu,
ctvrta vrstva je oxidacéni.

Nakreslete schéma plamene Bunsenova horaku a podle
textu jednotlivé vrstvy popiste:

L VISEVA:
2 VISEVA o
B VISEVA o

A VISV

5. Z ceho se sklada lici pristroj?
Prectéte si popis liciho pfistroje a podle textu zapiste do volnych poliek jeho soucasti.

Lici pristroj na obrazku pracuje na principu odstiedivé sily. Lici pfistroje pouzivame k odlévani
vSech typu slitin. Sklada se z pohyblivého ramene, na kterém je na jedné strané upevnéno zavazi
na vyrovnani vahy lici formy. Na opacné strané je umisténa manzeta pro upevnéni lici formy a
kelimek ze zaruvzdorného materialu, do kterého vkladame litinu. Uprostfed ramene se nachazi
aretacni Sroub, kterym se zafixuje vyvazené rameno v urcité poloze. Piistroj pracuje na principu
elektromagnetické indukce. K roztaventi slitiny dojde v zaruvzdorném kelimku, ktery je zahtaty
induk¢ni civkou a poté se roztavena slitina odstiedivou silou vlije do formy.




