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Uvod

Ma bakaléskd prace se zabyvauldzitym tématem, v sa@asné dobd hodre
diskutovanym, a to za#stnavanim osob se zdravotnim postizenim. Pracoplaitreni je
velmi dilezité pro kazdéholovéka, & uz je zdravyti postizeny. Dava mu pocit pebnosti,
samostatnosti, tdezitosti a v kazdéemifpact podporujeclovéka k jeho neustadlému rozvoji.
Pravo na praci je zakotveno v Listindkladnich prav a svobod vSem bez jakychkoliv ilédzd
avSak jeho dosazeni neni sateprmosti. V dnesni daje velmi €Zké ziskat a udrzet si dobré
zanmestnani i pro zdravého veného clovéka. Osoba se zdravotnim postizenim nt& p
hledani a udrZeni si zastnani spoustyipkazek, které jsou apobeny netdomosti okoli,
diskriminaci, pedsudky. Hendikep je mnohdy to jediné co Zstmavatel vidi. Je tdezité

zantit se natlovéka z pohledu jeho znalosti, zkuSenasth bude pro nasimosem.

V minulosti bylo nemyslitelné, abylovék se zdravotnim postizenim pracoval
v soukromych nebo statnich podnicich. Tito lidéi wllu¢ovani ze spoknosti do Ustaf.
Toto utl&ovani vSak postuperasu zanika a osoby se zdravotnim postizenitheme vidt
volné se pohybovat na ulici, postuprzatalo jejich z&lenovani i do pracovniho procesu.
Cilem mé prace je ukazat vyvoj a moznosti gstmavani lidi se zdravotnim postizenim ve
Zlin¢ a okoli v letech 2009 — 2010 realizaci nastragtivni politiky zangstnanosti. Zarove
chci predstavit organizace, které se snazi podporové&mbse zdravotnim postizeninii p

zarazovani do pracovniho procesu veizonané oblasti.

V teoretické ¢asti se zabyvam charakteristikou osob se zdravoimdstizenim pro
pouZiti v zanistnanosti, uvedu moznosti éni a profesniifipravy tchto osob. V tét@asti
popiSi Narodni aini plan zamstnanosti, pravni Upravu z@stnavani osob se
znevyhodgnim, funkci Gadu préce, jednotlivé nastroje aktivni politiky zetmanosti
a nezamdstnanost osob se zdravotnim postizenim. V prakiiéefi provedu analyzu situace
na trhu prace v letech 2009 az 2011 v okrese ABirdu porovnavat a hodnotit mnozstvi
a kvalitu nabizenych a vyuZitych pracovnidfigZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
zda-li maji stejné moznosti a pracovni podminkyzawru prace pedstavim organizace,

které se zasadily o sniZeni nezamanosti osob se zdravotnim postiZzenim vegZlin



Pfi psani prace jsem vyuzila Manudl pro psaniéenych praci Katedry led’anské
socialni prace Cyrilometagtké teologické fakulty Univerzity Palackého v Olonci. Dale
jsem ¢erpala z odborné literatury na dané téma, odborrsjati zéasopisi Socialni prace,
FORUM sociélni politiky afispivek z Tydeniku Skolstvi. V praktické&asti jsem vyuzila
Zprav o situaci na trhu prace v letech 2009 — 2Ridjské poboky Uradu prace ve ZI
které zpracovala Ing. Topolankova Lucie (pracovmieferatu trhu prace nailtk prace ve
Zlin¢) a statistik Ministerstva prace a socialniciciv Prdce ma teoreticky charakter, popisuji
a analyzuiji situaci na trhu prace ve Zlimokoli pro osoby se zdravotnim postizenim po dobu
3let (2009 — 2011).

Osobni motivaci k tvorbtéto prace pro mje osmiletd praxe v @éanském sdruzeni
slidmi slehkym az stdre téZkym mentalnim postizenim, kde jsem bylditgmna
postupnému vypracovanichto osob od absolvenrzakladnich skol praktickych a praktickych
Skol, nezralych a nezkuSenych, az po &tmance chramych pracovnich mist, na kterych

zastavali kus ddle odvedené prace akteri z nich se dokonce uplatnili na volném trhu préace.



Teoretickd cast

1  Clovék se zdravotnim postizenim

,KdyZ seteknec¢lovék se zdravotnim postizenim, mnoho z nasisdptavi osobu na
invalidnim voziku, se slepeckou holi, nebo takébgszawené v Ustavech. Je to skupina lidi
s velmi odliSnymi problémy. Zdravotni postizeni $g¢av dlouhodobého, neznitelného
charakteru. Charakteristickym znakem zdravotnihstipeni neni samotny zdravotni stav, ale

dopad zdravotniho stavu na Zivot postizeného jéidoet” (Komendova, 2009, s. 21).

Podle Mezinarodni klasifikace vad, postiZzeni a eapmt uvadi Slowik (2007, s. 27)
.postizeni (disability) znamend omezeni nebo atsthopnosti vykonavéinnost zgisobem
nebo v rozsahu, ktery je provéka povazovan za normalni.* Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim &. 1 povaZuje za osoby se zdravotnim postizeninohgsmajici
dlouhodobé fyzicke, dusSevni, mentalni nebo smyslostizeni, které v interakci 8anymi
piekazkami nize branit jejich plnému ainnému zapojeni do spaéleosti na rovnopravném

zaklad s ostatnimi.”

Krhutova (2010, s. 51) podle Matouska (2003) pisgslovnik socialni praceika, ze
zdravotni postiZzeni, disability, je postizendveéka, které nepznivé ovliviiuje kvalitu jeho
Zivota, zejména schopnost pracovat.” Daliedstavuje vymezeni pojmu podle Hartla,
Hartlové (2000), kt# v Psychologickém slovniku povazuji ,postizeni rii@ap) za
dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery nelzeébéu zcela odstranit, Ize vSak (jeho) Hepivy

dopad zmirnit soustavou promyslenych ogai.

Nas pravnitdd nema zavedenou obecnou definici osoby se zaravgiostizenim. Je

nekolik vymezeni tohoto pojmu.



Pro tuto praci je wlezitd definice z hlediska vZvani, tedy profesni ffpravy
a zamdstnavani. Pro dely pracovipravnich pedpisi je novelou zakona o zastnanosti
stanoveno: [...] Za osobu se zdravotnim postizenidobypovazovany fyzické osoby, které
budou (435/2004 Sb., proved. 367/2011 Sb., §67):

* organem sociélniho zabezpai uznany invalidnimi ¥étim stupni,

* organem socialniho zabezpai uznany invalidnimi v prvnim nebo ve druhém
stupni,

* rozhodnutim tadu prace uznany zdraveétanevyhodsnymi. Od 1. 1. 2012 jiz neni
Ufadu prace CR umozrno vydavat rozhodnuti o uznani osobou zdravotn
znevyhodgnou. Dle pechodnych ustanoveni zakona o Zamanosti plati
rozhodnuti o uznani osobou zdravotrnevyhodnou vydana do 1. 1. 2012 po

dobu, na kterou byla vydana, nejdéle viak do 2015.

Stupré invalidity vyswtluje zakon o dchodovém pojigni. Podle g je clovek
invalidni, jestlize pracovni schopnost [...] pok&eé806/2008 Sb., §39, 2):

*  nejmért o 35 %, avSak nejvice o0 49 %, jedna se o invaligitniho stupé
* nejmért o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invalidithého stupf

* nejmért o 70 %, jedna se o invaliditietiho stupa.

Koldinska vys¥tluje pojem invalidita (2007, s. 94 — 95) jako:

» ,zavazny a dlouhodoby Ubytek pracovni schopnosthoneji naprostou absenci, coz
s sebou nese ekonomickou nest&nost,
» zvySené Zivotni naklady (peta zvliastnich poficek, zvlastni stravy, vice &k

» potebu sociélnich a zdravotnickych sluzeb.”



Dle Skolského zakona je ,dtem, Zakem a studentem se zdravotnim postiZzeniilmaoso
s mentalnim,desnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, s vadatn se soubznym
postizenim vice vadami, autismem avyvojovymi pbami w&eni nebo chovani.
(561/2004 Sb., § 16, odst. 2) ,Bieém, zakem a studentem se zdravotnim znevyhoadnje
dle Skolského zékona osoba zdra¥owslabena, dlouhodébnemocna nebo s l&imi
zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchadeni a chovani, které vyzaduji zohlédnpri
vzaklani.“ (561/2004 Sb., § 16, odst. 3)



2 Vzdélavani aprofesni p Fiprava déti, mladeze a dosp élych se

zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodn  énim

.vzdélavani je nedilnou s@asti Zivota, ale krotnveédéni prindsi také nové zivotni
situace a je takideZitou etapou socializactovéka. Skola by proto #a byt mistem, kde dit
muze tvaivé myslet a objevovat okolni 8v— kazdé dit by mélo mit moznost najit v ni své

misto a uplaténi a zazit zde pocit sounalezitosti.” (Kaprova, 199 Bubentkova, 1999).

Podle Novosada (2000) ma Skola spolu s rodinouwymepmijSi vliv na vyvoj a rozvoj
v3ech sloZzek osobnosti &t. Skola musi vyzdvihnout a rozvijet tgdomosti, dovednosti
a schopnosti Zaka s postiZzenim, které nejsou nvegaivlivnény postizenim. Ziraziuje take,
Ze bychom se #i snazit zaadit co nejvice postizenychétl mezi zdravé spoluzéky do

béZnych Skol.
2.1  Pravni uprava vzd élavani

Pravo na vzélani pro vdechny je zakotvenaidanku 28 Umluvy o pravech die (1991)
a vélanku 33 Listiny zakladnich prav a svobod (1993UMIuvé je dale stanoveno pravo na

zvlastni péi pii vzdelavani pro dti se zdravotnim postizeninlének 23).

Z&kon¢. 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim, istdnim, vySSim odborném a jiném
vzklavani upravuje vzdavani zak se zdravotnim znevyhodimim v 816 Vzdlavani dti,
7aki a student se specialnimi vztavacimi potebami. Zakem se specifickymi wstédvacimi
potrebami je podle odst. 1 osoba se zdravotnim, postizezdravotnim znevyhodnim
a socialnim znevyhodnim. Podle odst. 5 specialni ¥d@lvaci poteby dti Zaki a student
zaji¥'uje Skolské poradenskérzzeni (561/2004 Sb.). Toto je podra&firpopsano ve vyhlasce
¢. 72/2005 Sb.oposkytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skadiskporadenskych
zaizenich, kde je definovano specié@lporadenské centrum (dale SPC). SPC poskytuje

poradenské sluzby (86, odst. 1):



o Z&kim se zdravotnim postizenim a#ék se zdravotnim znevyho#mm
integrovanym ve Skolach a skolskycltizanich,”

o ,Z&kim se zdravotnim postizenim a #ék se zdravotnim znevyhodmm ve
Skolach, tidach, oddlenich nebo studijnich skupinach s upravenymici&adcimi
programy,*

o Za&kim se zdravotnim postizenim v zdkladnich Skolachcigpegch a dtem

s hlubokym mentalnim postizenim.”

Vzdélavani zak se zdravotnim postizenim probihd (vyhlaska73/2005 Sb. §3,
odst. 1-3):

« formou individualni integrace” vdZnych zakladnich Skolach nebo odpovidajicich
ro¢nicich stednich viceletych Skol,

» formou skupinové integrace” veéide, oddtleni nebo skupibézné zakladni skoly
nebo odpovidajicich tmicich stedni viceleté Skoly,

» ,ve Skolach samostatnziizenych pro dany typ zdravotniho postizeni* (merital

zrakové, sluchové apod.).

,Zak se zdravotnim postizenim séegnosts vzdlava formou individuélni integrace
v bézné Skole, pokud to odpovida jeho fetdm a moznostem a podminkam a moznostem
Skoly.” (vyhlaSkac. 73/2005 Sb. 83, odst. 4).

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy vydalo Ustedni dokument Ramcovy
vzklavaci program pro zakladni vdédvani (déale jen RVP ZV), kde déasti D kapitole 8 je
upraveno Vzdlavani Zak se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevykotn. ,RVP ZV
stanovuje odpovidajici podminky pro ¥&l/ani zak se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodinim aje vychodiskem pro tvorbu SY¥Pvytvorené SVP jsou podkladem pro
tvorbu individualnich vzdavacich plan“ (RVP zV, 2010), které slouZi ,pro individuain

'Skolské vzdlavaci plany



integrovaného Zzaka, Zzdka s hlubokym mentalnim pasitin, pipadré také pro Zaka
skupino¥ integrovaného nebo Zaka specialni skoly.“ (vyrd&sk’3/2005 Sb., §6)

2.2 Vzdélavani dle typu zdravotniho postizeni

Vzdélani ve skolskych Zé&enich dle typu zdravotniho postizeni je uvedemeyhlaSce
¢. 73/2005 Sb. 85 Typy speciélnich Skol:

» Matea'ska Skola, zakladni Skola &eddni Skola pro zrak@wpostizené,

» Matea'ska Skola, zakladni Skola &edni Skola pro sluchépostizené,

» Matea'ska Skola a zakladni Skola pro hluchoslepé,

* Matea'ska Skola, zakladni Skola &edini Skola progtesre postizené,

» Matea'ska Skola a zakladni Skola logopedicka,

* Matea'ska Skola a zakladni Skola specialni, zakladniaSgodkticka, odbornéciiste,
prakticka Skola,

» Zakladni Skola pro Zaky se specifickymi poruchateini, zakladni Skola pro Zaky se
specifickymi poruchami chovani,

» Mataskd Skola a zakladni Skolafi pzdravotnickém zdzeni a zakladni Skola

specialni p zdravotnickém zazeni.

Dale v Riloze ¢.2 kvyhlaSce ¢. 72/2005 je zakonem stanoveno, Ze spegialn
pedagogicka centra poskytuji sluzby wdiks vadamireti, Zakim se zrakovym, sluchovym,
télesnym, mentalnim postizenim, &&k s poruchami autistického spektra, @ak

hluchoslepym a Zan s vice vadami.

Slowik (2007, s. 39) uvadi: ,Pro studenty s harnplica je dnes uz podstétsnazsi
absolvovat usgne rizné formy vysokoSkolského studia,” jelikoz éfgina vysokych kol
a univerzit nabizi specialni sluzby a podporu® sffemlkované ,centry pro podporu student

s handicapem.*
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Osoby zrakow postizené

Dle Slowika (2007, s. 65) jsou ,zakladnifegpokladem usf$ného vzdlavani zrako¥
postizenych osobuezné formy kompenzace,iqustavované Sirokou Skalou speciélnich
pomicek [...], jakymi jsou nap kontrastni fixy se silnou stopou, vhodné kombebarev pro

zlepSeni zrakového vnimani, barevna félie, apod.”

Vagnerova (2008) howd o specialty pedagogické pg& ktera pomaha rozvoji, resp.
zachovéni vSech funkci omezenych zrakovym postizedidle také uvadi vyuZzitiiznych
kompenzanich metod, nap televizni lupa, upravené §itece, digitalni ¢teci gistroj pro
nevidomé s hlasovym vystupem. \&yje se Braillovo pismo s vyuZitim specialniho Riefla
psaciho stroje.

Monatova (1995, s. 89) vy&tluje, Ze volba vhodného odbornéhsiligte, stedni Skoly,
gymnazia u nevidomych ,zavisi nejen na Skolnictslegcich, ale i@devSim na jeho
pohybové samostatnosti, na jeho schopnosfipfisobovat se novym podminkam a jejich
ptipadnym zminam. [...] Velky vliv ma [...] celkova Uroviea dosazena schopnostieait se

do Zivota spolénosti vidomych spoluatani.”
Osoby slucho¥ postizené

Integrace do &né Skoly sluchoy postizenych &i je podle Vagnerové (2008) velmi
slozitd, ,protoze jim chybi zakladnigdpoklad ke zvladnuti standardni vyuky i sociakzac
orélni fec.” Pri zatazeni takto postizenychetil do kEzné Skoly, ,by pdebovaly tlumeénika.
Integrace u nedoslychavyckti] které vyuzivaji sluchadlo a jejide¢ové schopnosti jsou na

prijatelné arovni, byva snadj$i.”

.Také jedinec s nejZSim postizenim fd¥e dosdhnout vysSSi vddni a UspsSne se
uplatnit ve spolénosti. Souvisi to s jeho schopnostigpe sousedit nacinnost, kéemuz ho

piivedla dovednost odezirat zé rluviciho.” (Monatova, 1995, s. 101)
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Osoby tlesré postizené

Jak uvadi Slowik (2007, s. 103)é&id zaci a studenti €lesnym handicapem maji dnes
teoreticky neomezenoutifezitost vzalavat se v bznych Skolach vSech typa stumga.”
Problémem podle & vSak olfas mohou byt jzné stzi piekonatelné a &ki odstranitelné
bariéry."

Osoby mentalrg postizene

Svarcova (2006, s. 65) chape ,vychovu adadi lidi s mentalnim postiZzenim jako
celozivotni proces. [...] Jejich kognitivni procgsiobihaji podstathpomaleji nez u ostatni
populace, proto vyrazji vystupuje poteba jejich permanentniho rozvijeni, stalého opakbva
a prohlubovani jejich znalosti a dovednosti alpejsoustavného vedeni.“ Dle Vagnerové
(2008, s. 308) ,rozvoj socialnich dovednosti osahesmtalnim postizenim ie trvat delSi
dobu, ale wtSinou jsou schopni zvladnout normy chovani, jeblté komunikéni

dovednosti a sociélni navyky.”
Osoby se specifickymi poruchami chovani adeni

Podle Vagnerové (2008, s. 802) je "u poruch chodéthia mladistvych kladeniglaz na
jejich prevenci, event.éasné odchyceni a npravu v rannych fazich rozJdje.gedevsim

o psychologické, pedagogické a socialidgbeni.”

Jako mim@adre dalezitou povazuje Slowik (2007 ¥ippraci s étmi s poruchami &eni
spolupraci mezi Skolou a jejich rodinou, protoZzez lrespektovani ditych vychovnych
pravidel neni mozné dosahnout vyrggiho trvalého zlepSeni. Slowik (2007, s. 132):0ke
specifickych metod aifstupi ve vzdlani a vycho¥ téchto diti je vhodné strukturovatéeni,
vymezovat jasné a srozumitelné vychovné hranicgedgySim k nim fistupovat s vysokou
mirou tolerance, ti@ivosti a klidu.
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2.3 Vzdélavani dosp élych, celozivotni vzd élavani

Zamenikova (In Vitkova, 2004, s. 210) mdawuje: ,Vzdeélani ziskané ve Skole je
pouze zékladem, na ktery wvipehu Zivota navazuje tzv. dalSi wéni. Zatimco Skolni
vzklani ma v sob obsazenu poanné Sirokou vSeobecnou slozku, u odbornych Skaligstd
doplrtnou o odborné vzdavani, dalSi vzélavani je zamieno na odborné znalosti
a dovednosti vyuZzitelné v praxi. CelozZivotni ¥l&vani se tak pomalu stavézmou sodasti
Zivota kazdéhocloveka.” Uvadi hlavni dvody celozivotniho vze&lavani, které probiha
formou kurZi organizovanych vzadavacimi institucemi, formou distaniho vzdlavani
a samostudiem (2004, s. 210):

* modernizace pracovnich priatki a techniky,

» vydavani novych zakdna predpidi, jejich novelizace,
e postup na vyssi funkci,

* zmena zandstnavatele,

» ztrata zamstnani,

» sloZeni ®kterych zakonem u loZenych zkouSek (prokazovanooubzpsobilosti).

2.4 Vzdélavani zadka se zdravotnim postizenim  a zdravotnim

znevyhodn é&nim v Ceské republice

V této kapitole se za#im na vzdlavani dti, zali a student se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnim véeskych Skolach. Budu seinovat tem hlavnim slozkam
naSeho Skolstvi, a torgrdskolnimu, zakladnimu astinimu vzdlavani. Informace pro tuto
kapitolu vychazeji Zlanku: Pikalkova, SZdravotre postizeni a znevyhoém zaci véeském
Skolstvi 2010
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Déti se zdravotnim postiZzenim a znevyhodmim v materskych Skolkach

,ve Skolnim roce 2009/2010 nawsbvalo matéské Skoly celkem 314,0 tisicetd
z nichZ bylo 8970, tzn. 2,9 procenta, zdra¥qiostizenych a znevyho#éimych. Je vidt, Ze se
zdaleka nejedna o zanedbatelny podii.d...] Ze zmignych necelych 9 tisic postizenycttid
v matgskych Skolach dochazela vroce 2009/20%Sima (7,2 tisice, tzn. 80,2 %) do
specialnich #id matéskych Skol, zbyvajicicast (1,8 tisice, tzn. ccaétna) pak byla
individualrg integrovadna do &Znych tid matéskych Skol. [...] Tato tendence je patrna
v poslednich fiblizn¢ 5 letech [...] Z celkového gtu postizenych &i bylo v roce 2005/2006
integrovano do &nych tid matéskych Skol 18,8 procenta z nich, v roce 2009/204K jiz
19,8 procenta échto dti. Naopak podil &i ve specialnich ftdach mataskych Skol
z celkového p&tu ckti s handicapem se v poslednich letech stale sizldyZ jen velmi
mirn¢ (v roce 2005/2006 to bylo 81,2 %, v roce 2009/204k 80,1 %)."

Zéci se zdravotnim postizenim a znevyhodmim v zakladnich $kolach

Pikalkova (2010) houvd o oblasti specialniho vzthvani jako ,velmi podstatnéasti
ceského vz#lavaciho systéemu, nebaéenet kazdy desaty zak zakladni Skoly jecitym

zpisobem zdravothpostizenyi znevyhodiny.”

.V roce 2009/2010 se v zakladnich Skolach &adalo celkem 71 801 zdravatn
postizenych a znevyhodinych zZaki. Z toho tsné tSina, tzn. 37,0 tisic (51,6 %), dochazela
do speciélnichitd zakladnich Skol, dalSich 34,8 tisice #4k8,4 %) pak bylo individuath
integrovano do &nych tid zakladnich skol. [...] Co sedycasového vyvoje poslednich let,
podil individualrg integrovanych na celkovem ga zaka zakladnich Skol mignklesé (v roce
2005/200&:inil tento podil 5,0 %, v roce 2009/2010 to byld 45). V oblasti specialnictiitl
v zakladnich Skolach je situace stabilizovana: lpadiki navsEvujicich specialni itdy
zakladnich Skol se v poslednich letech pohybujdooég? procenta az 4,8 procenta (4,7 %
v roce 2009/2010). [...] “
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Z&ci se zdravotnim postiZzenim a znevyhodmim ve stednich Skolach

,Tito Zaci tvaili vroce 2009/2010 celkem 3,8 procenta z celkavgioitu zaki
strednich Skol; dany podil je v poslednich 5 letedtikia konstantni. V fipact vzdlavani
handicapovanych ve isdnich Skolach je patrny nasledujici trend: zatirpodil zak ve
specialnich fidach stednich Skol porrné vyrazré klesa (nejvice v poslednich 4 letech),
procento individualé integrovanych do dznych tid naopak rok od roku nista. V roce
2005/2006 se ve specialnididtich stednich Skol vzélavalo celkem 16 463 ZéKtzn. 2,9 %
ze v3ech 28k SS), v roce 2009/2010 to byldilpizne jiz o 3 tisice méh (13 444 Zak, tzn.
2,3 %). Naproti tomu peet individualr integrovanych Zakstoupl ze 4436 v roce 2005/2006
na 6284 v roce 2009/2010 (z 0,8 % na 1,1 % ze vE&khSS). Je tak viét, Ze v poslednich
letech ve sednich Skolach vyrazrsili trend individualni integrace handicapovanyéki na
Ukor integrace skupinové [...]"
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3 Zameéstnani osob se zdravotnim postizenim
.,Nebyt nicim zandstnan a neexistovat je pttoveka totez.” Voltaire

LZaméstnani hraje v moderni spotesti vyznamnou roli, ovlituje socialni status,
kontakty, strukturu Zivota i cile jednotlizo/cetrg zpisobu Zivotadi vyuzivani volnéhaasu.
[...] Lidé se zdravotnim postizenim fiamezi tzv. rizikové, fip. znevyhod#éné skupiny na
trhu prace. Krom obtizrgjSiho gistupu k zamsstnani jsou tire schopni udrzet si ziskanou
pracovni pozici ariziko nezafstnanosti je u nich mnohem vys3i neZ u ostatpulace.”

(Blazkova 2011, In: Forum socialni politiky,s. 11)

Opailova (In Vitkova, 2004, s. 207) adaziuje: ,Uchazi-li se zdravotn postizeny
jedinec o zamstnani, je nutné si gdomit, Ze byva handicapovan dvakrat:

e primarrg, tedy zdravotnim stavem a sp@askym nahledem na jeho postizeni
a osobni moznosti {pdsudky),

» sekundars, tedy nedostatky v obvyklych socialnich dovedndsta kompetencich
(nizké sebehodnoceni, neznalostigimych norem chovani, neschopnost efektivni
komunikace, selhdvani ve vypjatych situacicliecgiovani nebo podé®vani
pracovnich omezeni a dalsi).”

.Vzhledem ke stale &Simu dirazu na produktivitu prace avykon maji tito lidé
v sowasné spokosti ¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace”.clBwa, 2002,
s. 113)
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3.1 Politika zam éstnanosti

.~Soucasti stedredobé strategie politiky zaratnanosti je fedkladany Narodni plan
zanmestnanosti, ktery bylifat v roce 1999.” (Krebs, 2007, s. 304)

Ministerstvo prace a socialnichéof (srov. 2005) fedstavila zasady v oblasti
zanestnanosti, fjaté na nejvysSi Urovni Radou EU, opirajici seriorfly, které jsou

promitnuty i v cilech naSich ogani:

* podporu zamsstnatelnosti lidi,
* rozvoj malého a sedniho podnikani,
e podporu schopnosti podriila jejich zamistnan@ piizpasobit se zrédnam,

» podporu rovnych filezitosti vSech osob.
Krebs (2007, s. 305-306) vy&luje pilite Narodniho planu:

* podpora zamrstnatelnosti: ,Zarfuje se na odsti@vani fiznych bariér vstupu na
trh prace zejména mladeze, zdravotnhandicapovanych, dlouhodbb
nezandstnanych. [...]"

* podpora podnikani: ,Sleduje zlepSeni podminek pmdngkani a vyrovnani
konkurergniho prostedi.”

» podpora schopnosti podiiika zangstnané@ prizpusobit se zrdnam: ,Orientuje se
na podporu adaptibility podniki zameéstnan@, na modernizaci organizace prace
a forem pracovni doby."

* podpora rovnych iflezitosti vSech osob: ,Orientuje se na odsindrvSech forem
diskriminace v pistupu k zamsstnani a na trhu prace. [...] Vytehi podminek
a @ijimani mimaéadnych opaeni ve prosgch €ch osob, jejichZ fistup na trh prace

je ztizen v dsledku pislusSnosti k rase apod.”

Krebs (2007, s. 306) dale uvadi vzdjemnou souwisjednotlivych pilid, jejichz
vysledkem bude ,jednoztiaa podpora opsni aktivni politiky zarmsstnanosti.” V platnost
vstoupil Narodni plan zagstnanosti v roce 2000 a ,jeho realizace je do buadapro kazdy
rok specifikovana v dokumentu Narodnitakplan zansstnanosti.”
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3.2 Legislativa zam éstnavani osob se zdravotni postizenimv ~ CR

Pracov pravni vztahy zagstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou upyaven
fadou pravnich igdpisi. Mezi hlavni, o kterych budu hokiy pati Listina zakladnich prav
asvobod, Umluva o pravech osob se zdravotnim Zewstn, Zakonik prace, Zakon

0 zangstnanosti, Zdkon o danich #jmau.
3.2.1 Listina zakladnich prav a svobod

Jednim ze zékladnich prav kazdeéhtmvéka bez rozdilu je, dle Listiny zakladnich prav
a svobod, pravo na praci. Podle26 odst. (1) ,ma kazdy pravo na svobodnou vgibuolani
a pipravu k gmu, jakoz ipravo podnikat a provozovat jinou haifgskou ¢innost.“ Dle
Koldinské (2007, s. 121) je pravo na praci v od$).¢l. 26 koncipovano jako ,pravo na
svobodnou volbu povolani, nikoli narok na to bytn#atnan, ktery by byl uplatnitelny u statu,
jenz m& dodrzovani zakladnich lidskych prav ganaatto Jedna se pouze o pravo ha
svobodnou volbu, tedy pravo, jez z&uje, Ze nikdo nebude nucen do prace, kterou si
nevybral, a zarovemu budou vytvéeny podminky pro to, aby mohl vykonavat povolaez, |

si zvolil, wetng pripravy k emu.”

Osoby se zdravotnim postizenim maji dle 29 odst. (1) pravo na zvySenou ochranu
zdravi g praci a na zvlastni pracovni podminky a dle o@tmaji pravo na zvlastni ochranu
v pracovnich vztazich a na pomoti piipraw k povolani. A dale je ¥l. 28 ustanoveno
zamestnaném pravo na spravedlivou odimu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.
V ¢l. 9 je zakotven zékaz nucenych praci a sluZelstifida zakladnich prav a svobod. Ustavni
zakong¢. 2/1993 Sh.)
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3.2.2 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizeni m

,Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizej@nsowasti pravnihoradu
Ceské republiky od roku 2010. [...] Upo2oije na patebu poskytnout osobam se zdravotnim
postizenim pIné a rovné uzivani viech zakladniél pridskych svobod. &lem Umluvy méa
byt predevSim poskytnuti podpory aochrany pravuast@gnosti osob se zdravotnim
postizenim, které ispji k odstragni jejich socidlniho znevyhodni a vytv&eni rovnych
prilezitosti k aktivnimu zapojeni osob do procesthomovani o vlastnim i ¥ejném Zivok.

(Zprava o stavu lidskych prav@eské republice za rok 2011)
3.2.3 Zakonik prace

,Obcané se zdravotnim postizenim maji v pracovnim [@o&tejna prava a povinnosti
jako ostatni pracovnici. Zakonik prace vSakékatika ustanovenich tyto zatstnance
vzhledem k jejich zdravotnimu stavu a socialnimistaeeni zvyhotiuje. Cervinka a kol.,
2009, s. 19)

V zakoniku prace je zakotveno Rovné zachazeni, zzakakriminace aikledky
poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracggravnich vztah (HLAVA 1V) v 816
odst. (1) ,Zamistnavatelé jsou povinni zafidvat rovné zachazeni se vSemi Zatnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, oé&iovani za praci a o poskytovani jinych
perezitych plreéni a plréni pergzité hodnoty, o odbornouripravu a o filezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zastnani.“ Odst. (2) zakazuje jakoukoliv diskriminaci
Vv pracovigpravnich vztazich. (262/2006 Sb.)

Podle 848 zakoniku prace odst. (5) ma &tmavatel povinnost piseroznamit
prislusnému tadu prace rozvazani pracovniho gomse zardstnancem, ktery je osobou se

zdravotnim postizenim.
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V Z&koniku prace ustanovuje zvlaStni pracovni podtyi osob se zdravotnim
postizenim Hlava IV Dil 1 Za#sstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenirB782
.Povinnost zamsstnavatal k zangstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim
a k vytv&eni potebnych pracovnich podminek pr@ stanovi zvlaStni pravnit@dpisy.”
(262/2006 Sb.) Toto ustanoveni odkazuje na zvigsedpis, kterym je zakon o z&stnanosti

¢. 435/2004 Sb. Jmenovanému zakonu se bgdawat v dalSim bodu.
3.2.4 Z&akon o zam éstnanosti

»SVou koncepci stoji na pomezi pracovniho pravaasg socialnino zabezgeni. [...]
Pravni Uprava za#stnanosti jako takova svym charakterem zcelaugplznaky pravni Upravy
socialniho zabezgeni a s pracowpravni problematikou ma spélee pouze to, Ze
prednEtem zabezpeni je vtomto fipadk zanestnani jako takové a skudteost, Ze
kompetentnimi organy jsou v oblasti zgstnanosti tady prace. Zadkon o zastnanosti [...]
upravuje zabezgevani statni politiky zagstnanosti.” (Koldinska, 2007, s. 127)

Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim je stanoverékoré o zangstnanosti
¢. 435/2014 Sbgast teti a novelou zakona o zastnanostt. 367/2011 Sb.

Dle 867 odst. (1) se ,fyzickym osobam se zdrawotpostizenim poskytuje zvySena
ochrana na trhu prace.” Osoba se zdravotnim postizge vymezena odst. (2) jako fyzicka

0soba, ktera je organem socialniho zab&apieuznana invalidni (367/2011 Sb.):

* Ve fetim stupni (dale jen ,osoby &8im zdravotnim postizenim®), nebo

* v prvnim nebo druhém stupni.

Vymezeni pojmu invalidita dle zakona @athodovém pojigni jsem se #novala

v 1. kapitoleClovék se zdravotnim postizenim.
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,0Osoby se zdravotnim postizeni maji dle 869 (43848b.) pravo na pracovni
rehabilitaci zabezgevanou wadem prace. Pracovni rehabilitace je definovana guvisla
¢innost zandfena na ziskani a udrZzeni vhodného &inani osoby se zdravotnim postizenim.
Pracovni rehabilitace se poskytuje na zadost adhkéady gisluSného tadu prace. V zajmu
individuélniho pistupu k osobam s postizenim sestavujaduprace s takovou osobou
individuélni plan pracovni rehabilitace s ohledem jgji zdravotni zfisobilost, schopnost

vykonavat soustavné z&stnani nebo jinou vydieénoucinnost.” (Koldinska, 2007, s. 96)

.Pracovni rehabilitace je pojem, ktery zahrnuje ialst spojené s vyuzivanim
arozvijenim pracovnich schopnosti u jeflinse zdravotnim postizenim i s pozitivnim

psychosocialnimisobenim prace na osobnost.” (@lowva, In Vitkova, 2004, s. 206)

Dale zdkon o za#sstnanosti v 871 vymezuje teoretickou a praktickdipravu pro
zanestnani nebo jinou vydie¢nou ¢innost osob se zdravotnim postizenim a zahrniipgavu
na budouci povolaniffpravu na praci a specializované rekvalifikakurzy. (435/2004 Sb.)
Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim eedali (435/2004 Sb., 8§72, odst. 2):

* na pracovistich jejiho zamstnavatele individuath prizpasobenych zdravotnimu
stavu této osoby;ifprava k praci ize byt provasna s podporou asistenta,

* na chragnych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické gsobbo

 ve Vvzdlavacich z#zenich statu, uUzemnich samospravnych tgellcirkvi
a ndboZenskych spdéleosti, oldanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych

osob.

Dle 875 - 876 fizuje zamgstnavatel chr&mé pracovni misto pro osobu se zdravotnim
postizenim na zaklad pisemné dohody siddem prace. Dohodu #izeni chrasného
pracovniho mista fize byt uzaiena i s osobou se zdravotnim postiZzenim, kterédzwdne
vykonavat samostatnou wWldénou ¢innost. Na Fizeni chrasného pracovniho mista
poskytuje UWad prace zasstnavateli pispsvek. Chragné pracovni misto musi byt obsazeno
po dobu 3 let. Chrémym pracovnim mistem i@e byt i pracovni misto, které je obsazeno
osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezenpisemné dohad mezi

zaméstnavatelem atadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 fgd (prace poskytuje
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zamestnavateli na zakladzadosti take ispivek nacést&nou Uhradu provoznich nakiad
chrargného pracovniho mista, maximamsak 48 000,- K ro¢né. (367/2011 Sb.) Provadi
vyhlaska k zakonu o zarstnanostt. 518/2004 Sh. stanovi v 88 druhy provoznich naklad

jejichz uhradu Ize ipispivek cerpat. Jedna se o:

o ,zvySené spravni naklady ve vySi 7 %up®rné nesicni mzdy v narodnim
hospodéstvi za prvni azieti ctvrtleti predchazejiciho kalenti@ho roku®,

» ,naklady provoznich za#stnané@ a pracovnich asistatit ktefi pomahaji
zameéstnaném se zdravotnim postizenim,

» ,ndklady na dopravu v souvislosti se zmmavanim osob se zdravotnim
postizenim®,

» ,néklady na pizpasobeni provozovny.*

Utad prace poskytuje podle §78 zmimavateli zamstnavajicimu na chrénych
pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravgbostiZzenim z celkového i svych
zamestnan@ prispvek na podporu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim na
chrargnych pracovnich mistech formahst&né uhrady vynalozenych proéstiki na mzdy
nebo platy adalSich nékhad Frispivek je poskytovan v gsicni vysSi 75% skuténé
vynaloZenych progtdki na mzdy nebo platy na za&stnance se zdravotnim postizenim
v pracovnim poréru, maximalg vSak 8.000,- K. Po roce je mozné uplatnit navySeni

piispivku na Zadost zagstnavatele, nejvySe vSak 0 2.000,<¢ Knésicné na jednoho

zamestnance se zdravotnim postizenim (367/2011 Sb.).

.V ramci chrarnych pracovnich mist jsouigdevSim zawstnavany osoby se

vvvvvv

prace ¥novana zvysena pozornost.“ (Prochazkova, 2011)s. 1

V 881 zakona o za#stnanosti je stanoven zastnavatelm s vice nez 25 pracovniky
povinny podil 4% zagstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tuto p@anrsplni
zanmestnanim, od&rem zbozi asluzeb od osob se zdravotnim postizengho od
zanestnavatele zawmstnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim postizeam posledni
variantou je odvod do statniho rozpa (435/2004 Sh.)
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3.3 Nastroje aktivni politiky zam éstnanosti

Podle MareSe (1998, 125 s.) je z#iema zvlastni pozornost sluzeb zmtnanosti na
cilové skupiny. ,Obechpati mezi tyto cilové skupiny nekvalifikované osobpsoby malo
vzklané (&etrg osob s malo rozvinutymi socialnimi dovednostmi)] [mental& a fyzicky

handicapované osoby.

Luplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podngimo radou charakteristik @k, zdravotni
stav, vzdlani, pohlavi, pislusnost k etnické skupiy které vylenuji skupiny lidi s ¥tSim
rizikem ztraty prace aipdukuji je pro dlouhodobou nezastnanost. Tyto skupiny jsou
vystaveny riziku opakované nezéstnanosti. [...] Pr&/na tyto skupiny musi byt zatfena
politika zangstnanosti. “ (Buchtova, 2002, s. 109)

~Statni politika zamstnanosti obsahuje mnoho nasirojejichz cilem je zabezpg

plnou zangstnanost a chranit ¢any proti nezarstnanosti.“ (Koldinska, 2007, s. 126)

Politika zamnstnanosti podle Krebse (2007, s. 296-297) ,usitufearmonizaci nabidky
a poptavky na trhu prace, o zpraih mechanizrd pasobicich mezi nimi.“  Politika
zanmestnanosti se zattuje ,na rozvoj infrastruktury trhu prace, podporujgvaeni novych
pracovnich mist a pracovniatinnosti, zanftuje se na zvySeni adaptibility pracovni sily
a podili se na zabezfi Zivotnich podminek® nezastnanych ,formou davek a podpor
v nezandstnanosti.“ lime ji na aktivni politiku zarstnanosti, ktera vede ,k podigo
aktivniho chovéani pracovnika na trhu prace” a pdspolitiku nezamstnanosti, ktera se
podili na ,zabezpgni nezaréstnanych.”

Aktivni politika zangstnanosti je legislativh upravena v zakan o zangstnanosti
&. 435/2004 Sb.Cast pata Aktivni politika zadstnanosti. Hlava |. tohoto zakona vymezuje
v 8104, odst. (2) nastroje aktivni politiky zé&stnanosti:

* Rekvalifikace — ,ziskani nové kvalifikace a zvySendzSteni nebo prohloubeni

dosavadni kvalifikace,éetre jejiho udrzovani nebo obnovovéani.” (8108)
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Zamenikova (In Vitkova, 2004, s. 218) uvadi druhy rdKikace:

»zména dosavadni kvalifikace uch&eeo zamistnani*
»Ziskani novych znalosti a dovednostint uchazéi, kteri Zzadnou kvalifikaci

nemaji*

* Investini pobidky — gkterym zanmdstnavateim je Ministerstvem prace a socialnich
véci na zaklad zvlastniho pravniho ipdpisu pislibena hmotnd podpora na
vytvareni novych pracovnich misi na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zantstnand. (8111)

* Vefejne prosgsSné prace — pracovnififezitosti spaivajici zejména v udrb
verejnych prostranstvi, Uklidu a Gd&berejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych¢innostech ve proggh obci nebo ve prosph statnich nebo jinych
obecr prosgsnych instituci. (§112)

* Spoleensky @elnd pracovni mista +izend zarstnavatelem na zakladiohody
s Gfadem préace, pro osoby, kterym neni mozné najitoprdcuplat@ni. Také na
zaklad dohody tdiadu prace a uchase o zanistnani za €elem vykonu samostatn
vydélecnéinnosti. Urad prace poskytujeiispsvek. (§113)

» Preklenovaci pispivek — poskytuje tad prace na zakladlohody osob samostaté
vydélecné ¢inné, kterd jiz neni uchazem o zamstnani, obdrzelaifspivek dle
piedchoziho bodu.iBklenovaci fispivek slouzi na Uhradu nakladnejdéle vsak po
dobu 5 ndsiai. (8114)

* Prispivek na zapracovani — na zakladohody niize (ad poskytnout fispivek
zamestnavateli, ktery zagstnal osobu, jeZzanoval zvySenou e (8116). ,ZvySena
p&e se ¥nuje uchaz&m o zandstnani, kté ji pro swij zdravotni stav, &k, p&i
o dit nebo z jinych vaZznychidoda potrebuji.” (833)

» Prispsvek i pitechodu na novy podnikatelsky program (8117).

,TYto nastroje slouzi k zagstnani obtizé ,umistitelnych* uchaz& o zangstnani.”
(zamenikova, In Vitkova, 2004, s. 214)
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8§ 105, odst. (1) zmbvaného z&kona vyjmenovava ,ofmti aktivni politiky
zanmestnanosti“, diky nimz se stavaji osoby se znevyhkoin snadgji umistitelné na trhu

prace prosednictvim nastrdj aktivni politiky zangstnanosti:

» Poradenstvi [...] za delem zji¥ovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad
fyzickych osob pro volbu povolani, pro zpti@stkovani vhodného zasstnani, pro
volbu pipravy kpraci osob se zdravotnim postizenimiiayybéru vhodnych
nastrofi aktivni politiky zang¢stnanosti."

,K podpare tykajici se zagstnani pracuji f Gradech prace specializovani poradci
a JOB kluby. Cilem je n&it ob¢any jak hledat, najit, ziskat a udrzet si odpovéiaj
zanestnani.” (Opélova, In Vitkovéa, 2004)

» ,Podpora zamstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, s vyjimgiispivku na
podporu zaréstnavani osob se zdravotnim postizenim na €&hgéim pracovnich
mistech.”

» ,Sdilené zprosedkovani zamstnani.”

e ,Cilené programy keSeni zagstnanosti.”

3.4 Ufad prace

,Ufad prace je zakladninlankem, organem statni spravy, ktery realizuje valkti

politiku zamgéstnanosti v daném Gzemi a pini tyto funkce (Kr@087, s. 303):

* informa&ni — poskytovani aktualizovanychighled: o struktie nabidky pracovnich
sil a vyvoji na trhu prace v daném Gzemi, o volnpcacovnich mistech, mzdovych
pozadavcich,

e poradenskou — poskytuji poradenstvi v otdzkach rpcay ekonomickych,
socialnich, psychologickych, pokud jde o pracowlatreni a rekvalifikace,

» zprostedkovatelskou — zajiiji zprostedkovani prace uchafen o zangstnani na
zakladt jejich evidence a evidence volnych pracovnich ndabezpéuji pracovni
mista pro handicapované, rekvalifikace a poskytojotné zabezgeni uchaz&m

v piipact nezanistnanosti a rekvalifikace,
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» podnikatelskou — podileji s&etre financni (asti na tvorb novych pracovnich mist
a pracovnim uplatimi uchazeéu o zangstnani a na rekvalifikace."

»Zakon uklada eadim prace pomahat osobam se ZRiShfedani zarsstnani. Dale jsou
Urady prace povinny vést evidenci uch@ze zangstnani se ZPS fpdnosti obsazovat volna
mista vhodna pro @bny se ZPS prdévtémito osobami, #izovat vycvikova gediska,
poskytovat poradenské sluzby, zabe&ppat pracovni rehabilitaci &ipravu pro pracovni
uplatréni. Ve spolupraci s organy statni spravy sleduji, giprava na pracovni uplaini
a pracovni podminky nemaji riggmivy vliv na jejich zdravotni stav. #dd prace rozhoduje
o prijeti obcana se ZPS dotipravy pro pracovni uplatni [...]" (Zamenikova, In Vitkova
2004, s.212)

3.5 Nezameéstnanost

.,Nezantstnanost fedstavuje historicky iv s@asnosti jeden z nejsledowggich
a nejdiskutovagjSich jeva trzniho hospodatvi.” (Buchtova, 2002, s. 10)

Ministerstvo prace a socialnicktoi (2005) vymezuje osoby 8anymi handicapy na
trhu prace jako osoby se ZPS, absolventy Skol axep Zeny s&mi, mladistvédi jiné
skupiny uchaz#i bez kvalifikace, dlouhod@bnezangstnané a osoby starSi 50 let. Tito jsou
vytla¢ovany z trhu prace a vytigji skupinu dlouhodabnebo opakovannezandstnanych.

U nizkogijmovych skupin osob, které v z&stnani jiz nemohoudekavat vyssi iiem (ve

srovnani s iimem ze socialnich davek),&da vznikat socialni nezarstnanost.

Koldinska (2007, s. 123) popisuje nezmtmanost z hlediska sociélni ochrany jako
,POMErné zavaznou, rizemefici negativni socialni udalost, protoze s sebote mesggativni

dusledky pro zivot jedince a jeho rodiny. Jednaisslevsim o:

* nedostatek pracovni aktivity, coZz je v produktivnimiku velmi nebezpsy
fenomén, pedevsim z dlouhodobého hlediska;

e absenci fijmu z vydilecnécinnosti, a tedy ohrozeni chudobou.”
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Za nezamsstnané se dle Buchtové (2002, s. 65) povazuji ypgobduktivhino ¥ku,
které sphuji dvé podminky:

* nemaji placené zasmtnani ani fijem ze sebezagstnani, jsou déasré u volrgny
z prace a &ekavaji, Ze budou znovu z&stnany;

» aktivre hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.”

Krebs (2007, s. 291) uvadi také podminku ,byt zstegvany gadem prace"“.

v

3.5.1 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenimv ~ CR

Patet uchazéh o zangstnani — osob se zdravotnim postizenim v evideradul prace
k 31. 12. 2011 byl podle MPSV 63,1 tis., tj. o @igk méré neZ Fed rokem. Pokles této
skupiny uchaz& o zangstnani (0 9,2%) byl pouze nepatmizsi neZz pokles celkového qio
uchazeu o zamgstnani (o 9,5%). Jejich podil na celkovémétpouchazéa o zangstnani
12,4% se tak mezitme¢ nezneénil. Z celkového pétu OZP bylo 30,7 tis., tj. 48,7% Zen a 37,9
tis., tj. 60,1% nezadstnanych déle nez 12&sial. (MPSV, 2012)

.Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP rostbee 2011 rychleji nez
celkovy paet volnych mist. K 31. 12. 2011 jich bylo nahla3et6 tis., 0 694 vice nez
v prosinci 2010. Ze v3ech volnych mist hlaSenychUrapedstavovaly 7,3% {gd rokem
6,3%). Zatimco na jedno volné pracovni misto v @20 u&ené pro tuto skupinutipadalo
v praméru 32,4 OZP, v roce 2011 to bylo 27,7 OZP. V podnins podilem celkoveho o
uchazeu o zangstnani k celkovému gtu VPM (13,9) je vSak tento podil stéle dvojnasabny
(MPSV, 2012)

V grafu ¢. 1 je zobrazen vyvoj @tu osob se zdravotnim postizenim, rktgsou
v evidenci Krajskych poli@k (fadu prac& eské republiky, v obdobi 2009 — 2011.
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Pocet osob

Graf €. 1 VWvoj po€tu osob se zdravotnim postizenim evidovanych
Krajskymi pobo&kami tradd prace Ceské republiky v letech 2009 - 2011.

72 000

70 000 A

68 000 -

66 000 -

64 000

62 000 -
—e— Pocet osob se zdravotnim

60 000 - postizenim v roce 2011
—o— Pocet osob se zdravotnim

58 000 - postizenim v roce 2010

Pocet osob se zdravotnim
56 000 postiZzenim v roce 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mésic

28



Prakticka ¢ast

4 Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve Zlin & a okoli

V této kapitole se za#iim na zamistnavani osob se zdravotnim postizenim veéZlin
a okoli, tedy v okrese Zlin. V prvni podkapitolepp® aktualni situaci osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace. V podkapitolgegistavim a zhodnotim funkci Krajské pokp
Gfadu praceCeské republiky ve Zlih v oblasti pomoci a podpory z&stnavani osob se
zdravotnim postiZzenim realizaci aktivni politikynzstnanosti. V této podkapitole vyuZiji
informaci a dat ziskanychtipmé studijni praxi na Ehds prace ve Zli veetns konzultaci
s pracovniky této instituce (naplng. Ilvona Jafrkova, referat trhu prace). V posledni
podkapitole podam informace o z&stmavatelich, ki¢ se vyznamé podileji na zarstnavani
0sob se zdravotnim postiZzenim. Blize se &&m nacinnosti 3 organizaci. Popisib¢anské
sdruzeni IZAP, jehoz vedlejinnosti je provozovani chrénych pracovnich mist. Myslim si,
Ze jako jediné sdruzeni ve Ziia okoli poskytuje komplexni pémladym lidem s mentalnim
postizenim v oblasti zatstnavani. Poskytuje pomoc a podpotiovéku s mentalnim
hendikepem $ zasadnich zivotnich zimach jako je fechod ze Skoly do socialni sluzby,
pracovni vycvik a zapojeni do profesniho Zivotachgareném trhu prace, vyhledani moznosti
pro préaci na volném trhu prace a u snaudriohoto postupu. Budterpat ze zkuSenosti, které
jsem ziskala osmiletou praxi z&stnani v tomto Zdzeni. Dale popisSi dvvyrobni druzstva,
OBZOR, v.d. aINTEGRA, v.d., které se vyznampodileji na zamstnavani osob se

zdravotnim postizeninglesnym, sluchovym, zrakovym, psychickym.

,=Okres Zlin je sotésti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1. lednu 20@insky okres se
rozklada v jihovychodnéasti Moravy od udoliteky Moravy az po pasmo Bilych Karpat na
Moravskoslezském pomezi. Jeityn narodopisnymi oblastmi ValaSska, Hané a Slova¢ka

v 2

vychodnicasti okresu se nachazi velkoplosna Cémarkrajinna oblast Bilé Karpaty. Zlinsky
okres na jihozapadsousedi s uherskohratb&ym, na severozdp&ds krongiizskym a na
severovychod se vsetinskym okresem. Po ekonomické stranceiséadi mezi pimyslove
okresy. Pimysl je orientovan igdevsim na strojirenskou a obuvnickou vyrobug@ivasti

se jedna o mmysl zpracovatelsky (gumarensky, plastidy, kozedlny a vyroba kow).
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Najdeme zde rowi rekolik vyznamnych obchodnich a stavebnich (prémégh) spolénosti..

Zlin je rovrez centrem vz#élanosti. Ve mist je soustdn vysoky pdéet stednich Skol.
Akademickou pdu predstavuje Univerzita Tomase Bati.“ (Topolankoval RGs. 4). Zije zde
192 826 obyvatel{SU).

4.1 Aktualni situace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace

Krajska poboka (radu prace ve Zlin(dale jen Wad prace ve ZI#), stejré jako krajské
pobaky ostatnich tadi prace WCeské republice, dnuje zvySenou p€ uchazeéim
0 zangstnani, kté ji pro swij zdravotni stav, &, nebo z jinych vaznychistoda potrebu;i.
Jsou to zejména: fyzické osoby se zdravotnim persitif, fyzické osoby dogku 20 let, osoby
peiujici odit do 15 let, ghotné Zeny, fyzické osoby starSi 50 letkw, dlouhodob
nezandstnani a dalsi. @to skupinam uchazé o zangstnani se snazirad prace pomahat
prostednictvim nastrdj aktivni politiky zangstnanosti a rekvalifikacemi. Vyznamna je
rovnéZz podpora chramych pracovnich mist ze strankadu prace s cilem udrzeni pracovnich
mist obsazenych osobami se zdravotnim postiZerkopisa osob se zdravotnim postizenim
se vyznduje negiznivou kvalifikatni strukturou. \¥kovéa a kvalifik&ni struktura uchazé se
zdravotnim postizenim jsou dalSi faktory, ktere fimpveé ovliviiuji umistitelnost dchto
uchazéu na trhu prace. Vzhledem k omezené nabidce volpyabovnich mist a velkému
poctu zdjema o praci bez zdravotniho handicapu je situace lna prace pro uchage se
Zling). Nabidka pracovnich misti&tdu prace ve Zlinpro osoby se zdravotnim postizenim
k 30. 6. 2012 neni nijak zavratna, vzhledem &poevidovanych osob se zdravotnim
postizenim. Evidovano k tomuto datuddem prace ve Zlénbylo celkem 1153 osob se
zdravotnim postizenim. Celkem 20 zmtmavatel ke stejnému datu nabizi 84 volnych
pracovnich mist. Firmy pozaduji v 8padech zakladni vzthni a praktickou Skolu, 10
vyZzaduje dgeedni odborné vadani svydenim. Pouze 2 zastnavatelé pozaduji
stredoskolské vz#lani s maturitou a vysokoSkolské w#hi. PoZadované profese jsou velmi
pestré. Firmy maji zajem o administrativni prac@yni telefonni operatory (dva
zamestnavatelé), pracovniky v oblasti ochrany a ostratljdaie, obchodniky, servisniho
technika, obchodniho detektiva, manaZera seznaoagkyvé analytiky pro motorova vozidla,

manazera logistiky a obchodu, pracovniky 0klidii @amgstnavatel€), Svadleny a kEgj
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specialisty v oblasti dietetiky a vyZivy, finém poradce, pomocniky v kanc#lth, obchodni
manazery, maklé zamtiené na energie, udrted dordovatele tisku. Zawstnavatelé
nabizeji pIlné tasténé uavazky, jednosémny provoz. (Udaje pochéazeji z databaze

registrovanych zagstnavateal nabizejicich volna pracovni misté&adu prace ve Zlin)

4.2 Analyza situace na trhu prace pro osoby se zdra votnim postizenim
v letech 2009 — 2010 v okrese Zlin - vyuzitelnost n  astroj  aktivni

politiky zam éstnanosti

Utad prace ve Zlih pro uchazée se zdravotnim postizenim vyhrazuje nebo uytva
pracovni mista prostdnictvim nastrdj aktivni politiky zan¢stnanosti - spotensky @elna
pracovni mista, spalensky @elné ziizena pracovni mista za&alem samostatnvydélecné
¢innosti, véejné prosgsné prace, chr&na pracovni mista, chr&mé pracovni dilny,
chraréna pracovni mista na samostatnydélecnou ¢innost. Na #zeni a provoz zmibvanych
nastrofi poskytuje Wad prace fispivky zanestnavatelm. Déle poskytuje lidem se
zdravotnim postizenim sluzby v rdmci deaii aktivni politiky zamstnanosti — poradenstvi.
V této podkapitole provedu analyzu a porovnaniizeeanych nastrdj a opateni aktivni
politiky zaméstnanosti pro uchaze se zdravotnim postiZzenim v okrese Zlin v lete@®92—
2011 .

Utad préace ve Zlinema rozdleny paity uchazeét dle rizikovych skupin u &kterych
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti, kterymi jsou spalensky w@elnd pracovni mista
a veejné prosgsna prace (Mackova). Pdéty vyhrazenych a vytenych pracovnich mist
jmenovanych nastrdjaktivni politiky zangstnanosti uvadim jakoi#taz toho, Ze kazdy ¢hn
je umistitelny na trhu prace, pokud jsou mu paskit moznosti a péebné pracovni
podminky, & uz se jedna o @¢bna ,zdravého" nebo ¢bhna se zdravotnim postizenim nebo
jiné rizikové skupiny. Rizikovou skupinou jsou ogobe zdravotnim poji§him, Zeny po
ukorteni rodtovské dovolené, mladistvi a absolventi, osoby na 180 dlouhodob
nezangstnani.
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Topolankova (2010, s. 31) uvadi, Ze ,mezi uckliazezangstnani se zdravotnim
postizenim fevazuji ti, kt&i maji zakladni vzélani nebo jsou vyieni. DalSim negativnim
faktorem je vySSi gimeérny vek této rizikové skupiny uchazé. Problémovost této kategorie
uchazeéu o zangstnani se projevuje i vysSitgpnérnou délkou evidence.* K uplatni této
skupiny uchaz& o zangstnani na trhu prace pomah&ad prace prostdnictvim aktivni
politiky zamestnanosti. Jedna se tigEvky zantstnavateim na Zizeni ¢i vyhrazeni

pracovnich mist.
4.2.1 Vyuzitelnost nastroj u aktivni politiky v roce 2009

(Topolankova, 2010, s. 30) ,K 31.12.2009 bylo evi@iao 1 235 osob se zdravotnim
postizenim (OZP), jejich podil na celkovéméno uchazén o zamgstnani ¢inil 12,6%."
V roce 2009 bylo vytvieno a vyhrazeno 780 pracovnich mist realizovanysdtroji aktivni
politiky zamsstnanosti pro rizikové skupiny. ,V ramci Sp&émsky @elnych pracovnich mist
bylo vyhrazeno celkem 379 pracovnich mist pro uet&az (2010, s. 42) Celkem
395 uchaz&i bylo umiséno na 364 mistech prdstnictvim véejné prosgsnych praci. Byla
uzavena jedna dohoda ndéizeni Chrasné pracovni dilny pro 7 zasstnand se zdravotnim
postizenim. Tato Chr&na pracovni dilna byla vytvena spolénosti s rdenim omezenym.*
Jedn& se o vyrobu Sjia jejich nasledné mrazeni a distribuovani jEnych jidelnach. Byla
ztizena 4 chr&ma pracovni mista. ,Jedna osoba se zdravotnim hoevinim za&ala
podnikat ve vytvéeném Chraném pracovnim mists podnikatelskym zagnem provozovani
e-shopu a vedeni¢étnictvi pro mensi firmy.* (2010, s. 43)iab prace ve Zli poskytoval
piispivky zangstnavateim pro zachovani jiz existujicich pracovnich mistag. prispivek
na provozni néklady chréné pracovni dilny achréného pracovniho mista. ,V ramci
piispsvku na provoz chramych pracovnich mist a dilen bylo sepsano 26 dopodpdeno
248 osob se zdravotnim postizenim.” (2010, s. 438) Zdklad zakona o zagstnanosti
poskytuje tad prace fispivek zanmdstnavateim zangstnavajicim vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim z celkového ¢po svych zarmsstnané prisptvek na podporu
zanestnavani d&chto osob. Rehled o pétu vyplacenych fispivka a vydaje vynaloZené na
tento gispivek vroce 2009 (podle 878 zakona o #simanosti za 4ctvrtleti 2008 a za
1. — 3.¢tvrtleti 2009) je uveden v Tabul¢el.
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Tab.¢. 1 Rehled pétu zangstnavatei, ke obdrzeli gispivek
na podporu osob se zdravotnim postizenim a vydajalezené
na tento pispsvek za rok 2009.

Obdobi Patet zangstnavatel \322\3 enka
4. ¢tvrtleti 2008 28 14 201 160,-K
1. ¢tvrtleti 2009 27 14 152 953,-K
2. étvrtleti 2009 27 13 850 953,-K
3. ¢tvrtleti 2009 30 13 713 363,-K
Celkem 112 55918 429,<K

Celkem 30 uchazé se zdravotnim postizenim sé&astnilo rekvalifik&nich kur#, jenz
byly ,organizovany pouze pro ucha@ees doloZzenym ifslibem zamistnani nebotestnym
prohlaSenim o zahajeni samostatnéélgwhé cinnosti po ukoreni kurzu. Nefizniva situace
na trhu prace vedla ke snizentfuozadatal o rekvalifikaci, kt&i dolozili prislib zangstnani.”
(2010, s. 45) Ale ani dolozenfiplibu nebocestného prohlaseni nez&owalo, Ze uchazepo
ukongeni kurzu nastoupi do zasinani. Uspsnost rekvalifikénich kurzi pro uchazée se
zdravotnim postizenim byla 86,7%, tedy 26 osobrtéP®PSV, Statistiky o rekvalifikacich)
V rdmci poradenstvi vyuZivaly evidované osoby gawoinim postizenim specialniho

poradenstvi (Topolankova, 2010, s. 50):

» individudlni psychologické poradenstvi (877 uch#@lé — je ukeno uchaz&m
s psychickymi, adaptaimi problémy, nizkym seb&tomim, obtiznym zviaddanim
nezandstnanosti, stresovych situaci. Cilem je poskytmoptimalnihoteSeni dané
situace, zklidsni uchazee.

o krizova intervence (3lifpadi)” — feSeni akutniho psychického selhani ucbaze
vySeteni, zklidreni, odeslani do odborné & jednani s institucemi, rodinnymi
piislusniky, zamstnanci UP.
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e ,job cluby — celkem se uskuteilo 7 job cluli, kterych se ziastnilo 68 uchazé."
Uchazei zde ziskaji praktické informace o trhu pracesahbuji socialni trénink pro
ziskani vyssiho seb&omi, nacvik komunikativnich dovednosti, sebeprtsss
piijimaciho pohovoru, vyhledavani volnych mist, zprgmi CV, zvladani

zatzovych a stresovych situaci.

Posty uchazeu jednotlivych rizikovych skupin vyuZivajici speaiétho poradenstvi tad

prace ve Zlia nerozliSoval (Magrkova).
4.2.2 Vyuzitelnost nastroj G aktivni politiky v roce 2010

(Topolankova, 2011, s. 31) ,K 31. 12. 2010 byladevano 1 440 osob se zdravotnim
postizenim (OZP), jejich podil na celkovém¢pouchazen o zangstnanicinil 14,9%." Ve
srovnani s rokem 2009 doslo k navySenitpaichazén této kategorie o 16,6% (tj 205 osob).
(Viz. Graf ¢. 2 Vyvoj paitu osob se zdravotnim postiZzenim evidovanytdwdém prace ve
Zling v letech 2009 — 2011)

Utrad prace ve Zlin se ffi realizaci aktivni politiky zamstnanosti zagfil na
podporovani uchaze, kteri se obtizgji uplatiuji na trhu prace. (Topolankova, 2011,
s. 43) ,Pomoci nastrdjAPZ byla v roce 2010 poskytnuta podpora pro vignd'vyhrazeni
celkem 1119 pracovnich mist.” (2011, s. 43) Nejvivést bylo podpiEno vramci
spole&ensky @elnych pracovnich mist. ,V roce 2010 bylo vyhrazeetkem 540 pracovnich
mist u 344 zagstnavatel.” (2011, s. 43) Progdnictvim véejné prosgsnych praci bylo
vytvoieno 502 pracovnich mist pro uchézeizikovych skupin. Byla uzdena jedna dohoda
na Zizeni chrasné pracovni dilny pro 2 zasstnance se zdravotnim postizenim a ,jedna se
0 provozovani novinového stanku® (2011, s. 43).r&bphu roku bylo vytvéeno celkem
10 chragnych pracovnich mist. Jedna osoba se zdravotniwykodrenim za&ala podnikat
ve vytvaeném chrééném pracovnim mist ,s podnikatelskym zasmem provozovani
obchodu® (2011, s. 44). Celkem bylo podmao 13 osob se zdravotnim postiZzeniizenim
chrargnych pracovnich mist a chr@ych pracovnich dilen, ¢etné jednoho chramého
pracovniho mista pro osobu samostamdéleéné ¢innou., tj. navySeni pouze o jedno misto

v porovnani s rokem 2009tad prace ve Zli poskytoval pispivky zaméstnavatelm pro
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zachovani jiz existujicich pracovnich mist. .V ramaisptvku na provoz chré&mych
pracovnich mist adilen bylo sepsano 23 dohod, ggedp 206 osob se zdravotnim
postizenim.“ (2011, s. 44) To znamena Ubytek a&t ve srovnani s rokem 2009idd
prace ve Zlia vyplatii 133 zamstnavateim zangstnavajicim vice jak 50% osob se
zdravotnim postizenimifspevek na podporu osob se zdravotnim postizenim zdv#tleti
2009 a za 1. - Xtvrtleti 2010, tj. 0 21 vice nez v roce 2009. (Viab.¢. 2 Rehled pdtu
zanmestnavatal, ktefi obdrzeli gispivek na podporu osob se zdravotnim postizenim ajeyda
vynalozené na tentorigpivek za rok 2010.) Rekvalifikaimi kurzy proSlo 77 osob se
zdravotnim postizenim  (tj. 7% z celkového ¢po z&astrenych 964 lidi). Poet
rekvalifika¢nich kurzi parddanych v roce 2010 se v porovnani s rokéedghozim zvysil
0 23 kur#, avSak usgsnost klesla na 84,4% (tj. 12 osob), tedy o 2,3facovnici odéeni
Specialniho poradenstvi a Inforémého a poradenského tetliska peadali hromadné
informani akce ¥nované rizikovym skupinam ucha&feo zangstnani. ,Bylo realizovano
107 hromadnych inforngaich a motivanich akci pro 1596 klieat* (2011, s. 49) nap:
poradenské&iinnosti a motivani kluby Sebeprezentace a Jak hledat préaci, vy®& Qi i
hledani zaréstnani, Jak hledat zastnani pro osoby zdravatrznevyhodané, aj. Uchazg

rizikovych skupin vyuZzili v roce 201@c¢hto forem specialniho poradenstvi:

» individudini psychologické poradenstvi bylo zaji& pro 905 uchazé.”
(2011, s. 50) Reet zajemé@ ma zvysujici se tendenci, fata p@et €ch, ktei
ptichazeji na zaklagvlastniho zajmu a pigby.

e ,ob cluby — celkem se uskutelo 10 Job club, kterych se ztastnilo 108
uchazeéu o zangstnani.” (2011, s. 51)
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Tab.¢. 2 Rehled pétu zangstnavatel, kit obdrzeli gispsvek
na podporu osob se zdravotnim postizenim a vydajalezené
na tento fispivek za rok 2010.

Obdobi Paiet zandstnavatei Vy,daje ha

prispevek

4 ¢tvrtleti 2009 31 14 775 806,-K
1. étvrtleti 2010 33 15 827 250,-K
2. ¢tvrtleti 2010 33 16 269 109,-K
3. ¢tvrtleti 2010 36 16 947 541,-K
Celkem 133 63 819 706,¢K

4.2.3 Vyuzitelnost nastroj G aktivni politiky v roce 2011

Topolankova (2012, s. 19) uvadi k 31.12. 2011 melkpaiet osob se zdravotnim
postizenim evidovanychi@idem prace ve ZIn1241 osob, jejich podil na celkovémdpo
nezandstnanychéinil  14,8%. V roce 2011 doSlo v porovnani gegdchozim rokem ke snizeni
potu uchazeél o zangstnani se zdravotnim postizenim v evidentadii prace ve ZIih ato
0 199 osob.

Celkovy pa@et vyhrazenych a vytw¥enych pracovnich mist pro rizikové skupiny
postizenim byl 777 mist. Préstinictvim spoléensky w@elnych pracovnich mist bylo
vyhrazeno pro osoby se zdravotnim postizenim 31 méglkového p&tu 273 pracovnich
mist. Pro uchaze se zdravotnim postizenim bylo vyfeno 52 pracovnich mist v ramci

verejné prosgsnych mist.
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s N7

V roce 2011 bylo v okrese Zlirfizeno 22 chramych pracovnich mist a chrémych
pracovnich dilen, detneé 3 chragnych pracovnich mist pro uch&ee se zdravotnim
postizenim samostatrvydélecné ¢inng, tzn. velky ndist v porovnani se sledovanymi roky,
navyseni o 9 mist od roku 2010 a navySeni o 10 adstoku 2009. #spevky na provoz
chrargnych pracovnich dilen achfych pracovnich mist bylo pod@gmo celkem
228 uchazé&i se zdravotnim postizenim, tj. navySeni o 22 poelpgch osob ve srovnani
srokem 2010 a snizeni podpoych osob 022 v porovnani srokem 2008s@®vek na
podporu zamstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vrofdl2vyplacen 141
zanmestnavatalm, tzn. zvySeni oproti roku 2010 i 2009, zstnavajicim vice nez 50% osob
se zdravotnim postizenim. (Viz. Tab. 3 Rehled pdtu zangstnavatel, kteri obdrzel
prispivek na podporu osob se zdravotnim postizenim aj@ydanalozené na tentdippivek
za rok 2011.). ¥ad prace ve Zlinzajistil rekvalifikasni kurzy pro uchaze se zdravotnim
postizenim v p&u 110. Vramci poradenskych sluzeb bylo pagpo 47 uchazé se
zdravotnim postizenim z celkovéhocpo akci 325 pro nezasstnané. Pojmem akce mam na

mysli individualni psychologické poradenstvi, kn#antervence a job Cluby. (Makova)

Tab.¢. 3 Rehled pétu zangstnavatdl, ktefi obdrzeli ispivek
na podporu osob se zdravotnim postizenim a vydajelezené
na tento pispévek za rok 2011.

Cloafzhr zanézg.rfg:/atel \[;f%g:genka
4. ¢tvrtleti 2010 34 17 225 072,-H
1. étvrtleti 2011 38 17 203 671,-¢K
2. ¢tvrtleti 2011 34 17 257 887,-K
3. ¢tvrtleti 2011 35 17 286 411,-¢K
Celkem 141 68 973 041,-K

37



4.2.4 Porovnani vyuzitelnosti nastroj G aktivni politiky v letech 2009 - 2011

Dle statistické réenky Zlinského kraje je v okrese Zlin k 31. 10. @@klkem 9299
osob se zdravotnim postizenim, tj. z celkovéhétyp®B2977 ve Zlinském kraji 28,2%.
V Grafu ¢. 2 je uveden pget osob se zdravotnim postizenim dle jednotlivydines
Zlinského kraje k 31. 12. 2010. Z grafu jeejmé, Ze okres Zlin ma ve zfovaném kraji
témt nejvy3si podil osob se zdravotnim postizenim.étoen tomu je v okrese Zlin i get
nezandstnanych osob se zdravotnim postizenim evidovanitetldly prace, také s té&n

nejvyssSim poétem. (Viz. Graf. 3 Porovnani pfiu uchazéu se zdravotnim postizenim
v okresech Zlinského kraje k 31. 12. 2011).

Graf¢. 2 Porovnani p&u osob se zdravotnim postizet
dle prislusnych okres ve Zlinském kraji k 31. 12. 2010.
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Graf¢. 3 Porovnani p&tu uchazeéi se zdravotnim
postizenimv okresech Zlinského kraje k 31. 121201
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Nyni provedu souhrn a porovnani vSech &jgth dat v oblasti realizace aktivni
politiky nezangstnanosti za sledované obdobi 2009 — 2011&ckitd letech byly #izeny
chrargné pracovni dilny, chr&na pracovni mista a ch@@ pracovni mista samostatn
vydélecné ¢innd pro 47 uchazé se zdravotnim postizenim, jejich g@b se ve sledovanych
letech zvySoval. Ed prace ve Zl pokryl ¢asténé naklady na provoz chrénych
pracovnich dilen a chrénych pracovnich mist, ve kterych bylo po#gwo celkem 682 osob
se zdravotnim postizenim. Vzestupnou tenden&donmovnéz zaji¥ovani rekvalifik&nich
kurzi pro uchazé&e se zdravotnim postizenim. WS proslo rekvalifik&nimi kurzy
175 Gastnika, kteri byli zamgéstnani po ukoeni kurzu. Usgsnost dastniki zapojenych do
rekvalifika¢nich kurZi  vSak klesala. #hled peétu rekvalifikovanych, peet a podil
uspsSnosti je uveden v Tabulcé. 4 HRehled pdétu astniki rekvalifikacnich kurzi
a usgsnosti v okrese Zlin v letech 2009 — 2011. V rapiispivku na podporu zaéstnavani
osob se zdravotnim postizenim uhradiad) prace ve Zliskutené vynalozené naklady na
mzdy a platy 386 zaéstnand se zdravotnim postizenim. Tabulkeb zaznamenava celkovy
piehled vyuzitelnosti nastmdjaktivni politiky zangstnanosti, u kterych bylo mozno dohledat
Udaj o pdétu uchazeéia se zdravotnim postizenim. Ukazuje velmi pozitiveituaci
umistitelnosti pro uchaze se zdravotnim postizenim na volném trhu pracg déstrofim
aktivni politiky. V roce 2009 ziskalo pracovni uppkni celkem 401 atami se zdravotnim
postizenim, v roce 2010 to bylo 422 osob. V rocg&120idime navySeni od roku 2009 o 100

podpdenych osob. Celkavbylo za tyto i roky v okrese Zlin zapojeno do pracovniho
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procesu 1324 afani se zdravotnim postizenim. Aktivni politika zésmanosti pini &el, ke
kterému byla ustanovena zakonem. Pomaha a podpobsgny se zdravotnim postizenim
nabidkou a zvySovaninrifezitosti k jejich pracovnimu ¥azeni, tedy Zit jako jejich ,zdravi®

spoluolgané.

Tab.¢. 4 Rehled pétu &astniki rekvalifikatnich kurz a Usg3nosti
v okrese Zlin v letech 2009 — 2011.

. Patet (Rastniki se Paet Usgsnych Uspssnost
Obdobi ; e "
zdravotni postizenim  u korgeni kurzu v %
Rok 2009 30 26 86,70
Rok 2010 77 65 84,50
Rok 2011 110 84 79,10
Celkem 217 175

(Vychazim ze Statistik o rekvalifikacich zegnénych Ministerstvem prace a socialnicitiv)

Tabulka¢. 5 Fehled pdétu podpdenych osob se zdravotnim postizenim realizaci raiktiv
politiky zaméstnanosti v okrese Zlin v letech 2009 - 2011

CHPM CHPD

Obdobi (EHPD CVHPM sSvC + CHPM | PPZOZP Rekvalifikacg| Celkem
ztizeni | ztizeni| _o._ .

ztizeni provoz
Rok 2009 7 4 1 248 111 30 401
Rok 2010 2 10 1 206 133 70 422
Rok 2011 19 3 228 141 110 501
Celkem 42 5 6382 385 210 1324

Pouzité zkratky: CHPD - chraana pracovni dilna
CHPM - chra#éné pracovni misto
CHPM S\C - chrarné pracovni misto
samostaté vydélecné ¢inné

PPZOPZ - pispivek na podporu osob
se zdravotnim postizenim
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4.3

Organizace zam éstnavajici osoby se zdravotnim postizenim ve

Zliné a okoli

Mezi zangstnavatele zawsstnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim postizen

okrese Zlin pat k 31. 7. 2012 (Portadl MPSV, Katalog organizaangstnavajicich vice nez

50% osob se zdravotnim postizenim a osob se zaiavgostizenim S¥) :

ASTREMA PLUS spol. s r.o0., Otrokovice (ostraha rtlajea osob) zagstnavajici
k 31. 3. 2012 celkem 31 osob, z toho je 30&dnand se zdravotnim postizenim,

C SYSTEM CZ a.s., Zlin — Malenovice (specializoganaloobchod, poskytovani
software a poradenstvi v oblasti hardware a soéiwayroba, instalace a opravy
elektronickych z#zeni, vyroba, instalace a opravy elektrickych jétra gristroja)
celkovy gepaiteny p@et zangstnané k 31. 3. 2012¢inil 84,32, z toho 50,47 osoby
se zdravotnim postizenim,

Centrum sluzeb postizenym, o.p.s., Zliné¢fiuvyroba konzumnich a dekérdch
svicek, vyroba lité keramiky a darkovych souprav (mastraplikace loga a textu),
digitalizace dat na PC (textu i vykresove dokumee}agrafické zpracovani textu
a piprava pro tisk, webdesign, obchodhihnost (kancel&ké poteby, ochranné
pracovni pomicky a odvy) patet zangstnané se zdravotnim postizenim neuveden.
V roce 2011 gjali prispevek na provoz chramych pracovni dilen na podporu
40 pracovnich mist,

Cesky servis a.s. — Zlirfvyroba, instalace a opravy elektronickychtizeni -
specializovany maloobchod), celkoviepaiteny pa@et zangstnané k 31. 12. 2011
¢inil 24,37, z toho z toho osoby se zdravotnim pestim 15,4,

O.s. IZAP — sdruzeni pro integraci zdravych a @estych dti a mladeZze ,Chceme
Zit s vami“ Zlin (viz. podkapitola 4.2.1),

OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin (viz. podkapitola 2.

INTEGRA, vyrobni druzstvo Zlin (viz. podkapitola243),

ValaSsky devoptimysl, vyrobni druzstvo FryStak (vybaveni intetigkanceldi,
hoteli, bank, dadi, obchod, bytd).
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DalSimi velkymi zamistnavateli v okrese Zlin jsou Krajska nemocniceBati a.s.,
Univerzita Toméase Bati ve ZBnTAIJMAC-ZPS, a.s. (strojirenska vyroba) a Stahitarsto
Zlin. Dale potom Lazh Luha&ovice, a.s. (poskytovani lamské pée Wwetné dophkovych
sluzeb), ZALESI, s.r.o. (zexddlska vyroba, vyroba plastovych a pryZovych vyrbbk
kovoobrals¢stvi), Podravka - Lagris a.s. (vyroba mlynskych obki, balici ¢innost,
skladovéani), Prabos plus, a.s. (podnikajici v olzkém paimyslu), Magistrat résta Valasské
Klobouky, Polfin Plostina, s.r.o. (nezédglska a pomocna vyroba, vyroba oba plast).
Nekteré tyto spolénosti zangstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, avSak spbyily
povinny podil zamstnand se zdravotnim postizenim, coz je 4% z celkovéhd@tupo
zamestnan@ u zandstnavatel svice nez 25 zasmtnanci (viz podkapitola 3.2.4 Zakon
0 zangstnanosti), kombinuji zagstnani osob se zdravotnim postizenim aodirobki nebo
sluzby od zamstnavatali svice nez 50% pracovriik se zdravotnim postiZzenim,

pop. odvadii penize do statniho rozgto.(Topolankova, 2012)

4.3.1 IZAP — sdruzeni pro integraci zdravych apost izenych d éti
a mladeze ,Chceme zit s vami®

Integrované centrum Slune €nice, Zlin

Obcanské sdruzeni IZAP vyt@apodminky pro vz&avani, zamstnavani a socialni
za&lenovani lidi se zdravotnim postizenim. Svou pracioskgtovanim sluzeb ukazuje
verejnosti, dednilkim, vladt, Ze lidé s mentalnim postizenim népaio pobytovych zZdzeni
socialnich sluzeb, ale ze j&eba pro 8 hledat podporu v alternativnichzzenich. Jednou
z cest jsou kombinovand ifzeni, jakym je o. s. IZAP, poskytujici jak sociabiuzbu, tak
nasledné pracovni uplam na chragnych pracovnich mistech. Lidé s mentalnim postibeni
zde najdou jak motivaci, v&tani a zadgeni, tak naslednpraci s odpovidajicim fingnim

ohodnocenim a pracovni smlouvou.

»Poslanim obanského sdruzeni IZAP je vyied mladym dosgym lidem s mentalnim
postizenim, pop s @idruzenym znevyhodimim zrakovym, sluchovym, ¢lesnym,
psychiatrickym, podminky pro dalSi w#évani, zamstnavani a socialni genovani, s cilem
Zit kézny Zivot ve stejnych podminkach jaké maji jejicrawi vrstevnici.” (Stanovy
oh¢anského sdruzeni IZAP, 2009)
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,Obcanské sdruzeni IZAP zaloZily v roce 1992 dwchovatelky speciélni Skoly ve
Zlin¢ za &elem plnohodnotného a alternativniho traveni vatn&su d@ti, které zily v péi
socialnich Ustay, détskych domowt arodin. Nejprve se zaffily na padadani fiznych
poznavacich, ozdravnych a pobytovych z&jezdasledovalo hrani divadelnicltepgstaveni
a muzikah.” (Zvonaova, M., 2009) Sdruzeni bylo zaloZzeno zZ&lam podpory zdenovani

spoluolgani s mentalnim postizenim.

Zvonaova (2009) dale mluvi o rozéhi ¢innosti IZAP v roce 2001 o moderni typ
chrargnych a tréninkovych dilen s nazvem ,Netkaudi centrum Slun#ice”. Toto centrum
otevwelo téngr v centru Zlina kavarnu s rela¥d mistnosti a velkou zahradou pro mladé
rodiny s @tmi, kde obsluhuji lidé s mentalnim postizenim. o¢e 2007 bylo centrum

z davodu registraceigjmenovano na ,Integrované centrum Skimee".

Od 1. ledna 2010 ma IZAP registrovanu socialni laluz Centrum dennich sluzeb.
Poskytovani této socialni sluzby je hlawimnosti o. s. IZAP. V rdmci této socialni sluzby
pripravuje dosplé osoby s mentalnim postizenim na samostatny &wvbtazem na budouci
pracovni z&leréni a péi o domacnost. Blezitou roli hraje v programu Centra dennich sluzeb
také vzalavani a kulturni, sportovnéi volnocasové aktivity. Centrum dennich sluzeb
samozejmé velmi Gzce spolupracuje s chi@ymi dilnamf 1IZAP, ve kterych maji moZnost
uzivatelé socialni sluzby po upevm pracovnich navyk a zapracovani, ziskat zastnani

a posunout se takbnému Zivotu, jaky vedou jejich vrstevnici.

zapracovani maji moznost lidé se zdravotnim pastiienajit zamistnani a fiblizit se tak

Zivotu svych ,zdravych® vrstevnik

2.0d 1. 1. 2012 byl pojem chré&ma dilna podle novely zakona o zsmimanosti sloéen s chragnym
pracovnim mistem. Nyni existuje pouze pojem ctéménpracovni misto. Sdruzeni vSak pojem ckméndilny

v internich zéalezitostech pouziva i nadédle, prosijej lidé s mentalnim postizenim osvojili.
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Pracov-tréninkovy program probih& ¥ahto dilnach:

* Netradéni tréninkova kavarna Slutmice — zadeni voboru barmanstvi
a gastronomie.

» Gastrodilna - fiprava stravovani pro zastnance a uzivatele o.s. IZAFigrava
mownika pro hosty kavarny Slukeice; poho&ni pro soukromé oslavy v kavén
catering — chlelsky, studené misy, §idl, napoje; makrobiotické edy pro
verejnost.

» Kreativni dilna a prodejni galerie — vyroba, preaea a prodej darkovyctgameti.

» Keramicka dilna - pomociiznych technik (valeni a modelovani hliny, glazoyani
vykrajovani tvafl) si zangstnanci osvojuji cit pro barvy, proewvji si jemnou
motoriku, zrgnost, trglivost a rozviji fantazii.

« Uklidova dilna — odposdnost zamstnané za pravidelny Gklid celého
integrovaného centra Slumméce ivenkovnich prostor. Pracuji s uklidovymi
prostedky, gipravky na myti a desinfekcijdi odpad.

e Zahradnick& dilna — pgé o rozlehlou oplocenou zahraduj se péovat o okrasné
kere, stromky, travnik a Kiiny vysazené v truhlicich a na zahonech. Pomahaji
udrZzovat zahradu a chodniky tak, aby se zde IgFgdevSim hosim kavarny.

* Technicka dilna — kompletace zakazek pro soukrommy f

* Mydlarna a balirna mydla — ¥@ni a nasledné darkové baleni deviti drpiirodniho
mydla.

» Vyrobna buttof — vyroba ozdobnych a reklamnich buion

Sdruzeni se snazi usnadnit a zajistit mladym lidemdravotnim postizenintgcthod ze
Skoly do zamstnani. Nabizi&mto lidem potebné vzdlani, pracovni vycvik, vytvieni
a upevini pracovnich navyk nutnych pro ziskani a udrzeni zsmtmani na chr&mém
avolném trhu prace. Nyni popiSi aktivity pracovnik dosplymi lidmi se zdravotnim

postizenim, jejichz cilem je pracovni upkatn
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» Prakticky vycvik Zak zakladnich Skol praktickych a praktickych Skolrage s Zaky
se zdravotnim postizenim &nd jiz v dold dochazky do zniovanych skol fi
pravidelné praxi ato formou specialnich individuéh vycviki v riznych
pracovnich aktivitach v dilnach.

e Socialni sluzba Centrum dennich sluzeb — po &&oh Skoly maji osoby se
zdravotnim postizenim moZznost v ramci sluzby reatit své osobni individualni
cile v oblasti pipravy na budouci Zivot a mozné pracovni ugain

o Chrartna pracovni mista — po zaSkoleni a zapracovani mmEnost vyuZit
pracovniho uplatni v dilnach. Ziskaji pracovni smlouvu a staly pkdmz se
priblizi ,zdravym*“ vrstevnikm. Pracovni podminky jsoufippisobeny jejich
aktualnimu zdravotnimu fyzickému i psychickému stav

» Zprostedkovani praxe na volném trhu prace — uplatnitaseainém trhu prace mezi
,Zdravymi“ je pranim \&tSiny zandstnan@ se zdravotnim postizenim. Je to vSak
velmi nar@né vzhledem k poZadafn zangstnavatal a moznostem ifzpasobeni
se lidi se zdravotnim postizenim. SdruZeni se ffloddiky projektu ESF, s nazvem
»Ziskévani a rozvijeni kompetenci nutnych k udrZzemina trhu prace - Pyramida“,
navazat spolupraci se 4 firmami na volném trhu gr&am zaréstnanci s mentalnim

postiZzenim dochazeji na praxi a zaskoleni pod vied&enét.

O. s. IZAP od svého zaloZeni zé&stmalo vice nez 60 lidi se zdravotnim postizenim.
Poddilo se umistit na volném trhu prace 8 osob se ztrdmn postizenim. Celkem
4 pracovnici s postizenim jsou nyni zZstmani v soukromé firth diky jiz zmiovanému
projektu ,Pyramida“, na zakl&dpracovni smlouvy na dobu ditou. V pripact spokojenosti
obou smluvnich stran, tedy z#&sthance s postizenim i zastnavatele maji moznost
prodlouzeni této smlouvy. V Tabul¢e6 uvadim péty zangstnand v letech 2009 — 2011. Je

ziejmé, Ze pdet zandstnand se zdravotnim postizenim se stale zvysuje.

45



Tab.¢. 6 Pa@ty zangstnand v obéanském sdruzeni IZAP
v letech 2009 — 2011.

) Zaméstnanf:i se Celkem Podil osop se
QPN | i camstnana | 200
Rok 2009 20 31 64,52
Rok 2010 23 40 57,50
Rok 2011 29 45 64,44

(Vychazim z 0ddj vzdy za cely rok 20092011,
které mi poskytl ekonom sdruzeni.)

SdruZeni IZAP vyuZiva n&sté&nou Uhradu provoznich nakiadghrarénych pracovnich
dilen gispevki poskytovanych iadem prace. V roce 2009 to bylo 8gpvka, v roce 2010
sdruZenicerpalo 9 pispevka. V roce 2011 vyuZilo sdruzeni v 1. pololeti 9 2.vpololeti
10 piispivka na provoz chramych dilen. Vyuzivalo taktéz tigpivek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, coz jeivailtazity zdroj financi pro sdruzeni.
V roce 2009 to bylo 73ffspivki, v roce 2010 69fspivki a v roce 2011 igalo nejvyssi

pocet €chto @ispsvka, tj. 77 (Udaje od ekonoma).
4.3.2 OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin

,0Obzor, vyrobni druZstvo bylo zaloZzeno ve &im roce 1965. Tehdy zde pracovalo
témet 600 pracovnik, z nichZ vice nez 90 % tiib lidé se zménénou pracovni schopnosti.
Poslanim druzstva bylo pomahat statu v wgleéni socialni politiky u¢i obcanim s €zSim
zdravotnim postizenim. Byly vytveny p@iznivéjSi podminky pro investni rozvoj, atim
i celkovy rozvoj druzstva. Druzstvo vybudovalo sx@vody ve Zli, Uherském Hradisti,
Olomouci a Sumperku. Zaftuje se pevazg na vyrobu adistribuci drobnych
elektromechanickych vyrolik dili pro automobilovy pimysl, kovovych dii, vstikovani
plasti a vysek &sreni. Nabizi také sluzby v oblasti archivace a spiseluzby v komemni

spisovi.” (Obzor, webové stranky)
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DruZstvo zardstnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizeXitatech 2009
a 2010 se pmet ©chto osob pohyboval nad hranici 220 osob. V rocgél2€e vSak ptet
vyrazre snizil dokonce aZz pod hranici 200 zmtmané se zdravotnim postizenim, tedy na
193 osob. (Viz. Tabulka. 7)

Tab.¢. 7 Paity zanmgstnand ve vyrobni druzstvu OBZOR
v letech 2009 — 2011.

Zamgstnanci se Celkem Podil osob se
Obdobi zdravotnim Zanmestnand zdravotnim
postiZzenim postiZzenim
Rok 2009 221 347 63,69
Rok 2010 223 343 65,01
Rok 2011 193 300 64,33

(Vychazim z uddj vzdy kposlednimu dni daného rok
které mi poskytla personalistika druzstva.)

Z vlastni zkuSenosti, jelikoz jsem 1 rok v tomtazBtvu byla zagstnana, mohu popsat

n¢kteréginnosti, které vykonavaji pracovnici se zdravotpiostizenim:

* ru¢ni montaz, kompletaci, etiketovani, skladani, biadepodobné rini prace,

» tridéni a ukladani plastovych a kovovychidlil

» vyroba a kompletace zdravotnickych fedt, nap. davkova léka, dentalni doza,

» kompletuji vé&kové a pokojové spika,

» provadiji montaz a kompletaci kabelaze,

* jednoduché réni osazovani s@astek s klasickymi dratovymi vyvody,dni pajeni
a jiné elektromontazni a dok&mvaci prace &etre vyroby jednoduché kabelaze,

Pracovni uplattni zde mohou najit lidé slehkym aZiesire téZkym mentalnim

postiZzenim, sluchovym postiZzenimlelsnym postizenim a zrakovym postizenim.
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Vyrobni druzstvo OBZOR vyuZivalo pro zastnavani osob se zdravotnim postizenim
prispivki na provoz chr&mych pracovnich dilen (existence pojmu do 31. 112 poté
slowen s pojmem chr&nd pracovni mista dle novely zakona o &stmanosti, z¢. 367/2011
Sh.), které poskytoval ftad prace. V 1. pololeti roku 2009 bylo poskytnutd3lvysSe
zminovanych pispivki, v 1. pololeti roku 2010 zazadalia@l prace o 92fspevki. V roce
2011¢erpali gispsvek v 1. pololeti na provoz chrémych dilen 77x a v 2. pololeti vyuzili 141
prispivkia. Celkem bylo podp@no 413 zagstnand se zdravotnim postizeninfiBvky na

ztizeni a provoz chr&ného pracovniho mista nevyuzili (Portal MPSYispevky APZ).
4.3.3 INTEGRA, vyrobni druzstvo Zlin

.integra, vyrobni druZstvo, bylo zaloZzeno v roc&@9v roce 1992 bylo transformovéano
na druzstvo vlastnik Je zamfeno na poskytovani Sirokého spektra sluzeb pro igatite
i ob¢any. Poskytovaniéthto sluzeb ma ve zlinském regionu dlouholetouidciadavedenim
modernich technologii a neustalym zvySovanim kyaidbizenych sluzeb postuprozsfili
svoji pasobnost na Gzemi celdR. (INTEGRA, 2012)

Pro zangstnance se zdravotnim postizenim nabizi pracowtama pozicich:

» fyzicka ostraha majetku, PCO (pult centralni ockiran elektronické s$eZeni);
v piipact potreby zajisti zamstnanci Skoleni pro ziskani Qskeni profesni
kvalifikace ,strazny*;

+ Siti damské konfekce — nadmé velikosti;

» rehabilitace, masaze, solarium;

» vyroba razitek, rytecké prace, odznaky, potiskyipuk

e prodej nabytku, obchody s konfekci.

Pracovni uplaténi zde najdou osoby, které jsou uznany organenakico zabezpeni

invalidnim v prvnim, druhém tétim stupni invalidity.
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Celkovy pa@et zanstnand@ v druzstvu se v roce 2011 oproti roku 2010 i r@a09
snizil. Rovrez klesl ipa@et pracovnik se zdravotnim postizenim.  NejvysSi ¢eb
zamestnan@ celkem i zamstnand se zdravotnim postizenim byl v obdobi sledovaniath
v roce 2010. (Viz. Tabulka 8)

Druzstvocerpalo od Wadu prace ve Zlinprispsvky na provoz chr&mych pracovnich
dilen. Prostdnictvim tohoto fispivku bylo podpéeno nejmeé#é osob v roce 2011, tj. 59.
NejvysSiho pétu podpdenych osob bylo dosazeno v roce 2010, tj. 141ace byl péet na
podporu 85 zagstnand (Portal MPSV, Eispivky APZ).

Tab.¢. 8 Pa@ty zangstnand ve vyrobni druzsu INTEGRA
v letech 2009 — 2011.

Zanmgstnanci se Celkem Podil osob se
Obdobi zdrayvotnlm zamestnand zdrayvotn!m
postizenim postizenim
Rok 2009 183 315 58,10
Rok 2010 199 334 59,58
Rok 2011 171 283 60,42

(Vychazim z uddj vzdy k pslednimu dni daného roki
které mi poskytla personalistika druzstva.)
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5 Zaver

Bakal&ska prace sedémovala zamstnavani osob se zdravotnim postizenim realizaci
nastrofi aktivni politiky zamstnanosti ve Zlid a okoli vletech 2009 - 2010. Cilem
bakal&ské prace bylo zmapovat vyvoj zéstnavani lidi se zdravotnim postizenim ve &lin

a okoli. Sodasre jsem chila zachytit pohleditadi prace a organizaci na toto tema.

V teoretickécasti jsem se zahila na vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postizeni
vzklavani a profesniifpravu této skupiny osob, na zakony a pravni Opmangstnavani,
nastroje aktivni politiky zastnanosti, funkci tadu prace a nezastnanost osob se
zdravotnim postiZzenim. V praktickésti jsem provedla analyzu mateiid Zprav o situaci
osob s hendikepem na trhu prace v letech 2009 2 20dkrese Zlin ajfedstavila jsem
organizace, které se vyznapodileji na zakstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Zjistila jsem, Ze lidé se znevyhosiim se mohou narad® prace dastnit poradenstvi v oblasti
zanmestnavani, mohou byt zapojeni do ¥&Vacich akci wenych pro osobni i profesni rozvoj
jedinai s postizenim, dastnit se rekvalifikénich kurZi dle vlastnich moZznosti a zajm
a nasleda byt zangstnani, napp v oktanském sdruzeni IZAP nebo ¥kterém z druzstev,

jejichz ¢innosti jsem podrobiji popsala.

Pii sbéru materidh pro bakaléskou praci jsem mimo jiné zjistila, Ze n&&im
problémem zawstnanosti osob se zdravotnim postizenim je jejidkan vze&tlanost, zadnéa
odbornost, ani praxe.€Zky je proto jejich pechod ze Skoly do prace. Chybi &asna osita
podnikatel, oswta spolénosti. Malokdo umi s lidmi se zdravotnim postiZzenpnacovat.
,Obycejni“ lidé nevi, co si majiii@dstavit pod pojmem postiZeni, zéahi se znevyhodnim
maji obavy nebo jsou vystaveny pasinu. (Zachyceno z rozhovos pracovniky vybranych

zaizeni.)

Vyznam préace ajeji aktualnost vidim v gasné dob i z pohledu na spaieost,
zejména na oblast socialni. Moralni Upadek gjmaisti ma negativni dopad na¢pé podporu
lidi s postizenim. Zighled: atabulek vyplyva, Ze @hbné s postizenim jsou statastji
umig'ovani do firem.Casto jsou ale zazovani do spolmosti, jez maji ufitou praxi se

zanmestnavanim osob se znevyheédim. Pracovni uplatmi osob s hendikepem na trhu prace
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je problematické jak pro tyto osoby, které maji aeme® moZznosti, tak i zarstnavatele, kié

v mnoha pipadech neznaji moznosti zé&stnavani osob se zdravotnim postizetimechgji
ptizpisobovat pracovni podminky. Tito #pji povinny podil nakupovanim vyrobknebo
sluzeb od lidi s postizenimiasgji vSak voli odvody do statni pokladny. (Vychazim
z rozhovot s pracovniky Eadu préace ve ZI)

Prala bych si, abych mohla ve své praci pokxeat dal; tuto problematiku rozpracovat
v ramci dalSiho studia, v ramci diplomové praceviiaout napiklad mizna opateni ke
zmirrgni dopadu krize na tuto skupinu lidi. Zmobilizbwazaktivovat sily ve spadaosti,
organizace, jednotlivce kt8imu vyuZivani nastrdj zantstnanosti, k podge pracovniho
zarazeni osob se zdravotnim postizenim na volny tétgrByt zamsstnan, byt uZitny, je
zakladni lidskou pa#ebou. Ma prace neiie postihnout celoui$iproblémi aieSeni. Cil prace
se podglo naplnit, ale vidim mozZnosti dalSiho rozpracovématu zarstnavani osob se

zdravotnim postizenim.

Studium na Univerz#t Palackého, Cyrilomet@gské teologické fakuét mne velmi
obohatilo. Ziskala jsemési pehled a chtl se dané problematice hlaijibvénovat. Jako
vedouci pracovni skupiny Osoby se zdravotnim pestin Komunitniho planovani socialni
sluzeb metodou planovani ve Adjpako zamistnanec o.s. IZAP i jako kéiti studentka mam
obrovsky zajem ziskané znalosti vyuZivat v prapiomoci tak zmirnit nefznivou situaci

ob¢ani se zdravotnim postizenim.
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