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Zdravotné postiZené osoby na trhu prace v Kralovéhradeckem a

Libereckém kraji
Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou zdravotné postizenych osob na trhu prace
v Kralovéhradeckéem a Libereckém kraji. Zaméstnavani této znevyhodnéné skupiny je
zasadnim tématem, které do zna¢né miry reflektuje vyspélost hospodaistvi zemé, a proto je
tieba se jim podrobné zabyvat. Prace ve své prvni Casti piedklada teoreticka vychodiska,
kterd jsou nezbytna pro porozumeéni souvislosti a rozebira soucasné systémové nastroje a
dokumenty, které se v€nuji podpoife postizenych osob. V ¢asti druhé prezentuje prubéh
vyzkumného Setieni, jehoz tikolem bylo splnit vyty¢eny hlavni cil, tedy zjistit a posoudit
soucasny stav zamé&stnavani zdravotné postizenych osob ve vybranych krajich. Vyzkum byl
zaméten na chranény a volny trh prace (respektive na podnikatelské subjekty zaméstnavajici
100 — 5000 zaméstnanct na volném trhu prace). Déle pak piedklada veskera ziskana data,
spole¢né s interpretaci autora. Vysledky znaci, ze situace v soucasné dobé& neni Spatna, ale
také, ze je zde stale potencial ke zlepseni, a proto je tieba v této oblasti dale badat a vénovat

se ji.

Klicova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, chranény trh prace, osoby zdravotné postizené, volny trh

prace



Disabled people in the labor market in Kralovéhradecky and Liberecky

regions
Annotation

The main goal of this diploma thesis is to examine the situation of disabled people when
participating in labor market in Kralovehradecky and Liberecky regions. The employment
of this disadvantaged group is one the main issues that reflect the level of economic
development of a country and therefore should be examined thoroughly. There are
theoretical resources, documents and other tools for better understanding of the issue in the
first part of this thesis. In the second part, there is a process of the questionnaire described.
The goal of the questionnaire is to examine current situation of disabled people in labor
market in selected regions. This research is based on free labor market and regulated labor
market (businesses with 100 — 5000 employees). All the obtained data are further described
also with interpretation of the author of this thesis. As the results of the research show,
current situation in the labor market is manageable but there is a great potential for

improvement therefore this issue should be further looked into.

Key Words

Active employment policy, regulated labor market, people with disabilities, free labor

market
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Uvod

Ve vyspélych zemich je trh prace zakladnim piedpokladem fungovani ekonomiky statu.
Schopnost zapojit do pracovniho procesu osoby s ur¢itym znevyhodnénim déla ekonomiku
socialné zodpovédnou. Stat se tak snazi vyrovnat moznosti pro vSechny. Znevyhodnéné

osoby tak mohou dosahovat svych cilii a ambici v riznych oblastech Zivota v¢etné kariéry.

Zdravotné postizené osoby piredstavuji jednu z ohrozenych skupin na trhu prace. Rozdilnost
postizeni vytvaii neodmyslitelnou nutnost individualniho pfistupu, coz pro zaméstnavatele
muze piedstavovat komplikaci. Tato prace nahlizi k tomuto tématu z pohledu firem a snazi

se (ve vybranych krajich) zjistit jejich ptistup.

Vybér tohoto tématu byl ovlivnén predevsim rodinou a jednim z jejich pfislusniku, ktery byl
zdravotné postizeny V takovém rozsahu, Ze jeho stav neumozioval zapojeni do trhu préce.
To vedlo kzimu diplomanta zodpovédét otazky tykajici se tématu zaméstnavani
postizenych 0sob v rdmci dvou porovnavanych kraji. Pfedev§im z davodu blizkého vztahu
k Libereckému a Kréalovéhradeckému kraji byly pro vyzkumné ucely této prace vybrany

prave tyto dva.

Hlavnim cilem této diplomoveé prace je tedy zjistit a posoudit soucasny stav zameéstnavani
zdravotné postizenych osob Vv Libereckém a Kréalovéhradeckém kraji ve vybranych
segmentech trhu prace. Dil¢im cilem je vytvofit, na zakladé teoretickych poznatkti z odborné
literatury, odpovidajici dotaznik a realizovat vyzkumné Setfeni. Dale pak zpracovat ziskana
data a interpretovat je. Pro lepsi organizaci celého vyzkumného Setieni a vymezeni
pomysinych hranic vyzkumu, byly mimo tyto hlavni a dil¢i cile dale stanoveny vyzkumné

otazky:

Jakd je nejCastéj$i napli prace osoby zdravotn€ postizené ve vybranych regionech

a sementech trhu prace?

VyuZivaji podnikatelské subjekty, splitujici vymezend kritéria, ptispévky aktivni politiky

zameéstnanosti?
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Jaka je nejcastéji délka pracovniho poméru osob zdravotné postizenych ve vybranych

segmentech a firmach, které spliuji vymezena kritéria této diplomové prace?

Maji osoby zdravotné postizené lepsi moznost kariérniho riistu na volném nebo chranéném

trhu prace?

Diplomovéa préace v prvnich dvou kapitolach uvadi ¢tenafe do problematiky trhu prace
a zdravotniho postizeni a s odkazem na odbornou literaturu se blize vénuje klicovym
pojmum, které stouto tématikou Uzce souvisi. Dalsi kapitoly se vénuji zaméstnavani
zdravotné postizenych a popisuji soucasné ptistupy z pohledu vybranych nadnarodnich
instituci. Samoziejmé nechybi také podrobnéj$i rozpracovani systémové podpory této
znevyhodnéné skupiny v Ceské republice. V' ramci tohoto prace diikladné rozebira Narodni
plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim 2015 —2020 a v jedné

z dalsich kapitol popisuje krajské plany podpory zaméstnavani této skupiny.

Na zakladé informaci shrnutych v teoretické ¢asti prace byl sestaven dotaznik a zahajeno
vyzkumné Setieni. Ve étvrté kapitole je podrobné popsana metodika vyzkumu, tedy selekce
respondentll a vymezeni segmentd trhu prace, forma oslovovani, sbér a zpracovani dat
a dalsi. Jednotlivé vysledky dotaznikového Setfeni jsou rozdéleny do dvou podkapitol dle
zminénych segmentt (volny a chranény trh prace) a spolecné jsou pak v dalsi kapitole

interpretovany. Zde jsou také zodpovézeny vyzkumné otazky.
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1. Trh prace

Pro uvedeni do problematiky zaméstnavani zdravotné postizenych osob je nezbytné vymezit
zakladni pojmy pro pochopeni souvislosti. Prvni kapitola je vénovana kratké charakteristice
trhu prace a zakladnim odli$nostem v souvislosti se zaméstnavanim zdravotné postiZzenych

osob.

Trh préce je mozné charakterizovat jako prostor, kde dochazi ke stietu nabidky prace
s poptavkou po ni. Na strané nabidky prace je ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které
ptedstavuje soubor riznych nositeli pracovnich schopnosti a dovednosti, ze kterych si
zaméstnavatelé vybiraji. Tito lidé tvofi tzv. vyrobni faktor prace. Rozhodovani o mnozstvi
nabizené prace se u zameéstnanci odviji od porovnavani meznich uzitkti plynoucich ze
spotieby a volného Casu, které jsou stanoveny individualné. Stranu poptavky po praci tvori
zaméstnavatelé, ktefi vyuzivaji jiz zminény faktor prace k vyrob& statkii ¢i sluZeb.
Odvozovani poptavky po préci je pfimo umérné poptavce po urcitych statcich a sluzbach.
Firmy poptavku po praci odvozuji za pomoci produkéni funkce firmy. Ta vyjadiuje vztah

mezi mnozstvim potiebného vyrobniho faktoru prace a finalni produkei (Brozova, 2003).

1.1 Chranény trh prace

Chranény trh prace je relativné novy pojem. V Ceské legislativeé je od 1. 1. 2018, kdy tento
nazev vysel v platnost s novelou zakona o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.). Pojem se uziva
predevsim v souvislosti se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob a rozliSuje trh prace
na dva typy, tedy chranény a volny trh prace. Chranény trh prace je misto, kde z celkového
poctu zaméstnancti je alespon 50 % zdravotné postizenych. Uznéni pisobeni zaméstnavatele
na chranéném trhu prace ma na starost krajska pobocka Ufadu prace v misté, kde ma
zaméstnavatel sidlo. Dohoda o uznani zaméstnavatele osob zdravotné postizenych se uzavira
na dobu 3 let. Zaméstnavatel uchazejici se 0 podnikani na chranéném trhu prace musi
spliovat dané podminky, z nichz prvni a zékladni je jiz zminény pocet (a pomér)
zaméstnancll zdravotné postizenych piepoéteny za Kkvartdl. Zaméstnavatel dale musi

podlozit skute¢nost, ze poslednich 12 mésicii vyplacel mzdu alespon 80 % zaméstnanct se
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zdravotnim postizenim pomoci bankovniho pievodu nebo poStovni poukéazkou. Dalsi
podminkou je, Ze zaméstnavatel neni v likvidaci nebo neni pravomocné odsouzen za trestny
¢in souvisejici s poskytovanim piispévku na podporu zaméstnavani osob zdravotné

postizenych (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Zamg¢stnavatelé na chranéném trhu prace mohou poskytovat subjektim na volném trhu prace
tzv. ndhradni plnéni v ramci plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP. Stejn¢ tak mtize
zameéstnavatel na chranéném trhu prace Cerpat prispévek na podporu zaméstnadvani osob

zdravotné postizenych.

V ramci chranéného trhu prace muze poskytovat nahradni plnéni i druhy podnikatelsky

subjekt, a to zdravotné postizené osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC).

Chranény trh prace vSak mize piedstavovat i Uskali pro pracujici osoby zdravotné postizené.
V tomto mnohdy pfili§ uzavieném prosttedi muze dochazet k prohlubovéni segregace.
U zdravotné postizenych osob tak miZe nastat k jeSt€ vétSimu vyclenovani z vétSinové
(intaktni) populace. Hlavni mySlenkou chranénych pracovist’ by mélo byt postupna piiprava
na praci mimo chranéné podminky. Samoziejmosti je individualni pfistup vzhledem

k moznostem a oblasti postizeni OZP (Zajicové, 2014).
Chranéné pracovni misto

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v § 75 definuje pojem chranéné pracovni misto. Jde
0 pracovni misto ziizené pro osobu zdravotné postizenou na zakladé¢ pisemné dohody
s Utadem prace CR. Na chranéné pracovni misto (CHPM) poskytuje Utad prace CR
ptispévek, ktery ¢ini maximalné osminasobek (pro osobu s téz8im zdravotnim postizenim
dvandctinasobek) primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az teti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Pokud zaméstnavatel zfizuje 10 a vice pracovnich mist pro
OZP, muze tento piispévek predstavovat maximalné desetindsobek (pro osoby s t€Z§im
zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactindsobek) primérné mzdy. Chranéné pracovni

misto musi byt vytvofeno a obsazeno OZP po dobu tii let. Pfispévek na CHPM miZou Cerpat

I osoby zdravotng€ postizené, jez jsou zaroven osobami samostatné vydélecné ¢innymi.
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Tabulka 1. Moznosti ¢erpani prispévkii na volném a chranéném trhu prdce

oy Zaméstnavatel na Zaméstnavatel na chranéném trhu
Prispévek
volném trhu préace prace (vice nez 50 % OZP)

(méné nez 50 % OZP)

Piispévek na zfizeni (CHPM) ANO ANO

pracovniho mista pro OZP

Piispévek na Ghradu ANO NE (nelze soubézné s ptispévkem na

provoznich nakladi podporu zaméstnavani OZP na

. . . chranéném trhu prace)
vynaloZenych v souvislosti se

zaméstnavanim OZP

Prispévek na podporu NE (urc¢en pouze pro ANO

‘s chranény trh
zaméstnavani osob se y h)
zdravotnim postiZenim na

chranéném trhu prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle CHRANENEDILNYOZP, 2018

Pojem chranéné pracovni misto lze pouZit jak v souvislosti s chranénym trhem, tak s volnym
pracovnim trhem. V tabulce ¢. 1 je zobrazen rozdil v ¢erpani piispévku zaméstnanct na

chranéném a volném trhu prace (MPSV, 2020).

1.2 Volny trh prace a povinny podil osob se zdravotnim postiZenim

Pojem volny trh prace je uzivan v souvislosti s trhem prace zdravotné postizenych osob.
Jedna se o klasické zaméstnavatele, ktefi jsou ze zakona povinni plnit veskeré standardni
pracovné pravni vztahy a pii dosazeni vice nez 25 zaméstnancl se stavaji subjektem
spadajicim pod tzv. povinné plnéni podilu zaméstnavani zdravotné postizenych osob
(PRACEPROZP, 2011).

Od roku 2005 plati pravni Gprava zavazujici podnikatelské subjekty zaméstnat piislusny
pocet OZP dle poctu zaméstnancli firmy. Zakon o zaméstnanosti stanovuje kvétu pro

mnozstvi zaméstnanci tak, ze ma-li kterakoli firma vice nez 25 zaméstnancu, pak spada pod
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tzv. povinné plnéni podilu. Ten stanovuje povinnost zaméstnavat nejméné 4 % osob se
zdravotnim znevyhodnénim (OZZ) nebo se zdravotnim postizenim (OZP) ve stupnich
invalidity 1., 2., 3. Osoby se zdravotnim postiZenim ve 3. stupni invalidity se zapocitavaji
pii vypoctu povinného podilu t¥ikrat. Pokud neni podnik schopen tuto podminku spliovat,

ma nékolik moznosti:

e (debrat vyrobky a sluzby ve vysi sedminasobku primérné mzdy od zaméstnavatela,
ktefi maji vice nez 50 % zaméstnancti osob zdravotné postizenych, nebo od osob
zdravotné postizenych, které jsou osoby samostatné vydélecné c¢inné. Tyto
spole¢nosti jsou tzv. poskytovatelé nahradniho plnéni.

e Odvést do statniho rozpoctu 2,5nésobek primérné mzdy kazdého pracovnika,
u kterého neplni vyse uvedenou povinnost.

e Kombinovat vySe uvedené moznosti véetné zaméstnavani osob zdravotné

postizenych.

V piipad¢, ze by zaméstnavatel nesplnil ani jednu z moznosti povinného plnéni, hrozi mu

pokuta az 1 000 000 K¢ (PRACEPROZP, 2011).

Pro snadnéj$i orientaci a vybér dodavatele ¢i odbératele vyrobkl ¢i sluzeb vytvorenych
pomoci prace OZP je volné k nahlédnuti katalog firem na strankach Utadu prace Ceské

republiky, kde lze dohledat také konkrétni zaméteni subjektu.

Co se organizac¢nich slozek statu tyc¢e, tak ty nemohou vyuzivat ptimy odvod do statniho
rozpo¢tu. Mohou pouze pfimo zaméstnavat OZP ¢i OZZ do pracovnich pozic pro né
vytvofenych nebo odebirat vyrobky a sluzby od vySe zminénych socidlnich podniki ¢i

chranénych dilen (Zidonova, 2005).

1.3 Socialni podnikani

Za socialni podnikani lze povazovat takovou podnikatelskou ¢innost, ktera nema jedinym
cilem dosahovani ekonomického zisku. Snazi se i 0 dosazeni urcité prospé$nosti v oblasti

socialniho, enviromentalniho nebo mistniho rozvoje. Pravni forma takové spole¢nosti neni
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rozhodujici. V ramci svych zékladnich dokumenta vyjadii takova spoleénost sviyj vefejné
prospé$ny cil. Socialni podnikani napomaha ¢innostem vefejné statni spravy, a to diky

uspofe financi, které by byly vynaloZeny na osoby nezaméstnané.

Spole¢nost pusobici jako socidlni podnik vytvaii pracovni prilezitosti jak pro osoby se
zdravotnim postizenim, tak pro osoby socialné nebo kulturné znevyhodnéné. Hospodarsky

zisk takové spolec¢nosti je nejcastéji znovu investovan do rozvoje firmy.

Socialni podnik miize pfedstavovat spolecnost, ktera je poskytovatelem nahradniho plnéni.
Avsak ne kazda spole¢nost, ktera poskytuje nahradni plnéni, musi byt socialnim podnikem.
Aby spolecnost byla uznana za socialni podnik, musi usilovat o naplnéni tfi primarnich

principt:

Socialni prospéch — provozovani c¢innosti (nejcastéji zaméstnavani), které prospivaji
skupindm znevyhodnénych osob. Tyto osoby se ucastni rozhodovacich procest o chodu

firmy.

Ekonomicky prospéch — hospodaisky zisk socidlniho podniku je ptednostné vyuzivan pro

rozvoj firmy nebo se diky nému dosahuje ostatnich vetejné prospésnych cila.

Enviromentalni prospéch — socidlni podnik vyuziva pfednostné regiondlni zdroje
a spolupracuje s mistnimi aktéry. Vyuziva mistni poptavku a snazi se podpofit feSeni

konkrétniho enviromentalniho problému v dané lokalit¢ (ZAMESTNANYREGION, 2019).
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2. Zdravotni postiZeni

Problematika zdravotné postizenych jedinci se v odborné literatufe dotykd riznych
védeckych disciplin jako napiiklad zdravotnictvi, specialni pedagogiky, psychologie, ale
i politiky, a mimo to i riznych resortu statnich organizaci. Mozna proto se nejen v Ceske, ale
i zahrani¢ni odborné literatute 1ze doc¢ist o odlisném definovani pojmu zdravotni postiZeni,
postizeny Clovek, zdravotné postizeny, 0soby suritou mirou invalidity ¢i osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. Zndmy je v naSem prostiedi také pojem handicap nebo

disabled z anglického jazyka (Prochézkova, 2009).

Definovat ucelené ¢esky pojem zdravotni postizeni (resp. zdravotné postizend osoba) je
pomémé slozité, protoze je zde zna¢na rtiznorodost vV rozsahu a typu postizeni (vice
v nasledujici kapitole). Dle Komendové (2009) jde o osoby s riznou formou fyzického,
mentalniho nebo smysloveho postizeni anebo osoby s uréitou psychickou poruchou.
Definice dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 3 pism. g) ale tvrdi, ze OZP
jsou osoby télesné, mentaln¢, dusevné, smyslové nebo kombinované postizené a dopad
postiZzeni &ini osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Vlada CR (2015) uvadi, e hlavni
charakteristikou zdravotniho postizeni je handicap. Ten popisuje jako omezeni proti
ostatnim ¢lentim spole¢nosti, které je zptisobeno zdravotnim stavem, ale také vlivem
nedostatkt ve spoleCenském prostiedi. Zmifiuje také pojem disabilita, ktery je chapan jako
omezeni fungovani lidského téla, aktivit ¢loveéka a jeho zapojeni do spolecnosti. Disabilita
vznikd, kdyZ ¢lovék se svou zdravotni kondici stietava s prekdzkami prostiedi, coz odpovida

aktualni definici dle WHO, kterd je uvedena nize v tomto textu.

World Health Organization (1980) se zabyvala vymezenim pojmu zdravotni postizeni.
V publikaci s nazvem Mezinarodni klasifikace poskozeni, omezeni a postizeni se rozlisuji

tf1 zakladni oblasti ovliviiujici jedince:

Impairment (vada ¢i poskozeni) — jednd se o ztratu nebo abnormélni projev jakékoliv

psychologické, anatomické i fyziologické funkce nebo struktury.
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Disability (znevyhodnéni, omezeni) — jde o jakoukoliv ztradtu nebo omezeni (plynouci

z vady) schopnosti jednat nebo provadét ¢innosti, které jsou normalni pro lidskou bytost.

Handicap (postiZzeni) — ur¢ita nevyhoda pro jedince, ktera vyplyva z jeho vady nebo
postizeni, ktera nedovoluje jedinci vykonavat a napliiovat jeho zivotni tkony, které jsou pro
n¢j normalni. Zde dochazi k ptihlédnuti na vék, pohlavi a k dal§im socidlnim ¢i kulturnim

¢initelum.

V roce 2020 ale na svych strankdch WHO uvadi, Ze postiZeni nebo také znevyhodnéni (volné
pteloZzeno autorem z anglického slova disability) neni jen o zdravotnim problému, ale spis
o zvladani piekazek. Jde udajné o slozity jev, ktery odrazi vzajemné pisobeni mezi
vlastnostmi t¢la, aktivitami jednotlivce a prvky celé spole¢nosti, do které se zapojuje (World
Health Organization, 2020).

Disability neboli omezeni je brano jako stav zpusobeny sou¢asnou spole¢nosti, kterd nebere
nebo jen malo v tivahu lidi se specialnimi naroky, a vylucuje je z béznych aktivit. Da se tedy
fici, Ze jde o jisty socialni Utlak. Co je pak na druhé strané nezavislost v této souvislosti?
Kniha uvadi, Ze nejde pouze o schopnost vse délat sim. PiSe se zde, Ze postizeni lidé toto
slovo chapou jako sebeurceni, kontrolu, fizeni a organizaci kazdé asistence, ktera je tfeba.
Nejde tedy primarné o to, co ¢lovék zvladne sam, nybrz o to, co pro né¢j mohou ostatni udélat,

v ptipadé, Ze on o to pozada (French, Swain, 2011).

2.1  Zakladni déleni zdravotnich postizeni

Dle Michalika (2011) se nejcastéji zdravotni postizeni déli dle oblasti (organu), ktery je

postizen. Nejzakladnéjsi znama postizeni jsou tedy:

e tdlesnd,

e mentalni,
e zrakova,
e sluchova,

e naruSujici komunikaéni schopnosti,
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e kombinovana (napft. hluchoslepota).

Michalik (2011) dale uvadi, Ze mezi tyto nejznamé&jsi se v dneSni dobé& piifazuje
i onemocnéni civiliza¢ni chorobou. To souvisi s vyjadienim Evropské komise (2011), ktera
tvrdi, ze do konce roku 2020 bude mit kazdy paty Evropan néjakou formu zdravotniho
postizeni a tento fakt zohlediiuje v Evropské strategii pro pomoc osobdm se zdravotnim
postizenim 2010-2020.

Co se posuzovani invalidity Ceskou legislativou tyce, tak podrobny seznam nemoci
a zdravotnich postizeni somatického i psychického plivodu je uveden ve vyhlasce
¢. 359/2009 Sb., vyhlaSka o posuzovani invalidity. Uznani jednotlivé Grovné invalidity je
podminéno dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem, ktery vyusti az v pokles pracovni

schopnosti.

Tato vyhlaska stanovuje tii stupné invalidity a vymezuje, kdo jsou tzv. osoby zdravotné
znevyhodnéné. Stupném invalidity je z medicinského hlediska popsana zavaznost
zdravotniho postizeni, které je dana procentualnim poklesem pracovni schopnosti. Ten se

zjistuje vySetfenim a udava, ze:

e pii poklesu pracovni schopnosti 0 20 % jde o zdravotné znevyhodnénou osobu,
e pii poklesu pracovni schopnosti o 35-49 % jde o invaliditu prvniho stupné,
e pfi poklesu pracovni schopnosti o 50-69 % jde o invaliditu druhého stupné,

e pfi poklesu pracovni schopnosti minimalné o 70 % jde o invaliditu tfetiho stupné.

Smyslem tohoto dé€leni je vyjadiit potfebu Upravy pracovniho prostiedi, pracovné pravnich

vztahil a moznou potiebu asistence a specialnich pomucek pii vykonu prace.

Stav uréuje oSetfujici 1ékaf, Ktery posuzuje zdravotni stav pacienta na zakladé zadosti
0 invalidni dtchod. Na ten maji narok osoby s druhym a tfetim stupném invalidity.
V prubéhu ¢erpani diicchodu dochazi k pravidelnému ptezkoumavani zdravotniho stavu. Do
procesu je zapojena jednotka Okresni spravy socialniho zabezpeceni, které musi pojisténec
predkladat profesni dotaznik, vypovidajici o kvalifikovanosti a druhu provadéného

zaméstnani.
23



Stupen invalidity nemusi byt vzdy trvaly. Pomoci rehabilitace, operace, 1écby ¢i progresivni
psychické podpory Ize dosahnout zlepSeni zdravotniho stavu. Také zlepseni kvalifikace lze
zaradit do progresivnich ¢innosti napomahajicich ke snizeni negativnich nasledkt invalidity.

Bohuzel zdravotni stav jedince se mize vyvijet i opaénym smérem (NFOZP, 2019).

2.2 Spolecenské postaveni osob se zdravotnim postiZenim

Mnoho lidi se zdravotnim postizenim je odlouceno od nékterych oblasti spole¢enského
Zivota zejména proto, ze jedincl se zdravotnim postizenim se tyka celd tada specifickych
problémi, které bézna populace nemusi feSit. Choulostivymi tématy jsou piedevSim
vzdélavani a kariéra. V prvnim piipad¢ lze fici, ze S postupem casu je dosahovano jistého
pokroku piedev§im z pohledu izolovanosti. V piipadé druhém je ale jesté, podle
Prochazkové (2009), velky prostor ke zlepseni.

Pro ucely této prace je specialni pozornost vénovana praveé oblasti zaméstnani, kariérniho
rustu a pracovni napln¢. Osoba se zdravotnim postizenim vyzaduje specialni péci a je tieba
stim pocitat jiz pfi zaSkoleni a socializaci (mimo jiné miZze vzniknout problém se
zaclenénim do kolektivu). Z téchto a dalSich diivodu je tieba klast diraz na dlouhodobou
spolupraci vefejnych organizaci a specidlnich pracovniki a sluzeb, které snizuji obtize
zdravotné postizené osoby s integraci a inkluzi do bézného 1 pracovniho Zivota. Tyto dva
pojmy jsou obecné v souvislosti s tématem zacleniovani OZP do bézného Zivota Casto

zminované a je tieba se jim V této praci podrobnéji vénovat (Prochazkové, 2009).

Integrace
Pojem pochazi z latinského slova integrare a znamenda sjednocovat nebo také scelovat.
Integrace piedstavuje proces, diky kterému se osoby zdravotné postizené v prostiedi intaktni

populace povazuji za rovnopravné (Petra¢kova, Kraus a kol., 2001).

Prochazkova (2009) dale uvadi, Ze k integraci dochazi, pokud v§ichni lidé maji stejny pristup
ke vSem oblastem zivota a ze pro vytvoieni prostfedi vhodného k integraci OZP do
veskerych oblasti vSedniho Zivota je potieba celistvy pfistup k zacleiovani do spolecnosti.

Jedna se o zakladni demokratické pravo, které vytvaii prostor pro pospolitost lidi
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postizenych a nepostizenych. Zplsoby, jak integrovani osob se zdravotnim postizenim muiize
probihat, jsou napf. integrace: se zaméfenim na celistvost a feSeni problémi proti
spolecenské inkluzi, se zaméfenim na dialog a plny respekt zucastnénych, se zamétfenim na
zkoumani klienti a jejich zajmy, se zaméfenim na profesionalitu v ptipad¢ feSeni problému,

ptani nebo potieb, se zamétenim na odliSnost a prekondvani vyclenéni.

V ramci socialni integrace nedochazi k rozd€lovani na skupiny lidi podle typu jejich
postizeni. Osoby zdravotné postizené jsou stejn¢ nachylné na socialni vyclenéni napfic
stupni jejich postizeni. Prochazkova (2009) také uvadi, ze neni mozné vybirat, koho do

integrace zapojit a koho ne.

Inkluze

Vyznam slova inkluze Ize chéapat jako zahrnuti do spolecnosti a uznani skute¢nosti, ze
riznost je ve spole¢nosti normalni. V ramci 20. stoleti se ménily a vyvijely sluzby pro lidi

se zdravotnim postizenim (Petrackova, Kraus a kol., 2001).

Prochazkova (2009) popisuje, Ze v prvni fazi, tedy po 2. svétové valce, zahrnovaly pouze
medicinsky ptistup. Ten pojednéval o postiZeni jako o problému pouze lékaiského pavodu.

Vyhradni moc se piisuzovala 1ékaiim a OZP byly izolovany od spole¢nosti.

Dalsi vyvoj byl zaznamenan v 50. letech v zapadni Evropé, kdy zacdal vznikat tlak ze strany
rodi¢li déti s postizenim na systém. Chtéli totiz zabranit umistovani déti do ustavi, coz
zapticinilo vznik skupinovych domu, chranénych dilen nebo dennich center. Toto obdobi

Prochazkova (2009) popisuje jako obdobi rozvoje rehabilitace zaloZzené na komunité.

Finalni faze, ktera se jiz skute¢né da nazvat obdobim inkluze, je datovana na zacatek 90. let.
Zépadni Evropa s myslenkou zacletiovani OZP do veskerych zakladnich lidskych prav
a svobod vytvafi plnohodnotné a rovnocenné prostiedi pro v§echny ¢leny spoleénosti véetné
se zdravotnim postizenim. Sluzby jsou zalozeny na komplexnim pfistupu k OZP v oblasti
vzdélavani, socialniho zaclenéni, rozvoji schopnosti a vyuzivani potencialu v pracovnim
procesu. Tento pristup zaclenéni poméha nejen OZP, ale i spolecnosti presunout se od 1écby
a péce jako takové, k podpofe a ucasti ve vySe zminénych sférach (Prochazkova, 2009).
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3. Zaméstnavani zdravotné postizenych osob

Stejné jako u osob bez postizeni je prace pro OZP velmi vyznamnou soucasti zivota. Dava
Jim moznost najit ve svém Zzivoté smysl a realizovat se. Pro postizené osoby muze byt ale
zralého a dospélého a nuti jej prevzit zodpoveédnost za smér svého Zivota. Zaméstnani
zkvalitiuje zdravotni i psychicky stav OZP a napomaha integraci do plnohodnotného Zivota

v mnoha oblastech.

Tou prvni a zcela samoziejmou oblasti jsou finance. Prace zajiStuje zaméstnanci pravidelny
pfijem penéz a on se tak stdva nezavislym podle toho, jakou praci ziskal a jak dobie je
placena. Samostatnost v oblasti vydélku penéz ma pro zdravotné postizené velky vyznam

zejména proto, ze se diky ni snizuje zavislost na ostatnich lidech.

Pracovni proces také funguje pozitivné na rozvoj zékladnich myslenkovych pochodd,
kterého lze vyuzit i v béZném osobnim Zivoté. Pro OZP napi. muze byt velmi problematické
roz¢lenéni casového harmonogramu dne, S ¢imz jim jejich zaméstnani a pracovni rezim
mize zasadné pomoci. Vytvafi totiz prostor k uvédomeéni si struktury dne, rozd€leni na

pracovni dobu a volny ¢as a vyuzivani dovolené dle svého uvazeni.

Komunikace s kolegy v pracovnim procesu i mimo n¢j pak pfinasi pro osobu se zdravotnim
postizenim rozvoj v oblasti vztahii. Diky ni se rozsituje socialni horizont mimo rodinny kruh

a zlepSuje se socialni interakce, a tcast na spole¢enském Zivoteé.
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Nezanedbatelny vyznam ma také fakt, ze je v ramci instituce a kolektivu pottebna. Vazi si

tak vice sebe sama a uvédomuje si své kvality (Prochézkové, 2009).
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3.1  Vyvoj zaméstnavani zdravotné postiZenych osob v CR

V Ceské republice se, stejné jako v daldich oblastech pracovné pravnich vztaht
a zameéstnavani osob, udaly nejvetsi zmeény po roce 1989. Bylo tomu stejné€ i u problematiky
zamestnavani osob zdravotné postizenych. Staly se diskutovanou skupinou lidi
a predstavovaly prostor pro pokrok vedouci k za¢lefiovani a integraci do pracovniho procesu

téchto osob (Prochazkova, 2009).

Strategie politiky zaméstnanosti CR uvadi, Ze , podle udajii VSPS dosdhla mira
zameéstnanosti OZP v roce 2010 hodnoty 17,1 % (nejvice u muzii ve vekové skupine 30—44
let, kde mira zaméstnanosti dosahuje hodnoty 37,6 %), zatimco v roce 2008 cinila mira
zameéstnanosti OZP 16,5 %. Lze predpokladat, Ze tento jev je pozitivnim diisledkem ndastrojii
politiky zaméstnanosti podporujici zaméstnavani OZP.* (Strategie politiky zaméstnanosti
CR, 2014, str. 15).

Avsak jak klesala mira nezaméstnanosti, tak vzriistaly vydaje na opatfeni, kterd méla za
nasledek tyto procentudlni poklesy. Zaroven klesala efektivita ptispévkli na OZP, chranéné
dilny a jiné. Vydaje statniho rozpoctu vynalozené na oblast zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim vzrostly od roku 2006 do roku 2011 o 76 %. V celkovém hodnoceni
uplynulého obdobi (tedy do roku 2010) byla tendence cilit praci osob zdravotné postiZenych
do specializovanych chranénych podniki (Strategie politiky zaméstnanosti CR, 2014).

3.2  Piistup k zaméstnavani OZP z pohledu vybranych nadnarodnich

instituci a statu

Problematika zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZzenim je pomérné citlivé téma. Na
jedné strané zde stoji podniky, které vyZzaduji vysokou vykonnost, na stran¢ druhé OZP,
které maji specialni potieby a kterym jejich postizeni mize zplsobovat vétsi ¢i mensi
omezeni. Na tfeti strané je tu pak také spolecnost, vladni organizace a instituce, které ji fidi.
Ty si davaji za cil dat vsem lidem stejné moznosti a dovést spolecnost ke vzajemné solidarité

a pomoci. Vysledkem tohoto vSeho je vznik pojmu spolecenskéd odpovédnost.
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Portal Neziskovky (2004) v publikaci s nazvem Spolecenska odpovédnost firem uvadi, ze
firmy nefunguji izolované od okolniho svéta, nybrz jsou jeho piimou soucasti a je tedy tieba,
aby se do n¢j zapojily ve snaze o dosazeni spolecnych cili. Spolecenskéd odpovédnost je pak
soustavny zavazek podnikatelskych subjektti, chovat se eticky a pfispivat nasi spolecnosti
jak ekonomicky, tak socialné. Publikace dale uvadi, ze cilem této odpovédnosti, praveé
z hlediska spolecenského, je naptiklad firemni filantropie, zdravi a bezpe¢nost zaméstnanct,
rozvoj lidského kapitalu, dodrzovani pracovnich standardt, zakaz détské prace, vyvazenost
pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct a rovné piilezitosti pro zeny, muze a ostatni

znevyhodnéné skupiny, coz zahrnuje praveé i zaméstnavani OZP.

Dokument Spolecenskd odpovédnost firem pak dale uvadi, ze ze strany nadnarodnich
a mezinrodnich organizaci je tento koncept vyznamné podporovan. Vyzdvihuje nékolik
zasadnich milnikt, jako naptiklad Lisabonsky summit v bieznu 2000, kde bylo apelovano
na firemni smysl pro spolecenskou odpovédnost, vznik Zelené knihy v ¢ervnu 2001, ktera
obsahuje prvni definici spole¢enské odpovédnosti, nebo tieba zahajeni akce s ndzvem CSR
Business Marathon, ktera obsahovala 14 konferenci (od listopadu 2001 do konce roku 2005),
které mély za tikol oslovit vice nez 500 000 podnikatelskych subjekta s tématem spolecenské

odpovédnosti (Neziskovky, 2004).

Obecné se da fici, Ze k tématu spoleCenské odpovédnosti, a tedy 1 k zaméstndvani OZP
pfistupuji nadnarodni organizace zodpovédné a rizné. Jejich vliv je tak zasadni, ze je

nezbytné nutné bliZe si pfibliZit jejich postoj a nékterd konkrétni stanoviska.

3.2.1 Evropska unie

Slastanova a Durajova (2012) ve své publikaci uvadgéji, Zze zdravotné postizené osoby jsou
nejen na trhu prace zohlediovany v mezinarodnim méfitku, tedy 1 nadnarodni sméfovani,
integrace a vyuzivani prace zdravotné postizenych osob jsou zabezpeCovany pomoci

evropskych strategii, kterymi se #idi i Ceska republika.

Evropska komise (2019) pro soucasné obdobi (2010-2020) piijala a vyuziva strategii pro

pomoc osobam se zdravotnim postizenim, ve které se zdiirazituje zvySovani zaméstnanosti
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postizenych osob. Stejné jako vétSina socialnich pracovnikd, tak i Evropskad unie si
uvédomuje, Ze nejvétsi pomoc pro tyto osoby je ukryta v co nejvEétsim zapojovani zdravotné
postizenych osob do kazdodenniho Zivota a napodobeni stereotypu lidi bez zdravotniho
postizeni. Proto se v tomto zavazku snazi Evropska komise o postupné odstraiiovani socialni
pomoci, ktera negativné pisobi v oblasti zaméstnavani téchto osob. Na druhou stranu chce
EU pokracovat v odstrafiovani bariér v mobilité¢ postizenych osob a podpofit tak nejen
zamestnavani, ale i lepsi podminky pro pfesun a dopravu OZP do zaméstnani, Skol

a vefejnych instituci.

Fakt, ze zaméstnanost je pro Evropskou unii zasadni, doklada i to, ze vyc€lenila pouze
8 oblasti, na které¢ se chce detailn¢ zaméfit a zaméstnanost je pravé jednou z nich. Jsou to
piistupnost (zpfistupnit zbozi a sluzby i pro OZP), ucast (zajistit, aby OZP mohly vyuZzivat
stejnych vyhod jako intaktni spole¢nost), rovnost (bojovat proti diskriminaci), zaméstnanost
(zvysit ucast OZP na trhu prace, kde je nyni podle Evropské komise jejich zastoupeni
nedostateéné), vzdélavani a odborna piiprava (podporovat inkluzivni vzdélavani), socialni
ochrana (podpora Zivotnich podminek), zdravi (podpora rovného ptistupu ke zdravotnickym
sluzbam), vnéjsi akce (prosazovat prava OZP v evropskych programech a v mezinarodnim

rozvoji).
Evropsky socialni fond

Ptedstavuje hlavni nastroj EU v podpofe zaméstnanosti a socialniho zaclenovani. Fond
investuje do Evropani a jejich dovednosti. Pomoci konkrétnich projekti napoméha
z kratkodobého i dlouhodobého hlediska a vytvaii inkluzivngjsi spolecnost, ktera dba na
stabilni a rovné prostiedi pro Zivot a je nedilnou soucasti strategie EU. O té a o rozpoctu ESF
spolecné rozhoduji ¢lenské staty s Evropskym parlamentem a Evropskou komisi. Pod spravu

ESF spadaji sedmileté operaéni programy (EUROPEAN COMMINSSION, 2020).

Operacni programy pro soucasné obdobi (2014-2020) jsou OP Zaméstnanost, OP Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani a OP Praha — pél riistu CR. Pro tuto diplomovou praci je nejzasadn&jsi
OP zaméstnanost, ktery spolufinancuje narodni individualni a regionalni projekty. Hlavnimi

tématy tohoto dokumentu jsou podpora zaméstnanosti, podpora rovnych ptilezitosti Zen a
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muzil, podpora adaptability zaméstnancti a zaméstnavatelli, podpora dalSiho vzdelavani,
podpora socialniho zaéletiovani a boje s chudobou a podpora mezinarodni spoluprace

a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclenovani a vefejné spravy

(ESFCR, 2014).

3.2.2 Organizace spojenych narodii

Dalsi organizaci, ktera se zabyva integraci zdravotné postizenych osob, je Organizace
spojenych narodti. Ceska republika v roce 2006 pfijala tzv. Umluvu OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim, kde jsou sepsana standardni pravidla pro vyrovnani ptilezitosti pro

osoby se zdravotnim postizenim.

Tento dokument je pieloZeny a volné piistupny na internetovych strankach MSMT a je
mozné se v ném do&ist (konkrétné v Clanku 27 — Prace a zaméstnanost), Ze zavazuje ¢lenské
staty vytvaret prostiedi, ve kterém osoba zdravotné postizend ma moZznost pracovat
a vyd¢lavat finance pro uspokojovani svych zivotnich potieb stejné jako osoby bez postizeni.
Dale statim uklada povinnosti typu zakdzat diskriminaci v otazkdch zaméstnavani,
podporovat pracovni moznosti a postup pro OZP na trhu prace, zaméstnavat OZP ve

vefejném sektoru a mnoho dalsich (MSMT, 2020).

3.2.3 Ceska republika

U problematiky zaméstnavani obéanti se zdravotnim postizenim v CR, je nutné poéitat s tim,
zZe jiz probéehlo pfifazeni stupné invalidity. To je zadsadni pro odvozeni specifickych potieb
zamestndvané osoby s postizenim. Zaméstnavani a zvySenou ochranu pracovné pravnich
vztahtl zdravotné postizenych osob upravuje v Ceské republice zejména 3. &ast zédkona o

zameéstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti je hlavnim pramenem informaci pro problematiku zaméstnavani

0sob se zdravotnim postizenim a zaroven vymezuje zdravotné postizenou osobu. Zakon
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¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 67 definuje osoby se zdravotnim postizenim

nasledujicim zptisobem:

a) invalidni fyzické osoby tietiho stupné, které jsou uznany pln¢ invalidni (automaticky
jsou povazovany za osoby s t€z§im zdravotnim postiZzenim),

b) invalidni fyzické osoby prvniho nebo druhého stupné, které jsou uznany jako
¢astecné invalidni,

c) fyzické osoby uznany za Castecné zdravotné znevyhodnéné.

Veskeré¢ tyto osoby musi byt uznany organem socialniho zabezpeceni. Na trhu prace je vSem

témto osobdm poskytovana zvySend péce (Cervinka, 2012).
Narodni rada osob se zdravotnim postiZenim

Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim je od roku 2000 hlavnim poradnim organem
OZP a poskytovatelem odborného socialniho poradenstvi. Zastupuje ob¢any se zdravotnim
postizenim ve vyznamnych organizacich a ma celostatni plsobnost. Spolupracuje
s Parlamentem CR, Asociaci kraji CR, Svazem mést a obci CR aj. Vznikla za ucelem co
nejefektivnéjsi spoluprace instituci, které maji pravomoc ovliviiovat zivot osob zdravotné
postizenych v CR. Zastituje a podporuje fadu ¢lenskych organizaci a svazii podporujicich
prava zdravotné postizenych osob a také je zifizovatelem fady krajskych center pro osoby

zdravotné postiZene.

Organiza¢nimi jednotkami NRZP jsou na krajské urovni Krajské rady NRZP. Ty dale
prosazuji sve zajmy na regionalni Grovni, kde maji za ukol spolupracovat s krajskymi
zastupiteli, planovat regionalni politiku a pfispivat aktivitam a projektim zaméfenym na
podporu OZP. Déle maji za kol realizovat projekty evropskych socialnich fondi, které jsou

cileny na podporu Zivota osob zdravotné postiZzenych.

KaZzdoroc¢ni vyro¢ni zprava piehledné informuje o ¢innostech rady za uplynuly rok a vSech
jejich dilcich projektech. Vzdy vychézi ze stanovenych cili, které jsou zalozeny na
principech typu podpory ¢lenskych organizaci NRZP CR, posileni kapacity NRZP CR,
vzdélavani pracovniku krajskych ufadt, podpory zaméstnanosti OZP v Jihomoravském
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kraji, podpory zvyseni informovanosti o problematice zdravotniho postiZeni s diirazem na
zaclenovani OZP do bézného spolecenského prostiedi, podpory zdravotné postizenych na

cest¢ k pracovni kariéie aj.

V souvislosti s tématem této diplomové prace stoji za zminku také projekt Vzdélavani
pracovniki krajskych ufadd, ktery se realizoval napii¢ celou Ceskou republikou. NRZP byla
jeho koordinatorem, ale financovan byl ¢aste¢né z Evropského socialniho fondu Ceské
republiky a Castecné ze statniho rozpoctu. Vznikl tak akreditovany vzd€lavaci program
s ndzvem Specifika a zasady komunikace s osobami se zdravotnim postizenim. Byl uréen
socialnim pracovnikiim krajskych pobocek tfadi prace nebo zaméstnanclim organizaci
zfizovanych krajem a obcemi, které se vénuji této problematice. Projekt navazoval na jemu
podobné z let 2016 a 2017, kdy bylo proskoleno celkem 110 pracovnikd krajskych utradu.
Rozsah byl dvacet hodin a tvofil vyukové moduly pro komunikaci s danym typem postizeni.
Hlavnim cilem bylo zlepsit kvalitu sluzeb na krajské urovni a podpofit rozvoj prace
ufednikl, kteti prichazeji do kontaktu s OZP. Zaroveii bylo snahou pomoci s plnénim
krajskych plant, vyrovndvanim ptilezitosti pro OZP a odstrafiovanim bariér pro tuto skupinu
lidi (NRZP, 2019).

3.3  Nastroje podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v
CR

Pfi snaze osob zdravotné postizenych vyhledat idedlni pracovni pozici je nutna spolupréace
s fadou organizaci, stejné jako u osob bez zdravotniho postiZeni, pfi¢emz ta nejzasadnéjsi je
Urad prace. Ten je povinen zabezpecit sluzby spojené s nabidkou prace, rekvalifikaénimi
programy a dal$imi sluzbami, které jsou poskytovany individualn&js$im zpisobem, které jsou
zpravidla poskytovany v poradenskych stfediscich pro volbu povolani. Dalsi specializovana
pracovisté, kterd podporuji zaméstnavani, informovanost a uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim v daném regionu na trhu préce, jsou neziskové organizace a agentury.

(PRACEPROZP, 2011).
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Nejsou to ale jenom osoby se zdravotnim postizenim, kdo hleda informace o pracovnich
ptileZitostech a moznost uplatnéni. Zaméstnavatelé na druhé strané spolupracuji
s organizacemi, které zprostiedkovavaji praci pro zdravotné postizené osoby a ziskavaji tak
nov¢ pracovni sily. Da se tedy fici, ze k tomuto tématu se d& piistupovat jak pohledu

zaméstnavateld, tak z pohledu OZP (PRACEPROZP, 2011).
Podpora zaméstnavatela OZP

Podle Prochazkové (2009) poskytuje v Ceské republice podporu a informace podnikiim,
které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Nabizi nejen udaje o Ulevéach na dani, ale i 0 moznostech finan¢nich dotaci pro firmy, které

zaméstnavaji OZP.

Stat dale poskytuje piispévek na vytvoreni tzv. chranéného pracovniho mista. Jde 0 pozici
vytvofenou pro 0sobu se zdravotnim postizenim, ktera vznikla na zakladé pisemné dohody
S pfisluSnym Gfadem prace. Zaméstnavatel ma také moznost vytvofit pfimo chranénou
pracovni dilnu, které se blize vénuje podkapitola 1.2. Na ob¢ varianty l1ze Cerpat finanéni
podporu, a to v maximalni vysi osminasobku primérné mzdy a pifi zaméstnavani OZP
s t¢zkym postizenim lze Cerpat az do vySe dvanactindsobku. Stejné tak stat poskytuje

i pomoc s ¢aste¢nou thradou nakladl na provoz vyse zminéného (Prochazkova, 2009).

Dalsi forma zvyhodnéni pro zaméstnavatele osob zdravotné postizenych je sleva na dani.
Plné znéni a rozsah tohoto zvyhodnéni je uvedeno v §35 zdkona 586/1992 Sh., o dani
z piijmu. Zakon sniZzuje poplatnikiim dan za kazdou zaméstnanou osobu zdravotné
postizenou o castku 18 000 K¢. U osob s tfetim stupném postizeni je ¢astka dokonce
60 000 K¢&. Pokud firma zaméstnava alespon 25 zaméstnancli a minimalné polovina z nich
jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, pak se danl sniZzuje o polovinu. Dale je moZné Cerpat
ptispévek na podporu zaméstnavani OZP. Tyto ¢astky jsou pocCitdny véetné vyse pojistného
poplatku za socialni zabezpeceni. Pomoci tohoto snizovani nakladiu se OZP stavaji pro
zamé&stnavatele velmi zajimavym feSenim pro vyplnéni naptiklad ¢asteénych tivazki na

vybranych pracovnich pozicich.
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Podnik také mutze pomoci s dopravou svym zdravotné postizenym zaméstnancim.
V piipad¢, ze hromadna doprava obce neni k dispozici, miize zamé&stnavatel Cerpat piispévek
na dopravu do zaméstnani. Podobné lze dale Cerpat piispévek napi. na zapracovani

zamé&stnance, aj. (Prochazkova, 2009).

Internetovy portal Prace pro ZP (2011) uvadi, ze ,,pro zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim mohou zaméstnavatelé pouzit také nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a cilenych programii k reseni zaméstnanosti. Zaméstnavatelum zaméstnavajicim vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim ndlezi prispévek od uradu prace.” Aktivni politika
zaméstnanosti vytvaii kombinaci n€kolika opatfeni, které zajiStuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a Gfady prace, pti¢emz nutna je spoluprace téchto a dalSich subjektt. Déle
jsou konkrétni prispévky rozebrany pravé v kapitole, ktera se vénuje aktivni politice

zameéstnanosti.
Podpora zdravotné postiZenych osob

Samotna osoba zdravotné postizena ma narok Cerpat finan¢ni podporu zejména ve formé
davek socialni péce pro OZP. O ty je mozné zazadat na obecnim ufad¢ trvalého bydlisté

osoby zdravotné postizené.

Tyto davky jsou definovany ve vyhlasce Ministerstva prace a socialnich véci CR ¢&. 182/1991
Sh. a obsahuji fadu jednorazovych piispévki bud’ v podobé tzv. jednorazové narokové
davky, napt. na piestavbu bytu na bezbariérovy nebo na Upravu motoroveho vozidla ¢i
zakoupeni specialniho. Existuji ale také mési¢ni nenarokové davky, které piedstavuji

~r o7

piispévek slouzici k uhradé financi za uzivani bezbariérového bytu.

Evropské komise (2020) uvadi seznam finan¢nich podpor pro zajisténi predméta ¢i sluzeb
pro OZP, které mohou tyto osoby vyuzivat k dosazeni lepsi kvality zivota. Jedna se
o ptispévek na péciu osob, které se neobejdou bez pomoci jiné osoby. Pfispévek na mobilitu.
Dale piispévek na zvlastni pomucky, které pomahaji napiiklad lidem s t¢zkym té€lesnym
postizenim, postizenim sluchu aj. Poslednim podplrnym prostfedkem je finan¢ni podpora
osob, kterym je vydavan prukaz zdravotniho postiZeni, na ktery lze bezprostfedné vyuZzivat

rizné benefity naptiklad v doprave.
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Jako prispévek na mobilitu lze cerpat finan¢éni podporu naptiklad i na vydaje spojené
s vycvikem vodiciho psa, kterd je zafazena mezi tzv. jednorazové nenarokové davky.
Ministerstvo prace a socialnich véci takto finanéné podporuje OZP zejména proto, aby pro

né bylo snazsi najit a udrzet si trvalé zaméstnani (Prochazkova, 2009).

3.3.1 Strategie narodni politiky zaméstnanosti

Samotny soubor Strategie politiky zaméstnanosti CR do roku 2020 je dokument, ktery se
soustiedi na opatfeni spojend s institucemi souvisejicimi s resortem Ministerstva prace
a socialnich véci. Tato publikace respektuje zavéry a cile ostatnich narodnich dokument,
jako napiiklad Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020, Strategie
regionalniho rozvoje CR 20142020, Strategie socidlniho zaglefiovani do roku 2020 aj. a na
jejich zakladé vymezuje hlavni problémy souc¢asného ¢eského trhu prace. Cili na rizikové
skupiny, které jsou zranitelné, jako naptiklad seniofi, OZP, absolventi atp. a v rdmci nich se
snazi zejména pomoci néstroju aktivni politiky zaméstnanosti zvysit jejich GspéSnost pfi

hledani prace. Pro sou¢asné obdobi jsou nastaveny ¢tyfi hlavni priority:

e Podpotfit zptistupnéni zaméstnani pro skupiny ohrozené na trhu préce.
e Podpofit rovnost Zen a muzi na trhu prace.
e Podpofit pfizptisobeni podnikl a zaméstnancii zménénym potiebam trhu prace.

e Rozvijet vetejné sluzby zaméstnanosti.

Dokument také reaguje na skute¢nost, Ze osoby zdravotné postizené piedstavuji stale jednu
z nejzranitelngjSich skupin na trhu prace, protoze Ceskd spolecnost se stale vyrovnava
s pfedsudky, které tuto skupinu oznacuji za méné efektivni. Publikace zminuje problém,
kterym je nizk participace OZP na volném trhu préce a uvadi, Ze jeho pfi¢inou jsou snizené
pracovni schopnosti, potfeba asistence, vysoké pozadavky na specifickou Gipravu pracovisté,
predsudky a obavy zaméstnavatelii. Déle také zminuje rezignaci na pracovni uplatnéni OZP,
nizkou kvalifikaci, nedostate¢nou podporu piechodu OZP na volny trh prace

a nedostate¢nou integraci ve vétsinové spole¢nosti (MPSV, 2014).

35



Na zakladé vySe uvedeného problému byly do dotaznikového Setfeni zatazeny otazky, které
zjistuji, vjaké mife jsou OZP ve spole¢nostech plisobicich na volném trhu prace
upiednostiovany pied alternativnim plnénim povinného podilu. Déle dotaznik zjistuje, do
jaké miry jsou pro osoby zdravotné postizené Upravovany pracovni pozice nebo napln

pracovni ¢innosti vzhledem k jejich schopnostem.

Soubor byl vytvofen v roce 2014 a jiz brzy bude mozné zabyvat se tim, jestli bylo
stanovenych cilt dosazeno a jaka je soucasna situace. Velice zajimavé by pak bylo
podrobnéji zkoumat regionalni disparitu v ramci této problematiky napfiiklad formou

vyzkumu pfi tvorbé diplomové préce.

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb. aktivni politiku zaméstnanosti definuje jako souhrn opatteni, ktera
napomahaji ke stavu nejvyssi mozné trovné zaméstnanosti, a to v rizikovych skupinach.
Zabezpecuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci, které na jeji realizaci spolupracuje
s dalsimi subjekty, které ptisobi na trhu prace. Aktivni politika nezaméstnanosti by méla
motivovat zamé&stnavatele zejména formou ptispeévkl skrze jednotlivé jeji nastroje, které

jsou uvedeny nize (Kaczor, 2013).
Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista predstavuji jeden znastroji aktivni politiky
zaméstnanosti statu, ktery slouzi uchazeéim o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na
pfisluiném ufadu prace. Zidonova (2005) uvadi, ze pracovni misto je na miru vytvoteno
jednomu konkrétnimu uchaze¢i anebo se upravuje neobsazené a jiz existujici. Zakladni
rozdil pfedstavuje komunikace zaméstnavatele s ufadem prace, na jejimz zaklad¢ pozice
vznikne. Uchaze¢ nemusi byt pouze osoba se zdravotnim postizenim, ale Casto se tento
nastroj vyuziva pravé pro zaméstnavani OZP, které by za jinych okolnosti nenasly zadnou
pracovni pozici. Spole¢ensky ti¢elna pracovni mista se také daji vyuZzit u casové omezené
pracovni pfilezitosti, kterd muze souviset naptiklad sudrzbou a uUklidem vefejné

vyuzivanych prostranstvi ¢i budov (PRACEPROZP, 2011).
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Nedilnou sou¢ésti vytvoteni spolecensky Géelného pracovni mista je zadost o poskytovani
konkrétniho ptispévku, o ktery zada zaméstnavatel. Tento ptispévek tesi Urad prace a aby
jej udelil, musi znat ucel, potiebnou vysi, dobu, po kterou bude toto pracovni misto zfizeno
aj. Prispévky na nova takovd mista mohou mit nasledujici podobu vratnych prispévk,
ptispévkt na Uhradu Uroku z avéru ¢i prispévku na ¢asteéné nebo Uplné uhrazeni mzdovych
nakladi. Ty jsou hrazeny véetné pojistného na socialni zabezpeceni i pojistného na vetejné

zdravotni pojisténi (Zidonova, 2005).
Prispévek na zapracovani

Dalsim nastrojem podpory je pomoc se zau¢enim pied samotnym vykonem prace. Nejen
osoba se zdravotnim postizenim se v tomto procesu zapracovava na vhodnou pracovni
pozici, a to bud’ tedy pfimo na pracovisti zaméstnavatele, v chranénych pracovnich mistech
nebo ve vzdélavacim zafizeni. Toto probihd maximalné 24 mésicti pifed nastupem do

zaméstnani (NFOZP, 2017).
Rekvalifikace

Stat dale podporuje zaméstnanost, nejen zdravotné postizenych osob, pomoci piispévku na
rekvalifikaci, ale také podporou zadatele na rekvalifikaci ve vysi 60 % z primérného
mésiéniho &istého vydélku a hradi ji Utad prace Ceské republiky. Na zakladg potieb trhu se
pomoci rekvalifikace dosahuje zisku novych teoretickych i praktickych dovednosti. Ve
spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy lze docilit zvyseni
konkurenceschopnosti téchto osob pomoci tcasti na akreditovaném vzdélavacim programu
(NFOZP, 2017).

Investi¢ni pobidky

Predstavuji motivaéni pfispévek, ktery mohou Cerpat zaméstnavatelé na vytvoreni novych
pracovnich mist nebo na rekvalifikaci ¢i zaskoleni novych zaméstnancl. Rozdil oproti
samotnému néstroji rekvalifikace je ve vyplaceni ptispévku, kdy investi¢ni pobidku
financuje Ministerstvo préace a socialnich véci a rekvalifikace je financovana Utadem prace
CR (Steinichova, 2010).
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Verejné prospésné prace

Nastroj, ktery vytvaii pracovni pozice uréené zejména ke zvelebeni obci, méstyst a mést.
Pracovni naplni byva zejména manuélni prace, jako jsou udrzby vetejnych prostranstvi,
uklidy vetejnych budov nebo komunikaci. Slouzit by tento nastroj mél kratkodobé a urcen

je piedevsim pro uchazece, ktefi dlouhodob& nemohou najit zaméstnani (Steinichova, 2010).

Pieklenovaci prispévek

Jde o prispévek osobé samostatné vydéleéné ¢inné, na spolecensky ucelné pracovni misto,
diky kterému jiz OZP pftestala byt uchazeCem o zaméstnani. Tento prispévek je omezen
dobou péti mésict, po kterou muze byt poskytovan. Piispévek je vyplacen na Uhradu

provoznich nakladt (Kaczor, 2013).

Piispévek pii pirechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek umoziuje firmam rychle reagovat na pozadavky zakaznika. Jeho pomoci
jsou hrazeny piedevsim mzdove naklady spojeny s piechodem vyrobniho programu nebo
zlepSeni technologii. Piispévek lze Cerpat po dobu nejdéle Sesti mésicli a je tvofen

maximalné jednou polovinou minimalni mzdy (Steinichové, 2010).

Dalsi opatreni aktivni politiky zaméstnanosti

Poradenské ¢innost — Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti fadi mezi dalsi nastroje aktivni

politiky poradenskou ¢innosti, které jsou napiiklad poradenské cinnosti poskytované
krajskymi pobockami ufadu prace. To probihd za Ucelem zjiStovani osobnostnich

a kvalifika¢nich pfedpokladl a naslednému zajisténi vhodné pracovni pozice.

Podpora zaméstnavani OZP — V ramci podpory zaméstnavani osob zdravotné postizenych

jsou v Zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uvedeny i opatfeni uvedené v Casti tieti,

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jedna se o nasledujici ptispévky.
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Piispévek na pracovni rehabilitaci OZP

Stat dale podporuje osoby zdravotné postizené v udrzeni si zaméstnani pomoci pracovnich
rehabilitaci. SnaZzi se tak zaméstnanci udrzet pracovni misto nebo mu ziskat nové pomoci
udrZzovani optimalniho zdravotniho stavu. Rehabilitace sestavuje Ufad prace na zakladé

potifeb zaméstnance a vytvaii individualni harmonogram postupu k pracovnimu uplatnéni

(NFOZP, 2017).

Piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Jedna se o specifické pracovni pozice pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, které
podléhaji vy$§im narokim na pracovni podminky, a je tfeba jim vytvofit specifické pracovni
prostfedi. Na tato pracovni mista jsou poskytovany piispévky od ufadu prace a vysSe
piispévku je dana tim, pro jaky stupen invalidity je pracovni pozice ptizpusobena. Takova
pozice musi byt OZP obsazena po dobu alespon tii let. Dalsi podrobnosti a podminky pro
splnéni ptedpokladii jsou uvedeny ve vySe zminéné tieti ¢asti Zakona ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, § 75 odst. (PRACEPROZP, 2011).

Piispévek na thradu provoznich nakladu v souvislosti se zaméstnavanim OZP

Roc¢ni vyse piispévku miize Cinit az 48 000 K¢ na jednu OZP. Nalezitosti obsazeny v dohod¢

o poskytnuti ptispévku jsou uvedeny taktéz v § 76, zdkona €. 435/2004 Sbirky.

Dohoda o0 uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Podminky tohoto uznani, naleZitosti a ostatni informace byly rozvedeny jiz v podkapitole

Chranény trh préace.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace

Podpora je zejména v podobé ¢astecné uhrady vynaloZenych prostiedki na mzdu
zaméstnancim. Piispévky jsou vyplaceny v mésicni vysi 75 % skutecné vynalozenych
nakladti na mzdy a platy zaméstnancti na chranéném trhu prace. U osob invalidnich v 1. — 3.

stupni invalidity je tato mé&si¢ni ¢asta aktualn¢ 12 800 K¢. U osob znevyhodnénych je tato
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castka 5 000 K¢. Zé¢méstnavateli také nalezi mésicni pausalni castka 1 000 K¢ na kazdou
OZP v pracovnim poméru. Podrobné podminky uznani piispévku jsou k naleznuti § 78a,
zakona ¢. 435/2004 Sbirky (ZAKONYPROLIDI, 2020).

3.3.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Soucasti politiky zaméstnanosti je i pasivni slozka. Tvoii nezbytnou ¢ast, ale podle Kaczora
(2013) dlouhodobé neni efektivnim feSenim. Autor uvadi, Ze hlavni vyznam spociva
v poskytnuti finan¢nich prostfedki nezbytnych pouze K uspokojeni zakladnich potieb.
Snaha ovSem je motivovat ob¢any k ndvratu do pracovniho procesu, a tedy i k finan¢ni

sobé&stacnosti, a to v co nejkratsim Case.

3.3.4 Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

na obdobi 2015 — 2020

Ceska republika vytvaii Narodni plan podpory rovnych piileZitosti jiz 25 let. Snazi se tak
pracovat s odstranénim bariér v zapojeni osob zdravotné postizenych do spolecnosti
a napomaha jim s ucasti na plnohodnotném zivoté. Vladou bylo téchto narodnich plant
vytvofeno za minulé obdobi dohromady pét. VSechny mély vyty€eny zdkladni a prioritni
oblasti a konkrétni opatieni, kterd byla kontrolovana. Na pfipravé a kontrole se v kazdém
obdobi aktivné podileji skupiny lidi nebo organizace, které zastupuji zajmy osob se
zdravotnim postizenim (Asociace organizaci neslySicich, nedoslychavych a jejich pratel,
Spoleénost pro podporu lidi s mentdlnim postizenim CR, Sjednocena organizace
nevidomych a slabozrakych CR atd.) Dle narodniho planu platného v sou¢asném obdobi 1ze
konstatovat, Ze doSlo k prokazatelnému zlepSeni ptistupu statu k OZP. Toto zkvalitnéni se
promitlo v fadé oblasti, jako jsou naptiklad zajisténi podminek pro kvalitni a distojny Zivot

nebo integrace jedinct do spolecnosti.

Hlavnim cilem Narodniho planu je i nadale pokracovat v prosazovani a podpoie OZP
a naplitovat tak ¢lanky Umluvy o pravech OZP. Autofi planu hned v Gvodu uvadgji, Ze se

dafi plnit dilezita opatieni obsazena v doposud realizovanych nérodnich planech, ale také
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ze nadale zGstava fada nedofeSenych témat. Jako prvni zmiiuji pravé nezaméstnanost OZP
a doporucuji celkovou revizi systému podpory zaméstnanosti. Déle pak bezbariérovost,
kterou je tfeba zajiStovat u vetfejnych budov a dopravnich staveb postavenych jesté pied
ucinnosti stavebniho zédkona. Doporucuji také zvySenou pozornost ve vzdélavani a jako
naléhavy ukol uvadéji nalezeni transparentniho, spravedlivého a efektivniho zptsobu

financovani socialnich sluzeb.

Cely dokument je rozdélen do péti ¢asti. Prvni 3 ¢asti jsou zaméfeny na zédkladni informace,
okolnosti vzniku Narodniho planu, popis jeho piipravy aj. Ctvrta &ast, ta nejrozsahle;jsi, pak
obsahuje konkrétni strategické oblasti podpory OZP. Zde jsou uvedeny &élanky z Umluvy,
struény popis situace v CR, cile pro dané obdobi a soubor opatieni, pomoci kterych ma byt
cilti dosazeno. U téchto opatteni jsou pak dale zminény resorty, které za né¢ maji odpovidat.
V posledni casti se autofi struéné vénuji zabezpeceni finanénich prostiedki k realizaci

stanovenych opatieni.

Ctvrta a jak jiz bylo fedeno, nejzasadngjsi ¢ast dokumentu pro tuto praci obsahuje nasledujici

oblasti.
Problematika rovného zachazeni a ochrana pied diskriminaci

Zde autofi narodniho planu vychazeji z Listiny z&kladnich prav a svobod, ve které se
zduraziiuje pravo na rovné zachazeni. Z toho nelze jedince vyloudit ani omezit na zakladé
odlisnosti pohlavi, barvy pleti, socialniho ptivodu, naboZenstvi nebo zdravotniho postiZeni.
Diraz je kladen zejména na skupiny lidi vice ohroZené hrozbou diskriminace nez ostatni,

protoze vSechny osoby maji pravo na rovné zachazeni.
Osvétova Cinnost

Diiraz je kladen na $ifeni informaci ohledné zdravotné postiZzenych osob a pfedchazeni §ifeni
predsudku. Dale pak zvySovani povédomi o formach diskriminace a intolerance zejména

dusevné nemocnych osob.

41



Piistupnost staveb, dopravy a komunikaci

Vlada se snazi docilit zpfistupnéni vSech oblasti zivota a podpofit tak svobodu pohybu

osobam zdravotné postizenym.
Mimoiadné udalosti a krizové situace

V téch jsou osoby zdravotné postizené zranitelnéjsi nez intaktni spole¢nost. Pozornost je
vénovana zejména informovanosti a samotnému zapojeni OZP do problematiky ochrany

¢loveka.
Rovnost pired zakonem a pristup ke spravedlnosti

Ta uklada osobam postizenym stejné povinnosti ve vSech oblastech Zivota, jako maji ostatni.
Kapitola rozebird zisadni zmény po nabyti ucinnosti Nového obcanského zikoniku

a zejména oblast svépravnosti OZP.
Nezavislost zivota

Zabyva se zajistovanim ptiméfeného bydleni OZP a cile jsou sméfovany K dosazeni co
nejvetsi mozné miry samostatnosti v oblasti bydleni. Dale se oblast vénuje financovani
nezbytnych socilnich sluzeb, které postizené osoby potiebuji a vzdélavanim socialnich

pracovnikd.
Osobni mobilita

Plan se snazi nastavit maximalni moznou miru nezavislosti v tomto sméru. Znamena to, ze
postizené osoby se mohou rozhodnout, jakou formou a za jakych podpirnych pomicek,
prostfedkl a asistence se budou pohybovat. V uréitych situacich stanovenych zakonem
¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, mizou byt tyto

prosttedky hrazeny Utadem prace CR.
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Piistupnost informaci a vefejnych sluzeb

V této ¢asti Narodniho planu se CR snaZi zlepsit v piistupnosti digitalnich dokumentt

vetejné spravy.
Oblast rodinného Zivota

Vlada se snazi vyporadat s diskriminaci v zalezitostech tykajicich se manzelstvi, rodiny

a osobnich vztahu, jako naptiklad zajisténi prava na vychovu v rodinném prostiedi.
Vzdélavani a Skolstvi

Oblasti, které se tykaji prava na rovné prilezitosti v té€chto procesech, a to za poskytnuti

pfiméfené a individualni pomoci. Opét je kladen diiraz na maximalni inkluzivni ptistup.
Zdravi a zdravotni péce

V planu pro soucasné obdobi se zaméfuje zejména na respektovani specifickych podminek

pro OZP a odstrafiovani bariér, které mohou zvysit kvalitu Zivota.
Rehabilitace
Ta sméfuje v systtmu k dosazeni ¢i udrzeni co nejvys§i Urovné samostatnosti osob

postizenych z pohledu fyzické schopnosti. Vyuzivani piispévki na rehabilitace

V4

zaméstnanych OZP je zaclenéna v praktické Casti této diplomové prace.
Pristup ke kulturnimu dédictvi a icast na kulturnim Zivoté

Umoziuje a podporuje aktivné se tcastnit kulturnich programd, turistiky nebo rozvijet tviir¢i

schopnosti a umélecky potencial.
Socialni zabezpeceni a socialni ochrana

Predstavuje zabezpeceni v oblasti socialni ochrany, pfistup ke sluzbam, pomickdm nebo
jiné pomoci ze strany statu v ptipadé socialni a hmotné nouze.
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Participace osob se zdravotnim postiZenim a jejich organizaci na spravé véci verejnych

Umoznuje OZP aktivné se ucastnit voleb. ZvySuje informovanost a zpfistupiiuje data

o volebnim procesu a dalSich zélezitosti v oblasti ti¢asti na vefejném ZzZivoté.
Zaméstnavani

Osoby zdravotn¢ postizené jsou zraniteln€jsi nez ostatni a mohou byt skupinou nedostatecné
konkurenceschopnou. Autofi planu ptisuzuji nizsi participaci osob zdravotné postizenych na
trhu prace snizené pracovni schopnosti, ktera je zpusobena jejich postizenim. Déle ale
pripoustéji, ze ne vzdy existence zdravotniho postizeni znamena niz$i pracovni schopnost
a vyzdvihuji spolupréci s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Cile v této oblasti jsou tedy
predev$im vyuzivat nastroje podpory zaméstnanosti, podporovat pracovni rehabilitaci,
podporovat programy na udrzeni pracovnich mist a upravovat pracovni pozice specialnim
potiebam OZP. Dale dokument porovnava vydaje na ptispévky v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti s prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (Vlada

CR, 2015).

Na zékladé téchto vysSe uvedenych informaci byla vytvofena podstatnd Cast otdzek

V dotaznikovém Setieni.

3.3.5 Kirajské plany podpory zaméstnavani OZP

Vybrané tizemni celky vytvaii své krajské plany podpory zaméstnavani OZP. Podkladem
téchto dokumentl je Narodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim. Narodni dokument je pldnovan na delSi ¢asovy horizont. Krajské plany jsou
konkretizovany v téch oblastech, které si kraj stanovi za prioritni. Plany jsou vzdy
ptipravovany Radou osob se zdravotnim postizenim piislusného kraje, a to v (zké spolupréci
se zastupci poradnimi a iniciativnimi orgdny rady pfislusného kraje a dal§imi organizacemi

obcanil se zdravotnim postiZenim.
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Nasledujici texty tvoti vybér z jednotlivych krajskych plani. Hlavnim sledovanym tématem
je problematika zamé&stnavani a podpora vstupu OZP na trh prace v jednotlivém krajském
uzemnim celku. Na zakladé téchto konkrétnich krajskych cilii byly vytvoreny nékteré otazky

do dotaznikového Setfeni a nasledné k porovnavani mezikrajské situace.

Liberecky krajsky plan vyrovnavani ptilezitosti osob se zdravotnim postizenim (2016) na
obdobi 2017 — 2020 mé v oblasti zaméstnavani OZP stanovené prioritni cile. Hlavnim je
navazat intenzivnéjs$i spolupraci mezi Krajskym tUfadem Libereckého kraje a Krajskou
pobockou Utadu prace v Liberci v oblasti informovanosti potencialnich zaméstnavatelt
OZP. Nasledné stanovuje dva dil¢i cile. Prvni ma za snahu vytvafet v problematice
povinného podilu poctu zaméstnanct se zdravotnim postizenim upiednostiiovani pfimého
zaméstnavani zdravotné postizenych osob pfed ndhradnimi formami plnéni. Na zaklad¢ této
skute¢nosti byla do dotaznikového Setfeni otdzka uptednostnéni zarazena. Druhy dil¢i cil se
zaméfuje na podporu vytvareni pracovnich mist v organizacich ztizovanych Libereckym
krajem. Z toho vyplyva, Ze situaci s nizkym poctem zaméstnanych OZP se Liberecky kraj,

jako ztizovatel a zaméstnavatel, snazi zlepsit i v organizacich, které spravuje.

Plan podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim Kralovéhradeckého
kraje (2018) pro obdobi 2018 — 2020 ma velmi podobné znéni hlavniho cile v oblasti
zamestndvani OZP. Opatieni jsou v Kralovéhradeckém kraji konkrétnéj$i. Snaha je
o obsazeni OZP alespon 6 % oproti zdkonem stanovenému 4% podilu zaméstnanych OZP
na celkovy pocet zamé&stnanct ve spolecnosti. Pomoci dil¢ich cilli se plan snazi o podporu
zaméstnavani OZP. Tyto cile maji byt dosaZeny pomoci propagace nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti a spolupraci s organizacemi Vv regionu. Zaroven se kraj snazi pii vyuziti
nahradniho plnéni upfednostiiovat regionalni poskytovatele ¢i OSVC na chranéném trhu.
Dalsi cil planu se zaméfuje na rozvoj socialniho podnikani v kraji. Poslednim z dil¢ich cila
je propagace moznosti zadavani spolecensky odpovédnych vetejnych zakazek. Tedy zadavat
vefejné zakazky regiondlnim firmam, které svou cinnost provadéji dle standardi

spolecensky odpovédné firmy.
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3.3.6 DalSi projekty urcené k podpore zaméstnavani OZP

V ramci spolufinancovani pomoci Evropského socialniho fondu v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky, dochézi na celém tzemi stétu
k realizaci Narodnich individualnich projektd a fady Regionalnich individualnich projekti,
které jsou situovany na konkrétni region (kraj). Z téchto vySe zminénych iniciativ, ale

V soucasné dob¢ zadna podrobné netesi problematiku zaméstnavani OZP (MPSV, 2020).

Mezi konkrétni systemové projekty spolufinancované pomoci Evropskeho socialniho fondu
vramci Operatniho programu zameéstnanosti, které se zabyvaji podporou OZP
Vv zaméstnavani, lze zaradit projekt Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace, ktery je realizovan od 1. 6. 2017 — 30. 6. 2022.
Hlavnim cilem projektu je zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb, které poskytuji
instituce vetfejnych sluzeb zaméstnanosti. K dosazeni tohoto cile ma dojit prostfednictvim
99 novych zaméstnancii, ktefi po intenzivnim skoleni budou poskytovat poradenské sluzby
pro OZP a jejich zaméstnavatele, pfedev$im na volném trhu prace. Tito specialisté by méli
preventivné plsobit svou ¢innosti proti nezaméstnanosti OZP. Projekt se snazi o zvySeni
motivace OZP v zaélenéni na trh prace, poradenstvi a o hodnoceni funk¢éniho pracovniho
potencialu pomoci ergodiagnostického vySetfeni. Projekt by meél usnadnit zdravotné
postizenym vyhledat vhodnou pracovni pozici, a to pomoci individudlniho ptistupu
vzhledem K zdravotnimu stavu. Snahou projektu je snizovat podil OZP zaméstnavanych
pouze na chranéném trhu prace a zaclenovat zdravotné postizené do volného trhu prace. Tato

snaha koresponduje s myslenkami za¢lenovani OZP do intaktni spole¢nosti (MPSV, 2020).

Vysledky z dotaznikového Setfeni mohou slouzit jako pribézny monitoring souc¢asného
napliiovani narodnich a krajskych cilti i vy$e zminéného systémového programu, ktery je

pod zastitou Evropského socialniho fondu.
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3.4  Soucasna situace zaméstnavani osob zdravotné postiZenych v CR

Cesky statisticky ufad vydal dne 16. 12. 2019 dokument s ndzvem Vybérové Setieni osob se
zdravotnim postizenim — 2018. V ném je mozné se dodist, ze v Ceské republice je mezi
obyvateli cca 13 % osob se zdravotnim postizenim, coz se rovna piiblizné 1,152 milionu
lidi, z ¢ehoz 830 tisic ma problémy v pohybove oblasti. Tyto osoby jsou kvili svym
zdravotnim obtizim, které posoudil 1¢kai, dlouhodobé omezeny v béznych ¢innostech,

pfi¢emz 40 % z nich uvedlo, Ze své omezeni vnimaji jako vazné (CSU, 2019).

Nasledujici obrazek zobrazuje data Ceského statistického ufadu, kterd fadi zdravotnd
postizené osoby podle oblasti jejich postizeni. Tmaveé modra ¢ast vyjadiuje osoby, které jsou
postizeny pouze v jedné z uvedenych oblasti. Svétle modra ¢ast pak zaznamenava mnozstvi

osob, které jsou postizeny V n€kolika oblastech zaroven.

Pohybova, télesna 830,5

Vnitfni organy, kaze 468,0

Zrakova 252.4
Mentalni, dusevni,
poruchy chovani 172,3

Sluchova 134,9

Hlasova, fecova 66,9

) B

100 200 300 400 500 600 700 800 900
osoby se zdravotnim postizenim v tis.

mpostiZzeni pouze v jedné oblasti postizeni kombinované ve vice oblastech

Obréazek 1:Oblasti zdravotniko postizeni 2018
Zdroj: Vybérové Setfeni osob se zdravotnim postizenim — 2018 (CSU, 2019)

Mezi t€émito osobami pievazuji Zeny z 56 % a vice nez polovina jsou osoby starsi 65 let.
S vékem se pocet OZP v populaci zvysSuje. Praveé u osob ve vékovém rozmezi 65-79 let jde

az o &tvrtinu. U seniorii nad 80 let je to pak kazdy druhy (CSU, 2019).
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Zamé&stnavani OZP do znacné miry ovliviluje i dosazené vdélani. To je v souboru
porovnavano s celkovym obyvatelstvem ve vékové skupiné 35-49 let. Nasledujici obrazek

zobrazuje rozdil mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim OZP a celkovym obyvatelstvem.

Osoby se zdravotnim postiZzenim Obyvatelstvo celkem

6% zakladni véetné bez 5%
21%, vzvdelalnl . 239,
stfedni bez maturity
25%

stfedni s maturitou 36%

vys&i odborné a
A7 % vysokoékolské 36%

Obrézek 2: Dosazené vzdélani OZP a obyvatelstva celkem ve véku 35-49 letv CR 2018
Zdroj: Vybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim — 2018 (CSU, 2019)

Co se zaméstnanosti tyce, tak 19 % z této skupiny lidi, tedy ptiblizné 215 tisic osob se
zdravotnim postizenim, maji zaméstnani a 59 % pobira starobni diichod. CSU dale uvadi, ze
nejveétsi potizi pro OZP je moznost dopravit se kam potfebuji, nakupovat, ale také, ze tito
lidé jsou nejvyznamnéji omezeni v moznosti vénovat se svym zdlibAm a udrzet si
zaméstnani. Dokument popisuje, ze téméf tfetina jsou piijemci invalidniho dichodu a z nich

kazdy tfeti pracuje.

Soubor také uvadi, ze problémy s hledanim zaméstnani mélo 41 % v soucasnosti pracujicich
osob se zdravotnim postizenim. Na druhou stranu 42 % dotazovanych OZP uvedlo, ze jejich
postiZzeni nemélo na hledani nového zaméstnani negativni vliv. U 17 % zaméstnanych se

zhorsil jejich zdravotni stav po nastoupeni do zaméstnani (CSU, 2019).
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Nésledujici obrazek interpretuje ¢etnost pracujicich OZP, které se na zakladé svého postiZzeni
setkaly s diskriminaci v zamé&stnani nebo byly nuceny zménit pracovni pozici v disledku

postizeni. Na otazky odpovédélo dohromady vice nez 214 tisic respondent.

ZMENAPRACE DISKRIMINACE V ZAMESTNANI

Bne Wano Bne ®Wano

Obrézek 3: Pracujici OZP podle zmény prdce a diskriminace na pracovisti kvili zdravotnimu
postizeni
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat VSPO — 2018 (CSU, 2019)

Respondenti odpovidali i na otdzky spojené s Upravou pracovniho rezimu nebo pracovniho
prostiedi. Za Gpravy pracovniho rezimu lze povazovat naptiklad pfizpisobenou pracovni
dobu nebo piestavky, praci z domova a podobné. Ttetina z respondentli odpovédéla, ze
vyuzivaji ke své praci nékterou z uvedenych tprav pracovniho rezimu. 56 % dotazovanych
OZP odpovédélo, ze tyto tipravy nema a nepotiebuje. Desetina tyto moznosti nema, ale
vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni by je potfebovala. Upravené pracovni prostiedi
ma z vybranych respondentl na volném trhu prace pouze 7 % osob. Naprosta vétsina (87 %)

zdravotné postizenych pracovnikli upravené pracovni prostifedi nema a nevyzaduje ho.

Osoby se zdravotnim pojisténim také uvedly ve 40 % piipadu, Ze jim nic vyznamné nechybi.
Kdyz ale uvedly, ze néco ano, tak to byly finance (31 %), dostupna zdravotni péce (23 %),
podpora ze strany statu (13 %) a u osob ve véku 30-49 let se Casto objevovalo pracovni

uplatnéni (25 %) (CSU, 2019).
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Bariery vstupu OZP na trh prace

Dle Winklera a Klimplové (2009) dochazi v souc¢asné dobé k malé participaci zdravotné
postizenych osob na trh prace z vysoké miry i nezdjmem jich samych. Diivodem mutze byt

napiiklad odrazeni od Castého a opakovaného odmitani na trhu prace.

Osoby zdravotné postizené uvadi nékolik nasledujicich bariér, které jim bréni v ziskani
zaméstnani. Prvni z nich je samoziejmé jejich handicap, ktery do velké miry znemoziuje
vykon nékterych povolani. Objektivnim faktorem této bariéry je i negativni o¢ekavani
zamé&stnavatell spojena s niz$i vykonnosti v praci. Jako druhou bariréru uvadi OZP urcité
odsunuti jejich pracovnich nabidek v piipadg, Ze je na trhu prace vhodnéjsi intaktni kandidat.
Zameéstnavatel v fad¢ ptipadii radéji zvoli jeho. K témto disledktim ¢asto dochézi na zakladé
pfedsudki a negativnich o¢ekavani zaméstnavatele, které jsou spojeny se zvySenim nékladi
na upravu pracovniho prostfedi ¢i naruseni pracovniho kolektivu. Mezi dalsi prekazku lze
zaradit nedostatek volnych pracovnich mist, které splituji pozadavky OZP. Nejcastéji jde o

pozadavky na Upravu pracovni doby, prace z domu, zkraceny pracovni Uvazek nebo i

o¢ekavana mzda (Winkler, Klimplova 2009).

3.4.1 Soucasna situace OZP na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji

Dokument Ufadu prace Ceské republiky s ndzvem Zprava o situaci na krajském trhu prace,
o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019 (2019) interpretuje pozitivni
ovlivnéni trhu prace (nejen v oblasti zaméstnavani OZP) v kraji. Ten je v poslednich tiech
letech zapfi¢inén rustem ekonomiky. V prosinci 2017 bylo evidovéano v Kréalovéhradeckém
kraji 1887 uchazecl se zdravotnim postizenim. O rok pozdéji ve stejném mésici bylo
uchazec¢li uz jen 1770. Pozitivni tendence se projevila nejen u skupiny OZP, ale

i u absolventt $kol nebo u dalsich rizikovych skupin na trhu préce.

Stejnou tendenci mél trh prace i v nésledujicich letech. Zejména v letnich mésicich se
projevuji klesajici pocty nezaméstnanych osob. Nasledujici obrdzek zobrazuje klesajici
tendenci poc¢tu nezaméstnanych osob zdravotné postizenych. Zndzoriiuje celkovy pocet

nezaméstnanych vcetné osob zdravotné postizenych v Kralovehradeckém kraji mezi 31. 1.
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2018 a 29. 2. 2020. Z celkovych poc¢ti nezaméstnanych k poslednimu prosinci v roce lze
fici, ze za posledni tfi roky klesal podil nezaméstnanych OZP vzhledem k celkovému poctu
nezaméstnanych témeét proporcionalné. V roce 2017 bylo procento nezaméstnanych OZP
z celkovych uchazecli o zaméstnani v HKK 18 %, v roce 2018 19,7 % a v roce 2019
17,45 %.

Vyvoj nezaméstnanosti OZP od 31. 1. 2018 do 29. 2. 2020 v

12000 Kralovéhradeckém kraji
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Obréazek 4: Vyvoj nezaméstnanosti od 31. 1. 2018 v Kralovéhradeckém kraji
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat MPSV (MPSV, 2020)

Dokument ptisuzuje klesajici pocty uchazect o zaméstnani OZP velkému poctu chranénych
pracovnich mist v kraji. Néktefi zaméstnavatelé se dokonce obraceli na Gfad prace
s pozadavkem o usporadani vybérového fizeni pouze pro zaméstnani OZP. Nabidka prace
predstavuje prevazné nekvalifikované manualni prace (pfevazné okres Nachod), Uklidové
prace nebo strazny/-a (nejvice okresy Hradec Kralové, Jicin, Nachod). Nabidka prace se vSak
mnohdy mijela s ptedstavami OZP o jejich budoucim uplatnéni a bohuzel i s pifedpoklady
pro vykon prace. Mnoho OZP muselo s ohledem na své zdravotni omezeni praci zménit.

Nahlasena volna pracovni mista jsou prevadzné chranéné pracovni pozice.
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Vysoky podil tvofi uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci nad
5 mésici. Celkovy pocet takovych uchazeci byl k31. 12. 2018 v HKK 3234
nezaméstnanych. Z toho 1120 bylo OZP, tedy 35 %. Cetn&jsi skupinou byli uchazeéi nad 50
let a tvotili 51 % (MPSV, 2018).

3.4.2 Soucasna situace OZP na trhu prace v Libereckém kraji

Stejny dokument Utadu prace Ceské republiky s ndzvem Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019 (2019) interpretuje i pro
Liberecky kraj pozitivni ovlivnéni trhu prace. Stejné jako v Kralovéhradeckém kraji byl
pozitivné ovlivnén celostditnim ristem ekonomiky. Pocet uchazefli o zaméstnani se
zdravotnim postizenim se mezi lety 2017 a 2018 snizil z 1898 na 1615. Meziro¢ni podil
nezaméstnanych OZP k celkovému poctu nezaméstnanych se nezménit a zistal na 16 %.

Dokument uvadi, ze lze pozorovat pozvolnéj$i vykyvy nezaméstnanosti u uchazeci

OZP (MPSV, 2018).

Nasledujici obrazek zobrazuje klesajici tendenci po¢tu nezaméstnanych osob a z toho OZP

na trhu prace v Kralovehradeckém kraji mezi 31. 1. 2018 a 29. 2. 2020.

Vyvoj nezaméstnanosti OZP od 31. 1. 2018 do 29. 2. 2020 v Libereckém kraji
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Obréazek 5: Vyvoj nezaméstnanosti od 31. 1. 2018 v Libereckém kraji
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat MPSV (MPSV, 2020)
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4. Dotaznikové Setieni

Na zaklad¢ vyzkumnych otazek a celkového zaméteni diplomové prace byla zvolena forma
ziskavani dat pomoci online dotaznikového Seteni. Diplomova prace zkouma trh prace OZP
v ur€ité regionalni oblasti. Proto bylo vhodné vybrat takovou platformu, kterd by
umoznovala rozttidit respondenty podle krajti a zarovein podle trhu, na kterém piisobi (volny

¢i chranény trh).

Pied samotnym vytvofenim otazek byla vybrana platforma Google formulafe. Divodem
bylo jednoduché a uzivatelsky ptfijemné prostiedi nejen pro respondenty. Dal§im diivodem
byla moznost vyuzivat samotny dotaznik a jeho spravu zcela zdarma. Moznost upravovat
dotaznik vzhledové i obsahové témért kdykoli, a to i v prubéhu sbéru dat bylo velmi uzitecné.
Velkou vyhodou Google formulafe je moznost nahlédnout do prubéznych dat, kterd se
zobrazuji v grafické podobé bez jakéhokoli zpozdéni. Velkym piinosem byla moznost
automatické reakce odpoveédi a jejich selekce piizpisobena tomu, jak respondent v prubéhu
na otazky odpovida. To umoznuje konkretizovat otazky a v celkovém vyhodnoceni je mozné
dosdhnout vice pouzitelnych dat a informaci. Dale tato funkce umoziuje pouziti jednoho
dotazniku pro vice cilovych skupin respondentii. Jednou z nevyhod této platformy vSak bylo
Casteéné omezeni délky odpovédi, u které se nezobrazovalo celé znéni v grafickém
zobrazeni vysledkil. U téchto odpovédi je v nasledujicich kapitolach vzdy dopsan cely text

odpovédi pod obrazkem.

Cely dotaznik byl vytvofen s pfihlédnutim na nékolik zakladnich okolnosti. Kdo je
respondentem a jaké ma dostupné informace o problematice. Skutecnost, Ze autor pozadoval
dobrovolné zapojeni a praci nad rdmec nutnych pracovnich ¢innosti. Dale soucasna situace
Vv oblasti vladnich natizenich spojenych s opatfenimi proti Sifeni koronaviru, ktera se dotkla
vétsiny spole¢nosti v CR. Na zakladé t&chto okolnosti byl vytvofen velmi stru¢ny dotaznik,
ktery mél vyplnit co nejvyssi pocet respondentt. DalS$im pravidlem bylo, Ze dotaznik byl
zcela anonymni. Pro mozné navazani na dotaznikové Setfeni Vv nasledujicich letech
anaptiklad konkrétnéjsi navazani spoluprace se spolecnostmi, které by se chtély vice zapojit

V oblasti zaméstnavani OZP, by bylo vhodné vyuzit uréitou zpétnou vazbu v podobé
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nepodminéné otazky na navazani bliz§itho kontaktu s organizacemi zabyvajicimi se

zaméstnavanim OZP.

K odeslani kontaktnich e-mailt doslo 27. bfezna 2020 a odpovidat bylo mozné az do 23.
dubna 2020. Zaroven bylo ve stejném obdobi zpfistupnéno odpovidani na vytvofeny
dotaznik. 23. dubna byla ukonena moznost vypliovat dotaznik a byla nasledné
zpracovavana zjisténa data. Text obou kontaktnich e-mailti vybranym spole¢nostem na

volném i chranéném trhu prace jsou pfilozeny jako text v seznamu piiloh.

Zéakladnim ptredpokladem bylo zvoleni odborné cilové skupiny respondenti, kteti budou mit
informace o stavu zaméstnavani OZP ve vybrané firmé. Cilovou skupinou respondentt tedy
nebyly samotné OZP na trhu prace, ale vedouci nebo persondlni pracovnici spole¢nosti na

Uzemi Kralovéhradeckeho a Libereckého kraje.

Prvni skupinou oslovenych byly spole¢nosti mezi 100 — 5000 zamé&stnanci na volném trhu
prace. Tyto firmy spadaji do urcité povinnosti plnéni podilu zaméstnavani zdravotné
postizenych osob ¢i vyuzivani nahradniho plnéni. V Kralovéhradeckém kraji bylo takovych
spole¢nosti 278, v kraji Libereckém 208. Tato selekce firem mohla byt vytvofena jen diky
spolupréaci a konzultaci s velmi vst¥icnou pracovnici Ceského statistického ufadu. Diky
rozsahu potfebnych informaci pracovnice bezplatné poskytla potfebnou ¢ast z Registru
ekonomickych subjektli ve vySe zminénych krajich. Pomoci ndzvu spole¢nosti byl nasledné
vyhledavan e-mailovy kontakt na personalistu ¢i vedouciho pracovnika spoleénosti,
nejcastéji pomoci internetovych stranek firmy. V fadu jednotek byly vyuzity jiné nez
e-mailové kontakty. Mezi takové priklady lze uvést vypliovani kontaktniho formulafe,

facebookové stranky spolecnosti aj.

Druhou skupinou oslovenych byly persondlni a vedouci pracovnici spolecnosti na
chranéném trhu prace v Kralovéhradeckém a Libereckém kraji. Tyto spole¢nosti piedstavuji
poskytovatele nahradniho pInéni firmam operujicim na volném trhu. Funguji tedy volné
dostupné portaly, které uvadéji i ¢innosti, kterymi se firma zabyva. Pro tuto praci byl vyuzit
web Ministerstva prace a socidlnich véci CR a opét pomoci nazvu spolegnosti byly

dohledavany kontakty. Z divodu nemoznosti dohledat kontakt na osobu samostatné
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vydéle¢né ¢innou (OZP), ktera provadi podnikani na zakladé svého jména, nebyla skupina

zafazena mezi respondenty.

Urcita ¢ast spolecnosti neméla dohledatelny zadny kontakt, pomoci kterého by bylo mozné
odeslat dotaznik. Cast odeslanych kontaktt (fadové jednotky) byly po odeslani e-mailu se
zadosti o vyplnéni zablokované. Dva respondenti se obraceli s problémem oteviit odkaz na
dotaznik s davodem zablokovani jejich pracovnimi internetovymi servery. V celkovych
Cislech doslo k odeslani e-mailu 448 spole¢nostem na volném trhu prace (255 HKK, 193
LBK) a 90 spole¢nostem na chranéném trhu prace (50 HKK, 40 LBK). Tedy celkovy pocet
oslovenych spole¢nosti v Kralovéhradeckém a Libereckém kraji byl 538. Dotaznik vyplnilo

139 z oslovenych. Navratnost dotazniku je 25,8 %.

Otazky byly sestaveny ¢aste¢né na zakladé krajskych cili jednotlivych plant na podporu
zaméstnavani OZP, ¢astecné na zdkladé Narodniho planu podpory rovnych ptilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015 — 2020 a ¢asteéné na zékladé vlastni
stanovené vyzkumné otazky ohledné pramérné doby pracovniho poméru OZP a moznosti
karierniho ristu ve spole¢nostech. Do dotaznikového Setieni tedy byla zalenéna nova
oblast, kterd konkrétné v téchto dokumentech neni feSena. Tyto otazky byly vytvofeny na
zakladé€ osobni schiizky a komunikace s koordinatorkou zaméstnavani OZP pani magistrou
Hanou Svobodovou z krajské pobocky Utadu prace CR pro Kralovehradecky kraj. Byla tak
vytvofena nova hlediska, kterd maji urcitou vypovidajici hodnotu o stavu zaméstnavani OZP

a jejich moznostech v porovnani s intaktni spole¢nosti.

Otazky jsou stejné pro oba vybrané krajské celky a nekolik z nich je identickych i napfi¢

sekcemi volny a chranény trh prace k mozné komparaci.
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Na nasledujicim obrazku je zobrazeno schéma tfidéni otazek dle odpovédi respondentu.

chranény trh/volny
trh

chranény volny
trh trh

/ [N\

N

zaméstnana nezaméstnana zZaméstnana nezameéstnana

OZP

ozZpP ozP OzZp

Obréazek 6. Schéma tiidéni respondentii dle odpoveédi
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Z obrazku je patrné, ze prvnimi tfemi otdzkami se respondent sam zacleni do piislusné sekce
otdzek. Pokud je respondent na volném trhu, tfeti otazka je zaméfena na preferenci
zamé&stnavani osob zdravotné postizenych pfed ndhradnim plnénim. Tato otazka byla
zafazena na zakladé soucasnych krajskych planid podpory zaméstnavani OZP. V sekci
otazek tykajici se zaméstnavani OZP na chranéném trhu jsou 4 otazky a jsou shodné s témi
Vv sekci zaméstnavani OZP na volném trhu prace. V sekci zaméstnavani OZP na volném
pracovnim trhu je o jednu otdzku vice, kterd se zaméfuje na vyuzivani ptispévki a nastroji
aktivni politiky statu. Otazky se z velké ¢asti shoduji proto, aby bylo mozné porovnavat
moznosti, které se nabizi pro samotnou osobu zdravotné postizenou. Komparace napiiklad

otazek spojenych s délkou pracovniho poméru nebo s moznosti karierniho ristu.
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Nésledujici obrézek zobrazuje moznost formulafe piesouvat respondenta po odpovédi do
jinych sekci.

Vase spolecnost je zaméstnavatelem @ Vybér z moznosti h

chranéného trh (alespofi 50 % Vasich zaméstnanci jsou osoby zdravotné postizeng) X
Prejit do sekce 7 (Spolecnost na chranéném trhu prace) -

volného trhu (zdravotné postizené zaméstnance nemate vibec nebo méné nez 50 %) X
Prejit do sekce 2 (Spolenost na volném trhu prace) -

Obrazek 7. Presun respondenta do sekci na zdkladé odpoveédi
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Prvni otdzka byla tedy zamétena na trh prace, ve kterém se odpovidajici spole¢nost nachazi
Z vysledkd je patrné, ze 72,7 % respondentt bylo z volného trhu prace. Z celkovych poctt
lze vSak konstatovat, Ze spole€nosti na chranéném trhu prace vypliovaly dotaznik castéji
nez spolecnosti na volném trhu prace. Navratnost dotazniku u 90 oslovenych spole¢nosti na
chranéném trhu prace byla 38 respondentti (42,2 %). U spole¢nosti na volném trhu prace

tvofila navratnost pouze 22,5 %.

Vase spolecnost je zaméstnavatelem
139 odpovedi

@ chrénéného trh (alespof 50 % Vasich
zamé&stnanci jsou osoby zdravoing
postizena)

@ volného trhu {zdravotné postiZené
zaméstnance nemate vibec nebo méné
nez 50 %)

Obrazek 8: Grafické zndzornéni otdazky ¢. 1
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni
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4.1  Vysledky na volném trhu prace a komparace vybranych kraji

Nésledujici otazky jsou z dotaznikového Setfeni respondenti na volném trhu prace. Mezikrajové
rozdily budou interpretovany piimo u jednotlivych otazek pro lepsi orientaci ¢tenare. Vysledky

Setfeni na chranéném trhu prace budou komparovany s volnym trhem v ¢asti nasledujici.

Druhd otézka v sekci pro respondenty volného trhu prace byla vybér kraje, v kterém spole¢nost

pusobi. Rozhodujici byl pocet zaméstnavanych osob v kraji, nikoli sidlo firmy.

Vase spolec¢nost plsobi

101 cdpovedi . . . .
@ v Krdlovéhradeckém kraji

@ v Libereckém kraji

Obréazek 9: Grafické zndazornéni otazky ¢. 2 (sekce volného trhu)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Ze 101 spole¢nosti 54 byly firmy pusobici v HKK. V Libereckém kraji odpovidalo
47 spolecnosti na volném pracovnim trhu. Z dat je mozné vycist, Ze navratnost k poctu
oslovenych spole¢nosti je v obou krajich je velmi podobna (HKK 21,2 %, LBK 24,4 %).

Tedy nelze fict, ze z oslovenych spolecnosti Castéji odpovidal jeden ¢i druhy krajsky celek.
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Dalsi otazka opét tiidi respondenty podle odpovédi. Ti uz jsou zatazeni podle kraje, kde

pusobi.

Vase spoleénost
47 adpovédi

@ preferuje zaméstnavani zdravotné
postizenych osob

@ odebira produkty nebo sluZby vyrobeng
chréanénym trhem

@ kombinuje vyie zmingné moZnost

@ povinné pinéni podilu zdravotng
postizenych osob fedi odvodem do
statniho rozpodtu

Obréazek 10: Grafické zndzornéni otazky ¢. 3 (sekce volny trh, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

K zodpovézeni otdzky preference zaméstnavani OZP zde jsou 4 moZznosti. Spolecnost, ktera
preferuje zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Spolecnost, kterd odebird produkty
nebo sluzby vytvoiené chranénym trhem nebo kombinuje tyto dvé moznosti. V neposledni

fad¢ spolecnost, ktera své povinnosti nahrazuje v podobé odvodu do statniho rozpoctu.

Vase spolecnost
54 odpovadi

@ preferuje zaméstnavani zdravotné
postifFenych osob

@ odebira produkty nebo sluZby vyrobeng
chran&nym trhem

@ kombinuje vse zminéng moZnosti

@ povinng pinéni podilu zdravotng
postifFenych osob fedi odvodem do
statniho rozpodtu

Obréazek 11: Grafické zndzornéni otazky ¢. 3 (sekce volny trh, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni
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Z vysledkt obou kraji byla nejcastéji volena forma povinnosti plnéni podilu zaméstnavani
OZP pomoci ur¢itého poméru zaméstnani OZP a Cerpani produktt a sluzeb vytvorenych
chranénym trhem prace. Krajské plany podpory zaméstnavani OZP se snazi o maximalni
upiednostiiovani pfimého zaméstnavani OZP. V Kralovéhradeckém kraji je tento cil
preference piimého zaméstnavani spliiovan lépe. AvSak jednoznaénou preferenci
zaméstnavani OZP voli stale velmi nizké procento ze spole¢nosti v obouch krajich.
Ptekvapivym vysledkem u této otazky je rozdilnost v poméru firem, které plni povinné
plnéni podilu pomoci odvodu do statniho rozpoctu. V Libereckém Kraji je tento procentualni
podil 21,3 %. V kraji Kralovéhradeckém je to pouze 9,3 % firem. Podobné rozdilné hodnoty
lze vycist z moznosti odebirani produktli a sluzeb vyrobenych chranénym trhem. V kraji
Libereckém tuto moznost vyuziva pouze 8,5 % respondentti. V druhém porovnavaném Kraji

vyuziva tuto moznost 18,5 % spolecnosti. Zde je urcity prostor pro zlepSeni pro LBK.

Dojde-li k zodpovézeni této otazky druhou nebo ¢tvrtou moznosti (odebirani produktd ¢i
odvodem do statniho rozpoc¢tu), piesune tato odpovéd’ respondenta k posledni otazce. Tyto
otazky disledkem postupné selekce zodpovédelo pouze 10 spolec¢nosti v Kralovéhradeckém

kraji.

Hlavnim divodem nezaméstnavani zdravotné postizeng osoby ve Vasi

spoleénosti je/jsou

10 edpovedi . . = .

@ vysoké naroky na fyzickou zpusobilost
zaméstnance

@ specificke kvalifikaéni poZadavky na
zaméstnance
orientace spoleénosti na maximalni
vikon

Obrazek 12: Grafické zndzornéni otdzky ¢. 4 (sekce volny trh, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni
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V Libereckém kraji z vybraného segmentu spole¢nosti odpovédélo pouze 14 firem, Ze
nezaméstnavaji osoby zdravotné postizené. Nejcastéjsim divodem byly vysoké naroky na

fyzickou zptisobilost zaméstnanci.

Hlavnim divodem nezaméstnavani zdravotné postizene osoby ve Vasi
spolecnosti je/jsou

14 odpovedi L ) . )
@ vysoké ndroky na fyzickou zplsobilost

zaméstnance

@ specificke kvalifikaéni poZadavky na
zaméstnance
arientace spoleénosti na maximalni
vikaon

Obréazek 13: Grafické zndzornéni otdzky ¢. 4 (sekce volny trh, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Z uvedenych obrazku (obr. 12, obr. 13) Ize konstatovat, ze v LBK respondenti obhajuji
nezaméstnavani OZP ve své spoleCnosti pouze vysokymi naroky na fyzickou zpusobilost
(10 odpovédi) zaméstnanci nebo nutnymi specifickymi kvalifikaénimi pozadavky na
zaméstnance (4 odpovédi). U téchto otazek byla moZnost zvolit vlastni a konkretizovangjsi
odpovéd. Zadna z oslovenych spole¢nosti tak neuinila. Kralovéhradecky kraj mél po dvou
odpovédi u moznosti orientovanosti spole¢nosti na maximalni vykon a nutnosti specifickych
kvalifikadnich pozadavki na zaméstnance. Sest respondentii odpovédélo, ze divodem

nezaméstnavani OZP jsou zejména vysoké naroky na fyzickou zpisobilost zaméstnance.

Z vysledku lze fici, Ze u vétsiny spolecnosti je divodem nezaméstnavani OZP fyzicka
zpiisobilost zaméstnancl. Zarovei z vysledk v HKK lze fici, Ze urcité procento spolecnosti

stale povazuje skupinu OZP na trhu prace za méné vykonnou.
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Dojde-li k zodpovézeni otazky ¢. 3 (HKK nebo LBK) prvni nebo tieti moznosti, (preference
zaméstnavani OZP nebo kombinace odebirani produktii a zaméstnavani OZP) piesune tato

odpovéd respondenta k sekcei nékolika nasledujicich otazek.

Osoby zdravotné postizene ve Vasi spolecnosti maji pracovni pozici
upravenou (napln prace, pracovni prostfedi, podminky)

39 odpovédi

@ ano {je pfizplisobena moZnostem
zdravotné postiZené osoby)

@ ne (prace zdravotné postizengho a
b&Zného zaméstnance se nelisi)

Obrézek 14: Grafické zndzornéni otazky ¢. 4 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici osoby
zdravotné postizené, Kralovéhradecky kraj)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Prvni otadzka v sekci (volny trh, firma zaméstnavajici OZP) zjistuje, zda spolecnost
upravovala naplii prace, pracovni prostiedi ¢i pracovni podminky zdravotné postiZzené osoby

vzhledem K jejim zdravotnim moznostem. Z mezikrajovych vysledki jsou ¢aste¢né rozdilné

vysledky.

Osoby zdravotné postizenée ve Vasi spoleénosti maji pracovni pozici
upravenou (napln prace, pracovni prostredi, podminky)

33 odpovédi . i}
@ =no (je pfizpasobena moZnostem

zdravotné postiZené osoby)
@ ne (prace zdravotné postizeného a
héZného zaméstnance se nelisi)

Obrézek 15: Grafické zndzornéni otdzky ¢. 4 (sekce volny trh, firma zaméstndvajici osoby
zdravotné postizené, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni
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Na vzorku spole¢nosti v Libereckém kraji dochazi k vétsi uprave pracovni naplng, podminek
¢i upravé pracovniho prostiedi na zakladé moznosti zdravotniho postizeni zaméstnavané
osoby. Jednoznaéné nelze konstatovat, co je divodem této rozdilnosti. Divodem muize byt

naptiklad specificka ¢innost spole¢nosti.

Je v8ak mozné vyvodit z téchto vysledki to, ze pokud je na trhu prace osoba se zdravotnim
postizenim, kterd vyzaduje urcitou upravu pro vykon prace, bude pro ni vétsi Sance najit

vhodnou pracovni pozici v geografické oblasti Libereckého kraje.

Pii tvorbé nasledujici otazky byla zohlednéna skute¢nost, Ze firma zamé&stnava vétsi pocet
osob zdravotné postizenych na riznych pracovnich pozicich. Bylo respondentim tedy

umoznéno odpoveédét na vice nez jednu odpoved.

Zdravotné postizené osoby ve Vasi spolecnosti vykonavaji nejCastéji praci
39 odpovédi

jednoduchou manuélni

(kompletace vyrobk ... 1331 %)
obsluha zékazniku
prace na PC —12 (28,6 %)
manaZerskou 3{(7T1%)
viechny pozice 1(2,4 %)
vzdélavani 1(2,4%)
administrativni prace 1(2.4 %)
ladéni, intonace 1(2,4 %)
kvalita 1(2,4%)
1(2.4 %)
vratnice/recepce 1(2.4 %)
0 5 10 15

Obrazek 16: Grafické zndzornéni otazky ¢. 5 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici osoby
zdravotné postizenée, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Na obrazku ¢. 16 byly dv€ moZnosti pfili§ dlouhé a tyto odpovédi formulaf nezobrazuje.
Jsou to odpovédi: ,,jednoduchou manualni (kompletace vyrobku, balici sluzby, ru¢ni prace,

...), dale ,slozitéjsi manualni (obsluha stroju, tklid, ...)*, na kterou zodpovédélo

5 respondentil. Posledni takovou otdzkou byla ,,sloZita manudlni, pfesna strojirenské prace®,
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ktera ptedstavovala konkretizovanou odpovéd’ jednoho z respondentti. Tyto konkretizované

odpovédi jsou vzdy odpoveédi prave jednoho respondenta (spolecnosti).

Zdravotnée postizene osoby ve Vasi spolecnosti vykonavaji nejcasteji praci
33 odpovédi

jednoduchou manualni

(kompletace vyrobk 17 (51,5 %)

obsluha zakaznikd
prace na PC
manaZerskou

recepce, ambulantni sestry
ucitel

THP

zdravotni sestra atd.
administrativni

vratnice, uklid
obsluha ustredny
obsluha ustredny
asistentka

fidice

20

Obréazek 17: Grafické zndzornéni otazky ¢. 5 (sekce volny trh, firma zaméstndvajici osoby
zdravotné postizené, Liberecky kraj)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Na obréazku €. 17 ne€kolik odpovédi formulat nezobrazuje v plném rozsahu. Jsou to textove
ptilis dlouhé odpovédi: ,,jednoduchou manualni (kompletace vyrobka, balici sluzby, ru¢ni
uklid,)“, kde odpovédélo 7 respondentl. Dalsi takové odpovédi byly ,,uklid, kancelarska
préace, kuchyi, sanitai* a ,,razné dle kvalifikace a postizeni®, kde tyto specifické odpovéedi

byly zvoleny vzdy jednim konkrétnim respondentem.

Z celkovych Cisel je ale zifeymé, Ze vice odpovedi zvolila maximéln€ vzdy jedna tietina
respondenttl u vySe uvedenych otazek. Z obou krajskych vysledkd je evidentni pfevaha
vyuzivani prace OZP na pozicich, kde provadéji jednoduchou manuélni kompletaci vyrobk,
balici sluzby nebo podobné prace. Pozitivni zjisténi pro HKK je jistd ptfevaha obsazovani
OZP zaméstnanci na manazerskych pozicich. V druhém kraji u zkoumaného vzorku
spolednosti tyto pozice nejsou obsazovany viibec. Cast&ji dochazi k obsazeni OZP na

pracovnich pozicich, které se vénuji obsluze zédkaznikli v Libereckém kraji. Naopak nékolik
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pracovnich mist obsazuji OZP s naplni prace u PC zaméstnavatelé HKK. Tyto informace
mohou slouzit jako podptrny prostiedek pro hledani vhodné pracovni pozice pro OZP na

volném trhu préace.

Rada respondentt v této otazce vyuzila moznost doplnit konkrétni pozici podle préce, kterou
OZP v jejich firmé& vykonavaji. Vysledkem je 7 dopsanych pracovnich mist v HKK a 12
v LBK, z ¢ehoz stoji za zminku napftiklad tidi¢, asistent, zdravotni sestra, administrativni

pracovnik, vratny nebo kvalitativni kontrolor.

Delka pracovniho poméru osob zdravotné postizenych ve Vasi spoleénosti je priblizng

39 odpovédi

® do2let
® dob5let

do 10 let
® 11 letavice

Obrazek 18: Grafické zndzornéni otdzky ¢. 6 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici osoby
zdravotné postizenée, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

V otazkach tykajicich se délky pracovniho poméru OZP ve spole¢nostech jsou vysledky
velice podobné. Obrazky ¢. 18 a ¢. 19 interpretuji, ze OZP ve spole¢nostech byvaji
zaméstnavany v pomérné dlouhodobém horizontu. V obou krajich se zamé&stnanost OZP ve
spole¢nosti nejcastéji pohybuje po dobu mezi péti a deseti lety. V Libereckém kraji jsou
hodnoty u zaméstnavani OZP stejné v moznostech ,,do 10 let™ a ,,11 let a vice*. V dobé
trvani pracovniho poméru je tento trend mozné povazovat za pozitivni. Stalost

a dlouhodobost zaméstnani je pro tyto skupiny velice dulezita.

V Krélovéhradeckém kraji zvolily variantu zaméstnavani OZP ,do 2 let“ pouze 2
spolecnosti. Variantu ,,do 5 let* zvolilo 8 spolecnosti. Moznost ,,do 10 let* 16 spole¢nosti a

variantu ,,11 let a vice*™ vybralo 13 respondentt.
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Délka pracovniho poméru osob zdravotné postizenych ve Vasi spoleénosti je pfiblizné

33 odpovédi

@ do 2 et
@ do5let

do 10 let
® 11 letavice

Obréazek 19: Grafické zndzornéni otazky ¢. 6 (sekce volny trh, firma zaméstndavajici osoby
zdravotné postizené, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

V Libereckém kraji zvolila variantu zaméstnavani OZP ,,do 2 let* pouze jedna spolecnost.
Moznost ,,do 5 let™ zvolilo 8 spolecnosti. Variantu ,,do 10 let“ 12 spole¢nosti a posledni

moznost ,,11 let a vice* vybralo 12 respondent.

Na nésledujicich obrazcich jsou porovnavany rozdily v moznostech karierniho rastu osoby
zdravotn€ postizené ve spolecnosti v HKK a LBK. Opét byla zpfistupnéna moznost
odpovédi ,,jina“ a konkretizace odpovédi. Vysledkem jsou podobna data o mezikrajové

situaci v oblasti kariérniho rtstu ve spole¢nosti jako OZP.
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V obou krajich, ze dvou tietin spoleénosti, je umoznéno OZP zvysovat své uplatnéni v ramci
firmy. Spole¢nosti v obou krajich vSak pfiznavaji, ze ke kariérnimu ristu zaméstnané OZP

dochazi ziidka.

Zdravotné postizeni ve Vasi spoleénosti

33 odpovédi

@ maji moZnost povyseni a v praxi casto
kariérné rostou
@ maji moZnost povyseni, ale v praxi

: kariérng rostou jen vyjimetné
’ﬂﬂ nemaji moZnost kariérniho ristu

@ Memame v pracovnim pomeru tolik
postizenych osob, aby se to dalo
posoudit

® dle pozice

Obréazek 20: Grafické zndzornéni otazky ¢. 7 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici osoby
zdravotné postizené, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Zde je mozné z obrazku ¢. 20 a ¢. 21 interpretovat urcity rozdil v odpovédich respondentii
v moznostech kariérniho ristu OZP v zamé&stndni, a to ku prospéchu Libereckého kraje. Zde
uvedlo 9 respondentt, Ze v jejich spoleénostech OZP maji moznost povySeni a v praxi
k tomu i Casto dochazi. V kraji Kralovéhradeckém tuto moznost odpovédi zvolily pouze 4

spole¢nosti.

Zdravotné postizeni ve Vasi spoleénosti

39 odpovédi

@ maji moZnost poviieni a v praxi casto
kariérné rostou

@ maji moZnost povideni, ale v praxi
kariérné rostou jen vyjimeéng
nemaji mozZnost kariérniho ristu

@ maji moZnost povySeni a v praxi rosto...
@ mofnost kariérniho ristu neni posuzo...
@ specifické Einnosti pro vyrobu hudebni. .
@ vétdinou pracuji v délnickych profesic...
@ vzhledem k pracovnimu mistu nemaiji...

Obrézek 21: Grafické zndzornéni otazky ¢. 7 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici oSoby
zdravotné postizené, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni
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Nékolik konkretizovanych odpovédi se odkazuje na moznosti kariérniho postupu dle urcité
pracovni pozice. Mezi dalsi takové odpovédi lze uvést: ,,maji moznost povyseni a v praxi
rostou shodné s ostatnimi, neni tam rozdil*“ nebo ,,vétSinou pracuji v délnickych profesich,
nemaji moznost karierniho rtstu®. Dale pak ,,vzhledem k pracovnimu mistu nemaji moznost
kariérniho ristu nebo ,,moznost kariérniho ristu neni posuzovéana dle postizeni, ale dle
konkrétni pracovni pozice. Moznost karierniho rastu je pro vechny stejna.* Posledni takova
odpovéd’ byla ,,specifické ¢innosti pro vyrobu hudebnich nastroji (pianina, klaviry)®, kde

respondent ziejmé Spatné pochopil polozenou otazku.

Posledni otazka pro spole¢nosti na volném trhu prace zjistuje, zda respondenti vyuZzivaji
nékteré¢ z uvedenych piispévkl na podporu OZP v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
statu. Ziskana data pomérné jednoznaéné interpretuji, ze z uvedenych podptrnych néstroji
naprostd vétSina spoleCnosti nevyuzivd zadny. Znovu byla zpfistupnéna moznost
konkretizace odpovédi napiiklad pro jinou formu podpory v rdmci aktivni politiky. Vyuzili
ji pouze tii respondenti. Tyto odpovédi vytvofily uréitou zpétnou vazbu na tvorbu
dotaznikového Setfeni a byla shledana nedokonalost v polozeni otazky. Spravné znéni by
vV budoucnu mélo byt ,,Uplatituje Vase spolecnost v souc¢asné dob¢ nékteré z nize uvedenych
prispévki v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti statu* Cerpani téchto piispévk totiz mize

probihat zpétng, a hlavné mnohdy pouze pro ur€ité casové obdobi.
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Pokud nékterd ze spolecnosti vyuziva néjaky zuvedenych piispévki, pak se jednalo
nejcasteji o prispévek na castecné nebo Uplné uhrazeni mzdovych nakladi nebo piispévek
na rekvalifikaci. U zkoumaného vzorku spole¢nosti v Libereckém kraji vyuziva piispévek

na pracovni rehabilitaci pouze jedna.

Uplatiuje Vase spolecnost nékteré z nize uvedenych prispavkd aktivni politiky zaméstnanosti
statu

39 odpovédi

pfispévek na 'c:astlecne r1etm-73 7.7 %)
uplné uhraze...
piispévek na pracovni rehabilitaci{—0 (0 %)
piispévek na zapracovani{—0 {0 %)
piizpévek na rekvalifikaéni kurz-—2 (5,1 %)

pispévek na dopravu| (0%)

zaméstnancd
neuplatiujems Zadne prispéviy 34 (87,2 %)
v soucasne dobe neue!atrlmeme 1026 %)
prispévky_ ..
0 10 20 30 40

Obréazek 22: Grafické zndzornéni otdzky ¢. 8 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici osoby
zdravotné postizené, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

U obrazku (obr. ¢. 22 a €. 23) opét nedochazi k zobrazeni nékolika odpovédi do grafického

znazornéni.

Uplatiuje Vase spoleénost nékteré z nize uvedenych pfispévkl aktivni politiky zaméstnanosti

statu
33 odpovédi
prispévek na casteéné nebo .,
uplné uhraze... 2 (6,1 %)
prigpévek na pracovni rehabilitaci 1(3 %)

pfispévek na zapracovani|—0 (0 %)

prispévek na rekvalifikacni kurz 30(9,1%)
pfispévek na dopravu
zaméstnanch

neuplatiujeme Zddné piispéviy
Odhér firemnich produldid se
slevou.

Obrézek 23: Grafické zndzornéni otazky ¢. 8 (sekce volny trh, firma zaméstnavajici osoby
zdravotné postizené, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

69



Prvni odpovéd ma nasledujici celé znéni: prispévek na cCaste¢né nebo uplné uhrazeni
mzdovych nékladi“. Druha nezobrazena odpovéd’ u obrazku ¢. 22 je: ,,v soucasné dobé
neuplatiiujeme ptispévky (v minulosti ano)“. Posledni nezobrazena odpovéd’ na obrazku €.

23 zni: ,,aktualné neuplatiiujeme, v minulosti ano ¢aste¢né uhrazeni mzdovych naklada‘.

4.2  Vysledky na chranéném trhu prace a komparace s volnym trhem

Z celkového pocétu 90 spolecnosti oslovenych na chranéném trhu prace v Libereckém
a Kralovéhradeckém kraji jich dotaznik vyplnilo 38. Navratnost dotazniku mezi
spole¢nostmi na chranéném trhu prace je 42,2 %. Z téchto dat je evidentni vstiicnéjsi ptistup
K vyzkumnym ¢innostem spojenym se zjisStovanim soucasného stavu a situace v oblasti

zdravotné postizenych osob na trhu prace.

Vase spole¢nost plsobi

38 odpovedi

@ v Krdlovéhradeckém kraji
@ v Libereckem kraji

Obrazek 24: Grafické zndzornéni otdzky ¢. 2 (sekce chranény trh)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

Z 38 spolecnosti odpovidalo 18 v Libereckem kraji a 20 spole¢nosti v kraji
Kralovéhradeckém (HKK 40 %, LBK 45 %). Nasledujici vybrané otazky budou
porovndvany s vysledky na volném trhu prace. Na zaklad¢ tohoto porovnavani dojde

k zodpovézeni ¢asti vyzkumnych otazek v zavéru diplomové prace.
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Nasledujici vysledky jsou pro lepsi piehlednost prezentovany v jednom obrazku. Z obrazku
¢. 25 je ziejmé, ze struktura pracovnich pozic a pracovni napln je v absolutni vétSing

spole¢nosti na chranéném trhu prace upravovana vzhledem k moZnostem postiZenych osob.

Osoby zdravotne postizene ve Vasi spolecnosti maji pracovni pozici upravenou
(napln prace, pracovni prostredi, podminky)

20 odpowédi 18 odpovéd]
Eralovehradecky kraj Liberecly kraj

@ ano (je pfizplisobena moZnosiem
zdravotné postizené osoby)

@ ne (price zdravotné postiZeného a
héZného zaméstnance se nelisi)

Obrazek 25: Grafické zndzornéni otazky ¢. 3 (sekce chranény trh, Krdalovéhradecky i Liberecky
kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

V porovnani s volnym trhem jsou vysledky pochopitelné témét opacné. Pro firmy na volném
trhu je zaméstnavani OZP ur¢itou nutnou zakonnou podminkou. Snazi se tedy vyhledavat
a zaméstnavat OZP s postizenim v takové oblasti, kterd nebude limitujici pro vykon
zaméstnani a s tim spojenymi specifikami a Upravami pracovni pozice. Chranény trh vytvaii
specifické pracovni pozice na zdklad€¢ pozitivniho vztahu k zaméstnavani OZP a vyuziti
jejich potencialu. Je tedy mistem, kde najdou uplatnéni pievazné OZP s postizenim v oblasti,
kterd vyzaduje specifické pracovni prostfedi, upravu pracovni doby nebo jiné specialni

podminky. Tyto tfi hlediska se otdzka snazila zahrnout.
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Stejné tak pracovni pozice jsou vice rozlozeny na chranéném pracovnim trhu nez na volném.

Zdravotné postizené osoby ve Vasi spolecnosti vykonavaji nejéastéji praci

18 odpovédi

jednoduchou manuaini
(kompletace vyrobl...

obsluha zakazniki

prace na PC 9 (50 %)
manaZerska 3167 %)
fyzicka ostraha objektd 1(5,6 %)
vyroba,vysivani kontrola baleni. . 1(5,6 %)
0,0 2.5 5.0 7.5 10,0 125

Obréazek 26: Grafické zndzornéni otdazky ¢. 4 (sekce chranény trh, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Obrazky ¢. 26 a €. 27 popisuji data zjiSténé o struktufe pracovni ¢innosti OZP ve

spole¢nostech na chranéném trhu prace (dfive uzivany pojem chranéné dilny).

Zdravotné postizené osoby ve Vasi spolecnosti vykonavaji nejcastéji praci

20 odpovédi

jednoduchou manuaini
(kompletace vyrobl. ..

18 (00 %)
1 (55 %)
obsluha zakazniki

prace na PC 10 (50 %)

manaZerska 5 (25 %)
TZP (vozickafi) jsou vétiinou
organizac. .

Fidi¢ 1(5 %)

Obréazek 27: Grafické zndzornéni otazky ¢. 4 (sekce chranény trh, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Nekompletné zobrazené moznosti jsou: ,,jednoduchou manudlni (kompletace vyrobkd,
balici sluzby, ruéni prace,)*, na kterou odpovédelo v LBK 11 respondentti, déle ,,slozitéjsi
manualni (obsluha strojt, uklid,), kde v LBK takto odpovédélo 8 respondentii a v HKK 11

respondentti. Jako dalsi konkretizované odpovédi byly interpretovany tyto: ,,vyroba,
72




vysivani, kontrola, baleni produkta* (LBK) nebo ,,TZP (vozi¢kati) jsou véts§inou organizacni
pracovnici¢ (HKK). Vysledkem je skute¢nost, ze respondenti vyuzivali moznost zvolit vice
odpovédi Castéji nez na trhu volném. Mnozstvi odpovédi je na pocet respondentl t€émer
dvojnasobny. VéEtsi zaméstnavany pocet OZP ve spolecnosti dal piilezitost odpoveédét na
nékolik moznosti zaroven. V Kralovéhradeckém kraji odpovédélo 18 respondentii
a vyslednych odpovédi je 38. V Libereckém kraji odpovédélo 20 respondenti a vyslednych
odpovédi je 52. Struktura pracovni ¢innosti na chranéném trhu prace je zna¢n¢ riznorod¢jsi
nez na trhu volném. Vysledkem je rozdilnéjsi slozeni ve prospéch mnozstvi OZP
prace* (druha odpovéd, 8 HKK, 11 LBK,) nebo ,,prace na PC*. V obou krajskych oblastech
je také Cast&js$i zaméestnavani OZP na chranéném trhu prace na manaZzerskych pozicich. Za
pfedpokladu individudlniho pfistupu Ize na chranéném trhu v rdmci zaméstnavani OZP dojit

k vhodné pracovni pozici, kterd v fadé pfipadti miZze byt i manazerska pozice.

Délka pracovniho poméru osob zdravotné postizenych ve Vasi spolecnosti je pfiblizné

20 odpovedi 39 odpovédi

® doslet
do 10 let

® 11letavice
chransmy trh HEK valny trh HEKE

Obréazek 28: Grafické zndzornéni otazky — délka pracovniho poméru (komparace chranény trh a
volny trh, Kralovéhradecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni
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Vysledky ukazuji, Zze délka pracovniho poméru OZP v Krélovehradeckém kraji je na
chranéném trhu velmi podobna jako na trhu volném. VéEtsi rozdily jsou v Libereckém Kraji.
Prekvapivy vysledek je u chranéného trhu prace, kde spolecnosti zaméstnava OZP na dobu

delsi nez 11 let pouze 16,7 % firem.

Delka pracovniho poméru osob zdravotné postizenych ve Vasi spolecnosti je pfiblizné

12 adpovadi 33 odpovadi
36,4%
44 4%

@ do2let

18 g9 @ doslet

' ® do 10 let
® 11letavice
chranény trth LBE volny trh LBK

Obrézek 29: Grafické zndzornéni otazky — délka pracovniho poméru (komparace chranény trh a
volny trh, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Otazka tykajici se délky pracovniho poméru byla zafazena jako moznost posouzeni urcité
spokojenosti OZP v zaméstnani nebo i spokojenosti zaméstnavatele s vykonem prace OZP
a diky tomu setrvani v pracovnim poméru. Délka pracovniho poméru muze byt novym
a uzite¢nym hlediskem pro zjistovani spokojenosti OZP v zaméstnani, a to jak ze strany

OZP, tak ze strany zaméstnavatele.
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Posledni otazka pro chranény trh byla opét moznost karierniho postupu OZP v zamé&stnani.

Zdravotné postizeni ve Vasi spolecnosti

20 odpovadi 39 adpovad!

@ maji moZnost povydeni a v praxi casto
karierné rostou

@ maji moZnost povySeni, ale v praxi
kariérné rostou jen vijimeéné

W @ nemaji moZnost kariérniho ristu

89 ® ® ® ostatni
® je to na katdé pracovn| pozict [iné

chrinény trh HEE wolny trh HEE

Obréazek 30: Grafickeé zndzornéni otizky — moznost kariérniho postupu (komparace chranény a
volny trh, Kralovéhradecky trh)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setieni

Moznost kariérniho postupu je v Kralovéhradeckém kraji podobna jako na chranéném, tak
volném trhu. VétSina spole¢nosti umoziuje kariérné postupovat zaméstnanym OZP, avSak
Vv praxi se tak ned¢je ptili§ Casto. Dokonce je z vysledki patrné, Ze Sance kariérniho postupu,
ke kterému realn¢ dojde, je vétsi na volném trhu prace nez na chranéném. Pod ostatnimi
moznostmi z obrazku ¢. 29 jsou skryté nasledujici odpovédi: ,,mozZnost kariérniho ristu je
pro vsechny stejnd®, dale ,,vétSinou pracuji v d€lnickych profesich, nemaji moznost
karierniho rastu®, dale ,specifické Cinnosti pro vyrobu hudebnich nastroji (pianina,

klaviry)“ nebo ,,maji moZnost povyseni a v praxi rostou shodné s ostatnimi, neni tam rozdil*.
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Zdravotné postizeni ve Vasi spoleénosti

18 odpovidi 33 odpovadi

@ maji moZnost povySeni a v praxi casto
kariérng rostou

@ maji moZnost povySeni, ale v praxi
kariérné rostou jen vyjimeéné
nemaji moZnost kariérniho ristu

e

@ die pozice
@ kazdy pracuje v oboru, ktery
zvldda nestresuje ho vzhledem k jeho

-J—-‘-
postizeni

chrinine trh LBE @ je to na kaZdé pracovni pozici jing volny trh LBE

Obréazek 31: Grafické zndzornéni otdzky — moznost kariérniho postupu (komparace chranény a
volny trh, Liberecky kraj)
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni

o 4

Struktura odpovédi je v Libereckém kraji v chranéném trhu prace o néco pozitivnéjsi, co se
ty¢e moznosti karierniho postupu OZP, ke kterému i redlné¢ dochdzi. Modrfe zbarvené pole
na obrazku €. 31 v grafu chranéného trhu jsou tfi spolecnosti oproti jedné na chranéném trhu
v HKK. Z vysledkt opét vychazi vétsi moznosti kariérniho postupu (ke kterému redlné
dochazi) OZP ve spole¢nosti na volném trhu prace. V Libereckém kraji odpovédélo 9 firem
na tuto otdzku moZznosti ,,maji moznost povyseni a v praxi Casto kariérné rostou®. Z téchto
dvou obrazk (obr. ¢. 30 a €. 31) 1ze konstatovat, Ze pokud by vyhledavala v soucasné dobé
OZP zaméstnani s diirazem na moznost kariérniho posunu, bude mit pravdépodobné vétsi

uspésnost v Libereckém kraji.

4.3  Shrnuti vysledki

Celkovée Ize povazovat dotaznik za soubor otazek pro Sirokou Skalu spolecnosti, které maji
urcity zavazek povinného podilu zaméstnavani OZP. Otazky byly vytvotreny na zaklad¢ cilii
krajskych plana podpory zaméstnavani OZP a Narodniho planu podpory rovnych piilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015 — 2020. Do dotazniku také byly pfidany
dvé otazky, podle kterych lze hodnotit stav zaméstnavani OZP. Byly to otazky moZnosti
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kariérné rast ve spolecnosti a pfiblizna délka pracovniho poméru OZP ve spolecnosti. Byl
zjistovan soucasny stav vyuzivani prispévku aktivni politiky zaméstnanosti. Déale bylo
mozné porovnat moznosti pro OZP z pohledu pracovnich pozic, a to jak na chranéném trhu,

tak volném trhu préce.

Celkem se podatilo ziskat databazi 630 podnikatelskych subjekti, které ptisobi ve vybranych
krajich a které splnuji zakladni kritéria pro vybér (viz kapitola 4). Na volném trhu zde piisobi
486 subjektt (HKK 278 a LBK 208) a kontakt pro osloveni byl dohledan u 448 firem (HKK
255 a LBK 193). Na trhu chranéném pusobi celkem 147 subjektl, pficemz kontakt pro
osloveni byl dohledan u 90 (v HKK celkem 50 a v LBK celkem 40). Osloveno tedy bylo
celkem 538 subjektil, z nichz odpovédélo na dotaznik celkem 139, tedy 25,8 %, pfiCemz
z toho 101 z volného trhu (HKK 54 a LBK 47, tedy 21,2 % a 24,4 %) a 38 z chranéného trhu
(HKK 20 a LBK 18, tedy 40 % a 45 %).

Mezi firmami na volném trhu zodpovédélo dotaznik 101 subjekti, coz je 22,5 % z celkového
poctu. Toto ¢islo se na prvni pohled miize zdat nizké, nicméné je nutné pfipomenout, ze jde
o spolecnosti zaméstnavajici 100 — 5000 zaméstnanct a u takovych je mozné predpokladat,
ze dotaznik zapadne pfi pieposilani mezi jednotlivymi zaméstnanci nebo oddélenimi. Z téch,
které odpovedély, bylo 53,5 % z HKK a 46,5 % z LBK, diky ¢emuz je mozné tyto kraje

mezi sebou dobfe porovnat.

Respondenti na volném trhu uvedli téméf shodné (63,8 % a 63 %), ze kombinuji odebirani
produkt a sluzeb vyrobenych chranénym trhem, zaméstnavani OZP a povinné plnéni.
V otazce, kterd zjistovala, pro¢ spoleCnosti nezaméstnavaji osoby zdravotné postizené,
firmy uvedly, Ze je to zejména z diivodu vysokych narokti na fyzickou zpisobilost (HKK
60 % a LBK 71,4 %). Tyto zjisténé informace jsou velice zajimavé a jist¢ by bylo dobré se
jimi dale zabyvat v ramci jiného vyzkumu. Neni totiz zcela jasné, jestli je skute¢né prace ve
firmach tak naro¢na, ze by ji OZP nezvladaly dobte, nebo jestli jde pouze o predsudky

a obavy ze strany zaméstnavatele.

Na toto téma navazuje dal$i otazka, ktera zjist'uje ochotu zaméstnavatelti upravovat pracovni

pozice, prostiedi ¢i naplin prace pro potieby OZP. Firmy z Libereckého kraje uvedly, ze
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vV 69,7 % ptipadi nejsou upravovany pracovni pozice. V Kralovéhradeckém kraji je to pak
dokonce 89,7 %. Toto mimo jiné muze také znacit, ze OZP zvladaji praci stejné dobte jako

intaktni zaméstnanec a Upravy prostiedi a pracovnich podminek nejsou zapotiebi.

Co se konkrétni napln€ prace tyce, tak zaméstnavatelé uvedli, Zze osoby zdravotné postizené
vykonavaji ve firmach zejména jednoduchou manualni ¢innost a praci na pocita¢i. Tyto dvé
odpovédi dominovaly v obou vybranych krajich a i pfesto, Ze respondenti uvedli i dalsi
ptiklady Cinnosti, které OZP vykonavaji, tak obecné se da fici, Ze $lo o mén¢ kvalifikované
posty a zcela minimalné o pozice manazerského typu. Moznd by se méla zlepsit
kvalifikovanost OZP nebo pfiistup a ptedsudky ze strany zaméstnavateld, v kazdém piipadé
¢lovek se zdravotnim postizenim by mél mit stejné moznosti jako kazdy jiny zaméstnanec.
Ostatn¢ i jedna z nasledujicich otazek, ktera byla zaméfena na moznost povyseni osob se
zdravotnim postizenim, vypovida o tom, ze OZP sice tuto moznost maji, ale povySovany
nejsou (HKK 59 % a LBK 45,5 %). Paklize moznost povyseni je a v praxi jsou skute¢né
OZP povysovany, tak dle vysledkl z dotaznikii se to cCast&ji d&je v Libereckém kraji
(27,3 %), nezli v Kralovéhradeckém (10,3 %). Coz je zajimavy mezikrajovy rozdil. Fakt, Ze
kariérni postup umoziuje pfiblizné 70 % spolecnosti napfi¢ vybranymi kraji, je velmi

pozitivni zjiSténi.

Velice dobré vysledky byly zjistény v oblasti fluktuace a délky pracovniho poméru.
Respondenti uvedli, Ze ve valné vétsin¢ u nich zaméstnanci vydrzi déle, nez 2 roky (LBK
97 % a HKK 94,8 %) a dokonce piiblizné ve tiech tietinach i vice, nez 5 let (LBK 72,3 %
a HKK 74,3 %).

Skutecné velky potencial ke zlepSeni je pak dale v oblasti Cerpani piispévkil aktivni politiky
zaméstnanosti statu. Naprostd vétSina respondentt, tedy firem piasobicich na volném trhu,
uvedla, Ze neCerpaji zadné piispévky. Tato informace lze interpretovat tak, Zze nevédi, Ze
mohou vyuzivat ptispévKy, anebo Ze zaméstnavaji pouze takové OZP, jejichZ postizeni neni
tak zavazné, a proto nemaji potiebu fesit zadnou dal$i pomoc. V prvnim piipadé je Skoda,
ze tyto nastroje firmy vice nevyuzivaji. Mohlo by dochazet k vétsimu upiednostiovani
pfimého zaméstnavani postizenych osob a také k presunu OZP z chranéného trhu na volny

trh prace. Tim by se zna¢né podpoftilo za¢lefiovani téchto osob do vétSinové spolecnosti.
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Vysledki, které byly zjistény z oblasti chranéného trhu, je méné, ale jsou o to zajimavéjsi,
a to zejména, srovnaji-li se s t€émi z trhu volného. Respondenti uvedli, Ze 52,6 % z nich
pasobi v HKK a 47,4 % v LBK, coz se pfiblizné shoduje s vysledky z volného trhu (tedy

idealni stav pro porovnavani).

Prvni otazka, kterou je mozné srovnat, dopadla zcela diametraln¢€ opacné. Firmy pusobici na
chranéném trhu zde uvedly, oproti tém z volného trhu, ze vytvareji pracovni pozice specialné
upravené potiebam OZP a to v 90 % piipadt v Kralovéhradeckém kraji a v 83,3 % piipadu
v Libereckém kraji. Zajimavy rozdil je také v naplni prace, kde respondenti uvedli také na
prvnim misté jednoduchou manualni ¢innost a praci na pocita¢i, nicméné nikoliv s takovym

vvvvvv

manazerska prace, obsluha zakaznikt aj.

Délka pracovniho poméru piekvapivé 1épe vychazi na volném trhu. Zaméstnavatelé na
chranéném pracovnim trhu uvedli, Ze zamé&stnanci v jejich firmach pracuji vice jak 5 let
Vv 65 % pripadt (pro srovnani u volného trhu to bylo 74,3 %). Poslednim a zaroven asi
nejprekvapivéj$im zjisténim je, ze OZP maji vétsi Sanci na povyseni u firem pusobicich na
volném trhu, nikoliv na chranéném. Respondenti chranéného trhu odpovédé€li, ze OZP maji
moznost povyseni, ale nedéje se to Casto, v 65 % piipadli a nemaji moznost povysit viibec
VvV 25 % ptipadi. Moznost, ze OZP mohou byt povysSeny a v praxi se to i skutecné déje, pak
vysla nejlépe na volném trhu v Libereckém kraji (27,3 %). I zde by bylo mozné vést diskuzi,
jestli tento vysledek souvisi s velikosti (obratem a trzbami) firmy, nebo s vybérem
zaméstnancl podle rozsahu jejich postizeni, pfi¢emz je mozné piedpokladat, ze lidé s vyssim
stupném invalidity a hor§im rozsahem postiZeni budou spiSe zaméstnani v chranéném trhu.

Vysledek tohoto vyzkumného Setfeni vypovida o tom, Ze pro OZP je z pohledu kariérniho

rustu lepsi hledat zaméstnani na volném trhu prace.

Pokud firmy individualné pfistupuji k OZP s postizenim v oblasti, kterd nebrani zac¢lenovani
této osoby do bézného trhu prace, je mozné povazovat volny trh v HKK i LBK za
zodpovédny k zaméstnavani OZP, a to na zaklad€ vysledkid o pomérech zaméstnanych OZP

¢1 kombinovanych formach plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP.
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Z7.avér

Hlavni cilem této diplomové prace bylo zjistit a posoudit soucasny stav zaméstnavani
zdravotné postizenych osob v Libereckém a Kralovéhradeckém kraji ve vybranych
segmentech trhu prace. Témi jsou chranény a volny trh préce, respektive podnikatelské
subjekty zaméstnavajici 100 — 5000 zaméstnanci na volném trhu prace. Déle byly stanoveny
dil¢i cile, vytvofit, na zakladé teoretickych poznatki z odborné literatury, odpovidajici
dotaznik a realizovat vyzkumné Setfeni a ziskana data zpracovat a interpretovat. Tyto cile
byly splnény a vyzkumné otazky, které mély pomoci vymezit hranice pii vyzkumném

Setieni, byly zodpovézeny.

Diplomova préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, pfi¢emz zdkladnim pilitem
praktické ¢asti je vyzkum realizovany za pomoci dotaznikového Setfeni. V teoretické Casti,
jsou vymezeny a blize rozpracovany nejzasadnéjsi pojmy souvisejici s trhem préce a jeho
rozdélenim, zdravotnim postizenim, zaméstnavanim osob zdravotné postizenych a témat
s tim souvisejicich. Déale jsou rozebrany vybrané dokumenty, které se v soucasné dobé
zabyvaji naplilovanim narodnich a krajskych cilti v oblasti podpory rovnych pftilezitosti
OZP. Toto téma jako celek se totiz stale vyviji a je tfeba se mu podrobné&ji vénovat 1 nadale.
Postizeni by nemélo byt tabuizovano, spole¢nost by méla hledat nové cesty a zptsoby, jak

docilit rovnych ptilezitosti pro vSechny.

Prace ve své druhé casti, zaméfené na vyzkum samotny, v prvé fadé popisuje metodicky
postup a vybrana kritéria. Dale pak zpusob, jakym byly firmy, které spliuji stanovena
kritéria a piisobi ve vybranych regionech, oslovovany. BohuZzel nebylo mozné kontaktovat
skute¢né vSechny podnikatelské subjekty (na nékteré z nich se nepodatilo dohledat kontakt)
a mnozi na prosbu 0 pomoc s vyzkumem nereagovaly. I tak se ale podafilo ziskat celkem
139 odpovédi, pficemz 101 jich bylo z volného trhu prace a 38 z chranéného. Ve dvou
podkapitolach byla dusledné popsana veSkera ziskana data, zejména za pomoci

jednoduchého grafického zpracovani.

V téchto podkapitolach a nasledné i v souhrnné interpretaci vysledka jsou pak zodpovézeny

vyzkumné otazky, které byly poloZeny v Uvodu.
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Z vysledkd dotaznikového Setfeni mimo jiné vyplynulo, Ze osoby zdravotné postizené
nejcasteji délaji jednoduchou manudlni préci, a kdyz je firmy nezaméstnavaji, tak je to prave
z davodu vysokych narokl na fyzickou zpusobilost. Subjekty plisobici na volném trhu prace
uvedly, ze povinny podil zaméstnavani zdravotné postizenych osob plni zejména kombinaci
odebirani produkti a sluzeb vyrobenych chranénym trhem a zaméstnavanim OZP (63 %

v obou krajich).

Patrné nejzajimavéjsi zjisténi této prace jsou, Ze osoby se zdravotnim postizenim mayji lepsi
moznost kariérniho ristu a povyseni ve firméach ptisobicich na volném trhu prace. Déle pak,
Ze v téchto firmach obvykle trva pracovni pomér OZP déle nezli na trhu chranéném. Neméné
ptekvapivym zjiSténim je pak informace, Ze spolecnosti podnikajici na volném trhu prace
nejcastéji neuplatituji zadné piispévky aktivni politiky zaméstnanosti statu. Obecné se da
fici, ze podminky zaméstnavani osob zdravotn¢ postizenych jsou na dobré trovni, nicméné
je tieba dodat, Ze je zde stale velky potencidl ke zlepSeni, zejména v oblasti kariérniho ristu
a ve snhaze ptizpusobit pracovni podminky a napli prace lidem se specifickou formou
a rozsahem jejich postizeni na volném trhu prace. Dokumenty a projekty, které se vénuji
vyrovnavani pfilezitosti a podpotfe zaméstnavani zdravotné postizenych osob se v soucasné
dobé¢ snazi presouvat zaméstnané zdravotné postizené osoby z chranéného na volny pracovni
trh. Je zfejmé, Ze si narodni i nadnarodni organizace uvédomuji potiebu zaclenovat OZP do

beézné spolecnosti, a to 1 na trhu prace.

Vsechny tyto vysledky mohou slouzit jako monitoring efektivity podpory zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim, programt a strategii, které jsou V soucasné dob¢
realizovany, jelikoz vypovida o situaci v praxi. Tyto soubory a projekty dlouhodob¢ fesi
problémy se zpétnou vazbou a zjistovanim realné efektivity. Aby mohlo byt vyjadieno jasné
stanovisko a zhodnoceni uspéSnosti téchto projektli na celorepublikové urovni, tak by
vyzkum musel byt realizovan ve vSech krajich a firmach spliujici dana kritéria. Dotaznikové
Setfeni tak muze poskytnout uzitecné Udaje o aktudlni situaci ve vybranych krajich, a to
vefejné sprave, ale i samotnym osobam zdravotné postizenym. Ty na zakladé vysledkt
mohou individudlné pfistupovat k zaméestnani vhledem ke svému postizeni, dojezdovym
moznostem nebo kariérnim cilim. Pomoci dotaznikového Setfeni bylo dosaZeno urcité miry
osveétove Cinnosti. Zejména u spolecnosti na volném trhu prace.
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Zasadnim limitem této prace a dotaznikového Setfeni je, Ze nedéli osoby se zdravotnim
postizenim podle rozsahu jejich omezeni. Ackoliv vysledky znaci, Ze situace je pomérné
dobra a spolecnost zaujima zodpoveédny postoj, mtize to tak byt pouze u skupin OZP, jejichz
postizeni nebrani zasadnim zplisobem praci vykonavat. To ostatné potvrzuje také vysledek
jedné z otazek dotazniku, ktery tika, Ze podniky na chranéném trhu ve valné vétsin€ upravuji
pracovni pozici dle moznosti postizené osoby. Na volném trhu je ale odpovéd’ naprosto
opacna a tato mista nejsou upravovana. Bohuzel lze piedpokladat, Zze tyto spole¢nosti
zamestnavaji osoby, pro které neni tieba provadét tyto specialni Gpravy. Téma této prace je
skutecné velice Siroké a jisté by bylo zajimavé vytvofit vyzkum, ktery by se podrobnéji
zabyval oblasti nebo zavaznosti zdravotniho postizeni ve vztahu k zaméstnavani. Tento
vyzkum, ale zamérné piistupuje k osobam se zdravotnim postizenim komplexné a bere je
jako jednu konkrétni ohrozenou skupinu na trhu prace, kterd sice ma své jednotlivé déleni

a dil¢i charakteristiky, nicméné také spoustu spole¢nych ryst.

Dal$im diivodem, pro¢ bylo vyzkumné Setfeni zaméteno na osoby zdravotné postizené jako
celek, je spolecenska odpovédnost. Firmy maji tendence pfistupovat k ni riiznym zpiisobem.
Jsou naptiklad takové, které si buduji image postavenou na tom, ze zaméstnavaji OZP, jiné
Ji pak berou jako povinnost a jakési nutné zlo. Mélo by ale skute¢né jit o kolektivni ptistup
celé spole¢nosti a vSech podnikatelskych subjektil, které v ni pisobi a cilem by mélo byt
vyrovnani prilezitosti vSech jedincli, a tedy i vSech jednotlivych osob se zdravotnim

postizenim.

Diplomova prace ve svém vyzkumu zjistuje piedev§im vyuzivani piispévka na podporu
zamestnavani OZP, stav napliiovani cili subven¢nich dokumentl a projektd, dale moznosti
a prileZitosti, které poskytuji zaméstnavatelé této skupiné. Tedy prostfednikem pro zjisténi
souCasné¢ho stavu ve vySe uvedenych oblastech jsou zaméstnavatelé. Autor si vSak
uvédomuje skuteCnost, Ze v problematice ma zna¢ny vliv ochota samotnych OZP praci

vyhledavat a ptekonavat své bariéry vstupu na pracovni trh.

Dotaznikové Setieni bylo realizovano v bfeznu a dubnu roku 2020, tedy tésné pied
a v prubéhu pandemie koronaviru COVID-19 v Evropé a ve svété. Bohuzel je jesté prilis

brzy na to fici, jak moc tato situace ovlivnila spolecnost v nasi zemi a v celém svété
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a pravdépodobné bude mit dopad i na problematiku této diplomové prace. V ideélni situaci
je mozné predpokladat, nebo spise doufat, Ze po znatelné viné solidarity, naptic celosvétovou
populaci, pfetrva urcita jeji ¢ast i do budoucna a vztahne se i na osoby se zdravotnim
postizenim. Ve snaze, ktera je vynaloZena na to, aby na OZP nebylo nahliZzeno pfes prsty
a aby ve spolecnosti skutecné byly stejné moznosti a pfilezitosti pro vSechny, se rozhodn¢

nesmi polevit.

Ur¢itymi preventivnimi ¢innostmi by mélo byt propojovat a podporovat aktéry
problematiky. Samotné osoby zdravotné postizené a napomahat s odstranovanim jejich
individualnich bariér a piekazek pfi vstupu na pracovni trh. Dale pak Skolit zaméstnance na
ufadech préace a pfistupovat ke kazdé zdravotné postizené osob¢, kterd projevuje zajem
o zaméstnani individudlné. V neposledni fadé upravovat a aktualizovat legislativni podporu
v této oblasti, s reakci na soucasny vyvoj situace. Neodmyslitelnym aktérem je tedy i stat.
Poslednim aktérem jsou pravé zaméstnavatelé, které je tfeba informovat o vyhodach

plynoucich ze zaméstnavani OZP.
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Priloha A — Kontaktni e-mail (volny trh prace)

Ptedmét: prosba o pomoc s diplomovou praci.
Dobry den,

jmenuji se Vojtéch Machek a jsem studentem Ekonomicke fakulty Technické univerzity v
Liberci. Chtél bych Vas moc poprosit o vyplnéni velmi struéného dotazniku (zabere Vam
cca 2 minuty). VaSe spolecnost ke dni 29. 2. 2020 zaméstnavala vice nez 100 zaméstnancii
a dotaznik se zaméfuje na zaméstnavani osob zdravotné postizenych (ptipadné jiné formy

plnéni povinného podilu zdravotné postizenych osob).
Odkaz na dotaznik zde:

https://docs.google.com/forms/d/1BCEqvIDbUvdROOzEWP2p9WDvcg8I-lwV-
kgdvGZG1Hw/edit

Budu Vam moc vdéény, kdyz si najdete chvilku na vyplnéni.
S pratelskym pozdravem
Bc. Vojtéch Machek

student Ekonomicke fakulty — TUL
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Priloha B — Kontaktni e-mail (chranény trh prace)
Ptedmeét: prosba o pomoc s diplomovou praci.
Dobry den,

jmenuji se Vojtéch Machek a jsem studentem Ekonomické fakulty Technické univerzity v
Liberci. Chtél bych Vas moc poprosit o vyplnéni velmi struéného dotazniku (zabere Vam
cca 2 minuty). Vasi spoleCnost jsem vyhledal pomoci volné pfistupné databaze
poskytovatelti nahradniho plnéni OZP na internetovych strankach Ufadu prace Ceské

republiky. Dotaznik se zamétuje na zaméstnavani osob zdravotné postizenych.
Odkaz na dotaznik zde:

https://docs.google.com/forms/d/1BCEqvIDbUvdROOzEWP2p9WDvcg8I-lwV-
kgdvGZG1Hw/edit

Budu Vam moc vdéény, kdyz si najdete chvilku na vyplnéni.
S ptatelskym pozdravem
Bc. Vojtéch Machek

student Ekonomicke fakulty — TUL
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