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Uvod

v s

Nejznaméjsi lidskopravni dokument na svété — VSeobecna deklarace lidskych prav
uznava prava kazdého Clovéka bez rozdilu na svobodu pobytu, pravo na préci
a svobodnou volbu zaméstnani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky pro v8echny lidi. V Evropské unii je volny pohyb osob (VPO) jednim ze
zakladnich svobod. Migrace za praci je pravo, které muze pfirozené vyuzit kazdy
Clovék na zemi. Ale pfestéhovani do cizi zemé a zaméstnavani na novém trhu jsou
pro mnoha lidi t&Zkym krokem, ktery je spojen s administrativnimi naleZitostmi,
psychologickymi bariérami, prekonanim stereotypld a diskriminaci. Diskuse

o0 moznostech vyuziti prava zameéstnani v cizi zemi je proto velmi dilezitou otazkou.

V novém tisicileti do$lo ke zpfisnéni imigraéni politiky Ceské republiky, coz se
dotklo prfedevS§im migrantl ztzv. tfetich zemi“. Bylo to zplsobeno vlivem
ekonomické recese, bezpecnostnich opatfeni EU, zmé&nami na trhu prace (Rumpik,
2015, s. 110). Oproti tomu se zacina rozvijet nelegalni migraéni systém. Zejména
ostré jsou otazky ukrajinské migrace — rozSifuje tzv. klientsky systém, rozSifuje se

praxe prace ,na ¢erno”.

Rada udalosti v posledni dob& (migraéni krize 2014-2015 let, brexit, omezeni
pohybu osob v dobé koronavirové pandemie) naznacCuje aktualnost otazky
prezkoumani rozsahu pUsobeni principi VPO. Migrace, resp. nefizena a nelegalni
migrace, Casto vytvafi rizika pro pracovni trh hostitelskych zemi. S migraci jsou
Casto spojené i bezpec€nostni aspekty. Samostatnou rozsahlou oblast dopadu
migrace tvofi sociologické a kulturni problémy, otazky kvality zZivota a diskriminace
na urovni socialnich skupin a jednotlivcd. Kazda zemé, ktera je néjakym zplsobem
atraktivni pro zahraniéni pracovni migranty, citi ur€ity vliv tohoto jevu na kulturu své

zemé&. Ceska republika neni v tomto ohledu vyjimkou.

Slovéaci, Rumuni, Vietnamci, Ukrajinci a Rusové — vSechny tyto narody, stejné jako
mnoho dal$ich, Ziji, studuiji, pracuji, vytvareji rodiny a rodi déti v CR. Podle udajl
Ceského statického tfadu (CSU, 2019) celkem 293 913 cizincti mé&lo na izemi CR
azyl, dlouhodoby nebo trvaly pobyt ke dni 31.12.2019. To znamena, Ze jeden
z 30 lidi v Ceské republice je cizinec. Hustota cizincli v nékterych regionech, jako
napfiklad v Praze, ktera je atraktivnim mistem pro zivot a praci, je vySSi nez pramer.

Zde se potkate cizince, které pfijely z nejriznéjSich zemi svéta a pracuji



v riiznorodych oborech. Usp&$na adaptace cizinct na &eskou kulturu a pracovni trh

je velmi vyznamna vzhledem k jejich vysokém podilu na ¢eské spolecnosti.

Nékteré zemé, resp. jednotlivé podniky a zaméstnavatelé, se snazi vyhnout
zameéstnavani cizincl kvuli obavam z jejich neschopnost adaptovat se v pracovnim
kolektivu &i z divodu neznalosti spravného pracovné-pravniho postupu pfi jejich
zaméstnavani. Casté jsou situace, kdy firmy vyuZivaji neznalost zakond cizinc(,
jejich nedostateCnou jazykovou vybavenost a jejich ochotu pracovat za jakychkoli
podminek ve svUj prospéch. Cizince se proto setkavaji s nabidkou nelegalniho
zameéstnani, nespravedlivym odmeénovanim a Spatnymi pracovnimi podminkami,
a nevi, jak se tomu branit. Tato prace nastini dulezité otazky diskriminace pfi

zameéstnavani cizincl a také Uroven jejich znalosti svych prav a svobod.

Téma prace je zaméfeno na zaméstnavani cizincl z vybranych zemi, které
predstavuji vyznamnou sociélni skupinu migrantd na uzemi CR. Jsou to migranti
z Ruska, Ukrajiny a Béloruska — byvalych zemi Sovétského svazu, ktefi maji velmi

podobnou kulturu a mentalitu.

Cilem prace bude bude provést analyzu zkuSenosti cizincu z téchto zemi se zivotem
a praci v CR a zjistit, s jakymi problémy pfi adaptaci na Zivot a praci v CR se
potkavaji. Dil¢im cilem je navrhnout opatfeni zaméfena na zlepSeni adaptace
skupiny cizich pracovniku z Ruska, Ukrajiny a Béloruska na ¢esky pracovni trh a na

Ceskou spolecnost.
Prace bude rozdélena do dvou hlavnich Casti: teoretické a prakticke.

Ukolem teoretické &asti prace (kapitoly 1-3) je vytvorit prehled aktualnich poznatkd
o adaptaci na zivot a praci v zahrani¢i a o pravni Upravé zaméstnavani cizincu

v Ceské republice.

V praktické Casti prace (kapitoly 4-5) je tfeba provést analyzu zkuSenosti cizincu
z Ruska, Ukrajiny a Béloruska se Zivotem a praci v Ceské republice a navrhnout
opatfeni zaméfené na zlepSeni adaptace této skupiny cizich pracovnik( na Cesky
pracovni trh a na Ceskou spolecnost. Pro ucely analyzy jsou pouZita primarni data,

ziskana metodou dotaznikového Setreni.



1 Adaptace na zivot a praci v zahranici

Nez pfistoupim k samotnému vyzkumu adaptace cizincll na zaméstnani a Zzivot

v Ceské republice, je dalezité vysvétlit, co znamena pojem ,adaptace”.

Z riznych oboru vychazi rzné definice pojmu ,adaptace“ (z lat. ,adaptatio® -
pFizpUsobeni, to z pfedpony ,ad adaptus® — vhodny (Petrusek, 2018)). V nejSirSim
smyslu je pouzivano slovo adaptace v biologii: ,schopnost Zivého organismu
pfizpasobit se vnéjsim podminkam a udrzZet stav vnitini rovnovahy (homeostazy)
vyuZzitim adaptacnich mechanismda, jejich zmény v novém prostfedi, pripadné
hledani novych zplGsobl chovani.“ (Zaleska, 2020, s. 16). Tato schopnost je
nezbytna pro preziti organismu v okolnich podminkach — predevS§im za rlznych

klimatickych a pfirodnich, ale i v rizném socialnim a kulturnim okoli.

V sociologii (Petrusek, 2018) je adaptace definovana také jako schopnost, a to jako
schopnost individua nebo skupiny pfezit v urCitém socialnim a pfirodnim prostfedi,

ktera je bezprostfedné spojena se schopnosti pfizplsobit se okoli.

Adaptaci lze také chapat jako proces nebo vysledek procesu zmén v chovani,
v kultufe, ve struktufe socialnich skupin nebo organizacich, které se uskuteCruji
s cilem preziti, spravného fungovani nebo udrzovani rovnovahy s prostfedim
(Petrusek, 2018).

Je patrné, Ze vSechny vySe uvedené definice pojmu ,adaptace” jsou spojeny se
schopnosti organismu pfezit v danych podminkach. PreZitim se zde rozumi
pFizplsobeni podminkam a udrzeni rovnovahy s témito okolnimi podminkami. Na
zakladé toho Ize odvodit, ze jedinec, ktery pfijede do cizi zemé&, musi byt schopny
nalézt rovnovahu se socialné-kulturnimi podminkami této zemé, aby v téchto
podminkach ,prezil“. Pokud se tuto rovnovahu nalezne a bude ji kontinualné

udrzovat, mluvime o ,adaptaci®.

V ramci pracovniho Zivota je adaptace spojena se zafazenim pracovnikl a jejich
integraci s pracovnimi procesy, jejich pfizplisobenim pracovnimu a socialnimu
prostfedi (Vajner, 2007, s. 93).

Definice adaptace v rliznych oborech jsou podobné v tom, Ze predstavuji adaptaci

jako kontinualni proces.
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1.1 Proces adaptace

V procesu adaptace C€lovéka na nové podminky — pracovni a jiné, lze vymezit

nékolik zakladnich fazi (viz Obr. 1).

faze
védomeého .
. L e vpraveni se
. - . faze globalni pretvareni .
faze pfipravn . A
aze pripravna orientace vztahu jedince | do novych
‘ K novym podminek
| ‘ ‘ podminkém , ‘
N/ N/ N/ N J

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (Pauknerova, 2012, s. 215)

Obr. 1 Faze adapta¢niho procesu

1.1.1 Pripravna faze

Faze pfipravna se tyka obdobi pfed zménou podminek. V pfipadé pracovni migrace
je to Cas, kdy si cizinec vytvafi pfedstavu o budoucim zivoté, moznostech hledani
prace, novem zameéstnani a kolektivu. V této fazi si musi ¢lovék realné uvédomit, co
muze ocekavat v novych podminkach a jaké naroky vytvafi nova situace. Musi
zhodnotit, zda je schopen tyto naroky zvladat a ma-li k tomu dostate¢né schopnosti,
zdroje a sily. Vytvareni nerealnych oCekavani je ¢asto spojeno s tim, Ze po pfijezdu
do zahraniCi je cizinec ohromen realitou, coz je pro ného stresovou situaci. Ve fazi
pfipravy lze pro cizince doporudit ziskat co nejvice informaci o cilové zemi a
zkuSenostech migrantd. Je mozné prfedem pofridit si uzite€né kontakty v obliCeji

rezidentl zemé, dalSich migrantd, organizaci podpory.

Zvlastniriziko v pfipravné fazi pfedstavuji personalni agentury, vyhledavajici levnou
zahrani¢ni pracovni silu pro domaci firmy. S cilem ziskat odménu za nalezeni
pracovnika slibuji migrantim vysoké mzdy a atraktivni pracovni podminky. Po
pfijezdu do zahraniCi se ukazuje, Ze realita je jina. Neznalost pravniho systému a
praktickych postupu, jak tuto situaci feSit, zvySuje pravdépodobnost zneuziti
pracovni sily (cizinec nevi, jak se tomu branit). V tomto pfipadé se jedna o zklamani
oCekavani jedince v pripravni fazi pod vlivem jiné osoby, resp. organizace. S timto

rizikem se musi cizinec také pocitat.
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1.1.2 Faze globélni orientace

Faze globalni orientace se zaCina se zménou vnéjSich podminek. Charakterizuje se
aktivaci psychické ¢innosti migranta, kvuli procesum poznavacim a emocionalnim,
a je Casto spojena se zvySenim napéti a vzruseni, coz vede k dezorganizaci jednéani
a doCasnému poklesu vykonnosti (Pauknerova, 2012, s. 215). Tyto skuteCnosti musi
zvazit cizinec sam, stejné jako jeho zaméstnavatel, pfipadné i rodina. Je tfeba
rozumeét, Ze hned po pfijezdu do cizi zemé nedosahne jedinec vysoké uspésnosti
pfi hledani prace a maximalniho vykonu v praci. Pfipadné neuspéchy nemusi

zvySovat stres a napéti jedince.

V ramci procesu adaptace je jedinec vystaven ur€itym novym podminkam a
okolnostem prostfedi (Pauknerova a kol., 2012, s. 215). V pfipadé adaptace
pracovnikl na nové zaméstnani jsou to nové pracovni postupy, firemni kultura, novy
tym a vedeni, urCité psané standardy a nepsané normy. Nové zaméstnani lze
vnimat jako zcela nové prostiedi, v némz se jedinec musi nejen ,prezit‘, ale i
dosahnout urcitych svych cilG (napf. kariérniho €i osobniho rastu) a plnit pracovni
ukoly i povinnosti. Pro cizince pfinasi nové pracovni prostfedi zejména vyraznéjsi

pocit zmény.

1.1.3 Faze védomého pretvareni vztahu jedince k novym podminkam a
dokonceni adaptac¢niho procesu

Faze védomého pretvareni vztahu cizince k novym podminkam se projevuje ve
zménach hodnot, postoji, socialnich vztahl, zvykd a zplsobech komunikace.
Jedinec muze se pfizpusobit novym podminkdm nebo je opustit, v pfipadé
nezvladnuti procesu adaptace. Uspé&$né dokonéeni adaptaéniho procesu pfinasi
urc€ity vysledek — stav adaptovanosti (Pauknerova a kol., 2012, s. 215). Dosazeni
tohoto stavu je spojeno se schopnosti konkrétniho jedince zvladat zmény vnéjSiho
prostfedi — adaptabilitou. Zakladem adaptability je plastiCnost nervové soustavy a
psychické ¢innosti jedinec vabec. Proces adaptability muze byt zamérené ovlivnén

fadou nastrojd, které se v kazdé spole¢nosti lisi.
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1.2 Zpusoby podpory adaptace v préci
Existuji rizné zpusoby, jak podpofit proces adaptace na zmény a nové situace.
Podle Caligiuri (2008, s. 267) se v pracovnim prostiedi uplathuji napfiklad

nasledujici zplsoby:
e Vvzajemna podpora (peer support),
e modelovani roli,
e mentoring.

Tyto zpuUsoby Ize uplatnit s cilem adaptace novych pracovnikl, stavajicich
zameéstnancl na zasadni zmény v organizaci, a pro adaptaci zahrani¢nich

pracovnikl v cizi zemi.
Peer podpora

Priklady vzajemné (peer) podpory lze nalézt v riznych sférach Zivota. Napfiklad
jsou to sdruzeni lidi s postizenim, jejichz Clenové se spaijili, aby pomohli lidem s
vaznéjSim postizenim nebo jinymi vaznymi problémy, depresemi, psychickymi
nepohodli. Takové skupiny nejsou zdaleka vzdy homogenni, sdruzuji lidi s riznym
vzdélanim a odbornou kvalifikaci, osoby se zdravotnim postizenim a bez
zdravotniho postizeni, dospélé a mladé muze a zeny (Romanov a Jarskaja-
Smirnova, 2006, s. 202).

Vyhodou skupin peer podpory je absence legislativnich ¢i administrativnich
prekazek pro jejich vytvareni. Jsou to pouze skupiny, kdy lidé komunikuji a snazi se
navzajem podpofit. Na rozdil od skupinové psychoterapie nevyzaduje peer skupina
kvalifikovaného odbornika nebo vedeni ucetnictvi. K poskytovani nebo Cerpani

podpory je zapotfebi motivace a iniciativa skupiny lidi.

Peer podpora hraje dulezitou roli v zivoté zaméstnance: vytvafi socialni prostredi
pro interakce a predstavuje referenéni skupinu, ktera odrazi praktiky a kulturu
spole¢nosti (Caligiuri, 2008, s. 267).

Modelovani roli

Management maze podpofit nového pracovnika-cizince tim, Zze mu poskytne tym,
ktery se sklada ze zaméstnancl, povazovanych podle jejich chovani za vhodné

vzory. ManaZer si mlze vybrat také vzor, ktery disponuje ur€itymi osobnimi
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charakteristiky ¢i hodnotami, které by bylo vhodné, aby novy pracovnik nasledoval
(Filstad, 2004). To vSe zahrnuje modelovani ur€itych pozadovanych roli, které bude

plnit novy pracovnik a to muze pomoci v prubéhu socializace cizince na pracovisti.
Mentoring

Mentoring spociva v poskytovani kariérni a psychologické podpory zaméstnancim.
Studie ukazaly, Ze tato interakce podporuje profesionalni a osobni uUspéch
zaméstnancu (Caligiuri, 2008, s. 268). Mentoring je zpUsob, jak vytvofit duvéru a
pFivétivost v organizaci, protoze si klade za cil poskytnout zaméstnancim zdroje,
jako jsou informace a podpora, které by jim pomohly dosahnout jejich cili. Muze to
byt velkou pomoci pfi adaptaci cizincli na nové postupy pracovniho zZivota. Mentofi
mohou napfiklad poskytovat obecné informace o zdsadach pracovniho Zivota a
firemni kultufe, mohou uvést pfiklady postupl, které pfispivaji k integraci
pracovniho a osobniho zivota, a nakonec poskytnout osobni podporu (Forret & de
Janasz, 2005). Podpora v téchto oblastech a duvérny vztah, ktery je zasadni pfi

praci mentora a zaméstnance, jsou velmi dllezité pro adaptaci cizinct na pracovisti.

Kocianova (2010, s. 133) uvadi dal8i zpUsoby adaptace zaméstnancl v praci, a

nékteré z nich jsou zejména vhodné pro adaptaci cizincu, napfiklad:

e adaptacni akce — setkani novych pracovnikd,

e pisemné informacéni materialy (rdzné brozury, letaky, manualy),

e informacni materialy pro manazery a mentory,

e seznamovaci cesty do jinych firemnich oddéleni a tymd,

e kvalifikaCni opatfeni — zapojeni do tréninkovych (nejlépe i jazykovych)

programu.

Nejcastéjsi formou adaptacnich nastroju jsou informacéni materialy. Podle osobniho
nazoru pini tyto nastroje spiSe formalni roli — poskytuji dulezité informace pro
cizince, tykajici se pracovnich postupu, organizace prace, kliCovych kontaktd.
Znacné vaznéjsi problémy, s nimiz se cizinci v praci setkavaji, je nekvalitni
komunikace se spolupracovniky a manaZzery, vylouCeni ztymu, nékdy i
diskriminace ¢&i poruSeni pracovnich postupl. Hlavni pfi€inou je ¢asto nedostatek

znalosti jazykd, odliSny zplUsob projevu a komunikace, ktery vytvaFi komunikacni

bariéry, stereotypni vnimani jinych narodnosti ze strany stavajiciho tymu. Odstranit
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tyto problémy muze pomoci zejména jazykova pfiprava cizincul, zapojeni cizincl do
tym0, neformalnich setkani a komunikace. Pokud je cizinec akceptovan tymem,
mulze jednoduSe ziskat informace o pracovnich postupech od svych

spolupracovnikU, a nepotfebuje k tomu zbyte¢né velké manualy a letaky.

Interkulturni trénink je dalSi dulezity nastroj adaptace cizincl. Tento nastroj je
zaveden kvuli rozvoji v oblasti interkulturni psychologie, ale prvni pokusy o zavedeni
tohoto nastroje Ize najit jiz v 50. — 60. letech minulého stoleti. Nastroj zahrnuje hrani
roli, pfipadové studie, simulace kazdodennich udalosti. V ramci téchto program je
dulezité rozvijet nejen jazykové dovednosti, ale seznamit se se vzorci chovani
pFedstavitell jinych kultur, projevy neverbalni lidské interakce apod. (Cerha, 2016,
S. 41).

Podpora adaptacniho procesu cizincl neni poskytovana v kazdé firmé a je typicka

spiSe pro velké spolecnosti, které jsou zvyklé na velky podil cizincli na personalu.

1.3 Organizace, poskytujici podporu cizincim v Ceské republice

V Ceské republice existuje nékolik neziskovych organizaci, které se zabyvaji
migraci a nabizeji pomoc expatim. Tyto organizace poskytuji celou fadu sluzeb,
vCetné socialniho poradenstvi, ttumoceni a prekladi nebo pravnich sluzeb. VétSina
sluzeb je poskytovana zdarma nebo pouze za symbolicky poplatek. Dale jsou
popsany nékteré z nejatraktivngjSich organizaci poméahajicich migrantim v Ceské

republice.

1.3.1 Integraéni centra v Ceské republice

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra CR (MV) se v navaznosti na vladni
.Koncepci integraci cizinct“ od roku 2009 postupné oteviela 14 integracnich center
(IC) v 10 krajich Ceské republiky (viz Obr. 2). 10 ze 14 center jsou pfimo
provozovany Spravou uprchlickych zafizeni MV. 4 centra v Praze, Jihomoravském,
Usteckém a Kralovehradeckém kraji jsou provozovana jinymi subjekty. IC jsou

financovana Evropskou unii — Azylovym, migraénim a integranim fondem EU.

Cinnosti IC zahrnuji zejména poradenstvi v otazkach pobytu a prace, v otazkach
pravnich a socialnich. Za prvnich deset let fungovani IC byla poskytnuta pomoc 128
tisicim klientd. nejcastéjsi klienty IC jsou Ukrajinci (38,9 %), Mongolové (19,4 %) a
Vietnamci (13,4 %) (MV, Dlubalova, 2021).
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DalSi vyznamnou aktivitou IC je pofadani jazykovych kurzu: celkem bylo pofadano
jiz vice nez 207 tisic lekci cestiny ve vice nez 200 méstech CR nebo pfiblizné 2,5
tisic sociokulturnich (adaptacnich) kurzu. ,Jejich smyslem je ziskani znalosti o
Ceské republice, orientace v pracovnim pravu, zaméstnéni, orientace v konkrétnim
mésté, pfiprava na zkousSku z ¢eského jazyka nebo na ziskani ridicského prikazu.”
(MV, Dlubalova, 2021).

IC pofadaji také sportovni a kulturni akce, které pfiblizuji problematiku migrace

rezidentam CR.
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Obr. 2 Integraéni centra v Ceské republice

Asi nejvyznamngjSi IC — z hlediska rozsahu ¢innosti a poctu klientl je umisténo v

Praze.

1.3.2 Integraéni centrum Praha (ICP)

Integracni centrum Praha (ICP) je spole¢nost poskytujici vefejné sluzby, kterou
zalozilo mésto Praha v roce 2012. Tato neziskova organizace nabizi poradenské
sluzby pro vSechny druhy problému, s nimiz se v Praze setkavaji expati, v€etné
odborného poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich vySkolenymi socialnimi
pracovniky. Nabizeji pravni a socialni poradenstvi, kurzy &estiny, tlumoceni a

doprovod, a navic poradaji rizné online i offline komunitni akce, napfiklad
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workshopy o Zivoté v Praze nebo jazykové kluby v fadé svétovych jazykd.

V soucasné dobé pofada organizace nasledujici projekty:

Salad Bowl of Prague (,salatova misa“): organizace tematickych prochazek
po zajimavych mistech Prahy, které souvisi s historii a sou¢asnosti migrace,
v ramci kterych je moznost setkat se s jinymi cizinci. Projekt naplfiuje fadu
cild — ukazuje, ze spole€nost, stejné jako ,salatova misa“ neni homogenni
hmotnou, a je spojenim mnoha prvk, jednotlivel a kultur. Zarover podporuji
prochazky neformalni komunikaci cizincd a pomaha jim pochopit rizné

kultury a zvyky chovani.

Projekt ,,Vase napady‘“: spoleCnost pfijima navrhy a napady pro organizaci
riznych projektt a akci. NejlepSi napady ziskavani financovani

prostfednictvim klasickych grantu.

Jiz realizované projekty byly napfiklad akce Jihoslovanskeé stoleti, La
Bohemia, Vietnamsky den, UkraJINA, Turkicky koncert aj. Vzhledem
k tématu bakalafské prace je tfeba zduraznit dokumentalni projekt
,UkraJINA“, ktery se uskuteénil v prostorach Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy a prezentoval realné pribéhy ukrajinskych emigrantl. Soucasti
programu byla vystava fotografii a diskuse. Cilem bylo odstranéni
negativnich stereotypl o ukrajinskych migrantech v CR a pfiblizeni jejich
Zivota a kultury ¢eské spolecnosti (Vase napady ICP, 2021). Je to pozitivni
priklad, ktery se ukazuje ochotu Ceské spolecnosti pochopit migranty. To
znamena, Ze se proces integrace cizincl zde stava oboustranny: nejen
migranti se snazi adaptovat — pfizpUsobit se cizi zemi, ale i tato ,cizi zemé*

se snazi cizince pochopit.

Mobilni aplikace Praguer: jeji cilem je poskytnout cizincim v Praze dullezité
informace v prehledné a dostupné formé. Jsou to napfiklad informace o
Zivoté v Praze — napfiklad o socialnim systému, vzdélavani, podnikani,
dopravé, zdravotnictvi, neziskovych organizacich. Soucasti aplikace je
funkce navigovani k dilezitym institucim v okoli. Aplikace je dostupna v 6

jazykovych verzich (Praguer ICP, 2020).

#mezisvymi: informacni kampan na socialni siti Instagram. Kampan

pfedstavuje nékolik cizincu a jejich pfibéhl. ,Kamparn ma za cil poskytnout
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cennou, dnes tolik potfebnou reflexi nas samotnych.“ (Mezisvymi ICP, 2021).
Ke kampani se muze pfipojit kazdy sdilenim pfispévku na Instagram a
uvedenim hashtagu #mezisvymi. Fotka bude publikovana také v galerii na

webovych strankach mezisvymi.icpraha.com.

e Projekt Mezikulturni dialog: webovy rozcestnik, ktery zverejiiuje aktuality
ze zivota cizincu v zahrani€i. Jsou zde ¢lanky, tykajici se migrace, rozhovory,
kalendar akci, pracovni nabidky apod. Uzivatelé mohou vlozit vlastni

prispévek a propagovat vlastni akci (Mezikulturnidialog.cz, 2021).

Cinnost ICP je financovana z Azylového, migraéniho a integraéniho fondu EU,
Ministerstvem vnitra CR a Radou hlavniho mésta Praha. Kazdy mGze se podilet na
financovani aktivit ICP jednorazovym nebo pravidelnym pfispévkem na ucet
organizace (ICP, 2021).

Na vyraznou propagaci ICP je tfeba upozornit zvlast. Webové stranky ICP jsou
dostupné v 7 jazycich, vcetné rustiny a ukrajinstiny. SpoleCnost rozesila
newslettery, provozuje stranky na socialnich sitich — Facebook, Instagram, VK,
Twitter. Zejména facebookova stranka ICP je popularni — sleduje ji témérF 12 tisic

uzivatell socialni sité (Facebook, 2021).

1.3.3 Centrum pro integraci cizincti (CIC)

Centrum pro integraci cizinc (CIC) pomaha imigrantim zaclenit se do Ceské
spole€nosti propojenim novych migrantu se ,stavajicimi obyvateli“ — rezidenti a
pomaha jim porozumét jazyku, mistnim zvykim, Ceské spoleCnosti a jejimu
fungovani. Kromé toho se snazi ovlivnit celkové socialni a legislativni prostfedi tak,

pristéhovalcu.

CIC Praha nabizi socialni a zaméstnanecké poradenstvi, pomoc s reintegraci na
trh prace v pfipadé nezaméstnanosti, kurzy ¢eského jazyka, v€etné online kurzu a

e-learningu, nebo poskytuje pfilezitost zapojit se zde do dobrovolnickych aktivit.

Jiz realizované projekty CIC jsou: mentoringové dobrovolnictvi CIC v rodinach
migrantl 2020, projekt pro nové pfichozi rodiny 2020, realizace akci otevieného

klubu ¢&estiny, nabor dobrovolniki pro déti a dospélé cizince, aktualizace
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rozcestniku pro snazi inkluzi déti, projekt Rozmach (socialni poradenstvi cizinciim
ve StfedoCeském a Libereckém kraji), projekt Spoluzaci (podpora integrace déti
cizincu ze zakladnich a matefskych Skol v Koliné) atd. V porovnani s aktivitami ICP
je rozmach projektu CIC menSi, avSak vyhodou CIC oproti ICP je to, Ze plsobi po
celé CR — projekty jsou poradany v Praze, Nymburku, Mé&lniku, Liberci, Kolinu,
Ceské lipé atd.

Vzhledem ktématu bakalaiské prace, je tfeba zddraznit oblast pracovniho
poradenstvi CIC. Na webovych strankach jsou zvefejnény informace pro nasledujici

otazky:
e hledani préace,
e pracovni pomér a dohody o praci,
e skonceni pracovniho poméru,
e ztrata zaméstnani,
e Skoda na majetku zaméstnavatele.
Organizace poskytuje také osobni poradenstvi pro tyto oblasti pracovniho Zivota.

Webové stranky CIC jsou dostupné v péti jazycich, v€etné rustiny. Stranky jsou
méné informativni a pfehledné, nez napfiklad u ICP, ale poskytuji veSkeré
informace o projektech a moznost navigace po méstech poradani. Spolecnost
provozuje strdnky na Facebooku (6,8 tisic sledujicich) a na Instagramu, ma kanal

na YouTube, rozesila newslettery.

1.3.4 Sdruzeni pro integraci a migraci (SIMI)

Sdruzeni pro integraci a migraci (SIMI) je neziskova organizace zabyvajici se
lidskymi pravy, ktera haji prava migrantt a uprchlikti v Ceské republice od roku
1992. Ve spolupraci s Sirokou verejnosti rozvijeji toleranci, bojuji proti xenofobii a
rasismu a poskytuji bezplatné pravni, socialni a psychosocialni poradenstvi cizinci
Zijici v Ceské republice. Tato asociace navic nabizi terapeutické poradenstvi v
cesting, anglictiné a rustiné kazdému, kdo se ocitne v obtizné situaci, v€etné obéti

nepohodinych nebo problematickych pfedsudka.

V ramci kliovych oblasti integrace, migrace a azylu v Ceské republice se SIMI

konkrétné zabyva otazkami genderové rovnosti, domaciho nasili, podpory
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seniorskych migrantl a rozvoje inkluzivity mést a obci. V dobé COVID je tfeba
zduraznit dikladnou praci organizace na poskytovani aktualnich informaci ve

vztahu k zaméstnani cizincu.

SIMI pofada seminare, publikuje praktické manualy na feSeni obtiznych situaci,
vystupy konferenci. Projekt Ufady prace a NNO se zaméfoval na rozsifeni
spoluprace ufadl prace s neziskovymi organizacemi. V ramci tohoto projektd byly
provedeny seminaie a kulaté stoly, teoretické vystupy zahrnovaly komparativni
publikace a pfiklady dobré praxe (SIMI, 2021).

Na kampani Domaci pracovnice, zaméfené na zvysSeni povédomi o problematice
domaci prace, se podilela mezi jiné Ceska televize. Obsahovala video spoty a dalsi
informacni zpravy o pravech a povinnostech pfi vykonu prace v domacnosti s cilem

zamezit nelegalni praci, diskriminaci a poruSovani prav cizinek (SIMI, 2021).

Od roku 2012 realizuje SIMI ve spolupraci s Organizaci pro pomoc uprchlikiim
(OPU) a Multikulturnim centrem Praha projekt ,Zahrani¢ni zaméstnanci na trhu
prace”“. Tento projekt je zaméfen na dodrzeni rovnych prav pro cizince a zvySeni
jejich bezpec€nosti na pracovisti. V ramci tohoto projektu je vytvofena specialni linka
pomoci, na kterou se mohou obrétit cizince v obtizné situaci (SIMI, 2021).

Webové stranky SIMI jsou dostupné pouze ve dvou jazycich (Cestina a anglic¢tina)
a poradenské sluzby jsou nabizeny v nékolika mistech v Praze. Nékteré informace

na webu jsou dostupné také v rusting, francouzstiné, kazachstiné.

1.3.5 DalSi organizace

InBaze

InBaze je dalSi dobrovolna organizace, ktera byla zaloZzena skupinou dobrovolnikd
v roce 2005 a zaméfuje se na snazS$i zivot expatl v Praze. Nabizi pravni a socialni
poradenstvi, psychologické poradenstvi, tlumoc¢nické a doprovodné sluzby, kurzy
Ceského jazyka, pravidelné programy pro déti a mladez a obecné pomoc lidem v
nouzi. Kromé vzdélavacich a poradenskych sluzeb nabizi InBaze také multikulturni
skupiny pro Zeny, pfednaskové vecery, sluzby socialniho podnikani Ethnocatering
a moznost zapojit se jako dobrovolnice. Jejich zaméstnanci mluvi Cesky, rusky,

anglicky, francouzsky, uzbecky, némecky a Spanélsky.
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Prague Integration

Prague Integration je tym profesionall v oblasti duSevniho zdravi, pravnich expertu
a nezavislych obchodnich poradcu, ktefi se snazi, aby se cizinci ve mésté citili jako
doma. Spolu s pravnimi sluzbami a rdznymi workshopy nabizeji poradenstvi v
oblasti dusevniho zdravi, a to bud ve skupinach, nebo jednotlivé, podplrné skupiny

pro pacienty s rakovinou a peCovatele a podpurné skupiny LGBT.
Modra linka

Modré linka je krizova ,horka linka“ s dlouhou tradici v Ceské republice. Nyni nabizi
pomoc pro anglicky miluvici. Psychologickd pomoc je vétSinou nabizena
prostfednictvim telefonu, Skype, e-mailu a chatu. Osobni konzultace jsou vS8ak
mozné pouze v Brné. Nejjednodussi zplsob ziskat poradenstvi pro cizince je proto

napsat e-mail a odpovéd bude ziskana do 72 hodin.

V CR pusobi také Fada komunitnich organizaci, které spojuji migranti z jednotlivych
zemi. Jsou napfiklad organizace HUmanitas Africs, Arménsky diim, Azer-Cech,
Kazasské kulturni centrum, Polsky klub v Praze aj. Tyto organizace jsou ovSem

vétSinou omezeny ve svych zdrojich financovani a moznostech vlivu na spole¢nost.

Cilovou skupinou integraCnich center a jinych neziskovych organizaci jsou
predevsim cizinci — migranti a jejich rodiny. Ukolem organizaci je zejména
usnadnéni adaptacniho procesu, poskytovani informaci, podpory a vzdélavani pro
cizince. Jen malo organizaci (jsou to vétSinou jen IC) zprostfedkuji duilezité

informace pro zaméstnavatele nebo ufady prace.
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2 Pravni ramec zaméstnavani cizinct v Ceské republice a
pripady jeho poruseni

Pobyty cizincli na uzemi Ceské republiky upravuji nasledujici zakony a nafizeni
(MzV CR, 2021):

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13.

Cervence 2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex),

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/399 ze dne 9. bfezna
2016, kterym se stanovi kodex Unie o pravidlech upravujicich pfeshrani¢ni

pohyb osob (Schengensky hrani¢ni kodex),

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na izemi CR a 0 zméné nékterych

zakonu,
Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

Nafizeni vlady €. 215/2017 Sb., o stanoveni vyjimek z vizové povinnosti a z

osvobozeni od vizové povinnosti.

Jak jiz bylo uvedeno v Uvodu prace, nedostatek znalosti pravniho ramce zpusobuje

rozsSifeni nelegalnich migracnich praktik a je Casto faktorem odmitnuti cizince jako

uchazece o praci v zahrani¢i. Zaméstnavatelé se €asto nechtéji zabyvat vyfizenim

dokumentl pro cizince a naplnénim etnych zakonnych pozadavku. Dokladaji to

vysledky nékolika studii. Uvadim nékolik uryvka z rozhovor(, provedenych v ramci

vyzkumného Setfeni, které realizoval Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.o.
(VUBP) v roce 2019:

»Souvisejici administrativa nezbytna k vyfizeni potfebnych povoleni je hodné
naroc¢na a vycerpavajici, zejména pro cizince z tfetich zemi, ktefi si povoleni

vyrizuji na dalku a ze zahranici®;

.Nejvétsim problémem, podle mého nazoru, u zaméstnavani cizinct z
neevropskych zemi je pfedevsim doba, ktera je potfebna k prijeti pracovnika
do CR."

,Dlouha doba ziskani zaméstnanecké karty — od okamZziku zverejnéni

pracovni pozice pfes vyhledani vhodného kandidata, nabrani jeho Zadosti az
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po jeji schvéleni, pfijezd do CR a nastoupeni do zaméstnani mdze obéhnout
I nékolik mésica.”
Ze zakona vyplyva fada nalezitosti, které musi byt na jedné strané splnény cizincem

(migrantem) a na druhé strané — zaméstnavatelem. Je vhodné popsat pravni

podminky z téchto dvou hledisek.

2.1 Povinnosti zaméstnance

Pro vyhledavani zaméstnani na izemi Ceské republiky maji cizinci moznost vyuzit
zejména databazi volnych mist na portal Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV, 2021). Databaze vyuZiva informace ze vSech Gfadi prace CR a
automaticky vybira mista vhodnd pro cizince, tj. volna mista, ktera je firma ochotna

obsadit cizinci.

Najit volné pracovni misto a Uspé&Sné absolvovat pohovor pro cizince nestaci.
K vykonu zaméstnani na uzemi CR musi cizinec mit legalni pobyt, ktery mu zarugi

jedna z variant:
e kratkodobé viza za ucelem zaméstnani nebo sezénniho zaméstnani,
e povoleni k pobytu — dlouhodobé viza za u¢elem sezénniho zaméstnani,

e povoleni k dlouhodobému pobytu — zaméstnanecka nebo modra karta

(povoleni k zaméstnani).

DalSi moznosti je povoleni k trvalému pobytu, které se tyka migrantd, ktefi jiz bydli
na uzemi CR po dobu minimalné 5 let (v nékterych podminkach 10 let) a splAuji
naro¢né pozadavky, kladené na ziskani tohoto druhu povoleni. Zaméstnavani

cizincl s trvalym pobytem je relativné jednoduché.

Udéleni viza, povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani jsou regulovany rliznymi
institucemi (diplomatické mise v zahranici, ministerstvo vnitra a ufady prace) a lze
je chapat jako nastroje Ceského statu pro regulaci vstupu na Ceské uzemi, trvalé

usazeni cizincll v izemi a ochranu pracovniho trhu (Nekorjak, 2009, s. 4-5).

2.1.1 Viza (pobyt do 90 dni) za uéelem zaméstnani nebo sezénniho

zameéstnani

,Vizum je povoleni, které za podminek v ném vyznacenych opravnuje cizince ke

vstupu a pobytu na izemi CR / schengenského prostoru. Vizum se udéluje do pasu
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(cestovniho dokladu) cizince formou vizového $titku.“ (MZV CR, 2021). Viza se
zpravidla udéluje pro kratkodobé (do 90 dni) pobyty (oznacuje se pismenem ,C*“) za

raznymi ucely, v€etné ucell zaméstnani a sezénniho zaméstnani.

Podani zadosti o viza za ucelem zaméstnani se provadi v nasledujicich krocich
(MzV CR, 2021):

e sjednani terminu podani zadosti na konzulatu nebo vizovém centru,

e podani zadosti vdaném terminu (osobné kvuli sbéru biometrickych udaja),

nejdfive 6 mésicu a nejpozdéji 15 dnl pred cestou,

e spoleCné se zadosti jsou pfedlozeny dokumenty: pas, vyplnény formulaf,
fotografie, podparné dokumenty, prokazujici ucel cesty, ubytovani a financni
prostiedky, informaci umoznujici posoudit zamér navratu, cestovni zdravotni
pojisténi, doklady podle harmonizovaného seznamu a doklad o zaplaceni

poplatku (pro Rusko, Ukrajinu, Bélorusko — 35 EUR, expres — 70 EUR),

e rozhodnuti o Zadosti se obvykle probiha v ramci 3-5 dnl. Zakonna Ihuta je

vSak 15 dnu a v nékterych pfipadech muze byt prodlouzena na 45 dnu,

e vyzvednuti viza v pfipadé jeho schvaleni (osobné nebo s plnou moci) nebo

zamitaciho formulare v pfipadé zamitnuti (pouze osobné),

e pfi pfekroCeni hranice musi drZitel viza na pozadani predlozit doklady o

ubytovani, finan¢nich prostfedcich, zpate¢ni letenku atd.

Dokumentem prokazujicim ucCel cesty zaméstnani je: ,povoleni k zaméstnani
vydané Ufadem préce CR/paklize se neuplatni vyjimka podle §§ 98 a 98a zakona
C. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti/ + pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti,
smlouva o smlouvé budouci, zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku aj.”
(MzV CR, 2021). V pfipadé sezénniho zaméstnani se jedna o ,povoleni k
zaméstnéni vydané Uradem préce CR podle § 96 zakona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti* (MZV CR, 2021).

ProdlouzZeni schengenského vize je mozné pouze v mimofadnych pfipadech a
rozhoduje o tom cizinecka policie. V ostatnich pfipadech musi cizinec zadat o nové

viza ve své rodné zemi a pocitat se s potfebou vyfiditi vSechny dokumenty opét.

Z hlediska zemé plvodu migranta zalezi na tom, zda pro vstup na Ceské Uuzemi

potfebuje viza. Napfiklad ob&ané EU, Svycarska a nékterych jinych zemi viza
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nepotfebuji. Pro obCané tzv. tfetich zemi zpravidla plati povinnost vyfizeni viza.
Vyjimkou je Ukrajina, kter& ma s EU domluveny bezvizovy rezim. Pro ucely
zameéstnani se tento rezim ovSem neplati a Ukrajinci stejné musi pozadat o viza za

udéelem zaméstnani.

2.1.2 Dlouhodobé vizum za ucelem sezonniho zaméstnani

»Dlouhodoba viza jsou urcena pro obCany tzv. tfetich zemi, ktefi maji zamér pobyvat
v CR déle nez 3 mésice za jednim z téchto uceld: zdravotni, kulturni, sportovni,
navstéva (pozvani), oficialni (politicky), rodinny, studium, $koleni, staz,
dobrovolnictvi, pracovni dovolena, sezonni zaméstnani, zacvik, podnikani nebo
ostatni.“ (MZV CR, 2021).

Sezdnnim zaméstnani “se rozumi €innost, zavisla na ro¢nich obdobich, konkrétné
se dle vyhlasky €. 322/2017 Sb. jedna o Cinnosti v nasledujicich oblastech: ,(1)
rostlinna a ZivociSna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti, (2) lesnictvi a téZba
dreva, (3) ubytovani, (4) stravovani a pohostinstvi a (5) sportovni, zadbavni a
rekreaéni ginnosti.“ (MZV CR, 2021).

Dlouhodobé vizum za u€elem sezénniho zaméstnani se udéluje nejdéle na 6 mésic
pouze v pfipadé, kdy prace bude trvat déle nez 3 mésice. V jinych pfipadech se

Zada o schengenské kratkodobé viza.

Postup pro ziskani tohoto viza je témér stejny jako u vyfizeni kratkodobého viza.
K zadosti musi byt navic pfedlozen vypis z rejstfiku trestl. Pfedlozené dokumenty
musi byt v eském jazyce (ovéfené preklady) nesmi byt star§i 180 dna, s vyjimkou

pasU a fotografii. Lhuta pro vyfizeni vaza je do 60 dna.

Dlouhodoba viza mlze byt prodlouzena Ministerstvem vnitra na izemi CR (cizinec

nemusi se vratit domu), ale za podminky, Ze se ucel pobytu nezménil.

2.1.3 Zameéstnanecka karta

Zaméstnanecka karta je ur€ena ob&anlim tzv. tfetich zemi, ktefi budou zaméstnani
v CR déle nez 3 mésice, a vydava se pro konkrétni pracovni misto. ,Volna pracovni
mista obsaditelna zahranicnimi pracovniky Ize najit v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. Predpokladem pro

podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu je mit Cislo volného pracovniho mista, tedy
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Cislo, pod kterym je pozice evidovana v centralni evidenci volnych pracovnich mist.”
(MzV, 2021).

Ugel pobytu se pfi podani zadosti o zaméstnaneckou kartu prokazuje nasledujicimi

dokumenty:

e pracovni smlouva, dohoda o pracovni Cinnosti, nebo smlouva o smlouvé
budouci, ktera prokazuje, Ze zadatel bude pobirat alespor minimalni mzdu a

bude pracovat nejméné 15 hodin v tydnu,
e povoleni k zaméstnani, pokud je to podle specifiky prace vyzadovano,

e pfipadné i dalSi podminky zaméstnani: doklady k prokazani odborné

zpusobilosti, splnéni podminek pro vykon regulovaného povolani apod.

O zadostech o zaméstnaneckou kartu se rozhoduje ve Ihuté do 60 dnu, ktera muze
byt prodlouzena na 90 dnu. O prodlouzeni zaméstnanecké karty, v pfipadé, ze

divod pobytu trva, mdze cizinec pozadat na pobo&ce Ministerstva vnitra v CR.

Usnesenim viady €. 581 ze dne 26. srpna 2019 byl schvéalen program cilené
ekonomické migrace (kvalifikovany zaméstnanec, vysoce kvalifikovany
zaméstnanec, klicovy a védecky personal). V program se transformuji nékteré
pfedchozi migracni rezimy, napf. rezim Ukrajina, projekt Ukrajina, Fast track.
Program stanovi kvoty poétu zadosti o zaméstnanecké karty a povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani apod. (MZV, 2019). V ramci tohoto
programu je proces vyfizeni Zadosti zjednoduSen a Zadateli nemusi pfedkladat
ruzné dokumenty — napfiklad doklad o ubytovani, pracovni smlouvu nebo doklady
k prokazani odborné zpusobilosti. Tito Zzadatelé mohou predlozit prohlaseni
zaméstnavatele (MZV, 2021).

Zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci vyzadujici vysokou kvalifikaci déle nez 3 mésice
a maiji pracovni smlouvy minimalné na 1 rok mohou pozadat o modrou kartu. Musi
splfiovat také rtzné dalSi podminky, jako napfiklad zakonem stanovena 40-
hodinova tydenni pracovni doba, hruba mzda odpovidajici alespon 1,5 nasobku
prdmérné hrubé mzdy v CR (MZV, 2021).

Zaméstnanec se vénuje obvykle nejvice usili vyfizeni viza nebo zaméstnanecké
karty. Zaméstnavatel musi také splnit urCité zakonem dané pozadavky, aby poskytl

zaméstnancovi nezbytné doklady k ziskani viza nebo zaméstnanecké karty.
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2.2 Povinnosti zaméstnavatele

,Zaméstnavatel je povinen oznamit pfislusné krajské pobocce Uradu préce CR (UP
CR) volné pracovni misto a jeho charakteristiku v pfipadé, Ze zamysli zaméstnavat
cizince, ktery pro vykon zameéstnani potfebuje povoleni k zaméstnani a opravnéni
k pobytu, anebo zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu. Volnym pracovnim
mistem se rozumi takové misto, které zaméstnavatel nové vytvoril nebo které se
uvolnilo.” (MPSV, 2019).

Informacni povinnosti zaméstnavatele vyplyva ze zakona &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl. Zakladni charakteristika pracovniho
mista, kterou musi byt oznamena Ufadu prace, obsahuje druh a misto vykonu
prace, pozadavky pro obsazeni tohoto mista, informace o pracovnich a mzdovych
podminkach, pfedpokladané délce prace (doba urcita / neurcita, na jak dlouho
apod.). Mohou byt uvedeny také informace o moznostech ubytovani a dopravy do
prace. Pracovni podminky, nabizené cizincovi na pracovnim misté, zejména
podminky tykajici se mzdy a pracovni doby, by se nemély liSit od podminek, obvykle
nabizenym ¢eskym ob&anim (MPSV, 2019). V praxi se ovSem plati, zZe
zameéstnavatel uvadi v popisu pracovniho mista minimalni hrubou mzdu. Tim se
snizi atraktivita daného mista pro obg&any, ktefi prohlizi nabidku praci na Ufadu
prace a pracovni misto se stane dostupné pro cizince. Praxe stanoveni minimalni
mzdy ,na papiru® je také pravdépodobné spojena se snahou snizit dariové odvody.

Zaméstnanec je samoziejmeé touto praxi znacné znevyhodnén.

Zaméstnavatel musi udélit souhlas se zafazenim pracovniho mista do centralni
evidence a se zvefejnénim tohoto mista na Ufadu prace minimalné po dobu 30 dni.
Musi také ohlasit Ufadu prace nastup cizince do zaméstnani (nejpozdéji v den
nastupu) a ukonceni zaméstnani, stejné jako jakykoli jiné zmény nahlasenych udaja
(nejpozdsji do 10 kalendafnich dntl) (Ufad prace CR, n/d).

Mezi dalSi zakonné pozadavky patfi povinnost vést evidenci zaméstndnych cizincd,
obsahujici zejména identifikacni Udaje cizincl, jejich adresy trvalého pobytu a
do&asného pobytu v CR, informace o jejich vzdélani a pracovnim mist&, dobé&, na
kterou ma zaméstnanec povoleni k pobytu nebo zaméstnaneckou kartu. Kopii
dokladu prokazujicich opravnénost pobytu cizince na Ceském uUzemi musi
zameéstnavatel ukladat po dobu trvani zameéstnani a dale pak minimalné po dobu 3

let po skon&eni zaméstnani (MPSV, 2019).
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3 Problematika pracovni migrace z Ukrajiny, Ruska a Béloruska

V Ceské republice pracuje &m dal, tim vice cizincl. Po vstupu do EU v roce 2004
tvofili cizinci 4 % celkového poétu zaméstnanych v CR, v roce 2019 se jednalo jiz o
12,2% podil. Na konci ¢ervna 2020 bylo podle evidence ufadl prace zaméstnani
602 500 cizincl, z toho cca 3/5 tvofi ob&ané EU a zbytek — lidé ze zemi mimo EU
(CSOB, 2020).

Mezi vyhody zaméstnavani cizincl, pfedevsim z vychodni Evropy, patfi vysoka
motivace a ochota pracovat v Evropé (tfeba i za horsich podminek nez Cesi), jejich
spolehlivost, flexibilita a loajalita. Vyhodou nékterych pracovnikl je vysoka mira
specializace (napf. [ékafsky personal, technicti pracovnici) a znalost cizich jazykd,
coz je vyhodné zejména pro spolecnosti, pracujici s cizojazyCnymi klienty. Mezi
potfeba plnit urcité povinnosti, vyplyvajici ze zakona. Je to patrné z uvedeného
pfehledu povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell, a také potvrzuji vyzkumy
organizaci (napf. CSOB, 2020). Na Uzemi rodnych zemi se migranti potkavaji
s fadou specifickych problému, spojenych s existujicim byrokratickym a socialnim

systémem a je vhodné nastinit tyto problémy.

Dne 11. Cervna 2017 byla zruSena vizova povinnost pro ob¢any Ukrajiny na uzemi
Sengenské zony, do které patii CR. Jednani o zavedeni bezvizového rezimu mezi
Ukrajinou a EU trvala vice nez 10 let (BBC News, 2018).

Bezvizovy rezim plati to pro ob&any Ukrajiny, majici biometrické zahraniéni pasy.
V souvislosti s touto podminkou se na Ukrajiné vyrazné zvysila poptavka po vyfizeni
novych biometrickych past nebo vyméné starych pasu za biometrické. V roce 2017
doslo k nejvétSimu vrcholu vydavani past — za rok bylo vydano asi 4 miliony pasu.
V roce 2018 — dalSich 2,3 miliont past. Ke dni 11. ¢ervna 2018 bylo na Ukrajiné
celkem 8,8 miliont past (BBC News, 2018).

Doba pobytu v Sengenské zéné by podle bezvizového rezimu neméla prekrogit 90
dni béhem 180-denniho obdobi. To znamena, ze béhem pullroku mize obcan
Ukrajiny byt v zemich Sengenské zény po dobu 90 dni, pficemZ ma pravo

vycestovat a pficestovat zpét.

Je dulezité, ze bezvizovy rezim je urCen pro cesty bez vydéleéného ucelu. To

znamena, ze muze byt vyuzit pro u€ely cestovniho ruchu, navstévy pfibuznych a
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znamych apod. Mélo by to podpofit evropskou integraci Ukrajiny. Bezvizovy fezim
neplati pro ob&any Ukrajiny, ktefi pfijizd&ji do CR na kratkou dobu za ugelem
vydélku. Tito ob&ané stale potfebuji pozadat Velvyslanectvi Ceské republiky o

vizum pro ucely pobytu do 90 dni jako obvykle (MZV, 2017).

Se zavedenim bezvizového rezimu se boj proti nelegalni migraci zvysil. Ukrajinci
hrubé porusuji podminky bezvizového styku s Evropskou unii. Tento zavér je
obsazen ve vyro¢ni zpravé Evropské komise z roku 2018 (Knyazev, Pisarenko,
2018). Pravo na bezvizovy vstup na Gzemi CR a jinych evropskych zemi Ukrajinci
zneuzivali s cilem pfivydélku v ramci nelegalniho zaméstnani v zahranici. Mnozi
pFijizdi na sezénni praci na tfi mésice a pak se vrati domu a tfi mésice odpocivaji.
Poté jdou znovu do prace. Penize, které Ukrajinci pracujici v Evropé pfevadéji svym
pfibuznym a pratelim, se staly dulezitym faktorem pro udrzeni Zivotni urovné v
Ukrajiné. Jen oficialni bankovni pfevody v roce 2017 &inily pfes 5 miliard dolari —
asi 5% nominalniho HDP Ukrajiny (Knyazev, Pisarenko, 2018). Znacnou Cast

prostfedkl ukrajinsti pracovni migranti pfinaseji domu v hotovosti.
Ze zpravy Policie CR o nelegélni migraci za rok 2017:

,Oblast, ve které dosSlo v roce 2017 k vyraznému narustu, je nelegalni
zaméstnavani, resp. nelegalni vykon prace ze strany cizincl. Tento trend mél
vyrazny vliv na pocet vydanych rozhodnuti o spravnim vyhosténi, které organy
cizineckeé policie vydaly v minulém roce 5 119 osobam, z toho 3 111 (60 %) pravé z
davodu vykonavani nelegalni prace. Oproti roku 2016 se jedna o 100 % nardst.
Nejpocetnéjsi skupinu cizinct zde tvofi obéané Ukrajiny (84 %) a Moldavie (15 %)
a lze oCekavat, Ze tento trend, vzhledem k zavedeni bezvizového styku pro obéany

Ukrajiny (v ¢ervnu 2017), bude pokracovat i v letoSnim roce.“ (Rendlova, 2018)

V roce 2018 se situace jesté vice zhorSila: po€et vydanych rozhodnuti o vyhosténi
cizincu z duvodu nelegalni prace zvysil na 3 405 (o 384 pfipadu vice nez v roce
2017). Celkem bylo Ukrajincim vydano 3 889 rozhodnuti o vyhosténi — z rliznych
divodu, nejvice v8ak stale kvilli nelegalni praci na polska pracovni vize nebo

Vv ramci zneuzivani bezvizového styku s CR (Rendlova, 2019).

Situace, kdy jsou zaméstnanci zklamani pracovni agenturou, jsou zejména Casté
v pfipadé zaméstnavani Ukrajincl. V souvislosti s touto problematikou byl dokonce

vytvoren specialni nazev pro Spatnou praxi ukrajinského migracniho systému:
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~Jednou ze strategii ukrajinské migrace, jak vstoupit na ¢esky pracovni trh je
zacClenéni do organizovaného systému zvaného ,klientsky®. Klientsky systéem je z
hlediska mocenskych vztah( a prijma hierarchizovany do tfi stuprid. Na vrcholu
pomysiné pyramidy jsou Sskupiny organizovaného zloCinu, na spodku ukKrajinsti
pracovnici. Mezi nimi stoji treti skupina: tzv. .klienti®, jejichZz hlavni aktivitu je

zprostfedkovavani..." (Nekorjak, 2009).

Klient vystupuje v roli pracovni agentury — zprostfedkuje pracovni silu pro firmy
v CR a préaci pro migranti. Za tuto ginnost dostava odménu — jednorazovou vyplatu
nebo procent ze mzdy pracovnika. Pojem klient® je bé&zné pouzivano nejen
samotnymi migranti, ale i ¢eskymi zaméstnavateli, policisty a odborniky v oboru
migrace (napf. Cernik a kol., 2005; Rumpik, 2015). Vliv ,klientd“ na migranti

z Ukrajiny nelze v ramci adaptacniho procesu podceriovat.

Na téma bezvizového rezimu, ,klientského* systému a problém s tim spojenych Ize
psat velmi mnoho a nad ramec této prace. Masivni porusovani bezvizového rezimu
je vystiznym pfikladem toho, jak sloZity a nepfistupny je pravni systém ziskavani
pracovnich povoleni pro Ukrajince. Zdalo by se to snadné — pozadat na
velvyslanectvi o pracovni vizum a pracovat v Ceské republice legaln&. Pro¢ tato
metoda nefunguje na Ukrajiné tak jednodusSe, jako v evropskych zemich, Ize

vysvétlit nasledujicimi faktory:

e Na Ukrajing jsou dvé velvyslanectvi CR — v Kyjevé a ve Lvové, kde maze
ob&an pozadat o viza. Vzhledem k velikosti zemé a méné kvalitni dopravni
sité mize cesta z menSich mést do Kyjeva &i Lvova trvat i 12 hod., coz
zvySuje Casovou a financni naroCnost navstévy velvyslanectvi. Zejména

problematické muze to byt pro obyvatele z chudych venkovskych regionu.

e Objednani terminu do velvyslanectvi neni tak jednoduché, jak se mlze zdat.
Jedna se o rozsahly byrokraticky a korup¢ni systém, kdy se terminy na
podani zadosti o viza prodavaji ,zprostfedkovatelim®, ktefi nasledné je
prodavaji obanim za velké penize. ,Cena“za termin mize dosahovat 2 tisic
eur. Finan¢ni faktor je dal$i divod, ktery brani legalnimu postupu pro vyfizeni

povoleni k pobytu.

e Pro podani zadosti na pracovni viza do CR musi ob&an Ukrajiny poskytnout

urcité dokumenty od zaméstnavatele, ktery souhlasi s tim, Zze dany Clovék
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bude u néj pracovat. Zajemce o praci v zahranic¢i vétSinou nevi a neumi (kvuli
jazykové bariéry) najit zaméstnavatele pfimo (bez zprostfedkovatele). Zde
se zvySuje role tzv. ,klientského” systému pracovni migrace, ktery je spojen
nejen s vysokymi naklady na zprostfedkovani zaméstnani, ale i Casto se
zklamanim migrantl, podvody a zneuzitim pracovni sily. Vyfizené pracovni
vizum ,vaze“ migranta na konkrétniho zaméstnavatele a ,klienta“. Migranti,
ktefi cestuji do CR bez predem vyfizeného pracovniho viza, si mysli, ze
nemaji svazané ruce a maji pravo vybéru zaméstnani. Takto vybrané
zaméstnani, i kdyz je nelegalni, je Casto lepSi nez to, které nabizi ,klient (z

hlediska platovych a pracovnich podminek).

e V neposledni fadé hraji urCitou roli sdilené zkuSenosti. Lide, ktefi planuji
odejit, Zadaji migranty o radu. Mnoho z nich ,uspé&sné“ pracovalo v zahranici
nelegalné a vratilo se zpét. Ostatni lidé pouzivaji tuto zkusenost jako navod
k akci. Problémy nedostate¢né informovanosti Ukrajinci o metodach legaini

migrace a slozitosti byrokratického systému jsou zde opét ziejmé.

Nelegalni migrace a bezvizovy rezim zhorSily kvalitu oficialnich statistik migrace
Ukrajiny. Vyvoj po¢tu mezistatnich emigrantt podle Ukrstat (2021) v obdobi 2002-
2020 ilustruje obrazek 3.

Pocet emigrantl (mezistatni migrace)

90,000
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70,000
60,000
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40,000
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10,000

0
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (Ukrstat, 2021)

Obr. 3 Mezistatni migraéni toky na Ukrajiné — celkovy pocet emigrantu podle oficialni
statistiky (2002-2020)
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Podle linie trendu vypada, ze pocet emigrantd v tomto obdobi kles&a a jen od roku
2017 se zacal pozvolné rast. V roce 2019 bylo na Ukrajiné evidovano 26 789
emigrantu, ktefi vycestovali do zahranici, v roce 2020 se pocet emigrantd poklesl
na 19 121 osob. Statistiky po&tu emigrantt do Ceské republiky jesté vice prekvapuiji:
podle Ukrstat (2021) se jednalo pouze o 571 osob v roce 2019 a 282 osoby v roce
2020.

Oficialni statistiky Ukrajiny jsou v rozporu s daty OSN (UN, 2021), ktera ukazuiji, ze
pocet Ukrajinch v zahranici se neustale zvySuje a v roce 2020 dosahl 3,36 milion(

0osob.

Odbornici oficiélni statistiky Ukrajiny také zpochybnuji. Zejména podle A. Poznyaka,
vedouciho odvétvi vyzkumu migrace na Demografickém ustavu Narodni akademie
véd Ukrajiny, je poCet ukrajinskych pracovnich migrantd 2,3 milionu lidi, podle
profesora Kyjevské ekonomické Skoly G. Vakhitova — 2,5 milionu, Centra pro
hospodarskou strategii — 2,6 milionu (TySshuk, 2018). Pfesna data o tom, kolik

Ukrajinct navzdy odjelo do zahranici a vratilo se zahrani€i, bohuzel neexistu;ji.

Podle udaji Mezinarodni migraéni organizace (UN, 2020) jen v rdmci prvni viny
koronavirové pandemie a zavedenim karanténnich opatfeni cca 350-400 tisic
pracovnich migrantd se z rlznych zemi vratilo do Ukrajiny. Omezeni cest do
zahraniCi pfedstavuje problém nejen pro migranty (ztrata prace), ale také problém
na mistni a narodni arovni. Podle Narodni banky Ukrajiny chybélo obyvatelim dvé
miliardy dolart na finan¢nich pfijmech z prace v zahranici v roce 2020 (UN, 2020).
Vyznamna ¢ast téchto pfijmu by byla posilana migranty svym rodinam — tyto pfijmy
obvykle €ini cca 10 % HDP Ukrajiny (UN, 2020). Omezeni pracovnich cest proto
vyvolava znacné zhorseni Zivotni urovné mnoha domacnosti a ovliviiuje ukrajinskou

ekonomiku jako celek.
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Shrnuti hlavnich vysledku literarni reserse

Prvni tfi kapitoly prace byly zpracovany na zakladé sekundarnich zdrojii (odborné
monografie a Clanky, informace na internetu) a mély za cil nastinit teorii adaptacniho

procesu a popsat zptisoby podpory adaptace cizinct v CR.

Lze tvrdit, Ze UuspéSna adaptace a integrace cizincl je dulezita pro zajisténi potreb
pracovniho trhu CR. Podle slov ministra vnitra Jana Hamaéeka: ,Pokud chceme
nasim firmam umoZznit ziskavani pracovnikl ze tretich zemi, musime zvladat jejich
integraci, mit jasnou koncepci a znat situaci v jednotlivych regionech.”“ (MV, 2021).
Tyto &innosti zvladaji 14 integraénich center v 10 krajich CR. P¥es viditelny pokrok
v rozvoji aktivit IC a jinych neziskovych organizaci se problémy v adaptacnich

procesech cizincu stale pretrvaiji.
Z teorie adaptacniho procesu lze udélat zavér, ze se uspésSnému dokonceni
adaptace cizincu nejcastgji brani:

e nedostatecné jazykoveé znalosti,

e psychologické faktory (stres, napéti, nepriznost nervového systému a

neschopnost pfizpusobit se novy podminkam),

e socialni faktory (komunikaéni problémy, stereotypy vi&i cizincim ve
spole¢nosti, neochota tymu nebo skupiny akceptovat jedince s odliSnymi

hodnotami a kulturou apod.),

e nedostatek informaci (o fungovani pracovniho trhu v CR, o svych pravech a
povinnostech, o pracovné-pravni problematice, o kontaktech na organizace

podpory atd.),

e specifika migracniho systému — byrokracie a korupce, praxe ,klientskych”
systému, kvoty pro vydani povoleni k pobytu pro ob¢ané 3. zemi, omezeni

cestovani v dobé koronaviru apod.

Ve vlastnim vyzkumu bude mozné zjistit, s jakymi s téchto problémul se cizince

z vybranych zemi nejvice potkavaji v CR.
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4 Empiricky vyzkum — analyzy zkus$enosti cizinci se zivotem a
praci v Ceské republice

Vyzkum, provedeny pro ucely této prace, byl zaméfen na analyzu zkusenosti cizincl
z téchto zemi se Zivotem a praci v CR a zjiténi, s jakymi problémy pfi adaptaci na

Zivot a praci v CR se potkavaiji.

Zvolena metoda vyzkumu - dotaznikové Setfeni, které obsahuje uzaviené,
polouzaviené a oteviené otazky. V ramci otevienych otazek méli respondenti
moznost vyslovit své nazory na problematiku migrace a zaméstnani v CR, a tyto

otazky pomohly prozkoumat téma do hloubky.

4.1 Charakteristika uc¢astnikii dotaznikového Setreni

Prvni metoda sbéra primarnich dat je dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni
nemuze pokryt vSechny ¢leny zkoumané komunity, ma proto vybérovy charakter. A
ziskani spolehlivych a spolehlivych informaci zavisi na reprezentativnosti vzorku.
Tohoto dotazniku se zuc&astnilo celkem 132 lidi (100 %). Odkazy na vyplnéni
formulare (Google Forms) byl sdilen prostfednictvim znamych, na socialnich sitich,
v chatech, které jsou vénované tématiim migrac a adaptace v CR. Byly vyuzity také
formulafe dotazniki ve Wordu, které byly posilany na e-mailové adresy

prostfednictvim znamych. Vzor dotazniku je uveden v pfiloze A.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo identifikovat zakladni zivotni podminky a adaptaci
migrantt v Ceské republice a jak ovliviiuji zaméstnani. Hlavni tematické bloky
zahrnovaly témata jako osobni informace, stéhovani do CR, vzdélani &lovéka,

zaméstnani, plany do budoucna a problémy, se kterymi se ¢lovék v CR potykal.

Prizkumu se zucastnilo 73 Zeny (55,3 % vSech respondent() a 59 muzl (44,7 %)
(viz Obréazek 4).
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Pohlavi respondent

= Muz =Zena

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 4 Pohlavi respondentti

S ohledem na vék tvofi vétSinu respondentu studenti ve véku 19-25 let (62 lidi, 47
%). Déle nasleduje kategorie 26-35 let s 28 % (37 lidi) a nakonec 36-45 let (25 %,
33 lidi) (viz Obrazek 4).

Vék respondentt

m]19-25let = 26-35let = 36-45 let

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 5 Vék respondenti

Prvni misto v prvnich tfech zemich ob&anstvi zaujima Rusko (55 lidi, 42 % vSech
respondentu), druhé Ukrajina (45 lidi, 34 %) a posledni Bé&lorusko (32 lidi, 24 %)
(viz Obrazek 6). Praveé tato skupina zemi se vysvétluje tim, Ze vSechny byly soucasti

Soveétského svazu a maji podobnou slovanskou kulturu, v€etné podobnosti jazyka.
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Obcanstvi respondent

= Rusko = Ukrajina = Bélorusko

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 6 Obcanstvi respondentii

Téméi 20 % cizincti bydli v Ceské republice 4 nebo 8 let. O néco méné, 11,5 %, Zije
v CR jiz cca 7-8 let. Odpovédi respondentll na otazku, jak dlouho Ziji v CR, jsou
seskupeny do é&taf skupin: bydli v CR méné nez 3 roky (16 idi, 12,1 %), 3-5 let (36
lidi, 27,3 %), vice nez 5 a méné nez 10 let (55 lidi, 41,7 %), 10 a vice let (25 lidi,
18,9 %) (viz Obrazek 7).

Délka Zivota respondentt v Ceské republice

m Do 3 let = 3-5let = vice nez 5 let, ale méné nez 10 let = 10 let a vice

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 7 Délka zivota respondenti v Ceské republice
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Nejéast&jsi odpovédi na otazku o U&elu prijezdu do CR (poprvé) byla odpovéd
studium (bud” to 8kola, kurzy nebo univerzita), coz je vice nez polovina, 65,4 %
dotazanych (86 lidi). Prace a slouc€eni rodiny jsou na druhém a tfetim misté — 15,4
% (20 lidi) a 12,1 % odpovédi (16 lidi). Turismus a navstéva pratel se umistily na
poslednim misté — po 3,8 % (nebo po 5 lidi) (viz Obrazek 8).

Ugel piijezdu do Ceské republiky

= Studium (kurzy, Skola, univerzita) = Prace
Slouceni rodiny = Turismus
= Emigrace rodiny

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 8 Puvodni téel prijezdu respondenti do Ceské republice

Vice nez polovina respondentd v CR (74 lidi, 56,1 %) méli jako dokument
umoznujici prvni vstup na Uzemi vizum za ucCelem studia. Na druhém misté jsou
turistick& a pracovni viza (kazda odpovéd‘ po 18 lidi nebo 13,6 %). Jenom 6,1 %
respondentu (8 lidi) méli poprvé biometricky pas a stejné 6,1 % (8 lidi) méli
podnikatelské vizum. Dokumenty jako ostatni typ viza a vizum za ucelem
nasledného slouceni s rodinou zaujmou posledni misto a tvofi kazdy 2,3 % (3 lidi)
(viz Obrazek 9).
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Dokument umoziujici vstup na uzemi poprvé
206 2%

>

= Biometricky pas

= Turistické vizum

= Vizum pro uéely studia

= Pracovni vizum / pracovni karta

= Podnikatelské vizum

= Vizum za u€elem nasledného slouéeni s rodinou

= Ostatni typ viza

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 9 Puvodni téel prijezdu respondentt do Ceské republice

V soucasné dobé jsou procenta mirné odliSna. V dobé Setfeni ma 38,6 % cizincl
(51 lidi) dlouhodoby pobyt za u€elem prace (anebo pracovni kartu), 26,5% (35 lidi)
ma dlouhodoby pobyt pro ucely studia a 23,5 % (31 lidi) mé trvaly pobyt. Cizinci,
ktefi ziskali Ceské obCanstvi tvofi 7,6 % (10 lidi). Procento lidi, jejichz cilem je
slouceni s rodinou, se nezménilo a stale 3,8 % respondentud (5 lidi) m& dlouhodoby

pobyt za ucelem slouceni s rodinou (viz Obrazek 10).
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Dokument umoznujici nachazeni na uzemi v soucasné
dobé

= Dlouhodoby pobyt za u€elem prace /pracovni karta
= Dlouhodoby pobyt pro ucely studia
Trvaly pobyt
= Obg&anstvi CR
= Dlouhodoby pobyt za u¢elem slou€eni s rodinou

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 10 Dokument, umoZriujici pobyt respondentt na tzemi Ceské republice v souéasné
dobé

Z hlediska hlavni &innosti respondentl Ize vysledovat, Zze v dobé Setfeni tvofi
zameéstnani vétSi procento respondentl nez studentl. Napfiklad hlavni €innosti
57,6 % respondentl (76 lidi) je zaméstnani a 21,2 % (28 lidi) — podnikani. U 18,2
% respondenttd (24 lidi) je to studium a nejmensi procenta ma rodiCovskou
dovolenou (3 %, 4 lidi) (viz Obrazek 11).

Hlavni ¢innost respondent
3.0%

18.29

s Zaméstnani = Podnikani Studium = Rodi¢ovska dovolena

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 11 Hlavni &innost respondentti na izemi Ceské republice v sou¢asné dobé
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4.1.1 Vzdélavani a zaméstnani respondentu

V dalSi Casti dotazniku bylo zaméfeno na oblast vzdélavani a zaméstnavani
respondentu. Dale jsou pouzity odpovédi pouze 104 respondentu (78,8 %
celkového poctu respondentu, dale se povazuje jako 100 %), ktefi uvedli, Ze jsou

zameéstnanci nebo podnikatelé.

NejvysSi dosazené vzdélani 34,8 % respondentd (46 lidi) je vysokoSkolské
magisterské/inzenyrské vzdélani. O 9,8 % méné maji bakalarsky titul (celkem 25 %,
33 lidi). 13 respondentl (9,8 %) ma stfedoskolské vzdélani. Odborné vzdélani ma
8 cizincl (6,1 %). Jenom 3 % respondentl (4 lidi) ma titul PhD a vy$Si (viz Obrazek
12).

Nejvyssi dosazené vzdeélani respondent

3.0% 9.8%

. 6.1%

25.0%

= Stfedoskolské vzdélani

= Odborné vzdélavani (napf. vysoka odborna Skola, ugilisté)
Vysokoskolské vzdélani (bakalarsky titul)

= VVysokoSkolské vzdélani (magistersky / inzenyrsky titul)

= VVysokoSkolské vzdélavani (PhD. a vySSsi)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 12 Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Vzhledem k tomu, Ze vice neZ polovina respondenttl prijela do Ceské republiky za
ucelem studia, dosahlo 51,9 % cizincu (54 lidi) svého nejvyssiho stupné vzdélani v
CR. Stejné jako v prvni trojici podle statniho ob&anstvi dotazanych jsou na 2. a 3.
misté Rusko (24,0 %, 25 lidi) a Ukrajina (15,4 %, 16 lidi). V Bélorusku dosahlo
nejvyssiho vzdélani 5,8 % (6 lidi) a 2,9 % (3 lidi) v Kazachstanu (viz Obrazek 13).
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Zemé ziskani nejvyssi stupné vzdélavani respondentu
2.9% 58%

51.9%

m Ukrajina = Rusko Ceska republika = Kazachstan = Bélorusko

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 13 Zemé ziskani nejvyssi stupné vzdélavani respondentu

NejcastéjSimi specializacemi cizincl jsou ekonomika a management, bankovnictvi,
finance a tvofi 32,7 % (34 lidi). 16 % respondentu (17 lidi) vybralo IT, strojirenstvi a
elektroniku. Pravo a humanitni védy maji stejné podily — po 11,5 % (12 lidi). Také
12,5 % respondentd (13 lidi) nema zadné specializaci. Pohostinstvi a socialni prace
maji stejna procenta — 3,8 % (po 4 lidi) (viz Obrazek 14).

Specializace respondent
3.8%8% 12.5%

11.5% \"
11.5% >
' 32.7%

16.3%
6:3% 2 706

= Z4dna
= Ekonomika a management, bankovnictvi, finance
Zdravotnictvi, Iékarska a farmaceuticka ¢innost
= |T, strojirenstvi, elektronika
= Pravo
Humanitni védy (filozofie, etika, historie, lingvistika atd.)
= Pohostinstvi (hotelnictvi)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 14 Specializace vzdélavani respondentt
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Aktudalni pozici 31,7 % respondentt (33 lidi) je manazer, o néco méneé je specialista
(22,1 %, 23 lidi). NejvysSi procento manazerl se vysvétluje nejvySSim procentem
specializaci v ekonomice a managementu. Konstruktér, podnikatel, koordinator pro
cizince a socialni pracovnice tvofi kazda pozice 4,8 % (5 lidi). Zbytek pozic, jako
napf. intern, délnik a ostatni tvofi kazda cca 9-10 % (9-10 lidi) (viz Obrazek 15).

Soucasna pozice respondent( v praci
8.7% 9.6%

4.8%

4.8%

8.7%

.

4.8%
31.7%
= Intern = Specialista Manazer
= Konstruktér = Podnikatel Délnik

= Koordinator pro cizince = Socialni pracovnice = Ostatni

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 15 Soucasna pozice respondentt

Obor prace respondentu se rozsifuje do SirSiho okruhu. 22,1 % respondentd (23
lidi) pracuje v oboru sluzeb. IT, elektronika, komunikace, marketing, media,
doprava, logistiks a automobilovy primysl jsou dal$i nejpouplarnéjsi obory prace
respondentu (11-14 %, 11-14 lidi). Ostatni obory tvofi kazdy maximalné 5,3 % (viz
Obrazek 16).
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Obor &innosti respondentu

Doprava, logistika me——— 0.6%
Statni sprava msssss 3,80
Socialni sluzba mssm 2 9%
Automobilovy primys| m——— 10.6%
Pravo = 1.9%
Vzdélani messs= 3 8%
Komunikace, marketing, média m——————————— 12 5%
Strojirenstvi, kolejova vozidla e 4 800

Cestovni ruch ms—— 8.7%
Sluzby meee————— 22 1%

IT, elektronika ~m——— ] 3.5

HR msssssss 5 80
0.0% 50% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

= Obor respondentl

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 16 Obor ¢innosti respondentt

VétSina respondentl pracuji ve velké (vice nez 250 zaméstnancu) firmé — 37,5 %
(39 lidi). O 4,8 % méné respondentl pracuji naopak v mikro firmé (do 10
zaméstnancu, 34 lidi). Procenta zaméstnancu, pracujicich ve stfedni a malé firmé
jsou 16,3 % (17 lidi) a 12,5 % (13 lidi) (viz Obrazek 17).

Jak velkd je firma, kde pracuji respondenty

12.5%

= Velka (vice nez 250 zaméstnancu) = Mala (11-50 zaméstnancu)
Stredni (51-250 zaméstnancu) = Mikro (do 10 zaméstnancu)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 17 Velikost firmy, kde pracuji respondenti
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48,1 % dotazanych respondentt (50 lidi) pracuje pro ¢eskou spole¢nost, 0 5,8 %
méné dotazanych pro mezinarodni firmu (42,3 %, 44 lidi) a 9,6 % dotazanych (10
lidi) mé& vlastni podnik (viz Obrazek 18).

Firma, kde pracuji respondenti

= Mezinarodni firma = Ceské firma = Vlastni podnik

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 18 Firma, kde pracuji respondenti

62,5 % respondentu (65 lidi) nepracuje ve svém oboru a pouze 37,5 % respondentt

(39 lidi) pracuje ve svém oboru (viz Obrazek 19).

Prace respondentt ve svém oboru

= Ne, nepracuji ve svém oboru = Ano, pracuji ve svém oboru

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 19 Prace respondentti ve svém oboru

44



Pokud mluvime o spokojenosti respondentu s jejich praci, pak je vétSina z nich
spokojena, ale dost velky poc€et respondentd uvedli nespkojenost nebo piamérnou
spokojenost. Miru spokojenosti s praci hodnotili respondenti na stupnici od 1 do 10,
kde 1 znamend — vyznamnou nespokojenost, 10 — vysokou spokojenost (viz
Obrazek 20).

Spokojenost respondent s vykonavanou praci
20.0%

15.0%

0
10.0% 0
0
- l I l I l I
0.0%
1 2 3 4 5 6 7 8

m] 2 m3 w4 n5 mg u7 n8g

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 20 Spokojenost respondenti s vykonavavanou praci

Pfehled absolutnich Cetnosti odpovédi (n) a relativnich Cetnosti (n%) je uveden
v Tabulce 1. Vynasobeni n odpovidajicim poctem bodu (1, 2, 3....10) je celkovy
pocCet bodu, ktery Cini 622. Vydélenim tohoto souctu poétem respondentu (104)
ziskame primérnou odpovéd, ktery Cini 5,98, coz odpovida spiSe pramérné

spokojenosti respondentu s praci.

Tab. 1 Spokojenost respondenti s vykonavavanou praci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n 8 11 5 9 8 13 10 19 9 12
n(%) |7,7% |10,6%|48% |87 % |7,7% |125%| 9,6 % [18,3 % | 8,7% |11,5%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021
Vice nez polovina respondentl si nasla praci sama (pfes internet, inzeraty). 13,6 %
respondentu byli osloveni s nabidkou pfimo zaméstnavatelem (firmou). Varianta,

kdy pomohli pratele, kdy ¢lovék byl doporucen z pfedchozi prace a kdy Clovék ma
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vlastni podnik tvofi 9,1 %. Jenom 4,5 % respondentd nasli praci prostfednictvim

zprostfedkovatele/ pracovni agentury (viz Obrazek 21).

Z vysledkl této otazky lze udélat zavér, ze urfady prace a programy podpory

migrantd nejsou respondenty vibec pouzivany.

Jakym zpusobem respondenti nasli praci

Prostfednictvim zprostfedkovatele / 0
pracovni agentury (placené sluzby) B 48%

Byl jsem doporuéen z piedchozi prace [ 8.7%

Vlastni podnik [ 8.7%

Byl jsem kontaktovan pfimo spoleCnosti
/ HR specialistou BN 13.5%

Sam(a) — pres internet (vyhledaval a _ 54.8%

reagoval na nabidka prace)

Pratelé nebo pfibuzni pomohli .
(bezplatna pomoc) BN 9.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

= Jakym zpUsobem respondenti nasli praci

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 21 Jak respondenti nasli praci

Pfehled odpovédi — absolutni Eetnosti a relativni je uveden v Tabulce 2.

Tab. 2 Jak respondenti nasli praci

Jakym zplsobem respondenti nasli praci n n (%)
Pratelé nebo pfibuzni pomohli (bezplatna pomoc) 10| 9.6%
Sam(a) — pres internet (vyhledaval a reagoval na nabidka prace) 57 | 54,8 %
Byl jsem kontaktovan pfimo spolec¢nosti / HR specialistou 14 | 135%
Vlastni podnik 9 8,7 %
Byl jsem doporucen z pfedchozi prace 9 8,7 %
Prostfednictvim zprostfedkovatele / pracovni agentury (placené sluzby) | 5 | 4,8 %

Celkem 104 | 100,0 %

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021
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Dalsi blok otazek vychazel z miry souhlasu s uvedenym tvrzenim.

Respondenti vétSinou shoduji v nazoru, Ze by v praci ve své vlasti vydélali méné,
nez vydeélavaji v CR.33,3% dotazanych se domniva, ze rozhodné ne a 33,3 % se
domnivéa Ze spiSe nemohlo by vydélat ve své vlasti vice nez v Ceské republice.
Jenom 4,2 % odpovédélo rozhodné ano. 25 % respondentl si mysli spiSe ano nez

ne a 4,2 % uvedlo odpovéd’ ,nevim* (viz Obrazek 22).

Tyto vysledky dokladaji myslenku, Ze finanéni motivace je hlavni divod prace
v Ceské republice. Domnénka, Ze v CR vydélavaji vice nez by mohli vydélavat ve
své vlasti, nehraje v&ak vysokou roli pfi spokojenosti s praci v CR (v dotazniku byla

zjisténa jen primeérna spokojenost s praci).

Mira souhlasu respondentt s prohlaSenim: V praci ve
sve vlasti bych mohl(a) vydélat vic nez v praci v Ceské
republice

33.3%

= Rozhodné ano = SpiSe ano nez ne = SpiSe ne neZ ano
= Rozhodné ne = Nevim

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 22 Mira souhlasu respondenti s prohlasenim: V préci ve své vlasti bych mohl(a)

vydélat vic nez v prdci v Ceské republice

Na tvrzeni, Ze kolektiv v praci v tuzemsku by byl pfijemné&;jsi nez v Ceské republice,
se nazory respondentl rozchazely témér stejné. Jenom 12,5 % respondentu
odpovédélo rozhodné ne a 25 % - spiSe ne nez ano. Odpovédi ,spiSe ano“ a

,;fozhodné ano“ maji stejna procenta — 20,8 % (viz Obrazek 23).
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Mira souhlasu respondentl s prohlaSenim: V praci ve své
vlasti bych pracoval(a) v pfijemné&jSim tymu nez v praci v
Ceské republice

20.8%

'

25.0%

= Rozhodné ano = SpiSe ano nez ne = SpiSe ne nez ano

= Rozhodné ne Nevim

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 23 Mira souhlasu respondentii s prohlasenim: V préci ve své vlasti bych pracoval(a) v

prijemnéjsim tymu nez v préci v Ceské republice

VySe uvedené vysledky naznacuji pozitivni tendenci, ze tym v praci je pro mnoho
respondent lepsi v CR neZ v jejic vlasti. MiZe to byt faktorem, ktery zvysi

spokojenost respondentl s praci a zajem pracovat v CR.

Nasledujici prohlaseni znélo takto: ,Pfi praci ve své vlasti bych pracoval(a) v oboru,
ktery se mi libi vic nez oblast mé soucasné prace v Ceské republice“. Nazory
respondentu se rozdélily nasledovné: 25 % se domniva, ze spiSe ne a 12 % -
rozhodné ne. Stejny pocet respondentl (20,5 %) se domniva, Ze spiSe ano nebo
rozhodné ano. Velka ¢ast respondentt (20,5 %) uvedla, Ze to nevi (viz Obrazek 24).
Je patrné, zZe rozdily v odpovédich jsou témér stejné: souhlas (ano nebo spise anu
celkem uvedlo 41,6 %, nesouhlas — 37,5 %. Nesouhlad zajm0 respondentl a

skute€nosti z hlediska oboru prace Ize povaZovat za dost vazny problém.
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Mira souhlasu respondentl s prohlasenim: P¥i praci ve
sveé vlasti bych pracoval(a) v oboru, ktery se mi libi vic
nez oblast mé souCasné prace v Ceské republice

20.8%

= Rozhodné ano = SpiSe ano nez ne = SpiSe ne nez ano

= Rozhodné ne = Nevim

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 24 Mira souhlasu respondentii s prohlasenim: PFi prdci ve své vlasti bych pracoval(a)

v oboru, ktery se mi libi vic nez oblast mé souéasné préace v Ceské republice

Pfi argumentaci, ze by ve své vlasti mél ¢lovék vice kariérnich pfilezitosti, Ize fici,
Ze nazory se déli napul. Celkem 47,8 % véfi bud rozhodné ne, nebo spis ne. A 39,1
% dotazanych odpovédélo rozhodné ano nebo spide ano. Ostatni, 13 %, odpovédéli
“‘nevim” (viz Obrazek 25). Lze udélat zavér, ze mnoho respondentl posuzuje

kariérni pfileZitost jako vyhodu prace v CR.

Mira souhlasu respondentl s prohlasenim:P¥i praci ve
sve vlasti bych mél(a) vice kariérnich pfilezitosti nez v
praci v Ceské republice

17.4%

= Rozhodné ano = SpiSe ano nezZ ne = SpiSe ne nez ano

= Rozhodné ne = Nevim

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 25 Mira souhlasu respondenti s prohlasenim: PFi prdci ve své vlasti bych mél(a) vice

kariérnich pfilezitosti nez v préci v Ceské republice
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Na otazku, jestli pfi praci ve své vlasti bych mélo vice pfilezitosti k osobnimu rustu
a rozvoji nez v praci v Ceské republice, odpovédélo rozhodné& ano pouze 8,7 % a
rozhodné ne — 26,1 %. SpiSe ne uvedlo 13 % a spiSe ano uvedlo 30,4 %
respondentu. 21,7 % je téch, ktefi nevédi (viz Obrazek 26). Osobni rist mize byt

také posuzovan jako dulezity faktor motivace v praci v CR.

Mira souhlasu respondentl s prohlaSenim: P¥i praci ve
své vlasti bych mél(a) vice pfilezitosti k osobnimu ristu a
rozvoji nez v praci v Ceskeé republice

21.7%

13.0%

= Rozhodné ano = SpiSe ano nez ne = SpiSe ne nez ano

= Rozhodné ne Nevim

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 26 Mira souhlasu respondentut s prohlasenim: PFi prdci ve své vlasti bych mél(a) vice

prileZitosti k osobnimu riistu a rozvoji nez v prédci v Ceské republice

4.1.2 Problémy, kterym se &eli respondenti pfi adaptaci a prace v CR

Dalsi okruh otazek se tyka problémii, kterym museli cizinci v Ceské republice &elit.
NejCastéjSim problémem bylo pfili§ dlouhé, neplanované cCekani na posouzeni
dokumentl, potfebnych pro pfijezd do CR. Tento problém uvedli 39,5 %
respondentu. Na druhém misté jsou finan¢ni problémy souvisejici s Uhradou téchto
dokladd — tvofi 26,3 % odpovédi. Nedostatek informaci a problémy v komunikaci
tvofi 15,8 %. 10,5 % respondentl nema zadné problémy. Ostatni 5,3 % a 2,6 %
tvofi problémy spojené s odmitnutim Zadosti o zméné zaméstnavatele kvali
chybam, udélanym zaméstnavatelem ve pracovni smlouvé a prosté odmitnutim

viza / povoleni k praci. Vysledky uvedeny na Obrazku 27.
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Problémy respondentd pfi vyfizeni potfebnych dokumentu

Zadné [N 10.5%

Nedostatek informaci, problémy v .
komunikaci N 15.8%

Doba zpracoyanl dok,umer’ltu byla delsi, _ 39.5%
nez bylo planovano

Odmitnuti viza / povoleni k praci [l 5.3%

Odmitnuti Zadosti o zméné
zameéstnavatele kvali chybam, udélanym . 2.6%
zameéstnavatelem ve pracovni smlouvé

Finan¢ni problémy spojené s potfebou _ 26.3%
platit za tyto dokument 270
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

= Problémy respondentl pfi vyfizeni potfebnych dokumentu

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni, 2021

Obr. 27 Problémy respondentu pFi vyrfizeni potfebnych dokumentu

DalSi otazka se zabyva finan€nimi problémy samostatné a jejich divody — s €im

konkrétné souvisejici (vysledky — viz Obrazek 28).

NejCastégji financni problémy cizincl souvisi s tim, Ze ¢lovék nemél dostatek penéz
na bydleni a bézné potfeby, a to tvofi 47,1 %. Druhy Casty problém souvisel s
vyplatou mezd (byla vydana se zpozdénim nebo ne v pIné vysi) a tento problém
tvofi 11,8 %. 5,9 % respondentim pomahali rodice a 5,9 % respondentll muselo

pujcit penize/pozadat o pUjcku. 29,4 % respondentl nema zadné finanéni problémy.
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Finan&ni problémy respondent( pfi pfijezdu do CR

Nemam z&adné finanéni problémy [ 29.4%

Mzda nebyla vyplacena v pIné vysi/
byla zpozdéna P 11.8%

Musel jsem si pujcit penize / pozadat o 0
plijeku Bl 5.9%
Pomahali rodice [ 5.9%
D B et b " Y N 47.1%

dost penéz

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

= Finanéni problémy respondentti pfi pfijezdu do CR

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 28 Finanéni problémy respondentu pfi pFijezdu do CR

Po pfijezdu do CR a zahajeni prace &elili respondenti dal§im problém(im (viz
Obrazek 29). 32,7 % uvedlo, Ze se nemohlo vyrovnat s povinnostmi ve své praci

(nedostatek kvalifikace, znalosti, jazykovych dovednosti apod.).

Pracovni podminky se ve skutecnosti liSily od podminek, které se oCekavaly/byly
slibovaly — tento problémy uvedla témérf pétina respondentt (19,2 %). DalSich 14,4

% respondentl uvedlo, Ze bylo jim téZké najit spole€ny jazyk s tymem v préci.

Dale respondenti uvedli, Ze se Celili diskriminaci v praci ze strany svych nadfizenych
(6,7 %) a spolupracujicich (8,7 %). Nicméné pouze 2,9 % respondentl pokusilo
odudvodnit svoji odpovéd': ,Situace, kdy Cesi nechtéji vykonéavat své povinnosti a
pfekladaji je na cizince®, ,Hloupy system pfi rozdélovani spropitného mezi servirky",
,Negativni postoj a stereotypy o Rusacich.” Pouze posledni odpovédd lze téZko
spojit s urcitou formou diskriminaci. Ostatni odopovédi nemaji mnoho spolec¢ného
s diskrimaci. Na zakladé toho Ize tvrdit, Ze se responensti Spatné rozumi obsahu

pojmu diskrimace.
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Préace pfi pfijezdu do CR
Prace bez smlouvy B 3.8%
Celil jsem se diskriminaci v praci ze R
strany spolupracujicich? 7P
Celil jsem se diskriminaci v praci ze I 6.7%

strany svych nadfizenych?

Bylo pro mé tézké najit spoleCny jazyk o o
s tymem v préci 14.4%

Nemon@) Jsem o6 WIovielS | N 32.7%

povinnostmi v nové praci...
Pracovni smlouva byla zpracovana
nespravne.

Pracovni podminky se ve skutecnosti I 19.2%

liSily od podminek, které se...

B 1.9%

0.0% 5.0%10.0%5.0%20.0%25.0%30.0%35.0%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 29 Problémy v rdmci prace respondentt po prijezdu do CR

Pokud jde o spokojenost respondentl s feSenim problému spojenych s Zivotem v

CR, vétsina respondentt je spi$e spokojena nez ne.
Déle uvedli respondenti poskytli nasledujici nazory o problémy, se kterymi se
potkavali v CR:

e ,Jina mentalita“

e ,Nedostatek informace*

e ,Jazykova bariera, vsechny procesy trvaji delSi dobu, draha mobilni sit' a

data.”

e ,V obdobi covidu banky nechteji pujéit penize. Doktofi zvliastné se vedou s
cizinci, tfeba zaujaté vyptavéji proé jsme pfijeli do CR, odkud’ jsme se
pfestéhovali. Ufady docela &asto odpovidaji spi§ — nerozumim, ja nevim, i
kdyZz poradné muze$§ vysvétlit problém, je vidét, Ze se nechteji cizinci

zabyvat.”

e _,Komunikace, neznalost jazyka, absence znamych mezi Cechy, obtizna

integrace.”
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o ,Spis ne, az na bézné Zivotni véci.”
e ,Nemohu pozadat o finanéni davky, jsem matka samozivitelka. Mam strach,

Ze mi pak nedaji obCanstvi.”
e _Ne budou ti komentovat.”

e Vyfizovani trvalého pobytu. Pracovnice MVCR nejednala v ramci zakoniku

v

CR.”

VySe uvedené odpovédi se tykaji rlznych okruhG problému: finanénich,

komunikacnich, problému pfi vyfizeni Zivotnich zalezitosti, jednani s ufady apod.

Zpusoby feSeni problémd, kterym se Celili respondenti, byla dalSi otazka ve
vyzkumu. Polovina respondentl uvedla, Zze se projednavala své problémy v ramci

komunikace s ostatnimi cizinci-migranty

ZpUsoby feSeni problému, kterym se cCelili respondenti, byla dalSi otazka ve
vyzkumu. Polovina respondentl uvedla, Ze se projednavala své problémy v ramci

komunikace s ostatnimi cizinci-migranty na internetu (bezplatna pomaoc).

Vyznamna &ast respondentl (40,9 %) uvedla, ze pozadala o bezplathou pomoc
ridznych neziskovych organizaci. V souvislosti s tim Ize udélat zavér o dost vysoké
informovanosti respondentd o innostech integranich center, center pro pomoc

cizincli v CR apod.

Stejny pocet respondentl (31,8 %) uvedl, Ze se obratili na své pfitele nebo hledali
pomoc &i radu u Cechtl — v ramci komunikace na internetu. Sv&déi to o dost vysoké

potfebé socialniho zapojeni cizincu pro ucely feSeni problémda.

Témér pétina respondentl (18,2 %) se obratila na pravniky (placena pomoc). Je
patrné, ze oblast prava pro migrant je dost poptavanou sluzbou v rAmci zkoumané

skupiny cizinc(.

Méné nez desetina respondentt (9,1 %) uvedla, Ze pozadala o placenou pomoci od
firem / zprostfedkovatell. VétSinou se jednalo o tzv. agenturni zaméstnavatele a
zejména pomoc s vyfizenim dokumentu, vyhledavanim nového pracovniho mista

nebo bydleni. Za tuto pomoc plati cizinci provizi.
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4,5 % respondentu uvedlo, Ze jejich problémy byly tak zavazné, Ze se obratili na
policii. Jednalo se o pfedevsim o pfipady kradeze cennych véci nebo dokumenta.

Jeden pripad se tykal nespolehlivosti, resp. podvodu agenturniho zaméstnavatele.

Vysledky odpovédi na otazku, jak respondenti fesili své problémy p pfijezdu do CR,

jsou uvedeny na obrazku 30.

Zpusoby Feseni probleml respondentu spojenych
s pobytem a praci v CR

Pozadal(a) jsem o placenou pomoc od
firem / zprosttedkovatel N 9.1%

Obratil(a) jsem se na policii . 4.5%

Pozadal(a) o placenou pomoc od

Pozadal(a) jsem o pomoc pfatele _ 31.8%

Hledal(a) jsem pomoc na internetu (v _ 31.8%
ramci komunikace s Cechy) it
Hledal(a) jsem pomoc na internetu (v

ramci komunikace s ostatnimi cizinci v _ 50.0%

Ceské republice)
Pozadal(a) jsem o bezplatnou pomoc u

raznych neziskovych organizaci (jako _ 40.9%

jsou integraéni centra pro cizince,...

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 30 Zpusoby feseni problém pfi pfijezdu do CR

Pak bylo zkoumano, jak byli respondenti spokojeni s feSenim jejich problému a které
z uvedenych zpusobl skuteéné pomohly cizincim vyfesit jejich problémy. Odpoveédi
uvedli respondenti, ktefi méli néjaké problémy a hledali pomoc pfi jejich FeSeni.
Celkova spokojenost je dost vysoka — primérna odpovéd je 8,1 (10 — odpovida
maximalni spokojenosti). Pfehled hodnoceni spokojenosti je uveden na Obrazku
31.
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Spokojenost respondentt s pomoci, kterou dostali pfi
reSeni problému/otazek tykajicich se jejich pobytu a prace

v CR
30.0%
25.0%
25.0%
20.2% 20.2%
20.0%
15.0%
0,
10.0% 6/°
o 4.8% 4.8%
. 0
o 0.0% 0.0% 0.0% l l 0.0%
0%
1 2 3 10

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 31 Spokojenost respondentti s pomoci, kterou dostali pfi Feseni problémd v CR

Z téch, ktefi tomu skute¢né pomohli zejména placena pomoc od pravnikl / od firem
(30 %), internetové skupiny a forumy cizincl o Zivoté v CR. Mnoho respondent
uvedlo, Ze se jim pomohlo vzdélavani, osobni rozvoj a prace: zdokonaleni
jazykovych dovednosti (samostudium jazyka nebo vyuka na kurzech), prace
v 8eském prostfedi (mluveni s Cechy), ,pracovat vic a vic, skoro bez vikendu®,
.prestat breCet a zacCit néco délat‘, ,neustupnost®, ,ziskani nezavislosti — finanéni a

pracovni.

4.1.3 Plany respondentti do budoucna ve vztahu k pobytu v CR

Siroké spektrum odpovédi ma otazka o planech respondentt do budoucna (viz
Obréazek 31). Nejvice respondentl (57,7 %) ma v planu zistat v CR po dlouhou
dobu. 42,3 % respondenttl chce otevfit vlastni podnik v Ceské republice a 38,5 %
planuje v Ceské republice vybudovat kariéru. 26,9 % se planuje vice integrovat do
Ceské spole¢nosti. 23,1 % respondentd planuje studovat (kurzy, vysokou $kolu)
nebo si zvysit kvalifikaci. Zbytek planuje prestéhovat rodinu do CR (11,8 %),
pripadné v CR néjakou dobu z(istat, ale poté se prest&hovat do jiné zemé (18,2 %).

Jen malo respondentl chce se vratit do své vlasti.
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Plany respondentt do budoucna
Mam v planu zUstat v Ceské republice _ 0
po dlouhou dobu prI%
Mam v planu rozvijet své podnikani v ] 0
Ceské republice 42.3%
Mam v plénu vybudovat kariéru v _ 0
Ceské republice 38.5%

Mam v planu se vice integrovat do L .
Seského prostredi 26.9%

Méam v planu jit studovat (univerzita, I 23.1%
kurzy) / zlepsit svou kvalifikaci v... =70

Zustat se v Cesku na néjakou dobu, .
ale pak se prestéhovat do jiné zemi N 18.2%

Mam v planu pfivést svou rodinu do .
Ceské republiky N 11.8%

Mam v planu vrétit se do své viasti [l 7.7%

Mam v planu se na chvili vratit do .
vlasti a pak se vrétit do Ceské... B 7.7%

0.0%10.0%20.0%30.0%0.0%%0.0%60.0%0.0%

= Plany respondentl do budoucna

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, 2021

Obr. 32 Plany respondentt do budoucna ve vztahu k pobytu v CR

Zavérem lze poznamenat, ze ze vSech respondenti ze tfetich zemi maji nejcastéji

zajem bud o praci, nebo o studium.

Zajem o udeni Ize snadno pfipsat nékolika divoddm. Ceska republika je mezi
studenty ze zemi SNS jiz fadu let oblibena, a to z dobrého davodu. Jazyky jsou si
opravdu podobné, a proto je Cestina jednim z mala jazyku, které se Ize naudit za
pouhy rok od nuly. Ceska republika patfi k nejlevn&jsim zemim Evropské unie a
zaroven jim neni horsi ani v Zivotni urovni. Jidlo, oble€eni a Iéky jsou zde nékdy
dokonce levnéjSi nez napfiklad v Rusku. Tato zemé je navic pro navstévniky velmi
pohodlna. Je velmi snadné se zde citit jako doma. Vzhledem k tomu, Zze Ceska

republika je dlouhodobé popularni, vytvofila se zde pocetna ruskojazyéna diaspora.
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Existuje mnoho integraCnich center, ktera poskytuji pomoc navstévnikim a
organizuji rizné socializa¢ni programy. A nyni, s rostouci popularitou internetu, Ize
vSe, co potfebujete, najit online na socialnich sitich — a praci, pratele a byt. A to vSe

bezplatné vzdélavani v Cestiné na verejnych vysokych Skolach v zemi.

Ceska republika je také jednou z nejoblibengjsich destinaci pro ty, ktefi chtgji najit
praci v zahranici. Nejvétsi skupinu zahranicnich pracovnik v zemi tvofi Ukrajinci,
ale vyhlidky na praci zde lakaji i Rusy a Bélorusy. Pfistéhovalce z byvalého
Sovétského svazu pfitahuje blizkost jazyka a mentality v kombinaci s evropskymi

pracovnimi podminkami a mzdami.

4.2 Vyhodnoceni vysledkl vyzkumt a navrh opatieni zamérenych na
zlepsSeni adaptace pracovnikl z Ruska, Ukrajiny a Béloruska na

C¢esky pracovni trh a na €éeskou spoleénost

V prvnich Castech prace byly prozkoumany socialni, ekonomické a pravni otazky
migrace. Byl popsan proces adaptace cizincl na nové prostiedi a vymezeny
nastroje integrace cizincd, pouzivané v Ceské republice. Byl nastinén aktualni
problém ,agenturnich“ zaméstnavatell, tzv. klientského systému, kterym jsou

zejména ovlivnény pracovni migranti z Ukrajiny.

V rdmci vlastniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni, kterého se
zuc€astnilo 132 lidi — migrantd z Ruska, Ukrajiny a Béloruska, z toho 104 jsou
zaméstnanci a podnikatelé. V ramci Setfeni byly prozkoumany Zivotni a pracovni
podminky respondent(, jejich nazory na adaptaci a problémy, spojené s migraci a

praci v Ceské republice.

Z vysledku Ize udélat nékolik dalezitych zavéru. Zaprvé, velka ¢ast respondentl ma
vysokou uroven vzdélani (vysokoskolské), kterou ziskalo prevazné v Ceské
republice. Je to z pohledu pracovniho trhu CR velmi Zadouci charakteristika
migrantd. Nicméné, jen 37,5 % respondentl pracuje ve svém oboru, coz poukazuje
na velky nesoulad mezi oborem vzdélani a praci. Dlvodem muze byt skutenost,
Ze vétsina respondentd pfijela do CR poprvé za Géelem studia. Ziskani povoleni

k pobytu za ucCelem studia je Casto jednodusSi nez ziskani povoleni k pobytu za
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ucelem prace nebo podnikani. Pro nékteré zemé neni to v sou€asné dobé vibec
mozné (napfiklad na Ukrajiné nebo v Rusku nejsou vydavany povoleni k pobytu za
ucelem podnikani lidem, ktefi Zadaji o dlouhodoby pobyt v EU poprvé). Vysledkem
je to, Ze mnozi zajemci o prestéhovani do CR, voli studium, jako zpGsob migrace.
Casto si vybiraji obor, ve kterém se nasledné pracovni uplatnéni necht&ji nebo
neziskaji, ale tento obor je vSak jednoduchy z hlediska podminek pfijeti. Je tedy
pochopitelny velky nesoulad oboru vzdélani a prace migrantd. Tento problém musi

byt feSen na drovni migraéni politiky a vztaht mezi CR a uvedenymi zemémi.

Dal$i pfi¢inou této situace muze byt nedostateCna informovanost a pfipravenost
migranty k praci v oborech, které voli pro studium. Napfiklad fada obord maze byt
Z hlediska migrantd zajimava, ale pfi hledani prace potkaji s problémem, Ze jejich
jazykovych zkusenosti nestaci pro uspé&sny pohovor a vykon v préci. Tento problém
zminila také velka ¢ast respondenti ve vyzkumu. Od toho se cCasto odviji
nespokojenost respondentll s praci a nesoulad jejich oCekavani a skuteCnosti.
Muze to byt pfedmétem hlubsSi analyzy z hlediska psychologického a sociélniho.

Asi pul na pul bylo rozdéleni nazora respondentl u porovnani prace v jejich viasti a
v CR. Jen trochu vice neZ polovina respondent se domniva, Ze kolektiv v praci je
prijemnéjsi v CR nez v jejich vlasti (zbytek si mysli naopak). Témé&F stejné rozdéleni
odpovédi je u otazek, kde jsou vétsi prilezitosti kariérniho a osobniho rlst v praci —

v CR nebo doma.

Z vysledku Ize udélat zavér, Ze se dotazovani migranti potkali s béZnymi problémy,
kterym se Celi cizinci v novém prostfedi (obtizna komunikace a integrace do
socialniho prostredi, finanéni problémy). Urcité problémy jsou specifické pro Ceské
prostfedi — agenturni prace, problémy pfi vyfizeni povoleni k pobytu, neférovy
pFistup pracovniku policie, ufadu a zdravotnikd, spojeny se stereotypy vaci cizincim

ze zemi SNS.

Po analyze hlavnich adaptaénich strategii imigrantd v CR Ize dojit k zavéru, ze
hlavni adaptaéni strategii je individualni. Clovék se rozhodne emigrovat, emigruje a
pozdé&ji se usadi na nové zemi ve vétiné pfipadi sam. Ceska republika ma vlastni
programy pro adaptaci imigrantl, které mohou vyuZzivat i imigranti ze zemi SNS.

Mira vyuzivani institucionalnich programu je vS8ak velmi nizka, vyjimkou je
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poradenska pomoc integracnich center, kterou dotazovani cizinci vyuzivaji ve velké

mire.

Mezi diasporou migrantd je mira skupinové solidarity relativné nizka, a tak imigranti
pfekonavaji vSechny obtize pfedevsSim sami a silami svého okoli. Navic je patrny
problém, ktery snizuje skupinou solidaritu mezi migranty — je to poskytovani placené
pomoci agenturnimi firmami, tzv. ,klienty“ a zprostfedkovateli prace, bydleni a
povoleni k pobytu. Role socialni adaptaéni strategie je vSak pro vSechny migranty
stejné dulezita, protoze clovék prosté potfebuje hledat nové socialni vazby,
navazovat znamosti, aby se usadil v nové zemi, a v pfipadé imigrace ze strany
skupiny nebo rodiny jeji roli se jesté zvySuje, protoze v tomto pfipadé se ma imigrant

na koho spolehnout.

Jako opareni, zaméfené na vylepSeni adaptace pracovnikl z Ruska, Ukrajiny a
Béloruska na Cesky pracovni trh a na eskou spolecnost je tfeba zminit nasledujici

opatreni:

e odstranéni ,klientskych® formaci a legalizace postupl zprostfedkovani prace

pro migranty,

 prohloubeni spoluprace mezi CR a zemé&mi SNS v oblasti vyfizeni povoleni

k pobytu,

e rozSifeni nabidky a pusobeni integracnich center (akce pro cizince,
,Smisené“ akce se zapojenim migrantl do ¢eské spolecnosti, které podpofi
socialni interakci a komunikacnich schopnosti cizincl, pomuze odstranit

stereotypy o migrantech v Ceské spolecnosti),

e zvySeni informovanosti migrantl o moznostech vyuziti sluzeb adaptacnich
center — vyuziti riznych komunikac¢nich kanalu, které jsou dostupné riznym

skupinam migrantl (socialni sité, fora, tisk, letaky),

e zvySeni povédomi migrantd o skute€né naplni koncepce diskriminace a

informovani o moznostech boje s diskriminaci.
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Zaver

Bakalarska prace byla vénovana problematice zaméstnavani cizincl ze zemi
byvalého Sovétského svazu (zejména Ruska, Ukrajiny a Béloruska — zemi s velmi
podobnou mentalitou a jazykem) v Ceské republice. Tyto cizinci predstavuiji

vyznamnou socialni skupinu migrantt na tzemi CR.

Cilem prace bylo provést analyzu zkusenosti cizincl z téchto zemi se Zivotem a
praci v CR a zjistit, s jakymi problémy pfi adaptaci na Zivot a praci v CR se potkavaiji.
Dil¢im cilem bylo navrhnout opatfeni zaméfena na zlepSeni adaptace skupiny cizich
pracovnikl z Ruska, Ukrajiny a Béloruska na Cesky pracovni trh a na Ceskou

spolecnost.

V prvni ¢asti prace bylo zaméreno na teoretické vymezeni procesu adaptace cizincu
na nové prostiedi, aspekty podpory integrace migrantd v praci a vymezeni
konkrétnich nastroja, resp. programtl integrace cizinct v Ceské republice. Souéasti
literarni reSerSe bylo zkoumani pravniho ramce zaméstnavani cizincu, tzv.

,klientského systému* v CR, nelegalni migrace.

V ramci empirického vyzkumu, provedeného za pouziti metody dotaznikového
Setfeni, byl naplnén cil prace — byla provedena analyza zkuSenosti 132 cizincu
z Ruska, Ukrajiny a Béloruska s migraci a praci v CR. Byl zji$tén vysoky nesoulad
kvalifikaéni struktury a oboru zaméstnani dotazovanych cizincl, vysoky vyznam
finan€niho faktoru pro pracovni motivaci cizincl, vysoky zajem o dalSi Zivot a vétsi

integraci v Ceské spolecnosti.

Duvodem vySe zminéného nesouladu je pro mnoho cizinci nevhodny systém
vyfizeni povoleni k pobytu, ktery je jim dostupny. Tento problém je tfeba feSit na
urovni mezinarodni spoluprace a je dost téZko vyfeSitelny z hlediska konfliktl zajmu

(statu — vysilajici a pfijimajici zemé, migrantl a korupCnich struktur).

Provedena prace poskytla pfehled aktualnich programl integraCnich center a
podobnych organizaci v CR, jejich rozsah reprezentuje dost rozsahlou nabidku.
Z vysledku Setfeni vSak vyplyva, Ze migranti jsou malo informovani o jejich sluzbach
a vyuzivaji témér vyhradné jen jejich bezplatnou poradenskou pomoc v pravnich
otazkach. Nedostatecna informovanost cizincl o legalnich postupech migrace a
zaméstnavani, stejné jako neznalost obsahu pojem diskriminace, se jevi jako dalSi

problém.
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Tyto problémy lze relativné snadné odstranit rozvojem propagace nabidky
integracnich sluzeb prostfednictvim rdznych komunikacnich kanald, viditelnych pro

razné skupiny migrantu.

Omezeni vyzkumu v této praci vyplyvaji z relativné malo pocetného vybérového
vzorku. Oblasti dalSiho vyzkumu mUze byt detailni rozpracovani programu prace a

komunikace integracniho centra, v€etné navrhu na ziskani zdroju jeho financovani.
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Priloha 1 Dotaznik

Zaméstnavani cizincli v CR

Dobry den!

Tento priizkum je provadén v rdmci zpracovéni bakalafské prace (Skoda auto Vysoka 3kola). Cilem priizkumu je poukézat
na problematiku zaméstnavani ob&an( vybranych zemi SNS v Ceské republice, co? je dost relevantni otazka pro mnohé.
Okruh respondentti je z(iZen pouze na ob&any Ruska, Ukrajiny a Béloruska, ktefi v soucasné dobé Ziji v Ceské republice.
Pokud témto kritériim odpovidate, odpovézte prosim na uvedené otdzky pravdivé a promyslené. Prizkum je anonymni.
Dékuji za &as, ktery tomuto prizkumu vénujete.

luliia Gimatdinova, studentka SAVS

*Povinné pole

1. Vase pohlavi: *

Zenské

Muzské

Do 18 let
19-25 let
26-35 let
36-45 let
46-55 let
56-65 let

Vice nez 65 let

3. Obcanstvi: *

Rusko
Ukrajina

Bélorusko
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4. Jak dlouho zijete v Ceské republice (pocet let / mésich): *

5.  Zajakym Gcelem jste poprvé pijel(a) do Ceské republiky? *

) Studium (kurzy, $kola, univerzita)

) Prace

) Slouéeni rodiny
) Navétéva pratel
() Turismus

C ) Jiné:

6. Druh dokumentu, na jehoz zakladé jste do Ceské republiky pfijel(a) poprvé (mlzete zvolit vice moznosti): *

[ ] Biometricky pas

|:| Turistické vizum

[ ] vizum pro agely studia

[ | Pracovni vizum / pracovni karta

[ ] Podnikatelské vizum

|:| Vizum za Uucelem nasledného slouceni s rodinou

Jiné: I:'

7. Typ dokladu, na jehoz zakladé se v soucasné dobé nachazite v Ceské republice (uvedte typ dokumentu,
pokud se lisi od dokladu, s nimz jste pfijel(a) poprvé. Muzete zvolit vice moznosti): *

) Biometricky pas

) Turistické vizum

) Dlouhodoby pobyt pra Géely studia

Dlouhodoby pobyt za G¢elem préace / pracovni karta
) Dlouhodoby pobyt za Géelem podnikani

) Dlouhodoby pobyt za téelem slouéeni s rodinou

) Trvaly pobyt

) Jiné:
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8. Vase hlavni ¢innost v soucasné dobé: *

) Podnikani
) Freelancer

) Studium

) Jiné:

Zaméstnani

) Rodicovska dovolena

) Diichod

' Nepracuji

9. Jaké je vase vzdélani (nejvyssi dosazena uroven)? *

) Primarni vzdélani

) Stfedoskolské vzdélani

) Odborné vzdélavani (napf. vysoka odborna skola, ucilisté)

) Vysokoskolské vzdélani (bakalafsky titul)

) Vysokogkolské vzdélani (magistersky / inZenyrsky titul)

) Vysokogkolské vzdélavéni (PhD. a vyssi)

10. Ve které zemi jste ziskal(a) nejvyssi stupen svého vzdélani? *

Rusko

) Ceska republika

) Ukrajina

) Bélorusko

) Jiné:
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11. Pokud jste ziskal(a) odborné nebo vysokoskolské vzdélani, jaka je Vase specializace?

) Pedagogika
) Humanitni vidy (filozofie, etika, historie, lingvistika atd.)
Komunikace, marketing, média
Pravo
() Ekonomika a management, bankovnictvi, finance
() Pfirodni védy (biologie, matematika, fyzika, chemie)
()T, strojirenstvi, elektronika
() Doprava, logistika
") Energetika
) Stavebnictvi, architektura
) Uméni (hudba, vytvarné uméni, divadlo atd.) a design
) Zem@délstvi, veterinarni &innost
| Zdravotnictvi, Iékafska a farmaceuticka &innost

) Bezpe&nost, vojenska &innost

) Jiné:

Ota'zky t\,'rkajici se Otazky v této &asti jsou uréeny tém, ktefi pracuji v Ceské republice. Pokud jste nepracujici student,
) ) nezaméstnany(d), na rodi¢ovské dovolené, dichodce — neodpovidejte na otazky v této ¢asti a pfejdéte k dalsi
prace v Ceskeé casti.

republice

12. Najakeé pozici v soucasné dobé pracujete?

() Délnik
() Manazer
) Specialista

) Jiné:
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13. Vjakém oboru pracujete?

) Vzdéléni

) Véda

) IT, elektronika

) Doprava, logistika

) Energetika
(") stavebnictvi, architektura
() Umélecké obory
() Zemédslstvi

l : ) Zdravotnictvi

(_ ) Bezpeénost
() Komunikace, marketing, média
() Cestovni ruch

Pravo

) Sluzby

) Jiné:

14. Jakvelka je firma, ve které pracujete?

) Mikro (do 10 zaméstnanc)
) Mal4 (11-50 zaméstnancil)
) Stfedni (51-250 zaméstnanci)

(") Velka (vice nez 250 zaméstnanci)

15. Pracujete v:

() Ceské firmé
() Mezinrodné firmé

() Jiné:

16. Pracujete v sou¢asné dobé v oboru, ktery jste studoval(a)?

) Ano, pracuji ve svém oboru
') Ne, nepracuiji ve svém oboru
) Médm stfedoskolské obecné vzdélani bez specializace

) Nemam vzdalani / 7adnou specializaci ve vzdélani
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17. Jste spokojen(a) s oborem, ve kterém v soucasné dobé pracujete, popr. s praci, kterou v sou¢asnosti
vykonavate?

velmi nespokojeny (&) velmi spokojeny(a)

18. Jakjsi tu praci nasel(a)?

: Sam(a) - pfes internet (vyhledaval a reagoval na nabidka prace)

j‘ Sam(a) - posilal(a) jsem Zivotopisy spoleénostem, které mé zajimaji (bez ohledu na to, zda vyhlasily volna mista)
@) Byl jsem kontaktovan piimo spoleénosti / HR specialistou

:‘ Byl jsem doporucen z pfedchozi prace

() PFatelé nebo pfibuzni pomohli (bezplatna pomoc)

) Prosttednictvim zprostfedkovatele / pracovni agentury (placené sluzby)

) Pomaci Gfadu prace

avaya

) Na veletrhu prace

) Jiné:

19. Do jaké miry souhlasite s prohlagenimi (oznacte kiizkem vhodnou miru souhlasu v pravych sloupcich):

Rozhodné SpiSe ano nez Spise ne nez Rozhodné Nevir
ano ne ano ne

V praci ve své vlasti bych mohl(a) vydélat — — — ) —
vic ne? v praci v Ceské republice — — — — —
V préci ve své vlasti bych pracoval(a) v
prijemnéj&im tymu neZ v praci v Ceské D) D) D) D D)
republice
Pfi préci ve své vlasti bych pracoval(a) v
oboru, ktery se mi libi vic nez oblast mé D) ) @) - )
soucasné prace v Ceské republice
Pfi préci ve své vlasti bych mél(a) vice
kariérnich pfileZitosti nez v praci v Ceské D D) D) D -
republice
Pfi praci ve své vlasti bych mél(a) vice
pfilezitosti k osobnimu ristu a rozvoji nez D) O D) D o
v préci v Ceské republice

Problémy ktery"m jste éelil(a) Se kterou z nasledujicich situaci jste se setkali pfi planovani cesty do CR a béhem Vaseho

. . i pobytu v zemi (mlzete volit vice odpovédi, tak jak to odpovida vasi zkusenosti)
béhem svého pobytu v Ceské

republice
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20. Problémy pfi vyfizeni potfebnych dokumentd:

|:| Finanéni problémy spojené s potfebou platit za tyto dokument
|:| Doba zpracovéni dokument byla delsi, nez bylo planovéno
|:| Nedostatek informaci, problémy v komunikaci

[ ] odmitnuti viza / povoleni k préci

Jiné: D

21.  Finanéni problémy pfi pfijezdu do CR:

|:| Na bézné potfeby a bydleni nebylo dost penéz
|:| Mzda nebyla vyplacena v pIné vysi / byla zpozdéna
|:| Musel jsem si pUjéit penize / poZzadat o pajéku

Jiné: El

22. Prace pfi pfijezdu do CR:

|:| Pracovni podminky se ve skutecnosti liSily od podminek, které se ocekavaly/byly slibovaly. Popiste pfesnéji: ..........
|:| Pracovni smlouva byla zpracovana nespravné.

[ ] Nemohl(a) jsem se vyrovnat s povinnostmi v nové praci (nedostatek kvalifikace, znalosti, jazykovych dovednosti...)
|:| Bylo pro mé tézké najit spoleény jazyk s tymem v préci

|:| Celil jsem se diskriminaci v préci ze strany svych nadfizenych (jaky typ diskriminace? ..
|:| Celil jsem se diskriminaci v préci ze strany spolupracujicich (jaky typ diskriminace? ............. )

Jiné: I:'

23. Potykal(a) jste se s n&jakymi jinymi problémy v souvislosti s praci a zivotem v CR? Pokud ano, uvedte, o co
jednalo, popr. jedna:
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24. Jakjste vyFesili problémy a riizné potize spojené s pobytem a praci v Ceské republice? MlZete uvést i vice
odpovédi.

|:| Pozddal(a) jsem o pomoc pfatele

|:| Pozadal(a) jsem o placenou pomoc od firem / zprostfedkovatel

[ ] Poz4dal(a) o placenou pomoc od pravniki

[ ] obratil(a) jsem se na policii

|:| Pozédal(a) jsem o bezplatnou pomoc u riiznych neziskovych organizaci (jako jsou integraéni centra pro cizince, cen
pro pomoc cizinctim apod.)

[ ] Hledal(a) jsem pomoc na internetu (v rimei komunikace s ostatnimi cizinci v Ceské republice)
|:| Hledal(a) jsem pomoc na internetu (v ramci komunikace s Cechy)

Jiné: |:|

25. Uvedte, které zplsoby feSeni problém Vam skuteéné pomohili:

26. Jakjste byl(a) spokojen(a) s pomoci, kterou jste dostal(a) pfi FeSeni problému/otazek tykajicich se vaseho
pobytu a prace v Ceské republice? Pokud jste nepozadal(a) o pomoc, neodpovidejte na tuto otazku.

velmi nespokojeny(a) velmi spokojeny(4)

Plany do budoucna

27. Vase plany do budoucna (muzete zvolit vice odpovédi, popf. zformulovat svoji viastni): *

|:| Mém v planu zhstat v Ceské republice po dlouhou dobu

[7] Mém v planu vratit se do své viasti

|:| Mém v planu se na chvili vratit do vlasti a pak se vratit do Ceské republiky

|:| Mém v planu pfivést svou rodinu do Ceské republiky

|:| M4am v planu se vice integrovat do éeského prostiedi

|:| Mam v planu jit studovat (univerzita, kurzy) / zlepsit svou kvalifikaci v Ceské republice
|:| Mém v planu vybudovat kariéru v Ceské republice

D Mém v plénu rozvijet své podnikéni v Ceské republice

Jiné: D
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SUMMARY

The work was devoted to the issue of employing foreigners
from Russia, Ukraine and Belarus in the Czech Republic.
The aim of the work was to analyze the experience of
foreigners from these countries with life and work in the
Czech Republic and to find out what problems they face in
adapting to life and work in the Czech Republic. The patrtial
goal was to propose measures aimed at improving the
adaptation of a group of foreign workers to the Czech labor
market and to Czech society.

The thesis defines the process of adaptation of foreigners
to the new environment, aspects of support for the
integration of migrants at work and the definition of specific
tools for the integration of foreigners in the Czech
Republic. Empirical research, conducted using a
guestionnaire survey, found a high mismatch in the
qualification structure and field of employment of the
interviewed foreigners, high importance of the financial
factor for work motivation of foreigners, high interest in
further life and greater integration in Czech society.
Insufficient information of foreigners about the services of
integration centers seems to be a problem.
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