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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v podminkach
konkrétniho subjektu s ohledem na praxi

Souhrn

Cilem této prace je sezndmeni s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, konkrétné v podminkach energetické spole¢nosti.

V teoretické casti je kratky pohled do historie BOZP, jeji progresivni vyvijeni
v disledku c¢asu, prumyslové revoluce a zvysujicich se narokii na dodrzovani BOZP,
vcetné souvisejiciho dozoru nad dodrzovanim BOZP. Nasledné jsou analyzovany soucasné
urazl. Bliz$i pohled je vénovan koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
staveniSti, vyhodnoceni nutnosti zpracovani planu BOZP a ozndmeni o zahdjeni praci na
oblastni inspektorat prace.

Prakticka cast se vénuje analyze vnitinich bezpecnostnich ptredpisii, metodickému
fizeni BOZP a vypracovanym minimalnim standardim BOZP ve zkoumané energetické
spoleCnosti. Detailnéj$i pohled je zaméfen na pracovni urazovost a pracovni Urazy
kmenovych zaméstnancii s naslednymi névrhy opatieni vedouci k eliminaci jejich ¢etnosti

a zavaznosti.

Kli¢ova slova: bezpeCnost a ochrana zdravi pfi préci, inspektorat bezpecnosti préce,
koordinator bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, osobni ochranné pracovni prostiedky,

povinnosti zaméstnance, povinnosti zaméstnavatele, pracovni urazy.



Occupational safety and health in conditions of a
particular subject with regard to practice

Summary

The aim of this work is to introduce occupational safety and health, particularly in
terms of energy companies.

In the theoretical section, there is a brief look at the history of OHS, its progressive
development in due time, the industrial revolution and the increasing demands on
compliance with health and safety, including the related supervision over compliance with
OHS. Furthermore, there is made an analysis of the most important regulations of current
legislation and an analysis of work accident rate and frequency of accidents at work.
A closer look is dedicated to the coordinator of occupational safety and health on the site,
evaluation of the needs for processing of OHS plans and notification of commencement of
work on the regional labour inspectorate.

The practical part is devoted to the analysis of internal safety regulations, methodical
management of health and safety and minimum standards drawn up by the OHS of the
investigated energy company. A more detailed view is focused on work injuries and
occupational injuries of permanent employees with subsequent proposals for measures to

eliminate their frequency and severity.

Keywords: occupational safety and health, labor inspectorates, coordinator of occupational
safety and health, personal protective equipment, employee obligations, employer

obligations, work accidents.
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1 Uvod

Téma bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je dalezitym namétem mnoha
prednasek, Skoleni i semindit. Lektofi rozebirajici toto téma, od teoretickych zakladt az po
praktické zavadéni do kazdodenniho Zzivota na pracovistich ve vSech hospodarskych
odvétvich, jsou obeznameni s celou problematikou, ktera zafind pravni Upravou a konci
uplatnénim v praxi. Rozsédhly komplex zasad, ze kterych se beze sporu téma bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci sestdva, nelze ale jednoduse definovat. Vysledny efekt vzdy
zavisi na spravném pomeéru nastavenych zdkonnych opatfeni a individudlnim piistupu
kazdého jedince k jejich dodrzovani.

Ochrana lidského zivota a ochrana zdravi by méla byt prioritou nejen pro
zaméstnavatele, ktefi maji povinnost vytvaret bezpecné a neohrozujici prostiedi pro vlastni
vykon préce, ale i zaméstnanci by méli zménit pohled na tuto problematiku. M¢li by si
uvédomit, ze pouzivanim dostupnych a piidélenych ochrannych pracovnich prostiedkl
chrani nejen svoje zdravi, ale i svoje ekonomické zajmy, protoze piipadné IéCeni
v pracovni neschopnosti vyrazn€ snizuje jejich platebni schopnost a ekonomické ztraty
nenesou jen oni sami, ale i rodinni pfislusnici, ktefi s nimi sdili spole¢nou domécnost.

Vsechna prava a povinnosti, kterd maji pro BOZP zasadni vyznam, byla jiz velmi
precizné popsana v bezpoctu zakont, nafizeni vlady i odbornych publikacich. Toto téma
pojimaji a zpracovavaji z riznych uhli, definuji zésady, pracovni postupy, zavadéni do
praxe, ale i1 stanovuji sankce za jejich nedodrzovani. Presto zde existuje jeden ze zasadnich
a odveékych rozport, jak rozumné vyvazit naklady na vlastni realizace dila v souladu se
zajisténim bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci pro pracovniky, ktefi dilo provadéji.
Muzeme urcité¢ konstatovat, Ze za 1éta vyvoje, ale i praxe, se ndzor na tento vé¢ny rozpor
vyrazn¢ posunul ve prospéch BOZP a dnes jiz zfejmé nikdo nepochybuje o tom, Ze
naklady vynalozené na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci neznamenaji
negativni ekonomicky dopad na vlastni realizaci dila, ale spiSe naopak. Je zcela
nepopiratelné, ze ptipadné zavazné pracovni urazy znamenaji ve svém disledku vyrazné

vy$si ekonomické naklady pro zhotovitele dila.

Téma BOZP jsem si pro svoji bakalaiskou praci nevybrala nahodng. Radu let
vykondvam u vyznamné energetické spolecnosti funkci technika realizace staveb. Velmi

zjednodusené vysvétleno znamend tato prace kompletni servis pro realizované zakazky
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externimi dodavateli, na obnovu a udrzbu energetickych siti. Pro kazdou jednotlivou
zakéazku je tento servis zajiStovan z hlediska finan¢ni, organizacni, technické, Casové
a bezpecCnostni stranky. Kazda jednotlivé zminovana stranka vysledného dila je nesmirné
dalezita, protoze vysledek musi vzdy tvofit soulad mezi vyvazenymi ekonomickymi
naklady a pfiméfenym ziskem. Z tohoto divodu proto nelze dat pausalni nadvod pfistupu,
stejny ke vSem zakazkam, existuji sice vSeobecné zasady, které plati obecné pro kazdé
dilo, ale kazdé¢ dilo je do jist¢ miry neopakovatelnym originalem a vSe nad elementarni

zékladni rozsah je proto nutné nadefinovat pro kazdou zakazku individualné.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je sezndmeni s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
konkrétné v podminkach energetické spolecnosti. VSeobecna ¢ast bude obsahovat analyzu
zéakladnich pravnich ptedpisti, analyzu pracovni urazovosti a Cetnosti pracovnich urazi.
Blizsi pohled bude vénovan koordinatorovi bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci na
staveniSti, vyhodnoceni nutnosti zpracovani planu BOZP a ozndmeni o zahajeni praci na
oblastni inspektorat prace. Praktickd cast se bude vénovat analyze vnitinich
bezpecnostnich predpisit zkoumané energetické spolecnosti, vypracovanym minimalnim
standardim pro zékladni kontrolu BOZP na stavenisti, uplathovanych pii realizaci staveb
obnovy a udrzby energetickych siti a zdokumentovani jeji irazové politiky. V zavéru dojde

k vyhodnoceni ziskanych dat a ptipadné navrzeni feSeni vedouci k eliminaci nedostatkii.

2.2 Metodika

V teoretické Casti bude probihat shromazdéni, studium pravnich predpist a odborné
literatury potfebné pro vypracovani zadané prace. Deskripce soucasné¢ho stavu se bude
opirat o platné pravni upravy zdkonnych piedpisti, norem a odborné literatury. Jako zaklad
dané problematiky vztahujici se k t¢ématu BOZP bude analyzovan zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace a zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, ktery jiz konkretizuje pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi.
Z odborné literatury bude podrobena analyze publikace od Jaroslava Cermaka ,,Bezpeénost
prace: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci“ a dale publikace od
Evy Dandové ,BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci v otazkdch a odpovédich.*
Problematika odborné zptsobilych osob se bude opirat o analyzu publikace od kolektivu
autortt Miroslava Kociho, Miroslavy Kopecké a Jindficha Steibitze ,,Privodce odborné
zpusobilych osob problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hornické Cinnosti
a pozarni ochrany.” Data pro piiklad vypoctu pfepoctu objemu praci na jednu fyzickou
osobu budou pro prehlednost sefazena do tabulky.

Cetnost pracovnich tirazii a pracovni neschopnosti bude rozélenéna dle kategorizace

praci do vybranych odvétvi a promitnuta do grafl.
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V praktické ¢asti budou analyzovany vnitini bezpecnostni metodiky, bude probihat
konzultace se specialistou BOZP a PO ve zkoumané energetické spolecnosti, zabyvajici se
dopravou, obnovou a udrzbou siti pfepravujici zemni plyn, zaméiena na oblast pracovnich
urazi. Pro ucely bakalaiské prace budou analyzovany tii pracovni urazy kmenovych
zaméstnanctl s délkou 1é¢eni v pracovni neschopnosti piesahujici t¥i dny. Urazy budou
vybrany z riznych odbornych oblasti vykondvané pracovni ¢innosti a s odliSnou mirou
odpovédnosti za jeho zavinéni. Informace pro analyzu vybranych pracovnich trazt budou
cerpany ze zaznamu o urazech zaslanych oblastnimu inspektoratu prace.

Dale probéhne sbér a utfidéni dat z vnitinich internich dokument spolecnosti
v oblasti pracovni Urazovosti. Do kategorie Cetnosti pracovnich Urazi budou zahrnuty
1 Urazy dodavatelli, protoze je na né pro ucely vnitinich statistik nahlizeno jako na urazy
kmenovych zaméstnanct. Ziskané informace budou nésledné zpracovany a vyhodnoceny
v grafech.

Vlastni piimé pozorovani soucasné¢ho stavu bude zaméfené na vytvofené vnitini
standardy pro minimalni zakladni kontrolu BOZP na staveniSti a metodou indukce

vyvozeny nasledné zavéry.
Na zavér bude provedena metodou syntézy sumarizace poznatkd a vyhodnoceni

navrhll opatfeni, vedoucich ke zvySeni bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci a ke

snizovani ¢etnosti a zdvaznosti pracovnich urazu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Historie a sou¢asnost BOZP

Historie lidské Cinnosti je provadzena urazy jiz od pradavna. S vétSinou nasledki
znich vyplyvajicich se museli vyrovnavat nejen postizeni sami, ale i osoby v jejich
blizkém rodinném kruhu, zavislych na nich citové, fyzicky a pozdéji i ekonomicky. Proto
jiz v jednom z nejstarSich dochovanych zakont lidstva — babylonském zakoniku najdeme
prvni zminky, které se dotykaji podminek bezpecnosti pifi praci. Tento babylonsky
zékonik, z doby babylonského krale a panovnika Chammurapiho, vznikl v 18. stoleti pied
naSim letopoctem a nekteré z jeho 282 ¢lankt upravovaly nejen nahrady, ale také tresty za

imysIné i neimysIné poranéni jiné osoby pfi praci.!

V novodobé¢jsi historii se pravni Gpravy problematiky BOZP a norem bezpec¢nosti
prace vazi k primyslové revoluci, ktera probéhla pocatkem 19. stoleti. V této dob¢ se
zaCalo ve vyrobnich procesech masivné vyuzivat stroji a novych technologii, které
nahrazovaly ruéni praci. Zavadéni stroji do vyroby s sebou ale zakonité piineslo vétsi
urazovost a tento negativni vliv urazll pfi praci si tehdy zacaly uvédomovat vSechny
vyspélé zems, véetnd zemi Rakouského cisaistvi, jehoz souéasti byla i sou¢asna Ceska
republika. Prvni zaklady BOZP, kter¢ se jiz vazi k zemim Koruny kralovstvi ¢eského, jsou
zaznamenany ve ,,VSeobecném obcCanském zakoniku" monarchie habsburské z roku 1811,
ktery obsahuje povinnost zaméstnavatele chranit Zivot a zdravi zaméstnance. Trestni zakon
fiSského zakoniku Rakouského cisafstvi z roku 1852 jiz obsahuje ustanoveni tykajici se
trestll za nedodrzovani piedpist, ale 1 postihy za nedbalostni delikty vedouci k vaznému
poskozeni zdravi nebo i smrti osoby. Dalsi upravy této problematiky piinasi v roce 1858
,Zivnostensky tad,* ktery kromé fady ostatnich povinnosti uklada kazdému majiteli

zivnosti uéinit viechna opatieni, kterych je tfeba na ochranu Zivota a zdravi pracovnika.?

! Historie bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Http.//www.bezpecnostprace.info/ [online]. 2014 [cit. 2016-
09-25]. Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci

2 7 historie. Http://www.suip.cz/ [online]. [cit. 2016-10-18]. Dostupné z: http://www.suip.cz/o-nas/z-historie
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Také dozor nad dodrzovanim bezpecnosti prdice ma pomérné hlubokou tradici.
Zéakonem &. 117 z roku 1883, kdy tizemi dne$ni Ceské republiky bylo sou¢asti Rakouska —
Uherska, byla ziizena Zivnostenska inspekce a ustanoveni Zivnostensti inspektoti. Ukolem
zivnostenskych inspektorti bylo kontrolovat Zivnostenské podniky a dodrzovani zakonnych
pfedpisi, a to jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnanct. Dal$i Gpravu
zakonnych piredpisii piindsi v roce 1888 zdkon o Urazovém pojisténi délnikii a o rok

pozdgji zdkon o nemocenském pojisténi.’

Velké zmény a celkovy pohled na bezpecnost prace se meéni po 2. svétové valce, kdy
doslo k nebyvale rychlému primyslovému a technologickému rozvoji, ktery zaroven
vyvijel vysoky tlak na efektivitu prace a vyroby. Soucasné s obrovskym pokrokem se
ménil 1 styl zivota lidi a jejich ndzory na zakladni lidské potieby. VSechny tyto aspekty
mély velky podil na zvySujici se Grazovost zaméstnanct. V poloviné 20. stoleti naSeho
letopoctu, kdy tlak na produktivitu zaméstnancti vrcholi, dochazi kone¢né k opravdové
zmeéné v chapani bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci. V této dobé doslo k budovani
zcela novych efektivnich podniki, rychlost pokroku zavisela na rychlosti zavadéni zmén,
na vysoké produktivit¢ zaméstnancii, ale také na kvalité produkti a zbozi. Vysoké
efektivity vyroby vSak mohlo byt dosazeno pouze zajiSténim vysoké bezpecnosti
a spolehlivosti vyroby, kterd je spojena s bezpecnosti a ochranou lidského zdravi a Zivota.
V roce 1951 byl proto vydan zdkon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci, jehoz cilem
bylo zajistit bezpecnost zaméstnancii a ucnt pii praci a ktery ukladal dozorovani nad
dodrZzovéanim bezpecnosti prace jednotné odborové organizaci. Uvedeny zékon byl v roce
1961 zrusen a nahrazen zékonem o BOZP ¢. 65/1961 Sb., posléze v roce 1965 zakonem
€. 65/1965 Sb., zékonikem prace. Dozor nad dodrZzovanim bezpe€nosti prace byl stale
svéfovan odborim, pracovni urazovost vSak zlstavala vysoka a zvySovani Urovné
bezpecnosti prace probihalo pomalu. Celkovy stav pracovnich podminek a bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci vyustil v roce 1968 v piijeti zakona €. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecnosti prace. Tento odborovy dozor mél pravomoci na

vynucovani dodrzovani piedpisil jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.*

3 Historie bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Hitp://www.bezpecnostprace.info/ [online]. 2014 [cit. 2016-
09-25]. Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci
4 Z historie. Http://www.suip.cz/ [online]. [cit. 2016-10-18]. Dostupné z: http://www.suip.cz/o-nas/z-historie
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V roce 1981, kdy se konala generdlni konference ,,Mezinarodni organizace prace,"
byla pfijata ,,Umluva o bezpe&nosti a zdravi pracovnikil a o pracovnim prostiedi." Z této
umluvy vychazi také politika BOZP v CR. K posledni zasadni zméné v zajistovani BOZP
doslo k 1. lednu 2001. Od tohoto dne byl ptejat do ceského pravniho fadu systém Evropskeé

unie zajisténi BOZP.

3.1.1 Pravni zaklady soucasnosti BOZP

Ptedchazeni ohrozeni zivota a zdravi je zékladni zasada vSech zékonii a ptedpisii,
které se bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, byt jen okrajové zabyvaji. Pracovni rizika
jsou dana pracovnimi podminkami, pracovnim prostfedim a okolnostmi, které vyplyvaji
z ¢innosti, kterou zaméstnanec vykonava. Tato rizika obvykle délime na mechanicka,
fyzikélni, chemickd, biologickd, prach, fyzicka zatéz, psychickd a zrakova zatéz

a nepiiznivé mikroklimatické podminky.°

Zakladni ustanoveni tykajici se povinnosti zaméstnavatele, prav a povinnosti
zaméstnance vychazi ze zékona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. BOZP se vénuje Cast
pata, ktera stanovuje pro praxi velmi dilezitou zasadu, ze péce o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci je nedilnou a rovnocennou soucdsti pracovnich povinnosti vedoucich
zaméstnancll na vSech stupnich fizeni. V ndvaznosti na zdkonik prace upravuje zékon
¢.309/2006 Sb., dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. Tento zdkon, ktery zapracovava
piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi, konkretizuje pozadavky na organizaci prace,
pracovni prostfedi, pracovni postupy i pozadavky na vyrobni pracovni prostiedky
a zafizeni. Znacna Cast tohoto zakona se vénuje odborné zptisobilosti a zvlastni odborné
zpusobilosti. Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonil, zavadi pro ureni miry rizikovosti faktorti, které mohou ovlivnit
zdravi, kategorizaci praci. Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na

pracovisté a pracovni prostiedi jiz zcela konkretizuje rizika, zjakych zaméstnavatel

> Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Http://www.bezpecnostprace.info/ [online]. 2014 [cit. 2016-
09-25]. Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci

6 DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v otdzkach a odpovédich. 2. opr. vyd. Praha:
ASPI, 2008. Otazky a odpovédi (ASPI). ISBN 978-80-7357-374-4.
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vychazi pro zajisténi bezpecného stavu pracovisté, ve vztahu k vykonavané cinnosti
a stanovuje opatfeni vedouci k omezeni urovné rizikovych faktorti pracovnich podminek.
Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., které upravuje rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, ¢isticich a dezinfek¢énich prostiedk,
stanovuje v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi rozsah a bliz§i podminky jejich
poskytovani. Pro ucely prace bude pouzito i Natizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizsich
minimalnich pozadavcich na bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci na stavenistich, ktery
konkretizuje povinnosti zhotovitele a koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

na stavenisti.’

3.2 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

Kazdy tucastnik pracovnépravniho vztahu ma prava a povinnosti ve vztahu
k dodrzovani BOZP, které vychdzeji ze ZP.

Mezi zakladni povinnosti zamé&stnavatele patii povinnost vytvaret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiredi a pracovni podminky, pomoci vhodné organizace
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimat opatfeni k predchazeni jejich rizik.

K dalsim povinnostem zaméstnavatele patii:

» nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz naroc¢nost

by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

» informovat zaméstnance o tom do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena,

» sdélit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym pracovnélékaiskym
prohlidkam a vySetienim souvisejicim s vykonem préce jsou povinni se podrobit,

» nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce a vysetfeni
pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vyd¢elku,

» zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich o ostatnich

piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich

7 DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v otazkach a odpovédich. 2. opr. vyd. Praha:
ASPI, 2008. Otazky a odpovédi (ASPI). ISBN 978-80-7357-374-4.
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odborné ptedpoklady a pozadavky pro vykon prace a které se tykaji jimi
vykondvané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz miZe pfijit zaméstnanec do
styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana.®
K hlavnim praviim zaméstnance patii pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, pravo na informace o rizicich jeho prace a pravo na informace o opatfenich na
ochranu pred jejich ptisobenim.
K hlavnim povinnostem zaméstnance patii dodrzovani pravnich i ostatnich predpisti
a pokynli zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a fidit se
zasadami bezpecného chovani na pracovisti. Nedilnou souc¢asti povinnosti zaméstnance je
dodrzovani pracovnich postupil, pouzivani stanovenych pracovnich prostredkii, dopravnich
prostiedkti, osobnich ochrannych pracovnich prosttedkil a ochrannych zatizeni a svévolné

je neménit a nevyfazovat z provozu.’

Z vySe uvedenych povinnosti zaméstnavatele, prav a povinnosti zaméstnance pro
vlastni praxi vyplyva, ze zaméstnanec nesmi nést Zzadné néklady spojené¢ s BOZP, ale tato
povinnost nalezi zaméstnavateli. Poskytnuti OOPP, pracovnich odévli a ochrannych napojt
nesmi byt zaméstnanci kompenzovano finanénim plnénim, nutno ovSem podotknout, Ze
veskeré finan¢ni ndklady na zajisténi BOZP zaméstnancim jsou pro zaméstnavatele

odegtitatelnymi polozkami a miiZe je zahrnout do nékladd.'”

3.2.1 Identifikace rizik a kategorizace praci

Povinnost identifikace rizik, zjiStovani jejich pfi¢in a zdrojii 1 pfijimani opatfeni
k jejich odstranéni je povinnosti zaméstnavatele, jehoz cilem je optimalizace rizik vedouci
ke snizeni pracovnich urazii. Cely tento proces, ktery se nazyva hodnoceni a fizeni rizik ma
dve casti. Prvni ¢ast procesu, kterd se zabyva identifikaci, hodnocenim a srovnanim rizik,
piinasi podklady pro druhou cast procesu, ve které jsou pfijimana opatfeni pro jejich

minimalizaci. Odbornost hodnotitele rizik fesi zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji

8 ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik prdce: provddéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy :

s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.

9 ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik prdce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy :

s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.

YDANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v otdzkach a odpovédich. 2. opr. vyd. Praha:
ASPI, 2008. Otazky a odpovédi (ASPI). ISBN 978-80-7357-374-4.
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dal§i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich
a o0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci). Specialista, ktery vypracovavd metodu hodnoceni rizik podle tohoto zakona, si
ale musi byt védom, Ze rizikem je vlastné¢ kazdd Cinnost, ktera by mohla zpusobit
zaméstnanci Uraz nebo poSkozeni zdravi. Hodnotitel nesmi volit pfili§ slozitou metodu
hodnoceni, aby vysledek pro zaméstnance nebyl nesrozumitelny a vystupy
nerealizovatelné. VSechny tyto kroky maji za ukol prevenci rizik, coz je vlastné
kazdodenni vytvareni bezpecnych podminek na pracovisti a bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostedi, sméfujici k tomu, aby pracovnich urazii a poskozeni
zdravi na pracovisti bylo co nejméng.!!

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi, zatazuje dle rizikovosti pro
zdravi, prace do Ctyf kategorii. O zatazeni prace do prvni a druhé kategorie rozhoduje
zameéstnavatel, o zafazeni prace do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje mistné ptislusny
organ ochrany vetejného zdravi.

Kategorizace praci:

1. Kategorie - prace, pfi nichz neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi.

2. Kategorie - prace, pii nichz lze ocekdvat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjimecné.

3. Kategorie - prace, pii nichz jsou piekraCovany hygienické limity a pro zajisténi
ochrany zdravi osob je nezbytné vyuzivat OOPP a dale prace, pii nichz se vyskytu;ji
opakované nemoci z povolani.

4. Kategorie - prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které¢ nelze zcela

vylougit ani pii pouzivani dostupnych a pouZitelnych ochrannych opatieni.'?

3.2.2 Osobni ochranné pracovni prostiedky

,Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit

zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace

a musi spliiovat pozadavky stanovené zvlastnim prdavnim piedpisem. "

"WDANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v otdzkach a odpovédich. 2. opr. vyd. Praha:
ASPI, 2008. Otazky a odpovédi (ASPI). ISBN 978-80-7357-374-4.

12 CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost prace: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
Praha: Eurounion, 2008. ISBN 978-80-7317-071-4
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Stanoveni rozsahu a bliz§i podminky poskytovani OOPP upravuje Nafizeni vlady
€. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostedkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedki. Zptisob,
podminky a dobu pouzivani OOPP stanovuje zameéstnavatel na zakladé¢ cetnosti
a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s pfihlédnutim
k vlastnostem téchto OOPP. Jednou ze zékladnich povinnosti zamé&stnavatele je seznameni
zaméstnance s pouzivanim piidélenych OOPP. Neni mozno OOPP zaméstnanci piredat
k pouzivani bez podrobného seznameni s ndvodem na obsluhu.

Jednotlivé ochranné prostredky rozlisujeme:

» pro ochranu hlavy (ochranné ptilby),
pro ochranu sluchu (zatkové chranice a podobné¢ prostiedky),
pro ochranu o¢i a oblic¢eje (ochranné bryle, obli¢ejové §tity, svarecské kukly),

pro ochranu rukou a pazi (rukavice, ochranné rukavy),

Y V V V

pro ochranu nohou (obuv, chranice kolen),
» pro ochranu trupu a bficha (vesty, kabaty, zastéry).
Pro ochranu celého téla rozlisujeme:
» prostredky pro prevenci pada (brzdné zafizeni, prostfedky pro polohovani téla),

» ochranné odévy (ochranné pracovni odévy, potapécské odévy, ochranné

prikryvky)."*

Zakladni pravni normou, kterd upravuje sankce za neposkytnuti OOPP je zakon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Tato pravni norma zaroven upravuje ziizeni a postaveni
organt inspekce prace jako kontrolnich organi na useku ochrany pracovnich vztaht,

pracovnich podminek a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.'®

13 ANDRASCIKOVA, Méria. Zdkonik prace: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy :

s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.

4 CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost prace: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
Praha: Eurounion, 2008. ISBN 978-80-7317-071-4.

S PAVELKOVA, Lenka. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci na stavenisti. Praha: ABF - Arch, 2007.
Stavebni pravo. ISBN 978-80-86905-36-5.
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3.3 Pracovni urazy

Kazdou lidskou &innost provazeji od nepaméti urazy. Uraz viak neznamena pouze
vlastni zranéni, psychickou Ujmu a vytrpénou bolest, ale i ekonomické ztraty, které
v soucasné dob¢ vyrazné zasahuji do rozpoctového hospodateni kazdého jedince i spole¢né
domacnosti. Dle definice pracovniho urazu je ,,pracovnim urazem poskozeni zdravi nebo
smrt zamestnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym
piisobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich vikolii nebo v piimé souvislosti s nim.*'®

Hlavni snahou kazdého zaméstnavatele by mélo byt vytvareni bezpecného, zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi a pracovnich podminek pro zaméstnance tak, aby
vyskyt pracovnich trazi co nejvice eliminoval, protoze v ptipad¢ vzniku pracovniho urazu
je dle § 269 ZP ,zaméstnavatel povinen nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pri plneni pracovnich

tikolit nebo v primé souvislosti s nim.“"”

3.3.1 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost vést knihu trazi a evidovat kazdy pracovni uraz
1 v ptfipadé, Ze uraz si nevyzada pracovni neschopnost. Evidence o pracovnim urazu musi
byt vedena tak, aby obsahovala vSechny potfebné udaje pro sepsani zdznamu o pracovnim
urazu. Vyhotovit zdznam o pracovnim urazu ma povinnost zameéstnavatel v pripadé, ze
pracovni Uraz si vyzada pracovni neschopnost presahujici 3 kalendaini dny nebo dojde
k umrti zaméstnance. V popsanych ptipadech mé zaméstnavatel povinnost sepsat zdznam
o urazu nejpozdéji do 5-ti pracovnich dnli od jeho ozndmeni podle vzoru, ktery je uveden
v ptiloze Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazl, hlaseni a zasilani
zdznamu o urazu. Vyhotoveny zdznam ma nasledn¢ za povinnost dle vySe uvedeného
nafizeni vlady zaslat v listinné nebo v elektronické podob€ stanovenym uzemné

piislugnym organtim a institucim. '

16 CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost price: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
Praha: Eurounion, 2008. ISBN 978-80-7317-071-4

17 ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik prace: provadéci narizent viady a dalsi souvisejici predpisy :

s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.

18 Hl48eni pracovnich urazi. Http://www.suip.cz/ [online]. [cit. 2016-10-31]. Dostupné

z: http://www.suip.cz/oip05/hlaseni-pracovnich-urazu/NV201
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Dalsi zpovinnosti zaméstnavatele v pfipad¢ pracovniho urazu je ohlasovaci

povinnost. Povinnost ohlésit pracovni iraz bez zbyte¢ného odkladu ma zaméstnavatel:

> TUzemné piislugnému ttvaru Policie CR, nasvédeuji-li zjisténé skutednosti tomu,
ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachén trestny ¢in,

» odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

» prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného ptedpisu podléhd jeho kontrolni plisobnosti
atrva-li hospitalizace postizeného zameéstnance vice nez pét dnti nebo lze-li
takovou dobu hospitalizace ptedpokladat,

» prislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo
technické zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu, jde-li
0 zavazny pracovni uraz podle jiného pravniho piedpisu,

» zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo doc¢asné pridélil,

» zdravotni pojistovné, u které je pracovnim uUrazem postizeny zameéstnanec
pojistén.'?

V piipadé smrtelného pracovniho urazu ma zameéstnavatel povinnost bez zbytecného
odkladu tuto skute¢nost ohlasit viem vySe uvedenym institucim i bez podminénych
skutecnosti.

Vyhotoveny zdznam o pracovnim Urazu za uplynuly mésic je zaméstnavatel povinen

zaslat nejpozdéji do patého dne nasledujiciho kalendainiho mésice:

» prislusnému inspektoratu prace, doslo-li k urazu na pracovisti, stavbach a pfii
¢innostech, které podléhaji jeho dozoru nebo pfislusnému obvodnimu banskému
ufadu, podléha-li ¢innost nebo pracovist¢ vrchnimu dozoru podle zvlastniho
zakona,

» prislusné zdravotni pojistovneé.

V ptipad¢ smrtelného pracovniho trazu ma povinnost zaméstnavatel zaslat zdznam

o pracovnim urazu do péti pracovnich dnii po jeho nahlaseni:

19 Hla8eni pracovnich urazi. Http://www.suip.cz/ [online]. [cit. 2016-10-31]. Dostupné
z: http://www.suip.cz/oip05/hlaseni-pracovnich-urazu/NV201
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> tlizemné piislugnému utvaru Policie Ceské republiky,

» prislusnému inspektoratu prace, doslo-li k Grazu na pracovisti, stavbach a pfi
¢innostech, které podléhaji jeho dozoru nebo ptislusnému obvodnimu banskému
ufadu, podléha-li ¢innost nebo pracovisté vrchnimu dozoru podle zvlastniho
zakona,

> prisluiné zdravotni pojistovng.?°

Pokud zaméstnanec svym zavinénim nezpusobil pracovni Graz a neporusil pravni

nebo vnitini predpisy a postupy stanovené organizaci k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany
zdravi pii préci, nalezi mu podle § 271 ZP nahrady za pracovni uraz. V rozsahu skody, za
kterou zaméstnavatel odpovida, je povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu za:

» ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti, ve vysi rozdilu mezi
prumérnym vydélkem pted vznikem Skody zptsobené pracovnim urazem a plnou
vysi ndhrady mzdy nebo platu,

» bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,

» uceln¢ vynalozené naklady spojené s 1éCenim,

» vécnou Skodu.?!

3.3.2 Pracovni urazovost

Pracovni urazovost je dlouhodob¢ sledovany udaj, ktery piinasi fadu informaci
dalezitych nejen pro Ceskou ekonomiku. Statni ufad inspekce prace, ktery tyto tdaje
shromazd’uje a vyhodnocuje, poskytuje cenné informace v fad¢ riznych ukazateli. Tyto
informace dfive shromazd’oval Cesky statisticky wfad, ale pracovni Girazy bez pracovni
neschopnosti a smrtelné pracovni urazy nepodléhaji od roku 2012 statistickému zjistovani.
Evidovand data o pracovnich trazech oblastnimi inspektoraty prace jsou uloZena
v databazi SUIP.

Pracovni trazovost se v Ceské republice vroce 2015 vyznalovala ristem viech
ukazatelli pracovni urazovosti. V této souvislosti se nabizi otazka, pro¢ po tolika letech
zkuSenosti, dobie popsanych pracovnich postupt a zasad i pod hrozbou sankci za jejich

nedodrzovani, se stale potykame s kolisajici kfivkou zavaznych i1 smrtelnych pracovnich

20 CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost prace: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
Praha: Eurounion, 2008. ISBN 978-80-7317-071-4
2l CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost prace: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
Praha: Eurounion, 2008. ISBN 978-80-7317-071-4
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urazii. V roce 2015 bylo nahlaseno 132 smrtelnych pracovnich urazi, coz je o 16 ptipadii
vice nez v roce 2014. Také absolutni pocet pracovnich urazi s néslednou pracovni
neschopnosti stoupl oproti roku 2014 o 2,8 %. Zvysil se také o 5,0 % pocet kalendainich
dnii pracovni neschopnosti pro pracovni tUrazy. NejcastéjSi pfi¢inou u vSech typl
pracovnich Urazli, uvadénou zaméstnavateli v zdznamu o urazu, bylo v roce 2015 Spatné
nebo nedostate¢né odhadnuté riziko.?

V dlouhodobéjsim sledovani dosSlo k nejvétSimu poklesu poctu pracovnich trazi
s pracovni neschopnosti v letech 2007 — 2009. V téchto letech doslo 1 k poklesu poc¢tu dna
pracovni neschopnosti pro pracovni urazy. V letech 2010 az 2013 pokracoval pokles poctu
dnt pracovni neschopnosti pro pracovni urazy, ale jen do roku 2012. Od roku 2014 oba

tyto ukazatele zaznamenaly narist oproti predchozim letéim.?

Obr. 1 - Cetnost pracovnich irazli a pracovni neschopnosti
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Zdroj: Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015

22 Pracovni urazovost v CR. Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015
2 Pracovni urazovost v CR. Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015

25



Pokles poc¢tu smrtelnych pracovnich trazti se po letech sledovéani v roce 2008 a 2009
zastavil, bohuzel v roce 2010 a 2011 doslo k novému nartstu téchto ukazatelii. V roce
2012 doslo opét k poklesu a v roce 2013 byly zaznamenany shodné udaje s rokem 2012.
V roce 2014 byl zaznamenan mirny nartst obou ukazatelii a tento trend pokraCoval i v roce
2015.24

Obr. 2 - Cetnost smrtelnych pracovnich trazi
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Zdroj: Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015

Pro porovnani pracovnich urazii ve vybranych odvétvich vroce 2015 lze pouzit
kategorizaci praci dle CZ-NACE. NACE je zkratka pro statistickou klasifikaci
ekonomickych &innosti, kterou Cesky statisticky ufad pouZiva od roku 2008. Nejvice
pracovnich traz(i hlasenych vroce 2015 vzniklo ve zpracovatelském prumyslu, a to
43,3 % z celkového poctu, je ale nutno podotknout, Ze toto odvétvi zahrnovalo nejvice

pojisténcii.?

24 Pracovni urazovost v CR. Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015
25 Pracovni urazovost v CR. Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015
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Graf 1 - Podil poc¢tu pracovnich urazii a pracovni neschopnosti v odvétvich v roce
2015
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Zdroj: Http://’www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015

Nejvetsi podil na smrtelnych pracovnich trazech v odvétvich vroce 2015 mélo
odvétvi stavebnictvi, kde bylo hldseno 31 ptipadd. Dalsi odvétvi, ktera vykazala Cetnost
smrtelnych pracovnich urazti vyrazné¢ vyssi, nez Cini republikovy pramér, je odvétvi

zpracovatelského primyslu a odvétvi dopravy a skladovéani.?®

26 Pracovni urazovost v CR. Http://www.bozpinfo.cz/ [online]. [cit. 2016-10-08]. Dostupné
z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015
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Graf 2 - Podil poctu smrtelnych pracovnich urazti v odvétvich v roce 2015
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z: http://www.bozpinfo.cz/pracovni-urazovost-v-ceske-republice- v-roce-2015

3.4 Odborné zpiisobila osoba

Pojem odborné zptsobild osoba zavadi novelizovany ZP zroku 2006, ktery tim
nahradil dosud pouzivany pojem bezpeCnostni technik. OZO pilisobi vramci celé
problematiky ochrany zdravi pii praci a uzce spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci.
Zjistuje rizika prace a navrhuje jejich odstranéni, protoze péce o zaméstnance
a o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je nedilnou a rovnocennou soucésti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancii. Zaméstnavatel mize tkoly v prevenci rizik vykonavat
sam nebo je musi zajist'ovat prostiednictvim OZO:

» do 25 zaméstnanct sam, pokud ma k tomu potiebné znalosti,

» od 26 do 500 zaméstnancii sam, pokud je OZO nebo jednou nebo vice OZO,

> nad 500 zaméstnancti vzdy jednou nebo vice 0Z0.?’

27 KOC1, Miroslav, Miroslava KOPECKA a Jindtich STIEBITZ. Priivodce odborné zpiisobilych osob
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, hornické ¢innosti a pozarni ochrany. Olomouc:
ANAG, c2013. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-834-5.
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3.4.1 Koordinator bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti

Pojem ,,Koordinator bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti - dale jen
koordinator - zavadi zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Koordinator BOZP je pravnickd nebo fyzickd osoba urcena
zadavatelem stavby. Fyzicka osoba jako koordinator musi spliiovat ptedpoklady odborné
zpusobilosti. Pravnickd osoba mtlize vykonavat Cinnost koordinatora, zabezpeci-li jeji
vykon odborné zpusobilou fyzickou osobou. Koordinatorem nemiize byt zhotovitel, jeho
zaméstnanec ani fyzicka osoba, ktera odborné vede realizaci stavby.?®

Koordinator je vlastné odbornik na BOZP ve stavebnictvi a mé¢l by byt odbornym
poradcem zadavatele stavby. Vzhledem ktomu, ze prace ve stavebnictvi patii
k nejrizikovéjSim oborim z hlediska pracovni urazovosti, bylo zavedeni institutu
koordinatora sjeho pravy a povinnostmi vyplyvajicich ze zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
potiebné a nutné. Koordinatofi se tak stali neopominutelnymi ucastniky vystavby a pocet
smrtelnych pracovnich urazi se snizil o étvrtinu.?’

Koordinator ma pfi ptipravé a realizaci investicniho projektu fadu ukolt. Zapojuje
se do praci jiz ve stadiu ptipravy projektu, kdy spolupracuje s projektantem. Jeho ukolem
pii pfipravé stavby je byt odbornym konzultantem a poskytnou informace o platnych
pravnich upravach v oblasti BOZP na stavenistich. V realizacni ¢asti projektu je tikolem
koordinatora zpracovat pro vybrané druhy staveb plan BOZP, ktery bude stanovovat
technologické postupy a ¢asovou osu praci tak, aby nedochézelo k ohrozeni zdravi osob

nebo majetku.

3.4.2 Urceni koordinatora a plan BOZP

Jednou z prvnich zédkonnych povinnosti zadavatele stavby je urceni, zda zadavateli
vznikd povinnost urcit koordinatora BOZP, dle zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich

podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

28 ZAKON ¢&. 309/2006 Sb. Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. 2006 [cit. 2016-10-02]. Dostupné
z: http://www.mpsv.cz/

2 PAVELKOVA, Lenka. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci na stavenisti. Praha: ABF - Arch, 2007.
Stavebni pravo. ISBN 978-80-86905-36-5.
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Koordinator stavby se musi urcit v pripade:

>
>

na staveniSti budou piisobit zaméstnanci vice nez jednoho zhotovitele,

vznikla povinnost doruceni ozndmeni o zahajeni praci mistné piisluSnému
oblastnimu inspektoratu prace,

stavba neni provadéna svépomoci,

stavba vyzaduje stavebni povoleni nebo ohlageni stavebnimu tifadu.*°

Obr. 3 - Vznik povinnosti zadavatele stavby urcit koordinatora BOZP

VZNIK POVINNOSTI ZADAVATELE STAVBY URCIT KOORDINATORA BOZP
PRED JEJIiM ZAHAJENIM PODLE z.&. 309/2006 Sb

NE

i1

_ k&

KOORDINATORSE NEURCI

Zdroj: vlastni zpracovani

Druhou ze zdkonnych povinnosti zadavatele stavby je zpracovani planu BOZP. Plan

BOZP musi byt zpracovan v piipade¢:

>

doba praci je delsi nez 30 pracovnich dni a na stavenisti bude soucasné pracovat
vice nez 20 fyzickych osob po dobu delsi nez 1 pracovni den,

objem planovanych praci presahne 500 pracovnich dnd v pfepoctu na jednu
fyzickou osobu,

na stavbé se predpokladaji prace a cCinnosti vystavujici fyzickou osobu

zvySenému ohrozeni zivota, uvedené v piiloze ¢. 5 k NV ¢. 591/2006 Sb.,

30 ZAKON &. 309/2006 Sb. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2006 [cit. 2016-10-02]. Dostupné
z: http://www.mpsv.cz/
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o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na

stavenistich.

Povinnost zpracovat plan BOZP dle ptilohy ¢. 5 k NV ¢. 591/2006 Sb., vznikd zadavateli

pii pracich a Cinnostech vystavujici fyzickou osobu zvyseného riziku ohrozeni zivota nebo

poskozeni zdravi. Jsou to:

>
>

YV V. V V V V V V

>

prace ve vykopu o hloubce vétsi nez 5 m,

prace souvisejici s pouzivanim toxickych chemickych latek nebo pii vyskytu
biologickych Cinitela,

prace se zdroji ionizujiciho zéafeni,

prace nad vodou,

prace, pii kterych hrozi pad z vysky nebo do volné hloubky vice nez 10 m,

prace vykonavané v ochrannych pasmech energetickych vedenti,

studnatské prace,

potapécskeé prace,

prace provadéné ve zvySeném tlaku vzduchu (v kesonu),

prace s pouzitim vybusnin,

vvvvv

Novelizaci nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., ke dni 1. 5. 2016, byla pfiddna nova ptiloha

¢. 6, ktera konkretizuje pozadavky na obsah planu BOZP. Plan BOZP musi zahrnovat:

1.

Identifikacni 1udaje o stavbé, =zadavateli stavby, zpracovateli projektové

dokumentace, koordinatorovi a situacni vykres stavby.

2. Obsah jednotlivych c¢asti planu musi byt ptizplisoben druhu a velikosti stavby,

stavebné technickému provedeni stavby, ucelu vyuziti a dob¢ trvani stavby. Plan se

zpracovava v podrobnostech umoziujicich koordindtorovi vyuzivat plan jako

hlavni nastroj koordinace k opatfenim zajiStujici bezpecnost a ochranu zdravi pii

praci na dané stavbé, v souladu s jeho povinnostmi stanovenymi zakonem

o0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

31 ANDRASCIKOVA, Méria. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy :
s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.
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3. Postupy navrhované pro jednotlivé prace a pracovni ¢innosti, které se tykaji stavby,
pro niz se plan zpracovavd a konkrétni pozadavky pro bezpetné a zdravi

neohroZzujici provadéni vech uvedenych postupi praci a pracovnich ¢innosti.>?

Tteti zakonnou povinnosti zadavatele stavby je doru¢eni ozndmeni o zahdjeni praci
na oblastni inspektorat prace. Oznameni musi byt doruceno 8 dni pted pfedanim staveniste
zhotoviteli vzdy, pokud jsou naplnény parametry rozsahu stavby:

» doba praci je delsi nez 30 pracovnich dni a soucasné bude na stavb¢ pracovat vice

nez 20 fyzickych osob po dobu delsi nez 1 pracovni den,

» objem planovanych praci pfesahne 500 pracovnich dnii v piepoétu na jednu

fyzickou osobu.

Tab. 1 - Ptiklad vypoctu ptepoctu objemu praci na jednu fyzickou osobu

POCET PRACOVNIKU | POCET DNI | CELKEM
Geodet 2 15 30
Pomocny 10 40 400
pracovnik
Montazni 5 25 125
pracovnik
CELKEM 17 80 555

Zdroj: vlastni zpracovani

Nalezitosti oznameni o zahdjeni praci, které je zadavatel povinen dorucit na mistné
ptislusny oblastni inspektorat prace, obsahuje ptiloha ¢. 4 k NV €. 591/2006 Sb., o bliz§ich

minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.

32 BOZPinfo. BOZPinfo [online]. 2006 [cit. 2016-10-02]. Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-
bozp/citarna/tematicke prilohy/novela 309 predpisy/provadeci predpisy novela.html
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Nalezitosti ozndmeni o zahajeni praci:

1. Datum odeslani ozndmeni.
Nazev, adresa mista bydlist¢ zadavatele, ptipadné misto podnikani.
Ptesna adresa, ptipadné popis umisténi staveniste.

Druh stavby, jeji struény popis.

A

Nézev, adresa mista bydliSt¢, pfipadné misto podnikani zhotovitele stavby
a fyzické osoby zabezpecujici odborné vedeni stavby.

Jméno, piijmeni a adresa mista bydlisté koordinatora pfi pfipravé stavby.

Jméno, ptijmeni a adresa mista bydlist¢ koordinatora pfi realizaci stavby.

Datum piedani stavenisté zhotoviteli a datum planovaného ukonceni praci.

o =N

Odhadovany maximalni pocet fyzickych osob na stavenisti.

10. Planovany pocet zhotovitelll na stavenisti.

11. Identifika¢ni udaje o zhotovitelich na stavenisti.

12. Jméno, piijmeni a podpis zadavatele stavby, ptipadné fyzické osoby, opravnéné

jednat jeho jménem.™

33 ANDRASCIKOVA, Méria. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy :
s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.
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4 Vlastni prace

Praktickd ¢ast této bakalatské prace bude zaméfena na pojeti BOZP ve zkoumané
energetické spolecnosti, zabyvajici se dopravou, obnovou a udrzbou siti prepravujici zemni
plyn.

Jiz v teoretické ¢asti bylo zminéno, ze kazdy zaméstnavatel je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich Zivota a zdravi, kterd vyplyvaji z vykonu jejich prace. Duraz byl také kladen na
rovnou uroven postaveni péce o bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci a ostatnich
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji, a rovnéz bylo zdlraznéno, zZe odpovédnost za zajistovani
plnéni tkold v péci o BOZP nelze prendset z vedouciho zaméstnance na jeho podiizené

nebo odborné zpusobilou osobu v prevenci rizik.

4.1 Metodicke rizeni BOZP

Ve zkoumané energetické spolecnosti je vzhledem k povaze vykondvanych €innosti
kladen velky diraz na zajisténi a dodrzovani nastavenych opatieni vedouci k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Firemni politika BOZP je podporovana motem
spolecnosti: ,,Kazdy zaméstnanec odchazi z prace minimalné tak zdravy, jak do ni prisel.*
Tato politika je koncipovana i ve vztahu k externim dodavatelim a zaméfena na realizaci
zakézek na obnovu a udrzbu energetickych siti. Pracovni razy zaméstnancti dodavatelti
vzniklych pii realizaci zakazek jsou pravidelné zahrnovany do wvnitinich statistik
vykazovanych pracovnich urazli a je na né¢ z tohoto hlediska pohlizeno jako na pracovni
urazy vlastnich zaméstnanct.

Hlavni vnitini fidici dokumentace zpracovana odbornym utvarem BOZP pro vychozi
nastaveni preventivnich opatfeni v oblasti BOZP je metodika ,,Zdsady organizace
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve spolecnosti.” Metodika rozpracovava
organizacni zajisténi plnéni ukold i odpovédnosti za zajisténi BOZP ve spolecnosti. Za
metodické tizeni BOZP a provadéni ¢innosti ve spolecnosti odpovidaji ptislusné odborné

atvary BOZP v ramci zaméstnaneckého vztahu nebo na zakladé piislusnych povéieni.>

3% Vnitini predpisy zkoumané organizace
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4.1.1 Utvar BOZP

Dle vnitini zpracované metodiky ma utvar BOZP povinnosti:

» Informuje piislusné vedouci zaméstnance o pozadavcich pravnich a ostatnich

predpisit k zajisténi BOZP a metodicky tidi aplikaci pozadavkd k zajisténi
BOZP.

» Poskytuje soucinnost vedoucim zaméstnanctim spolec¢nosti zejména pfi:

» vyhledavani rizik, zjiStovani jejich zdroji a pfi¢in, hodnoceni, navrhovani

opatieni k jejich odstranéni;

vybéru stroju, zatizeni, materiala a latek;

projekci, vystavbé a provozu objektii a zafizeni spoleCnosti;
zpracovani zasad BOZP v pracovnich postupech;

vybéru osobnich ochrannych pracovnich prosttedki;

stanoveni opatieni na odstranéni zjisténych nedostatka.

» Ovétuje dodrzovani pokynt k zajisténi bezpecnosti prace tim, Ze:

provadi kontroly pracovist’ a sdéluje pisemné zjisténé nedostatky vedoucim
zaméstnancim kontrolovanych pracovist’;

spolupracuje pii objasiiovani pii¢in vzniku pracovnich trazl, provadi
analyzy pracovni Urazovosti a stanovuje navrhy opatfeni proti jejich
opakovani;

vede evidenci pracovni irazovosti ve spolecnosti;

konzultuje, ¢i jinak spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci pii odstraiiovani
zjisténych nedostatkd;

pripravuje skolici dokumentaci BOZP pro zaméstnance, Skolené vedoucimi

zaméstnanci prezencnim zpisobem.

» Provadi skoleni vedoucich zaméstnanct, vedoucich praci, piipadé dalSich

ur¢enych zaméstnanct spole¢nosti.

» Vyjadiuje se k obsahu dohod pfi zadavani zakazek dodavatelim praci a sluzeb

z hlediska zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci na vyzadani

ptislusného vedouciho zaméstnance a spolupracuje pifi ziskavani podkladi

a pfedavani informaci o rizicich, v pfipad€, Ze na jednom pracovisti spolecnosti

plni tkoly zaméstnanci vice zaméstnavatelt.

» Spolupracuje se zdravotnickym zatizenim poskytujicim pracovnélékaiské sluzby.
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» Vyhodnocuje rizika a navrhuje opatfeni ke snizeni jejich ptisobeni a aktualizuje
dokumentaci rizik.

» Navrhuje zatazeni praci do kategorii podle zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
veiejného zdravi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

» Informuje utvar zajistujici personalni sluzby ve spolecnosti o vysledcich
kategorizace prace arozhodnutich Krajskych hygienickych stanic a vysledky
kategorizace publikuje na intranetu spole¢nosti.

» Po dohod¢ stutvarem zajistujici persondlni sluzby v organizaci zajistuje
informovani odborové organizace, projednava vyznamné skutecnosti ovliviiujici
bezpecnost zaméstnanci s odborovou organizaci, zejména dokumentaci BOZP
a Setfeni pracovnich urazt.

» Schvaluje zatazeni strojii a zafizeni do katalogu na zakladé zhodnoceni navodi

k pouziti.>

4.1.2 Povinnosti vedoucich zaméstnancu spole¢nosti

Nedilnou soucasti vnitini metodiky BOZP je stanoveni povinnosti vedoucich
zaméstnancll na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, kterd zastdvaji. Mezi
nejdulezitéjsi patii:

» Organizovat praci, stanovit a provadét pracovni postupy tak, aby byly
dodrzovany zéasady bezpecného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci
zejména:

* nevykondavali Cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus,
nelze-li je vyloudit, musi byt pferuSovany bezpecnostnimi piestdvkami;
» nebyli ohrozeni padajicimi nebo vymr$ténymi pfedméty ¢i materialy;
» byli chranéni proti padu ¢i ziiceni;
* nebyli ohrozeni dopravou na pracovistich;
» nevykonavali rizikové prace na pracovistich osamoceng, mimo:
v dohledu, obsluhy, kontroly, inspekce, napiiklad regula¢nich,
odorizac¢nich a pteddvacich stanic;

v’ odstrafiovani havarijnich stavi, které nesnesou odkladu;

35 Zasady organizace bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ve spolegnosti - vnitini smérnice zkoumané
spole¢nosti
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* na pracoviSti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu
dalsitho zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak. Za préace se
zvySenym rizikem se povazuji napf.:

v’ prace v zasobnicich, nadrzich, separatorech, Kkotlich, potrubi,
kanédlech a v jinych obdobnych uzkych nebo obtizné piistupnych
mistech a zafizenich a v mistech, kde se mlize vyskytovat vybusné,
nedychatelné nebo toxické ovzdusi;

v’ préace ve vykopech od 1,3 m hloubky;

v’ prace s otevienym ohném, pro které jsou stanoveny zvlastni pozarné
bezpecnostni opatieni;

v’ prace v ochranném pasmu elektrickych vedeni nebo pracovisté, na
kterém se muze zaméstnanec piiblizit té¢lem, pracovnim odévem nebo
pracovnim nafadim, ndstrojem apod., do nebezpecné blizkosti
nekrytych zivych ¢asti elektrického zatizeni.

Informovat sobé podiizené zaméstnance, piipadné jiné dotlené zaméstnance
spolecnosti a osoby vyskytujici se sjeho védomim na pracovisti o rizicich
a pfijatych opattenich, o kterych byl informovan jinymi zaméstnavateli
a ovliviiuji jejich bezpecnost a vyzadovat jejich dodrzovani.

V oblasti bezpecnostnich znacek, znaceni a signald zajistit na pracovistich, na
kterych jsou vykonavany prace, pti nichz maze dojit k poSkozeni zdravi, umisténi
bezpecnostnich znacek a znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo
instrukce tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a sezndmit s nimi
zameéstnance.

Zajistit v situaci, kterd vytvaii bezprostfedni ohrozeni zivota a zdravi osob,
provedeni nezbytnych opatieni k zajiSténi bezpecnosti nebo zastavit praci.

V pfipadé¢ zavazného poruseni BOZP externim subjektem na pracovisti
spolecnosti prokazatelné upozornit na tuto skute¢nost ptislusného zaméstnance
externiho subjektu a Gtvar BOZP. Piislusny odpovédny zaméstnanec spolecnosti
je povinen neprodlené zhodnotit situaci a v pfipad¢ nutnosti zajistit zastaveni
prace a o uskutecnénych opatfenich prokazateln¢ informovat utvar BOZP.
Utastnit se na vyzadani Gitvaru BOZP kontrol organii statniho dozoru, odborové

organizace piipadné dalSich opravnénych kontrolnich organti a uc¢astnit se kontrol
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provadénych ttvarem BOZP, poskytnout nezbytnou soucinnost a piedkladat
pozadované doklady a informace.

Bezodkladné oznamovat ptisluSnému Gtvaru BOZP vznik kazdého urazu, ke
kterému doSlo pii provozovanych c¢innostech na jimi fizenych pracovistich
a poskytovat sou¢innost pii Setfeni trazu.

Prokazateln€ informovat utvar BOZP o novém riziku, které neni uvedeno
v Dokumentaci rizik a spolupracovat pfi jeho fizeni.

Nepfiipustit, aby zameéstnanec vykonaval zakazané prace a prace, které
neodpovidaji jeho schopnostem a odborné a zdravotni zptsobilosti.

Prokazateln¢ seznamit podiizené zaméstnance s predpisy tykajici se BOZP
a s kategorii, do které byla prace zatazena. V ptipad¢, ze pro danou profesi neni
kategorizace dostupna, upozorni utvar BOZP.

Zajistit rozvrzeni pracovni doby svych podiizenych zaméstnanct tak, aby méli
mezi koncem jedné smeény a zacatkem nésledujici smény nepfietrzity odpocinek
po dobu alesponi 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento odpocinek
muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich zaméstnanci
starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoCinek mu bude prodlouzen
o dobu zkréaceni tohoto odpocinku. Vykon prace béhem pohotovosti neni dle ZP

vykonem prace v fadné sméng, ale praci prescas.*¢

4.1.3 Prava a povinnosti zaméstnancu spolecnosti

Vnitini metodika spolecnosti také upravuje prava a povinnosti vSech zaméstnanc.

K hlavnim praviim patfi:

>

>

Zamgéstnanec je opravnén odmitnout vykon préace, o niz ma divodné za to, ze
bezprostfedné a zdvaznym zpiisobem ohrozuje jeho bezpecnost nebo zdravi,
poptipad¢ zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné
posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Zamgéstnanec ma pravo nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti

se zajisStovanim BOZP.
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» Kazdy zaméstnanec je povinen:

= dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
10 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprosttedné dotyka
jeho jednani, piipadné opomenuti pii praci;

» UcCastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéieni svych znalosti;

= podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi piedpisy a internimi piedpisy spolecnosti;

» dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostiedky, dopravni prostiedky, OOPP a ochrannd zafizeni
a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu;

= nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracoviStich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté¢ zaméstnavatele;

* oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nebo ttvaru BOZP
nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné
a zavaznym zptsobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnancti
pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti nebo nedostatky
organizacnich opatieni, zadvady nebo poruchy technickych zafizeni
a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni;

» bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij
pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a pracovni Uraz
jiného zaméstnance, popfipad¢ uraz zaméstnance jiného zaméstnavatele ¢i
jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pii objasiiovani jeho
pricin;

» bez zbyte¢ného prodleni oznamovat svému nadfizenému skutecnosti, které
se tykajici zmény jeho zdravotniho stavu, pokud by mohly mit vliv na
BOZP a pozbyti odborné zpiisobilosti pro jim provadéné ¢innosti;

= znat umisténi prostiedkl k poskytnuti 1. pomoci na svém pracovisti.

» Zamgéstnanci, ktefi umoznuji vstup zaméstnancim jinych zaméstnavateli na
pracovisté spole¢nosti, jsou povinni informovat piislusSného zaméstnance jiného

zaméstnavatele o rizicich a opatfenich, kterd maji za cil jim pfedchazet.
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» Zamgéstnanec pohybujici se vramci plnéni svych pracovnich povinnosti na
stavenisti je povinen zejména:

= vstupovat a pohybovat se v prostoru staveniSté samostatné jen po
prokazatelném sezndmeni s aktudlnimi riziky na stavenisti a opatfenimi
k jejich minimalizaci, v ostatnich pfipadech jen v doprovodu osoby
odpovédné za BOZP na stavenisti a plnit jeji pokyny k zajisténi BOZP;

= respektovat bezpecnostni znaceni na stavenisti;

* nepohybovat se v oblasti smykového klinu nebo vzdalenosti blizsi nez 1,5 m
od nepazené¢ho vykopu nebo 1 m od zapazené¢ho vykopu bez pevného
zabradli, v ptipadé vstupu do vykopu pouzit pouze mist k tomu urcenych;

» pouzivat stanovené OOPP.>’

4.2 Standardy BOZP

Vzhledem ktomu, ze pracovni urazy vznikaji hlavné pii montaZnich pracich
arealizac¢ni Cinnosti vykondvané jak zaméstnanci, tak externimi dodavateli pfi obnové
audrzbé energetickych siti, byly pro zékladni kontrolu BOZP na staveniSti odbornym
utvarem BOZP vypracovany minimalni standardy BOZP. Pro externi dodavatele je jednou
z hlavnich motivaci vedouci k dodrzovani stanovenych opatteni, vedle vlastnich zdravych
zaméstnancl, finan¢ni stranka. V obchodnich podminkach, které jsou nedilnou soucasti
kazdé Smlouvy o dilo (dale jen SoD) je zdlraznéno, Ze porusovani minimalnich standardt

BOZP bude ze strany zadavatele stavby sankcionovano.

4.2.1 Zakladni kontrola BOZP na staveniSti

Minimalni standardy BOZP byly odbornym utvarem BOZP vytvofeny pro oblast
vybaveni OOPP na staveniSti, zajisténi stavenisté, zajiSténi stén vykopii a minimalni

rozméroveé nadroky na montazni jamy.
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Vybaveni OOPP na stavenisti
Pozadované minimalni vybaveni OOPP na stavenisti pro praci s nebezpecim zahoteni nebo
vybuchu:

» ochranna prilba v antistatickém provedenti,

» ochranny odév se snizenou hotlavosti,

» kotnikova obuv S3.

Pozadované minimalni vybaveni pfi provadéni ostatni ¢innosti (mimo praci, kde je
nebezpeci zahoteni nebo vybuchu):

» ochranna pfilba,

» pracovni od¢v,

» kotnikova obuv S3,

» vystrazna vesta v pripadé, kdy pracovni odév neobsahuje reflexni a vystrazné
prvky.3®

Zajisténi stavenisté
Zpusoby zajisténi staveniste:

» oploceni s konstrukéni vyskou minimalné 1,8 m - pouziti v blizkosti détského
htisté, sportoviste, Skol nebo Skolek nebo v ptipadé, kdy hloubka vykopu je
v zastavéném uzemi vétSi nez 2 m; vzdalenost instalace od hrany vykopu min.
0,5 m,

» zabradli s horni ty¢i ve vySce minimaln€ 1,1 m, zardzkou pro slepeckou hul ve
vysce 0,1 az 0,25 m nad pochiiznou plochou a jednou mezilehlou stfedni ty¢i -
pouziti v zastavéném uzemi, kde neni specifikovan pozadavek na oploceni;
vzdalenost instalace od hrany vykopu min. 0,5 m,

» zabrany, kde nejsou specifikovany zadné pevnostni parametry, napf. zemina
z vykopu, ulozena v sypkém stavu do vySe nejmén¢ 0,9 m nebo vystrazna paska -
pouziti v nezastavéném a zastavéném uzemi, kdy nejkrat$i vzdalenost k vefejné

komunikaci je vice nez 10 m; vzdalenost instalace od hrany vykopu min. 1,5 m.*

38 Vnitini metodika zkoumané spole¢nosti
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Zajisteni sten vykopi
Zpisoby svahovani docasnych vykoptll a zabezpeceni stén vykopu pazenim:

> svahovani dle normy CSN EN 1610,

Obr. 4 - Schéma ptipustného sklonu svahti

orun zeminy e

Malo zvétralé nebo zdraveé horniny 1:0.2

Stifedné zvétralé horniny 1:0,33

Prachovita hlina 1:0,25

Jilovity Stérk 1:0,25

Hlina, jil, jilova hlina 1:0,25-1:0,5

Jilovity pisek 1:0,5

Balvanity pisek 1:0,75

Hlinity pisek, piséita hlina, piscity stérk 1:1

Zdroj: Vnitini metodicky pokyn

» pazeni po celé délce obvodu v ptipadé vykopu hlubsim nez 1,3 m v zastavéném
uzemi nebo 1,5 m v nezastavéném uzemi s minimalnim pfesahem nad okolni
terén 0,15 m a s konstrukénim uspotfadanim prvkil a rozmért dle standardi nebo

dle schvaleného statistického posudku.*°

40 Vnitini metodika zkoumané spole¢nosti
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Obr. 5 - Svislé a vodorovné ptilozné pazeni
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Zdroj: Vnitini metodicky pokyn

Minimalni rozmérové naroky na montazni jamy
Rozmérové naroky na montazni jamy:
» minimalni §ifka prostoru, kde vstupuji lidé do vykopu, je 0,8 m,
» minimalni rozméry montazni jamy jsou stanovené ve standardech pro ¢innosti

v montaZnich jamach s rizikem zahoteni nebo vybuchu.*!
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Obr. 6 - Minimalni rozméry montdzni jdmy
R PAZENI (POKUD JE VYZADOVANO)

[] zemiNa

DLE SKUTECNEHO

DN, _KRYTI POTRUBI,

¢

PODMINKA MINIMALNI DELKY CELE MONTAZNI JAMY

Zdroj: Vnitini metodicky pokyn

4.3 Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost vykonavané z pozice technika realizace staveb, dale jen TRS, je
predev§im zaméfena na dohled nad realizaci zakdzek na obnovu a udrzbu energetickych
siti externimi dodavateli. Siroky komplex atributil, ze kterych se beze sporu kazd4 zakazka
sestava, je zminovan zamérné, protoze tématika BOZP je skute¢né nedilnou soucasti kazdé
stavby anelze ji od ostatnich soucasti odd¢lit. Ekonomicky vzato veSkera opatfeni na
stran¢ BOZP zasahuji do vlastni ceny stavby velmi vyrazné a proto musi byt promitnuta do

vysledné ceny dila.

4.3.1 Cinnost TRS

Cinnost TRS znamena vykonavat kompletni servis pro kazdou jednotlivou zakazku.
Tento servis musi byt zajistén zhlediska finan¢ni, organizacni, technické, Casové
1 bezpe€nostni stranky. Nedilnou soucésti kazdé zakdzky je plan BOZP vypracovany dle
ptilohy ¢. 5 k NV ¢.591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich, zminény v teoretické¢ casti prace. Zakonna
povinnost vypracovat plan BOZP vznik4d zadavateli stavby pifi pracich a c¢innostech
vykonévanych v ochrannych pasmech energetickych vedeni a proto je také soucasti kazdé

projektové dokumentace, ktera je pro danou stavbu vypracovana.
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Zajistovani ¢innosti TRS:

>
>
>

YV V VYV V

podili se vybéru zhotovitele stavby,

vyhodnocuje rizika pro realizaci staveb,

koordinuje realizaci staveb v rozsahu smlouvy na realizaci stavby uzaviené¢ mezi
provozovatelem distribu¢ni soustavy a zhotovitelem stavby,

koordinuje jednani s vlastniky nemovitosti a ozndmeni vstupii na pozemky,
kontroluje informovani dotCenych zakaznikii o planovanych odstavkach
v souladu se schvalenymi pracovnimi postupy,

vykonava technicky dozor stavebnika a zajist'uje investorsko-inZenyrské ¢innosti
pfi realizaci stavby,

urci a ptipadné vykonava funkci koordinatora BOZP na stavbach energetickych
vedeni zafizeni v souladu se zakonem ¢. 309/2006 Sb.,

aktualizuje plan BOZP,

organizuje piedani stavby,

kontroluje odstranéni nedodélkti zjisténych pii piejimce stavby,

neprodlené fesi reklamaéni zavady uplatnéné v ramci zaruéni doby dila.*?

4.4 Politika urazovosti ve spole¢nosti

Pracovni uraz je dle ZP v Ceské legislativé definovan jako ,poskozeni zdravi nebo

smrt zaméstnance, které byly zpiisobeny nezavisle na jeho wiili kratkodobym, ndhlym

a nasilnym piisobenim vnéjsich vlivii, pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti

S nim.

« 43

Ve zkoumané energetické spoleCnosti patii bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

k jedné z hlavnich priorit a celkové sméfovani ve vztahu k této otazce je shrnuté a oficidlné

vyjadiené vrcholovych managementem v ,,Politice bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci. “ Vysoké kultura BOZP je podporovana prostfednictvim fizeni svych rizik v souladu

s politikou a cili v oblasti BOZP. Programy na rozvoj kultury BOZP se zaméiuji na

42 Planovant, piiprava a realizace investic do PZ - vnitini smérnice zkoumané spole¢nosti

# ANDRASCIKOVA, Méria. Zdakonik prace: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy :

s komentarem : k 1.1.2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-992-2.
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sjednocovani a zjednoduSovéani procesii v této oblasti a moderni nastroje k identifikaci

a odstranovani rizik.

4.4.1 Pracovni urazovost ve spolecnosti

Vsechny vyse popsané povinnosti vedoucich zaméstnanct, ostatnich zaméstnancil,
TRS i vypracované standardy BOZP pro zékladni minimdlni kontrolu BOZP na stavenisti
maji vést k minimalizaci pracovnich urazii a jejich piipadnych nasledk. Diraz je
predev§im kladen na preventivni opatfeni, kterd spocCivaji v pfedchdzeni nebo alespoi

omezeni rizikovych faktort, které vznikaji pfi pracovni ¢innosti.

Pro hodnoceni v oblasti Cetnosti pracovnich trazii byl odborem zabyvajicim se
vykaznictvim pouzit ukazatel LTIF. Tento celosvétové uznavany ukazatel bezpecnosti
prace vyjadiuje pocet pracovnich urazti vedoucich k pracovni neschopnosti na milion
odpracovanych hodin. Pro kazdy rok byly stanoveny cile v oblasti BOZP z hlediska
ukazatele LTIF. Cilova maximalni hodnota LTIF pro rok 2016 byla stanovena na 1,9.

Graf 3 - Statistika Grazovosti ve spolecnosti z hlediska LTIF

2-
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1-/— OLTIF 2014
W LTIF 2015
—] Ocil 2016
0,5-/
0-

RWE Cz

Zdroj: vlastni zpracovani dle vnitinich statistik

Na pracovni Urazy zaméstnanci externich dodavatel, vzniklych pii realizaci
zakazek na obnovu audrzbu energetickych siti, je z hlediska firemni politiky BOZP
nahliZeno jako na pracovni urazy vlastnich zaméstnancii a z tohoto diivodu jsou pravidelné

zahrnovany do vnitinich statistik vykazovanych pracovnich trazi. Nedilnou soucasti
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spole¢nosti v oblasti BOZP tedy musi byt spravné vysvétleni diivodu, pro¢ byly minimalni
standardy BOZP vytvoreny tak, aby oblast BOZP nebyla chdpana zaméstnanci a dodavateli

jako nutnost dodrzeni ptedpisii pod hrozbou sankci, ale jako ptinos pro vlastni bezpec¢nost.

Graf 4 - Vyvoj urazovosti z hlediska ukazatele LTIF

Vyvoj LTIF od roku 2014
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Zdroj: vnitini zpracovani statistik

Z 0daji poskytnutych grafem miizeme vycCist vyrazné snizeni ukazatele LTIF
u dodavatel vroce 2014. Byl to dusledek velkého dirazu kladeného na dodrzovani
a naslednou kontrolu BOZP, zaméteného na dodavatele. Bohuzel, v neposledni tad¢ je
zUdaji také mozno zaznamenat nartist pracovnich Urazii u kmenovych zaméstnanct

spole¢nosti, v prvnim pololeti roku 2016.
4.4.2 Absencni pracovni urazy kmenovych zaméstnanci

Pro ucely této bakalarské prace jsou popsany vzniklé pracovni urazy tfi kmenovych
zaméstnanct a jejich nasledna feSeni v souladu s vnitinimi piedpisy spole¢nosti.
Z poskytnutych zdznami o pracovnich urazech kmenovych zaméstnanct se jeden

z absencnich pracovnich trazl vyzadujici 1éCeni delsi nez 3 dny stal zaméstnanci, ktery na
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zéaklad¢ pracovniho piikazu vykondaval kontrolni Cinnost spocivajici v méfeni tésnosti
apevnosti stavajictho energetick¢ho zafizeni. Zaméstnanec doslapl na uvolnénou,
nestabilni dlazbu, ktera se s nim zhoupla a mé¢la za nésledek ztratu rovnovahy a nasledny
pad zaméstnance na hromadu blize umisténych cihel. Pii padu doSlo k naraZeni Zeber na
levé Casti t€la a po nasledném Ilékafském oSetieni byl vystaven doklad o pracovni
neschopnosti. Zaméstnanec mél predepsané OOPP a v zdpisu zjednani a rozhodnuti
odskodnovaci komise, po vySetieni pii¢in pracovniho Urazu, byla stanovena mira
odpovédnosti zamé&stnavatele ve vysi 100%.

Soucésti zaznamu o urazu nebyla uvedena opatfeni vedouci k minimalizaci rizik
a zabranéni opakovani pracovniho urazu. Po konzultaci s technikem BOZP proto byla
nasledn¢ navrZena tato opatieni:

» seznamit s pracovnim Urazem ostatni montazni inspektory,

» spravné vyhodnotit viditelné riziko,
» pouzit montazni brasnu (volné ruce),
>

doplnit méfici ptistroje popruhy k zavéseni.

Dalsi z analyzovanych absenc¢nich pracovnich urazl se stal zaméstnanci, ktery na
zaklad¢ pracovniho piikazu provadél demontdz méficiho zatizeni koncového zdkaznika.
Pfi uvoliiovani zatuhlého Sroubeni doslo k ndhlému uvolnéni Sroubu a naslednému narazu
ruky do ramu dvirek, kde bylo méfici zatizeni umisténo. Narazem vznikla trznd rdna na
pravé ruce. Pri¢inou razu bylo provadéni praci ve vynucené poloze (méfici zafizeni bylo
umisténo nevhodné) a v omezeném montdznim prostoru. Po lékaiském oSetfeni byl
vystaven doklad o pracovni neschopnosti s dobou 1é¢eni piesahujici 3 dny. Zaméstnanec
mél predepsané OOPP a opét byla stanovena mira odpovédnosti zaméstnavatele, po
vySetfeni pfi€in urazu, na 100%.

V tomto ptipadé byla navrzena tato opatfeni vedouci k eliminaci bezpe¢nostnich
rizik:

» seznamit s pracovnim Urazem ostatni montazni pracovniky,

» zakryti ostré hrany montazniho prostoru pomoci vhodnych prostiedki (tubex),

» pouzit pracovni rukavice s del§i manzetou.

Pro vyrobce prefabrikovanych a integrovanych skiini, kde jsou méfici zatizeni pro

odbér energii umisténa, bylo navrzeno toto opatieni:
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» ostré hrany dvifek integrovanych nebo prefabrikovanych skiini opatfit jiz ve
vyrobé vhodnou ochranou tak, aby pii montdznich pracich uvniti prostoru bylo

zabranéno moznému poranéni.

Posledni z analyzovanych pracovnich urazii se stal zaméstnanci, ktery na zakladé
pracovniho postupu provadél zasah na trasovém uzavéru energetického zafizeni. Prace
spoc¢ivala v obrusovani potrubi pro provedeni svaru. Béhem brouseni doSlo k odletu
ocelové okuje z potrubi a néaslednému zasazeni pravého oka zaméstnance. Po prvotnim
lI¢kaiském oSetfeni byl zaméstnanec hospitalizovan, za ucelem provedeni drobného
chirurgického zasahu, z diivodu odstranéni ocelové Spony z pravého oka. Po propusténi do
domaéci péce piesadhla nasledna doba 1éCeni 3 pracovni dny. Pii vySetfovani pracovniho
urazu bylo zjisténo, ze zaméstnanec nepouzil vhodné OOPP. Doslo tim k poruSeni vnitini
metodiky BOZP a bylo rozhodnuto odskodinovaci komisi, ze mira odpovédnosti
zameéstnance bude ve vysi 50% a mira odpovédnosti zaméstnavatele ve vysi 50%.

Pro tento pracovni uraz byla navrzena tato opatieni:

» seznamit s pracovnim urazem ostatni montazni pracovniky,

» pravidelné kontroly zamétené na pouzivani OOPP,

» provéteni vybavenosti a funkénosti OOPP,

» proskoleni vedoucich zaméstnanci na nutnost kontroly pouzivani OOPP

zaméstnanci pred vlastnim zapocetim prace.

4.4.3 Analyza zdroji pracovnich urazi

Pfi konzultaci s technikem BOZP nad diivody pracovnich urazii bylo zjiSténo, zZe
nejvice pracovnich trazt kmenovych zaméstnanct vznikd pii kontrolnich a udrzovacich
pracich zajistujicich bezpecny provoz energetickych siti. Velky podil na celkové
urazovosti také maji montdzni prace spojené s manipulaci méficich zafizeni, prace
vykonavané pii odborné cinnosti na energetickém zafizeni a v neposledni fadé urazy

vzniklé pii fizeni dopravnich prostiedk.
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Graf 5 - Analyza zdroji pracovnich trazi —2Q2016

Analyza zdroji pracovnich trazi
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Zdroj: vnitini zpracovani statistik

Graf analyzy zdroji pracovnich urazl potvrzuje, Ze nejvice absenc¢nich pracovnich
urazll je zaznamenano u padu na roviné, z vysky, do hloubky nebo u propadnuti. Tyto
pracovni uUrazy vznikaji pfedev§im pii montaZznich cinnostech vykondvanych ve
venkovnim prostfedi a pfi realizaci kontrolni ¢innosti. Z tohoto divodu bylo cilené
provedeno opétovné proskoleni v dané oblasti a zdiraznéno dodrzovani BOZP 1 pouzivani
OOPP. Byla také zavedena vyssi Cetnost kontrol zaméfena na pouzivani OOPP.

Nové byla stanovena maximalni hodnota ukazatele LTIF pro rok 2016 na 1,9. Zda
cilové hodnoty 1,9 bude dosazeno, bude zndmo po komplexnim hodnoceni celého roku

2016 vcetn¢ dodavatelskych subjekt, v prvni poloving roku 2017.
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5 Zavér

V ramci této prace byla shrnuta a popséna fada teoretickych i praktickych zasad
BOZP. Kratce byla zminéna i historie BOZP a byly vyspecifikovany nékteré zakonné
a predpisové ramce pro tuto oblast, piiklady, grafy, statistiky, ale i osobni vazby autora
prace k této tématice. Tato prace nemécla ambice najit zcela nova, revolu¢ni doporucenti,
kterd doposud nebyla zndma nebo piijit s jednoznacnym navodem, jak piipadné pracovni
urazy eliminovat, ambici naopak bylo to, co je zndmo a definovano shrnout, utfidit a na
zéklad¢ téchto zjisténi se pokusit formulovat doporueni, ktera by byla pouzitelna pro

urCity okruh zaméstnavatel, zaméstnancli a pracovniki zabyvajicich se problematikou

BOZP.

Podobné jako v lidském, pracovnim nebo spoleCenském zivoté je obtizné nalézt
rychld a jednoducha feSeni na odstranéni problémt, tak i definovat smysluplné zavéry
a doporuceni, ktera by méla ptispéet k trvalému dodrzovani zdsad BOZP s cilem eliminovat

jak pocty, tak zavaznost nasledkl pracovnich urazl je obtizné.

Prace s lidskym faktorem na poli BOZP je trvaly a dlouhodoby proces. Castou
tendenci v této souvislosti byva, Ze po pfipadném narGstu pracovnich urazii dochazi
k silnému zintenzivnéni nastavenych opatfeni, diraznému proskolovani, pfezkuSovani
k nebezpecné rutiné a podcenovani nebezpeci. Pii tomto piistupu nejsou zaméstnanci
vedeni zadoucim smérem a BOZP neni chapana jako z4sadni a trvald ochrana zdravi sebe
samych, ale pouze jako jednorazova, mnohdy pifehnand reakce na vzniklou mimotadnou
situaci. Proskolovani zaméstnanct v oblasti BOZP by mélo probihat formou diskuze nad
nazornymi piiklady z praxe, nevolit formu pouhého odcitovani zakont, vnitinich smérnic
a metodik, ale demonstrovat piiklady na zaklad¢ praktickych ukézek. Ukazat dobré
iSpatné feSeni vcetné ndsledkl, ke kterym miZze podcenovani pravidel BOZP vést.
V ptipad¢ zvoleni takového postupu je efekt zapamatovani vyrazné podpofen a dochazi

k podpoie védomi vlastni zranitelnosti a ptirozené ostrazitosti.

Z hlediska vyuziti vSech dostupnych zadkonnych nafizeni, prostiedkd a postupl je

zpravidla po bezpecnostni strance stavenisté¢ naddimenzované, protoze ucelem vsech téchto
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opatieni je vzdy fesit veskerd mozna bezpecnostni rizika. Toto pomérné drahé a naro¢né
feSeni v celém objemu staveni$té¢ nema na mnoha usecich prakticky vyznam a naopak na
nékterych dil¢ich exponovanych mistech se mtize ukdzat jako nedostate¢né. Z tohoto
divodu je proto také vhodné a efektivni spolupracovat na stavbé s koordinatorem BOZP,
nejen ve smyslu zdkonnych nafizeni, ale vyuzit jeho praktickych a koordina¢nich

zkuSenosti a s jeho pomoci eliminovat bezpecnosti rizika na minimum.

Navrzena feSeni v oblasti eliminace bezpecnostnich rizik a ¢etnosti pracovnich urazt
byla, po vyhodnoceni technikem BOZP, realizovatelna, pfinosnd a zavedena do praxe.
Zavedena byla také vySsi Cetnost kontrol zaméfend na pouzivani OOPP. Vsichni
zamestnanci byli také zainteresovani finan¢ni motivaci, aby pfi vyhodnoceni viditelného
rizika vzniku pracovniho urazu upozoriovali na tyto skoronehody. Odstranéni rizik vzniku
pracovnich trazi je ve svém vysledku levnéjsi nez 1é€eni a financni feSeni jiz vzniklych

pracovnich urazi.

Vyvoj voblasti BOZP neustdle sméfuje kupfedu a je proto nezbytné neustile
sledovat aktualni déni v této oblasti. Ve zkoumané energetické spolecnosti patii bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci k jedné z hlavnich priorit a dodrzovani jeji vysoké kultury je
pribézné sledovano a vyhodnocovano managementem. Diiraz je také kladen na neustalé
sledovani aktualnich oblasti ohrozeni a v pfipad¢ potieby k nim pribézné pfijimana
piiméfend opatieni. Nicméné veSkera nastavend opatfeni a nafizeni nebudou u¢inna, pokud
nebudou pouzivana se zdravym rozumem nikoliv pod hrozbou sankci, ale dohromady se

zdravou a pozitivni motivaci.
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