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Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti
Abstrakt

Tato diplomova prace pojednava o tématu psychologickych a socialnich aspekti
nezaméstnanosti. Cilem je popis a analyza psychologickych, ekonomickych a socidlnich
aspektll nezaméstnanosti. Teoretickd vychodiska nezaméstnanosti jsou rozdélena do Ctyt
hlavnich kapitol. Na samém zacatku prace je vymezen kliCcovy pojem nezaméstnanost a jeji
druhy. Druhd kapitola se zabyva stézejni Casti prace, kde jsou popsany psychologické,
ekonomické a socialni aspekty nezaméstnanosti spolu se subjektivnim prozivanim jedinct
a spoleCnosti. Treti ¢ast je zaméfena na kritické disledky nezaméstnanosti, vymezeni
rizikovych skupin na pracovnim trhu a disledky dlouhodobé ztraty prace a
nezaméstnanosti vnimané jedincem. Ve Cctvrté posledni cCasti je shrnuta podpora
zaméstnanosti v Ceské republice, nastroje aktivni a pasivni politiky zamé&stnanosti a v
neposledni tfadé nechybi popis nezaméstnanosti ve vybraném Plzeniském kraji spolu
s doporuCenimi pro dany region. V praktické casti je popsdna realizace terénniho
empirického dotaznikového Setfeni v regionu Plzeni. Soucasti je analyza stanovenych
hypotéz, kde je zhodnocena nezaméstnanost jednotlived a psychologické, socialni a

ekonomické dopady na nezaméstnaného v ramci daného regionu.

Kli¢ova slova: ekonomické dusledky, krize, nezaméstnanost, psychologické aspekty,

socialni aspekty



Psychological and social aspects of unemployment

Abstract

The Master's thesis deals with psychological and social aspects of unemployment.
Its aim is to describe and analyse all psychological, economic and social aspects of
unemployment. Theoretical bases of unemployment are divided into four main chapters.
The key term, unemployment, and its types are defined at the very beginning of the thesis.
Second chapter deals with a pivotal part of my essay. It contains psychological,
economical and social aspects of unemployment along with subjective perception of
individuals and society. Third part of the thesis targets critical consequences of
unemployment, defines high-risk groups on the labour market and shows how are
consequences of a long-term unemployment being perceived by an individual. In the fourth
part of the paper, there is a summary of a workfare in the Czech Republic, tools of active
and passive employment policy, an analysis of unemployment in the Pilsen Region and
recommendations for this region. The practical part of my thesis includes a description of a
realization of a field-based empiric questionnaire in the Pilsen Region. In contents an
analysis of defined hypotheses with an assessment of an unemployment of individuals and

psychological, social and economical impact on an unemployed person in a given region.

Keywords: economic consequences — crisis — unemployment — psychological aspects -
social aspects
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1 Uvod

Nezameéstnanost je spolecnosti ¢asto diskutovany pojem. I kdyZ jeji mira v soucasné
dob¢ klesla zhruba na 3,7% a je nejmensi za posledni dobu. Stile je to problém celé
populace a nedotykd se pouze nezaméstnaného jedince. Zasahuje do celé roviny
psychologické, socialni, ekonomické i zdravotni. Néhla a dlouhodobéd ztrata zaméstnani je
pro vétsinu nezaméstnanych spojena s ekonomickym omezenim, ale i se ztratou a
poklesem zivotni urovné, statusu, ubytkem socialnich vazeb a opory. Nasledkem téchto
vlivli mize dochazet ke zhorSeni zdravotniho stavu, psychicka odolnost klesa, sebevédomi
je nizké a jedinec se ocitd v zaCarovaném kruhu zvlaste v pfipadech, kdy je
nezaméstnanost dlouhodobd a netspéch nalézt nové zaméstnani opakovany. To vSe ma
vliv na psychiku a socialni vnimani ¢lovéka. Casto tak jedinec bez zazemi a pomoci spada
na pomyslné dno, zvySuje se riziko socidlné patologickych jevi, které maji negativni vliv
na celou spole¢nost, ale 1 devastujici vliv na samotného jedince. Zaméstnani je nejen
zdrojem obzivy, vyplnénim dne, smyslem zivota, prostfedim socidlnich kontaktd,
aktivitou, ale 1 zivotnim stylem a nezbytné pro zdravé fungovani jedince.

., Védomi a prozivani ztraty prdce je jizvou na kmeni zZivota a — jako kazda jizva —
v urcitém obdobi se stava citlivejsi. Déletrvajici nezaméstnanost je bezpochyby jednim
zvelkych zivotnich problémii. C. G. Jung (1994) moudre konstatuje, Ze velké Zivotni
problémy nejsou nikdy vyreseny jednou provzdy, a jsou-li zdanlivé vyreseny, Ze je to
vzdycky ztrata. Naznacuje, Ze smysl a ucel téchto problémii nespociva v jejich reseni, nybrz
v tom, Ze na nich stdle pracujeme. (BUCHTOVA, 2002, s. 171)

V této praci, ktera se sklada z teoretické a praktické Casti je popsana problematika
nezaméstnanosti z pohledu psychologického, ekonomického a socidlniho. Teoreticka Cast
je rozdélena na 4 hlavni kapitoly. Prvni kapitola vymezuje samotny pojem nezaméstnanost
a jeji druhy. Druha ¢ast popisuje hlavni cile této prace a to psychologické, ekonomickeé i
socidlni aspekty nezaméstnanosti, subjektivni prozivani jedince. Tteti kapitola uz
konkrétnéji rozebird kritické disledky nezaméstnanosti pro jednotlivce a spolecnost,
popisuje rizikové skupiny na trhu prace a predklada disledky dlouhodobé ztraty prace.
Zavéreéna kapitola teoretické prace popisuje systém podpory zaméstnanosti v Ceské
republice. Piedstavuje politiku zaméstnanosti a jeji moznosti. Blize jsou popsany nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, napiiklad rekvalifikace. Nastroje pasivni politiky

zaméstnanosti a uplatiovani jejich narokti. Nechybi ani popis nezaméstnanosti
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v Plzeiiském kraji a doporuceni pro specifika regionu. Pro praktickou ¢ast byl zvolen
region Plzen, kde bylo provedeno terénni empirické dotaznikové Setfeni na vybrané ¢asti
populace, kde bude zhodnocena nezaméstnanost jednotlivcti a psychologické, socidlni

a ekonomické dopady na Zivot nezaméstnan¢ho v ramci specifik daného regionu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je popis aanalyza psychologickych, ekonomickych
a socialnich aspekti nezaméstnanosti. Prvni ¢ast prace se vénuje studiu odborné literatury
a jejiho kritického zhodnoceni.

Dil¢im cilem je vymezeni pojmu nezaméstnanosti a jeji definice. Pro nastinéni
moznych pfi¢in nezaméstnanosti je nezbytné rozlisit druhy nezaméstnanosti, proto bude
jejich rozd€lni soucasti této kapitoly spolu s pfehledem informaci o soucasné
nezamé&stnanosti.

V druhé kapitole bude jiz sepsan hlavni cil prace a to ptiblizeni psychologickych
aspektli nezaméstnanosti a jejich dopadii na nezaméstnaného, kde bude i popis
subjektivniho prozivani ztraty zameéstnani, jako jsou naptiklad stavy deprese, pocity
neuzitecnosti a selhani v obdobi nezaméstnanosti. Psychologické aspekty budou v této
kapitole volné ptfechdzet na aspekty ekonomické nebot’ nezaméstnanost a ekonomicka
stranka spolu uzce souvisi. Nebude chybét souhrn financni zatéze pro statni systém, ale 1
konkrétni financni dopady na jednotlivce. Rozbor socidlnich aspektii nezaméstnanosti bude
druhou ¢asti hlavniho cile prace, kde nebude napiiklad chybét popis dalezitosti vyznamu
socialni opory a statusu ve spolecnosti. Tato kapitola se bude pfedevsim zabyvat riiznymi
at’ jiz shodnymi postoji autort a bude zde zhodnoceno jejich porovnani

Tteti kapitola shrne vymezeni rizikovych skupin, které jsou pro problematiku
nezameéstnanosti charakteristické. Dale se zde bude pojednavat o konkrétnich dusledcich
nezaméstnanosti pro samotného jedince spojené s ohledem, v jaké fazi nezaméstnanosti se
pravé nachdzi a kam bude smeéfovat. Zakoncena bude celkovym souhrnem disledki
nezameéstnanosti pro spolecnost.

Posledni kapitola v teoretické ¢asti bude vénovana podpoie zaméstnanosti v Ceské
republice. Budou zde piedstaveny zptisoby, jakymi lze podporovat zaméstnanost v Ceské
republice, kdy je tato problematika soucasti socidlniho zaclefiovani nezaméstnanych
jedinct v populaci. Nebudou chybét cile socialni politiky a jeji sméfovani spolu s nazory
riznych autorii. Soucasti bude souhrn vSech druhta aktivni politiky zaméstnanosti, z niz je
nejznaméjsi nabidka rekvalifikacnich kurzl. Na ni navazujici nastroje pasivni politiky, kde
se jednd o finan¢ni podporu v obdobi nezaméstnanosti a vymezeni podminek pro uplatnéni

narokl na ni. Nezbytny bude i podrobné&jsi popis nezaméstnanosti pravé v Plzni, kde bude
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probihat nasledny empiricky vyzkum. Déle pak doporuceni a specifika pro Plzensky kraj,
ktery se v soucasné dobé zabyva tfemi regionalnimi individudlnimi projekty na podporu
nezameéstnanosti a zaclenéni na pracovni trh.

Pro praktickou ¢ast byl vybran region Plzen, kde bude zhodnocena nezaméstnanost
jednotlived a psychologické, socialni a ekonomické dopady na zivot nezaméstnaného v
ramci specifik daného regionu. Cilem vyzkumu bude, jak je jiz zminéno zhodnoceni
ekonomické, psychické a socialni zatéZze na nezaméstnaného v obdobi nezameéstnanosti.
Setfeni je zaméfeno na nezaméstnané jedince, ktefi jsou vedeni na ufadu prace v oblasti
regionu Plzn&. Duraz bude kladen pfedevSim na zjiSténi fakti tykajici se ekonomickych
postihli Zivota nezaméstnaného, vliv socidlni opory a rodinného zazemi, vzdélani, véku.
Jak se nezaméstnany vypotadava se svoji situaci z pohledu finanéniho zajisténi. Ceho se
musi nezaméstnany vzdat, ¢im je omezen a jaké kroky podnika k feSeni své finan¢ni
situace a co je ochoten pro zménu dané situace podstoupit. Pro cil prace budou zvoleny
tyto hypotézy:

HI1: Finan¢éni omezeni v dobé nezaméstnanosti neméd vliv na Zivot v roding

respondenta.

H2: Vyse dosazeného vzdélani nema vliv na vytvoreni finan¢ni rezervy.

H3: Pocit tizivé situace nema vliv na ujednani ptijcky u nebankovni spolecnosti.

H4a): Na obavy z budoucnosti nema vliv existence dluht.

H4b): Na obavy z budoucnosti nema vliv dosazeny vek.

H4c): Na obavy z budoucnosti nema vliv dosazené vzdélani.

H4d): Na obavy z budoucnosti nema vliv rodinny stav.

H4e): Na obavy z budoucnosti nema vliv podpora od rodiny a blizkych.

HS5: Na pfitomnost socidlni opory nema vliv rodinny stav.

H6: Na ochotu pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy nema vliv vySe vzdélani.

H7: Pohlavi nema vliv na ochotu pracovat na niz§i uvazek.
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2.2 Metodika

Prace predstavi v teoretické cCasti, vychazejici z kritické analyzy prostudované
doméci 1 zahrani¢ni odborné literatury pticiny, vychodiska, diisledky a moznosti ovlivnéni
nezaméstnanosti jako zavazného spolecenského fenoménu.

Teoreticka vychodiska prace budou zpracovédna z jednotlivych zdroju literatury,
budou sepsany kritické nazory jednotlivych autorit spolu s jejich porovnanim s logickou
naslednosti. Nezbytnym zdrojem budou internetovd data a statistickd data poskytnuta
vramci diplomni praxe absolvované na Ufadu prace Ceské republiky krajské pobocky
v Plzni. Na zdklad€ zjiSténych teoretickych poznatkli o problematice nezaméstnanosti a
zmapovani zkoumané oblasti budou formulovany cile.

V empirické ¢asti prace bude pouzita metoda spadajici do kvantitativni metodologie
s technikou strukturovaného anonymniho dotazniku. Prvnim krokem studie bude vytvoteni
vyzkumné otazky, kterd pomutze urcit cil studie. Druhym bodem je vytvotfeni hypotéz.
Hypotéza nam urcuje predpoklad, Ze je ¢i neni pravdou to, ¢ehoz chceme dosahnout
pomoci shroméazdéni diikazii. Nasleduje vytvoreni formulace dotazii. Otazky se rozclenuji
do dvou skupin a to otazky tykajici se nazorti a chovani respondentli a otazky zjistujici
jiné, naptiklad demografické udaje. Dulezit¢ bude otdzky zformulovat srozumitelné a
jednoznacné. Respondent bude mit k dispozici varianty odpovédi, €ili uzaviené otazky a
otazky polouzaviené, kdy si respondent muze vybrat z nékteré z nabizenych odpovédi
nebo doplnit o svou odliSnou variantu. Dotaznik bude obsahovat 4 otazky se
sociodemografickymi udaji a 25 otdzek, které¢ budou zaméteny na psychologickou, socialni
a ekonomickou rovinu. Vybér respondenti je nendhodny. Bude osloveno zhruba 200
respondentt, kteii jsou registrovani na Ufadu prace Ceské republiky krajské pobocky
v Plzni jako uchazeCi o zaméstnani. Dotaznik bude piedkladdn v ramci pravidelnych
schiizek s pracovniky ufadu. Dotaznik bude ptfedkladan tedy druhou osobou v tisténé
podobé. Bude dobrovolny a zcela anonymni.

Ke zpracovani vysledkii bude pouzit program Microsoft Excel sady Microsoft
Office 2010. Hodnoceni bude slovni a vyjadiené kolaCovymi grafy. K testovani
stanovenych hypotéz bude pouzit y2-test dobré shody, ktery zkouma zavislost mezi dvéma
statistickymi znaky. Nejprve budou stanoveny hypotézy ve tvaru:

Hy,: Na zivot v rodin¢ respondenta nemd vliv finanéni omezeni v dobé

nezameéstnanosti.
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Hy: Na zivot v rodiné respondenta mé vliv finanéni omezeni v dobé

nezameéstnanosti.

Déle bude znasbiranych dat vytvofena kontingencni tabulka mezi statistickymi
znaky pomoci funkce = COUNTIFS (oblast kritérii 1; kritérium 1; oblast kritérii 2;
kritérium 2) a z téchto dat budou vypocteny hodnoty o¢ekavanych cetnosti dle vzorce:
kde  0;; je oCekdvana Cetnost v i-tém fadku a j-tém sloupci,

n;. je soucet pozorovanych cetnosti v i-tém radku,

n;. je souCet pozorovanych Cetnosti v j-tém sloupci,

n je soucet vSech pozorovanych Cetnosti (rozsah souboru).

Testovaci kritérium bude vypocteno dle vzorce:

kde  x? je hodnota testovaciho kritéria
k je pocet radka,
[ je pocet sloupcti,
n;; je pozorovana Cetnost v i-tém fadku a j-tém sloupci,

0;; je oCekdvana Cetnost v i-tém fadku a j-tém sloupci.

Pro rozhodnuti o statistické vyznamnosti mezi pozorovanymi znaky bude nutné porovnat
hodnotu testovaciho kritéria y?2s kritickou hodnotou - rozdgleni chi — kvadrat s (k-1)(m-1)
stupni volnosti a hladinou vyznamnosti a = 0,05. Kritickd hodnota bude vypoc¢tena pomoci
funkce =CHIINV(0,05; (k-1)(m-1))

Pokud plati, ze

x: = )((21—a)(k—1)(l—1)a
zamitame nulovou hypotézu H, na hladin¢ vyznamnosti «.
Vysledky vyzkumného Setfeni se statistickymi vypocty budou uvedeny v diskusi a v

zaveru prace.
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3  Teoreticka vychodiska nezaméstnanosti

Tato kapitola obsahuje zakladni pojmy nezaméstnanosti. Predstavuje predevsSim
definici samotné nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti a nastini dopad nezaméstnanosti
na samotnou spole¢nost a jedince. Psychologické, socidlni a ekonomické aspekty, kritické
disledky nezaméstnanosti, dale zde jsou uvedeny informace o podpofe zaméstnanosti

v Ceské republice a konkrétni specifika Plzefiského kraje.

3.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je definovana jako stav na trhu préce, kdy si ¢ast obyvatelstva neni
schopna nebo ochotna najit placené zaméstnani. Zpravidla se podle metodiky Mezinarodni
organizace prace, zkratka MOP, anglicky International Labour Organization, zkratka ILO,
za nezaméstnaného povazuje ta osoba, ktera je star$i patnacti let, aktivné hleda praci a je
pfipravena k nastupu do prace do 14 dnt.

., Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referencnim
obdobi nemély Zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
aktivne hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdeji do dvou tydnii. Tato
metodika je jednotna pro vsechny clenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné
udaje. Je treba respektovat skutecnost, Ze definice nezaméstnanych podle ILO se lisi od
definice uchazecii o zaméstndni registrovanych na iradech prace MPSV. “ (CSU, 2016)

Nezaméstnanost je jev, ktery je spole¢nosti vniméan jako vyznamnd porucha, ktera
pfedstavuje socialni i politicky problém. Je zde ale nutno dodat, Ze to neni zdaleka tak
vazny ekonomicky, ale ani socialni problém, pokud se nestdvd masovym. Za zavazny
ekonomicky problém se povazuje dlouhodobd nezaméstnanost. To znamend, ze
nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. V tomto ptipadé byva velmi tézky navrat zpét do
pracovniho procesu. Casto se vychazi z faktu, Ze samotna piitomnost nezamé&stnanosti je
piirozenym znakem svobodné spoleCnosti, kterd spocivd v trznim mechanismu a
demokracii. Existence nezaméstnanosti pfirozené plyne z potieb spolecnosti. Jsou dany
svobodnou volbou a rozhodovanim osob o tom, zda se ztotozni s roli zaméstnané osoby
nebo zda budou existencné zavislé na pifijmech z riznych socidlnich davek socialniho
statu, podporach poskytovanych od charitativnich organizaci nebo jinych piijmech z
¢innosti v neformalni ekonomice. Dal§im dilezitym faktem je i pohyb ekonomiky, ktery

piedpoklada i odpovidajici pohyb pracovnich sil, coz je spojeno s ¢asovou narocnosti, ve
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které se oba pohyby vzijemné propojuji a ptizpusobuji ,,Ne kazdy, kdo pracuje, je
zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje je nezaméstnany* (MARES,
2002, s. 16).

Danou vétu Ize vylozit naslednym zptisobem. Praci lze rozdélit jako cinnost
samotnou, kterd nam piinasi vlastni potéSeni a praci ve smyslu zaméstnani. Zaméstnani je
prace, kterd je zprostfedkovana na smluvnim zdkladé, z kterého vyplyvad materidlni
odména za jeji vykonani. Nejedna se tedy o konstatovani terminu nemit praci, ale v
kone¢ném dusledku nemit pfijem ze zaméstnani. Nemit pfijem ze zamé&stnani neznamena
nebyt soucasti trhu prace a nemit na tento trh piistup. I nezaméstnany ¢lovek je soucasti
trhu prace, ale je v situaci, kdy se na ném nemiZe nebo neni schopen prosadit a spo¢iva
tedy v daném okamziku na stran¢ nerealizované nabidky.

Kritéria pro zafazeni osob mezi nezaméstnané autoii uvadeji riznd, avSak obecna
shoda zde je, a to jedinec schopny prace (v€kem, zdravotnim stavem, osobni situaci),
chtgjici zaméstnani, ale i jsouci pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnéni.
Spolecnost od takového jedince ocekava, Zze bude usilovat o udrzeni stdlého zaméstnani a
dojde-li k jeho ztraté, bude v co nejkratsi mozné casové dob¢ usilovat o ziskdni nového
zaméstnani. To vSe je soucasti statusu nezaméstnaného a hlavni podminkou pro jeho
udrZeni, byva pravidelna navstéva piislusného ufadu prace jako dikaz snahy o ziskéani
zaméstnani. Podle obecné definice jsou za nezaméstnané povazovany ty osoby, které jsou
bez placeného zaméstnani, registrované na ufadech prace, hledaji praci a jsou schopny a

ochotny ihned do ni nastoupit.

3.2 Druhy nezaméstnanosti

Na souCasném trhu existuji typy nezameéstnanosti, které jsou rozd€leny podle

urcitych kritérii jejich vzniku a prabéhu.
3.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Pficina frik¢éni nezaméstnanosti spociva v neustalém pfechodném stavu. Dochéazi k
ni diky neustalému pohybu osob mezi pracovnimi piilezitostmi a pracovnimi pozicemi. K
této skupiné patii 1 lidé, kteti dobrovolné opusti své dosavadni zaméstnani za ucelem
nalezeni nového zaméstnani s lep§imi platovymi podminkami. Zatfazujeme zde i osoby,
které hledaji nové pracovni piilezitosti z divodu stehovani do nového bydlisté. Dale jsou

zde absolventi Skol, ktefi hledaji své prvni zaméstnani. Dal§im divodem frikéni

19



nezameéstnanosti je socialni politika statu. Jedna se o systém podpor v nezaméstnanosti,

¢im jsou pfijatelngjsi, tim se cas hledani pracovniho mista prodluzuje.

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd diky rozpadu podnikll a instituci. O praci
prichazeji lidé, ktetfi se vyznacuji specifickymi znaky jako je urcity vék, kvalifikace,
dovednosti, zkuSenosti, rozdilnost pohlavi a bydlisté. V tomto piipadé se pak jednd o
nezaméstnanost strukturdlni o vysledku nerovnovahy mezi pozadavky zaméstnavateld po
urCitém typu prace a mezi pracovni silou, kterd je pohotova pro praci. Vznika vyssi
nezaméstnanost osob s urcitou kvalifikaci, kterou pracovni trh neni schopen v ur¢itém
mnozstvi pfijmout a naopak vznika vyssi poptavka po kvalifikaci, kterd je na trhu nabizena

v nedostateé¢ném rozsahu.

3.2.3 Cyklicka sezonni nezaméstnanost

Jednd se o klasicky model nezaméstnanosti. Casto byva oznadovana jako
nezaméstnanost z nedostateéné poptavky. Jde-li o cyklickou nezaméstnanost, ktera je
pravidelnd a spjatd scyklem pfirody, nazyvame ji nezaméstnanosti sezonni. Tato
nezaméstnanost je charakteristickd pro zeméd¢lstvi, ale 1 v sektoru poskytovani sluzeb,
naptiklad v turistickych oblastech, lazeinstvi, stavebnictvi, kde cCasto urCuje moznost
vykonu prace pocasi v daném ro¢nim obdobi. Cyklickd nezaméstnanost nepiedstavuje

zavazny problém.

3.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnou nezaméstnanosti je myslenka jedince, Ze radéji upfednostni volny cas
pfed kondnim samotné prace. Lidé, kteti jsou dobrovolné¢ nezaméstnani, mohou mit
dostatek nabidek pracovnich mist, ale z néjakych Casto platovych davodii je odmitaji a
aktivné hledaji jiné jim vyhovujici. Naopak nedobrovolnd nezaméstnanost nastava, kdyz
jsou nezaméstnani ochotni pracovat pii ur€ité mzdové sazbé€, ale nenachéazi se pro né na

trhu pracovni pfilezitost.

3.2.5 Skryta nezaméstnanost

Jednd se o fakticky nezaméstnanou osobu, ktera ale jako nezaméstnand osoba neni
registrovana. Tyto osoby zaméstndni nemaji, ale pfi dostate¢né nabidce by je pfijaly. Jsou

to osoby, které si praci nehledaji a nijak se neregistruji. Pfevaznou ¢ast téchto osob tvofi
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obvykle vdané zeny a mladistvi. Jedna se o osoby, které¢ na hledani prace rezignovaly.
Dlvodem byl unik do jiné Zivotni pozice, naptiklad matetstvi, prace v domdacnosti,
studium aj. Radi se k nim osoby zafazené do riiznych programii pro nezaméstnané, jako je
naptiklad rekvalifikacni kurz, vefejné prospesné prace, osoby s nizkou kvalifikaci nebo

vysokym vékem, ¢i jinak handicapované.

3.2.6 Neuplna zaméstnanost, neprava nezaméstnanost, job stagnation

Neuplna zaméstnanost piedstavuje praci, kdy dany jedinec je zaméstnan, ale musi
akceptovat praci na snizeny uUvazek ¢i praci, kde neni plné vyuzita jeho kvalifikace a
schopnosti. V piipad¢ nepravé nezaméstnanosti se jedna o osoby, které jsou nezaméstnané,
ale praci nehledaji a dokonce piijmout praci 1 odmitaji. Jejich snahou je vycCerpat v plném
rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Jsou zde zafazeny osoby, které jsou
registrované jako nezaméstnané, ale zaroven n¢jakym zplisobem pracuji na nelegalni bazi
v neformalni a Sedé¢ ekonomice.

Tzv. job stagnation, jde o situaci, kdy je vysokd mira nezaméstnanosti, kterd brzdi
profesiondlni 1 prostorovy presun lidi, ktefi jsou siln¢ nespokojeni se svym zaméstnanim,
ale maji strach riskovat problémy spojeny s hledanim jiného nového pracovniho mista a

radéji zlstavaji ve svém dosavadnim cCasto frustrujicim zaméstnani.

3.2.7 Dlouhodoba opakovana nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je riazné definovana, trva déle nez 1 rok nebo 2 a vice
let. Pravé doba trvani nezaméstnanosti je dulezita pro urceni poméru frikéni a dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pokud se jednd o dlouhodobou nezaméstnanost, mlze byt vice
nepfiznivd, 1 kdyz je jeji mira nizka, naopak vyssi mira kratkodobé nezameéstnanosti je
brana jako ptiznivéjsi nejen z pohledu nezaméstnané osoby, ale i1 z pohledu zatéze statniho

rozpoc¢tu diky niz§im pozadavkiim na podpory.

3.2.8 Nezaméstnanost souc¢asnost

K vSeobecnym znaklim soucCasné nezameéstnanosti a ke specifikiim jejiho vyvoje
nalezi ur€ité rysy. Nezaméstnanost je ¢asové nestala, nékteré¢ zmeény maji kratkodobou, jiné
dlouhodobou podobu. Nezaméstnanost méni svou podobu vice mezi jednotlivymi fazemi
ekonomického cyklu nez uvniti téchto fazi. Zasadni vliv na tento jev maji nédhlé udalosti,

napfiklad v ekonomickém cyklu ropnd krize nebo zmény socialnich instituci, predev§im
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systém podpor v nezaméstnanosti, mzdové podminky, protoZze nezaméstnanost neurcuje
pouze nabidka a poptdvka na trhu prace. Mnoho zemi trapi problém nezaméstnanosti
s ohledem na mnozstvi volnych pracovnich mist a pozadavki na jejich plnéni, to je dano
kvalitou pracovni sily, naptiklad v€kem, kvalifikaci, znalostmi, praxi a také schopnosti
efektivniho nalézani prace.

DalSim specifikem je nezaméstnanost dana regiony zemi, vys$si nezaméstnanost se
vyskytuje v oblastech, kde neni rozvinut primysl nebo je zastaraly a neni tolik pfilezitosti
volnych pracovnich mist. Pouze mala cast nezaméstnanosti je oznaCovana jako
dobrovolna. Nezaméstnanosti jsou ohrozeny ve vétsi mife urcité skupiny. RozliSuji se
pfedevsim podle sociodemografickych hledisek jako je vék, kde riziko pfejimaji mladi lidé
s nedostatkem praxe a starSi osoby, pohlavi, kde nalézaji hiife praci Zeny, predev§im diky
jejich uloze matek, z hlediska stupné vzdélani a kvalifikace ti, méné vzdé€lani ¢i pouze

rozhoduje profesni neuplatnéni konkrétnich pozic.

3.3 Psychologické, ekonomické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Tato kapitola pfedstavuje obecné rozclenéni psychologickych, ekonomickych a
socidlnich duasledkli nezaméstnanosti. ,,Nezaméstnanost je obecné povazovana za jeden
z nevyhnutelnych priivodnich jevii fungovani spolecenskych systéemiu, zalozenych na trzni
ekonomice, vychazejici z principu nabidky a poptavky. Soucasné vsak jde o jev, ktery sam o
sobé, efektem zpétného ucinku, pusobi na hospodarskou situaci statu, ale ovliviiuje i
celkovou spolecenskou situaci, atmosféru ci ,,naladu*. Kromé toho vsak podstatné
ovliviwje individudlni osudy piedevsim téch lidi, kteri chtéji pracovat.” (BUCHTOVA,
2002, s. 13).

U nezaméstnanosti plati pravidlo, Zze ¢im déle jedinec nezaméstnany, tim se u néj ve
vetsi mife vyskytuji problémy. Budouci zaméstnavatelé na néj nahlizeji jako na nezadouci
osobu pro zaméstnani. Tato situace vede jedince k demotivaci ke snaze nalézt si
zaméstnani, izoluje se od spolecnosti, nastdvaji zde ekonomické dusledky pro celou
spolecnost a jedinec miize trpét psychickymi a zdravotnimi problémy, které jdou spolu

ruku v ruce.

3.3.1 Psychologické aspekty nezaméstnanosti

Jak jiz bylo feceno v uvodu, ¢im je nezaméstnanost dlouhodobéjsi, tim ma horsi

dopad na zivotni situaci nezaméstnanych. Promitd se pfedevSim deprivaci nezaméstnaného
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vydélat si a ziskat urCité véci, které vyzaduje k byti. Absence statusu ma dalsi neblahy
efekt a to nemoznost jej prezentovat. To je diivod, pro¢ se nezaméstnany jedinec snazi tuto
situaci co nejdéle skryvat.

Brozova (2003) a Mares (1989) se shoduji, Ze jedinec za¢ne jinak vnimat cas.
Nezaméstnanosti mizi ¢asova struktura dne, pfibyva vice volného ¢asu. Hodnota tohoto
¢asu je nijakd, pokud ji jedinec neumi dostatecné smysluplné vyuzit. V obdobi zaméstnani,
tomu tak nebylo, jedinec umél svého Casu vyuzit, protoze podstatnou c¢ast dne travil
v pracovnim procesu vydeélavanim mzdy. Aktivné nevyuzity Cas se stdva pasivnim a nese
s sebou pocity nudy, marnosti a deprese.

Jak uvedla Buchtova (2002) ztrata zaméstnani je zavaznou psychosocialni
zalezitosti. Postihuje celou psychiku ¢loveéka. Projevuje se chovanim, celkovou socialni
izolaci, uzavienim se do sebe, prerusenim socialnich kontaktd. Nastavaji stavy
melancholie, zbyte¢nosti, nepotfebnosti, mohou pfijit vtiravé myslenky na vlastni smrt.
Autorka zminuje i ndzor M. Robba, ktery se zminuje o faktu, ze kdyz nedojde k samotné
sebevrazd¢, mize se jedinec s tizivou situaci vyrovnat tak, ze se ji pfizplisobi, az skonci
jako bezdomovec, tuldk nebo zloCinec. Mnozi nachdzeji jako oporu v dobé
nezaméstnanosti nabozenstvi, to vSak jejich situaci nefesi. Nezdafené pokusy nalézt praci
pfispivaji k apatii a k negativnim pocitim. Kolisani nad¢je a beznadéje v oblasti uspéni na
trhu prace vede k emociondlni labilit¢ a lidé bez perspektivy upadaji do deprese.

Jahodova spolu s Lazarsfeldem a Zieselem (1933) v Mrienthalské studii uvadi, ze
k psychologickym dusledkiim nezameéstnanosti patii snizend aktivita, narusené vnimani
casu a stavy upadani do apatie. To vSe se projevuje v riznych stadiich a postojich. S reakci
na ztratu zamé&stnani diferencuje Ctyfi rizné postoje — rezignaci, beznad¢j, zoufalstvi a
apatii.

Kasl a jeho spolupracovnici (1975) uvadi spojitost mezi stresem z nezaméstnanosti,
zdravim a nezadoucimi navyky, jako je koufeni, piti alkoholu, brani 1¢ka, drog a také
nachylnost ke kardiovaskularnimu onemocnéni. Poc¢ate¢ni subjektivni potize byvaji prvnim
impulsem k rozvijejicim se chronickym onemocnénim. To potvrzuji 1 vyzkumy Warra
(1987), Cooka (1982) a Kesslera (1988) a jinych.

Holmes (1967) ve svych vyzkumech zkoumal intenzitu vlivli stresovych udalosti.
Ztréta citové, socialni a finan¢ni jistoty nebo jen strach z této situace jsou velkym zdrojem

stresu, ktery ma vadzny dopad na psychické zdravi.
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Buchtova (2002) ve svych vyzkumech na dlouhodobé nezaméstnanych uvadi, ze
polovina zkoumanych méla neurotické potize spojené s tzkosti, vnitinim neklidem,
podrazdénosti, bolestmi hlavy, zaludecnimi potizemi, nespavosti, Unavou a jinymi
psychosomatickymi obtizemi. Ob¢ pohlavi vykazovala zhorSeni zdravotniho stavu
v disledku ztraty zaméstnani (zaludeéni viedy, hypertenze, kardiovaskularni onemocnéni,
potize s pateti). Objevily se i neurotické potize v zavislosti na stoupajicim véku pii ztrate
zameéstnani.

Buchtova (1992, 1999, 2002) piSe, ze zvladani ztraty zaméstnani je individualni, ale
ma 1 spolecné znaky jako jsou:

Prozitek ze ztraty prace je pro vétSinu lidi extrémni emocionélni zatéz. Predevs§im
strach z toho, co bude dal. Dlouhodoba absence zaméstndni ma vliv na celou psychiku
Cloveéka, jak na intelekt, tak na citovou oblast, vili, izolovanim socialnich kontaktd a
izolovanosti od lidi. Stavy bezmoci a pocitu vyfazeni ze spole¢nosti

V psychologické oblasti j prokazatelny vliv socialni opory. Rodinné zazemi je pro
nezaméstnaného hlavni zivotni oporou, kterd vyznamné napomaha piekonat tizivou zivotni
situaci. Nejvyznamnégj§i oporou je zivotni partner a déti, tedy ti, co se nachdzi
v bezprostiedni blizkosti, fadi se do popiedi faktord, které pomdahaji v této Zivotni situaci,
protoZze nezaméstnanost vyrazné ovliviiuje celé rodinné souziti. Velice napomaha pocit, ze
se maji o koho takzvané opfit. Socialni opora dokazuje, ze je daleko diilezitéjsi nez vnitini
opora jedince a jeho aktivni pfistup k zivotnim zménam. Prekdzky v Zivoté vnimaji spise
jako vyzvu k nové aktivité.

Nezaméstnany je vnimdn vrodiné ale také predevS§im negativné. Dochazi
k persondlnim zméndm vztahd, zménam v postaveni a statusu vic¢i ¢lenim v roding.
Mohou vzniknout neurotické potize, které je-li zde pfitomnost déti, mohou vést
k poruchdm chovéani. To plati zvlasté v piipadé, kdy jsou nezaméstnani oba partnefi
vychovavajici dité. DalSim problémem je prodluzovani adolescence nezaméstnanosti, které
ma negativni disledky pro jedince i pro spolecnost.

Nezaméstnanost mnozi vnimaji jako zrafujici zkuSenost, az bolestnou a
traumatizujici. Pfevlada pocit pochybnosti o sobé samém, o svych schopnostech. Proto, jak
jiz bylo feceno, lépe zvladaji nezaméstnanost lidé, kteti vidi ve ztraté prace spisSe novou
vyzvu, osobni Sanci ke zméné, Sanci zacit znovu. Tuto schopnost maji lidé, ktefi uméji
v Zivoté prohravat a jsou odolnéjsi. Po neuspéchu neztraceji sebevédomi a zaujimaji postoj

k nalezeni leps$i pracovni pozice.
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Individualni odolnost jedince na zatézovou situaci. Lépe ji zvladaji obycejni lidé, ti,
kteti hledaji pfi¢inu nezdaru hlavné sami u sebe a ne v okoli. Nemaji takové tendence
podléhat panice a aktivné hledaji zaméstnani. Jsou mén¢ stresovani nez ti, ktefi se uzaviraji
do sebe a pfistupuji k odevzdani se.

VEk nezaméstnaného hraje také dulezitou roli. S kazdym vékovym obdobim souvisi
jind mira zodpovédnosti viici okoli, finan¢éni odpovédnosti, socidlni a rodinné predstavy a
touha po kariéte. O tom, jak rychle si nezaméstnany najde nové zaméstnani, rozhoduje dle
vyzkumi spise vek nez vzdélani.

Pohlavi ma taktéZ psychosocialni vyznam. Zeny ztratu zaméstnani prozivaji mirnégji
oproti muzim, nebot’ maji pfi ztrat¢ zaméstndni moznost zapojit se do rodinné oblasti péci
o dité a domécnost a seberealizovat se v této ¢innosti.

Na zvladani situace nezaméstnanosti ma také vliv vzdélani. Vzdélangjsi lidé
pocituji mensi psychickou zatéz nez nekvalifikovani, ti sndze ztraceji své zaméstnani a
htife ho nachazeji.

Klicovy vliv na situaci nezaméstnaného ma 1 jeho finan¢ni strdnka, protoze ztrata
zaméestnani ma predevsim hospodarsky a financni diivod a prakticky nejtizivéji zasahuje
jedince.

Balcar (2012) upozoriiuje, Zze negativni vliv nezaméstnanosti na sebedivéru a
pocity vlastni hodnoty u nas nerozhoduje, zda se jednd o muze ¢i Zenu. Avsak skutecnost,
ze muzi se citi byt odpovédni za roli zivitele rodiny v nasi spolecnosti, jim dava pocitu
vEtsi ménécennosti.

V souhrnu lze fici, ze ztrita prace znamend tiZzivou situaci v Zivoté¢ kazdého
¢lovéka. Pokles sebediivéry k sobé samému a k ostatnim lidem, pocity sniZeni vlastni
hodnoty, deprese, apatie, psychické stradani a beznadéj. VSe doprovazeno strachem
z budoucnosti, pocity viny, obviflovani sebe 1 okoli. Deprese, psychosomaticka
onemocnéni a psychické poruchy. DéEti nezaméstnanych rodi¢l byvaji emoc¢né labilni
antisocialni, maji vychovné problémy, niz§i vykony ve Skole a problémy ve vztazich vici
nezaméstnanym v roding.

Selye (1988) v roce 1953 piedstavuje verejnosti teorii adaptacniho systému AAS,
diky némuz se jedinec adaptuje na stresovou situaci a uvadi, ze pokud jeho schopnosti
adaptovat se selzou, miiZze nastat i smrt. Podobné¢ se tak mtize stat i u ¢lovéka, ktery neni

schopen vypofadat se snovou zivotni situaci. ProtoZze kazdy jedinec reaguje razné
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s ohledem na charakter své osobnosti, jez je podminéného vili a motivaci. Je na ném, zda
se situaci prizptisobi nebo ji podlehne.

Lazarus (1990) pak rozviji teorii stresu o kognitivnich schopnostech jedince, jak
reagovat na situaci a ohodnotit ji. V primarnim vyhodnoceni se jedna o vnimani ztraty,
poskozeni ¢i ohroZeni nebo jako vyzvu a Sanci. Situace miiZze piisobit novym podnétem
k novym ¢inlim ¢i k trvalym obavam. V sekundarnim vyhodnoceni si jedinec uvédomuje
vlastni moznosti vyrovnani se se stresovou situaci a je schopen si uvédomit moznosti, kde
mu bude poskytnuta pomoc. V tercidlni fazi si prvni a druhé posouzeni situace jedinec
neustale dokola prehodnocuje a tim 1 pivodni ohodnoceni pozménuje.

Holmes a Rahe (1967) dle svého vyzkumu hodnoti nezaméstnanost podle hlediska
live events. Propusténi z prace a pracovni zmény maji zna¢nou véhu. Jejich vyzkum tvrdi,
ze jedno live event spousti dalsi live event. Z propusténi prace ihned nasleduje omezeni
finan¢nich moznosti, zména pracovnich zvyklosti, pfeména ¢asové struktury dne, rodinné
problémy, rozpad rodiny, rozvod, zmény socialnich aktivit a podobné. Nahromadéni vSech

téchto live events nasobi celkovou stresovou situaci.

3.3.1.1 Subjektivni proZivani ztraty zaméstnani

Jak jiz bylo fecCeno, kazdy ztratu zaméstnani proziva jinak, ale jsou urcité faktory,
které¢ toto vnimani podminuji. Jsou to ve€k, pohlavi, vySe dosazeného vzdélani, druh
kvalifikace, rodinné zdzemi. Byla uskute¢néna fada vyzkumi na reakci vnimani ztraty
zaméstnani. Souhrnné byly zaznamenény reakce, které jsou zminény nize. Na zpravu o
vypoveédi z prace vétSina lidi reaguje psychickym Sokem, ktery pievazuje vice u zen nez u
muzu. Dalsi reakci je nechut’ az apatie k préaci spojena se ztratou motivace. Mnoho muzi
zaujima obranny postoj a hledani nového zaméstnani pojimé jako novou vyzvu. Nejsou
vyjimkou stavy bezmoci nad sebou samym, pocity strachu, tisn¢ a nejistoty a celkové
ztraty zajmu o praci vubec. StarSi lidé prozivaji ztratu zaméstndni hiie s pocity
bezradnosti, strachu, tisn¢ a nejistoty a postupnou ztratou sebedtivéry a celkovou rezignaci
na spolecenskou aktivitu. V subjektivnim prozivani dochdzi k naruseni vazby ke
spole¢nosti, neschopnosti reagovat na nové podminky na trhu prace. Nejvétsi obavou je
pokles zivotni Urovné, ztrata pracovni funkce, kterd trapi hlavné muze a tim 1 vzrist
rodinného napéti. U nezaméstnanych nastdvaji subjektivni ptiznaky neurotismu, zvySena

unava, nespavost, stavy tzkosti, celkova strnulost a vnitini neklid.
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3.3.2 Ekonomické aspekty nezaméstnanosti

Dopad dlouhodobé nezaméstnanosti z hlediska ekonomického je vlastné jevem
piirozenym a dne$ni spole¢nost s nim ur¢itym zptisobem pocitad. Je vSak tieba mit tuto
situaci pod kontrolou, aby nedochazelo k zavaznym vykyvim a nezadoucim jeviim.

Hlavnim aspektem je fakt, Ze spolecnost pfichazi o sluzby a statky, které mohli
zaméstnani lidé vyprodukovat. Naslednd niz$§i produkce znamend snizeni hrubého
doméciho produktu a negativnim disledkem mohou byt nizS§i rozvojové moznosti
ekonomiky.

Jako dal$i zavazny dopad na ekonomiku se ukazuji naklady na nezaméstnanost.
Jedna se predevsim o finance spojené s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti, vyplaceni
socidlnich davek, naklady na provoz ufadi prace, finance poskytované v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti jako jsou rekvalifika¢ni kurzy a jiné. Socidlni davky, které
nezameéstnany pobird, nepodléhaji zdanitelnému plnéni, tudiz nezaméstnany do balicku
vyhrazeného na socialni politiku nijak nepfispiva, ale jest¢ z n€j naopak ubira.

S dlouhodobou nezaméstnanosti souvisi 1 zdravotni stranka, jak jiz bylo n€kolikrat
zminéno. Nezaméstnani jedinci mohou vykazovat zhorSeni zdravotniho stavu, ktery je
spojen i se zhorSenim psychické stranky. Nekteti nezaméstnani si své zhorSeni zdravotniho
stavu zpiisobuji sami napiiklad zvySenim konzumace alkoholu nebo i jinych navykovych
latek. Zde jsou pak ekonomickou zatézi vynalozené finance na zdravotni prevenci ¢i
naklady na lé¢bu nezaméstnanych pacientt, ktefi vSak sami na zdravotnictvi nepiispivaji.

Stav nezaméstnanosti je v kone¢ném dusledku spjaty s nedostatkem finan¢nich
prostiedkii. Lidé jsou nuceni snizit svoji Zivotni Groven, méné nakupuji a vyuzivaji sluzeb,
snizuje se kupni sila i spotieba.

Moznym feSenim dlouhodobé nezaméstnanosti se stdva politika zaméstnanosti
statu, ktera se stard o socidlni zacleiovani nezaméstnanych. Nejde zde v hlavnim piipadé
tolik o nastroje pasivni politiky, které jak jiz bylo zminéno, spiSe zatézuji, ale o nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace, podpora podnikatelské sféry, ktera
prispéje k vytvofeni novych pracovnich mist a podpora navratu nezaméstnanych na
pracovni trh.

Dle Brozové (2003) postihuje dlouhodobé nezaméstnané tada potizi, zvIasté ty
zasadni ekonomické. Maji pocatek od poklesu zivotni trovné, az vedou k existen¢nim
problémtim v celé rodingé. Tato situace je spoustéfem psychosocidlnich problémi. Zacina

dochazet ke ztraté spoleCenskych a socidlnich vazeb, omezeni komunikace, ztrata
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sebediivéry ve vlastni schopnosti a celkové nadéje na zlepSeni situace. Negativni disledky
a ztraty pro ekonomiku popisuje v nékolika bodech:

Jak jiz bylo nastinéno, ekonomika neni ve stavu plné zaméstnanosti, je nizsi
produktivita a dochazi k celkové ztraté. Mezi skuteCnym a potencidlnim produktem je
produkéni mezera. Nezaméstnani nedostavaji mzdu, snizuji se tim Uspory statu, které
mohly slouzit jako investice. Lidé bez prace neodvadéji dan€, protoze jim neptislusi mzda.
Stat ptichazi o fadu pfijmi z dani a naopak jeho vydaje rostou na nezaméstnané. Dochazi
k poklesu lidského kapitalu, nezaméstnany nema kontakt se svou profesi. Chybi aktivni
ziskavani zkusSenosti a znalosti, coz vede ke ztrat¢ kvalifikace az k dekvalifikaci.

Vseobecné dlouhodoba nezaméstnanost nastdva v obdobi hospodaiské krize, a
pokud z dlouhodobého hlediska nedochazi k oziveni ekonomiky, nevytvaieji se ani nova
pracovni mista. Dlouhodobé nezamé&stnanost negativné pusobi na chovani ¢lovéka. Ten se
dostava ze svého najetého pracovniho rytmu, neumi si zorganizovat Cas a zlenivi. Zvykne
si, ze nepracuje, odvykne kazdodennim povinnostem, Zije volnéji a usili na hledani nového
zaméstnani pozvolna mizi. Dochazi ke zji§téni, ze se da Zit skromng&ji z podpor. Clovek,
ktery je delSi dobu bez prace, nema poté ani chut’ uz dale pracovat. Uz se tolik neorientuje
ve svém oboru, negativné na n¢j pusobi i neochota zaméstnavatelti ptijimat dlouhodobé
nezaméstnané. Nedobrovolna nezaméstnanost se pak vtakovém pfipadé muze
transformovat na dobrovolnou (Brozova, 2003).

Nelichotivou ekonomickou situaci zhorSuji neplnohodnotné smlouvy a uvazky.
Docasné a ptrechodné smlouvy, nizkd odména, nemoznost planovani kariéry do budoucna a
minimélni socialni zajisténi pracovnika uvadi Keller (2011). Casteéné tivazky jsou nejvice
vyuzivany zenami, které chtéji soucasné pracovat, ale i zvladat chod domécnosti a péci o
rodinu. Avsak Casto jim jina nabidka neni umoznéna, protoze se mnohdy stava, ze Zena je
vnimana zaméstnavatelem jako ekonomickd pfiitéz, zvlasté v ptipadé¢ zaujima-li ulohu
matky a musi pecovat o nemocné dité a s tim jsou spojené absence v zaméstnani. To miva
negativni ekonomicky dopad na rodinu, zvlasté, jedna-li se o rodinu neuplnou a s touto
situaci opét jiz souvisi Cerpani financi z balicku sociélni politiky.

Brozova (2003) se zminuje o dal§im vyznamném ekonomickém faktu dlouhodobé
nezaméstnanosti o tzv. ,,socialnim parazitizmu®. Jedna se o tolerovany zpusob zivota, kdy
nezaméstnany zije na ukor socialnich davek a tento vzor Casto pienasi i na dal$i generace
vrodin€é. Tento stav v lidech miize vzbuzovat nechut pracovat a dostava se jim do

podvédomi, Ze prace neni nezbytné¢ nutna k solidnimu zivotnimu standardu. VSe vyustuje
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v nezaméstnanostni past, ve které uviznou ti, kteti maji pocit, Ze se jim stejn¢ nevyplati
pracovat z divodu minimalniho finan¢niho pfilepSeni oproti socialnim davkam.

To jde ruku v ruce s nelichotivou situaci, ze vysoké socialni podpory vedou ke
snizené motivaci hledat si pracovni misto a pracovat. Pfi¢inou je jak vySe, tak 1 délka
vyplaceni. Mnozi to vnimaji jako cilenou strategii a svoji finan¢ni situaci si zpiijemiu;ji
obcasnym vydélkem v Sed¢ ekonomice tzv. praci na ¢erno. Vyuzivaji toho predevsim lidé
s nizkou nebo zadnou kvalifikaci, ktefi ani neocekéavaji vyssi pfijem. Nebo jim jina
pracovni nabidka neni poskytnuta, protoze zaméstnavatelé Casto pozaduji alespon vyuceni
na pracovni pozici, kterou by zvladl i jedinec se zdkladnim vzdélanim. V tomto ptipadé
op¢t nedochazi k odvodiim dani do statniho rozpoctu.

Lidé zijici dlouhodobé pouze ze socidlnich davek byvaji oznacovani pojmem
underclass. Pro tuto skupinku lidi pfedstavuji socidlni davky styl zivobyti nikoliv jen
pomoc na kratkou dobu v nezamé&stnanosti. Tento odliSny Zivot je vycleiiuje ze spolecnosti
a jsou vnimani jako nezadouci element Zivota v chudobé (Brozova, 2003).

Keller (2011) uvadi, ze narlstaji pocty underclass, podtiidy nové chudoby,
dlouhodob¢ nezaméstnani, bez pracovnich navykl, poulicni zloCinci a kriminalnici.
V ekonomicky vyspélych zemich tito lidé klesaji az pod prah chudoby a jsou prakticky
vylouceni trvale z pracovniho trhu. Autor dodava, ze jeSt¢ na konci Sedesatych let 20.
stoleti bylo timto fenoménem =zasazeno pouze malé procento obyvatel, s kterymi
spolecnost prakticky pocitala ve svém socidlnim programu. Dlouhodobé nezaméstnanost se
vyznacuje chudobou, protoze lidé, ktefi neziskaji praci, nemaji dostatek prostiedki na
solidni zivobyti, uchyluji se k nelegalni praci a jinym nelegalnim praktikdm a tim se jim
stava pracovni trh stale vzdalengjsi.

I holandsky sociolog Schuyt Kees (1991) dosel na zaklad¢ svych vyzkumu k faktu,
ze nasledny ekonomicky rozvoj jednotné Evropy bude provazet vznik tfidy lidi, ktefi i pies
znacnou snahu a opatieni ze strany spolec¢nosti budou trvale vylouceni z pracovniho trhu a
ze spoleCnosti samotné. Budou zit odkdzani na pomoc statu s moznosti klesnuti do
deklasované tiidy.

Z ekonomického hlediska nezaméstnanost zatézuje mladé lidi predevsim v obdobi,
kdy se snazi zalozit rodinu a ocitaji se pied rozhodnutim, co si mohou dovolit v pfipadé, Ze
finan¢né pfispiva jen jeden z partneril a jejich financni rezervy nejsou dosud dostatecné.

Castym jevem je i prodluZovani studentského Zivota a oddalovani ekonomické
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samostatnosti, dlouhodobé rozjizdéni kariery, s ni spojeny niz$i pocatecni piijem, ktery
muze vést k zadluzeni a finan¢ni zavislosti na druhych.

Pijcky jsou Castym feSenim nepiiznivé financni situace v obdobi nezaméstnanosti.
Vétsina bankovnich instituci pozaduje po svych klientech, ktefi si cht&ji vzit ptjcku,
dolozeni primérného meési¢niho pfijmu za posledni rok od zaméstnavatele. Toho vSak
nezaméstnany jedinec neni schopen a v ptipadé pljcky se obraci na spolecnosti poskytujici
tuto sluzbu bez doloZeni piijmu. Nebankovni spolecnosti tim nesou riziko, zZe klient nebude
schopen splacet. Kompenzuji to tedy ¢asto nevyhodnym a vysokym urokem. Klient tak
muze mnohokrat pij¢enou ¢astku pireplatit.

Na pujcky a vzniklé dluhy znich mohou ruku vruce navazovat exekuce.
Nezaméstnany, ktery stale nenalezl praci, se mize ocitat v bludném kruhu pajcek, kdy se
snazi jeden dluh splatit druhym. Dostdva se do finan¢ni tiZze a neni schopen splécet.
V téchto ptipadech dochazi velmi ¢asto k vymahéani dluzné ¢astky pomoci exekutora a

nezaméstnany casto prichdzi o to posledni, co mél.

3.3.3 Socidlni aspekty nezaméstnanosti

Vseobecné se predpokladd, ze prace je prvni a zdkladni podminkou lidské
existence. VéEtSina lidi mé utvofeny vztah k praci a k pracovisti. NaruSeni nebo preruSeni
tohoto vztahu vede k trvalé nejistoté v zaméstnani. Mize byt tudiz prozivano jako separace
¢i ztrata. To vSe se odrazi nejen v roving biologické, psychologické, ale 1 socialni.

Vylou€eni ze zaméstnani znamena pro c¢lovéka deprivaci z absence zékladnich
lidskych potieb, které jsou zaméstndnim a praci uspokojovany. Nejde jen o
spotfebovavani, ale i o aktivni UCast na statusu, ktery je touto spotfebou vytvaren a
utvrzovan.

Freud (1963) predklada praci jako pouto, které vaze k realité. Chybi-li povinnost
rano vstat a jit do prace, mtze dojit k ohrozeni, kdy je ¢lovek pod vlivem fantazie a emoci.

Robertson (1987) tvrdi, Ze nezaméstnanost neznamend jen ztrdtu dosavadniho
statusu, ale 1 t€ch budoucich. Samoziejmée nejvétsSim dopadem nezaméstnanosti je pokles
piijm1, a jak uvadi je pro nezaméstnané¢ho nejbolestnéjsi ztrata vlastni ceny v ocich okoli.
Oznacuje ji jako socialni smrt. Dle Offeho (1985) jsou dva zdkladni mechanismy. Prace
muze byt na socialni Grovni brana jako povinnost nebo jako nezbytnost.

Zamgéstnani v nasi kultuie jednoznacné hraje roli, pomoci niz se prezentuji cile,

status, socialni kontakty a struktura zivota jedince. Vzdélani je chapano jako pfiprava na
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zaméstnani a volny Cas jako regenerace pro dalsi praci v zaméstnani. Tradi¢ni sociologie
stejné jako marxistickd sociologie se shoduji na tom, Ze prace je zékladnim socidlnim
faktorem, ktery utvaii moderni spolecnost a je soucasn¢ zdrojem dynamiky pracovni
spolecnosti.

Callender (1987) tvrdi, Ze soucasti statusu nezaméstnaného je hledani prace, ktera
splituje socidlni oc¢ekavani ale i moralni imperativ. Urcitou vyjimku mohou tvofit Zeny,
zvlasté ty vdané, pro které placena prace mtize mit odliSnou hodnotu nez pro muze, na
které je kladen silny moralni imperativ. To vSak neznamend, ze by placena prace pro zeny
nebyla dilezitd, ale stale je zde diiraz na muzskou dominanci na trhu préace, coz na jedné
stran¢ vede at’ jiz k védomé ¢i nevédomé diskriminaci Zen na trhu prace a na strané druhé
se jedna o jakysi moralni unik naptiklad do matetstvi ¢i péci o domdacnost. I kdyz v dnesni
dobé¢ tento stav ustupuje do pozadi.

Giddens (1989) piedklada Sest charakteristik placené prace, které jsou klicovym
vyznamem pro zivot Cloveka. Penize neboli mzda jako hlavni prostfedek k uspokojovani
lidskych potteb. Uroven ¢&innosti, kdy prostfednictvim zaméstnani  dochézi
k zdokonalovani ¢i udrzeni si dovednosti a schopnosti. Rozmanitost ziti. Nezaméstnany
clovék se Casto ocitd jen v prostiedi své domdacnosti. Struktura Casu, kterd je zakotvena
v rezimu pracovniho dne a nechybi smysluplné uspotfadani dennich aktivit. Nezbytny je i
socialni kontakt, ktery je ziskdvan na pracovisti i mimo n¢j a nedochazi k socialni izolaci.
A neméné dulezita socidlni identita se sebetctou.

Wagstaff (1986) uvadi, ze uspokojeni z prace nebyva vétSinou primarnim divodem
k hleddni zaméstnani. VétSina nezaméstnanych 7add nejen samostatnou praci, ale
zaméstnani na plny uvazek. Vyjimku tvoii vdané Zeny, které diky péci o déti a domacnost
voli rad€ji zkracené tuvazky. Scruton (1990) poznamenava, ze je pro lidské bytosti
nezbytné, aby si na své zivobyti vyd¢€laly a ne aby prostfedky pouze dostavaly a to nejen
v souvislosti, Ze vyména placeného zaméstnani za socidlni davky vede ke sniZeni zivotni
urovné.

Buchtova (2002) tvrdi, ze vysoké procento nezaméstnanych ma nezadouci vliv
nejen na jedince, ale bohuZzel 1 na celou spole¢nost. Takto zasazena spolecnost je zamotena
fadou socidlné patologickych jevi, jako je zvySend konzumace alkoholu, navykovych
latek, rostouci pocet nemocnych a potfebnych 1€ki az vyssi vyskyt sebevrazednych

pokusii.
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Stézejni jevy v dlouhodobé nezaméstnanosti ze socidlniho hlediska jsou zvySena
kriminalita, nésili, rasové konflikty a netolerance, stiety v rodiné i v institucionalizovanych
zafizenich. Ztrata ucty k autoritam, politicka kritika a nedivéra a vznik jiz zminéné ttidy
underclass.

Mare§ (2002) wuvadi jako nejdalezitéjsi socidlni dusledky dlouhodobé
nezaméstnanosti dopad na rodinu, socialni izolaci a vyskyt socidlné patologickych jevi.
Rodina poskytuje v piipadé¢ nezaméstnanosti dvoji status. Na stran¢ jedné je to rodina, o
kterou je tfeba se postarat, ktera finan¢né strada a na strané rodina, ktera ma byt utéchou,
utoCistém pro nezaméstnaného, rodina co poskytuje energii a motivaci k nalezeni préce.
Nezaméstnanost mé vliv nejen na rodinu z hlediska finan¢niho, ale i z hlediska struktury
dne, dochazi k naruseni dennich rodinnych tradic, zmény socialnich vztahii a socialni
izolace, zmény postaveni jedince v rodin€, zména autority statusu, zména a absence
piispévkli do rodinného rozpoctu, zména roli v domécnosti, zapojeni se do c¢innosti.
Nezaméstnanost mize zménit vztahy v roding, dokonce je i rozbit. A je to dano nejen
napétim v rodiné z nedostatku finan¢nich prostredki. V souc¢asné dob¢ se taky poukazuje
na spojitost nezaméstnanosti s fyzickym a psychickym nésilim v rodiné vaci partnerovi
nebo détem, nezaméstnanost miiZze byt jeho ventilem.

Plat (1986) se zminiuje o pocitech, které jsou spojeny s nezaméstnanosti a doléhaji
vice na roli muze. Pravé muZi pocit'uji vice tlak na pocit sniZzeni osobni prestize a to jak na
vefejnosti, tak doma. Jde naptiklad o ztratu ekonomické prevahy nad Zenou v rodiné, kdy
dochazi ke ztraté role hlavniho Zivitele rodiny. V soucasné dobé vsak tento jev jiz ustupuje
z divodii ekonomické vyrovnanosti mezi pohlavimi. Problémem mize byt spiSe muzova
stala pfitomnost doma, coz ¢asto vede k napéti v domacnosti.

Ztrata zaméstnani vede k socialnimu vylouceni ve dvou ukazatelich. Zaméstnani
vétsSinou poskytuje fadu socidlnich kontakti uz na samotném pracovisti a absence
zaméstnani bere nejen tyto kontakty, ale i kontakty mimo zaméstnani, protoZe se jedinec
vétSinou stahuje sam do sebe. Tyto ztracené kontakty bohuzel nejbliz§i okoli nemtize
nahradit. Pfevazné mnozstvi studii dokazuje, ze v pribéhu nezaméstnanosti se intenzita
kontaktli snizuje a to nejen ve vztahu k Sir§Simu okoli, ale 1 k uz§imu a dokonce i1 ke vztahu
nejuzsi rodiny. Socialni izolace je izce spjata piedevsim s vékem izolovaného, ¢im je
star§i, socidlni styky upadaji oproti mladsi generaci. Mezi mladymi nezaméstnanymi
manzely je vétsi tendence spoleCnych socidlnich styki. Piestoze jsou vrstevnické socialni

vazby mezi mladymi slab$i nez vztahy zaloZzené na rodinném a pfibuzenském vztahu,
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pozitivné¢ tlumi manzelské napéti. Mladi svobodni nezaméstnani vyhledévaji svoje
vztahové sité, které maji rizné podoby vzdjemné propojenosti a solidarity pii kriminalnich
¢inech a vandalstvi, nabyvaji az podoby gangt.

Dalsim znakem nezaméstnanosti ve spole¢nosti, kterému se ptiklada veliky vyznam
je status, oznaceni selhdni. Muze byt vniman sice podifadné, ale s nim svézana fada
ocekavani a povinnosti ze strany statni moci, tak i ze strany vefejnosti. Nezaméstnany se
neocita v osvobozeni ze svych zavazkil, ocekava se, Ze je bude plnit bez ohledu na to,
v jaké finan¢ni a emocionalni situaci se nachéazi. Zaroven se od néj ocekava, ze se bude
snazit tuto situaci zménit a nese za ni zodpoveédnost. Predpokladem je, ze tento stav bude
povazovat za nezddouci. V pifipadé, Ze nenachazi praci, je povazovan za liného a
neschopného. Tento negativni status muze byt nezaméstnanym vniméan jako znak
nedtaveéryhodnosti nebo nediaveéryhodnosti pro okoli. Tento jev vede k tomu, ze se fada
nezaméstnanych snazi pfed okolim svij stav co nejdéle skryvat, ¢asto pied rodinou,
sousedy, blizkymi. Vefejnost, tak i statni administrativa ocekavaji od nezaméstnaného
aktivni hledani nového zaméstnani. Minéni vetejnosti je Casto takové, ze by nezaméstnani
méli byt realisti¢téjsi pii hledani zaméstnani a piijmout zaméstnani i s horS§imi platovymi
podminkami. Mé&li by akceptovat jakoukoliv praci za jakoukoliv mzdu a dat ji pfednost
pted socialnimi davkami. Masmédia davaji vefejnosti pohled na nezaméstnané jako na ty,
které si za svoji situaci mohou sami, jsou neochotni k mobilité, k neochoté ptfijmout i htie
placenou préci &i niz§i Gvazek. Casto diskutovanou otizkou je negativni vliv socialniho
statu, kdy se nezaméstnany rozhoduje, zda vstupovat na pracovni trh ¢i byt mimo nég;.
Otazkou je urcita vyse podpor socialniho statu, kterd miize ovlivnit zajem o placenou praci.
Podle nékterych studii dochazi ke ztraté¢ motivace k hledani si prace diky délce doby, pfi
které¢ je podpora poskytovéna, nez jeji samotnd vysSe. Nezaméstnanost mize u jedince
zpusobit dlouhotrvajici neschopnost zorganizovat si zivot, neteCnost, ztratu stability
rodiny, deprese a nasledné pokusy o sebevrazdu, kriminalni delikty, nadmérna konzumace
alkoholu, uzivani navykovych latek a dalSi sebeposkozujici jednani. Ve spolecnosti
mohou vznikat dal$i socidlné patologické procesy, krize hodnot, ztrata ucty k autoritdm,
alkoholismus, kriminalitu.

Wolfson (1999) poukazuje na zvysujici se pocet dukazil, které predurcuji k vyssi
mortalité v zivote spolecnosti, kde dochézi k vyssim rozdilim mezi ptijmy.

Mares (2002) uvadi, ze neni pfimé spojitost s alkoholismem a nezaméstnanosti,

avSak je zde 1 existence osob, zejména mladych lidi, které ztrata zaméstnani ovlivnila
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natolik, ze méli obtize spojené s navykem na alkohol. Vyzkumy vSak potvrzuji spjatost
nezameéstnanosti se zvySenym uzivanim drog a to u mladych lidi. Nasilné jednani a

vytrznosti nejsou vyjimkou.

3.4 Kiritické dusledky nezaméstnanosti

V této kapitole se pojednadva o konkrétnich dusledcich nezaméstnanosti pro
samotného jedince spojené s ohledem, v jaké fazi nezaméstnanosti se nachazi a kam
sméiuje. Nechybi zde ndstin vymezeni rizikovych skupin, které jsou pro problematiku
nezaméstnanosti charakteristické a souhrn celkovych dusledkii nezaméstnanosti na

spole¢nost.

3.4.1 Vymezeni rizikovych skupin

Jak je uvedeno vyse, uplatnéni jedince na pracovnim trhu je dano fadou specifik,
jako jsou v&k, pohlavi, vzdélani, zdravotni stav, ale i pfislusnost k etnické skupiné. Tyto
specifika mohou brénit ur¢itym skupindm jedinci v nalezeni zaméstndni, podlé¢haji
vysSimu riziku ztraty prace i riziku opétovné nezaméstnanosti. Skupiny téchto jedinct
nachazeji pracovni pozice predevSim na sekunddrnim trhu prace, na hife placenych
pozicich s nejistou budoucnosti. Jak uvadi Buchtova (1992, 2000), ¢ast z nich nema nadéji
najit jakoukoli placenou praci, nebot’ nesplituje pozadavky intelektudlniho charakteru,
osobnostniho 1 kulturné obsluzného. Nezaméstnanosti jsou ohrozeny vice urcité skupiny
lidi, coz potvrzuji zkuSenosti vyspélych zemi. Pravé proto na tyto ohrozené skupiny lidi
musi byt piedeviim zaméfena politika zaméstnanosti. V Ceské republice jsou to hlavng
mladi lidé, Zzeny s détmi, zdravotné postizeni, starsi 1idé, 1idé s niz$Sim vzdélanim, romské
etnikum a imigranti. Jsou skupiny jedinci, ktefi potfebuji zvySenou podporu ze strany
profesniho a psychologického poradenstvi. Natlak spole¢nosti na dlouhodobou
nezaméstnanost nemuseji vnimat stejné. Mohou se u nich projevit rizné odlisné
psychologické, zdravotni a socidlni nasledky. Proto ztrata prace muze byt pro nékteré
jedince enormné bolestiva.

Balcar a Simek (2009) uvad&ji osm faktor, které mohou pfispivat
k nezaméstnanosti. Ohrozené jsou osoby nizkého veéku do 20, stim souvisejici osoby
s nedostatkem praxe, pievazné absolventi kol poprvé vstupujici na trh prace. S ohledem
na pohlavi maji vice piekazek zeny, které souviseji s t€hotenstvim a matetstvim, predevsim

té¢hotné a kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu. S tim uzce souvisi péce o
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dité, ktera se tyka osob pecujici o dit¢ do véku 15 let. Pfekazkou ziskdni nebo i udrzeni
zaméstnani je 1 v€k nad 50 let. Préci si obtizné hledaji i osoby s potiebou zvlastni pomoci,
nebo se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim. Dalsi ohrozenou
skupinou jsou osoby s nizkym vzdélanim a kvalifikaci, osoby bez vzdélani, s netiplnym
zakladnim vzdélanim, se zakladnim vzd€lanim a s nizS§im stfednim vzdélanim. Buchtova
(2002) ptridava jest¢ dva faktory, jak je zminéno vySe a to romské etnikum, kde je
nejvetsSim problémem vzdélani, protoze naprostd vétSina Romit ma zakladni vzdélani a
imigranti.

Kotikova (2003) uvadi na zaklad¢ nazorG expertii z vybranych ufadl prace, ze
rizikové skupiny uchazetd o zaméstnani v Ceské republice jsou obané se zdravotnim
postizenim, mladistvi uchaze¢i o zaméstnani, absolventi Skol, uchaze¢i spolecCensky
nepfizplisobivi, asto ménici zaméstnani, se Spatnou pracovni moralkou, nekvalifikovani
uchazeci, uchazeci pec€ujici o déti do 15 let veéku, osoby, které bydli v okrajovych ¢astech
okresu s omezenym dopravnim spojenim a uchazec¢i vysSich vékovych kategorii.
Kombinace nékolika faktorii u jedné osoby riziko nezaméstnani zvySuje. Autorka uvadi
tyto kombinace jako nejcastéjsi, vysSsi vék a nevyhovujici zdravotni stav; vyssi veék a
nedostate¢na kvalifikace; nizka kvalifikace, vyssi vék a zdravotni omezeni.

Na zéklad¢ hodnoceni nékolika autorii lze fici, ze mezi rizikové skupiny patii

predevsim mladi lidé, 1idé bez kvalifikace, stafi lid¢, zdravotné postizeni a etnické skupiny.

3.4.2 Dusledky dlouhodobé ztraty prace

Spojitost nezaméstnanosti a nasledné zhorSeni zdravotniho stavu popisuje fada
vyzkumt, i kdyz se vysledky rizni. VSeobecné je déno, Zze nezaméstnanost souvisi
s kratkodobym nebo i1 dlouhodobym stresem. V piipadé, Ze je nefeSen, miize vazné
poskozovat zdravi dusevni i fyzické.

Z britského vyzkumu vlivu nezaméstnanosti na dusSevni zdravi vyplynulo, Ze
nezaméstnanost ma vliv na psychiku ¢lovéka v kazdém véku. Nezaméstnani pocit'uji veétsi
pocity nepohody, deprese, Uzkosti, nizS§i sebeuctu, sebedivéru. Nejhlfe pry snasi
nezameéstnanost z pociti duSevni pohody lidé stiedniho véku, star§i a mladsSi generace se
adaptuje rychleji. Nezaméstnanost neni prozivana jednotné. Lidé, jiz jsou vice oddani své
praci, ztratu prozivaji obtiznéji. V americkych vyzkumech byla zaznamenana vyznamna

korelace mezi narGstem nezaméstnanosti a vyskytem depresi, kterd se projevovala se

zpozdénim.
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ZvySena mira nezameéstnanosti ovliviiuje 1 duSevni zdravi populace. I malé procento
nezaméstnanych lidi ovlivituje ekonomickou situaci a to mize mit pozvolny dopad na
celou populaci. Strach znezaméstnanosti postihuje 1 zaméstnané jedince. Jedna se
predevs§im o obavu ztraty zaméstnani, proto i v nékterych piipadech zaméstnanci setrvavaji
ve své pozici a nepozadaji o povyseni ¢i zvySeni mzdy. Vyzkumy prokazuji vliv ztraty
prace i na rodinu, nejen zminénd financni stranka a vztahy v roding, ale i celospolecensky
problém rozvodovosti z finan¢nich diivodii nebo naopak nizka snatec¢nost. Nezaméstnanost
ma 1 urCity vliv na zalozeni rodiny a porodnost déti. Zodpovédni jedinci z divodi
nedostatku financi nezaklddaji rodiny, ale téz se naopak miizeme setkat s fenoménem
pofizovani si déti na ukor socialnich podpor. V nasi spolecnosti se nachazi urcité sorty lidi,
které ziji ze socidlnich davek a mnozstvi déti v rodin€ jim jejich finan¢ni situaci vylepsuje.

Diisledkem dlouhodobé nezaméstnanosti se také stava ¢im dal Castéji zadluzena
spole¢nost. I mnozstvi reklam lakajici na zdanlivé levné ptjcky feSici momentalni situaci,
dostavaji jedince na ¢im dal hlubsi dno. Jedinec se pak dostava ¢asto do zacarovaného
kruhu dluhti a exekuci, srazek ze mzdy a n¢kdy vyusténim v osobni bankrot. ZvySena
kriminalita vétSi koncentrace kriminélnich zivla je dalsi strdnka nezaméstnanosti ptisobici
na celou populaci. Neblahy vyvoj nezaméstnanosti je také jednou z pficin az extrémniho
vylouceni ze socialniho zivota, jimz je bezdomovectvi. Dlsledky nezaméstnanosti na celou
spole¢nost jsou tedy nejen psychické od subjektivniho vnimani jedince az po vnimani celé
populace, ekonomické diky zatézovani statniho socidlniho systému a snizené mifte
ekonomické produktivity, ale 1 zhlediska socialniho c¢innostmi, které zptisobuje

nezaméstnanost.

3.4.3 Dusledky nezaméstnanosti vnimané jedincem

Kazdy jedinec ocitne-li se v situaci na pozici nezaméstnané¢ho, proziva uréitym
vnitinim zplsobem ztrdtu zaméstnani. Prochdzi fazemi nezaméstnanosti, na které reaguje
podle ryst své osobnosti a vlivem okoli. Jsou s nimi spojeny specifické dopady na jedince,
se kterymi se musi vypotadat. Po piekonani téchto fazi pti dlouhodobé nezameéstnanosti, si
kazdy voli svoji zivotni strategii, dle které se odviji jeho dal$i budoucnost. Na ztratu
zaméstnani se nelze nijak pfipravit a je tudiz ve vétSin¢ piipadi neocekavana. Nékteri
jedinci si vitbec nepfipoustéji, Ze by mohli o svou praci piijit. Najdou se taci, kteti maji
strach, ze by o zaméstnani piisli, ale doufaji, ze je tato nepfijemnost nepotka. Ztrata

zaméstnani je pro clovék vyraznou zivotni zmeénou. Lidé ji vnimaji negativné a
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dramaticky. Jsou lidé, ktefi ztratu zaméstnani popisuji kladné. Doprovazeji je pocity
uvolnéni a moznosti odpocinku. Jsou to pocity lidi, kteti vefi, Ze si v blizké dobé opét
najdou zaméstnani. Prochazi dojmem, Ze se ocitaji v obdobi kratkodobé nezaméstnanosti,
ktera jim spiSe poskytuje prilezitost k odpo€inku nez k tomu, aby méli obavy z nasledné
budoucnosti. Pro ¢lovéka, ktery se ocitne v této situaci, ¢asto byva nejhorSim prozitkem
oznameni tohoto stavu svym blizkym, rodiné. Protoze byt zaméstnany, mit praci, je v nasi
spolecnosti jev ,,normalni“. Nezaméstnany jedinec je tak vice vystaven soucitnym a
chlacholivym pohlediim, byva podeziivany. Nevyhne se Casto kladenym otazkam: ,,Co
budes ted’ délat?, ,,Pro¢ pravé ty?“, ,,Z ceho budes ted’ zit?, ,Nikomu to rad¢ji fikat

nebudeme. a podobnym soudiim, které nepiiznivé piisobi na psychické vnimani jedince.

3.4.4 Pocateéni faze nezaméstnanosti — obdobi aktivni

V pocatcich stavu nezaméstnanosti je vétSina lidi aktivnich. Neopousti je
optimismus a hledaji si nové zaméstnani. Vzhledem k faktu, ze kazdy ¢lovék je jiny, ma
rozli¢né zivotni zkuSenosti, rozdilnou profesy a osobnost, rodinné¢ zdzemi a moznosti,
proto je u kazdého situace s aktivnim hledanim zaméstnani jina. Jsou jedinci, ktefi
vyuzivaji vSechny mozné zpusoby aktivniho nalezeni prace, at’ uz to je inzerce, zapojeni
rodiny ¢i znamych, obesilani Zivotopisi do firem, sledovéani internetovych inzerci, osobni
navstévy personalnich oddéleni a délaji maximum, aby praci nasli. Na opacné strané stoji
jedinci, ktefi si predstavuji aktivni hledani zaméstnani jako absolutni divéru v pracovni
ufad, ktery jim praci najde, nebo se spol¢haji, Ze jim néktery znamy da védet, az se n¢jaka
prace vyskytne. Ale i v tomto piipadé, kdy jedinec projevi zdjem o to ziskat praci, se stale
mluvi o aktivnim postoji v této fazi nezaméstnanosti. V tomto obdobi nezaméstnanosti
nezaméstnany ¢lovek veri, ze praci ziska, veéri v uspéch svého snazeni. Jako podpora je mu
rodina a jeho blizci. Tento ¢lovek je vniman okolim jako nékdo, kdo se snaZzi najit praci, je

aktivni, nezavrhovany a neni vniman negativné.

3.4.4.1 Trh prace a prvni netdspéchy nezaméstnanych

Jak jiz bylo uvedeno, trh prace je misto, kde se setkdva nabidka s poptavkou. Na
jedné strané stoji lidé, co nabizeji svou pracovni silu, své zkuSenosti, znalosti, na stran¢
druhé jsou firmy, organizace, podnikatelé, ktefi poptavaji pracovni silu, zkuSenosti a
znalosti. Na trhu funguji trzni principy, kde se kazdy snazi vybrat toho nejlepSiho uchazece

0 zaméstnadni, ktery je ochotny pracovat za stanovenych platovych podminek. Na trhu
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prace plati, Ze ¢im je vyS§i mira nezaméstnanosti v dané oblasti a ¢im je pracovni pozice
zajimavéjsi, tim se o dané pracovni misto uchazi vice uchazeci, ale pouze jeden
zuchazeCli misto ziska. Ti ostatni odchazeji s pocitem zklamani. Tyto neuspéchy
znamenaji pro uchazeCe pii dalSich vybérovych fizenich stres a negativné piisobi na
celkovou psychiku. Neuspésny uchaze¢ se dostava opét pod tlak okoli a je nucen celit

kritice a dotaziim: ,,Byl tam nékdo lepsi nez ty?*, ,,Pro€ t€ nevzali?*.

3.4.5 Druha faze nezaméstnanosti — obdobi zklamani

Prestoze mé kazdy nezaméstnany ¢loveék odlisnou psychickou odolnost, jednu véc
maji vSichni spolecnou, a to negativni vnimani opakovanych neuspéchli dlouhodobé.
Pokud je nezaméstnany cloveék pi1 hleddni prace neuspésSny, nastava faze zklamani,
doprovazena stavy uzkosti a deprese, dochazi k dusevni nerovnovaze a pesimistickym
staviim. Jednd se o obdobi, kdy je nezaméstnany bez prace 6 az 12 mésicii. Pfic¢inou téchto
stavii nejsou jen neuspéchy pii vybérovych fizenich. Dle vyzkumi v oblasti
nezaméstnanosti ma ztrata zaméstnani vliv na celou psychiku ¢lovéka, na jeho citovou a
intelektualni oblast ale i celkovou viili. Je to v§ak vSe ovlivnéno individualng a zalezi na
vlastni odolnosti kazdého jedince, jaké méa obranné reakce, socidlni zdzemi a jak funguji
jednotlivé slozky jeho psychického zivota. Nékteii dlouhodobou nezaméstnanost mohou
snaset relativné dobfte, jini vyrazné hlfe s naprosto narusenou psychickou rovnovahou.

NiZe jsou uvedeny hlavni diisledky nezaméstnanosti na nezaméstnaného ¢loveka.

3.4.5.1 SnizZeni Zivotni urovné

Kdyz jedinec pfijde o zaméstnani, soucasné tak dochazi i ke snizeni objemu financi,
které ma k dispozici. Ale vsoucasné dobé diky pomoci socidlniho statu, nedochazi
k existenénimu ohroZeni, jako tomu byvalo dfive. Naproti tomu je vnimani stradani stale
naléhavéjsi problém. Jedna se o psychické vylouceni z konzumu, ktery je soucasti identity
Clovéka moderni spolecnosti. Nezaméstnany ¢lovek, uz nedosahuje takové urovné jako
kdysi. K osobni identité jedince patii to, jak se obléka, kde bydli, jaké ma auto, co si mize
dovolit, kam jezdi na dovolenou a tim vS§im ¢lovek vyjadiuje kym je, jaky ma socidlni
status neboli postaveni ve spolecnosti. Nezaméstnanym je tato situace velice nepiijemna,
protoze souvisi s omezenim a nechtéji dat na sob¢ tento problém znat a snazi se si udrzet
alespont viditelné¢ znadmky konzumniho standardu. Na druhou stranu, nizky zivotni standard

neni jen znak nezaméstnanosti. Ne vSichni, jeZ jsou nezaméstnani, Ziji v chudobé a ne
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vSichni, jez pracuji, nemaji nizkou zivotni uroven. Nizkou zivotni troveit mohou mit méné
kvalifikovani pracovnici nebo pracovnici na hiife placenych mistech, handicapovani lidé
nebo osamélé matky. Financni situace lidi Zijicich ze socidlnich podpor neni nikdy
prizniva. Pravé pak dlouhodoba nezaméstnanost piedurcuje Zivot v chudobé a nouzi. Nizké
pfijmy dostacuji na zékladni Zivobyti a rodiny Casto spadaji do propasti dluhd. Nizka
zivotni Uroven neni pouze zalezitosti materidlnich statkd, bydleni, ale i moznosti péce o

zdravi a ma 1 psychicky dopad na postizeného jedince.

3.4.5.2 Zména vnimani ¢asu

Kdyz je ¢lovék zaméstnany, pfevaznou cast dne tvoii pravé pobyt v zaméstnani.
Dny maji vétSinou urcity fad, zvyklosti a strukturu. AvSak v obdobi ztraty zaméstnani
dochdzi k ptetrhdni této struktury a nezaméstnany si vytvaii strukturu novou. To mize pro
vétSinu znamenat psychickou zatéz. V nasi kultufe volny ¢as znamend urCitou odménu za
praci, odpocinek. V ptipad¢ nezaméstnanosti prestava mit hodnota volného ¢asu vyznam,
je ho najednou vice az muze pierost v pocity nudy. Je vlastné pak paradoxem, ze pfemira
volného Casu zpisobuje, Ze je nezaméstnany Clovék neumi vyuzivat efektivné. Aktivity,
které by vypliiovaly volny €as, stoji penize, téch ma ovSem nezaméstnany ¢lovék vétSinou
nedostatek. Dlouhodob4d nezaméstnanost zpusobuje, ze jedinec se stdva lenivym,
neochotnych k jakékoliv ¢innosti. Chybi cilevédomost, motivace, ptichazi pasivita a s ni

depresivni ¢i rezignujici stav.

3.4.5.3 ZhorS$eni zdravotniho stavu

Dle Buchtové (2002) a jejich vyzkumi vykazuje vice neZ polovina nezaméstnanych
subjektivni pfiznaky psychickych potizi, jako je uzkost, podrdzdénost, vnitini neklid,
bolesti hlavy, potize se spankem, Unava, zalude¢ni neurdzy. Tuto souvislost mezi
nezaméstnanosti a zdravotnimi potizi potvrzuje 1 dalSi fada zahrani¢nich studii.
Nezaméstnanost je klasifikovdna jako stresor, ktery spousti fadu fyziologickych reaket,
které vyvolavaji psychosomatické stavy. Dlouhodobym stresem je zatézovan imunitni a
kardiovaskularni systém. Casto nezaméstnani v tomto obdobi tihnou ke zvy$enému uZivani

alkoholu, nikotinu, ¢i jinych navykovych latek.
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3.4.5.4 Ztrata zajmu o Zivot spolecnosti

Jedinec, ktery piijde o zaméstnani, sdm sebe vnima jako vylouceného ze
spoleCnosti. Pfichazeji pocity marnosti, nepiisluSnosti ke spolecnosti, ménécennosti ve
spoleCnosti a bezvyznamnosti. Nezaméstnani se neuméji ztotoznit s touto skutecnosti a
s vnimanim sebe samého a objevuje se u nich negativni vztah ke spolecnosti. Nasleduje
ztrata zajmu o zivot, kdy spolecnost neuznava nezaméstnaného clovéka jako hodnotného a

cenného pro ptislusnost k moderni spolecnosti.

3.4.6 Tretifaze nezaméstnanosti

Jak bylo shrnuto vySe, nezaméstnany jedinec celi fad¢ negativnich dusledka
nezaméstnanosti, se kterymi se musi vyporadat, aby nenaruSovali jeho psychickou
rovnovahu. Cim se délka dlouhodobé nezaméstnanosti prodluzuje, tim je ze strany
nezaméstnaného tento stav vnimén jako zcela normalni a bézny. V tomto obdobi nastava
prechod od aktivni faze k fazi pasivity. Pozornost nezaméstnaného se soustfeduje
k vytrvani a stabilité¢ psychické rovnovahy a snazi se snizovat podnéty vyvolané stresem na
co nejnizsi miru. K témto situacim zejména patii vyhybani se vybérovym fizenim, dochazi
k vyckavaci taktice, kdy se feSeni nalezne samo, a problémy se piesouvaji do pozadi mysli.
Pti dlouhodobé nezaméstnanosti si jedinec voli jednu ze zivotnich strategii, ktera mu
usnadiiuje preklenout obdobi nezaméstnanosti. Na zdklad¢ vybéru této strategie se rozliSuji
rizné skupiny nezaméstnanych, které¢ odbornd literatura oznacuje jako kultury
nezaméstnanych.

Rovnostaiska kultura se vyznacuje tradicnim postojem k praci, ktery spociva
v principu, ze kazdy ¢lov€k by mél pracovat, ze je to jeho povinnost. Tito lidé povazuji
zivot bez prace za svoje vlastni selhani a tak svoji praci hledaji aktivné a jsou ochotni
nastoupit do zaméstnani za méné vyhodnych pracovnich podminek, jejich motivem je
splnéni ocekavani od spolecnosti kladenym na nezaméstnané. Pro tyto jedince znamena
ztrata zaméstnani ztratu nezavislosti, hiife se vyrovnavaji s pocitem zavislosti na socialnim
statu, piestoze socidlni podporu vnimaji jako pomoc, na kterou maji pravo. V této kultute
nalezneme jesté dva typy lidi. A to konformisty a ritualisty. Konformisté jsou lidé, kteti
vyzaduji vyssi Groven spotieby, jsou v ziskdvani zaméstnani aktivni, navstévuji pracovni
urad, zajimaji se o vzdé¢lavani, rekvalifikaci a nezneuzivaji socialni podpory. Ritualisté

jsou obdobou konformistli s rozdilem, ze nemaji tak velkou Sanci na uspéch, vzdavaji se
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nad¢je na vyssi uroven spotieby, ale dale dodrzuji spolecensky uznané pozadavky na
nezaméstnaného, dochazeji na Gfad prace a nezneuzivaji socialnich podpor.

Fatalistickd kultura zahrnuje lidi, ktefi vnimaji socidlni ad jako néco, nad ¢im
nemaji zcela kontrolu. Jsou odevzdéani svému osudu. Izoluji se a uzaviraji se do sebe a jsou
naprosto zavisli na systému socidlnich podpor nebo vyhledavaji pomoc charitativnich
organizaci. Existenci ze socidlnich davek vnimaji jako néco zcela normaélniho a
piirozené¢ho. Nachazeji se ve stavu rezignace a neusiluji o vy3si Groveii spotieby. Ziji
pasivnim zivotem, nejsou jim vlastni ritudly nezaméstnaného, jako je aktivni hledani prace
a dochéazeni na pracovni tfad. Casto se snazi o unik od reality. V jejich uzavieném svété
inklinuji i v n€kterych ptipadech k pozivani alkoholu ¢i drog.

Individualistickd kultura je charakteristickd lidmi, u kterych ptevlada snaha
bezohledného vyuzivani nabizenych pftilezitosti. Pfiznivei této kultury na strané jedné
neuznavaji a vzdoruji normam spolec¢nosti, na strané druhé se snazi téchto norem pouze ve
svij prospéch co nejlépe vyuzivat. Praci nevnimaji jako hodnotu samu o sobé¢, ale pouze
jako prostredek k dosazeni urcité urovné spotieby. Tito lidé piislusi do velké spolecnosti
socialnich siti, kde jim neni vnucovan tlak na status nezaméstnaného, jako je to v jiné
kultufe. Hlavnim principem je svoboda dostatek volného casu. K této kultufe se fadi
nezaméstnani jedinci oznacovani jako podnikavi a kalkulujici. Podnikavi cht&ji vySsi
uroven spotieby, hledaji oficidlni zamé&stnani, ale své piijmy si shanéji i mimo oficidlni trh
prace. Kalkulujici svoji troven spotieby piizpiisobuji momentalnimu stavu piijmu
socidlnich podpor a jinych alternativnich ptijmua zprosttedkovanymi statem. Tito jedinci o
ziskani zamé&stnani nestoji a mozny nastup do prace co nejvice oddaluji. Dle Vavieckové
(1998) existuje skupina osob a domdacnosti, u kterych se pievazujici piijem zakldda na
socidlnich davkach. Tyto rodiny vyuzivaji jiz propracované strategie fungovani socialnich
podpor a jinych alternativnich pfijmt od stdtu v maximalni mife. Vynakladaji minimum
pracovniho Usili nebo pracuji v nelegalni sféfe. Tento vzor Zivota pieddvaji z generace na
generaci. K individualistické kultufe mlzeme pfifadit i naprosto nezavislé osoby.
Charakterizuji se naprostym odklonem od hlavniho proudu spolecnosti se svou vlastni
filozofii zivota, ktera skytd prevazné nezavislost a nekonzumni zplsob zivota. Praci si
nehledaji, svoji spotfebu pfizpisobuji momentalnim finanénim moZznostem. Jejich prace je
prevazné prilezitostna. Jedna se hlavné o bezdomovce, svébytné osoby Zijici v komunitéach,

také o osoby vénujici se dobrovolné praci, studiu a podobné.
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3.5 Podpora zaméstnanosti v Ceské republice

Tato kapitola predstavuje zptisoby, jakymi lze podporovat zaméstnanost v Ceské
republice. Tato problematika je soucasti socialniho zaclenovani nezaméstnanych jedinct

v populaci.

3.5.1 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

,V souladu s cili ,,Hospodarské strategie viady Ceské republiky pro vstup do
Evropské unie* zpracovalo MPSV CR , Ndarodni plin zaméstnanosti”, ktery byl dne 5.
kvétna 1999 schvdlen viddou CR, a to usnesenim ¢. 418.“ (CHMURA, 2016, s. 28) Tento
plan predstavoval stfednédobou strategii zaméstnanosti, ktera byla na miru potiebam CR a
zaroven piipravou k Clenstvi v Evropské unii. Za primérni cil byla uvedena realizace
koordinované politiky zaméstnanosti provazané s celkovou hospodaiskou, vzdélanostni,
socialni a regiondlni politikou. V nasledujicich letech pak byly zpracovany narodni akéni
plany zamé&stnanosti. Simek (2007)

V soucasné¢ dob¢ byl 17. prosince 2013 vypracovan Operaéni program
Zamgéstnanost, ktery je financovan z Evropského socidlniho fondu. ,, Operacni program
Zameéstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socialniho zaclenovani
a efektivni verejné spravy z Evropského socialniho fondu v obdobi 2014-2020. OPZ je
vypracovan zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje priority Ceské
republiky pro podporu z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu v obdobi 2014-
2020, a dalsi klicove strategické dokumenty (narodni i evropské), které jsou uvedeny dale.
Ridicim orgdnem Operacniho programu Zaméstnanost je na zdakladé usneseni viady ¢. 867
ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace a socialnich veci. Operacni program
vymezuje Ctyri zakladni vécné prioritni osy, které pokryvaji problematiku podpory
zameéstnanosti, rovnych prileZitosti Zen a muzu, adaptability zaméstnancii a
zameéstnavatelii, dalstho vzdeélavani, socidlniho zaclenovani a boje s chudobou, zefektivnéeni
verejné spravy a verejnych sluzeb a podpory mezindrodni spoluprace a socialnich inovaci
v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a verejné spravy. “ ( ESF, 2017)

Kerbs (2010) uvadi, ze hlavnim cilem politiky zaméstnanosti CR je dosahnout plné
zameéstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti ma rtzna
vymezeni, Ize ji charakterizovat jako soubor opatieni, které utvareji podminky pro spravné
fungovani trhu prace a efektivni vyuziti pracovnich sil. Jde o harmonizaci mezi nabidkou a

poptavkou pracovniho trhu spolu se spolupraci statu, zaméestnavateld a zaméstnancti.
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V historickém kontextu si politika zaméstnanosti proSla urCitymi stadii.
V diivéjsich dobach byla propagovédna pasivni politika zaméstnanosti formou podpor a
davek v nezaméstnanosti. Tato opatieni byla projevem nového vnimani nezaméstnanosti
jako jevu spolecenského, socidlniho a ekonomického, nikoliv jako doposud osobniho
problému a odpovédnosti jedince.

Hlavnim ¢lankem, ktery realizuje politiku zaméstnanosti, jsou ufady prace. Jsou to
organy statni spravy, které zajistuji zalezitosti nezaméstnanosti na ur¢itém daném tzemi.
Jsou to samostatné, uzemné organizované subjekty plnici nésledujici funkce. Informacni,
poskytuji aktudlni informace o struktuie nabidky pracovnich sil a aktualnim vyvoji
pracovniho trhu na pfisluSném Uzemi, o volnych pracovnich mistech a mzdovych
pozadavcich. Poradenskou v otdzkach pravnich, ekonomickych, socidlnich a
psychologickych. Zprostfedkovatelskou na zakladé evidence uchazeci o zaméstnani.
Zprosttedkovavaji volnd pracovni mista, zabezpe€uji mista pro handicapované, zastit'uji
rekvalifikace 1 pomoc v hmotném zabezpeceni v ptipadé rekvalifikace nezaméstnaného.
Podnikatelskou, kdy se podileji na finan¢ni ucasti pfi vzniku novych pracovnich pozic a
pracovnim uplatnéni uchazec¢ti o zaméstnani a zajistovani rekvalifikace.

Vsechny vySe uvedené formy realizace politiky zaméstnanosti se snazi zajistit
aktivni ucast pracovni sily a nazyvaji se souhrnné aktivni politika zaméstnanosti.
Poskytovani finan¢nich podpor v dobé nezaméstnanosti a jiné socidlni davky zastit'uje
pasivni politika zaméstnanosti.

Vedle téchto aktivit, které jsou zaméfovany na problém nezaméstnanosti z pohledu
pracovniho trhu, existuji i programy sméftujici na zlepSeni postaveni téchto osob v obdobi
nezaméstnanosti. Je to prfedevSim angazovanost riznych poradenskych instituci, manzelska
poradenstvi, socidlni poradenstvi. Je zde zahrnuto 1 dotovani I¢kaiské péce dlouhodobé
nezaméstnanych, rizné podoby socialni prace s lidmi, programy, které se snazi prekonat
socialni izolaci, v€etn€ podpory na bydleni. Prace v dobrovolnych asociacich, riizné formy
vychovy a vzdélavani, zacleiiovani do kulturniho Zivota. VSechny rtizné programy maji
svlj spole¢ny cil a to zabranit odcizeni se dlouhodobé nezaméstnanych béznému zpiisobu
Zivota a zabranit socidlni izolaci.

Dle Kerbse (2010) je nejvyznamnéjsi podnikatelska ¢innost uradt prace. Zajist'uje
aktivni politiku zaméstnanosti na trhu prace, jako je poradenstvi, rekvalifikace,
spolecensky ucelna pracovni mista, vefejné prospésné prace, odborné praxe absolventl

Skol, chranéné dilny a podobng.

43



Halaskova (2008) a Simek (2007) jesté dopliiuji ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti o investicni pobidky, piteklenovaci pfispévek, ptispévek na dopravu
zamestnancu a prispévek na zaSkoleni a pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

Nemén¢ dulezity cil aktivni politiky zaméstnanosti je prevence proti vylouceni a
zhorSovani kvality Zivota nezaméstnanych. Koné se v podob¢ specidlnich programt, které
nemusi byt zaméteny vyhradné na zaméstnani ¢i zvyseni kvalifikace, ale tieba na motivaci.
Vsechny tyto nastroje jsou samoziejmée limitovany finan¢nim rozpoctem, ktery je na né
vyhrazen. Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou soucasti napln¢ evropské strategie
zaméstnanosti, nebot” jsou prostfedkem k naplnéni hospodéiského riistu a posileni socialni

soudrznosti.

3.5.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

3.5.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci zajiStuje ufad prace pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefti nemohou
diky poptavce na trhu prace sehnat zaméstndni. Moznost rekvalifikace jim nabizi najit
nové uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Pojmem rekvalifikace se rozumi osvojeni si nové
kvalifikace nebo rozsiteni jiz stavajici. Pfi vybéru rekvalifikace se bere v potaz soucasna
kvalifikace uchazece, zdravotni stav, schopnosti a zkuSenosti. Jako forma rekvalifikace
neni brano fadné studium na stfednich ¢i vysokych Skolach. Rekvalifikace se déje na
zaklad¢ dohody mezi Ufadem prace a uchazeCem, je-li potfeba k uplatnéni na trhu prace.
Rekvalifikace je hrazena Uradem prace a sni mohou byt i spojené ndklady mimo
rekvalifikaci jako je strava, doprava, ubytovani ¢i pojisténi. Rekvalifikace probiha pod
zastitou prislusné krajské pobocky uradu prace podle mista bydlisté€. Doprovodnym
opatfenim v ramci pasivni politiky zaméstnanosti je vyplaceni takzvané podpory pfi
rekvalifikaci.

Rekvalifikace je uskute¢iovana formou vzd€lavani. V programech: , ve
vzdelavacich programech dalsiho profesniho vzdelavani; ve specialnich programech k
ziskani konkrétni pracovni dovednosti; ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezindarodnich
programii; ve vzdeélavacich programech urcenych pro uchazece o zameéstnani, kterym se
vénuje zvySenda pozornost pri zprostredkovani podle § 33 zdakona o zaméstnanosti; ve
Skolnich vzdeélavacich programech pro stiedni vzdélavani v ramci soustavy oboru
vzdelavani; v jinych vzdelavacich aktivitach, které smeruji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozsireni stavajici “ (MPSV, 2017)
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Rekvalifikace 1ze absolvovat po dohodé¢ s tifadem prace i u zaméstnavatele, je-li to
vramci dal§iho profesniho rlstu zaméstnance. Zaméstnavateli u né¢hoz je provadeéna,
mohou byt pln€ nebo ¢astecné hrazeny naklady na rekvalifikaci.

Zvolenou rekvalifikaci si miize uchaze¢, dle zakona § 109a zakona o
zaméstnanosti, zvolit a zajistit sam a poté mu ji pfisluSny Gfad prace za stanovenych
podminek muze uhradit. V tomto piipad¢ si uchazec voli druh pracovni ¢innosti, na kterou
se chce rekvalifikovat a rekvalifikacni zatizeni, kde bude probihat. Zajemce musi plnit tyto
podminky, na pfisluSném turad¢ prace predkladd vyplnény formulaf, rekvalifikace musi
odpovidat jeho zdravotnimu stavu a maximalni hrazend ¢éastka rekvalifikace je 50.000,-
K¢. V piipadé, Zze uchaze¢ po rekvalifikaci nenastoupi bez zavazného davodu do
piislugného zaméstnani, je povinen naklady spojené s rekvalifikaci plné uhradit. Utad
prace hradi jen ty ndklady rekvalifikace po dobu, kdy je uchaze¢ veden v evidenci ufadu
prace. Rekvalifikace je hrazena rekvalifikacnimu zafizeni po uspéSném absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu na zakladé dokladu.

3.5.2.2 Investi¢ni pobidky

,,Hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancii u
investicnich pobidek poskytovanych na zdkladé zak. ¢. 72/2000 Sb., o investicnich
pobidkach a o zmené nékterych zakonii v platném zneni. “ (MPSV, 2017) Hmotna podpora
pro vytvoteni novych pracovnich mist, je poskytovana zaméstnavateli, ktery vytvoii nova
pracovni mista v uzemi, ve kterém byla primérnd mira nezaméstnanosti za posledni dvé
ukonéena pololeti nejméné o 50% vyssi, nez je priméméa mira nezaméstnanosti v Ceské

republice.

3.5.2.3 Verejné prospésné prace

Jsou to jednak casové omezené pracovni prileZitosti a zaméstnani pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané jedince, ktetfi jsou evidovani na ufadu préce.
Pozice jsou vytvafeny zaméstnavatelem v pisemné podobé€ s pracovnim ufadem. Jednd se o
kratkodobé umisténi s dobou trvani nejdéle 12 po sob¢ jdoucich mésict a to 1 opakovang.
Tyto pozice se skladaji pfevazné z prace na veiejnych prostranstvich a budovach, udrzba,
uklid nebo jiné podobné Cinnosti ve prospéch obce, statnich nebo jinych obecné
prospésnych zatizenich. Jejich funkce slouzi i ke znovu ziskani pracovnich navyki a

rezimu dne.
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Spole¢ensky tudelna pracovni mista. , Ucel a charakteristika vytvdieni nebo
vyhrazovani spolecensky vicelnych pracovnich mist (SUPM) jsou vymezeny § 113 zdkona o
zameéstnanosti. “(MPSV, 2017) Jsou to pracovni mista, kterd ziizuje nebo vyhrazuje
zaméstnavatel na zakladé dohody s tfadem prace a jsou obsazena uchazeci, kterym nelze
zajistit préci jinak. Spolecensky ucelné pracovni misto je i pracovni misto, které si zfidil po
dohodég s pracovnim Ufadem i sam uchaze¢ jako misto samostatné vydelecné cinnosti.
Ptispévek je poskytnut na nakup vybaveni souvisejiciho se zifizenim pracovniho mista. Na
ziizeni je tfeba plnit predpoklad, ze je na daném uzemi nizky stav nabidky préce i
z profesniho hlediska. Na ptispévek k uhrazeni nakladii nevznikd pravni narok, pracovni
ufad jej miiZze poskytnout ve formé navratného ptispévku; piispévku na thradu trokl
zuvéru; jiného ucelové urceného prispévku; castecné nebo plné uhrady vyplacenych
mzdovych nakladl, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. Piispévek se poskytuje
na dobu nejdéle 12 mésici a zaddost o n¢j se predkladd na ptislusném pracovnim uiadé, u

nehoz jsou v evidenci uchazeci o zaméstnani, ktefi maji byt umisténi na pracovni mista.

3.5.2.4 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani poskytuje pracovni Urad zameéstnavateli na zakladé
dohody, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazece, kterému je pii zprosttedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce (dle § 33 zakona o zaméstnanosti). Poskytuje se
maximalné¢ na dobu 3 mésicl a jeho vySe ¢inni mési¢né nejvyse polovinu minimalni

W

mésicni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera je ve fazi zapracovani.

3.5.2.5 Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program.

Je poskytovéan na zakladé¢ dohody s ifadem prace zaméstnavateli, pokud prechazi
na novy podnikatelsky program a z toho ditvodu nemtize zajistit pro své zaméstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Tento ptispévek lze poskytovat maximalné na
dobu 6 mésict na ¢astecnou thradu mzdy zaméstnancim. Mési¢ni piispévek na jednoho

pracovnika miize Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

3.5.2.6 Opatreni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim

Timto opatfenim se rozumi chranéné pracovni misto a piispévek na CasteCnou

uhradu pracovnich ndklad chranéného pracovniho mista. Jedna se o misto, které zfizuje
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zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim opét na zakladé¢ pisemné dohody
s pracovnim Ufadem, ktery poskytuje ptispévek. Chrdnéné pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu 3 let. Utad prace mize uzaviit dohodu o ziizeni chranéného pracovniho
mista 1 s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne, ze si bude vydélavat jako
samostatné vydéle€nd osoba. Pfesné podminky pro zfizeni a vymezeni chranéného
pracovniho mista jsou stanoveny v § 75 odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti a v § 6 odst. 2
provadéci vyhlasky. Poskytuje se pfispévek na CéasteCnou uhradu provoznich nékladi.
Roc¢ni vySe muze cinit nejvySe 48.000,- K&, uznatelné ndklady jsou uvedeny v §8

provadéci vyhlasky.

3.5.2.7 Aktiviza¢ni programy

Aktivni politika zamé&stnanosti se co nejvice snazi pomoct uchazectim o zaméstnani
usnadnit vstup na pracovni trh a tim snizit riziko socidlni exkluze. Aktivni politiku
zaméstnanosti realizuji tfady prace v Ceské republice. V soudasné dobé je velice oblibené
zavadéni kratkych kurzii motiva¢niho charakteru a zmény pracovni pozice. Motivacni
kurzy jsou a byly realizovany pracovniky tufadi prace nebo soukromymi firmami.
Motivacni kurzy jsou reakci na fakt, ze délka, kdy je jedinec nezaméstnany negativné
pluisobi na jeho motivaci hledat si novou praci, coz je v dusledcich nezaméstnanosti
popsano vyse. S ohledem na rtznorodost skupin musi byt vénovana pozornost planovani
celého procesu programu motivacnich kurzii. Ty se pak pfizpisobuji na dané skupiny

uchazec.

3.5.3 Nastroje pasivni politiky

Hlavnim ucelem pasivni politiky je hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani.
Patii sem vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, které jsou urCitou nahradou piijmu
nezaméstnané¢ho a soucasné maji mit Ucel motivace k v€asnému nalezeni nového
pracovniho uplatnéni.

Nérok na podporu v nezameéstnanosti vznika, jestlize uchaze¢ vykonaval alespon 12
mésict v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydéleCnou Cinnost, ze které vznika
povinnost odvadét pojistné, ¢i prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pozadal
kontaktni pracovisté, u kterého je veden v evidenci uchazece o zaméstnani o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a ke dni, knémuz ma byt pfizndna, neni pozivatelem

starobniho diichodu. Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek jsou 2 roky pted
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zafazenim uchazece o zaméstnani, Nebo pokud se na uchazece vztahuje nahradni doba
zamg&stnani.

Za nédhradni dobu zaméstnani se povazuje doba: pfipravy osoby se zdravotnim
postizenim k praci, pobirani plného invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let, osobni péfe o osobu, kterd se podle zvlastnich
pravnich pfedpisli povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné osobni ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost), pokud
s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné hradi naklady na své potfeby, vykonu
dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci,
ktera ma akreditaci na Ministerstvu vnitra CR v rozsahu piekracujicim v praiméru alespon
20 hodin kalendainiho tydnu, osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle
zékona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zéavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I (lehkéd zévislost), trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
osoby po skonceni vydélecné ¢innosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti €ini v prvnich dvou mésicich podptrci doby 65%,
nasledujici dva mésice podptlrci doby 50% a po zbyvajici podplréi dobu 45% priamérného
meési¢niho Cistého vydélku, ktery byl u uchazeée o zaméstnani zjiStén v poslednim
ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi.

Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti se li§i dle véku uchazece o
zameéstnani. Do 50 let véku ¢inni 5 mésict, nad 50 let a do 55 let véku 8 mésici, nad 55 let
veku 11 mésict. V dobé€ pobirani podpory uchaze¢ nemize vykonavat zadnou vydélecnou
¢innost. Po skonceni poskytovani podpory v nezaméstnanosti si mize vyd¢lat do vyse 2
minimalni mzdy, kteréd ¢inni od ledna 2018 12.200,- K¢.

Vzhledem k tomu, Ze pocet uchazecu stale klesa, predevsim diky vysoké poptavce
po pracovni sile, jsou Gfady prace piisnéjsi a uchazece zvou stéle Castéji. Pokud se uchazec
0 zaméstndni nedostavi na sjednanou schizku a nedolozi do 8 dnli fd&dnou omluvu, je
okamzité vyfazen z evidence.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nemé narok na podporu v nezaméstnanosti, mize si
pozadat o davku hmotné nouze, ¢ili zivotni minimum, které v soucasné dobé ¢ini pro
jednotlivee 3.410,- K&. V piipad€, ze neplni pozadavky uchazece o zaméstnani, ma narok
pouze na existen¢ni minimum 2.200,- K¢. K této ¢astce muze byt pfipocten piispévek na
bydleni a doplatek na bydleni nebo pfidavek na dité. Pro plnéni naroku téchto ptispévkl

nemusi byt doty¢ny v evidenci uchazece o zaméstnani.
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3.6 Nezaméstnanost v Plzenském kraji

V soucasné dob¢ bylo k 31. 1. 2018 na kontaktnim pracovisti pracovniho ufadu
v Plzni evidovdno 3 036 uchazecli o zaméstnani, coz je o 1 289 méné nez ve stejném
obdobi loniského roku. Z poctu evidovanych uchazect je schopnych okamzité nastoupit do
zaméstnani 2 698 osob. V evidenci se nachazi 1587 Zen, coz ¢ini 52,3% vSech
nezamé&stnanych. 15,9%, tedy 483 nezaméstnanych jsou lidé se zdravotnim postizenim. Na
ufadu prace je evidovano 102 absolventii a mladistvych, ktefi se na celkové evidenci
nezamé&stnanych podileji 3,4%. Ke stejnému datu bylo na stejném kontaktnim pracovisti
evidovano celkem 6 607 volnych pracovnich mist, coz je o 3 126 vice nez v lednu
predchoziho roku. Na jedno volné pracovni misto piipadalo 0,5 uchazece. Dle Zpravy o
situaci na krajském trhu prace v Plzenském kraji zroku 2016 je hlavni pficinou
nezaméstnanosti tohoto Uzemi jednoznacné dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou pracovni sily. Z dlouhodobého hlediska je registrovan nedostatek kvalifikované
pracovni sily zejména v technickych profesich. Z dostupnych podkladd je
neopomenutelnym klicovym faktorem nezaméstnanosti velkd rozlehlost kraje, kde se
zaméstnavatelé soustied’uji do vétSich mést a podél dalnice DS5. Problémem je Spatna
dopravni obsluznost z mensich obci v odlehlejSich castech kraje. Tito obyvatelé casto
nemaji moznost dojizdét za praci, predevSim jednd-li se tfisménny provoz. K dalSim
dalezitym faktorim patii zavislost na sezonnosti, zvlast€ v zemédélstvi, lesnictvi a
stavebnictvi.

Mezi dals§i pfi€iny nezaméstnanosti patii ty obecnéj$i. Jednd se v prvni tfadé
zneuzivani nekolidujicitho zaméstnani, kdy je uchaze¢ o zaméstnani veden na Gradu prace a
na zaklad¢ pracovniho poméru si vydélava do vySe /2 minimalni mzdy za mésic a celkovy
problém préace na ¢erno. A v druhé tadé fakt, Ze nékterym uchaze¢iim o zaméstnani, kteii
pobiraji nepojistné socialni davky, se nevyplati pracovat. Je to z diivodu, Ze jejich mzda by
byla Gasto niz§i nez pobirané davky, zvla§té v piipadé, pokud maji exekuce. Uskalim na
opacné stran¢ jsou zaméstnavatelé, ktefi Casto bezdiivodné odmitaji zaméstnavat jedince ve
vekové kategorii nad 50 let véku, ktefi jsou na pracovnim trhu stale perspektivni a ma;ji
pted sebou jesté zhruba 15 let aktivniho pracovniho Zivota, nez budou mit ndrok odejit do

starobniho dachodu.

49



3.7 Doporuceni a specifika pro dany region

V soucasné¢ dob& se Plzensky kraj zabyva tfemi regionalnimi individualnimi

projekty na podporu nezaméstnanosti a zaclenéni na pracovni trh.

3.7.1 Zaruky pro mladé v Plzeniském Kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Plzeniském kraji je realizovan od 11.1.2016 s planem
do 10.1.2019, je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Opera¢niho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Je uréen
uchazec¢lim o zaméstndni a zadjemclim o zaméstnani do 29 let véku vcetné evidovanych na
uradé prace. Hlavnim cilem projektu je propojeni riznych nastrojii a aktivit (Individudlni
poradenstvi, Motivacni kurz, Rekvalifikace, Prace na zkouSku a Odborna praxe) a tim
umoznit ucastnikiim projektu, ktefi jsou zatim bez pracovnich zkuSenosti, snadnéjsi cestu
k zapojeni do pracovniho procesu a ziskanou praci si udrzet. Klienti si projdou odbornou
praxi, na jejimz zaklad¢ ziskaji zaméstnadni s vidinou karierniho ristu, které bude
odpovidat jejich vzdélani. Ugelem je odstranéni kvalifika¢nich a socialnich barier. (MPSV,

2018)

3.7.2  Sance pro padesatniky v Plzeiiském Kraji

Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji je realizovan od 11.1.2016 naplanovéan do
30.12.2020, je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, konkrétné¢ z Operacniho
programu Zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR. Projekt je uren pro uchazeée, kteii jsou
evidovani na ufadu prace na kontaktnim pracovisti v Plzeiiském kraj, ktefi se uchéazeji o
zaméstnani ve veéku nad 50 let vcetné. Projekt se snazi U¢inné snizovat miru
nezameéstnanosti a piedchdzet dlouhodobé nezaméstnanosti a jejim negativnim dopadiim.
Lidé ve véku nad 50 let jsou na trhu prace vice ¢i méné skryté diskriminovani. Ugelem
projektu je doplnéni a rozsiteni znalosti a dovednosti potiebnych pro ziskani ¢i udrzeni
prace. Je jim dodavana motivace, u¢i se novym dovednostem a znalostem zejména v IT
oblasti. Projekt zprostfedkovava fadu doprovodnych opatieni. Dil¢im cilem je ovlivnéni
povédomi a piistupu zaméstnavatelli ke star§im uchazecim o praci a ukazat jim jejich

ptednosti a vyhody. (MPSV, 2018)
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3.7.3 Rodina i prace v Plzeniském kraji

Projekt Rodina 1 prace v Plzefiském kraji je realizovan od 11.1.2016 do 31.12.2020
a je urcen pro uchazece o zaméstnani a piipadné zajemce o zaméstnani, pecujici o déti do
15 let, ktefi jsou v evidenci ufadu prace na kontaktnim pracovisti Plzeiiského kraje. Je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, konkrétné z Opera¢niho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky. Hlavnim cilem projektu je zvyseni
moznosti uplatnéni cilové skupiny na trhu prace s vyuzitim kombinace riiznych néstrojii a
aktivit a pfedevsim praci s cilovou skupinou. Dil¢im cilem je udrZeni a obnoveni profesni
orientace nebo ziskavani novych dovednosti, posileni sebevédomi klientl, ktefi se diky
soustavné péci o déti ocitli bez kontaktu se svétem prace. Klienti maji moznost doplnit si,
rozSifit a znovuobnovit znalosti a dovednosti, které ztratili a jsou potiebné k ziskani a
udrzeni si zaméstnani. Zamérem projektu je vedle sniZovani nezaméstnanosti a
pfedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti této cilové skupiny, ptfedevsim zvySovani kvality

pracovnich sily. (MPSV, 2018)
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4 Prakticka c¢ast

Prakticka cast této diplomové prace obsahuje odpoveédi na stanovené otazky
v dotaznikovém Setfeni spolu s grafickym zobrazenim a néasledné ovéteni hypotéz pomoci
testovaci metody y2-test dobré shody. Vyzkumné hypotézy souvisi piedevSim se
zhodnocenim nezaméstnanosti jednotlivei s psychologickymi, socidlnimi a ekonomickymi
dopady na Zivot nezamé&stnaného v ramci specifik daného regionu. Setfeni je zaméfeno na
nezaméstnané jedince, kteii jsou vedeni na Utadu prace Ceské republiky krajské pobocky
v Plzni. Diiraz je kladen pfedevSim na zjisténi faktd tykajici se ekonomickych postihli
zivota nezaméstnaného, vliv socialni opory a rodinného zazemi, vzdélani, véku. Jak se
nezaméstnany vypotadava se svoji situaci z pohledu nejen finanéniho zajisténi. Ceho se
musi nezaméstnany vzdat, ¢im je omezen a jaké kroky podnika k feSeni své situace a co je

ochoten pro zménu dané situace podstoupit.

4.1 Cil prace

Na pocatku jsou stanoveny hypotézy, které koresponduji s cili prace. Pro tento
vyzkum bylo stanoveno 7 vyzkumnych hypotéz. Hypotéza H4 je navic rozdélena do 5
kategorii, kde jsou obavy z budoucnosti porovnany s né¢kolika kritérii.

Pro cil prace jsou zvoleny tyto hypotézy:

HI1: Finanéni omezeni v dobé nezaméstnanosti nemd vliv na Zivot v roding

respondenta.

H2: Vyse dosazeného vzdélani nema vliv na vytvoreni financni rezervy.

H3: Pocit tizivé situace nema vliv na ujednani ptijcky u nebankovni spole¢nosti.

H4a): Na obavy z budoucnosti nema vliv existence dluht.

H4b): Na obavy z budoucnosti nema vliv dosazeny vek.

H4c): Na obavy z budoucnosti nema vliv dosazené vzdélani.

H4d): Na obavy z budoucnosti nema vliv rodinny stav.

H4e): Na obavy z budoucnosti nema vliv podpora od rodiny a blizkych.

H5: Na pfitomnost socidlni opory nema vliv rodinny stav.

H6: Na ochotu pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy nema vliv vySe vzdélani.

cvwr
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4.2 Dotaznikové Setreni

Vyzkum diplomové prace je realizovan pomoci kvantitativni metody
dotaznikového Setfeni. Na zaklad¢ stanoven¢ho cile prace a vyzkumnych hypotéz byly
vytvoteny vlastni dotaznikové otdazky. Jsou formulovany tak, aby co nejlépe
korespondovaly s udaji v teoretické ¢asti a vedly ke zpracovani dat, v némz budou pfijaty
¢1 zamitnuty stanovené hypotézy. Tato metoda byla zvolena pfedevSim z diivodu tspory
Casu a finan¢nich prostfedkii. Data z dotazniku jsou obvykle dobie kvantifikovatelna.
Dotaznik splnuje zakladni pravidla, jako je srozumitelnost a jasnost kladenych otazek.
Dotaznik byl pfedkladan k vyplnéni dobrovolné. Je zde zarucena anonymita respondentt.
V dotaznikovém Setieni jsou na uvod zjistovany sociodemografické tidaje respondentd.
Poté jsou zvoleny uzaviené a polouzaviené otazky s moznosti vyjadieni vlastniho nazoru
respondenta. Dotaznik obsahuje 25 otazek a je v tisténé podobé, diky niz je zarucena
okamzitd navratnost. Dotaznik byl rozdan pracovniky pracovniho tifadu na poboc¢ce ufadu

prace Ceské republiky krajské pobo¢ky v Plzni v rAmci pravidelnych schiizek s klienty.

4.2.1 Vybér respondentu

Vyzkumnym vzorkem této diplomové prace byli nezaméstnani obcané Plzenského
kraje. Plzefisky kraj se nachazi na jihozapadni strané Ceské republiky. Zapadni hranici
kraje tvofi statni hranice s Némeckem, severozapadné se nachazi Karlovarsky kraj,
severovychodné sousedi se Stfedoceskym krajem a obvod na jihovychodé uzavird kraj
JihoGesky. Je tfetim nejvétsim krajem Ceské republiky s rozlohou 7561 km?2 S podtem
obyvatel se fadi na devaté misto v CR s poétem obyvatel 580 121 ke dni 30.9.2017. Sklada
se ze sedmi okrest (Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, Rokycany, Tachov, Domazlice,
Klatovy). Zminéné uzemni celky se od sebe liSi jak charakterem krajiny, poctem i
slozenim obyvatelstva, velikosti a hustotou osidleni, ale i ekonomickym potenciadlem. Podil
nezaméstnanych je dle Ceského statistického tfadu ke dni 31.1.2018 2,70%.

Ke sbéru dat byli pouZiti respondenti vedeni na ufadu prace Ceské republiky
krajské pobocCky v Plzni déle nez pul roku. Je tim zaruceno, Ze respondenti jsou

registrovani a tyka se jich problém nezaméstnanosti i z dlouhodobého hlediska.

53



4.3 Vysledky dotaznikového Setfeni

Vybér respondentll je nendhodny. Bylo osloveno zhruba 200 respondentl, ktefi jsou
registrovani na Ufadu prace Ceské republiky krajské pobo¢ky v Plzni jako uchazei o
zaméstnani. Ke zpracovani praktické casti bylo pouzito 142 dotaznik s ohledem na
navratnost. Do dotaznikového Setfeni bylo zatazeno 142 dotazovanych, ztoho 52,1%

Cinily Zeny a 47,9% muzi, respondenti byli rozloZeni téméf rovnomeérné.

Obrazek 1 Pohlavi respondentii

Respondentidle pohlavi

= Zena

s Mui

Respondenti byli rozlozeni do Ctyt vékovych kategorii. Nejvétsi podil zaujimala kategorie
19-29 let a to vice jak polovinou. V druhém potadi to byla nasledna vékova kategorie 30-
39 let. Nejvice dotazovanych bylo v produktivnim veéku z hlediska zatazeni na pracovni

trh. Primérny vék respondentt byl 32 let, modus a median 29 let.
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Obrazek 2 Vek respondentii

Respondentidle véku

4,2%

n19-29 let
= 30-39 let
u 40-49 let
= 50 -57 let

Z hlediska rozloZeni vzdélani zaujimali stitedoSkolsky vzdélani respondenti 39,5%, lidé
s odbornym vyucenim 22,5% a vyS$si odbornou Skolu vystudovalo 16,9% respondentii.

Vzdélani respondentti je hodnoceno jako primérné.

Obrazek 3 Vzdélani respondentii

Respondentidle vzdélani

= Z&k ladni

= QU vyuceni

= S8 smauritou
= VOS

=V§




V otazce rodinného stavu uvedlo 36,6% respondentl stav svobodny/a a 34,5% respondnetil

je v manzelstvi. Toto rozloZeni je op€t rovnomérné. 21,1% respondentti je rozvedenych.

Obrazek 4 Rodinny stav respondentii

Respondentidle rodinného stavu

= Svobodny/a

» Zenaty/Vdana
= Rozvedeny/3
= Vdovec/vdova

Vliv ztraty zaméstnani na zivot v rodiné vnimaji respondenti ve vSech moznostech témét

rovnomeérné. 50,7 % respondentiim tato udalost zasahla do rodinného Zivota.

Obrazek 5 Vliv ztraty zaméstnani na rodinny zivot respondentii

Otéazka 1: Ovlivnila ztrata zaméstnaniZivotve Vasirodiné?

= Rozhodné ne

s Rozhodné ano
= Spige ano
' = Spige ne
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Tato otdzka prokazuje, Ze ztrata zaméstndni a s ni souvisejici tbytek financi ovliviiuje
zivot respondenta, nebot’ vice jak tii Ctvrtiny respondenti uvedlo pociténi finan¢niho

omezeni.

Obrazek 6 Co museli respondenti obétovat pri nedostatku financi

Otézka 2: . Pocitil/a jste v obdobi nezaméstnanosti, Ze jste se
musel/a né¢eho vzdat, protoze Vam nestacily finance?

® Ano, musel/a jsem vyrazné
omezit své vydaje

m Ano, ale omezeni neni prilis
znatelné

= Ne, Ziji stale stejné, mohu si
dovolit stale stejné vydaje

Na druhou otazku navazuje plynule tfeti otdzka, kde byli respondenti dotazovani na
konkrétni finanéni omezeni. Nejvice a to 81,7% respondentii uvedlo omezeni spottebniho
zbozi jako je obleeni, elektronika, drogistické zboZi a podobnég. S 60,6% nasledovalo
omezeni sportu, konickd a zdbavy a s 45,1% respondenti pfistoupili ke snizeni kvality
potravin. Nezanedbatelna je snizena uroven bydleni s 23,9%. Jako odpovéd na ,,Jiné*
respondenti uvedli: ,,vSeho, neplatim alimenti, hospoda, dovolend, piti, krouzky pro deéti,

od vseho néco, musim si balit cigara “
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Obrazek 7 Co museli respondenti obétovat konkrétné

Otézka 3: Pokud byste byl/a donucen/a omezit finanéni vydaje,
zaskrtnéte, ¢eho byste se vzdal/a nebo musel/a vzdat z omezenych
financnich davodd zplsobenych ztratou zaméstnani

2,8%

m Snizeni Urovné bydleni —
prestéhovani

m Prodej auta Ci jiného
dopravniho prostfedku

= Konicky (sport, zdbava,
kultura)

= Omezeni kvality a mnozZstvi
potravin

= Omezeni nakupu spotirebniho
zbozi

= Jiné

Na otazku cislo 4, kde bylo zjisStovano, zda maji respondenti naspofené uspory pouzitelné
na neocekdvané vydaje, které mohou byt zplsobené ztratou zaméstnani uvedlo 71,8%
dotazovanych negativni odpovéd’. Kladné odpovédéli respondenti z 28,2%. V tomto

ptipadé se jednalo vétSinou o respondenty s vys$Sim vzdélanim.

Obrazek 8 Nasporenda financni rezerva

Otazka 4: Mél/a jste nebo mate nasporenou finan¢ni éastku,
kterd Vam pomize preklenout obdobi nezaméstnanosti?

= Ano

m Ne
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Pata otdzka uzce souvisela s dotazem na rodinny stav respondenta. VétSi polovina
respondentl uvedla, Ze jim rodina poskytuje oporu v obdobi nezaméstnanosti. Jednalo se

predevsim o respondenty, kteti uvedli jako rodinny stav manzelstvi.

Obrazek 9 Je rodina zdrojem opory?

Otdzka 5: Je pro Vds Vase rodina ¢i blizci zdrojem opory?

= Ano

m Ne

Na otazku tykajici se diilezitosti finan¢nich rezerv zodpovédélo 42,3% respondentt, ze
povazuji za dilezité mit financni rezervy, avSak nejsou schopni si je naspofit. 21,1%
respondentll ma naspoienou ¢astku a povazuji to za dilezité. Zbyvajici respondenti shodné
odpovédéli, ze bud’ nad timto nikdy nepfemysleli a nepovazuji to za dalezité nebo preferu;i
zivot z mésice na mésic.

Obrazek 10 Nazor na financni rezervu

Otéazka 6: Domnivate se, Ze je dlleZité mit financni rezervy?

0,0% ® Ano, vzdy se snazim mit

financni rezervu v pripadé
nenadalé udalosti

® Ano, ale nejsem schopny/a
uspofit si finanéni rezervu

= Ne, vZdy jsem zil/a z vyplaty k
vyplaté

= Nevim, nikdy jsem nad tim
nepremyslel/a

= Jiné,uvedte:
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Pti dotazovani na feSeni finan¢ni situace v obdobi nezaméstnanosti ptijckou uvedla pres
polovina respondentii a to pravé pujcku od rodiny. Tato odpolvéd je uzce spjata
s rodinnym stavem a s pfitomnosti socialni opory poskytované nezaméstnanému jako i
18,3% dotazovanych s piijckou od znameho. 21,1% by volilo nebanovkni spolec¢nosti a

piekvapiveé 1,4% by si nepujcilo viibec.

Obrazek 11 Nazor na pijcku v tizivé financni situaci

Otézka 7: Resil/a byste svoji sou€asnou finanéni situaci ptjékou?
V pripadé pujcky, jednalo by se o:

1,4%

» Pdjcku od znamého
» POjcku od rodiny
s Pdjcku od nebankovni

spoleCnosti

» Nikdy bych sinepdjciVa

Osma otazka tykajici se v posledni dob¢ rozsifenych ptijcek od nebankovnich spolecnosti
navazovala na sedmou otazku. 45,1% dotazovanych nemé ditvéru k témto spolecnostem a
nevolili toto feSeni. 35,2% se pfiklani k nebankovnim spole¢nostem i pfes Casto nevyhodny

urok a 19,7% respondentii nevi.
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Obrazek 12 Nazor na pujcky u nebankovni spolecnosti

Otazka 8: Bankovni spolecnosti k poskytnuti pajcky pozaduji
potvrzeni pfijmu, pujcil/a byste si u nebankovni spole¢nosti,
kde nemusite doloZit potvrzeni?

= Ano
m Ne

= Nevim

Vice jak polovina respondentii se domniva, Ze pljcka neni vhodné feSeni v obdobi
nezaméstnanosti a je ziejmé, Ze uvazuji nad schopnosti splacet. Avsak 35,2% respondentii
tuto moznost voli a zdiivodiluji nemoznosti vybéru. Pouze 12,7% respondentti shledava

pUjcku jako vhodné feseni.

Obrazek 13 Nazor respondentit na puijcku jako vhodného reseni

Otdazka 9: Myslite si, Ze je pUjcka vhodné reseni?

= Ano
m Ne

= Nic jiného mi nezbyva
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Desata otdzka zkoumd vnimdani pocitl tizivé situace zplsobené ztrdtou zaméstnani. Vice
jak polovina respondentli svoji situaci nevnima tizivé. Tento vysledek je spjat s vice
faktory, které jsou podrobnéji reozebrany ve statistickém hodnoceni hypotéz. Souhrné Ize

fici, Ze vnimani pociti tizivé situace je rovnomeérne rozlozeno.

Obrazek 14 Zpiisobuje ztrata zaméstnani tizivou situaci?

Otazka 10: Mate pocit, Ze se nachazite v tizivé situaci
zpUsobené ztratou zaméstnani?

= Ano

m Ne

Obavy z budoucnosti ma 38% respondentll, 32,4% respondentil je nema. Tyto odpovédi
koresponduji s otdzkou 12, kde vétSina respondentli co ptiznala pfitomnost dluhti, zaroven
priznala obavu z budoucnosti a naopak nepfitomnost dluhd obavy snizovala. Urcité
zastoupeni a to minimaln¢ 21,1% respondentl pfistupuje ke své situaci lehkomysIné a
situaci nefesi, pfestoZe se u této vEtSiny pritomnost dluhl objevila. 8,5% véfi, Ze situaci
zvladne a opét se jednalo o zastoupeni respondent s vys$Sim vzdelanim. Lze tedy tvrdit, ze

polovina respondentll ma pocit, ze stav nezaméstnanosti zvladne a nalezne zaméstnani.
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Obrazek 15 Nazor na obavy z budoucnosti

Otazka 11: Mate obavy z budoucnosti, jak vSe zvladnete?

£

= Ano, mam
= Ne, nemam
= NeresSim to

m Vim, Ze vSe zvladnu

K existenci dluhti se ptiznalo 71,8% nezaméstnanych, tedy téméf tii ¢tvrté¢ dotazovanych.
Jedna se o alarmujici ¢islo z pohledu situace nezaméstnanosti a v navaznosti na otazku 11,

kdy respondenti nepocit'uji obavy z budoucnosti, ptestoze uvedli ptitomnost dluhti.

Obrazek 16 Zadluzenost respondentii

Otdzka 12: Mate dluhy?

= Ano

m Ne
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Na obavy zmozné exekuce reaguje kladné¢ pouze 38,4% respondentd. Muze to byt

zpusobeno velikosti dluzné ¢astky nebo naopak lehkomyslnosti.

Obrazek 17 Obava z exekuci

Otdazka 13: Bojite se, Ze by se Vas mohla tykat exekuce?

= Ano

m Ne

Socialni podporu v nezaméstnanosti pobiralo 70,4% dotazovanych. Toto Cislo je vysoké
s ohledem na ekonomické vydaje na nezaméstnané ze statniho balicku urc¢eného na socialni

politiku.

Obrazek 18 Socialni podpora v nezaméstnanosti

Otézka 14: Berete nebo bral/a jste socidlni podporu v
nezaméstnanosti?

= Ano

m Ne
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50,7% dotazovanych se domniva, ze je lepsi byt veden na uradu prace, pobirat podporu v
nezaméstnanosti a mit pfivydélek mimo pracovni pomér. To potvrzuje poznatky uvedené
v teoretické Casti prace, kdy lidé Casto voli praci na ¢erno a zaroveil zneuzivaji prostiedky

socialni politiky.
Obrizek 19 Nazor respondentii na vedeni na UP a pobirdni podpory v nezaméstnanosti
Otazka 15: Domnivate se, Ze je vyhodnéjsi byt veden/a na UP a

pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo jinou podporu a mit
obcasny privydélek mimo pracovni pomér?

= Ano, je to lepsi

= Ne, neni to lepsi

Tato otdzka u respondentli nepotvrzuje, ze je vyse podpory demotivujici k nastupu do
zaméstnani. Respondenti, a to 87,3%, ji neshledavaji dostacujici.
Obrazek 20 Nazor respondentit na vysi podpory

Otdzka 16: Je pro Vas stanovena vyse podpory demotivujici k
hledani stdlého pracovniho mista?

m Ano, je to demotivujici

= Ne, neni to demotivujici
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Sedmnacta otazka navazuje na predchozi otdzku. Respondenti nechtéji snizit svou zivotni
uroven a vystacit tak pouze s podporou od statu. 16,9% respondentd se ptiklani k opacné

moznosti. Jedna se zejména o osoby s niz§im vzdélanim.

Obrizek 21 Zivotni styl s podporou od stdtu

Otéazka 17: Je pro Vas jednodussi sniZit Zivotni Uroven a vystacit
s podporou od statu a nenastoupit do zaméstnani?

m Ano, radéji se uskromnim nez
bych nastoupil/a do
zaméstnani

m Ne, nechci snizit svoji Zivotni
uroven

Otazky 18 — 21 byli respondentim polozeny na zjiSténi ochoty pfizplisobit se nabidkdm a
moznostem pracovniho trhu. 66,2% respondentil si dokaze predstavit, Ze by nastoupilo na
pozici s niz§i mzdou, nez pivdné pozadovali. Jsou tedy ochotni se ptizptsobit. 19,7% tuto

moznost odmitlo a 14,1% nevi.

Obrazek 22 Nazor na nastup do zaméstnani s nizsi nez pozadovanou mzdou

Otézka 18: Byl/a byste ochotny/a nastoupit do zaméstnani za
mzdu neZ poZadujete?

= Ano
m Ne

= Nevim
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Oproti predeslé otazce 60,6% respondentll uvedlo, Ze by nenastoupili na pracovni pozici

s niz§im nez plnym uvazkem. V teoretické Casti prace je zminéno, ze pracovni pozici

s niz8§im uvazkem voli spiSe zeny pécujici o dité a domacnost.

Obrazek 23 Nazor na nastup do prdce s nizsim pracovnim uvazkem

Otazka 19: Byl/a byste ochotny/a pfi ziskavani nového
zameéstnani nastoupit na pracovni pozici s niz§im nez plnym
Uvazkem?

= Ano
u Ne

= Nevim

71,9 % respondentti pfipousti jako moznost piizpiisobeni se nabidce trhu prace i pracovni
pozici mimo vystudovany obor. 21,1% nevi a pouze 7,0% respondentll tuto moZznost

odmita.

Obrazek 24 Nazor na nastup do prdace mimo pozadovany obor

Otazka 20: Byl/a byste ochotny/& nastoupit na pracovnipozici,
ktera je odliSna nez Vasvystudovany obor?

s Ano

» e

= Nevim
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59,1% respondenti je ochotnych absolvovat rekvalifikaéni kurz ¢i jiné dovzdélani
s vidinou zisk&ni nového pracovniho mista. 29,6% nevi a 11,3% by nebylo ochotno zvysit

si svoji kvalifikaci.

Obrazek 25 Nazor na absolvovani rekvalifikacniho kurzu pred ndastupem do prace

Otézka 21: Byl/abyste ochotny/a nastoupit na pracovnipozici,
kde by byla jako podminka nastupu nutnost absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu nebo jinédovzdélani?

s Ano
= Ne

= Nevim

Bez pracovni smlouvy pracovalo 81,7% respondentd. To je vzhledem k faktim, kdy
v ptipad¢ prace bez pracovni smlouvy nedochdzi odvodim dani do statniho rozpoctu,
vysoké ¢islo. Pouze 18,3% nikdy takto nepracovalo.

Obrazek 26 Pracovali nékdy respondenti bez pracovni smlouvy?

Otézka 22: Pracoval/a jste nékdy bez pracovni smlouvy?

= Ano

u Ne
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23. otazka Uzce souvisi s otazkou predeslou. 67,6% respondenti by pracovalo bez
uzaviené pracovni smlouvy za vyhodnéjSich podminek. 26,8% nevi a pouze 5,6% by takto

nepracovalo.

Obrazek 27 Zkusenosti s praci bez pracovni smlouvy

Otézka 23: Byl/a byste ochotny/a pracovat bez uzaviené
pracovni smlouvy, pokud by byly platové podminky vyhodnéjsi
nez s uzavienou pracovni smlouvou?

= Ano

m Ne
( = Nevim

Ptestoze odpovédi u otazek 22 a 23 vypovidaly o ochoté pracovat bez pracovni smlouvy,
tak v otdzce 24 ji respondenti nepovazuji za vyhodnéjsi, Casto z diivodu chybéjiciho
odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi a neprokazatelnosti pracovni Cinnosti. Takto
zodpovédélo 69%. 31% procent praci bez pracovni smlouvy povazuje za vyhodnéjsi
z divodu vydé€lku ,,na ruku“, Zadnych povinnosti odvadét dan z pfijmu a ptfitomnosti

exekuci.
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Obrazek 28 Nazor na vyhody prdace bez pracovni smlouvy

Otdazka 24: Myslite si, Ze je prace bez uzaviené pracovni
smlouvy vyhodnéjsi nez s uzavienou pracovni smlouvou?

m Ne

= Ano

25. rozsifujci otazka na praci bez pracovni smlouvy uvadi konkrétnéjsi davody prace ,,na
cerno 80,3% respondentli jinou praci nemuize sehnat, jako dalsi divod (33,8%) uvadi
ptivydélek navic v ramci pozice vedeni na ufadu préce. 40,8% respondentll ma nesplacené
dluhy a exekuce a pfi legdlnim zaméstnavani by museli svou situaci fesit. A 15,5%
respondentll nechce odvadét dan z piijmu. 2,8% lidi uvedlo jako ,,Jiné*: , rychlé penize,
bejvalka by mé voskubala, alimenty, je dobry mit néco bokem, penize hned, je to proste

vree

lepsi

Obrazek 29 Divod k praci bez pracovni smlouvy

Otazka 25: Pokud jste nékdy pracoval/a nebo byl/a ochotny/a
pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy, jaky byste k tomu
mél/a divod?

2,8% = Jiny vydélek nemohu sehnat

‘ m Je pro mé vyhodnéjsi byt
veden/a na UP a vydélat si
penize navic

= Nejsem ochotny/a odvadét
dan z pfijmu

= Mam exekuce, nesplacené
luhy, anonymita
. ﬂn 1y, y
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4.4 Statistické zpracovani dat

Pro testovani stanovenych hypotéz byl pouzit y2-test dobré shody, ktery zkouma zavislost
mezi dvéma statistickymi znaky. Nejprve byly stanoveny hypotézy ve tvaru:

Nulova hypotéza Hy: proménné X a Y jsou nezavislé.

Alternativni hypotéza H,: proménné X a Y jsou zavislé.

Celkovy rozsah souboru je n = 142.

4.4.1 Ovérovani platnosti hypotézy 1

Hy: Na zivot v rodin¢ respondenta nema vliv finan¢ni omezeni v dobé nezaméstnanosti.

Ha: Na zivot v rodin€ respondenta ma vliv finan¢ni omezeni v dobé nezaméstnanosti.

V nésledujici tabulce 1 je zobrazen ptehled pozorovanych Cetnosti v dil¢ich kategoriich.
Radky tabulky pfedstavuji jednotlivé odpovédi na otazku ¢&islo 1 (Ovlivnila ztrata
zaméstnani zivot ve Vasi roding€?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku ¢islo
2 (Pocitil/a jste v obdobi nezaméstnanosti, ze jste se musel/a néeho vzdat, protoze Vam

nestacily finance?).

Tabulka 1 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 1

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza 1 Rozhodng ano | Spise ano | SpiSe ne | Rozhodné ne | Suma
Ano, musel/a jsem vyrazné omezit
své vydaje 32 24 0 4 60
Ano, ale omezeni neni prili$
znatelné 4 10 32 8 54
Ne, ziji stale stejné 2 0 10 16 28
Suma 38 34 42 28 142

Nasledné byly vypocteny z hodnot pozorovanych cetnosti hodnoty o¢ekavanych Cestnosti
dle nésledujiciho vzorce: 0;j = %
kde  o;; je ocekavana Cetnost v i-tém fadku a j-tém sloupci,

n;. je soucet pozorovanych cetnosti v i-tém radku,

nj. je soucet pozorovanych Cetnosti v j-tém sloupci,

n je soucet vSech pozorovanych Cetnosti (rozsah souboru).
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Hodnoty o¢ekavanych ¢etnosti se nachazi v nasledujici tabulce 2.

Tabulka 2 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 1

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 3 4 Suma

1 16,06 14,37 17,75 11,83 60,00

2 14,45 12,93 15,97 10,65 54,00
3 7,49 6,70 8,28 5,52 28,00
Suma 38,00 34,00 42,00 28,00 142,00

Na nasledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a o¢ekavanych cetnosti

statistickych znaki k hypotéze 1.

Obrazek 30 Pozorované a ocekdavané Cetnosti statistickych znakii k hypotéze 1

Pozorované a ocekavané cetnosti

35
30
25

20

1
. | I | I -I I I I
N1 N12 N1z Nia N2 N22

M Pozorované Cetnosti B Ocekavané Cetnosti

(6]

o

(€]

Testovaci kritérium ma tvar:

ZZ "lJ Ol])

i=1j=1

kde y2(k — 1)(m — 1) k je pocet Fadkd,
[ je pocet sloupct,
n;j je pozorovana Cetnost v i-tém fadku a j-tém sloupci,

0;j je oCekdvana Cetnost v i-tém fadku a j-tém sloupci.
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Pro vypocet testovaciho kritéria musi byt splnény podminky, a to ze vSechny ocekavané
Cetnosti e;; jsou vEtSi nez 1 a alespori 80 % z nich je vétSi nez 5. Podminky jsou v tomto

piipad¢ splnény.

Pro rozhodnuti o statistické vyznamnosti mezi pozorovanymi znaky je nutné porovnat

hodnotu testovaciho kritéria y2s kritickou hodnotou. Pokud plati, ze

2
x* = X(1-a)(k-1)(1-1)>
zamitdme nulovou hypotézu H, na hladiné vyznamnosti a.

Pro tyto hypotézy byly vypocteny nasledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty.
x?=101,16
XGo0s6) = 12,59
x:> X(Zo,os,e)
Z vypoctenych hodnot vyplyva, Zze zamitdme nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, ze na zivot v rodin€ respondenta ma vliv finan¢ni omezeni v dobé nezaméstnanosti.

4.4.2 Ovérovani platnosti hypotézy 2

H,: Vyse dosazeného vzdélani nema vliv na vytvoreni finan¢ni rezervy.

H,: Vyse dosazeného vzdelani ma vliv na vytvoreni financni rezervy.

V nasledujici tabulce 3 je zobrazen piehled pozorovanych cetnosti v dil¢ich kategoriich.
Radky tabulky predstavuji jednotlivé odpovédi na otazku &islo 4 (Mé&l/a jste nebo mate
naspofenou financni ¢astku, kterd Vam pomtze preklenout obdobi nezaméstnanosti?) a
sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku vyse dosazen¢ho vzdélani. Hodnoty

ocekavanych Cetnosti se nachazi v nasledujici tabulce 4.

Tabulka 3 Pozorované cetnosti kombinact statistickych znakii k hypotéze 2

Pozorované Cetnosti: n(ij)

Hypotéza H2 Zakladni | OU vyuéeni | SS s maturitou| VOS VS Suma
Ano 2 10 6 12 10 40
Ne 18 22 50 12 0 102
Suma 20 32 56 24 10 142
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Tabulka 4 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 2

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 3 4 5 Suma

1 5,63 9,01 15,77 6,76 2,82 40,00

2 14,37 22,99 40,23 17,24 7,18 102,00
Suma 20,00 32,00 56,00 24,00 10,00 142,00

Obrazek 31 Pozorované a ocekavané Cetnosti statistickych znakii k hypotéze 2

Pozorované a oCekavané Cetnosti pro H2

60
50
40
30

20
nn N1z N3 Nig Nis N2 N22 N23 N2a N2s

B Pozorované Cetnosti B Ocekadvané Cetnosti

o

Pro tyto hypotézy byly vypocteny nésledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty. x% = 43,00
X(20,05,3) = 9,49
x:> X(20,05,4)

Z vypoctenych hodnot vyplyva, Ze zamitame nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, ze vySe dosazeného vzdelani ma vliv na vytvoireni financni rezervy.

4.4.3 Ovérovani platnosti hypotézy 3

Hy: Pocit tizivé situace nema vliv na ujednani ptijcky u nebankovni spole¢nosti.

Ha: Pocit tizivé situace ma vliv na ujednani piijcky u nebankovni spole¢nosti.

V nasledujici tabulce 5 je zobrazen piehled pozorovanych cetnosti v dil¢ich kategoriich.

Radky tabulky pfedstavuji jednotlivé odpovédi na otazku &islo 10 (Mate pocit, Ze se
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nachazite v tizivé situaci zpiisobené ztratou zaméstnani?) a sloupce tabulky odpovidaji

odpovédim na otazku cislo 8 (Bankovni spole¢nosti k poskytnuti pajcky pozaduji

potvrzeni piijmu, puaj¢il/a byste si u nebankovni spolecnosti, kde nemusite dolozit

potvrzeni?) Hodnoty ocekavanych Cetnosti se nachazi v nasledujici tabulce 6.

Tabulka 5 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 3

Pozorované Cetnosti: n(ij)

Hypotéza H3 Ano | Ne Nevim Suma
Ano 34 16 18 68
Ne 16 48 10 74
Suma 50 64 28 142
Tabulka 6 Ocekavané cetnosti kombinacti statistickych znakii k hypotéze 3
Ocekavané Cetnosti: e(ij)
i/j 1 2 3 Suma
1 23,94 30,65 13,41 68,00
2 26,06 33,35 14,59 74,00
Suma 50,00 64,00 28,00 142,00

Obrazek 32 Pozorované a ocekavané cetnosti statistickych znakii k hypotéze 3

Pozorované a oCekavané Cetnosti pro H3

60
50

40

30

2

| Hhi I

0 i
Nn N12 N1z N2 N22 N23

B Pozorované Cetnosti

o

o

B Ocekavané Cetnosti

Pro tyto hypotézy byly vypoclteny nésledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty. x% = 24,56

X(20,05,3) =599
x> X(20,05,2)
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Z vypoctenych hodnot vyplyva, Zze zamitdme nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, Ze pocit tizivé situace ma vliv na ujednani ptijcky u nebankovni spole¢nosti.

4.44 Ovérovani platnosti hypotézy 4a

Hy: Na obavy z budoucnosti nema vliv existence dluhd.

Ha: Na obavy z budoucnosti mé vliv existence dluht.

V nasledujici tabulce 7 je zobrazen piehled pozorovanych cetnosti v dil¢ich kategoriich.

Radky tabulky piedstavuji jednotlivé odpovédi na otizku &islo 11 (Mate obavy

z budoucnosti, jak vSe zvladnete?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku ¢islo

12 (Mate dluhy?). Hodnoty ocekavanych ¢etnosti se nachdzi v nasledujici tabulce 8.

Tabulka 7 Pozorované cetnosti kombinact statistickych znakii k hypotéze 4a

Pozorované Cetnosti: n(ij)

Hypotéza H4a Ano Ne Suma
Ano, mam 46 8 54
Ne, nemam 24 22 46
Neftesim to 24 6 30
Vim, Ze vSe zvladnu 8 4 12
Suma 102 40 142

Tabulka 8 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4a

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 Suma
1 38,79 15,21 54,00
2 33,04 12,96 46,00
3 21,55 8,45 30,00
4 8,62 3,38 12,00
Suma 102,00 40,00 142,00
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Obrazek 33 Pozorované a ocekavané Cetnosti statistickych znakil k hypotéze 4a

Pozorované a ocekavané cetnosti pro H4a

Nn N2 N21 N22 N3q N3z Na1 Na2

B Pozorované Cetnosti B Ocekdvané Cetnosti

50
45
40
35
30
25
2
1
1

o un o un O

Pro tyto hypotézy byly vypocteny nésledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty. x*=14,69
X(20,05,3) =781
x:> )((20,05,3)
Z vypoctenych hodnot vyplyva, Zze zamitdme nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, Ze na obavy z budoucnosti ma vliv existence dluht.

4.4.5 Ovérovani platnosti hypotézy 4b

Hy: Na obavy z budoucnosti nema vliv dosazeny vek.

Ha: Na obavy z budoucnosti mé vliv dosazeny vék.

V nasledujici tabulce 9 je zobrazen ptehled pozorovanych cCetnosti v dil¢ich kategoriich.
Radky tabulky predstavuji jednotlivé odpovédi na otazku &islo 11 (Méte obavy z
budoucnosti, jak vSe zvladnete?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku veku.

Hodnoty ocekavanych ¢etnosti se nachazi v nasledujici tabulce 10.
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Tabulka 9 Pozorované cetnosti kombinacti statistickych znakit k hypotéze 4b

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H4b 19-291et | 30-391et | 40-491let | 50-57 let Suma
Ano, mam 26 12 12 4 54
Ne, nemam 24 12 8 2 46
NefteSim to 18 10 2 0 30
Vim, ze vSe zvladnu 6 6 0 0 12
Suma 74 40 22 6 142
Tabulka 10 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4b
Ocekavané Cetnosti: e(ij)
i/j 1 2 3 4 Suma
1 28,14 15,21 8,37 2,28 54,00
2 23,97 12,96 7,13 1,94 46,00
3 15,63 8,45 4,65 1,27 30,00
4 6,25 3,38 1,86 0,51 12,00
Suma 74,00 40,00 22,00 6,00 142,00

Z hodnot ocekavanych cetnosti je vidét, ze nejsou splnény podminky pro vypocet

testovaciho kritéria, existuji zde hodnoty mensi nez 1 a vice nez 80 % hodnot je mensi nez

5. Je tedy nutné sloucit nékteré hodnoty jednoho ze znaki. Dle véku byli respondenti

rozdéleni pouze do kategorii 19 — 39 let a 40 — 57 let.

Nasledujici tabulka 11 obsahuje pozorované cetnosti jednotlivych kategorii, ze kterych

byly opét vypocteny ocekavané Cetnosti zaznamenané v tabulce 12.

Tabulka 11 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4b po slouceni

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H4b 19 -39 let 40 - 57 let Suma
Ano, mam 38 16 54
Ne, nemam 36 10 46
NereSim to 28 2 30
Vim, Ze v$e finanéné zvladnu 12 0 12
Suma 74 26 142
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Tabulka 12 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4b po slouceni

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 Suma
1 43,35 10,65 54,00
2 36,93 9,07 46,00
3 24,08 5,92 30,00
4 9,63 2,37 12,00
Suma 114,00 28,00 142,00

Obrazek 34 Pozorované a ocekavané cetnosti statistickych znakii k hypotéze 4b

Pozorované a oCekavané Cetnosti pro H4b

50
45
40

35

30

2

2

1

M !

0 NN .
Nn N1z N2 N22 N31 N32 Na1

Na2

v ©O un O un

W Pozorované Cetnosti M Ocekavané Cetnosti

Pro tyto hypotézy byly vypocteny nésledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty. x? =956
)((20,05,3) =781
x> X(20,05,3)

Z vypoctenych hodnot vyplyva, ze zamitame nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, Ze na obavy z budoucnosti ma vliv dosazeny vék.

4.4.6 Ovérovani platnosti hypotézy 4c

Hy: Na obavy z budoucnosti nemé vliv dosazené vzdélani.

Ha: Na obavy z budoucnosti ma vliv dosazené vzdélani.
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V nésledujici tabulce 13 je zobrazen ptehled pozorovanych Cetnosti v dil¢ich kategoriich.

Radky tabulky predstavuji jednotlivé odpovédi na otazku &islo 11 (Mate obavy

z budoucnosti, jak vSe zvladnete?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku

nejvysSiho dosazeného vzdélani. Hodnoty oekavanych Cetnosti se nachdzi v nasledujici

tabulce 14.

Tabulka 13 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4c

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H4c Zakladni | OU vyugeni | SS s maturitou| VOS VS Suma
Ano, mam 10 14 24 4 2 54
Ne, nemam 2 10 16 16 2 46
NefteSim to 8 8 12 2 0 30
Vim, ze vSe zvladnu 0 4 2 6 12
Suma 20 32 56 24 10 142
Tabulka 14 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4c
Ocekavané Cetnosti: e(ij)
i/j 1 2 3 4 5 Suma
1 7,61 12,17 21,30 9,13 3,80 50,20
2 6,48 10,37 18,14 7,77 3,24 42,76
3 4,23 6,76 11,83 5,07 2,11 27,89
4 1,69 2,70 4,73 2,03 0,85 11,15
Suma 20,00 32,00 56,00 24,00 10,00 142,00

Z hodnot ocekavanych cetnosti je vidét, ze nejsou splnény podminky pro vypocet

testovaciho kritéria, existuji zde hodnoty mensi nez 1 a vice nez 80 % hodnot je mensi nez

5. Je tedy nutné sloucit nékteré hodnoty jednoho ze znaki. Dle odpovédi na otazku Cislo 11

jsou slouceny kladné a zaporné odpovédi, tedy odpovédi ,,Ne, nemam®, ,,NefeSim to*“ a

,»Vim, ze v§e zvladnu*“ do zéporné odpovedi ,,Ne®.

Nasledujici tabulka 15 obsahuje pozorované cetnosti jednotlivych kategorii, ze kterych

byly opét vypocteny ofekavané Cetnosti zaznamenané v tabulce 16.
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Tabulka 15 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H4c po slouceni

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H4c Zakladni | OU vyugeni | SS s maturitou| VOS VS Suma
Ano 10 14 24 4 2 54
Ne 10 18 32 20 8 88
Suma 20 32 56 24 10 142
Tabulka 16 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H4c po slouceni
Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 3 4 5 Suma

1 7,61 12,17 21,30 9,13 3,80 50,20

2 12,39 19,83 34,70 14,87 6,20 81,80

Suma 20,00 32,00 56,00 24,00 10,00 142,00

Na nasledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a ocekavanych cCetnosti

statistickych znaki po slouceni k hypotéze H 4c.

Obrazek 35 Pozorované a ocekavané cetnosti statistickych znakii k hypotéze 4c

Pozorované a oCekavané Cetnosti pro H4c
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B Pozorované Cetnosti

Nyni je jiz podminka pro testovani splnéna a mlze byt vypocteno testovaci kritérium a

kriticka hodnota.

x% =824

X (20,05,3) =

9,49

x: < X(20,05,3)

V tomto piipadé nezamitdme nulovou hypotézu, Ze na obavy z budoucnosti nema vliv

dosazené vzdélani.
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4.4.7 Ovérovani platnosti hypotézy 4d

H,: Na obavy z budoucnosti nema vliv rodinny stav.

H,: Na obavy z budoucnosti ma vliv rodinny stav.

V nasledujici tabulce 17 se nachazi hodnoty pozorovanych ¢etnosti odpovédi respondentti
na zadané otazky. Radky tabulky piedstavuji odpovédi na otazku 11(Mate obavy

z budoucnosti, jak vSe zvladnete?) a sloupce odpovéedi na jejich rodinny stav.

Tabulka 17 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4d

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H4d Svobodny/4 | Zenaty/Vdana | Rozvedeny/a | Vdovec/vdova| Suma
Ano, mam 18 12 18 6 54
Ne, nemam 12 22 9 3 46
Nefesim to 18 8 2 2 30
Vim, ze vSe zvladnu 4 7 1 0 12
Suma 52 49 30 11 142

Ocekavané cetnosti odpoveédi vypoctené z pozorovanych cCetnosti z predchozi tabulky se

nachazeji v nasledujici tabulce 18.

Tabulka 18 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znaku k hypotéze 4d

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 3 4 Suma

1 19,77 18,63 11,41 4,18 54,00

2 16,85 15,87 9,72 3,56 46,00

3 10,99 10,35 6,34 2,32 30,00

4 4,39 4,14 2,54 0,93 12,00
Suma 32,23 30,37 18,59 6,82 142,00

Z hodnot ocekavanych cetnosti je vidét, ze nejsou splnény podminky pro vypocet
testovaciho kritéria, existuji zde hodnoty mensi nez 1 a vice nez 80 % hodnot je mensi nez
5. Je tedy nutné sloucit nékteré hodnoty jednoho ze znakti. Dle odpovédi na otdzku Cislo 11
jsou slouceny kladné a zaporné odpovédi, tedy odpovédi ,,Ne, nemam®, , NefeSim to* a

,Vim, Ze v§e zvladnu* do zaporné odpovédi ,,Ne®.

Nasledujici tabulka 19 obsahuje pozorované cetnosti jednotlivych kategorii, ze kterych

byly opét vypocteny ofekavané Cetnosti zaznamenané v tabulce 20.
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Tabulka 19 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4d po slouceni

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H4d Svobodny/4 | Zenaty/Vdana | Rozvedeny/a | Vdovec/vdova| Suma
Ano 18 12 18 6 54
Ne 34 37 12 5 88
Suma 52 49 30 11 142

Tabulka 20 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4d po sloucent

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 3 4 Suma

1 19,77 18,63 11,41 4,18 54,00

2 32,23 30,37 18,59 6,82 88,00
Suma 52,00 49,00 30,00 11,00 142,00

Na nésledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a ocekavanych Ccetnosti

statistickych znakt po slouceni k hypotéze H 4d.

Obrazek 36 Pozorované a ocekavané Cetnosti statistickych znakut k hypotéze 4d
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Nyni je jiz podminka pro testovani splnéna a muze byt vypocteno testovaci kritérium a
kriticka hodnota. x?=11,49
2 —
X{(0,053) = 7,82

x> )((20,05,3)
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Hodnota testovaciho kritéria je vétsi nez kritickd hodnota, zamitdme nulovou hypotézu. Na

obavy z budoucnosti mé vliv rodinny stav.

4.4.8 Ovérovani platnosti hypotéz 4e

Hy: Na obavy z budoucnosti nema vliv podpora od rodiny a blizkych.

Ha: Na obavy z budoucnosti ma vliv podpora od rodiny a blizkych.

V nasledujici tabulce 21 je zobrazen ptehled pozorovanych Cetnosti v dil¢ich kategoriich.
Radky tabulky piedstavuji jednotlivé odpovédi na otizku &islo 11 (Mate obavy
z budoucnosti, jak vSe zvladnete?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku 5(Je
pro Vas Vase rodina ¢i blizei zdrojem opory?). Hodnoty ocekavanych Cetnosti se nachazi

v nasledujici tabulce 22.

Tabulka 21 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze 4e

Pozorované Cetnosti: n(ij)

Hypotéza H4e Ano Ne Suma
Ano 22 32 54
Ne 28 18 46
Netesim to 18 12 30
Vim, Ze vSe zvladnu 10 2 12
Suma 78 64 142

Tabulka 22 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakit k hypotéze 4e

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 Suma

1 29,66 24,34 54,00

2 25,27 20,73 46,00

3 16,48 13,52 30,00
4 6,59 5,41 12,00
Suma 48,34 39,66 142,00

Na nasledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a ocekavanych cCetnosti

statistickych znaki po slouceni k hypotéze H 4e.
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Obrazek 37 Pozorované a ocekdavané Cetnosti statistickych znakil k hypotéze 4e

Pozorované a ocekavané Cetnosti pro H4e
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Pro tyto hypotézy byly vypocteny nésledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty. x%2 =927
)((20,05,3) =781
x> )((20,05,3)
Z vypoctenych hodnot vyplyva, Zze zamitdme nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, ze na obavy z budoucnosti ma vliv podpora od rodiny a blizkych.

4.4.9 Ovérovani platnosti hypotézy 5

HO: Na ptitomnost socidlni opory nema vliv rodinny stav.

HA: Na ptitomnost socialni opory ma vliv rodinny stav.

V nasledujici tabulce 23 je zobrazen piehled pozorovanych cetnosti v dil¢ich kategoriich.
Radky tabulky predstavuji jednotlivé odpovédi na otazku ¢&islo 5 (Je pro Vas Vase rodina &i
blizci zdrojem opory?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otazku rodinného

stavu. Hodnoty oc¢ekavanych Cetnosti se nachéazi v nasledujici tabulce 24.
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Tabulka 23 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H5

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H5 | Svobodny/a | Zenaty/4 | Rozvedeny/a | Vdovec/Vdova Suma
Ano 29 34 10 5 78
Ne 23 15 20 6 64
Suma 52 49 30 11 142
Tabulka 24 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze HS5
Ocekavané Cetnosti: e(ij)
i/j 1 2 3 4 Suma
28,56 26,92 16,48 6,04 78,00
2 23,44 22,08 13,52 4,96 64,00
Suma 52,00 49,00 30,00 11,00 142,00

Na nasledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a o¢ekavanych Cetnosti

statistickych znaki po slouceni k hypotéze H 5.

Obrazek 38 Pozorované a ocekdavané Cetnosti statistickych znakil k hypotéze 5
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Z vypoctenych hodnot vyplyva, Zze zamitdme nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, Ze na ptitomnost socialni opory mé vliv rodinny stav.

4.4.10 Ovérovani platnosti hypotézy 6

HO: Na ochotu pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy nema vliv vyse vzdélani.

HA: Na ochotu pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy ma vliv vyse vzdélani.

V nasledujici tabulce 25 je zobrazen ptehled pozorovanych Cetnosti v dil¢ich kategoriich.
Radky tabulky ptedstavuji jednotlivé odpovédi na otazku &islo 23 (Byl/a byste ochotny/a
pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy, pokud by byly platové podminky vyhodnéjsi nez
s uzavienou pracovni smlouvou?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otdzku

dosazen¢ vyse vzdélani. Hodnoty ocekavanych Cetnosti se nachdzi v nasledujici tabulce 26.

Tabulka 25 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H6

Pozorované Cetnosti: n(ij)

v

Hypotéza H6 | Zakladni | OU vyudeni | SS s maturitou| VOS VS Suma
Ano 16 24 44 10 2 96
Ne 2 2 0 2 2 8
Nevim 2 6 12 12 6 38
Suma 20 32 56 24 10 142

Tabulka 26 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakuit k hypotéze H6

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 3 4 5 Suma

1 13,52 21,63 37,86 16,23 6,76 96,00

2 1,13 1,80 3,15 1,35 0,56 8,00
3 5,35 8,56 14,99 6,42 2,68 38,00
Suma 20,00 32,00 56,00 24,00 10,00 142,00

Z hodnot ocekavanych Cetnosti je opét patrné, Ze nejsou splnény podminky pro vypocet
testovaciho kritéria. Dle vzdélani jsou slou¢eny odpovédi rozdéleny na respondenty bez

maturity a s maturitou.

Nasledujici tabulka 27 obsahuje pozorované cetnosti jednotlivych kategorii, ze kterych

byly opét vypocteny ocekavané Cetnosti zaznamenané v tabulce 28.
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Tabulka 27 Pozorované Cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H6 po slouceni

Pozorované Cetnosti: n(ij)

Hypotéza H6 Bez maturity S maturitou Suma
Ano 40 56 96
Ne 4 4 8
Nevim 8 30 38
Suma 52 90 142

Tabulka 28 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H6 po slouceni

Ocekavané Cetnosti: e(ij)

i/j 1 2 Suma
1 35,15 60,85 96,00
2 2,93 5,07 8,00
3 13,92 24,08 38,00
Suma 52,00 90,00 142,00

Na nasledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a ocekavanych cCetnosti

statistickych znaki po slouceni k hypotéze H 6.

Obrazek 39 Pozorované a ocekavané Cetnosti statistickych znakii k hypotéze 6
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V tomto ptipadé nezamitdme nulovou hypotézu, ze na ochotu pracovat bez uzaviené

pracovni smlouvy nema vliv vyse vzdélani.

4.4.11 Ovérovani platnosti hypotézy 7

LA

v

V nasledujici tabulce 29 je zobrazen ptehled pozorovanych Cetnosti v dil¢ich kategoriich.

Radky tabulky ptedstavuji jednotlivé odpovédi na otazku &islo 19 (Byl/a byste ochotny/a

pfi ziskavani nového zaméstnani nastoupit na pracovni pozici s nizSim nez plnym

uvazkem?) a sloupce tabulky odpovidaji odpovédim na otdzku pohlavi. Hodnoty

ocekavanych Cetnosti se nachazi v nasledujici tabulce 30.

Tabulka 29 Pozorované cetnosti kombinaci statistickych znakii k hypotéze H7

Pozorované ¢etnosti: n(ij)

Hypotéza H7 Zena Muz Suma
Ano 12 14 26
Ne 40 46 86
Nevim 22 8 30
Suma 74 68 142
Tabulka 30 Ocekavané cetnosti kombinaci statistickych znakit k hypotéze H7
Ocekavané Cetnosti: e(ij)
i/j 1 2 Suma
1 13,55 12,45 26,00
2 44,82 41,18 86,00
3 15,63 14,37 30,00
Suma 74,00 68,00 142,00

Na nasledujicim obrazku je zobrazen graf pozorovanych a ocekavanych cCetnosti

statistickych znakii po slouceni k hypotéze H 7.
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Obrazek 40 Pozorované a ocekdavané Cetnosti statistickych znakii k hypotéze 7
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Pro tyto hypotézy byly vypoclteny nésledujici hodnoty testovaciho kritéria a kritické
hodnoty. x%2 =686
)((20,05,3) =5,99

x:> )((20,05,3)

Z vypoctenych hodnot vyplyva, Zze zamitdme nulovou hypotézu a s 95% pravdépodobnosti

plati, ze pohlavi ma vliv na ochotu pracovat na nizsi ivazek.
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5 Diskuse

Cilem této casti diplomové prace je shrnuti vyzkumného Setfeni, nechybi porovnani
vyhodnocenych vysledkil jednotlivych ¢asti dotazniku a ovéfeni testovani stanovenych
hypotéz.

Vyzkum diplomové prace byl realizovan pomoci kvantitativni metody
dotaznikového Setfeni. Ke sbéru dat byli pouziti respondenti, kteti jsou vedeni na ufadu
prace Ceské republiky krajské poboc¢ky v Plzni déle nez piil roku. Bylo tim zarugeno, Ze
respondenti jsou registrovani a tyké se jich problém nezameéstnanosti 1 z dlouhodobého
hlediska. Vybér respondenti byl nenahodny. Bylo osloveno zhruba 200 respondentti, ale
vzhledem k navratnosti dotazniku bylo do vyhodnocovani dotaznikového Setfeni zafazeno
142 respondent.

Kazdy ztratu zaméstnani proziva jinak, ale jsou urcité faktory, které toto vnimani
podmiiiuji. Jsou to ve€k, pohlavi, vySe dosazené¢ho vzdélani, druh kvalifikace a rodinné
zazemi. Ze 142 dotazovanych 52% Ccinily Zeny a 48% muzi. Tudiz lze konstatovat, ze
respondenti byli rozloZeni témét rovnomérné. Pohlavi ma taktéz psychosocidlni vyznam
s ohledem na nezaméstnanost. Zeny ztratu zaméstnani prozivaji mirngji oproti muziim,
nebot’ maji pii ztrat¢ zaméestndni moznost zapojit se do rodinné oblasti péci o dité a
domaécnost a seberealizovat se v této Cinnosti. Buchtova (1999)

V nasledujici otdzce veku byli rozlozeni do ¢tyt vékovych kategorii. Nejveétsi podil
zaujimala kategorie 19-29 let a to vice jak polovinou. V druhém potadi to byla nasledna
vekova kategorie 30-39 let. Nejvice dotazovanych bylo v produktivnim véku z hlediska
zafazeni na pracovni trh. Primémy vek respondentt byl 32 let. Jak uvadi Buchtova (2002)
vék nezaméstnaného hraje dulezitou roli. S kazdym vékovym obdobim souvisi jind mira
zodpovédnosti vici okoli, finanéni odpovédnosti, socidlni a rodinné predstavé a touze po
kariéte. O tom, jak rychle si nezaméstnany najde nové zaméstnani, rozhoduje dle vyzkumu
spise vek nez vzdélani. Lazarus (1990) také uvadi, ze starsi lidé prozivaji ztratu zaméstnani
hife s pocity bezradnosti.

Z hlediska rozlozeni vzdélani zaujimali stfedoSkolsky vzdélani respondenti nejvétsi
¢ast a to 39%, lidé s odbornym vyucenim 23% a vyssi odbornou skolu vystudovalo 17%
respondentl. Nejniz$iho zdkladniho vzdélani doséhlo 14% a naopak vysokoskolského 7%

zucCastnénych. Buchtova (2002) tvrdi, ze na zvladani situace nezaméstnanosti ma také vliv
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vzdélani. Vzdélangjsi 1idé pocit'uji mensi psychickou zatéz nez nekvalifikovani, ti snaze
ztraceji své zaméstnani a hlife ho nachazeji.

V otazce rodinného stavu uvedlo 37% respondentii stav svobodny/a a 35%
respondnetll je v manzelstvi. Toto rozloZeni je opét rovnomérné. 21% respondentl je
rozvedenych. Rodinny stav Gizce souvisi se socidlni podporou. Je prokézano, ze lidé, ktefi
maji trvaly vztah a maji se o koho opfit, nezamésnanost snaseji 1épe.

MareS (2002) wuvadi jako nejdulezitéjsi socialni dusledky dlouhodobé
nezaméstnanosti dopad na rodinu. Rodina poskytuje v pfipadé¢ nezaméstnanosti dvoji
status. Na strané jedné je to rodina, o kterou je tfeba se postarat, kterd financné strada a na
strané rodina, kterd ma byt utéchou, utocistém pro nezamestnaného, rodina co poskytuje
energii a motivaci k nalezeni prace. Vliv ztraty zaméstnani na zivot v rodin€¢ vnimaji
respondenti ve vSech moZnostech témét rovnomérné. 51% respondentiim tato udalost
zasédhla do rodinného zivota. Tato otazka prokazuje, Ze ztrata zaméstnani a s ni souvisejici
ubytek financi ovliviluje Zivot respondenta, nebot’ vice jak tfi Ctvrtiny respondentli uvedlo
pociténi financniho omezeni. Na tuto otdzku navazuje plynule tfeti otdazka, kde byli
respondenti dotazovdni na konkrétni financni omezeni. Nejvice a to zhruba 82%
respondentll uvedlo omezeni spotfebniho zbozi jako je obleceni, elektronika, drogistické
zbozi a podobné. S 60% nasledovalo omezeni sportu, konickli a zibavy a s45%
respondenti pfistoupili ke snizeni kvality potravin. Nezanedbatelnd je sniZzend uroven
bydleni s 24%. Jako odpovéd’ na ,,Jiné* respondenti uvedli: ,,vSeho, neplatim alimenti,
hospoda, dovolena, piti, krouzky pro déti, od vseho néco, musim si balit cigara“. Lidé tak
jsou z ditvodd financi nuceni snizit svoji zivotni Uroven. Dle Brozové (2002) dochazi k
poklesu zivotni urovné, kterd vede az k existenénim problémiim v celé roding.

Na otazku ¢islo ¢tyfi, kde bylo zjistovano, zda maji respondenti naspofené uspory
pouzitelné na neocekavané vydaje, které¢ mohou byt zplisobené ztratou zaméstnani uvedlo
72% dotazovanych negativni odpoveéd. Kladné odpoveédéli respondenti z 28%. V tomto
pfipadé se jednalo vétSinou o respondenty s vySSim vzdélanim. Na otazku tykajici se
dilezitosti financnich rezerv zodpovédélo 42% respondentll, Ze povazuji za dilezité mit
finan¢ni rezervy, avSak nejsou schopni si je naspofit. 21% respondentli md naspoifenou
¢astku a povazuji to za dulezité. Zbyvajici respondenti shodné odpovédéli, ze bud’ nad
timto nikdy nepfemysleli a nepovazuji to za dilezité nebo preferuji Zivot z mésice na
meésic. Zde vyvstava otdzka financni gramotnosti respondentli. Respondenti si uvédomuji,

ze je dulezité mit naspoiené finance, ale ve vétSiné piipadil je realn¢ nemaji. Respondenti,
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pro které tento stav neni podstatny a nemaji potfebu se nad nim zamyslet byli pfevazné
nizsiho vzdélani.

Pata otazka zjiStovala, zda respondenti maji socidlni oporu. Vétsi polovina
respondenttl uvedla, Ze jim rodina poskytuje oporu v obdobi nezaméstnanosti. Jednalo se
pfedev§im o respondenty, ktefi uvedli jako rodinny stav manzelstvi. V psychologické
oblasti je prokazatelny vliv socialni opory. Rodinné zadzemi je pro nezaméstnané¢ho hlavni
zivotni oporou, ktera vyznamné napomdhd piekonat tizivou Zivotni situaci.
Nejvyznamngj$i oporou je zivotni partner a déti, tedy ti, co se nachazi v bezprostfedni
blizkosti, fadi se do poptedi faktorii, které poméhaji v této zivotni situaci, protoze
nezaméstnanost vyrazné ovliviiuje celé rodinné souziti. Velice napomaha pocit, Ze se maji
o koho takzvané¢ opfit. Socialni opora dokazuje, ze je daleko dulezit€js$i nez vnitini opora
jedince a jeho aktivni ptistup k zivotnim zménam. Buchtova (2002)

Pti dotazovéni na feSeni finan¢ni situace v obdobi nezaméstnanosti pravé ptjckou
uvedla ptes polovina respondentl praveé pljcku od rodiny. Tato odpoveéd’ je uzce spjata
s rodinnym stavem a s pfitomnosti socidlni opory poskytované nezaméstnanému jako i
18% dotazovanych s ptjckou od znameho. 21% by volilo nebankovni spolecnosti a
piekvapivé 1,4% by si nepijcilo vibec. Nasledna otdzka tykajici se v posledni dobé
roz$itenych pljcek od nebankovnich spolecnosti navazovala na ptredchozi otazku. 45%
dotazovanych nema divéru k témto spole¢nostem a nevolili by toto feSeni. 35% se piiklani
k nebankovnim spole¢nostem 1 pfes Casto nevyhodny urok a 20% respondentii nevi. Vice
jak polovina respondentdi se domniva, Ze pujcka neni vhodné fteSeni v obdobi
nezaméstnanosti a je zfejmé, ze uvazuji nad schopnosti splacet. AvSak 35% respondentl
tuto moznost voli a zdivodnuji nemoznosti vybéru. Pouze 13% respondentli shledava
pujcku jako vhodné feSeni. Z uvedeného vyplyva, ze nezaméstnani nefesi svoji soucasnou
situaci vétSinove pijCkou a kdyz uz, tak voli rad¢ji rodinu. To Castecné odporuje tvrzeni
holandského sociologa Schuyta Keese (1991), ktery uvadi, ze pljcky jsou Castym feSenim
nepiiznivé finan¢ni situace v obdobi nezaméstnanosti.

Desata otazka zkouma vnimani pocitii tizivé situace zpiisobené ztratou zaméstnani.
Vice jak polovina respondenta svoji situaci nevnima tiziveé. Tento vysledek je spjat s vice
faktory. Souhrné Ize fici, Ze vnimani pocitl tizivé situace je rovhomérné rozloZzeno. Obavy
z budoucnosti ma 38% respondenti, 32,4% respondentd je nema. Holmes (1967) ve svych
vyzkumech zkoumal intenzitu vlivii stresovych udélosti. Ztrata citové, socidlni a financni

jistoty nebo jen strach z této situace jsou velkym zdrojem stresu, ktery ma vazny dopad na
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psychické zdravi pravé v obdobi nezaméstnanosti. Prozitek ze ztraty prace je pro vétSinu
lidi extrémni emocionalni zatéz. Piedevsim strach z toho, co bude dal. Buchtova (2002)

VétSina respondentli pfiznala pritomnost dluhli, zaroven pfiznala obavu
z budoucnosti a naopak nepfitomnost dluht obavy sniZzovala. Urcité zastoupeni a to
minimalné¢ 21% respondentl pfistupuje ke své situaci lehkomyslné a situaci nefesi,
piestoze se u této vétSiny pritomnost dluhii objevila. 8,5% véti, Ze situaci zvladne a opét se
jednalo o zastoupeni respondentll s vyS$im vzdélanim. Lze tedy tvrdit, ze polovina
respondentll ma pocit, Ze stav nezaméstnanosti zvladne a nalezne zaméstnani. K existenci
dluhii se pfiznalo 71,8% nezaméstnanych, tedy témér tii ¢tvrté dotazovanych. Jedna se o
alarmujici ¢islo z pohledu situace nezaméstnanosti a v ndvaznosti na otazku budoucnosti,
kdy respondenti nepocit'uji obavu, piestoze uvedli pfitomnost dluhli. Na obavy z mozné
exekuce reaguje kladné pouze 38,4% respondentii. Miize to byt zptisobeno velikosti dluzné
¢astky nebo naopak lehkomysInosti.

Socialni podporu v nezaméstnanosti pobiralo 70,4% dotazovanych. Toto Cislo je
vysoké s ohledem na ekonomické vydaje na nezaméstnané ze statniho balicku ur¢ené¢ho na
socialni politiku. 50,7% dotazovanych se domniva, Ze je lepsi byt veden na ufadu prace,
pobirat podporu v nezaméstnanosti a mit pfivydélek mimo pracovni pomér. To potvrzuje
poznatky uvedené v teoretické Casti prace, kdy lidé ¢asto voli praci na ¢erno a zaroven
zneuzivaji prostfedky socialni politiky.

Brozova (2003) dochazi ke zjisténi, ze urcita skupina lidi se pfizplisobuje svému
stavu a zjistuje, Ze se da zit skromn&ji z podpor. Clovék, ktery je delsi dobu bez prace,
nema poté ani chut’ uz dale pracovat. U respondentli se nepotvrzuje, ze je vyse podpory
demotivuji k nastoupeni do zaméstnani. Respondenti, a to 87,3%, ji neshledéavaji
dostacujici. Sedmnacta otazka navazuje na predchozi otazku. Respondenti nechtéji snizit
svou zivotni Urovenl a vystacit tak pouze s podporou od statu. 16,9% respondentli se
priklani k opacné moznosti. Jednd se zejména o osoby s niz§im vzdélanim.

Otazky 18 — 21 byli respondentim poloZeny na zjiSténi ochoty pfizplsobit se
nabidkdm a moZnostem pracovniho trhu. 66,2% respondentl si dokaZze ptedstavit, Ze by
nastoupilo na pozici sniz§i mzdou, nez pivdné pozadovali. Jsou tedy ochotni se
ptizptsobit. 19,7% tuto moznost odmitlo a 14,1% nevi. Oproti pfedeslé otazce 60,6%
respondentl uvedlo, Ze by nenastoupili na pracovni pozici s niz§im nez plnym uvazkem. Je
faktem, Zze neptiznivou ekonomickou situaci zhorsSuji neplnohodnotné smlouvy a uvazky

Keller (2011) castecné uvazky jsou nejvice vyuzivany zenami, které chtéji soucasné
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pracovat, ale i zvladat chod domécnosti a péci o rodinu. 72% respondentli ptipousti jako
moznost prizpiisobeni se nabidce trhu prace 1 pracovni pozici mimo vystudovany obor.
21% nevi a pouze 7% respondentdl tuto mozZnost odmitd. 59,2% respondentii je ochotnych
absolvovat rekvalifika¢ni kurz ¢i jiné dovzdélani s vidinou ziskani nového pracovniho
mista. 29,6% nevi a 11,3% by nebylo ochotno zvysit si svoji kvalifikaci.

Bez pracovni smlouvy pracovalo 81,7% respondenti. To je vzhledem k faktim,
kdy v ptipadé prace bez pracovni smlouvy nedochazi odvodim dani do statniho rozpoctu
vysoké ¢islo. Pouze 18,3% nikdy takto nepracovalo. 23. otdzka Uzce souvisi s otazkou
predeslou. 67,9% respondenti by pracovalo bez uzaviené pracovni smlouvy za
vyhodnéjsich podminek. 26,8% nevi a pouze 5,6% by takto nepracovalo. Ptestoze
odpovédi u otazek 22 a 23 vypovidaly o ochoté pracovat bez pracovni smlouvy, tak
v otazce 24 ji respondenti nepovazuji za vyhodnéjsi, Casto z diivodu chybéjiciho odvodu
socidlntho a zdravotniho pojiSténi a neprokazatelnosti pracovni CcCinnosti. Takto
zodpovédélo 69%. 31% procent praci bez pracovni smlouvy povazuje za vyhodngjsi
z davodu vydélku ,,na ruku®, zadnych povinnosti odvadét dan z pfijmu a piitomnosti
exekuci. 25. rozSifujci otazka na praci bez pracovni smlouvy uvadi konkrétnéjsi divody
prace ,,na ¢erno* 80,3% respondentti jinou praci nemize sehnat, jako dalsi divod (33,8%)
uvadi privydélek navic v ramci pozice vedeni na uradu prace. 40,8% respondentii ma
nesplacené dluhy a exekuce a pfi legadlnim zaméstnadvani by museli svou situaci fesit. A
15,5% respondentli nechce odvadét dan z piijmu. 2,8% lidi uvedlo jako ,,Jiné*“: ,, rychlé
penize, bejvalka by mé voskubala, alimenty, je dobry mit néco bokem, penize hned, je to
proste lepsi*“.

V pfipadé¢ ovéfovani statistickych hypotéz vyplyvd, Ze na Zzivot v rodiné
respondenta ma vliv finan¢ni omezeni v dobé nezameéstnanosti. To nam potvrdily 1
samotné odpovedi na otazky dotazniku, Ze nezaméstnanost ovlivni nejen respondenta, ale 1
jeho okoli. Opét se potvrdilo, ze vySe dosazené¢ho vzdélani ma vliv na vytvoreni finan¢ni
rezervy. Z vyzkumu je ziejmé, ze vzdélanéjsi lidé vice premysleji o svych financich a
uvédomuji si potiebu zabezpeceni do budoucnosti. Pocit tizivé situace ma vliv na ujednani
pujcky u nebankovni spolecnosti. Lid¢, kteti se nachéazeji v tizivé situaci zpisobené ztratou
zaméstnani, dfive ¢i pozdéji vycerpaji své financni prostfedky, to ma za nésledek schyleni
se k moznosti ujednani nebankovni pijcky, protoze kazdd bankovni spolecnost pozaduje
dolozeni pfijmi ze zaméstnani. K hypotézam zabyvajicim se obavami z budoucnosti bylo

pristoupeno z hlediska n¢kolika faktorii. A to na obavy z budoucnosti ma vliv existence
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dluhii, dosazeny vék, rodinny stav a podpora rodiny a blizkych. VSechny tyto hypotézy
byly individualné znovu potvrzeny v jednotlivych hodnocenich dotaznikovych otazek.
Naopak vliv dosazeného vzdélani se na obavy zbudoucnosti nepotvrdil. Na ochotu
pracovat bez uzaviené pracovni smlouvy nema vliv vySe vzdélani. Je tedy potvrzeno, Ze
pokud je respondentovi nabidnuta nabidka prace bez pracovni smlouvy, je ochoten ji za
ur¢itych podminek piijmout, bez ohledu na své vzdélani. Pohlavi mé& vliv na ochotu
rozhoduje o ochoté pfizptlisobit se zkracenému tuvazku.

Cilem praktické prace bylo zhodnoceni ekonomické, psychické a socialni zatéze na
nezaméstnaného v obdobi nezaméstnanosti. Dlraz byl kladen pfedevsim na zjiSténi fakt
tykajici se ekonomickych postihli Zivota nezaméstnaného, vliv socialni opory a rodinného
zazemi, vzdelani, véku. Jak se nezaméstnany vypoiadava se svoji situaci z pohledu nejen
finanéniho zajisténi. Ceho se musi nezaméstnany vzdat, ¢im je omezen a jaké kroky

podniké k feseni své situace a co je ochoten pro zménu dané situace podstoupit.
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6 Zavér a doporuceni

Ztrata zaméstnani zpusobuje stradani v potfebach, které jsou uspokojovany praci.
Prace je vlastné pouto, které nas vaze krealité. V pfipadé, ze ¢lov€k nemd mozZnost
pracovat, vystavuje se tak mnoha disledkim nezaméstnanosti. Ze zaméstnani hraje
v nasem zivoté¢ klicovou roli, svéd¢i 1 obecné zndmy fakt, nastup na pole ekonomické
aktivity a jeho odchod, je jednim z dilezitych meznikl Zivota kazdého jedince. Dal§im
dikazem je, ze pokud se Clovek predstavuje, mezi prvnich pét véci, které o sobé prozradi je
praveé jeho zaméstnani.

S nezaméstnanosti se muze setkat kazdy ¢lovék. Hlavni otdzkou zlistava, z jakého
uhlu na ni bude nahlizet. MozZnosti je n¢kolik. Mlze byt pfimo zicastnénym a mit status
nezaméstnaného nebo mize byt soucasti rodiny, kterou nezaméstnanost postihla, anebo
muze byt pracovnikem organizace, jejiz hlavni ¢innosti je pomoc nezaméstnanym vstoupit
na trh prace. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi nepiijemnou udalosti. Je s ni spojeno
nékolik aspektl, nejen pokles Zivotni urovné a ekonomické nejistoty do budoucna, ale i
ztrata vztahi a kontaktl, které se mnohdy léta budovali. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické
¢asti, vyfrazeni z pracovniho procesu vnimaji nektefi i jako zpochybnéni svych vlastnich
schopnosti uplatnit se ve spletitosti spolecenskych vztahli a byt tak ¢lenem spolecnosti
v pIné hodnoté¢.

Cilem této diplomové prace byl popis a analyza psychologickych, ekonomickych
a socialnich aspektii nezaméstnanosti. Dil¢im cilem bylo vymezeni pojmu nezaméstnanosti
a jeji definice. Pro nastinéni moznych pficin nezaméstnanosti bylo zapottebi rozlisit druhy
nezaméstnanosti. V druhé kapitole byl popsan hlavni cil prace a to priblizeni
psychologickych aspektii nezaméstnanosti a jejich dopadii na nezaméstnaného, kde
nechybély popisy subjektivniho prozivani ztraty zaméstnani. Dalsi ¢éasti byly aspekty
ekonomické nebot’ nezaméstnanost a ekonomické stranka spolu uzce souvisi. Rozbor
socidlnich aspektli nezaméstnanosti byl druhou ¢asti hlavniho cile prace, kde nechybél
popis dulezitosti vyznamu socialni opory a statusu ve spolecnosti. Pravé socidlni opora
v obdobi nezaméstnanosti méla klicovou roli v praktické casti prace, kde vysledky
dotaznikl potvrdily jeji nezbytnost. Nechybélo shrnuti vymezeni rizikovych skupin, které
jsou pro problematiku nezaméstnanosti charakteristické. Vse bylo doplnéno pojednanim o
konkrétnich diisledcich nezaméstnanosti pro samotného jedince spojené s ohledem, v jaké

fazi nezaméstnanosti se pravé nachdzi a kam bude sméfovat, s celkovym souhrnem
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disledkli nezaméstnanosti pro spolecnost. Posledni kapitola v teoretické casti byla
vénovéna podpofe zaméstnanosti v Ceské republice. Jsou zde uvedeny zpiisoby, jakymi lze
podporovat zaméstnanost v Ceské republice, kdy je tato problematika souéésti socialniho
zaClenovani nezaméstnanych jedinct v populaci. Navazuji na ni cile socialni politiky a jeji
sméfovani spolu s ndzory riznych autori. Soucésti je souhrn vSech druhii aktivni politiky
zaméstnanosti. Na ni navazujici nastroje pasivni politiky, kde se jedna o finan¢ni podporu
v obdobi nezaméstnanosti a vymezeni podminek pro uplatnéni narokd na ni. Nezbytnou
soucasti se stal podrobnéjsi popis nezaméstnanosti pravé v Plzni, kde probihal empiricky
vyzkum. Dale jsou zde uvedena doporuceni a specifika pro Plzensky kraj, ktery se
v soucasné dob& zabyva tfemi regionalnimi individudlnimi projekty na podporu
nezameéstnanosti a zaclenéni na pracovni trh.

Pro praktickou ¢ast byl vybran region Plzen,, kde bylo cilem zhodnoceni
nezaméstnanosti jednotlivetl a psychologickych, socidlnich a ekonomickych dopadi na
Zivot nezaméstnaného v ramci specifik daného regionu. Setfeni bylo zaméfeno na
nezaméstnané jedince, ktefi jsou vedeni na ufadu prace v oblasti regionu Plzné. Diraz byl
kladen piedevSim na zjisténi faktG tykajici se ekonomickych postihit Zzivota
nezaméstnané¢ho, vliv socidlni opory a rodinného zazemi, vzdélani, véku. Jak se
nezaméstnany vypotradava se svoji situaci z pohledu finanéniho zajiiténi. Ceho se musi
nezaméstnany vzdat, ¢im je omezen a jaké kroky podnika k feSeni své financ¢ni situace a co
je ochoten pro zménu dané situace podstoupit. Z Setfeni, které je podrobné&ji popsano
v diskusi prace, vyplynulo, ze v obdobi nezaméstnanosti je pro jedince nezbytna socialni
opora, kterd se dostava predevSim jedinclim Zijicim s partnery. Nezaméstnani respondenti
se shodli, Ze prave tento stav ovliviiuje zZivot v rodiné a museji se vzdat dosavadni zivotni
urovné, ackoliv vétSina z nich uvedla, Ze je to stav, kterého se vzdat nechtéji a radéji budou
tuto situaci feSit. Ztrata zaméstnani u vétSiny respondentit vzbuzovala obavy. V otazkach
tykajicich se pijcky jako feSeni financi v nezamé&stnanosti se nejvice priklanéli k pomoci
od rodiny. S ptijckami ptiznavali respondenti i existenci dluhti a to v nadpoloviéni vétSing
a také si pripoustéli obavy z exekuce. Ackoliv vétSina respondentii nékdy pobirala podporu
v nezaméstnanosti, neshledavala ji jako dostacujici k zivotu a jeji vysi nevnimali jako
demotivujici pro nalezeni si stdlého pracovniho mista. Volbu byt rad¢ji veden na ufadu
prace vnimali pozitivné pouze v piipadé pobirani podpory a vydélku navic v Sedé
ekonomice. K praci takzvané na Cerno se piiznala téméf vétSina respondentli, pro nékteré

byla pfijatelnéjsi z dtivodt rychlého ziskani penéz nebo naopak nechuti ptispivat do
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statniho rozpoc¢tu odvodem dané z piijmu, jini tak teSi dluhy a exekuce. V otazkach
sméfovanych na pfizpisobeni se nabidkam trhu prace, byla vétSina respondenti ochotna
nastoupit do zaméstnani za niz§i mzdu, nez pozadovala, nebranili se ani rekvalifikacnim
kurziim, ¢i praci mimo obor. Nezdjem je o praci na nizsi nez plny tvazek, ktera je vSak
trendem v zamé&stnavani v soucasné dobé.

V praci byly splnény hlavni vyty¢ené cile, jak v ¢asti teoretické, tak v Casti
empirického vyzkumu.

V soucasné¢ dob¢& se Plzensky kraj zabyva tfemi regionalnimi individualnimi
projekty na podporu nezaméstnanosti a zaclenéni na pracovni trh. Jsou to projekty Zaruky
pro mladé, Sance pro padesatniky a Rodina i prace. Tyto projekty spliuji soudasné
pozadavky na feSeni probléml nezaméstnanosti vzniklych v této oblasti. Empirického
Setfeni se zucastnili respondenti mladSiho veéku a respondenti ve véku, kdy maji jiz
zalozené rodiny a ndvrat na pracovnich trh jim muze byt proto komplikovan. Uvedené
projekty by jim proto mohly byt ndpomocny. Pro mladé lidi je to hlavné problém praxe po
absolvovani vzd¢lani, pro rodiny, kde se ocitd Clen mimo pracovni trh, je predevSim
pomoci jeho zaclenéni, znovuziskani navykl a pociti uplatnéni. K doporu¢enim by mohlo
byt zatazeno vzdélavani v rdmci roz$ifeni financni gramotnosti nezaméstnanych, aby se
nepropadali hloub¢€ji na dno dluhii a zodpovédné uvazovali o své budoucnosti. Hlavni
pfi¢inou nezaméstnanosti tohoto Uzemi je jednozna¢né dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou pracovni sily. Z dlouhodobého hlediska je registrovan nedostatek
kvalifikované pracovni sily zejména v technickych profesich. Jednim z doporuceni by
mohlo byt propagovani téchto profesi jiz na zakladnich Skolach ¢i v rdmci rekvalifikacnich
kurzt.

Dlouhodobd nezaméstnanost je problémem celého svéta a nelze ji samoziejmé
zcela vymytit. Je vSak tfeba piijimat vice doporueni, pfichdzet s vice moznostmi, ale
pfedevSim tento problém fesSit. Piestoze dopad dlouhodobé nezaméstnanosti je vlastné

jevem pfirozenym a dnesni spolecnost s nim urcitym zptisobem pocita.
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8 Prilohy

DOTAZNIK

Dobry den, mé jméno je Kristyna Selepova a studuji Ceskou zemédélskou univerzitu v
Praze, Provozn¢ ekonomickou fakultu obor Hospodaiskd politika a sprava — Vefejna
sprava a regionalni rozvoj. Rada bych Vas timto pozadala o vyplnéni dotazniku pro moji
diplomovou praci s nazvem Psychologické a socidlni aspekty nezameéstnanosti. Tento
dotaznik je predkladdn pouze osobam, které jsou v souc¢asné dobé nezaméstnané a vedené
na UP. Veskeré udaje v dotazniku jsou anonymni a budou pouzity pouze pro tGdely této

diplomov¢ prace. Dékuji Vam za vyplnéni.

Pohlavi: |:| Zena |:| muz

AV

Nejvys$si dosaZené vzdélani:

[]zakladni [JOU vyucen [1SS s maturitou [ ] Vyssi odborna Skola DVysokoékolské

Rodinny stav:

D Svobodny/a D Zenaty/vdana D Rozvedeny/a D Vdovec/vdova

1. Ovlivnila ztrata zaméstnani Zivot ve Vasi rodiné?
a) Rozhodné ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

2. Pocitil/a jste v obdobi nezaméstnanosti, Ze jste se musel/a néceho vzdat,
protoZe Vam nestacily finance?
a) Ano, musel/a jsem vyrazn¢ omezit své vydaje
b) Ano, ale omezeni neni pfili§ znatelné

c) Ne, ziji stale stejn¢, mohu si dovolit stale stejné vydaje



3. Pokud byste byl/a donucen/a omezit finan¢ni vydaje, zaSkrtnéte, ceho byste se
vzdal/a nebo musel/a vzdat z omezenych finanénich diivodi zpisobenych
ztratou zaméstnani (mizZete oznacit vice odpovédi):

a) Snizeni trovné bydleni — piestéhovani

b) Prodej auta ¢i jiného dopravniho prostfedku

¢) Konicky (sport, zabava, kultura)

d) Omezeni kvality a mnoZstvi potravin

e) Omezeni ndkupu spotiebniho zbozi (obleceni, obuv, elektronika,

kosmetika,..)

4. Mél/a jste nebo mate naspoienou finan¢ni ¢astku, ktera Vam pomiize
preklenout obdobi nezaméstnanosti?
a) Ano
b) Ne

5. Je pro Vas Vase rodina ¢i blizci zdrojem opory?
a) Ano
b) Ne

6. Domnivate se, Ze je dilezité mit financni rezervy?
a) Ano, vzdy se snazim mit finan¢ni rezervu v ptipad¢ nenadalé udalosti
b) Ano, ale nejsem schopny/a uspofit si finan¢ni rezervu
¢) Ne, vzdy jsem zZil/a z vyplaty k vyplaté

d) Nevim, nikdy jsem nad tim nepfemyslel/a

7. Resil/a byste svoji souasnou finanéni situaci pijékou? V piipadé pijeky,
jednalo by se o:
a) Pijcku od zndmého
b) Pidjcku od rodiny
¢) Pijcku od nebankovni spolecnosti

d) Nikdy bych si neptjcil/a



8. Bankovni spole¢nosti k poskytnuti piijcky poZaduji potvrzeni prijmu, pijcil/a
byste si u nebankovni spole¢nosti, kde nemusite doloZit potvrzeni?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

9. Myslite si, Ze je ptijcka vhodné ieSeni?
a) Ano
b) Ne

¢) Nic jiného mi nezbyva

10. Mate pocit, Ze se nachazite v tizivé situaci zptisobené ztratou zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

11. Mate obavy z budoucnosti, jak vSe zvladnete?
a) Ano, mam
b) Ne, nemam
¢) NefeSim to

d) Vim, Ze vSe zvladnu

12. Mate dluhy?
a) Ano
b) Ne

13. Bojite se, Ze by se Vas mohla tykat exekuce?
a) Ano
b) Ne

14. Berete nebo bral/a jste socidlni podporu v nezaméstnanosti?
a) Ano
b) Ne



15.

16.

17.

18.

19.

20.

wewr

Domnivite se, Ze je vyhodn&jsi byt veden/a na UP a pobirat podporu
v nezaméstnanosti nebo jinou podporu a mit obéasny privydélek mimo
pracovni pomér?

a) Ano, je to lepsi

b) Ne, neni to lepsi

Je pro Vis stanovena vySe podpory demotivujici k hledani stalého pracovniho
mista?
a) Ano, je to demotivujici

b) Ne, neni to demotivujici

vvvvv

nenastoupit do zaméstnani?
a) Ano, radgji se uskromnim nez bych nastoupil/a do zaméstnani

b) Ne, nechci snizit svoji Zivotni Groven

Byl/a byste ochotny/4 nastoupit do zaméstnani za niZ§i mzdu neZ poZadujete?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

Byl/a byste ochotny/a pri ziskavani nového zaméstnani nastoupit na pracovni
pozici s niZ§im neZ plnym uvazkem?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

Byl/a byste ochotny/a nastoupit na pracovni pozici, ktera je odliSna nez Vas
vystudovany obor?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim



21. Byl/a byste ochotny/4a nastoupit na pracovni pozici, kde by byla jako
podminka nastupu nutnost absolvovani rekvalifika¢niho kurzu nebo jiné
dovzdélani?

a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

22. Pracoval/a jste nékdy bez pracovni smlouvy?
a) Ano
b) Ne
23. Byl/a byste ochotny/a pracovat bez uzavi‘ené pracovni smlouvy, pokud by byly
platové podminky vyhodnéjsi nez s uzavirenou pracovni smlouvou?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

24. Myslite si, Ze je prace bez uzaviené pracovni smlouvy vyhodnéjsi nez
s uzavirenou pracovni smlouvou?
a) Ne
b) Ano, proc¢?

25. Pokud jste nékdy pracoval/a nebo byl/a ochotny/a pracovat bez uzaviené
pracovni smlouvy, jaky byste k tomu mél/a diivod? (miiZete oznacit vice
odpovédi)

a) Jiny vydélek nemohu sehnat

b) Je pro mé vyhodné&jsi byt veden/a na UP a vydélat si penize navic
¢) Nejsem ochotny/a odvadét dan z piijmu

d) Mam exekuce, nesplacené dluhy, anonymita

e) Jiné......

Moc Vam dékuji za ochotu a ¢as straveny pri vypliovani dotazniku.



