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Cil prace: Analyza copingovych strategii a stresovych faktort

u vysokogkolskych studentl ve srovnani se zaméstnanci.

Stupen hodnoceni (znamka)
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Celkova podobnost je 3%.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace se zaméruje na aktualni oblast managementu - na formy
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prevence a zvladani stresovych udalosti u vysokoskolskych studentu v porovnani
se zaméstnanci.

V teoretické Casti jsou uvedeny zakladni informace z oblasti stresové
problematiky, je rozebrana jak psychicka, tak fyziologicka reakce na stres, jsou
zminény psychosomatické choroby. Autorka porovnava zatézové vlivy

u zaméstnancu a studentd, rozebird aktualni pojmy ,workoholismus® a syndrom
L,burn-out", zabyva se strategiemi zvladani zvySené zatéze, tzv. malcopingovymi
a copingovymi strategiemi.



V praktické &asti studentka aplikuje teorie stresu u vyzkumného vzorku studentd
a zamé&stnancl. Ovéfuje hypotézy, provadi dotaznikové Setieni a vysledky
zpracovava pomoci tabulkového procesoru Microsoft Excel.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Cilem vyzkumu jsou zjiéténi, jaké reakce studentt a zamé&stnanci Ize

v soucasnosti uvést, jaké stresové faktory jsou nejvice zatézujici a jaké jsou
nejéastéji pouzivané zplsoby vyrovnavani se v zatézové situaci. Na zakladé
zpracovani dotaznikového Setreni autorka navrhuje konkrétni doporuceni.

Hlavnim pfinosem prace je zjiSténi, ze zaméstnanci jsou vystaveni o 8,6% vice
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stresovym faktorum v oblasti zivotnich a socialnich podminek, nez je tomu u
studentq.

Autorka samostatné pripravila a zpracovala dotaznikové Setreni, které po celou
dobu pripravy pravidelné konzultovala. Zjisténa data jsou graficky zpracovana
a nalezité interpretovana. Veskera pouzita literatura je patricné citovana.

Prace splnuje po formalni i obsahové strance pozadovana kritéria

Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:

Mohla by studentka pfi své obhajobé vysvétlit, jaké jsou hlavni priCiny zjisténi,
e studenti I1épe zvladaji stresové situace (o 13%), nez je tomu u zamé&stnanct?
(dle str. 55)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 14. kvétna 2018
PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.
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