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Zdanéni prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ve

vybranych statech

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na komparaci hrubych a Cistych pfijml, miry
a zpusobu zdanéni a systému a vypoctu socidlniho a zdravotniho pojisténi ve tfech statech
Evropy — Ceské republice, Rakousku a Némecku v roce 2023. V teoretické &asti jsou
popsany zékladni pojmy spojené s tématem, jako jsou mzda, odvody na socialni
a zdravotni pojiSténi a slevy na dani a danova zvyhodnéni. Déle jsou vysvétleny algoritmy
vypocti v mzdové oblasti v jednotlivych statech, véetné preshrani¢niho zaméstndvani.
Také jsou vysvétleny metody komparace hrubych a Cistych pfijmu, zdanéni a odvoda na
socialni a zdravotni pojisténi.

V empirické casti jsou pomoci téchto metod porovnany hrubé a Cisté piijmy, mira
zdanéni a vySe odvodl na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, vcetné posouzeni
realné miry zdanéni v Rakousku, Némecku a Ceské republice. Pro vypocet byly pouZity
nejnovejsi statistické udaje pro rok 2023. Vysledky ukazuji, ze primérné hrubé mzdy jsou
nejvyssi v Rakousku, nasledované Némeckem a Ceskou republikou. Nicméng, po
zohlednéni odvodl na socilni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a dani jsou vzhledem ke
spotfebnimu kos$i a celkovym nakladim na zivot v jednotlivych zemich rozdily mezi
zemémi mensi.

V zé&véru jsou shrnuty vysledky a jsou diskutovany mozné faktory, které ovliviiuji
rozdily mezi zemémi. Dale jsou navrZzeny mozné sméry dalSi vyzkumné cinnosti V této
oblasti a uvedeny zavéry a doporuceni pro osoby, které zvazuji praci v zahrani¢i nebo
porovnavaji svou finan¢ni situaci s dalSimi staty. Celkové je tato diplomova prace uzitecna
pro kazdého, kdo se zajimd o srovnani mezd a socialniho zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi v riiznych zemich Evropy a chce dobfe porozumét této problematice.

Kli¢ova slova: Cista mzda, dan, fyzicka osoba, hruba mzda, pojisténi, zavisla ¢innost.



Taxation of income of natural persons from dependent

activity in selected states

Abstract

This thesis focuses on the comparison of gross and net incomes, the rate and method
of taxation and the system and calculation of social and health insurance in three European
countries — the Czech Republic, Austria, and Germany in 2023. The theoretical part
describes the basic concepts related to the topic, such as wages, social and health insurance
contributions and tax credits and tax benefits. It also explains the algorithms for national
payroll calculations, including cross-border employment. Methods of comparing gross and
net income, taxation and social and health insurance contributions are also explained.

In the empirical part, these methods are used to compare gross and net incomes,
taxation rates and social security and health insurance contributions, including an
assessment of the real taxation rates in Austria, Germany, and the Czech Republic. The
most recent statistics for 2023 were used for the calculation. The results show that average
gross wages are highest in Austria, followed by Germany and the Czech Republic.
However, after considering social security and health insurance contributions and taxes,
the differences between countries are smaller due to the shopping basket.

In conclusion, the results are summarised and possible factors influencing the
differences between countries are discussed. Possible directions for further research in this
area are also suggested, and conclusions and recommendations are given for people
considering working abroad or comparing their financial situation with other countries.
Overall, this thesis is useful for anyone who is interested in comparing wages and social
security and health insurance in different European countries and wants to have a good

understanding of this matter.

Keywords: net pay, tax, individual, gross pay, insurance, employment.
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Uvod

Kazdy clovek za sviij zivot alespont jednou, Casto ale po vétSinu svého zivota,
premyslel nad penézi. Jak penize vydéla, kolik si vydéla, zda mu takovy obnos staci, jak
penize rozd¢€li a za je co utrati, a co udéla s témi penézi, které mu zistanou. Penize jsou
soudasti zivota kazdého ¢lovéka v dnesni spolednosti. Casto, a nejen mezi odborniky, ale i
Sirokou vetejnosti, je slySet slovo dail. Pfestoze neni tento pojem vymezen zcela presne,
pfedstava obyvatel o vyznamu slova je pomérné spravna, ackoliv, néktefi lidé tadi do
skupiny dani z pfijmu i odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

Mozna pravé proto lze na piijmy lidi i firem, a na penize jako takové, pohlizet
nejriznéjSimi zpusoby, napf. ¢isté prozaicky, kdy jsou penize pouze potisténou celuldzou,
tedy smési zpracovanych dlouhych bavinénych vldken a urcitych chemickych slozek,
potisténych specialnim inkoustem, a samoziejmée opatienych dimyslnymi bezpecnostnimi
prvky. Ekonomicka definice penéz je slozitéjsi, obecné pfijimané teorie ovsem uvadéji, ze
penize jsou vSeobecné piijimany prostiedek smény, ktery mé zdroven nekolik funkci. Dalsi
pohled nabizi napi. filozof Simmel, jenz o penézich pifemysli nikoliv jako o urcitém
m¢éfitku, ale pouze o statku, ktery je na stejné tirovni, jako jsou nékde moda, nabytek nebo
Sperk, tedy véci, jenz demonstruji typi¢nost doby. Timto se lze opét zaméfit na odmeény za
praci, jakozto sménny obchod penéz za ¢as, znalosti, zkusenosti a schopnosti jedince.

Na mnoha mistech, v mnoha spole¢nostech, vyse piijma ¢lovéka urcuji i spolecenské
postaveni. Nejinak je tomu i vsrdci Evropy, Ceské republice. Aby ale existovalo
porovnani s ostatnimi, at’ uz z pohledu socidlnich skupin obsahujicich celé cizi nérody,
nebo pohledem na ekonomiky ostatnich stati, ¢i prosté jinych rodin, je tfeba védét, jakym
zpisobem jsou naSe vydélky vypocitany, danény, za jakych podminek lze dafiovou zatéz
konkrétnich jednotliveli snizit, a pro ukojeni zvédavosti i to, jak to maji ostatni lidé
v okolnich statech. Stejné tak je nezbytné, pro spravné rozhodnuti v oblasti podnikani, znat
informace o mzdovych nakladech na jednotlivé zaméstnance i celé skupiny. Dilezité je
také porovnani, aby lidé v&déli, zda si, a pfipadné ve kterém statu, za dany penézni obnos
Ize koupit vice ¢i méné obdobného zbozi, ¢i, z pohledu zaméstnavatele, ve kterém statu lze
koupit vice ¢i méné prace za ur€ity obnos penéz, nebo zda a ptipadné kde jsou nizsi nebo

vyssi odvody z vydélkt.
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V nasledujicim textu lze najit odpovédi na otazky tykajici se danéni piijma z jednoho
1 vicero stati svéta, odvodl na socidlni politiky statll i do zdravotnich systémd, stejn¢ jako

feseni budoucich starobnich dichodi, vyplyvajicich z téchto piijmti zaméstnanci.
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Cil prace a metodika
1.1 Cil prace

Hlavnim cilem pfedkladané diplomové prace je komparovat zpisoby zdanéni piijmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, v€etné odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi a
dalSich povinnych odvodi zaméstnavatele, identifikovat odliSnosti V jednotlivych
systémech a zhodnotit miru zdanéni prace v riznych kontextech, s cilem poskytnout hlubsi
vhled do variant v danovych rezimech ve vybranych statech. Konkrétné je tato diplomova
prace zaméfena na analyzy danovych systémi, zpisobi vypoc¢tu dan¢ a urc¢eni danovych
sazeb a odpocti u dani zpfijma fyzickych osob, a identifikace vyhod a nevyhod
jednotlivych danovych systému v téchto statech. Hlavniho cile bude dosazeno pomoci
dil¢ich cild, mezi néz lze zatadit identifikaci hlavnich vlivli na redlné zdanéni fyzickych
0sob v téchto statech, zkoumani a komparaci mzdové legislativy jednotlivych statt i
mezinarodni legislativy tykajici se pfeshrani¢niho zdanéni, analyzu a zhodnoceni aspektt
ovliviiyjicich redlné zdanéni fyzickych osob a nésledna aplikace poznatk s fiktivnimi daty
a celkové porovnani a vyhodnoceni téchto dat.

Ocekava se, ze vysledkem vyzkumné ¢asti prace bude srovnani danovych systému ve
vybranych statech a identifikace kli€ovych faktorli ovliviiujicich vySi zdanéni pfijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Ziskané informace mohou slouzit jako podklad pro

dalsi vyzkum, ptipadné pro navrhy Gprav danovych systému nebo dil¢ich ¢asti.
1.2 Metodika

Literarni reSerse je sestavena na zaklad¢ literarnich i dalSich odbornych zdroju, jakoz
i poznatkt z praxe. Pro tuto diplomovou praci jsou zvoleny staty stiedni Evropy, konkrétné
Ceska republika, Némecko a Rakousko. Tyto zemé& byly vybrany zejména pro
geografickou blizkost, spolecnou historii a kulturni podobnosti, ale zaroven pro
rozmanitost danovych systému, velikost ekonomik i jejich ménu. Jsou vyhodnoceny
jednotlivé mzdové systémy a identifikovany jejich vyhody a nevyhody =z pohledu
zaméstnancl 1 zaméstnavatelll. Nasledné jsou poznatky aplikovany na fiktivni ptiklady se
specifickymi danovymi prvky a po komparaci vysledkt jednotlivych prikladd je

zhodnoceno zdanéni pifijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti ve vybranych statech
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Evropy. Déle jsou také komparovany mzdové naklady zaméstnavatele, vcetné
legislativniho a regula¢niho prostiedi konkrétniho statu, s piihlédnutim Kk flexibilité
pracovniho trhu. Ke komparaci danového zatiZzeni obyvatel 1ze vyuzit né¢kolik metod, mezi
néz patii napf. méfeni poméru dan¢ k HDP, metoda méfeni praimérné danové zatéze,
metoda vypoctu efektivni danové sazby a v neposledni fadé vypocet realného danového
zatiZeni.

Metody meéteni efektivni danové sazby, v této praci jsou pro tento ucel pouzity
rovnice ETR a SETR, jsou uziteénym nastrojem pro zhodnoceni danové zatéze
zaméstnance. Metoda prumérné danové zatéze je ekonomicky nastroj, ktery slouzi
k vyjadieni poméru mezi danémi a primérnym piijmem ¢i majetkem vybrané skupiny
obyvatel, vtomto pfipadé obyvatel nékterého ze zvolenych stath. Metoda vypoctu
efektivni dafiové sazby porovndva efektivni danovou sazbu, coz umoziuje ziskat
informace o skute¢ném danovém zatizeni s prihlédnutim k riznym urovnim piijmi ve
vybranych statech. Pomoci metody efektivni danové sazby lze vypocitat danova zatéz
zaméstnance, a to bez zohlednéni dalSich pojistnych vydaji a ostatnich vydaji s pfijmem
spojenych. Tato metoda poskytuje uzite¢né informace o dafiovém zatizeni, a to bez
zahrnuti dalSich faktord, coz lze vyuzit pravé napi. pii komparaci narodnich ekonomik.
Udava tedy, kolik lidé skute¢né ztrati ze svych piijmt kvili odvodu dané. Pro vypocet je
pouzita Chyba! Nenalezen zdroj odkazii., kterd vyjadiuje pomér dan€ k hrubému ptijmu.
Hodnota v &itateli, Ty, vyjadfuje hodnotu vymétené dang, a ve jmenovateli rovnice je
GWy, tedy hruby ptijem (Gross wage). (1)

T
ETRy = G—sz (1)

ProtoZe je pro spravny vhled do problematiky nutné pocitat i S dal§imi povinnymi
platbami piesahujicimi dan z pfijmu, bude pouzita i Chyba! Nenalezen zdroj odkazi. viz
niZze, kde, SETR je primérna efektivni sazba dan¢ po zohlednéni odvodl na socidlni a
zdravotni pojisténi. Metoda SETR tedy vypocitava pomér mezi celkovou ¢astkou dang,
veetné veskerych plateb nad ramec standardni dan€, zahrnuje samoziejmé také 1 odvody na
socialni a zdravotni pojisténi, a neomezuje se tedy pouze na dan z pifijmi. Vychazi z
rovnice ETR, nicméné v citateli je zahrnuto i SCy, jenz vyjadiuje povinné odvody na
socialni a zdravotni pojisténi. SETR tedy umoznuje ziskat komplexni pohled na dafiovou

zatéz a jeji celkovy vliv na rozpocet jednotlivee nebo domacnosti. (1)
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Ty+SC
SETRy = yGTyy (2)

Metoda komparace redlného danového zatizeni umoziiuje porovnat danové zatizeni
piijmu urcitych skupin lidi s ohledem na realny kupni vykon penéz. Tato metoda umoziuje
porovnavat skutecné danové zatizeni pfi riznych urovnich piijmt ve vybranych statech a
zjistit tak, v jaké mite ovliviuji dané z pfijmu zivotni standard lidi, jakmile jsou zahrnuty i
faktory jako ceny zakladnich potravin a potfeb a dalsi ekonomické proménné. Déle jsou
tyto vysledky komparovany mezi sebou, a spolu se spotiebitelskym koSem vybraného statu

vytvaii pfedstavu o Zivotnim standardu zaméstnancu.
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2  Teoreticka vychodiska
2.1 Darnové systémy

Danovy systém, nebo také danova soustava, je celkovy souhrn vSech dani plynoucich
do veiejného rozpoctu. Danova soustava je diillezitou soucasti kazdého statu a uzce souvisi
s fungovanim statu a existenci statniho rozpoctu. (2)

Autofi se shoduji na tom, ze danovy systém je souhrnem nékolika mensSich dani,
které maji mezi sebou rizné vazby, a jejichz cilem je zajistit stabilni piijmy vefejnych
rozpoCtll. VSechny vybrané staty jsou clenskymi zemémi Evropské unie. V danovych
zalezitostech je mozné na urovni evropskych stati uplatnit posilenou spolupraci.
Ustanoveni pfijata v daitové oblasti zahrnuji smérnice sblizujici vnitrostatni ustanoveni a
rozhodnuti Rady. (3)

Ceskou daniovou soustavu formovaly zejména dva dilezité milniky. Tim prvnim je
potieba zavést standardni systém vybéru dani vhodny pro trzni ekonomiku, na kterou byla
ckonomika transformovana mezi lety 1991 az 1993. Dalsi dilezita udalost v oblasti
dafiového systému nastala v roce 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie a

bylo tfeba implementovat evropské pravni normy.

Obrazek 1 Zakladni organiza¢ni struktura organti Finanéni spravy Ceské republiky

Generalni financni reditelstvi

| ]
Odvolaci finanéni Finanéni Gfady Specializovany
reditelstvi finanéni uFad

Uzemni pracoviité

Zdroj: Financni sprava (4), Vlastni zpracovani

V Rakousku je systém nastaven obdobn¢, nicméné funguje na tzv. pilifich. Hlavnim

zdrojem zdanéni v prvnim pilifi jsou piijmy a zisky fyzickych a pravnickych osob, tedy
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pfimé dané. Ty maji konkrétné u fyzickych osob podobu dané z pfijmu, u firem potom
korporatni dan ze zisku. Hlavnim zdrojem zdanéni druhého pilife jsou rizné formy
transakci. Nejzndméjsi dan v této skupiné je dan z ptidané hodnoty. Struktura danového
systému je jind nez v Ceské republice, coZ je zplsobeno tim, Ze¢ Rakousko ma centralni
Federalni vladu, ale poté se jiz déli na jednotlivé spolkové zemé¢, které maji do urcité miry

v n¢kterych oblastech autonomii. (5)

Obrazek 2 Zakladni organizacni struktura organii Financni spravy Rakouské republiky

Ministerstvo financi |

Finanéni ufad pro Celni ufad Ufad pro boj proti Finanéni Gfady Auditni sluZba pro dané
velké spolecnosti podvodim | ze mzdy a odvody
| Uzemni pracovisté | | Uzemni pracovisté |

Zdroj: Federalni ministerstvo financi (6), Vlastni zpracovani

V Némecku je organizacni systém financni spravy velmi Siroky, protoze financni
sprava je organizovana ve dvou Urovnich, a to na federalni urovni, tedy platné pro vSechny
spolkové zemé spolecné, ale také regionalni, kdy ma kazda ze 16 spolkovych zemi sva

vlastni pravidla.

Obrazek 3 Zakladni organizacni struktura organii Financni spravy Néemecké spolkové republiky

Spolkové ministerstvo Spolkovy finanéni dvir
financi

Finanéni ufady
spolkovych zemi
| |

Oddéleni pro Oddéleni pro
dafnové Fizeni finanéni kontrolu

Zdroj: Spolkové ministerstvo financi (7), Vlastni zpracovani
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Na federalni urovni ptisobi spolkové ministerstvo financi a spolkovy finanéni dvir.
Ministerstvo financi je odpovédné za narodni fiskalni politiky, a také za koordinaci
finan¢nich zalezitosti s jednotlivymi spolkovymi staty. Spolkovy finan¢ni dvur je
specificky organ soudni moci, ktery rozhoduje vylucné ve sporech financnich sprav
spolkovych zemi a federalni vlady v oblasti financi.

Na regionalni urovni piisobi v kazdé spolkové zemi finan¢ni Gtady, jenz funguji jako
finan¢ni sprava jednotlivych spolkovych zemi. Maji na starosti v§e od vybirani dani,
spravu vefejnych financi az po poskytovani financnich sluzeb pro obyvatele. Tyto finan¢ni
ufady se déli na dvé zdsadni oddéleni, a to oddéleni pro danové fizeni a odd€leni pro

finan¢ni kontrolu. (7)

2.1.1 Vymezeni dané a dafiové povinnosti

Dané z ptijmu spadaji do skupiny piimych dani. Ve vSech vybranych statech je urcita
forma progresivniho zdanéni. Progresivita se projevuje i v oblasti socidlniho pojisténi, kde
je nejcastéji vyuzivan princip prospéchu vertikalni spravedlnosti. (8)

Pro Ceskou republiku upravuje problematiku dafiové povinnosti zdkon o dani
Z pfijmu, ktery jasné fikd mimo jiné: ,,danové pfiznani povinen podat kazdy, jehoz rocni
ptijmy, které jsou predmétem dané z piijmi fyzickych osob, piesahly 15 000 K¢, pokud se
nejednd o ptijmy od dan€ osvobozené nebo o piijmy, z nichZ je dail vybirana srazkou podle
zvlastni sazby dané (§ 36 ZDP)“. (9)

Obcané Némecka a lidé dlouhodobé¢ Zijici na tzemi nékteré ze spolkovych zemi maji
povinnost platit daii z pfijml tamni samospravé. V Némecku vySe dané zavisi na vysi
hrubé mzdy, poc¢tu vyzivovanych osob, vysi ptispévki na dichodové ptipojisténi nebo
zdravotni pojisténi, ale i dalSich faktorech. Progresivni zdanéni zde naplituje sviij vyznam.
(10)

V Rakousku vznika danova povinnost pro v§echny zde trvale zijici obCany, ale také
pro obc¢any jinych statd, ktefi ovSem v Rakousku pobyvaji 183 dni a déle v kuse. Danové
piiznani v Rakousku je povinen podat kazdy, kdo méa v Rakousku néjaky piijem, nicméné 1

zde existuji vyjimky, napt. diky smlouvam o dvojim zdanéni s ostatnimi staty. (11)
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2.2 Preshrani¢ni zaméstnavani

Pravni uUprava pfeshranicniho zaméstndni, vcéetné¢ vysilani  pracovniki
zaméstnavatelem, V ramci vybranych statl je fizena zdkony a nafizenimi Evropské Unie
(dale jen EU), ale také dohodami mezi jednotlivymi staty, pifipadné skupinami statd, véetné
Evropské unie i Evropského hospodaiského prostoru (dale také EHP), a v nékterych
ptipadech i dalSich zemi mimo tato spoleCenstvi. V souvislosti s dani z pfijmt je pro
pracovnika dulezité, ve které zemi ziska dafovy domicil, tj., kde bude danit své
celosvétoveé piijmy. Do celosvétovych piijml se v tomto piipadé fadi mzda, plat, dichod,
pobirané davky, piijmy plynouci vlastnictvi nemovitosti ¢i jinych zdroju, zisky z prodeje a

prodeje nemovitosti a dalsi, bez ohledu na stat transakce.
2.2.1 Preshrani¢ni zaméstnavani v ramci EU a EHP

Zaméstnanec, ktery zije v jednom statu ze skupiny EU nebo EHP, ale zaméstnany je
Vv jiném stat¢ EU nebo EHP, a do domovského statu se vraci alespont jednou tydné, je
povazovan podle evropskych smérnic za pteshrani¢éniho pracovnika (tzv. pendlera).
V ptipad¢é pendlert je vzdy dulezité zjistit, zda se dojizdéni vyplati, nebo zda je pro n¢ho
vyhodnéjsi se do statu kde je zaméstnany piest€éhovat, nebot’ se prava a povinnosti
zaméstnance budou délit mezi oba staty, a nékteré podminky mohou byt pro konkrétniho
pracovnika pfivetivEjsi nez jiné. Vzdy je ale potieba posoudit konkrétni situaci daného

pracovnika individualné. (12)

Tabulka 1 Vymezent povinnosti preshranicnich pracovnikii jednotlivym statiim

Stat, kde zaméstnanec Zije Stat, kde zaméstnanec pracuje

VétSina ostatnich dani véetné dani z majetku Dan z piijmu

Nezbytné administrativni formality souvisejici | Zaméstnanecka prava a povinnosti

s povolenim k pobytu zaméstnance i rodinnych | VétSina prav a povinnosti socialniho

ptislusnikt zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

Zdroj: (12), viastni zpracovani

V Tabulka 1 jsou rozd€lena prava a povinnosti pieshrani¢niho pracovnika, jenz by

m¢l takovy pracovnik vyuzit v procesu rozhodovani se o preshrani¢nim zaméstnavani.
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V ptipadé docasného vyslani zaméstnance zaméstnavatelem z jednoho statu EHP
nebo EU do jin¢ho staitu EHP nebo EU funguji pravidla pro dané z piijmu a odvody do
socidlniho systému a zdravotniho pojisténi mirn€ odlisné nez u pendlert. V takové situaci
se na vyslaného pracovnika uplatiiuji pracovni podminky v hostitelské zemi pouze
Vv pifipadé, Ze jsou pro pracovnika vyhodnéjsi nez podminky v jeho domovském statu, at’ uz
se jedna o vySi minimalni mzdy, délku pracovni doby, minimélni dobu odpocinku,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci a dalsi. Zaroven vyslany zaméstnanec nepotiebuje
pracovni povoleni, a neni nezbytné, vyjma nékterych predem urcenych obort, podstupovat
atestaci. Zaroven neni potieba registrovat se u organd socidlniho a zdravotniho pojisténi,
protoze tato problematika zlistava se zaméstnavatelem v jurisdikci domovského statu. Co
se dané z piijmu vyslaného zaméstnance tyka, zalezi, po jak dlouhou dobu je v hostitelské
zemi — pokud je zaméstnanec vyslany méné nez 6 mésicli, nemusi tam platit dan z pfijmu.
Nicmén¢ na Grovni EU neexistuje zadny ptedpis nebo smérnice, jenz by stanovily, ktera
zem¢ mize béhem vyslani zaméstnance do zahranici danit pfijem vyslaného zaméstnance.
Tato problematika je oSetfena ve vnitrostatnich prédvnich ptedpisech nebo dohodéach o
zamezeni dvojiho zdanéni mezi zemémi EU. Casto je proto tieba uréit tzv. dafiovy domicil

zamé&stnance. (13)

2.2.2 Preshraniéni zaméstnavani mimo EU a EHP

Cizinci, jejichz bydlisté a ekonomické a osobni zajmy se nachazi mimo EU nebo
EHP, ale pfesto se cht&ji zapojit do trhu prace v ramci EU nebo EHP, maji situaci o
poznani t€z8i. Pro legalni zaméstnani cizincl z tzv. tfetich zemi je nezbytné mnoZzstvi
dokumentid. Tito lidé potiebuji pro vstup na pracovni trh v EU nebo EHP povoleni
k zaméstnani spolu s platnym opravnénim k pobytu (dle zékona o pobytu cizincl),
zameéstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové ptevedeného
zameéstnance.

I pro zaméstnavatele je administrativné narocné cizince ze tfetich zemi zaméstnat,
nebot je povinnost, nejen v Ceské republice, splnit nékolik podminek pro pfijeti
tietizemce. Je nezbytné nahlasit volné pracovni misto na Utad prace, kde misto musi ziistat
urcitou dobu neobsazené, aby na n¢j mohl byt pfijat tietizemec (tzv. ¢asovy test). Dale je

nezbytné podat Zadost o povoleni k zaméstnani cizince a poté mu pfipravit pracovni
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smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti, kterou ufad prace posoudi a nasledné vyda
povoleni k zaméstndni. Toto povoleni ovSem trva pouze 2 roky, nicméné jej 1ze opakované

prodlouzit, ov§em opét maximalné na 2 roky. (14)
2.3 Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti

Lipkova (2017) tvrdi, ze pomér odvodi pfimych a nepiimych dani se sice méni ve
prospéch neptfimych dani, nicméné¢ dané piimé, konkrétné dané z pfijmu, jsou stabilnim
ptijmem do vetejnych rozpocti. (15)

V Ceské republice upravuje zdanéni pifjmi fyzickych osob ze zavislé &innosti a
z funk¢nich pozitki mimo jiné zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Tento pravni predpis rozdéluje dan z ptijmt na tfi zakladni skupiny,
kterymi jsou dan z pfijmu fyzickych osob, jejich podskupinou se zabyva i tato prace, dale
dan z piijmu pravnickych osob a v posledni fadé spole¢na ustanoveni. (16)

V Rakousku je  pravnim zadkladem zdkon o dani zpfijmu, tzv.
Einkommensteuergesetz/EStG, BGBI. ¢. 400/1988, v platném znéni. Rakousko disponuje
siti cca 60 smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, které se vétSinou fidi podle ptislusného
vzoru smlouvy OECD. (17)

Némeckym pravnim rdmcem je také zdkon o dani z pfijmu, se shodnym nazvem
s rakouskym zakonikem, tedy Einkommensteuergesetz (EStG), jakoz i Provadéci vyhlaska
k dani z ptijmu z roku 2000 (EStDV 2000), Provadéci vyhlaska k dani z pfijmu z roku
1990 (LStDV 1990), Smérnice k dani z pfijmu 2015 (LStR 2015), Poznamky k dani z
ptijmu 2 202. (18)

2.3.1 Zavisla ¢innost

Pojem zavisla ¢innost upravuje v Ceské republice primarné zékon ¢&. 262/2006 Sb.,
tedy zdkonik prace. Tento zdkon upravuje oboustranny vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, s tim souvisejici naleZitosti pracovnich pomért i dohod konanych mimo
pracovni pom¢ér, ale i odménovani, problematiku bezpecnosti i informovanosti obou stran.
Zakonik prace povazuje za slabsi stranu zaméstnance, a proto ho vyrazné chrani a do urcité

miry 1 zvyhodiiuje v jednanich stran.
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V némeckém danovém systému problematiku zavislé c¢innosti upravuje EStG,
konkrétn¢ § 10 a dale. Tento zdkon je obdobou ceského zakoniku préace, jak
pojmenovanim, tak i obsahem. Také upravuje oboustranné vztahy mezi zaméstnanci a
zamé&stnavateli, a ackoliv je struktura zakona pfirozené jina, i tento do ur¢ité miry
zvyhodniuje zaméstnance pied zaméstnavateli. Definuje a upravuje pravo obou stran
v oblasti piijmi, srazek, ale i snizeni danové zatéze, ziskli i pfijmid mimo pracovni
prostiedi, z podnikani nebo zisky z majetkové ucasti. (19)

Rakousky zakonik prace definuje zéavislou cinnost jako druh prace, ktera je
vykonavana v ramci pracovniho poméru mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem na
zaklad¢ pracovni a piipadn¢ kolektivni smlouvy. (20)

Ve vSech vybranych statech jsou velice podobné i podminky pro splnéni skute¢nosti
zavislé prace. Nejdilezitéjsi je podminka, podle niz zaméstnanec pracuje na zaklade
pracovni smlouvy, dale je v pozici podiizeného a podléha pokyniim zaméstnavatele.
Zaméstnanec by mél zaroven pracovat v ur¢enych pracovnich hodindch a na misté, které
mu zamé&stnavatel ur¢i, a pfitom pouzivat nezbytné pracovni ndstroje a materidly a
bezpecnostni pomiticky, které mu zaméstnavatel k praci pfidéli. Také za svou praci musi
byt nalezit¢ odménovan jasn¢ danou mzdou nebo platem, ktery je urcen v pracovni nebo
kolektivni smlouvé, pfipadné mzdovym vymérem. V zavéru lze fici, ze ve vSech
vybranych statech zaméstnavatel odpovida za zdravi a bezpecnost zaméstnance pii vykonu

prace.
2.3.2 Subjekt dané

V Ceské republice mohou byt subjektem dané z piijmi fyzické, nebo pravnické
osoby, tzv. poplatnici. Poplatnikem dané zpfijmt fyzickych osob je fyzickd osoba.
Poplatniky lze také délit na rezidenty a nerezidenty. Poplatnik je daflovym rezidentem,
pokud splni nékolik podminek, mezi které patii napt.: ma na tizemi CR trvalé bydlisté nebo
se na izemi CR obvykle zdrzuje. Obvykle se zdrzujicim poplatnikem je takovy, ktery na
tizemi CR pobyva alespoii 183 dni souvisle nebo v nékolika obdobich, pii¢emz do 183
dni se zapocitava kazdy zapocaty den. (21) Platce dané je obvykle zaméstnavatel,
pfipadné, pokud je ¢lovék samoplatcem, napf. pfi malém rozsahu podnikani, je souc¢asné

poplatnikem i platcem.
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V Némecku upravuje termin subjekt dané EStG, ktery jasn€ urcuje, ze poplatnikem
dan¢ zpfijmu v Némecku jsou vSechny fyzické osoby, které maji trvalé bydliste
vV Némecku, a takové podléhaji neomezenému zdanéni piijmi. Neomezené danové
povinnosti podléhaji také némecti statni pfislusnici, ktefi nemaji v Némecku trvalé
bydlisté, ani se zde trvale nezdrzuji, a zaroven jsou v pracovnépravnim vztahu k tuzemské
pravnické osobé podle vetejného prava a pobiraji za to mzdu nebo plat z tuzemského
vefejného fondu, stejné¢ jako Clenové jejich domacnosti, ktefi jsou némeckymi statnimi
prislusniky nebo nemaji zadny piijem nebo pouze ptijem podléhajici pouze dani z pfijmu v
Némecku. Pro tento stav jsou typicti zaméstnanci zastupitelskych ufadt a jejich rodiny.
Osoby, které nejsou némeckymi obcany, podléhaji neomezené danové povinnosti, pokud
splni podminku, ze alespont 90 % jejich pfijmt v kalendainim roce podléha némecké dani
Z ptijm0, anebo piijmy, které nepodléhaji némecké dani z pfijmu, nepifesdhnou vysi
zakladni slevy podle § 32a stejného zakona. V roce 2023 byla vyse zakladni slevy na dani
10 347 eur ro¢né. (22)

V Rakousku podléhaji dani z piijmut fyzické osoby, které maji v tuzemsku bydlisté
nebo obvykly pobyt, se vSemi tuzemskymi i1 zahranicnimi pfijmy (neomezend datiova
povinnost). Osoby, které v tuzemsku nemaji bydlisté ani obvykly pobyt, podléhaji
(omezena danova povinnost) pouze casti svych ptijmi dani z piijmi (napt. ohledné jejich
ptijml z zivnostenského podniku, pro ktery v tuzemsku provozuji provozovnu; piijmy z
kapitalového majetku ze zahrani¢nich kapitdlovych spolecnosti; pfijmy z prodeje ti€asti —
podili — na tuzemské kapitalové spolecnosti). Po pobytu v tuzemsku ptesahujicim 6
mésict existuje v zdsadé neomezena danova povinnost. Zajimavosti v Rakouském systému
je, ze ¢lovék mize dafové podani bez sankci podat az 5 let zpétné, nikoliv pouze 3-61

mésictl, piipadné 3 roky v piipadé dodatedného DPFO, jako v ptipadé CR. (17)
2.3.3 Zaklad dané a sazba dané

Ceska republika ma z vybranych statll nejsnazsi systém sazeb dané z piijmu. Pfi

ro¢nim pfijmu niz§im 48nasobku primérné mési¢ni mzdy je sazba dan€ 15 %, nad tuto

! Lhita 3 mésice plati v pifpadé podani DPFO v papirové podobé, a to postou nebo na podatelng ptislusného
uradu, lhiita 4 mésice pak v pfipadé elektronického podani DPFO a lhita 6 mésict v ptipadé vyuziti sluzeb

danového poradce nebo advokata (9)
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hranici je sazba 23 %. Pro zdanovaci obdobi 2023, tedy kalendairni rok 2023, je primérna
mzda stanovena na 40 324 K¢, 48nasobek primérné tedy mzdy ¢ini 1 935 552 K¢, viz
Tabulka 2. (16)

Nicméné, pokud pfijem poplatnika pfesahne hranici 48ndsobku primérné mzdy,
poplatnik ma ulevu pfi placeni socidlniho pojisténi, tedy pifi piekroceni maximalniho
vymétovaciho zékladu pro socidlni pojisténi (je shodny s vymétovacim zakladem pro
vypocet dané z pfijmu), neni poplatnikovi z pfijmu odvadéno socialni pojisténi. (23)
V praxi to tedy znamend, Ze vysokopiijmovy poplatnik, jehoz piijmy spadaji do vyssi
danové sazby, nemusi nutné mit vys$i celkové odvody ze mzdy nez poplatnik

se sice vys§imi piijmy, ale nedosahujicimi 48nasobku primérné mzdy ro¢né.

Tabulka 2 Sazby dané v Ceské republice pro rok 2023

Piijem v K¢ Sazba v %
Do 1 935 552 15
Nad 1 935 552 23

Zdroj: (16), Viastni zpracovani

V Tabulka 2 jsou uvedeny hranice pfijmi a procentualni sazba dané pii dosazeni
uréené hranice.

Zdanéni piijma ze zavislé Cinnosti je v Némecku pomérné slozity proces, jenz
vyuziva progresivniho zdanéni, do n¢hoz zasahuje mnoZstvi podminek a vyjimek. Zaroven
se V jednotlivych tarifnich skupindch méni vzorec pro vypocet sazby dané z piijmu, viz
Tabulka 3Tabulka 3. Nicméné pii vypoctu dané z pfijmu v Némecku zaleZi i na tzv.
danoveé tiid¢, fakticky na socidlnim statusu poplatnika. Téchto tfid je 6 a v pribéhu
zdanovaciho obdobi se mohou u jednotlivych poplatnikit ménit, napt. po snatku, nicméné
pro tuto zménu je vzdy nutné podat zadost na pfislusny finan¢ni ufad a vyckat na
vyhodnoceni a schvéleni pfisluSnym finanénim Gfadem, ktery o téchto zménach informuje
zam¢stnavatele a vSechny dalsi instituce, které vyuzivaji poplatnikovo danové ID. Danové
tiidy jsou dilezité jak pro osoby Zijici samostatné, tak i ve spolecné domacnosti s n€kym
dal§$im, pfipadné manzely a registrované partnery, protoze zohlediuji jejich

pravdépodobné naklady na bydleni a dalsi a ovliviiuje tim vysi vymétené dan€ z piijmu.
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Danové tfidy v némeckém systému jsou nasledujici:

e Danova tfida 1 zohlediiuje osoby, které¢ ziji samy, jsou svobodné nebo
oddélené zijici manzelé, a které nebyly v daném roce soucasti zadné spole¢né
domacnosti;

e Danova tfida 2 je vyuZzivana pro osoby, které jsou svobodné, ale v daném
kalendainim roce mély ve své péci alespon jedno nezletilé dité, na které
uplatnovaly piispévky na péci;

e Danova tfida 3 zohlediiuje pii vypoctu dan€¢ osoby v manzelstvi nebo
registrovaném partnerstvi, které Ziji ve spole¢né domdacnosti, a zarovenl maji
rozdilné ptijmy, ne v§ak minimalni;

e Danova tfida 4 se pouziva pro vypocet dan¢ v ptipad¢ osob v manzelstvi nebo
registrovaném partnerstvi, které ziji ve spole¢né domacnosti, a zaroven maji
prijmy v podobné vysi;

e Daiovy tfida 5 je vyuzitelnd pro manzelé, z nichz ma jeden piijmy blizko
hranice minimalni mzdy, a urCitym zplsobem tak reguluje celkovou vysi
zdanéni pijmil nizkoptijmové domécnosti;

e Daiova tfida 6 je aplikovatelnd na osoby, které maji vice zaméstnani

soucasn¢, anebo maji pii zaméstnani piijmy i z jinych zdroji. (24)

PtisluSna danova tfida urcuje, zda bude pouzita zékladni sazba dan¢ z ptijmu (dafiové
ttidy 1, 2, a 4), anebo zda bude pouzita rozd¢lovaci metoda (danové tfidy 3, 5, a 6). PouZziti
rozd€lovaci metody umoziiuje, aby byly danové slevy a dalsi zvyhodnéni rozdéleny
V idealnim poméru mezi manzele/registrované partnery, ktefi Ziji ve spolecné domacnosti,

a tim umoznuje do urCité miry optimalizovat danovou zatéz takové doméacnosti.

V Tabulka 3 jsou podrobné rozepsany vzorce pro vypocet danového zatizeni, véetné
individuéalniho urceni celkového odvodu dané, ktery zde upravuji proménné X, y a z. Do
zdanitelného piijmu se pro ucely dan¢€ z ptijmu zapocitavaji piijmy z oblasti zeméd¢€lstvi a
lesnictvi, obchodu nebo podnikani, nezavislé profese, ze zaméstnanosti, z kapitalovych

investic, najemnich a licen¢nich poplatkt a ostatni piijmy. (25)
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Tabulka 3 Sazby dané v Némecku pro rok 2023

Ro¢ni prijem v EUR Vzorec pro vypocet sazby dan¢ v %
Do 10 908 Nulova sazba dan¢

10 909 — 15 999 (979,18 * y /1400) * y

16 000 — 62 809 (192,59 * z + 2 397) * z + 966,53
60 900 — 277 825 0,42 *x-9972,98

Od 277 826 vys 0,45 * x — 18 307,73

Proménnd ,,y*“ je desetitisicina ¢asti zdanitelného piijmu, kterd ptevysuje zakladni slevu,

zaokrouhlena na cela eura dolu.

Velikost ,,z“ je jedna desetitisicina ¢asti zdanitelného ptijmu, ktera presahne 15 999 EUR,

zaokrouhleno na celé euro

Velicina ,.x“ je zdanitelny piijem zaokrouhleny na celé euro. Vysledna castka dané by

m¢éla byt zaokrouhlena dolti na nejblizsi ¢astku v celych eurech.

Zdroj: (18), Viastni zpracovani

V Rakousku funguje systém progresivniho zdanéni, a vyméfena dan je odvedena do
federalniho rozpoctu, odkud je nésledné pterozdélovan podle kli¢e stanoveného rakouskou
vladou a federalnim ministerstvem financi. Existuje transparentni progresivni tarif sazeb

dang z ptijmu podle vyse ro¢nich vydélku.

Tabulka 4 Sazby dané v Rakousku pro rok 2023

Piijjem v EUR Sazba v % Pifjem v CZK

Do 12 000 0 Do 296 760

12 001 — 18 000 25 296 785 — 445 140

18 001 — 31 000 35 445164 — 776 630

31001 - 60 000 42 776 654 — 1 483 800

60 001 — 90 000 48 1483 825 -2 225 700

90 001 -1 000 000 50 2225725 — 24 730 000
Nad 1 000 001 55 24 730 025

Zdroj: (26), Vlastni zpracovani

Sazby a vyse piijma k roku 2023 jsou v Tabulka 4 vyse. Z tabulky je na prvni pohled

viditelné, Ze rakousti poplatnici jsou zdanéni v nejvyssi piijmové kategorii témef
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dvojnasobnég, oproti ceskym poplatnikim. Zaroven ma rakousky systém nejvyssi pocet
tarifnich skupin, a na prvni pohled si l1ze myslet, Ze rakouska dan z pfijmu je do urcité miry

spravedlivé progresivni. (26)
2.3.4 Socialni a zdravotni pojisténi

V Ceské republice jsou poplatniky socialniho poji§téni zaméstnanci, zamé&stnavatelé,
0soby samostatné vydéleéné ¢inné a osoby dobrovolné se tcastnici dichodového pojisténi.
V nékterych piipadech také hradi odvody na socialni pojisténi stat. Socidlni pojiSténi se
sklada ze dvou casti, a to z odvodu na socialni zabezpeceni, a piispévku na statni politiku
nezameéstnanosti. Pojistné v roce 2023 bylo ve vysi 6,5 % hrubé mzdy u zamé&stnance, a u
zaméstnavatele 24,8 %, z &ehoz je 2,1 % uréeno pro odvod nemocenského pojisténi 2, 21.5
% na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku nezaméstnanosti. (27)

Zdravotni pojisténi v Ceské republice odvadi zaméstnanec a zaméstnavatel, p¥ipadng
OSVC, osoba bez zdanitelnych pfijmié a nékterych piipadech i stat. Minimélni vyse
odvodu na zdravotni pojiiténi za zaméstnance v roce 2023 ¢inila 2 722 K& mésiéné. Castéji
vSak odvadéna castka byva vyssi, nebot’ se vySe odvodu vypocitd jako soucin procentni
sazby a vymétovaciho zakladu. Procentni sazba je 13,5 %, pficemz zaméstnanec z hrubé
mzdy odvadi 4,5 %, a zamé&stnavatel 9 % z hrubé mzdy zaméstnance. (28)

Dal§im pravidelnym ndkladem zaméstnavatele na zaméstnance je povinné zakonné
pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele, v praxi Casto nazyvané pojisténi Kooperativa.
Sazby tohoto pojiSténi se vypocitaji pro kazdou spolecnost individualng, podle parametrd,
primarné je vypolet na zadkladé skupiny praci v podnikdni zhlediska bezpecnosti.
Konkrétni vySe ctvrtletniho odvodu se poté odviji od skutecného vymétovaciho zékladu
vSech zamé&stnancli spole¢nosti, za které je povinnost pojisténi odvadét. Tento vymeétovaci
zaklad je ve shodné vysi, jako vyméfovaci zaklad pro odvod na socialni pojisténi. Pojisténi
zaméstnavatell se plati vzdy Ctvrtletné, a pfi ur€eni vySe se vychazi z ptijma pifedchoziho

Ctvrtleti — tedy se odvadi vzdy ve 3., 6., 9. a 12. mé&sici roku. (29)

2V roce 2024 se nové na odvodech na nemocenské pojisténi podili i zaméstnanec, a to 0,6 % ze svého

vymétovaciho zékladu. (76)
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V Némecku funguje systém socidlniho pojisténi, ktery se sklada z nékolika riznych
odvodua. Patfi sem jist¢ dichodové pojisténi, Grazové pojisténi (nékterymi autory také
oznacovano jako pojisténi dlouhodobé péce) a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti.
Diichodové pojisténi je povinné pro vSechny zaméstnance v Némecku, bez ohledu na vék.
V roce 2023 byla procentualni vyse odvodu 18,6 % hrubé mzdy zaméstnance. Tato sazba
se déli rovnym dilem mezi zaméstnance a zaméstnavatele, tedy kazdy odvadi 9,3 %
z hrubé mzdy zaméstnance. Urazové pojisténi, nékdy také oznadované jako pojisténi pro
piipad péce, bylo v roce 2023 ve vysi 3,4 % z hrubé mzdy zaméstnance, které odvadi
polovinu, tedy 1,7 %, a ve stejné vysi je povinen odvadét piispévek i zaméstnavatel.
Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti bylo v roce 2023 ve vysi 2,6 %, pticemz polovinu,
tedy 1,3 % hrubé mzdy, odvadéli shodné zaméstnanec i zaméstnavatel. (30) Posledni
soucasti socialniho pojisténi je pojisténi pracovnich trazi, tedy alternativa k ¢eskému
zakonnému pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, jehoz vyse je urCovana na zaklade
rizikovosti konkrétniho provozu a pracovni pozice zaméstnance. Toto pojisténi plati téméer
vzdy pouze zaméstnavatel, a vySe odvodu se pohybuje v rozmezi 0,2-4,5 % hrubé mzdy.
(31)

Zdravotni pojisténi v Némecku je priméarné rozdéleno na dvé sekce, pfi¢emz jedna je
povinnd, a druha dobrovolna. Povinné zdravotni pojisténi musi platit vSichni zaméstnanci,
a to az do vySe piijml 64 350 EUR rocné&. Po piekroceni této hranice jsou tzv. pieklopeni
do dobrovolné ¢asti zdravotniho pojisténi, kdy obvykle plati cely odvod zaméstnanec,
nicméné existuje moznost piispévku zaméstnavatelem. Sazba u povinného zdravotniho
pojisténi je 16,2 %, ptiCemz zamé&stnanec a zamé&stnavatel odvadi shodné kazdy polovinu
této sazby, tedy 8,1 % z hrubé mzdy zaméstnance. Oproti pojisténi v Ceské republice lze
byt v Némecku pojistény nejen u vetejnych, ale i u soukromych zdravotnich pojistoven.
Rovnéz je potieba pii vypoctu odvodu na zdravotni pojisténi brat v potaz oblast, v niz je
zamestnanec zamestnan, potazmo pojistén, nebot’ v jednotlivych spolkovych zemich se 1isi
sazby tzv. nepovinného doplitkového pojisténi, viz Tabulka 5, které ovSem dle dat
Eurostatu vyuziva, a tedy plati vétSina zaméstnanci v Némecku — nabizi totiZ moZnosti

kvalitngjsi a rychlejsi péce. (32)
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Tabulka 5 Prehled oblastnich zdravotnich pojistoven Némecko

Pojistovna spolkové zemé Sazba | Pojistovna spolkové zemé Sazba
(%) (%)
AOK Bayern 1,58 Mobil Krankenkasse 1,49
AOK Baden-Wiirtemberg 1,6 DAK-Gesundheit 1,7
AOK Hessenn 1,6 hkk Krankenkasse 0,98
AOK Niedersachsen 1,5 IKK Classic 1,7
AOK Nordost 2,7 IKK Siidwest 1,65
AOK Nordwest 1,89 KKH Kaufmaéannische Krankenkasse | 1,98
AOK Plus 1,8 Knappschaft 2,2
AOK Rheinland-Pfalz / Saarland | 1,8 Mhplus Krankenkasse 1,58
AOK Rheinland / Hamburg 2,2 SBK - Siemens BKK 1,77
Bahn BBK 2,2 Techniker Krankenkasse 1,2
Barmer 2,19 | VIAKTIV Krankenkasse 1,6

Zdroj: (33), Viastni zpracovani

V Rakousku se, obdobné jako v Némecku, socialni zabezpeceni sklada z nékolika
oblasti, kam odvody zaméstnancii odchézi. Cast socialniho pojisténi je odvadéna na
dichodové pojisténi, ¢ast na urazové pojisténi a ¢ast na statni politiku nezaméstnanosti.
V Rakousku je v ramci socialniho pojisténi odvadéno i pojisténi zdravotni, které zde neni
jako samostatny odvod jako v ostatnich vybranych statech.

Dtchodové pojisténi slouzi k zajiSténi diichodového systému, a jeho vyse je celkové
22,8 % z mésic¢ni mzdy, kdy zaméstnanec odvadi z vyméfovaciho zakladu, nejcastéji hrubé
mzdy, 10,25 %, zamé&stnavatel pak 12,55 %. Urazové pojisténi, stejné jako v Némecku a
Ceské republice, je povinen zaméstnavatel odvadst za kazdého zaméstnance, pfi¢emz jeho
vyse je 1,1 % a tuto odvadi pouze zaméstnavatel, bez podilu zaméstnance. Poslednim
tradi¢nim pojisténim ze skupiny socidlnich pojisténi je pojisténi v nezaméstnanosti, které je
6 % hrubé mzdy a rovnym dilem jej mezi sebe déli zaméstnanec i zaméstnavatel, oba po 3
% z vymeétovaciho zakladu. (34)

Zdravotni pojisténi je, jak jiz bylo uvedeno vySe v textu, soucasti odvodu na socidlni
zabezpecCeni, a jeho vySe je v porovnani s ostatnimi vybranymi staty nezvykle nizka.

Zaméstnanec odvadi 3,87 % z vymeéfovaciho zékladu, zaméstnavatel 3,78 %, celkem je
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tedy odvod na zdravotni pojisténi 7,65 % vyméfovaciho zakladu. (34) Existuje také odvod
na tzv. Ostatni ¢asti socidlniho pojisténi, ktery ¢ini 1,6 %, kdy zaméstnanec plati 1 % a
zaméstnavatel odvadi 0,6 % v zaméfovaciho zdkladu. Celkovy odvod zaméstnance je
mésicné tedy 18,12 %, a zamé&stnavatel za jednoho zaméstnance odvede 21,03 % z jeho

vymeétovaciho zakladu. (35)

2.3.5 Charakteristika pojmi mzda a plat

Minimélni mzdou se pro Gcely dani z pfijml rozumi mésicni sazba minimalni mzdy
nebo platu podle pravnich piedpist upravujicich vysi minimalni mzdy, véetné platu. Je to
tedy stanoveni nejniz§i ptipustné hranice hrubé mzdy, kterou lidé za praci mohou dostat.
Udava se bud’ hodinové, nebo v ¢astce za plny mési¢ni iivazek (standardné 40 pracovnich
hodin tydné). Do hrubé mzdy nelze zapocist jakékoliv nepencézni plnéni, tj. napft.
odmeénovani formou naturdlnich davek atp. Tyto se nasledné podle jejich povahy mohou
zameéstnanci tzv. ,,dodanovat®,

V Ceské republice je minimalni mzda jednotna pro viechny obory a profese, véetnd
statni platové sféry, kterd ma ale navic dalsi specifické urovné piijmd, tzv. platové tfidy a
platové stupné. Zakon o minimalni mzdé¢ je také vzdy G¢inny K prvnimu dni ptislusného
zdanovaciho obdobi, tedy k prvnimu lednu dané¢ho roku. V piislusném ptedpisu ve sbirce
zakonti je mzda vzdy zapsana neupravena s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi
okolnosti. V roce 2023 je v Ceské republice minimalni mzda ve vysi 17 300 K& na mési¢ni
bézi, na hodinové bézi je to 103,80 K& za odpracovanou hodinu.® (36)

K minimalni mzd¢ nalezi ve specifickych oborech nebo situacich nejriznéjsi povinné
ptiplatky, jez mohou minimélni mzdu navySovat na tzv. zaru¢enou mzdu. Zarucenou
mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace,
smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vyméru. Pro tento ucel se do mzdy
nebo platu nezahrnuje mzda nebo plat za praci piescas, ptiplatek za praci ve svatek, za

nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedé¢li.

3 Aktualnég: v roce 2024 doslo ke zvySeni zdkladni minimélni mzdy na 18 900 K& mési¢né, pfepodteng 112,50

K¢ za hodinu odvedené prace pii uvazku 40 hodin tydné.
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Ostatni slozky mzdy nebo platu se do mzdy nebo platu pro tento ucel zahrnuji. Zaruc¢ena
mzda je tedy hodnota minimalni mzdy nebo platu pro jednotliva odvétvi, obory a profese.
Tyto profese se dale déli do osmi skupin, které jsou rozdéleny podle narocnosti, sloZitosti a
odpovédnosti za praci, kterou zaméstnanec vykonava. Castky jednotlivych skupin

zaruc¢enych mezd a platovych tiid jsou popsany v Tabulka 6 nize. (37)

Tabulka 6 Zarucend mzda a platové tiidy v Ceské republice v roce 2023

Skupina praci Nejnizsi roven zarucené mzdy

V K¢ za hodinu V K¢ zamésic | Platova tfida* (skupina)
1. 103,80 17 300 1. a 2. platova tiida (1.)
2. 106,50 17 900 3. a 4. platova tiida (2.)
3. 117,50 19 700 5. a 6. platova tiida (3.)
4. 129,80 21 800 7. a 8. platova ttida (4.)
5. 143,30 24 100 9. a 10. platova tiida (5.)
6. 158,20 26 600 11. a 12. platova tiida (6.)
7. 174,70 29 400 13. a 14. platova tiida (7.)
8. 207,60 34 600 15. a 16. platova tiida (8.)

Zdroj: (37), Vlastni zpracovani

Kritériem pro zafazeni zamé&stnance do konkrétni platové tfidy je primarné nejvyssi
dosazené vzdé€lani, a nésledné pocet let tzv. zapocitatelné praxe, coz je praxe na stejné
nebo naplni prace velice obdobné pozici v minulosti. (38)

Kritériem pro zafazeni zaméstnance do konkrétni skupiny praci pro zaru¢enou mzdu
uréuje § 112 zakoniku prace, o zaru¢ené mzdé, a to diferencované podle slozitosti,
odpovédnosti a namdhavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvySeni ¢inilo alespon
dvojnasobek nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy. (37)

V Némecku ¢ini obecna minimalni mzda pro rok 2023, platna ale jiz od 1.10.2022,
12,00 EUR® za hodinu odvedené prace. Tuto sazbu upravuje zdkon o minimalni mzdé

vydavany federalnim ministerstvem financi. Tato hodinovad sazba plati pro vSechny

4 Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zékoniku prace poskytovan plat, zahrnuji skupiny praci dle § 3 odst.
1 cit. nafizeni vlady prace zatazené do jednotlivych platovych ttid, viz sloupec Platova t¥ida. (37)

%K 1.1.2024 doslo k navyseni minimélni mzdy na 12,41 eur za hodinu odvedené prace.
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zaméstnance, bez ohledu na obor jejich prace. Minimaln¢ 12,00 EUR na hodinu tedy
dostane zeméd¢€lec, stejné jako ufednik, nebo kuptikladu pracovnik ve sluzbach. Existuje
ale n¢€kolik vyjimek, a to napi. pro osoby se zdravotnim postizenim, které¢ jsou placeny dle
specialnich pravidel, nebo mladé lidi do 18 let, ktefi jsou bez, nebo s malymi pracovnimi
zkuSenostmi a kratkou praxi. Také je tieba ptfipomenout, ze v Némecku funguji tzv.
Minijob a Midijob, coz je urcitd forma pracovniho vztahu, v podstaté¢ obdoba ceskych
dohod mimo pracovni pomér, tedy DPP a DPC. Existuji dva zékladni typy Minijobu, a to
tzv. 520-euro-minijob, ve kterém lze vydélat pouze 520 EUR za mésic. OvSem i zde
existuji vyjimky, a to napt., pokud je piekrocen tento limit pouze narazové a nepravidelné,
a celkovy ro¢ni pfijem z tohoto Minijobu nepiesahne vysi 6 456 EUR. Druhym typem
Minijobu je tzv. kratkodoby Minijob, pfi némz lze ¢innost vykondvat maximalné 3 mésice
v roce, nebo celkem 70 pracovnich dni. U tohoto typu vSak nezaleZi na vysi vydélku,
pokud je vSak ptekrocena hranice 520 EUR, jsou z pfijmu standardné odvéany srazky na
socialni a zdravotni pojisténi, byt v pro zaméstnance piivétivéjsich sazbach. Odvody
Vv téchto dvou rezimech prace zvyhodnuji ty, ktefi si pfi praci v malém rozsahu vydélaji jen
do urcité ¢astky mésién€. V ndvaznosti na minimalni mzdu, kterd plati samoziejmé i pro
Mini — a Midijobs, si zaméstnanec mize vydélat maximalné 520 EUR za mésic, coz
odpovida 43 hodinam prace v ramci Minijobu, a pokud tuto ¢astku piekroci, dostane se do
rezimu Midijjobu. Zde je nutné podotknout, Ze tento limit plati souhrnné pro vSechny
Minijob a Midijobs v daném mésici, tedy pokud ma zaméstnanec Minijob u 2 riznych
zaméstnavatell, nemiZe za mésic piesdhnout piijem 520 EUR. Hlavni vyhodou Minijobu 1
jeho podmnoziny Midijobu je ta, Ze z takto malych pfijma nejsou odvadény, v ptipade
Minijobu zadné, a v ptipadé¢ Midijobu velmi nizké odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi, a samoziejmé dané z pifijmu. Zajimavosti u Minijob zamé&stnani je také oproti
¢eskym dohoddm mimo pracovni pomér to, Ze v Némecku maji tzv. Minijobefi narok na

stejné piiplatky a benefity jako stali zaméstnanci.® Nicméné i co se piiplatki za napf. praci

6\ Ceské republice byla ze stran politikii snaha tento rozdil mezi dohodami mimo pracovni pomér a
pracovnimi pomeéry vyrovnat v ramci konsolida¢niho balicku k roku 2024, ¢astecné platného jiz k 1.10.2023.
Dle rozsahlych nazoru z praxe se vak tyto snahy minuly u¢inkem, nebot’ administrativni zatéz spojena

s novelizaci dohod se pro zaméstnavatele zvysila do téméf nepfijatelnych vysi — mnoho firem tedy DPP a

DPC rusi, protoze se jim uz nevyplati, nejen finan¢né, ale i co se napf. planovani smén dopfedu tyka.
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o vikendu tykéa, v Némecku tuto problematiku upravuji pifevazné kolektivni nebo tarifni
smlouvy, a nikoliv piimo zakon, jako je tomu v Ceské republice. (39)

Kromé téchto vyjimek existuji v Némecku tzv. tarifni dohody. Tarifni dohody urcuji
minimalni mzdu pro specificka odvétvi a profese. Minimalni mzdy urcené tarifni dohodou
jsou vétSinou vyssi nez sazba stanovend zakonem o minimalni mzd¢. Tarifni dohody jsou
smlouvy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelskymi sdruzenimi, které stanovuji
dalsi podminky prace pro urcité profese a odvétvi. Tyto dohody nad ramec zakona upravuji
nejen minimalni mzdu, tedy supluji alternativu Ceské zaruCené mzdy, ale upravuji i
pracovni dobu, narok na dovolenou, pfiplatky za praci o vikendu nebo v noci (ty
v Némecku nejsou stanovené zdkonem, jako v Ceské republice), a dalsi vyhody pro
zaméstnance. V piipad€ sporli se zaméstnavatelem také mohou organizace zastfeSujici
tarifni dohody zastupovat zaméstnance. Zde je potfeba poznamenat, Ze tarifni dohody jsou
v Némecku v uritych odvétvich pravné zdvazné, coz znamend, ze zaméstnavatelé musi
dodrzovat stanovené podminky. V pfipadé¢ poruseni téchto zavaznych smluv hrozi
zaméstnavateli pokuty a dalsi sankce. (40)

Podle némeckého statistického Ufadu bylo vroce 2020 zastitovano tarifnimi
smlouvami pies 21 % zaméstnancii v Némecku, a z téchto bylo 62 % placeno sazbou
urcenou tarifni dohodou. (41)

Rakousko je jednou z mala evropskych zemi, které nemaji zakonem ukotveny institut
minimalni mzdy. Do této skupiny statii patii dale i Svédsko, Dansko, Italie, Kypr a Finsko.
Zaméstnanec tedy Vv Rakousku a téchto dalSich statech muze dostat za praci jakoukoliv
mzdu, na které se se zaméstnavatelem dohodne. Nicméné v Rakousku jsou v platnosti,
stejné jako je tomu naptiklad v Némecku, odvétvové kolektivni smlouvy. Tyto smlouvy do
urcité miry supluji zdkon, nebot’ stanovuji a upravuji nejriiznéjs$i parametry vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Mezi nejcastéjsi patii pravé minimalni mzda, pfiplatky
za praci prescas nebo o vikendu, ve svatek a v no€nich hodinach, stejné€ jako napf. narok na
urcité odmény nebo pravidelné zvySovani plath v urcitych odvétvich. Je zajimavé, Ze
v Rakousku Vv piipadé pracovni neschopnosti z diivodu nemoci, narozdil od Ceské
republiky, zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu 6 tydni, a po
jednom odpracovaném roce se narok na podporu v nemoci zvySuje na 8 tydni,
odpracovanych 15 letech je narok 10 tydnti a po odpracovanych 25 letech se narok zvysSuje

az na 12 tydnt placené nemoci zaméstnavatelem. Kolektivni smlouvy upravuji v nékterych
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odvétvich i1 tuto problematiku, a znacné ji zatraktiviiuji pro zaméstnance. Odvétvové
kolektivni smlouvy dale upravuji oblasti naroku na dovolenou, béznou pracovni dobu a
nezbytnou dobu pracovniho klidu, bezpecnost prace i zdpocet matetské dovolené pii
povyseni, do naroku na dovolenou i piipadn€ do vypovédni lhiity s pokracovanim vyplaty
mzdy. Aby mohla byt stanovena spravna minimalni mzda, je potfeba pracovni Cinnost
ovlivitujici kritéria patfi zejména druh vykonévané Cinnosti, a také dosazené vzdélani a
praxe na konkrétni nebo velmi podobné pozici. V technickohospodaiské oblasti je také
dilezitym faktorem pro zapocitdni platu délka a obsah piedchozich zaméstnani

(pracovnich poméri v téZe oblasti). (42)

Primérnd mzda je podle ptirucky ministerstva prace a socidlnich véci uréend z hrubé
mzdy zatuctované k vyplaté zaméstnanci v rozhodném obdobi a z doby odpracované béhem
rozhodného obdobi, vyd€lena poctem obdobi (tradiéné mésicu). (43) Nize v Tabulka 7
jsou uvedeny vyse prumérné mzdy ve vSech tiech vybranych statech, a statistické

ukazatele medidn a modus mezd v jednotlivych statech.

Tabulka 7 Priimérné mzdy pro rok 20237

Hodnota/Stat Ceska republika Némecko Rakousko
Pramérna hruba | 1725 EUR 3352 EUR 3988 EUR
mésiéni mzda 42 658 CZK 82878 CZK 98 603 CZK
Primérnd hruba | 20 704 EUR 43 840 EUR 47 856 EUR
ro¢ni mzda 511 896 CzZK 994 536 CZK 1183 240 CZK
Median mezd 1516 EUR 2706 EUR 3050 EUR
(mésicni mzdy) | 37 492 CZK 66 906 CZK 75411 CZK
Zdroj dat (44) (45), (46) (47)

Zdroj: (44), (45), (46), (47), Viastni zpracovani

7 Pro piepocet EUR — CZK byl pouzit kurz platny k 31.12.2023 dle CNB, tedy 24,725 K& za 1 euro. (75)

Pro lepsi prehlednost tabulky jsou ¢astky matematicky zaokrouhlovany na celé koruny/eura.
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Z Tabulka 7 Ize vycist, Ze v obou vyse uvedenych ukazatelich, tedy primérné mzd¢ i
medianu mezd jsou v Ceské republice piijmy obyvatel nizsi zhruba o polovinu. Primérna
mésiéni mzda je v Ceské republice je ve vysi 52,77 % primémé mzdy Némecké, a pouze
42,17 % pramérné mzdy v Rakousku. | v pfipadé medianu mezd je Ceska republika daleko
za sousednimi zemémi, ackoliv v této oblasti je situace o trochu lepsi nez v piipade
primérnych mezd, kdy oproti némeckému medianu je ¢esky median 57,45 %, a 48,29 %

rakouského medianu.

2.3.6 Slevy na dani a dafova zvyhodnéni

Danové ulevy formou slev na dani a danovych zvyhodnéni jsou legélni formou, jak
lze zaméstnanci snizit danovy zaklad, a tedy pro né& optimalizovat vysi odvodu dan¢
Z ptijmu. Pro pfiznani datiovych slev a zvyhodnéni je potfeba vzdy splnit pfedem dané
podminky. Tedy je to pomérné efektivni podpora urcitych skupin obyvatel, napt rodicii
malych déti.

Pro rok 2023 je mozné v Ceské republice za splnéni piedem danych podminek
uplatnit nasledujici slevy na dani.

Zakladni sleva na poplatnika je takova, na niz ma narok kazda osoba s piijmy na
tizemi CR, v&etné dafiovych nerezidentl. Pro rok 2023 je maximalni ¢astka k uplatnéni
30 840 K¢ za rok. Slevu lze uplatnovat na mési¢ni bazi, tedy slevou 2 570 K¢ mési¢né,
nebo na ro¢ni bazi, a to vzdy v ro¢nim zuétovani dani (pfipadné v danovém piiznani), tedy
zpravidla v prvnim kvartalu nasledujiciho kalendainiho roku. O ro¢ni zuctovani dané lze
pii splnéni konkrétnich podminek pozadat zaméstnavatele, a druhou moZnosti je podat si
dobrovolné ¢i povinné danové ptiznani. V piipad¢ zékladni slevy na poplatnika je systém
do jisté miry nesStastny, a to v piipadé zaméstnani danovych nerezidentl, kdy, pfestoze
takovy zaméstnanec pracuje v Ceské republice pouze ¢ast roku, v roénim zaétovani dani

ma narok na odpocet plné slevy, tedy ne pouze na pomérnou ¢ast. (48)
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Velmi Casto uplatiiovand sleva, a opét 1 mezi nerezidenty, je sleva na studenta, jez
mohou vyuzit pouze lidé se statutem studenta®. Tzn., Ze slevu na studenta miize poplatnik
ziskat pouze v piipad¢€, ze ma platné potvrzeni o svém studiu a zaroven splni vékovou
podminku, tedy neni starSi 26 let vV ramci navazujiciho magisterského studia anebo neni
star$i 28 let v piipad¢ navazujiciho doktorského studia. Je potieba podotknout, ze je rozdil
ve stiedoskolském a vysokoSkolském studiu — Vv piipadé stiedoskoldka je nutné denni
studium, ale v piipadé vysokosSkolského studia lze akceptovat nejen prezencni, ale i
distan¢ni nebo dalkové studium. Na slevu vznikéa narok pouze pfi splnéni vSech podminek
soucasné. (49)

Nasledujici je sleva za umisténi ditéte, Gasto oznacovana jako sleva na ,,8kolkovné®«.
Slevu si miize uplatnit pouze jeden z rodi¢ii, nezbytnou piilohou potvrzeni o zaplacenych
platbach (vynalozenych néakladech) je Cestné prohldseni druhého z rodici o neuplatnéni
této slevy. Maximalni vyse slevy je stanovena ¢astkou minimalni mzdy, tedy v roce 2023
jeto 17 300 K¢ za rok. Slevu Ize uplatnit na kazdé dite, které navstévuje statem definované
ptedskolni zatizeni. V urcitych pfedem definovanych situacich si mize Skolkovné uplatnit
1jina osoba, nez je rodi¢ ditéte, napt. opatrovnik, prarodi€¢ nebo novy partner rodice, pokud
splni podminku spolecné domdacnosti. Tuto slevu nelze uplatnit mésicné, ale pouze pii
ro¢nim zi¢tovani dané u zaméstnavatele, ptipadné v danovém pfizndni, a pouze ve vysi
skute¢né vynalozenych nakladu. (50)

Dalsi je sleva na manZelku/manzela, resp. partnerku/partnera v ptipadé
registrovaného partnerstvi (dale jen manzel). Na druha ¢i druzku tuto slevu nelze uplatnit,
nezbytné nutnou podminkou je nabyti oficidlnosti svazku. Dal$i podminkou pro uplatnéni
této slevy je, ze manzel nema vlastni pfijmy, nebo ma piijmy do maximalni vyse 68 000

K¢ za zdanovany rok®. Pokud ma manzel pfiznan narok na prikaz ZTP/P, je maximalni

8 Pro zdatiovaci obdobi 2024 byly v ramci konsolidaéniho bali¢ku vefejnych financi upraveny né&které limity
a slevy z oblasti dani z pfijmu, a mimo jiné byla zru$ena sleva na studenta. (77)

9 Stejné jako v ptipadé slevy na studenta, i u tzv. §kolkovného bylo pro rok 2024 a dalsi roky zvyhodnéni
zruseno. (77)

10 Obdobné jako u predchozich slev, i sleva na manzelku nabyla zmén — nebyla piimo zrusena, jako
predchozi 2 slevy, ale velmi omezena, a to dal$i podminkou, dle které lze slevu uplatnit pouze, pokud

manzel/manzelka pecuje o dit€ do maximalné 3 let véku. (77)
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vyse pifijmu dvojnasobna. Tuto slevu lze uplatnit pouze pifi ro¢nim zuctovani dané u
zaméstnavatele, pfipadné v danovém piiznani. (50)

Dalsi vyznamnou danovou ulevou ur¢enou pro rodice déti je sleva na dité. Ta je
podminéna nékolika podminkami — napf. je nezbytné mit spole¢nou domacnost s ditétem, a
Vv piipad¢ napt. rozvedenych rodict je potfebny dokument o umisténi do péce jednoho
z rodicu, ptipadné do stiidavé péce (dohoda rodict nebo soudni rozsudek), zaroven je sleva
pfiznana pouze pokud je dit€¢ nezletilé, tj. mladSi 18 let, a zaroven neni samostatné
vydéle¢né ¢inné, nebo v registraci uchazecli o zaméstnani na Ufadu prace. Pokud je dité
zletilé, slevu lze uplatnit pouze do jeho 26 let, v pfipad¢, ze se takové dité soustavné
pripravuje na budouci povolani studiem, a tedy disponuje platnym potvrzenim o studiu.
Dalsi podminkou je pfijem rodi¢e v daném alesponi 6nasobek minimdlni mzdy, tj. pro rok
2023 piijem dosahujici alesponi Castky 103 800 K¢&. Po splnéni vSech téchto podminek
muze rodi¢ vyuzit slevu na déti ve vysi podle po¢tu déti v domacnosti, viz Tabulka 8 niz.
V piipad¢, ze dité trpi zdravotnim postizenim, daniové zvyhodnéni je vyssi, konkrétné jsou

¢astky dvojnasobkem ptivodnich danovych zvyhodnéni.

Tabulka 8 Prrehled dariového zvyhodnéni v Ceské republice v roce 2023

Druh slevy Roc¢ni M¢sicni Ro¢ni ZTP/P | Mé&si¢ni ZTP/P
Sleva na prvni dité 15 204 1267 30 408 2534

Sleva na druhé dité 22 320 1 860 44 640 3720

Sleva na tteti a kazdé 27 840 2 320 55 680 4 640

dalsi dité

Zdroj: (51)Viastni zpracovani

Vsechny vySe uvedené jsou slevy na dani, vyjma slevy na déti, ta je danovym
zvyhodnénim. Danové zvyhodnéni je forma snizovani daitlového zakladu o urcité ¢astky pii
splnéni urcitych podminek. Kumulaci téchto ¢astek muze vzniknout danova vratka, nebo
danovy bonus, pokud vySe uplatnéné slevy na déti pfesahnou vysi odvedené dané po
odecteni vSech dalSich slev na dani. Danovy bonus miiZe vzniknout pouze diky vysoké
slevé na déti. (21)

V Némecku plati k roku 2023 nekolik danovych slev a zvyhodnéni pro poplatniky. U

nckterych je vSak tfeba splnit ur€ité podminky. Pro pfiznani slev na dani v Némecku
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nemusi zaméstnanec dokladat potiebné dokumenty zaméstnavateli, ale na pfislusny
finanéni ui'ad, ktery naroky na konkrétni vySe konkrétnich slev zapise do tzv. ELStAM!,
coz je v podstaté elektronicka slozka jednotlivého zaméstnance, kde jsou vSechny tyto
udaje shromazd’ovany a piifazovany K jeho osobnimu daniovému ID. Zaméstnanec se pak
zameéstnavateli prokazuje danovym prikazem, kde je jeho danové ID uvedeno. Funguje
v podstatd jako ¢eské rodné ¢&islo, a u cizinctt ECP s tim, Ze v Némecku pracovnik ziska
pouze jedno ID pro komunikaci se vSemi institucemi a vSechny potiebné doklady tedy
doklada pouze jednou, a to pravé spravcei jeho daniového ID, tedy spadovému financnimu
uradu. (52)

Zakladni danova sleva je funkéné velmi podobna ceské slevé na poplatnika. Na tuto
slevu ma4, stejn¢ jako u ceské obdoby, narok kazdy poplatnik, a to ve vysi 10 980 EUR
roéné?. Pokud je tedy vypoétena dan niZsi neZ tato astka, poplatnik prakticky ,,neodvadi
zadnou dan®, respektive je od dan¢€ osvobozen, a dan se mu za¢ne z vymétovaciho zakladu
pocitat pouze v pripade€, ze v prubéhu zdanovaciho obdobi piesahne ¢astku 10 980 EUR.
V Némecku je také moznost pro manzelské pary, které mohou podat danové piiznani
spole¢né, a v takovém ptipad€ Ize souhrnny piijem manzelt rozdélit rovaym dilem mezi
ona poplatniky a snizit tim danovy zdklad tomu z manzeli S vyS$im piijem, ¢imz lze
optimalizovat vyse odvedené dané. (53)

Dalsi ¢asto vyuzivanou slevou je sleva na dit€. Slevu na dité si mize uplatnit takovy
poplatnik, ktery méa ve své péci nezaopatiené dit¢ nebo déti a spliiuje dvé podminky.
Dle némeckého zakona o dani z ptijmu je ptidavek na dité, v podstaté socialni davka (tzv.
Kindergeld), uplatiovan mési¢né, a to ve vysi 250 EUR na kazdé dité. Zaroven ale neni
mozné soucasné Cerpat ptidavky na dité (tzv. Kinderfreibetrag). Systém slev na déti je
vV Némecku od toho ¢eského odlisny. Némecky obfan pozada o slevu na déti a dostane

zakladni slevu na dité, Kindergeld, nicméné pii podani datiového pfiznani zkouma

1 ELStAM, neboli ,,Elektronische LohnSTeuerAbzugsMerkmale* je systém, ktery umoZziluje zaméstnanctim
i zaméstnavatelim pohodlny a ovéieny ptistup k daiiové slozce zaméstnance. Jsou zde uvedeny veskeré
danové sazby a odpocCty dani zaméstnance. Finan¢ni ufady informace pravidelné aktualizuji a nejpozdéji pii
podani danového ptiznani i ovétuji aktualnost v systému zanesenych informaci. (52)

12 Aktualné k roku 2024 je ¢astka zékladni slevy na poplatnika vySena na 11 604 EUR, a pro manzelské pary
podavajici danové pfiznani spoleéné pak 23 208 EUR. (74)
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automaticky némecky finan¢ni Ufad, zda je pro poplatnika vyhodnéjsi vyuzivat Kindergeld,
nebo Kinderfreibetrag, na zakladé vyse jeho piijma. (54)

Tabulka 9 Slevy na deéti v Nemecku v roce 2023

Roc¢ni piijmy (EUR) Vyhodnéjsi danova tleva na déti

0-39000 Kindergeld

39001 — 77999 Individuélni propocet vhodnosti ze strany Finan¢niho ufadu
78 000 a vic Kinderfreibetrag

Zdroj: (55), Viastni zpracovani

V tabulce 7 lze vidét, ze pokud ma poplatnik piijmy do 39 000 EUR, vyplati se mu
Kindergeld, pokud mé piijmy vyssi nez 78 000 EUR, vyplati se mu rozhodné
Kinderfreibetrag. Pokud ma ptijmy mezi 39 001 a 77 999 EUR, finan¢ni uiad propocita,
v souvislosti s konkrétni situaci konkrétniho poplatnika, zda je pro né& vyhodngjsi
Kindergeld nebo Kinderfreibetrag a piipadny rozdil doplati v ramci vyrovnani dang, pokud
si poplatnik nepozadal o zaneseni zmény do své datiové slozky jiz v prubéhu roku —
v takovém ptipadé se pridavek na dit€ ve vyssi vysi propiSe do mési¢nich odvodi po
schvaleni FU. V ptipadé Zadosti v pribéhu roku je uplatnéna pouze pomérné &ast, piicemz
zvyhodnéni v plné vysi na cely rok je ve vysi 8 952 EUR, tedy na mésicni bazi 746 EUR.
(55)

Standardné se za dit¢ v Némecku povazuje osoba mladsi 18 let, ptfipadné osoba
star$i 18 let, ale mladsi 25 let, kterd se ovSem soustavné ptipravuje na budouci povolani
studiem, pfi¢emz neni zaméstnand, ani registrovana na ufadu prace, ptipadné se aktivné
ucastni vojenského vycviku. Tato sleva také plati na osoby s fyzickym nebo mentalnim
postizenim zpuisobujicim neschopnost se uzivit sam. V Némecku existuji i dal§i moznosti
statni pomoci rodinam s détmi, které ale nevstupuji do dané z ptijmu FO, a proto o nich
nebude v praci dale rozepisovano. (55)

V Némecku také existuje sleva na vzdélani, kterou si mohou uplatnit dospéli
zaméstnanci, ktefi si sami hradi naklady na vzdélani souvisejici s jejich praci. Lze vyuZit

jak na platby $kolného, tak i na nakup uéebnic a nezbytnych pomticek pro studium.'® Tuto

13/ Ceské republice byla v roce 2023 obdobné podpora vzdélavani dospélych, kdy si mohl poplatnik odegist

od zakladu dané néaklad na zkousku ovérujici vysledky dalsiho vzdélavani (pouze zkousku, nikoliv studium ¢i
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¢astku lze uplatnit az do maximalni vyse 30 % nakladi na studium, hranice je v8ak 5 000
EUR za rok. Neni to vsak tak jednoduché, pro uplatnéni této slevy je nezbytné dolozit, ze
vzdélani rozviji pracovni schopnosti a dovednosti zaméstnance, a také 1ze uplatnit pouze
naklady vynalozené v roce, za ktery ma byt sleva uplatnéna. (56)

V Rakousku existuji ruzné slevy na dani, z nichZz nékteré mohou uplatnit vSichni
poplatnici bez rozdilu, pouze po splnéni podminky, ze v zemi odpracuji za zdanovaci
obdobi alespoit 6 mésicti, a ne¢které dalsi danové ulevy pouze pii splnéni specifickych
podminek.

Nejcastéji vyuzivanou slevou je zékladni sleva na dan z pifijmu, kterou mohou
uplatnit vSichni poplatnici. V roce 2023 ¢inila tato sleva 9 071 EUR ro¢né pfi prumérné
mzdé, nicméné vyse slevy se lisi podle vyse vyméfovaciho zakladu, respektive mzdy. (57)

Dalsi hojné€ vyuzivanou slevou na dani je sleva na vyzivované dité, kterd je urcena
pro rodi¢e, ktefi maji jedno nebo vice déti a vyzivuji je sami. Maximalni vyse roéni slevy
na dani na vyzivované dité je 3 000 EUR rocné. Zaroven je tato sleva strukturovana podle
veku ditéte, kdy na déti do 3 let véku Ize uplatnit 114 EUR mési¢né, na déti ve véku od 3
do 10 let Ize uplatnit 121,9 EUR mési¢né, na déti mezi 10 a 18 lety v€ku lze uplatnit 141,5
EUR mési¢né a na déti starsi 18 let 165,10 EUR mésicné, ale pouze za predpokladu, ze
takové dité se soustavné ptfipravuje na budouci povolani studiem — rakouska definice ditéte
je vcelku podobnd ceské verzi. Slevy na déti téz zvyhodiuji rodiny s détmi, kdy se za

kazdé dalsi dité zvySuje mésicni ptispévek na dité, viz (57)

Tabulka 10 Navysené darnové zvvhodnéni na déti podle poctu déti

Pocet déti v rodin€ | NavySeni Pocet déti v rodin€ | NavySeni
zvyhodnéni (EUR) zvyhodnéni (EUR)

2 déti 7,10 5 déti 32

3 deéti 17,40 6 déti 35,70

4 déti 26,50 7. a kazdé dalsi dit¢ | 52

Zdroj: (58), Viastni zpracovani

jinou piipravu), a to do vyse 10 000 K¢ ro¢né. Tato sleva byla v ramci konsolida¢niho bali¢ku pro zdanovaci

obdobi 2024 a dalsi zruSena.
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Déle lze uplatnit slevu na zvlastni vydaje, kam lze zahrnout napt. tzv. vydaje na
ziskani, zajisténi a udrzeni pfijmt, tedy napt pracovni pomicky a odév (pokud ho
neposkytne zaméstnavatel), ¢i naklady na Skoleni a vzd€lavani, odbornou literaturu nebo
vydaje na dojizdéni do zaméstnani. Patii sem také tzv. specialni vydaje, které muze
uplatnit pouze poplatnik, jehoz pifijem neptesahne 60 000 EUR roc¢né, a do této kategorie
patii napf. pfispévek na zivotni, nemocenské ¢i urazové pojisténi. Pro ziskani slevy na
zvlastni vydaje je nutné, aby poplatnik splnil specifickou podminku, napt. dolozil vydaje
na dojizdéni do prace, néklady na vzdélani, odborné Skoleni nebo nakup pracovnich
pomucek. (57)

Danovy zaklad lze také snizit pomoci dard, kdy si mtze poplatnik po dolozeni
potvrzeni o daru sniZit danovy zaklad do maximalni vyse 10 % vySe vymeéfovaciho

zakladu. Toto zvyhodnéni Ize uplatnit pouze na ro¢ni bazi, v danovém ptiznani. (57)

2.4  Algoritmy vypocti mezd a plati

Algoritmy vypocti se v jednotlivych statech lisi, v nékterych oblastech vyznamng,
v n¢kterych oblastech jsou si algoritmy podobné, a proto je pro naslednou komparaci tieba
zpusoby vypoctu Cisté mzdy analyzovat a vysvétlit tyto algoritmy ve vybranych statech.
V nasledujicim textu jsou ¢asto pouzity informace z pfedchézejicich kapitol. Zaroven jsou
nasledujici algoritmy obecného charakteru a je vzdy potieba piihlédnout ke konkrétnim
specifickym podminkam kazdého zaméstnance a jeho osobni, a s tim Uzce souvisejici

datiové situaci zaméstnance.

2.4.1 Algoritmus vypoéti mezd a plati v Ceské republice

V Ceské republice je vypocet dané komplexnim procesem, kdy je potfeba nejprve
ur¢it spravné hrubou mzdu zaméstnance, identifikovat a spravn€ zafadit piipadné
nepfitomnosti, napt. dovolenou, statni svatek, nemoc, jin¢ placené nebo neplacené volno.
Nasledujicim krokem je pficteni veskerych bonust a odecteni ptipadnych srazek a tzv.
dodanéni. V této chvili je nutné zéklad dan¢ zaokrouhlit na nejblizSich 100 korun nahoru,
¢imz je proces pfipraven k vypoctu dané z piijmu, kterd ¢ini 15 % v pfipad¢€ nizSich

piijmu, a 23 % v pfipad¢ piijmi piesahujicich 48nasobek primérné mzdy. 23 % se dani
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pouze ta ¢ast ptijmu, které presdhnou tuto hranici. Zde je nezbytné zahrnout vSechny slevy
na dani a danova zvyhodnéni uplatnitelnd za mésicni bazi. Poté jsou ze zakladu vypocteny
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud je ovSem pfijem vyS$i neZ maximalni
vymétovaci zéklad pro socidlni pojisténi, také ve vysi 48nasobku primérné mzdy, tedy
v roce 2023 je tato hranice 1 935 552 K¢, z takového piijmu jiz zaméstnanec neni povinen
odvod na socialni pojisténi platit. Po odecteni dané a odvodu na socialni a zdravotni
pojisténi od hrubé mzdy je vypoctena Cistd mzda, tedy castka, kterda je vyplacena

zamé&stnanci, a mize s ni nakladat dle svého uvazeni. (59)
2.4.2  Algoritmus vypocti mezd a plati v Némecku

V Némecku ve algoritmus vypoctu mezd fizen komplexnim systémem vybéru dani a
odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi. V nasledujicim textu je uveden obecny
algoritmus vypoctu cist¢ mzdy. Pro vypocet Cisté mzdy je v Némecku nezbytné znat
n¢kolik dillezitych informaci. Mezi né€ patii zejména oblast a odvétvi, ve kterém pracuje a
pfipadné tarifni smlouvy a S tim souvisejici hrubd mzda zaméstnance. Déle je potieba do
vypoctu zahrnout ptipadné absence a jejich povahu, tj. dovolenou, nemoc, jiné placené ¢i
neplacené volno, neomluvend absence atd. Nésleduje spravné stanoveni dafiového statutu
zamé&stnance a stupenl miry progrese daniového odvodu, piipadna cirkevni dan ¢i solidarni
priplatek. Po vypocétu dané je potieba téz korektné vypocitat vysi odvodli na socialni
pojisténi, které se sklada z diichodového pojisténi, pojisténi pro piipad potieby dlouhodobé
péce, pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a také zdravotni pojisténi, které v Némecku
spada do odvodu na socidlni pojisténi. Po odecteni vSech povinnych plateb dostane
zaméstnanec informaci o vysi Cisté mzdy, tedy Castky, kterd mu piijde na cet a mize s ni

disponovat dle svych rozhodnuti. (60)

2.4.3  Algoritmus vypoc¢ti mezd a plati v Rakousku

Vypocet Ccist¢é mzdy v Rakousku je, stejn¢ jako V ptredchozich pftipadech,
komplexnim procesem zpracovani mnoZzstvi informaci. Prvnim krokem je urceni hrubé
mzdy, vcetné vSech pfiplatkli, bonust atp., coZz vyrazné ovliviiuji kolektivni odvétvové
smlouvy, nasleduje spravna identifikace nepfitomnosti, at’ uz z divodu nemoci, dovolené,

placené prekazky ¢i neplaceného volna. Dal§im krokem je spravné urceni dané€ z piijmu,
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vcetné spravného uplatnéni vSech slev na dani, napf. tzv. odpoctu dané¢ z provozu,
v celkové vysi az 421 EUR ro¢né, nebo danovy odpocet pro rodice samozivitele ve vysi
21,19 EUR mési¢né na kazdé jedno dité. (61) Nasleduje vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi, které se prirozené tmémne zvysuje s vyssi mzdou. Po odecteni dané, odvodii na
socialni a zdravotni pojisténi a piipadné dalSich srdzek, jako naptiklad odborovych
ptispévki, je zaméstnanci vypoctena Cista mzda, se kterou muaze nakladat podle svych

potieb. (62)
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3 Vlastni prace

Vypocet a spravné zdanéni ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je pro mnoho
lidi zasadnim tématem. Jednotlivé zem¢ maji, jak je uvedeno vyse, vlastni danové systémy
a predpisy, které se lisi v zavislosti na mnoha faktorech, jako jsou naptiklad vyse ptfijmu,
danové sazby, slevy na dani, socidlni a zdravotni pojisténi a dalsi. V této souvislosti je
dilezité byt obezndmen s danymi vypolty a postupy, aby se minimalizovalo riziko
nevhodného zdanéni nebo dokonce nezdkonnosti. Nésledujici modelové situace jsou
zaméefeny na vypocCet a redlné zdanéni pifijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti v
Némecku, Rakousku a Ceské republice. Budou zkoumany hlavni faktory ovliviiujici
vypocet a zdanéni piijmi v téchto zemich a popsany zpusoby, jak mohou tyto faktory
ovlivnit kone¢nou vysi dané z ptijmu Vv konkrétnich ptipadech. Pro vypocty v modelovych
ptikladech se ptedpokladd, ze ctendfi této prace znaji algoritmy vypoctu mezd
V jednotlivych statech, a neni tedy nezbytné nutné dopodrobna postup popisovat.
Komparaéni analyza nize efektivné zhodnocuje mzdové struktury, danové rezimy, do mezd
zasahujici socidlni politiky a samoziejmé také celkové danové zatizeni ve zvolenych

statech.

3.1 Kompara¢ni matice

Kompara¢ni matice niZze poskytuje piehledny, ale zaroven podrobny pohled na
nckolik kliCovych parametrti, které jsou dale v této kapitole podrobné rozebrany a
komparovany na zdklad¢ kategorie vySe piijmi a socialni skupiny poplatnika. Pro lepsi
pfehlednost jsou veskeré hodnoty normalizovany na jednotnou ménu, pficemz byla

vybrana ¢eska koruna.
3.1.1 Komparaéni matice parametri primérnych prijmu

V nasledujici Tabulka 11 jsou vypoditany ¢isté mzdy, a nasledné¢ pomér dané
z ptijmu k hrubé 1 ¢isté mzdé, a také pomér vySe odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi.
Pro zakladni srovnani jsou v Tabulka 11 ¢isté mzdy vypocitany bez uplatnéni jakychkoliv
slev na dani nebo danovych zvyhodnéni. Tabulka 11 tedy slouzi jako zakladni ukazatel

prumérnych hodnot a stémito daty jsou komparovany nasledujici hodnoty. V ptipadé
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Rakouska jsou fadky tykajici zdravotniho pojisténi prazdné, nebot’ v rakouském systému je
odvod na zdravotni pojisténi pevnou a neoddélitelnou soucdsti odvodu do systému

socialniho pojisténi.

Tabulka 11 Komparacni matice parametrii u prizomérnych prijmi

Parametr Ceska republika | Némecko Rakousko
Primérna hruba mzda (CZK) 42 658 85 024 101 154
Primeérna ¢istd mzda (CZK) 31 560 55 287 64 644
Vyse dané z ptijmu (CZK) 6 405 10 498 16 092
Vyse odvodu na socidlni pojisténi za | 2 773 10339 17 876

zameéstnance (CZK)

Vyse odvodu na zdravotni pojisténi | 1 920 6 755 0

za zaméstnance (CZK)

Pomér odvodu dan€ z pfijmu k ¢isté¢ | 20,3 18,9 24,9

mzd¢ za zamé&stnance (%)

Pomér odvodi na SP k ¢isté mzdé za | 8,8 18,7 27,7

zaméstnance (%)

Pomér odvodi na zdravotni pojisténi | 6 12,2 -

k ¢isté mzdé za zaméstnance (%)

Vyse odvodu na socidlni pojisténi za | 10 580 10 049 24 110

zamgéstnavatele (CZK)

Vyse odvodu na zdravotni pojisténi | 3 839 6 755 0

za zamgstnavatele (CZK)

Pomér odvodi na SP k ¢isté mzdé za | 33,5 18,2 37,3

zamgéstnavatele (%)

Pomér odvodi na zdravotni pojisténi | 12,2 12,2 -

k Cisté mzdé za zaméstnavatele (%)

Pomér ¢isté a hrubé mzdy (%) 73,9 65,1 63,9

Realna danova zatéz (%) 26,1 34,9 36,1

Zdroj: (44), (45), (46), (47), Viastni vypocty, Vlastni zpracovani
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Zakladni kompara¢ni matice pocitad s primérnymi mzdami a nulovymi daiovymi
zvyhodnénimi, viz Tabulka 11, a ukazuje jednotlivé vySe odvodu jak z pohledu
zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze ackoliv jsou v Ceské
republice nejniz§i mzdy z porovnavanych statl, tak v absolutni hodnoté ztstane lidem,
pokud neuplatni zaddnou slevu na dani v pritbéhu roku, z jejich pfijma po odecteni dani a
socialniho a zdravotniho pojisténi nejvétsi ¢ast pivodni hrubé mzdy, konkrétné 73,9 %
Z hrubé mzdy. Némeckému zaméstnanci ziistane 65,1 % a rakouskému ,,jen* 63,9 % hrubé
mzdy. Tedy vic nez 36 % hrubého piijmu rakouského zaméstnance je ptfesunuto do
federalniho rozpoctu. I co se tykd odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi ze strany
zaméstnance, ma Ceskd republika nejniz§i pomér odvodu ku &isté mzds, konkrétng u

socialniho pojisténi zaméstnanec odvede 8,8 % své Cisté mzdy, a u odvodu do systému

zdravotniho pojisténi ¢ini odvod 6 % &isté mzdy zamé&stnance.

Graf 1 Struktura irubé mzdy — zaméstnanec
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M Dan z pfijmu M Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi Cista mzda
Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani
Nicméné, pii porovnani vySe odvodii na socialni a zdravotni pojisténi placenych
zamé&stnavatelem je pomyslné potadi rozdilné. V piipadé odvodu socialniho pojisténi

zaméstnavatelem je v Ceské republice 24,8 % hrubé mzdy, tedy 33,5 % ¢isté mzdy, coZ je

0 1 % vice nez odvod zaméstnavatele v Rakousku, kde je zdkladni vySe odvodu na sociélni
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a zdravotni pojisténi celkem 23,8 % hrubé mzdy, tedy 37,3 % Ccisté mzdy zaméstnance.
Némecky zaméstnavatel odvede do federalniho socidlniho systému 11,8 % hrubé mzdy
zaméstnance, coz je 18,2 % Cisté mzdy. V ptipad¢ zdravotniho pojiSténi je vySe odvodu
v Ceské republice 9 % hrubé mzdy, tedy 12,2 % &isté mzdy. V Némecku je vyse odvodu
na zdravotni pojisténi 8 % hrubé mzdy, a ptekvapivé shodnych 12,2 % cisté mzdy.
Rakousky zaméstnavatel odvede 23,8 % hrubé mzdy, tedy vyraznych 37,3 % cisté mzdy
zameéstnance.

Pti seCteni odvodl na zdravotni i socidlni pojisténi ze strany zaméstnavatele je tedy
pomysiné nejvyhodnéj$i byt zaméstnavatelem Vv Némecku, kde celkovy ndklad na
zameéstnance ¢ini pouze 116,5 % zaméstnancovy hrubé mzdy. Na pomyslném druhé misté
vyhodnosti zaméstnavani pro zaméstnavatele je Rakousko, ve kterém je pfimy mzdovy
naklad na jednoho zaméstnance 119,3 %. V Ceské republice odvede zaméstnavatel nad
ramec zamé&stnancovy hrubé mzdy 25,3 % , tedy naklad na jednoho zaméstnance je 125,3

% hrubé mzdy zaméstnance.
3.1.2 Definice prijmovych kategorii a jejich parametru pro vlastni vypocty

V této podkapitole jsou srovnany efektivni dafiové sazby pro nize definované
pfijmové skupiny a ndsledna aplikace vybranych danovych ulev. Pro vypocet je pouzita
zakladni Chyba! Nenalezen zdroj odkazu. pro ziskani dat obsahujicich Cisté¢ zatéz
spojenou s dani z pfijmu, a dale Chyba! Nenalezen zdroj odkazi., jenz zahrnuje i odvody
na socidlni a zdravotni pojisténi a ukazuje tedy celkovou zatéZ spojenou jak s danémi
Z ptijmq, tak 1 s povinnymi ptispévky do systému socidlniho a zdravotniho pojisténi. Tyto
hodnoty jsou nasledné¢ komparovany jak mezi sebou, tak i se zakladni primérnou
kompara¢ni matici. V Tabulka 12 jsou rozepsany parametry jednotlivych pfijmovych

skupin a nasledné i vySe pfijmi pro jednotlivé skupiny a staty.

47



Tabulka 12 Prijmové skupiny — nasobky priimérné hrubé mésicni mzdy v CZK

Skupina 1 2 3 4 5 6
Nasobek 0,5* 1* 2*J 5* 7*J 10*J
primérné mzdy

Ceska republika | 21 329 42 658 85316 213290 298606 426580
Némecko 42 512 85024 170048 | 425120 |595168 | 850240
Rakousko 50 577 101154 | 202308 |505770 |708078 |1011540

Zdroj: Vlastni vypocty a zpracovani

Déle jsou tyto hodnoty zasazeny do modelovych ptikladi zahrnujici i konkrétni
rozdilné¢ sociadlni charakteristiky: poplatnik sjednim nezaopatfenym ditétem ve
spole¢né doméacnosti; poplatnik se dvéma nezaopatienymi détmi ve spolecné domacnosti;
manzelsky par s jednim nezaopatfenym ditétem ve spolecné domécnosti, manzelsky par se

dvéma détmi ve spole¢né domdacnosti a bezdétny studujici poplatnik.

3.2  Zohlednéni datiovych tulev a slev a vypocet efektivni danové sazby

Ve vypoctech v této kapitole jsou aplikovany danové tlevy a slevy pro konkrétni
zivotni situace v dan¢ ekonomické skuping, a jsou zkoumany jejich dopady na skutecné
danové zatizeni poplatnikii v t€chto skupinach. Pro vypocty mezd byly pouzity standardni
mzdové kalkulace, viz teoreticka ¢ast prace a pfedpokladand znalost Ctenatre. Zaroven je
nutné zminit, Zze vSechny kalkulace jsou simulovdny v prvnim ctvrtleti roku, tedy bez
moznosti piekrocit pfipadné limity ¢i dosahnout maximalnich vymétovacich zakladu. Pro
piehlednost jsou veskeré Cisté 1 hrubé mzdy matematicky zaokrouhlovény na celé koruny a
vSechny procentudlni vysledky jsou zaokrouhleny na dvé desetinnd mista. V piipadé
némeckého poplatnika je simulovano misto prace v Bavorsku. Rakousky poplatnik, pokud
je rodi¢em, je pro ucely danového zvyhodnéni rodi¢em 11letého ditéte, piipadné 2 déti

stejného veéku.
3.2.1 Poplatnik s jednim nezaopatienym ditétem ve spole¢né domacnosti

V nasledujici Tabulka 13 jsou vysledky vypocti danového zatizeni poplatnika dané

s jednim nezaopatfenym ditétem v péci, bez zohlednéni odvodl na socialni a zdravotni
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pojisténi, a nasledné i se zahrnutim odvodii na socidlni a zdravotni pojisténi. Podrobné
vypocty jsou uvedeny v Piiloze 1, na listu s ndzvem ,,Sam_1dite*.

Vysledky vypoétd ukazuji, Ze v Ceské republice pouze zaméstnanec v nejniZsi
piijmové skupiné by mél ,,zapornou dan®, tedy by mu v ro¢nim zac¢tovani dané vznikl tzv.
danovy bonus, ktery mize vzniknout pouze diky daiovému zvyhodnéni na déti. VSichni
ostatni v dalSich pfijmovych skupinach, tak i poplatnici v prvni piijmové skupiné
Vv ostatnich statech se na mési¢ni bazi do ,,zaporné** dan¢ nedostanou, a tedy celkovou roc¢ni
dan zpfijmu si mohou optimalizovat pouze v ro¢nim zuctovani dané z piijmu
nejruznéjSimi narokovymi prostredky, viz teoreticka ¢ast prace a dalsi zdroje.

Jak lze vidét, v Tabulka 13 jsou vysledky vypocti ETR a zaroven vysledky vypocta
SETR pro vSechny vybrané staty a zaroven vSechny zvolené pfijmové skupiny. Pro Gplnost
a predstavu jsou tam i vypoctené Cisté mzdy v jednotlivych kategoriich a statech.

V ptipadé¢ ETR zdat vyplyva, ze pro zaméstnance je dailové nejvyhodnéjsi zvolit
zaméstnani v Némecku ve druhé piijmové skupiné, nebo v Rakousku ve druhé piijmové
skuping€. Prvni pfijmové skupiny jsou sice procentualné nejvyhodnéjsi, ovSem vyse piijmi

Vv nich je na poméry danych zemi nizka.

Tabulka 13 ETR a SETR u poplatnika s jednim ditétem

Parametr Skupina 1 2 3 4 5 6
Ceska 19610 35398 66 958 157510 | 213799 | 298279
Cista mzda | republika
(CzK) Némecko 30901 57 017 124481 | 213772 | 282020 | 343334
Rakousko 39 206 48 573 83 357 180601 | 245096 | 341840
Ceska 3 6 11 15 17 19
republika
ETR (%)
Némecko 5 11 17 28 31 38
Rakousko 4 34 40 46 47 48
Ceska 8 17 22 26 28 30
republika
SETR(%)
Némecko 27 33 46 50 53 60
Rakousko 22 52 59 64 65 66

Zdroj: Vlastni vypocty a vlastni zpracovani
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V ptipadé vysledkli vypocti SETR se danova zat€z zvySuje tmérné vysi piijmi, a
1ze tedy tento vysledek za pomérné spravedlivy, co se dafiového zatizeni obyvatelstva tyka.
Dle identifikovanych rozdilti oproti ETR je patrné, Ze trendy progresivity jsou podobné,
ovSem v piipadé¢ Némecka nastava z pohledu SETR zména uz ve druhé ptijmové skuping,

oproti zlomu ve tfeti ptijmové skupiné u ETR.

Graf 2 Progresivita ETR u poplatnika s jednim ditétem
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Nasledné v Graf 2 je vidét progresivita danovych sazeb ve vybranych piijmovych
skupinach. Z grafu rovnéz vyplyva, Ze co se danovych sazeb tykd, nejniZsi progresivita
V souvislosti se zvySujicim se piijem je v Ceské republice, a nejvyssi v Rakousku, ovSem

pouze do 3. pfijmové skupiny, tedy pfijmu cca odpovidajicimu Snasobku primérné mzdy.

Pti vysSich ¢astkach je progresivni rist dafiové sazby velmi mirny.
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Graf 3 SETR u poplatnika s jednim ditétem
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Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V ptipadé¢ SETR, tedy celkového zdanéni véetné odvodli na socialni a zdravotni
pojisténi, je progresivita dafiové sazby vyssi i v piipadé Ceské republiky, ktera stejné jako
ostatni dva staty atakovala hranici 30 %, ovSem pouze v nejvyssi pfijmové skupiné.
V ptipad¢ Rakouska a Némecka je znatelné, ze vySe danové sazby je vyrazn€ progresivni
do vySe piijmu ve tfeti pfijmové skuping, a poté je sice rostouci, ale rust progrese je znacné
pomalejsi. V piipadé Ceské republiky je kiivka také degresivni po celu dobu, nicméné
zlom nastavd uz ve druhé piijmové skupiné. Je pravdépodobné, Ze je tento rozdil

zptisobem poctem danovych tarifli, potazmo sazeb.
3.2.2 Poplatnik se dvéma nezaopatienymi détmi ve spoleéné domacnosti

V nasledujici Tabulka 14 jsou vysledky vypo¢ti hodnot ERT a SETR pro poplatnika
samozivitele se dvéma détmi ve spolecné domdacnosti. Jak lze ztabulky vidét, proti
poplatnikovi s jednim ditétem v podkapitole 3.2.1 jsou Cisté pfijmy o néco malo vyssi,
nicméné to je zptisobeno vyhradné slevou na druhé dité. V piipadé Ceské republiky plati i
V této situaci, ze na ,,zdpornou* vymeétfenou daii, a tedy daflovy bonus cerpatelny jiz
Vv prib¢hu roku na mésiéni bazi, dosdhne pouze poplatnik v prvni, tedy nejnizsi ptijmové
skuping. Stejna situace nastala 1 v ptipad¢ rakouského poplatnika, kdy vlivem nizkého

pfijmu, ale pomérn€ vysoké mési¢ni slevy na dani opét vychdzi ,,zaporna“ dan.
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Tabulka 14 ERT a SERT poplatnika se dvéma détmi

Parametr Skupina 1 2 3 4 5 6
isté mada Ceska republika 18983 | 37258 | 68818 | 159370 | 215659 | 300 139
(CZK) Némecko 31152 | 57766 | 125521 | 214521 | 282 769 | 344 084
Rakousko 39206 |52248 | 87532 |184275 | 248771 | 345515
Ceska republika -12 2 8 14 17 19
ETR (%) | Némecko 5 10 17 28 31 38
Rakousko -3 30 39 45 47 48
Ceska republika -1 13 19 25 28 30
SETR (%) | Némecko 27 32 46 50 52 60
Rakousko 16 48 57 64 65 66

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V piipadé¢ ETR je zajimavé v Graf 4 pozorovat, ze ¢esky poplatnik se dostal diky

danovému zvyhodnéni k zaporné hodnoté, a tedy mu vznikl bonus. Stejna situace nastala 1

Vv piipadé rakouského poplatnika.

Graf 4 ETR u poplatnika se dvéma détmi
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Z Graf 4 také vyplyva, ze prubéh funkci danovych sazeb v jednotlivych statech je
obdobny, jako v pfipad¢ jednoho ditéte, nicméné v piipadé Némecka neni tak vyrazny
skok mezi druhou a tieti pfijmovou skupinou, ale tento jev se objevuje az ve Ctvrté
skuping, ackoliv je rozhodné¢ méné vyrazny. V ptipad¢ rakouské kiivky je trend téméet

stejny, jako v ptipad¢ poplatnika s jednim ditétem.

Graf 5 SETR u poplatnika s dvéma détmi

70
60
50

40

e Ceskd republika

30 N
| Némecko

? // Rakousko

Procentualni sazba

10

1 2 3 4 5 6
-10
PFfijmova skupina

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani
)] ) )

V Graf 5 je vidét zajimavy fakt, jimZ je znacna zména pocate¢nich hodnot v ptipadé
némecké a rakouské kiivky progresivity danové sazby. Kvuli zaporné sazbé dané je vliv
socialniho a zdravotniho pojisténi v prvni piijmové kategorii velmi nizky, ovSem, v druhé
ve vSech piedchozich grafech. V pfipadé némecké kiivky je mirna zména v trendu
progresivity, a vyraznéjsi narust nastava ve treti skuping, tedy socialni a zdravotni pojisténi
ma v piipadé Némecka redlny vliv na piijmy lidi ve tfeti skupiné, pro néz byla v piipade
metody ETR vyrazné niz$i danova zatéz, jak lze vycist z trendu kiivky pro Némecko.
Piijmy spadajici do druhé piijmové skupiny jsou do zna¢né miry ovlivnény pomérné
vysokym dafiovym zvyhodnénim na déti, které se v ptipad€ dvou déti jeSté znasobi, a
pravdépodobné to je divod nizkého sklonu kiivky mezi prvni a druhou piijmovou

skupinou.
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3.2.3 Poplatnik v manZelstvi s jednim nezaopatifenym ditétem v domacnosti

Pro ucely vypoctu vyse dané z piijmu je potieba v piipadé némeckého poplatnika
stanovit také vysi mzdy druhého z manzeld. Pro tento pfipad je stanoveno, ze druhy

Z manzelti ma ptijem ve vysi praimérné hrubé mzdy, tedy 85 024 CZK.

Tabulka 15 ETR a SETR poplatnika v manZelstvi s jednim ditétem

Parametr Skupina 1 2 3 4 5 6

Ceska republika 19610 | 35398 | 66958 | 157510 | 213799 | 298 279

5 Némecko manzelé | 40731 | 57017 | 90041 | 153252 | 183563 | 154 309

Cista mzda
Némecko

(CzK) ) ) 30901 |57017 | 123240 | 213772 | 273889 | 343 335

jednotlivec
Rakousko 39206 |48573 | 83573 | 180601 | 245096 | 341 840
Ceska republika 3 6 11 15 17 19
Némecko manzel¢ | 14 11 17 18 24 45

ETR (%) | Némecko
) ] 5 11 17 28 33 38
jednotlivec
Rakousko 4 34 40 46 47 48
Ceska republika 8 17 22 26 28 30
Némecko manzelé¢ | 36 33 46 40 46 67

SETR (%) | Némecko
) ) 27 33 46 50 54 60
jednotlivec
Rakousko 22 52 59 64 65 66

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V Tabulka 15 jsou Vv pfipad¢ némeckého poplatnika vidét dvé sady vysledku. To je
pro porovnani, jak by vypadalo danové zatizeni domacnosti, kterd vyuZzila moZnost
rozloZeni piijmd, a tim i dan¢ z pifijml, a domécnosti, kterd tuto moznost optimalizace
nevyuzila. Je na prvni pohled vidét, Ze v pfipad¢é prvni pfijmové skupiny je vyhodné;jsi
danovou optimalizaci Cisté¢ z pohledu dané z piijmu, bez dalSich plateb, neuplatiiovat,
nebot’ rovnym délenim pi{jmi mezi oba poplatniky se vyrazné zvysi zaklad poplatnika
S niz§im piijmem. V piipad¢ zahrnuti i socidlniho a zdravotniho pojisténi do vypoctu rozdil
ve vysledku jiz neni tak vyrazny, nicméné se stdle vyplati dan v této skupiné

neoptimalizovat. Je zajimavé, Ze celkové zatizeni pfijmu, tedy vCetné odvodu na socialni a
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zdravotni pojisténi, vychazi ve druhé a tieti pfijmové skupiné identicky, bez ohledu na
danovou optimalizaci. Toto je vidét i v Graf 6 a Graf 7, kde je jasn¢ viditelnd trendu

danové sazby mezi tieti a Ctvrtou pfijmovou skupinou.

Graf 6 ETR u manzelii s jednim ditétem
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Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

Ovsem ve Ctvrté a paté skupiné uz je patrna vyhoda vychazejici z optimalizace
datiového zakladu, kdy v pfipadé¢ ctvrté skupiny je rozdil mezi datovy zékladem
jednotlivee bez optimalizace dané sazba dané 50 %, pficemz v piipadé rozdélovaci sazby
dan¢ jen 40 %, tedy je rozdil 10 %, coz je v tomto piipadé Castka 25 507 CZK, tedy

Vv piepoctu pres 1 031 EUR mésicné.
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Graf 7 SETR u manzelii s jednim ditétem
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Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V piipadé Sesté piijmové skupiny dokonce doslo u némeckého poplatnika u
optimalizovaného danového zakladu K situaci, kdy vznikl danovy bonus, tedy dan z piijmu
Vv urcité danové sazbé vychdzi zaporné, a v tomto piipadé bude v ramci rocniho zictovani
dani finan¢ni ufad vracet preplatek na dani, v pfipad€, ze dané z ptijmi z dal$ich oblasti
pteplatek neptevysi, a tedy nevznikne nedoplatek. V tomto ptipade také bude finan¢ni urad
rozhodné na konci roku vyrovnavat Kindergeld, tedy uplatiovat Kinderfreibetrag.
V ptipadé rakouského poplatnika je progresivita zdanéni konstantni a zlom ve sklonu
kfivky pfichazi vZzdy mezi prvni a druhou pfijmovou skupinou, coz znali, Ze CElovék
S primérnymi a vys$imi piijmy a jednim ditétem se témét vzdy dostane do vysSich
datlovych odvodu, jak v ptfipadé pouze dané z piijmu, tak i v pfipadé zahrnuti dalSich

mzdovych nakladi.
3.2.4 Poplatnik v manZelstvi se dvéma nezaopatienymi détmi v domacnosti

Stejné jako v predchozi kapitole 3.2.3 je pro ucely vypoctu vyse dané z piijmu
potieba v ptipad¢ némeckého poplatnika stanovit také vysi mzdy druhého z manzelt. I pro
tento ptipad je stanoveno, ze druhy z manzelli ma pifijem ve vysi primeérné hrubé mzdy,

tedy 85 024 CZK.
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Tabulka 16 ETR a SETR poplatnika v manzelstvi se dvéma détmi

Parametr Skupina 1 2 3 4 5 6
Ceska republika 21329 | 37258 |68818 | 159370 | 215659 | 300 139
5 Némecko manzelé | 40981 | 57766 | 90890 | 154001 | 184 312 | 334 074
Cista mzda
Némecko
(CZK) ) ) 31152 | 57766 | 123589 | 214521 | 274 638 | 344 084
jednotlivec
Rakousko 39206 |52248 |87352 | 184275 | 248771 | 345415
Ceska republika -12 2 8 14 17 19
Némecko manzelé | 14 10 17 18 24 35
ETR (%)
Némecko
) ) 5 10 16 28 32 46
jednotlivec
Rakousko 4 30 39 45 47 48
Ceska republika -1 13 19 25 28 30
Némecko manzelé | 36 32 29 40 46 57
SETR (%)
Némecko
) ) 27 32 27 50 54 69
jednotlivec
Rakousko 22 48 57 64 65 66

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V Tabulka 16 je vidét, ze v piipadé Ceské republiky opét v nejnizsi p¥ijmové skuping
vznikl daflovy bonus, tedy na mési¢ni bazi vychazi zaporna dan a takovému zaméstnanci
bude danovy bonus pfi roénim zactovani dan€ vyplacen, pokud splni potiebné podminky.
V ptipadé rodiny se dvéma détmi je v Ceské republice i v piipadé zahrnuti odvodil na
socialni a zdravotni pojisténi vysledny odvod zaporny, a tedy takovy zaméstnanec dostane
celou svou hrubou mzdu, za ptedpokladu, Ze nema dalsi srazky ze mzdy, samoziejmé. V
Graf 8 lze vidét, ze v pfipadé Némeckého poplatnika je v prvni piijmové skupiné
vyhodnéjsi dan neoptimalizovat, zaroven ve druhé a tieti piijmové skupiné je pribéh
progresivni funkce témét shodny a zlom u neoptimalizovaného datiového zakladu vznika
mezi tieti a ¢tvrtou piijmovou skupinou, a u optimalizovaného piijmu zlom v trendu

nastava az mezi ¢tvrtou a patou piijmovou skupinou.
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Graf 8 ETR u poplatnika v manzelstvi se dvéma détmi
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Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

Slozity systém vypoctu dané z pfijmu v Némecku veetné riznych vzorct pro kazdou
kategorii vySe pfijmu zapfiinil, ze v ptipadé optimalizované i neoptimalizované dan¢, jak
lze vidét v Graf 9, ve tfeti pfijmové skupiné nastal vyrazny zlom v ramci zdanéni
zahrnujici 1 odvod na socidlni a zdravotni pojisténi. Tento vyrazny propad v sazbé je
zpiisoben sice slevou na dani sniZzenou dani z pfijmu, nicméné danovy zéklad zistava ve

stejné vysi, a odvod na socialni a zdravotni je v ptipad¢ takto vysokého zakladu témér

trikrat vyssi nez dan po odecteni vSech slev na dani a danovych zvyhodnéni na déti.
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Graf 9 SETR u poplatnika v manzelstvi se dvéma détmi
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Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V ptipadé Ceské republiky i Rakouska je trend progresivity procentualni sazby
viceméné konstantné rostouci, a tvarové velmi podobny, jak lze vidét v Graf 9, ovSem
s rozdilem vyse hladiny sazby, kdy v Ceské republice je sazba ve vyrazné niz$i hlading nez
v pripadé rakouskych sazeb. To je zptisobeno konstantnimi proménnymi ve vzorcich pro
mzdovy vypocet. Pii porovnani grafuGraf 8 aGraf 9, je vidét, ze trend je podobny jak
pouze v Cisté danové sazbé, tak i1 v efektivni danové zatézi, tedy se zahrnutim odvodd na

socialni a zdravotni pojiSténi.
3.2.5 Poplatnik svobodny, bezdétny a studujici

V tomto piipad¢ poplatnik studujicim zaméstnancem, kdy je studentem standardni
vysoké Skoly a jeho studium probiha dalkové a vysledkem studia bude zvySeni kvalifikace
v oboru, kde uz momentaln¢ pracuje — tedy zvysi se jeho kompetence a hodnota pro
zaméstnavatele. V€k zaméstnance je 24 let a zaméstnanec nepiekroc€il standardni dobu
studia. Naklady na studium jsou 21 000 CZK za 1 semestr studia, tedy 42 000 CZK za
jeden kalendaini rok. Je zvoleno, ze zaméstnanec je studentem druhého roc¢niku ze tfi
moznych, a tedy platba za Skolné bude za cely kalendaini rok konzistentni. Zaroven je
pocitano Stim, Ze v rdmci poplatku za studium jsou studentovi poskytnuty i vSechny

studijni materialny a potieby, tedy skripta, ptipadné software atp.
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Tabulka 17 ETR a SETR studujiciho poplatnika bez déti

Parametr Skupina 1 2 3 4 5 6
Sicts munda Ceska republika 18678 | 34656 |66026 | 156578 | 212876 | 297 347
Némecko 34152 | 59771 | 127235 | 216526 | 284 774 | 346 089
(2 Rakousko 39207 | 48574 |83858 |180601 | 245097 | 341 841
Ceska republika 1 8 12 16 18 19
ETR (%) Némecko -2 8 17 27 30 37
Rakousko 4 34 40 46 47 48
Ceska republika 12 19 23 27 29 30
SETR (%) | Némecko 20 30 46 49 52 59
Rakousko 22 52 59 64 65 66

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

V Tabulka 17 Ize vidét, ze pokud je némeckym poplatnikem mlady, pti zaméstnani
zpét pieplatek danég, tedy za pfedpokladu, ze splni vSechny podminky a v rdmci jiného
pfijmu z jinych zdroji nevznikne nedoplatek. V tomto konkrétnim piipad€ by byl preplatek
na dani za cely rok ve vysi pres 11 800 CZK, tedy lehce pies 477 EUR rocné. Zaroven je z
Graf 10 patrné, ze trend rustu procentualni sazby ¢isté dané je od prvni az do Ctvrté
pfijmové skupiny konzistentné rostouci, a zlom nastava aZ mezi ¢tvrtou a patou piijmovou
skupinou, a mezi patou a Sestou ptijmovou skupinou se sklon kiivky opét ptiblizuje sklonu
kiivky mezi piijmovymi skupinami jedna az ¢tyii. Z Tabulka 17 lze také vycist, ze
Ize vidét v Graf 10, v kiivce rakouského trendu je zlom v rychlosti ristu od druhé piijmové
skupiny, kde je vyrazné plo$s$i narGst, oproti vyraznému narQistu mezi prvni a druhou
piijmovou skupinou. Toto je zpisobeno pomérn¢ vysokou slevou na dani za studium, ktera

je uplatnitelna az do vySe realnych nékladt na studium.
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Graf 10 ETR studujiciho a bezdétného poplatnika
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Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani
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Pfi porovnani Grafi Graf 10 a Graf 11 lze pozorovat, jak se do sklonu kiivky

efektivni dafiové sazby promitly odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi, protoze na prvni

pohled je vidét vyraznéjsi nartst nejen v sazbach, ale v piipadé Némecka i zména sklonu

trendu.

Graf 11 SETR studujiciho a bezdétného poplatnika
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Pti zahrnuti dané i socidlniho a zdravotniho pojisténi je patrna vyrazna zmeéna sklonu
v Graf 11 mezi druhou a tfeti ptijmovou skupinou, dale je mezi tfeti a patou skupinou trend
rustu procentudlni efektivni sazby dan¢ plossi, a mezi patou a Sestou piijmovou skupinou
je rust opét rychlejsi. Pti bliz§im zkoumani zmény sazeb v rakouské efektivni danové sazbé
lze vidét, ze v ptipad¢ Rakouska se trend funkce procentudlni sazby efektivni sazby dané
zmeéni az mezi ¢tvrtou a Sestou piijmovou skupinou, kde je, v ptipad¢ zahrnuti socidlniho a
zdravotniho pojisténi do vypoctu, vidét v paté piijmové skupin€é nartst do témer
kontinualni pozice s okolnimi body piijmovych skupin. Kiivka v piipadé Ceské republiky
je opét témet totozného tvaru jako v pripadé ETR, nicméné je stejné¢ jako v predchozim

ptikladu posunuta po vertikalni ose k vy$§im hodnotdm.

3.3 Naklady na Zivot a kvalita Zivota

Néklady na Zivot ve vybranych statech lze rozdélit na nékolik podskupin. Pro tuto
praci byly zvoleny dvé skupiny: Naklady na bydleni a Naklady na potraviny a dalsi
spotiebu.

V Tabulka 18 je vycislena spotieba jednoho dospélého ¢loveka, bez zahrnuti nakladt
na bydleni. Pro porovnani vySe v konkrétnich vybranych statech je uveden i unijni primér.
Podle t&chto dat je z vybranych statdl pouze Ceska republika, co se spotiebnich vydaji

tyka, pod unijnim primérem, Némecko a Rakousko vykazuji nadprimérné hodnoty.

Tabulka 18 Primérna hodnota mésicni spotieby dospélého cloveka

Stat EU Primérné mési¢ni spotiebni vydaje dospélého
Ceska republika 10 955
Némecko 22074
Rakousko 23072
Prameér stati EU 17 260

Zdroj: (63), Viastni zpracovani

V Tabulka 19 jsou pro piepocet nakladii na bydleni pouzita primérna data
z prizkumu trhu spolecnosti Deloitte, a pro vypocet celoevropské prumérné ceny

nemovitosti byla pouzita data téze spolecnosti. Plochy byt byly zvoleny podle dat pro
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Ceskou republiku a aplikovany na viechny zvolené staty. Pro rodinu samozivitele s jednim
ditétem byl zvolen byt 0 dispozici 2+kk, pro samozivitele se dvéma détmi byl zvolen byt
2+1, pro manzele sjednim ditétem byl zvolen rozlohou vétsi byt 2+1, pro manzele se
dvéma détmi byl zvolen byt 3+kk a pro bezdétnou domacnost byl zvolen byt dispozice
1+1.

Tabulka 19 Priimérny rocni ndklad na bydleni

Primérna Primérna rocni Pfepocet na
Statu EU Typ rodiny plocha bytu cena bydleni mési¢ni naklady
(m?) v EUR/1 m? na bydleni v CZK
Sam_1diteé 27 3263 15 130,12
Sam_2déti 32 17 932,00
Ceské republika | Man_1dité 49,6 27 794,60
Man_2déti 67,2 37 657,20
Stud_0déti 20,8 11 655,80
Sam_1dité 27 4540 21 051,41
Sam_2déti 32 24 949,82
Némecko Man_1dité 49,6 38 672,22
Man_2déti 67,2 52 394,63
Stud_0déti 20,8 16 217,38
Sam_1dité 27 4725 21 909,23
Sam_2déti 32 25 966,50
Rakousko Man_1dité 49,6 40 248,08
Man_2déti 67,2 54 529,65
Stud_0déti 20,8 16 878,23

Zdroj: (64), (65), (66); Viastni zpracovani

Je nutné uvést, ze pro vypocty vyse piijmi jednotlivych modelovych domdcnosti
byly pro vysi ptijmu pifipadného druhého dospélého pracujiciho Clena zvoleny nésledujici
Castky, které jsou primérnou cistou mzdou, s uplatnénim pouze slevy na poplatnika, dle

pravidel kazdého statu.
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3.3.1 Zivotni naklady v prvni piijmové skupiné

V Tabulka 20 lze vidét naklady na bydleni a spotiebu vSech vybranych druht

domdcnosti v prvni piijmové skuping, tedy takové, vniz je hlavni piijjem polovina

prumérného piijmu v daném statu.

Tabulka 20 Srovnani prijmii a vydajii domdcnosti s podpriimérnym prijmem

; P Celkovy mési¢ni
ggpma 1/ Typ rodiny r?:lill{;(;]; (rg;slzc)nl Ptijem rodiny zﬁstat;/lz, rodiny
(CZK)

Sam_1diteé 31 563 19610 -11 953

. Sam_2d¢ti 39 842 18 983 -20 859

r eijgll‘f‘ka Man._1dit¢ 55 182 54 411 771
Man_2déti 70 522 56 130 -14 393

Stud_0déti 22 611 18 678 -3933

Sam_1diteé 54 162 30901 -23 261

Sam_2déti 69 098 31152 -37 946

Man_1dité 93 857 90 162 -3 695

Némecko |Man_1dité spol zakl 93 857 99 992 6135
Man_2déti 118 617 90 413 -28 204
Man_2déti_spol zakl 118 617 100 242 -18 375

Stud_0déti 38 291 34 152 -4 139

Sam_1dité 56 517 39 206 -17 311

Sam_2déti 72111 39 206 -32 905

Rakousko |Man_1dité 97 928 91 280 -6 649
Man_2déti 123 746 91 280 -32 466

Stud_0déti 39 950 39 207 -743

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

Lze vidét, Ze v této piijmové hladiné tzv. nevyjde s penézi z4dna z rodin, kromé&

némecké domdacnosti, kde jsou dva pracujici manzelé s jednim ditétem, ktefi navic vyuzili

moznost optimalizace pii{jml. VSechny ostatni domacnosti bud’ musi fesit finan¢ni situaci

formou nejriizngjSich socialnich davek, ¢i Gspornéji fesit otazku bydleni a spotieby, napf.

formou spolubydleni s dal$i rodinou v podobné situaci, ¢i v piipadé samozivitelli vyuZitim

nejriznéjsich neziskovych organizaci ¢i azylovych domi, nebo potravinovych bank. Tato

situace je ocividna i z oficidlnich evropskych statistik zabyvajicich se timto tématem,

nebot’ 1 dle dat Eurostatu jsou vydaje na socidlni davky spojené s bydlenim a péci o déti
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stale rostouci, a tento trend roste konstanté¢ ve vSech vybranych statech, i Evropské unii
jako celku. (67)

3.3.2 Zivotni niklady ve druhé p¥ijmové skupiné

V Tabulka 21 je piehledné zobrazen mési¢ni rozpocet domacnosti s prumérnym
piijmem. I v této pfijmové skupiné jsou druhy domacnosti, které jsou nuceny zejména
kvili vysokym nékladiim na bydleni svou finan¢ni situaci fesit bud’ zménou zaméstnani,
anebo bydlenim v levnéjsich lokalitach, nicméné zde se okamzité nabizi otazka dostupnosti
zaméstnani v levnéjsi oblasti, pfipadné naklady na dojizdéni do zaméstnani, ¢i opét
systematickd pomoc formou nejriznéjSich socidlnich davek, ¢i, stejn¢ jako ve skupiné

S podprumérnym piijmem, vyuziti sdilené¢ho bydleni.

Tabulka 21 Srovnani prijmii a vdajit domdcnosti s prizsmérnym prijmem

. Celkové " . Celkovy mésicni
‘;’g“tp'”a 21 Typ rodiny mésicni niklady (lggli‘;l rodiny zﬁstatekyrodiny
(CZK) (CZK)
Sam_1dité 31563 35 398 3835
. Sam_2déti 39 842 37 258 - 2584
rggzlgi o Man_1dité 55 182 70 199 15017
Man_2déti 70 522 72 059 1536
Stud_0déti 22 611 34 656 12 045
Sam_1dité 54 162 57 017 2 855
Sam_2déti 69 098 57 766 - 11332
Man_1dité 93 857 116 278 22421
Némecko Man_1dité spol zakl 93 857 116 278 22421
Man_2déti 120 752 117 027 -3725
Man_2déti_spol zakl 120 752 117 027 -3725
Stud_0déti 38 952 59 771 20 819
Sam_1dit& 56 517 48573 -7 944
Sam_2déti 72111 52 248 -19 863
Rakousko Man_1dité 97 928 100 647 2718
Man_2déti 123 746 104 322 -19 424
Stud_0déti 39950 48574 8 624

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

Jak vyplyva z Tabulka 21, situace s vy$simi naklady, nez jsou piijmy domacnosti, se

stale dotyka vysokého vzorku zkoumanych domacnosti napfic¢ jejich skladbou. Ve vSech
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vybranych statech je problémova financni situace u domacnosti, kde je jeden pracujici
Clovek se dvéma nezaopatfenymi détmi ve spolené domacnosti. Nasledné jsou v piipade
Némecka manzelé se dvéma détmi, bez ohledu na vyuziti daiiové optimalizace, a v ptipadé
Rakouska se problém nedostatecného piijmu tykd i domacnosti s jednim dospélym a

jednim ditétem, a stejné jako v pripadé¢ Némecka i manzelské domécnosti se dvéma détmi.

3.3.3 Zivotni naklady ve tieti pFijmové skupiné

Tabulka 22 zobrazuje vypocet piijmt a vydaji domacnosti ve tieti ptijmové skuping,

tedy s pfijmem ve vysi dvojnasobku primérné mzdy.

Tabulka 22 Srovndni prijmii a vydajit domdcnosti ve treti prijmové skupiné

Skupina 3/ Typ rodiny n(ljgsll!(é(:;e rzgl?rﬁgl Celkovy mésicni
Stat niklady (CZK) | (CZK) zustatek rodiny (CZK)
Sam_1dité 31563 66 958 35395
. Sam_2déti 39 842 68 818 28 976
rg;’jlgi‘l o Man_1dité 55 182 101 759 46 577
Man_2d¢ti 70522 103 619 33096
Stud 0déti 22 611 66 026 43415
Sam_1dité 54 162 124 481 70 319
Sam_2déti 69 098 125521 56 423
Man_ 1diteé 93 857 182 501 88 644
Neémecko Man_1dité spol zakl 93 857 149 302 55 445
Man_2déti 120 752 182 850 62 098
Man_2déti_spol zakl 120 752 150 151 29 399
Stud 0déti 38 952 127 235 88 283
Sam_1dité 56 517 83 357 26 840
Sam_2déti 72 111 87 532 15422
Rakousko Man_1dité 97 928 135 647 37718
Man_2déti 123746 139 426 15680
Stud 0déti 39 950 83 858 43908

Zdroj: Vlastni vypocty, vilastni zpracovani

Jak lIze vidét vySe, vSechny domacnosti v této skupiné maji dostatecné piijmy na
pokryti veskerych nezbytnych vydaji. Uz v pfipadé této piijmové skupiny lze

predpokladat, Ze se zvySujicim se pfijmem se zvysuje potieba bydlet v rozlohou vétSim
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byté, a tedy ndklady na bydleni by mohly rist umérné této potiebé. Ve vypoctu nicméne
neni tato potieba zohlednéna. Lze vidét, Ze nejvyssi mésicni vydaje mé v Némecku rodina
se dvéma détmi a optimalizovanou dani, kdy na nezbytné¢ vydaje z rodinného rozpoctu
odejde 80 % piijmul. V pfipadé Rakouska je poméroveé nejvyssi castka opét u domécnosti
se dvéma dospélymi a dvéma détmi, kdy je na pokryti nezbytnych vydaji potieba 89 %
ptijmit domacnosti. To je v této pfijmové skupiné zaroven nejvyssi pomér mezi piijmy a
vydaji domacnosti. V Ceské republice je pomérové nejvyssi vydaj také u domaécnosti
s manzeli a dvéma détmi, z jejichz rozpoctu je na nezbytné vydaje odeslano 68 % piijml
domacnosti. Nejvyssi mési¢ni zlstatek, tedy nejniz§i pomér vydaji a piijmd ze vSech
sledovanych ma v této ptijmové skupiné némecky bezdétny student, jenz ma velmi nizké
naklady na bydleni i ostatni vydaje, a tyto pokryje ,,pouze* 31 % piijmu takové

domacnosti.

3.3.4 Zivotni naklady ve &tvrté prijmové skupiné

V Tabulka 23 jsou vy¢islené piijmy a vydaje domacnosti spadajici do Ctvrté
ptijmové skupiny, tedy s Sndsobkem primérné mzdy. V této piijmové skupiné uz lze
uvazovat o potiebé vétSiho pohodli, kterého by mohlo byt dosazeno diky vétsi plose
Kk bydleni, tedy v ptipadé, pokud bychom kalkulovali s prostory k bydleni 1,5krat vétsi nez
puvodni zvolené rozlohy. | v takovém piipadé by témto rodindm zlstalo z jejich piijmu
dostatek finan¢nich prostfedkii na neocekavané vydaje, investice ¢i ndkladné;jsi planované
aktivity, napf. dovolenou.

V této ptijmové skupiné je nejvyssi pomeér mezi piijmy s vydaji 57 %, pfi¢emz stejné
jako v pfedchozich skupinach je to némeckych u manzeld se dvéma détmi
s optimalizovanou dani. Druhou nejvyssi hodnotu, 52 %, ma rakouskd Ctyf¢lenna rodina.
Pomérové nejvyssi &astku v pripadé Ceské republiky zaplati za bydleni a nezbytnou
spotfebu shodné jako v ostatnich statech ctyi¢lennd rodina, nicméné hodnota je vyrazné
nizsi, ,,pouze* 36 %. Pficemz, tato hodnota je jen o 2 procentni body vyS$i nez pramér
bezdétny student, jehoZ pfijem se po zaplaceni snizi pouze o 14 %. Druhé nejvyssi uspory
zustanou némeckému bezdétnému studujicimu ¢lovéku, jehoz naklady jsou pouze 18 %

jeho piijmu.
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Tabulka 23 Srovnani prijmii a vydajii domdcnosti ve ¢tvrté piijmové skupiné

Celkovy

Sk’upina 4/ Typ rodiny C’elkové mési¢ni Pijem rodiny rriésiéni '

Stat naklady (CZK) zlstatek rodiny
(CZK)

Sam_1dité 31563 157 510 125 947
. Sam_2déti 39 842 159 370 119 528
rSSZIS?. “ Man_1dit¢ 55 182 192 311 137 129
Man_2déti 70 522 194171 123 648
Stud_0déti 22611 156 578 133 967
Sam_1dité 54 162 213772 159 610
Sam_2déti 69 098 184 275 115 177
Man_1dité 93 857 273033 179 176
Némecko Man_1dité spol zakl 93 857 212 513 118 656
Man_2déti 120 752 273782 153 030
Man_2déti_spol zakl 120 752 213 262 92 510
Stud_0déti 38 952 216 526 177 574
Sam_1dité 56 517 180 601 124 084
Sam_2déti 72111 184 275 112 165
Rakousko Man_1dité 97 928 232 675 134 746
Man_2déti 123 746 236 349 112 603
Stud_0deti 39 950 180 601 140 651

Zdroj: Vlastni vypocty, viastni zpracovani

Je-1i uvaha o zvysSené potieb& pohodli prepocitdna na naklady spojené s bydlenim
ptimou Umérou, tedy vétsi plocha bytu = vyssi naklady na bydleni, mezi vysledky v
Tabulka 23 a pfepocitanymi hodnotami zahrnujicimi vyssi naklady na bydleni nedoslo
k vyznamnému zvySeni. Na pomyslné prvni pii¢ce nejvyssich vydaju je stale némecka
Ctyf¢lennd rodina s optimalizovanym dafiovym zatizenim, jejiz vydaje se z 57 % zvysily na
69 % mési¢niho piijmu takové domacnosti. Stejné tak druhy pomérové nejvyssi vydaj lze
piifadit ke Ctyiclenné rakouské roding, shodné s ptivodnimi vypocty. Co se pomysiného
tretiho mista tyka, zde se potadi zménilo. Jednd se opét o némeckou ctyiclennou rodinu,
nicméné misto piivodnich 44 % piijmil rodiny bez optimalizovaného danového zakladu se
LSumistila® s vydaji ve vysi 54 % pifijmu taktéz némeckd Ctyfélenna rodina, nicméné
S optimalizovanym danovym zakladem. Z toho lze vyvodit, ze v piipad¢ vétSiho bydleni a
vyrazné¢ nadprimérnych pifijmid domécnosti je vhodné danovy zéklad jednotlivci

optimalizovat na tzv. rodinny dafiovy zaklad.
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3.3.5 Zivotni naklady v paté prijmové skupiné

Jak 1ze vidét nize v Tabulka 24, v paté ptijmové skupiné jsou rozdily mezi piijmy a
vydaji tak veliké, Ze v ramci otdzky zvySeni pohodli 1ze uvazovat nad zvétSenim rozlohy
obydli 2krat, oproti ptiivodnim datim. Tento vypocet i s konkrétnimi vysledky je uveden

v piiloze 1, konkrétné na listu s ndzvem Zivotni naklady.

Tabulka 24 Srovnani prijmii a vydajit domdcnosti v paté prijmové skupiné

Celkové Celkovy
Skupina 5/ Stat | Typ rodiny mésiéni PHijem rodiny Zesi;:ll( rodiny
naklady (CZK) (CZK)
Sam_1dité 31563 213 799 182 236
Sam_2déti 39 842 215 659 175817
Ceska republika | Man_1ditg 55 182 248 600 193 418
Man_2déti 70 522 250 460 179 937
Stud_0d&ti 22611 212 876 190 265
Sam_1dité 54 162 282 020 227 858
Sam_2déti 69 098 282 769 213671
Man_1dit& 93 857 333 150 239 293
Némecko Man_1dité spol zakl 93 857 242 824 148 967
Man_2déti 120 752 333 899 213 147
Man_2déti_spol zakl 120 752 243573 122 821
Stud_0déti 38952 284 774 245 822
Sam_1dité 56 517 245 096 188 579
Sam_2d&ti 72111 248 771 176 661
Rakousko Man_1dit& 97 928 297 170 199 241
Man_2déti 123 746 300 845 177 099
Stud_0déti 39950 245 097 205 147

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

Dle dat v Tabulka 24 je pomé&r piijmt a vydaji nejvyssi opét v némecké Ctyiclenné
domaécnosti s optimalizovanymi piijmy. Pii vypoctu s pivodnimi daty je pomér tésné pod
50 % pfijmu, v ptipadé zahrnuti vyssich nakladii spojenych s bydlenim jsou mési¢ni vydaje
domaécnosti necelych 72 % piijmui. Rozdil je tedy na prvni pohled vysoky. I v absolutnich
Cislech je rozdil velky, kdy v menSim byt¢ zlstane rodiné 122 821 CZK, a v ptipadé¢
bydleni ve vétsi nemovitosti 68 292 CZK, rozdil je tedy 54 530 CZK mési¢né, coz je

obdobné vysoky finan¢ni obnos, s jakym disponuji némecké rodiny samoziviteld v prvni
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ceského bezdétného studujiciho ¢loveéka, jehoz vydaje jsou 10 % a 16 % v ptipadé vétsiho
bydleni, nasledovany némeckym bezdétnym studujici s vydaji ve vySi necelych 14 %
v mensSim bydleni, a s 20% vydaji ve vétSim byté. Je zajimavé, Ze v ptipadé takto vysokych
pfijmi maé tfeti nejniz$i relativni vydaje Ceska dvouclennd domadcnost, tedy rodic
samozivitel s jednim ditétem, jehoz vydaje jsou ve vysi necelych 15 % v mensim byté, a 22

% ptijmu v ptipad¢ bydleni ve vétSim byté.

3.3.6  Zivotni naklady v Sesté pFijmové skupiné

Zivotni naklady u skupiny obyvatel s velmi vysokymi piijmy, konkrétné s piijmy ve
vysi 10nasobku primérné mzdy jsou jist¢ nadprimérné, nicméné, pii téchto vypoctech
jsou pouzity primérné hodnoty, jako u ptedchozich skupin, a stejné jako u Ctvrté a paté
skupiny i1 zde je kalkulovano spotfebou vétsiho pohodli, kterd je vtomto piipadée
simulovana bydlenim v rozlohou 2,5krat vétSich nemovitostech, nez je primérné rozloha
pro dany typ rodin.

V 1Tabulka 25 Ize vidét vysledky vydaji a piijmt v praimérné vysi, pricemz dle
téchto dat je na pomyslném prvnim misté snejvysSimi relativnimi vydaji némecka
tficlennd rodina se dvéma dospélymi, jednim ditétem a danové optimalizovanymi piijmy
s relativni vy$i vydaji 41 % piijmi domacnosti. Pokud by takova rodina své piijmy
danové neoptimalizovala, jeji vydaje by byly pouze 23 % piijmu. Ptipad stejné doméacnosti
zijici v rozlohou 2,5krat vétSim byté by pomysiné potadi nijak nezménil, ackoliv v ptipadé
domadcnosti s optimalizovanymi piijmy je nartist o 20 procentnich bodl na vydaje ve vysi
51 % piijmi. V ptipadé¢ domécnosti s rozdélenym danénim piijma je nartst ,,pouze* o 14

procentnich bod.
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1Tabulka 25Srovnani prijmii a vydajii domdcnosti v Sesté prijmové skupiné

- o xiws Celkovy mésic¢ni

SCupIa® | Typ rodin nfailllég;e(énzelsgm Pijem rodiny ?gsztfgkymdiny
Sam_1dite 31563 208 279 266 716

o Sam_2dati 39 842 300 139 260 297
rggjlgﬁ “ Man_1dits 55 182 333 080 277 898
Man_2déti 70522 334 940 264 417

Stud_0dati 22 611 297 347 274736

Sam_1dite 54 162 343 334 289172

Sam _2dati 69 098 344 084 274 986

Man_1dits 93 857 402 596 308 739

Némecko  |Man Idité spol zakl| 93857 213570 119713
Man_2déti 120 752 403 345 282593
Man_2déti_spol zakl| 120 752 393335 272583

Stud_0déti 38 952 346 089 307 137

Sam_1dite 56 517 341840 285 323

Sam_2dati 72111 345515 273 405

Rakousko Man_1dits 97 928 393914 295 985
Man_2déti 123 746 397 489 273743

Stud_0déti 39 950 341 841 301 891

Zdroj: Vlastni vypocty, vlastni zpracovani

Nejnizsi relativni vydaje ma, stejn€ jako u predchozich ptijmovych skupin, cesky
bezdétny studujici dospély, jehoz vydaje jsou ve vysi 8 % jeho piijml v ptipad¢ bydleni
v rozlohové menSim byté, a 13 % pifijma v pfipadé vétsSiho bytu. Dalsi velmi nizké
relativni vydaje jsou v ptipad€ ceské dvouclenné rodiny, tedy jeden dospély a jedno dite,
jejichz vydaje jsou rovny 11 % piijmli domacnosti, a vydaje ve stejné relativni vysi 11 %
ma 1 némecky bezdétny studujici dospély Cloveék. Ani v piipadé kalkulace s vySSimi
naklady na bydleni se pofadi vyrazné¢ nezméni, nebot’ rozdil mezi relativnimi vydaji téchto
dvou domacnosti v pfipadé bydleni ve vétsim byté jsou pouze 3,8 procentniho bodu ve

prospech ceské domécnosti.

71



4  Zhodnoceni vysledki

Hlavnim cilem préce bylo komparovat jednotlivé danové systémy a zhodnotit miru
zdanéni prace, vetné zahrnuti odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi. Tohoto cile bylo
dosazeno pomoci aplikace teoretickych poznatkii na fiktivni pfiklady s pouzitim
prumérnych hodnot nejnovéjsich evropskych statistik.

Pro ptehlednost byly fiktivni ptiklady rozdéleny do Sesti skupin, podle vyse ptijmu.
Konkrétné se jednd o ndsobky primémé mzdy, kdy prvni skupina mé pfijem ve vysi
poloviny primérné mzdy, druha skupina disponuje priimérnym piijmem, tfeti skupina ma
pfijem ve vysi 2nasobku primérné mzdy, ¢tvrta disponuje Sndsobkem priamérné mzdy,
pata skupina 7nasobkem primérném mzdy a Sestd skupina ma k dispozici 10néasobek
pramérné hrubé mzdy. V téchto Sesti skupinach bylo identifikovano 5 domécnosti, pficemz
kazda spad4 do jiné socioekonomické skupiny. Fiktivni ptiklady tedy byly rozdéleny do
domacnosti s ptedem zvolenym poctem dospélych osob a zvolenym poctem
nezaopatfenych déti. Jednalo se o poplatnika s jednim nezaopatfenym ditétem ve spole¢né
domacnosti; poplatnika se dvéma nezaopatfenymi détmi ve spoleéné domadcnosti;
manzelsky par s jednim nezaopatfenym ditétem ve spolecné domacnosti, manzelsky par se
dvéma détmi ve spole¢né domacnosti a bezdétného studujiciho dospélého poplatnika.

Nasledujici vysledky prace jsou pro piehlednost rozdéleny podle Sesti vySe
zminénych piijjmovych skupin.

V prvni skupiné, kde ma poplatnik mési¢ni piijem ve vysi poloviny prumérné mzdy
V zemi je nejvyssi efektivni sazba dang, tedy i1 se zahrnutim odvodi na socidlni a zdravotni
pojisténi, a po uplatnéni vSech dostupnych mési¢nich slev na dani domacnost, jejimiz
obyvateli jsou shodné némecti manzelé s jednim i dvéma détmi, bez danové optimalizace
pfijmu, jejichZz efektivni dafiova sazba je shodné 36 %. Naopak nejnizsi efektivni sazbu
dan¢ ma ceskd doméacnost, jejimiZz ¢leny jsou samozivitel se dvéma détmi a zapornou
efektivni danovou sazbou -1 %, coZ znamend, Ze 1 pii zapocteni odvodii na socidlni a
zdravotni pojiSténi jsou stale slevy na dani vys$i nez jeji vyméiena vysSe, a proto takovy
poplatnik sice méesiéné odvede socidlni a zdravotni pojisténi, ale mize na konci roku po
podani danového pfiznani nebo ro¢niho zicétovani dané u zaméstnavatele ziskat urcitou
¢ast penéz uréenych na odvod dané zpét formou danového bonusu, a tedy ve vysledku za

obdobi je jeho efektivni dafovd sazba skutecné zépornd. Nicméné, je-li pocitano
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s absolutnimi ¢isly v oblasti pfijml a vydaji domdacnosti, nestaci zadné¢ domécnosti z 5
typl (némeckych 7) ptijmy na pokryti v§ech nezbytnych vydajt, kromé jediné domacnosti,
a to némecké domacnosti s manzeli a dvéma détmi, bez optimalizované dan¢ z piijmu,
které ziistane po zaplaceni veSkerych nutnych vydaji 6 135 CZK. Vsechny ostatni typy
domacnosti ve vSech statech jsou tedy odkazany na financni pomoc od stitu formou
nejriznéjsich socidlnich davek ¢i pridavkd na déti a bydleni. Dal$im moznym feSenim
jejich situace by mohlo byt spolubydleni, a tim snizeni nakladt, nebo ubytovani v mensich
prostorach ¢i levnéjsi lokalit€¢. Samoziejmé se nabizi moznost druhého zaméstnani,
nicméné zde je na misté diskuse ohledné kvality Zivota jak dospélych, tak i déti s nimi
zijicich ve spolecné domacnosti.

Ve druhé skuping, S primérnymi piijmy, je nejvyssi daflova sazba shodné u tfech
domacnosti, pficemz vSechny jsou rakouské a efektivni daiiova sazba u nich je velice
blizko 52 %. Jedna se o samozivitele s jednim ditétem ve sazbou 51,98 %, manzelsky par
se jednim ditétem také se sazbou 51,98 % a bezdétného studujiciho dospé€lého ¢loveéka také
se sazbou 51,9 %. Naopak nejnizsi efektivni sazba dané je v Ceské republice, opdt shodné
ve vysi 13 %, a to u domacnosti samoZivitele se dvéma détmi a manzeli se dvéma détmi
ve spole¢né domacnosti. Jsou-li v této skupiné vyhodnocovany i absolutni ¢astky, tii typy
domacnosti nepokryji vydaje svymi piijmy. Konkrétné samozivitel se dvéma détmi ve
vSech trech statech, samozivitel s jednim ditétem v Rakousku a manzelé¢ se dvéma détmi
v Rakousku a Némecku (bez ohledu na optimalizaci dan€). Téchto sedm domdacnosti je
tedy stejn€ jako v ptipadé€ prvni skupiny odkdzano na socidlni pomoc statu, §irsi rodiny ¢i
neziskovych organizaci. I u této pifijmové skupiny se nabizi moZnosti feSeni jako
spolubydleni, ptipadné bydleni v mensim byt€ ¢i v levnéjsi lokalite, nicméné tady vyvstava

Ve treti piijmové skuping, ve které figuruji ptijmy ve vysi 2nasobku primérné mzdy
jsou nejvyssi efektivni sazby dané z ptijmu ve tfech typech domacnosti, pficemz vSechny
spadaji do Rakouska. Jsou to domécnosti samozivitele s jednim ditétem, manzela s jednim
dité¢tem a bezdétného studujiciho dospélého cloveéka. VSechny tyto domécnosti maji
shodnou efektivni danovou sazbu ve vysi 59 %, coz se jevi jako velice vysoké castka.
Nejnizi efektivni sazbu dané lze najit v Ceské republice v doméacnostech samozivitele se
dvéma détmi a ¢tyiclennou rodinou, kdy domacnost se samozivitelem a dvéma détmi ma

efektivni daflovou sazbu ve vysi 18,96 % a ctyiclennd domacnost ve vysi 19,02 %. Pfi
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zhodnoceni absolutnich ¢isel zlstane po zaplaceni veskerych nutnych vydaji na Zzivot
nejvyssi Castka némecké domacnosti se dvéma manzeli a jednim ditétem, bez danové
optimalizace ptijmi, konkrétné¢ 88 644 CZK, pticemz velice blizky je ztistatek bezdétného
studujiciho dospélého, konkrétné 88 283 CZK meésicné. Nejnizsi ztstatek lze najit
Vv domacnosti rakouského samozivitele se dvéma détmi v domdcnosti, kterému po
zaplaceni veskerych nezbytnych vydaji zistane 15422 CZK mésicné. Pozitivnim
vysledkem je, ze v této piijmové skupiné jsou vSechny typy domacnosti ve vsech
vybranych statech schopny pokryt veskeré nutné vydaje pouze svymi piijmy, a tedy neni
zde potieba zatézovat socidlni systémy jednotlivych statl nejriznéjSimi podporami.

Ve ctvrté piijmové skupiné, kterd disponuje piijmem ve vysi Snasobku prumérné
mzdy bylo kalkulovano i s potfebou vyssiho pohodli, a tedy s potiebou bydlet v obydli
s vétsi podlahovou plochou. Nejvyssi efektivni sazbu dané z pfijmu maji opét Rakouskeé
domacnosti, v této pfijmové skupiné vSechny typy primarnich piijmt rodin piekvapive
maji stejnou efektivni danovou sazbu ve vysi 64 %. To je velice vysokd mira zdanéni
pfijmi, nicméng, porovnaji-li se absolutni vySe piijmi a vydaji domdcnosti napfi¢
vybranymi staty, mésicni zlstatky takovych rodin nejsou zanedbatelné, ani nizké Castky.
Napf. u domacnosti manzelii se dvéma détmi je po odecteni vSech nutnych vydaji mésicni
zustatek z prijmi 112 603 CZK, coz je vysoky obnos penéz. Nejvyssi castka v absolutni
hodnoté zlstane tficlenné némecké rodin€ se dvéma dospélymi a jednim ditétem, jejichz
vysledny ziistatek je 179 176 CZK mé&si¢né v piipad€ bydleni v malém byté. Pokud by zde
bylo pocitano s potiebou vétsiho pohodli, této rodin€ by zbylo 159 839 CZK, pfi¢emZ na
pomyslné prvni misto by se tak dostala némeckd domdcnost bezdétného studujiciho
dospélého ¢loveéka, jemuz by zistalo 169 135 CZK. Naopak nejnizsi zistatek po odecteni
vSech nutnych vydajl je v ptipadé¢ domécnosti obyvajici mensi nemovitost 92 510 CZK a
domaécnosti s vétsi podlahovou plochou bydleni pak 65 254 CZK, oba ptiklady plati pro
domacnost némeckych manzell se dvéma détmi a dafiove optimalizovanym piijmem.

Paté ptijmové skupiné opét dominuje, co se maximalni vySe efektivni daflové sazby
tyka, Rakousko, konkrétné opét vSech 5 typi domécnosti, jejichz sazby jsou velice blizko
65 %. Pokud jsou v uvahu vzata absolutni ¢isla rodinnych rozpoctt, nejvyssim koneénym
zlstatkem disponuje némecka domacnost bezdétného studujiciho poplatnika, jehoZ bilance

je po zaplaceni nutnych vydaji 245 822 CZK v ptipadé, ze bydli v malém byté. Pokud by

74



tato domacnost zvolila variantu s vétSi podlahovou plochou bytu, mésicni zistatek by byl
snizen na 228 944 CZK mésicné.

V nejvyssi piijmové skupin€, s 10ndsobkem prumérné mzdy, nema piekvapiveé
nejvyssi efektivni sazbu dané zadnéd z rakouskych domadcnosti, ale némecka ctyiclenna
domécnost, kterd nevyuzila moznosti danové optimalizace piijml. VySe jeji efektivni
danové sazby je alarmujicich 69 %, pticemz druhou nejvyssi efektivni sazbu dan¢ mé opét
némecka domacnost, tentokrat ale manzelé s jednim ditétem a daflové optimalizovanymi
piijmy, a to ve vysi 67 %. Ob¢ tyto sazby jsou extrémné vysoké a je dobré zde zminit, Ze
v piipadé Némecka jsou vysoké a vcelku chytfe vyfesené danové tlevy na déti. Obéma
témto domacnostem tak na konci roku, pokud podaji danové piiznani a splni podminky,
finan¢ni ufad pravdépodobné vrati zpét cast danového bonusu. Bylo-li by i zde
kalkulovdno s absolutnimi hodnotami mésicnich piijml, vydaji a zistatkli, Nejvyssi
mesicni zlstatek lze pfifadit k némecké rodiné s manzeli a jednim ditétem, jimz po
zaplaceni vSech nezbytnych vydaja zastane 308 739 CZK. Naopak nejnizsi zustatek lze
najit u némecké tticlenné rodiny se dvéma dospélymi a jednim ditétem, jejichz mésicni
zustatek je 119 713 CZK. Pomér mezi pfijmy a vydaji v tomto typu domécnosti se blizi 44
%, coz je vysoké procento vydajti.

Nejvyznamnéj$Sim efektem ovliviiyjicim efektivni miru zdanéni je, jak vyplyva
Z textl vys, primarné pocet déti v rodin€, nebot’ ve vSech zvolenych statech jsou mésicni
slevy na déti relativné vysoké a efektivné tak snizuji vymétenou dai, a v nékterych

ptipadech zajiSt'uji jednou za zdanovaci obdobi i vyplaceni danového bonusu.
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5 Zavér

Daiiové systémy jako celky se v Ceské republice, Némecku ani Rakousku piilis
nelisi. Jedingm vyraznym rozdilem mezi datiovymi systémy Ceské republiky a Némecka
s Rakouskem jsou federalni rozpoéty v Rakousku a Némecku, tedy jakysi systém
pierozdelovani vybranych financnich prostfedkli mezi jednotlivé spolkové zemé.

Z textl vySe vyplyva, ze Rakousko i Némecko se stavi k progresivité zdanéni piijmui
veelku aktivng, a vys$i pfijmy jsou v obou zminénych statech zdanény vyrazné vyssi
sazbou nez piijmy nizsi. Tedy Ize fici, Zze vySe danové sazby je piimo umérna vyssi ptijmu
jedince. V Ceské republice existuje uréita forma progresivnino zdanéni, ovem aplikovany
jsou pouze dvé sazby, coz je, vporovnani sNémeckem a Rakouskem, vcelku
nedostatecné. 1 v souvislosti se snahou aktudlni politické sféry vyrovnat nejriznéjSimi
zpusoby piijmy a vydaje statniho rozpoctu by bylo vhodné uvazovat nad zavedenim
dalSich stupni progresivnich sazeb u dané z ptijmu fyzickych osob. Je to jisté nepopuldrni
krok, nicméné¢ piijmy statniho rozpoctu by se alespon nepatrné zvysily.

Socialni systémy jsou ve vSech vybranych statech velmi podobné, zalozené na
principu solidarity. Odvod do socialniho systému ma ve vSech tfech vybranych statech
velmi podobou skladbu, nicméné procentualni vyse odvodii je v Ceské republice vyssi nez
v Némecku a Rakousku, a i rozlozeni celkového odvodu mezi zaméstnance a
zaméstnavatele je rozdilna. V Ceské republice zaméstnavatel do socialniho systému
odvede 0 18,3 % vic nez zaméstnanec. Naproti tomu v Némecku je vySe odvodu pro
zamé&stnance 1 zaméstnavatele stejnd, a V pifipadé Rakouska je rozdil pouze 3 % ve
prospéch zaméstnance. Nutno podotknout, ze v piipadé Rakouska je v odvodu do
socidlniho systému zahrnuto 1 zdravotni pojiSténi.

Systémy zdravotniho pojisténi jsou si ve tiech vybranych statech podobné, funguji na
stejném principu, ovSem V urcitych oblastech se lisi. Zejména v piipadé Némecka moznosti
byt pojistén i u soukromych zdravotnich pojistoven, a dale také riznou sazbou odvodu do
zdravotniho systému v riznych oblastech. Rakousky systém je ¢eskému mnohem bliZsi,
tedy krom¢ faktu tzv. ,,chybé&jiciho* odvodu do zdravotniho pojisténi, viz vys. Jako
Vv pfipadé€ socidlniho pojiSténi se i u zdravotniho pojiSténi napfic¢ staty lisi vySe odvodd.
V Ceské republice je odvod nepatrné nizsi nez v Némecku, nicméné opét se lisi rozlozenim

odvodu mezi zaméstnance a zamé&stnavatele.
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Sytém vybéru dané z piijmu v Ceské republice by jisté $el, se zapracovanim malych i
vétsich systémovych zmén vylepsit, coz by vedlo ke zjednoduseni komunikace poplatnikt
i platci dan¢ se statnimi autoritami, a zjednoduseni procest kontroly dafiové povinnosti

subjektil.
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