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Uvod

V diplomové praci je feSena problematika autority pedagogt volného casu z jejich
pohledu. Téma souvisejici s autoritou a pedagogikou volného ¢asu mé zaujalo predevsim
proto, ze jsem se osobné s touto problematikou setkala na letnim détském taboie, kde jsem
nekolik let plsobila jako vedouci oddilu. Pojem autorita je ve spole¢nosti celkem casty,
muzeme na n¢j narazet v riznych oblastech kazdodenniho zivota. Miizeme zminit naptiklad
autoritu k rodin¢, zaméstnavateli, policistim, 1ékafi, uéiteli a dal$im lidem ve svém okoli.
Definice pojmu autorita neni jednotna, lze najit rizné charakteristiky, kazdy autor to uvadi
trochu jinak. Kazdy ¢loveék vnima tento pojem jinak, nékdo mluvi o respektu a tcté k osobé
s autoritou, jini vidi osobnost a vzor, ke kterému lze vzhlizet, dalsi duvéru nebo moc ¢i vliv.
Stejné, jako charakteristika autority, je i rozdilny nazor lidi na konkrétni ptiklady autorit.

Jedna se pomérné o individudlni zaleZitost.

Autorita ucitell ve Skolach byva pomérné Casto diskutovana ve spole¢nosti. Hovoii se
0 postaveni uciteld ve spolecnosti, vnimani pedagogické role, zda se vytraci autorita ucitelt ¢i
ne. V diplomové praci se nezaméfime na autoritu uciteld, ale na velice specifickou skupinu,
jakou jsou pravé pedagogové volného casu. Jedna se totiz o rozmanitou skupinu lidi
Z riznych zafizeni, rozlicnych oblasti zdyjmového vzdélavani, odliSnou kvalifikaci, casto

V neformélnim prostfedi mimo Skolu.

Téma predkladané diplomové prace je: Vnimani autority pedagoga volného casu.
Hlavnim cilem diplomové prace je interpretovat pohled pedagogli volného Casu na jejich
autoritu. Prace je rozdélena do dvou casti, teoretickou a praktickou. Prvni ¢ast je teoreticka,

¢leni se do ¢yt kapitol a je vénovana zakladnim poznatkiim pro pochopeni problematiky.
Dil¢i cile teoretické Casti:

e charakterizovat pojem autorita;
e vymezit podstatné faktory pti tvorb¢ autority;
e objasnit vyznam autority ve vychovné vzdélavacim procesu;

e objasnit vyznam autority u pedagogii volného ¢asu;

7w

Druhé cast prace je praktickd, zaméfuje se na vyzkumné Setfeni, které ma zjistit
pohled pedagogti volného Casu na jejich autoritu. Zvolila jsem si kvantitativni vyzkum, jako

metodu sbéru dat jsem si vybrala dotaznik.



Dil¢i cile praktické ¢asti:

e zjistit, jaky vyznam maé autorita pro pedagogickou ¢innost pedagogli volného
Casu;

e zjistit nazor na Cinitele, které urcuji vyslednou autoritu pedagoga volného Casu;

e 7zjistit, na ¢em stavi svou autoritu pedagogové volného casu,

e zjistit pohled pedagogti volného Casu na roli autority v jejich budouci profesi
pedagoga volného casu;

e zjistit problémy, se kterymi se potykaji pedagogové volného ¢asu pti budovani

jejich autority.

Ziskané informace z vyzkumného Setfeni mohou byt uzite¢né pro vSechny pedagogy
volného Casu, predev§im pro ty zacinajici, ktefi nemaji jeSté zkuSenosti s timto prostfedim,
jeho specifikaci a s budovanim autority. Dale mohou slouzit jako zpétna vazba pro ucastniky

vyzkumného Setfeni.
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1 Vymezeni pojmu autorita

Pojem autorita je v soucasnosti Casto pouzivan pravé v souvislosti s prostiedim
vzdélavani a vychovy, neustale se diskutuje, zda dnesni pedagogové maji ¢i nemaji autoritu,
do jaké miry ovliviiuje tyto vychovné vzd€lavaci procesy. Pokud si polozime otazku ,,Co je to
ta autorita?* nebude odpoveéd’ na ni jednoducha, protoze tento pojem nema jednotnou definici.
Pojem autorita je zna¢né komplikovany, neexistuje jednotna definice toho, co je to autorita.

Muzeme najit definice obsahové podobné, ale i zna¢né odlisné.

V pedagogickém slovniku vysvétluji autoritu jako ,legitimni moc®, ktera je
uplatiiovéna v souladu s hodnotami téch, kdo jsou ovladani, jim pfijatelnou formou, ktera si
ziskava jejich souhlas. (Pricha, Walterova, Mares, 2008, str. 23). Mlzeme to chapat tak, ze
moc mame diky roli, ve které vystupujeme a ve které autoritu vyuzivame. Autofi v
pedagogickém slovniku rozliSuji autoritu na formalni (tradicni) a neformdlni. Formdlni
autorita vychazi z postaveni ¢loveéka ve spolecnosti, jeho ptislusnosti k urcité spolecenské
skupin€, nebere se ohled na jeho osobni kvality. Neformalni autorita vypliva ze svobodného
uznani prevahy v nékteré vyznamné oblasti a pozitivniho hodnoceni jejiho nositele. (Pricha,

Walterova, Mares, 2008, s. 23).

Piivod slova autorita vychazi z latinského auctoritas, ktery vyjadiuje podporu, zaruku,
jistotu, spolehlivost, hodnovérnost a dalsi kladné vyznamy. Za zminku stoji 1 pfibuzné slovo
auctor, jenZz oznacuje podpurce, vzor, piiklad a dal§i hodnoty. Samotné vymezeni pojmu
autorita neni pfili§ snadné, nebot’ se jednd o pojem sloZity a jeho uzivani byvd mnohdy
zkreslené. Pojem autorita je mozné vykladat z rlznych uhli pohledu v zéavislosti na dané
védni disciplin€. Obsahova neujasnénost naleZi k typickym znaklim moderni doby, s ¢imz
souvisi skryti nékterych pojmil s autoritou souvisejicich napf.: svoboda, manipulace, moc,
hodnoty, povinnost, pravo aj. (ValiSova, 2008, s. 17, 18). ValiSova také upozoriuje na to, ze
ve spoleCnosti je Casto predstava o tom, ze autorita se piici svobodé, demokracii a vznika
naopak Vv zavislosti na moci, nasili a potlacovani. K aspektim moci fadi nejen nasili a

potlaceni, ale také vliv, viidcovstvi, konsenzus, spolupraci, prestiz. (ValiSova, 2011, s. 446)
Podle Aleny ValiSové mizeme autoritu obvykle myslet, jako jednu z uvedenych véci:

e vSeobecné ¢i lokaln€ uznavanou vaznost, vliv, tctu, obdiv, respekt;

e obecné uznavaného odbornika, vlivného Cinitele;



e Mocnou instituci, ufad a souvisejici entity (stat, véda, statni symboly, pravo a zakon,
policii aj.).
Nejcastéji uvadéna synonyma pojmu autorita uvadi Valisova: vliv, dominance, fizeni,

kompetence.

Hannah Arendt spojuje autoritu s hierarchickym fadem, autoritu mame vnimat jako
protiklad donucovéni vlivem a moci, i vii¢i piesvéd¢ovani pomoci argumentt. ,,Autorita vzdy
vyzaduje posluSnost, a proto se obvykle omylem povazuje za ur¢itou formu moci ¢i nasili.
Autorita vSak pouziti nésili a vnéjSich donucovacich prostiedkll vylucuje. Autoritativni vztah
mezi tim, kdo porouci, a tim, kdo posloucha, nespoc¢iva ani ve spolecném rozumu, ani na sile
poroucejiciho; to, co ho vytvafi, je hierarchickd struktura, jejiz opravnénost oba uznavaji a v

jejimz ramci mé kazdy z nich pfedem urcené misto.* (Arendt, 1994, str. 1).

r~vr

Rozdilnost ve vnimani autority je dan i thlem pohledu, jak na néj nahlizime. Vliv na
autoritu ma vice faktord, jako naptiklad prostfedi, lidi, samotn4 osobnost, socidlni role, ¢as.
Mizeme fici, ze ¢lovék nemusi mit vzdy stejnou autoritu v riznych socialnich rolich. Pokud
je Clovek v socidlni roli, kterda mu autoritu zajist'uje, neznamena to, Ze v jiné socialni roli bude
autorita stejna. Pfikladem muze byt feditel Skolského zatizeni, ktery ma autoritu damou svym
postavenim ve spole€nosti, ale v roli souseda a ob¢ana obce nemusi mit mezi spoluobcany
autoritu. Zalezi na mnoha okolnostech. Dal§im thlem pohledu mlZe byt pfirozena autorita

dana samotnou osobnosti clov€ka bez vlivu jeho spolecenské role.

Otto Obst v knize Skolni didaktika mluvi o autorité ucitelti, kdy autoritu vysvétluje,
jako vliv, ktery ziska diky respektu na zakladé jeho pfevahy v né&jaké oblasti. Mizeme to
vysvétlit jako dobrovolné podtizeni pravomoci ucitele, nemélo by se jednat o moc, kterd

vznikla na zakladé donucovani. (Kalhous, Zdenék; Obst, Otto a kol., 2009, s. 398)

Pamatujme si, Ze ten, jehoz se druzi boji a kdo nema o lidi pozitivni zajem, neni pro
okoli osobné pftitazlivy a zpravidla neni hodnocen jako inteligentni ani jako odborné zdatny.
Kdo ma autoritu, ma i moc, avSak ne kazdy, kdo m4a moznost pfinutit druhé mocenskou

cestou, ma také autoritu (ValiSova, 2008, s. 38).
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1.1 Clenéni autority

Autoritu miizeme €lenit dle riznych aspektl a méftitek. Rozdé€leni typlh méfitek podle

Aleny ValiSové (2008, s. 40):

a) Genetické kritérium:

e Autorita pfirozend — pochézi z vrozenych osobnostnich rysti ¢i profesnich

dovednosti.

e Autorita ziskand — podili se na ni vychova a cilevédomé Usili jedince, téZi a

vychazi z ptirozené autority.

b) Socialni kritérium:

» dle socialniho statutu;

Autorita osobni — predstavuje pfirozeny vliv pramenici
z vlastnosti, dovednosti a schopnosti jedince.

Autorita pozicni — pfedstavuje oficidlné a ufedné predany
stupent vlivu.

Autorita funkéni — ptredstavuje vlivnost danou plnénim ukold,
ziskana uskute¢novanim ocekavani nadfizenych, podfizenych i

ostatnich kolegt.

» dle prestize;

Autorita formalni — je mirou vlivu plynouci z postaveni a jemu
odpovidajici ¢innosti v organizaéni hierarchii instituce ¢i
podniku, bez ohledu na ¢loveka s jeho osobni vlastnosti.

Autorita neformalni — zalozenda na lidskych odbornych
charakteristikdch Cloveka, ktery ma na ostatni pfirozeny a

spontanni vliv.

» dle dasledka chovani socialniho okoli;

Autorita skute€nd — se vyznacuje tim, Ze podfizeni respektuji
stanovenou strategii, projevuji vstiicnost k pokyniam.
Autorita zdanliva — spociva v tom, ze existuji projevy nedvéry

podiizenych ¢i neochota ke spolupréci.
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c) Hledisko nositele ve vyvoji déjinném:

e Autorita rodi¢ovska, siln¢jSich, starSich, ufedni atd.

Potizi pro vétSinu z nés je nachazet miru vztahi mezi jednotlivymi druhy autorit pti
jejich vyuziti v profesnim i osobnim zivoté. Mlzeme tedy fict, Ze je pro nas vyzvou najit
rovnovahu mezi pouzivanim jednotlivych typt autorit. Vhodné spojeni vSech druhti autorit
nalezneme pod komplexnim pojmem autorita globalni, ktera je situacné 1 ¢asové podminéna

(Valisova, 2008, s. 42).
Podle pedagogického slovniku se autorita déli na:

e formdlni — autorita se vdze na roli ¢lov€éka ve spolecnosti, nejsou zohlednény
kvality osobnosti;

e neformalni — autorita se vaze na osobnost ¢lovéka, ktery je pozitivné hodnocen
a dobrovolné uznavany jako autorita, neni ddna spolecenskym postavenim.

(Pricha, Walterova, Mares, 2008, s. 23).

Robert Capek vknize Odmény a tresty ve 3kolni praxi nesouhlasi s rozdélenim
autority na formalni a neformalni. Takové rozdéleni povazuje za nepraktické, na autoritu je
tteba pohliZet celistvé. Kazdy ¢lovék ma jednu autoritu, kterd se meni, zvysuje, snizuje ¢i je
stala. I ptesto, Ze ma Cloveék jen jednu autoritu miize se jeji mira ménit, naptiklad v zavislosti

na situaci, odli§né skuping déti. (Capek, 2014)

Otto Obst v knize Skolni didaktika rozdéluje pfimo autoritu ugitels na formalni a
neformalni. Tyto dvé autority maji jedno spolecné, a to, Ze nemaji byt zaloZeny na moci a
donucovéani. Formalni autorita vychézi z profesni role, kterou ucitel vykonava, méla by byt
déana ucitelim, aby mohli fidit vzdélavani déti. Neformdalni autoritu spojuje s oblibou samotné
osobnosti ucitele, ale také vztahem déti ke vzdélavani a motivaci déti. (Kalhous, Zdenék;

Obst, Otto a kol., 2009)

1.2 Osobnost autority

,Neni autority bez zdravého sebevédomi‘ (ValiSova, 2008, s. 47).

Kazdy z nas se jiz v zivoté setkal s n¢jakou osobnosti. Obcas muizeme slychat z

naSeho okoli, médii ¢i jinych zdroju ,,To je ale osobnost!. Co si v§ak pod pojmem osobnost
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predstavit? Cim to, Ze jsou mezi nami taci, ktefi jsou odpovédni ¢i naopak taci, ktefi jsou

odpovédni méngé, typy viidéi, ba vice se podtizujici, nékteti otevieni, jini uzavieni. ..

Clovek je do socialnich vztaht vice ¢i méné zapojen, proto z nich neni mozné zcela
vystoupit. At uz jde o profesionalni, spoleCenskou ¢i zivotni zdafilost, vzdy uzce souvisi se
schopnostmi orientace a zdatnosti porozuméni vztahiim. Oblast Cinnosti, kterou by si m¢l
jedinec osvojit a ktera pozaduje tspésné ovladnuti, si vyzaduje cely soubor dovednosti, jenz
by se mél v pritbéhu Zivota rozsifovat. Vzajemné plisobeni mezi clovékem a jeho socidlnim
prostiedim oznacujeme spolecenskou ¢i socidlni interakci. Tato interakce poméaha procesu
socializace jedince, jinymi slovy jeho zakofenovani do spoleCnosti, které ma povahu
socialniho uceni. Zvladdani spoleenskych kontakti méa v soucasné dobé velkou dulezitost,
nebot’ Ve spolecnosti se navySuje pocit odosobnéni, odtazitosti a chladu. To, co déla z ¢loveéka

osobnost, zavisi na mnoha Cinitelich ¢i okolnostech. (ValiSova, 2008, s. 47)
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2 Faktory ovliviiujici tvorbu autority

Faktorti, které ovliviiuji tvorbu autority, je velké mnozstvi a mizeme na n¢ nahlizet
Z riznych pohledli. Na tvorbé autority se bude podilet osobnost pedagoga, instituce, kde
pusobi, misto, doba, kolektiv, spole¢nost a mnoho dal$ich faktort. Pokud si pedagog autoritu
vybuduje, neznamena to, Ze ji bude mit u vSech skupin déti, nékdy si musi budovat novou

autoritu. Casto tvorba a udrzeni autority souvisi i s druhem autority, dle riiznych ¢lenéni.

,,UCitelova autorita plyne nejen z jeho formalni pozice a socialni role, ale také z citu

pro zvlastnosti osobnostniho vyvoje kazdého zaka v jeho jedine¢nosti” (Valisova, 1998, s. 7).

,Problém kazdého pii tvorbé autority je nalézt miru vztah mezi jednotlivymi druhy
autorit a vhodné je vyuzivat v konkrétnich situacich, jak v profesnim, tak osobnim Zivot¢.
ValisSova uvadi, ze by z hlediska pedagogické teorie i praxe mélo dojit k propojeni a
vyvazenosti mezi pouzivanim statutarni, odborné a osobni autority v podminkach skoly a

rodiny.“ (ValiSova, 2011, s. 448)

Graf 1 Autorita ucitele a jeji tii dimenze (ValiSova, 2011, str. 448)

osobnostni
dimenze

Autoritou ucitelli se vV roce 1997 zabyval Jakub Dobal, ktery realizoval vyzkum na

téma autority uciteli na prazskych gymnaziich. Na zakladé¢ vyzkumného Setfeni sestavil
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seznam vlastnosti, které ucitelé¢ uvedli, ze pomahaji utvaret autoritu. Dalsi z vyzkumu vzesel
seznam toho, co ma nejveétsi vliv na utvareni a zachovani autority. Seznamy jsou sestaveny
chronologicky dle ¢etnosti odpovédi. Mezi vlastnosti, které pomahaji utvaret autoritu patii
napiiklad: duslednost, odborna kvalifikace, charakter a moralni hodnoty, dobry vztah k lidem,
spravedlnost, empatie, otevienost, tolerance, komunikace. V seznamu, kde ucitelé uvadéli, co
ma nejvetsi vliv na utvafeni a zachovani autority, bylo zafazeno naptiklad: mravni sila a
pevnost charakteru, védomosti a odborné znalosti, pedagogické a didaktické dovednosti,
partnersky vztah ke studentim, duslednost jednani, spoleensky status, pozice v hierarchii
Skoly, role ucitele v instituci zvané skola. (Dobal, 1997 cit. podle ValiSové a kol., 1998, s.

122-126)

Mnoho autorti uvadi, ze kazen je jeden z duvodu, ktery ovliviiuje autoritu pedagogt, a
je dulezité si na tento faktor davat pozor. Nemusi se jednat vzdy o chybu prace ucitele, na

kazen muaze mit vliv vice véci, naptiklad skola, osobnost zakt, prostredi.

2.1 Problémy v praxi pedagoga volného ¢asu

Budovéani autority, a 1 jiZ vybudovanou autoritu mohou také ovliviiovat problémy, se
kterymi se pedagog ve své praxi potkava. Jednim z problémi je i postaveni pedagogiky
volného Casu ve spolecnosti. V soucasné spolecnosti je asto vychova a vzdélavani v oblasti
volného casu €1 zajmového vzdé€lavani Casto nedostatecné ocenéna. Vetejnost, rodice, ale
ne¢kdy 1 dalsi pedagogické profese tento obor nepovazuji za dulezity, ¢asto ho povazuji za
hlidaci sluzbu, ktera jim pohlida déti v dobé, kdy jsou rodi¢e v zaméstnani. Z toho plyne i
postaveni autority pedagoga volného ¢asu. Pohled rodicii, ptibuznych, vetejnosti, ale i uciteli
se promita 1 do déti, které potom neberou volnocasové Cinnosti vazné, jsou neukdznéni,
nespolupracuji a naruSuji pedagogovu autoritu. Dal$im problémem, ktery mize mit vliv na
autoritu pedagoga volného casu, je nedostatecnd odbornost. V praxi se setkdvame se
skutecnosti, Ze toto povolani vykonavaji nekvalifikovani pedagogové, ktefi mohou znacné
ovlivnit pohled na tento obor. Pedagog volného Casu se musi neustale vzdé¢lavat, udrzovat
trendy, reagovat na zmeény, tak aby dokdzal dnes$ni déti a mladez zaujmout. K problémum,
které se mohou odrazit na autorité pedagoga, patii i nepodpora z fad kolegti a vedeni zafizeni,
nedostate¢né technické a materidlni vybaveni. S tim byva spojena i finan¢ni stranka véci,
pokud je nedostatek financ¢nich prostfedkii, musim tomu pfizplsobit své Cinnosti. V této

zélezitosti urCité zalezi i na specifikaci prostiedi, co délame a co k tomu potiebujeme. Pokud
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chci déti zaujmout, musim byt jako pedagog ptipraven. Mezi dalsi problémy mizeme zaradit

nekazen déti, Spatné€ zvolenou motivaci, slozeni détské skupiny.

Problémi, které mohou ovlivnit autoritu pedagoga je nepieberné mnozstvi, vzdy bude
zalezet na konkrétnim zafizeni, kde vychova a vzd€lavani probihd, protoze kazdé zatizeni,
kde volnocasové vzdélavani probihd, ma sva specifika. S tim souvisi i1 slozeni skupiny déti a

mlédeze a v neposledni fad¢ samotna osobnost pedagoga volného Casu.
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3 Autorita ve vychovné vzdélavacim procesu

Pojmy autorita, vychova a vzdélavani zna témér kazdy ¢lovek, stejné tak se s nimi ve
svém zivoté osobné setkal. Nejen v rodin€, ale predevSim ve skolskych zatizeni, také
v zajmovych krouzcich a aktivitach, letnich tdborech. Autorita vzdy neodmysliteln¢ patiila
pravé k pedagogické cinnosti, predevsim ucitelské, ale v poslednich letech je to velice
diskutované téma. Zda maji pedagogové autoritu ¢i ne, zda je autorita zalozena na osobnosti
pedagoga Ci je dana spolecenskym statusem. V dne$nim svéte se stale vedou diskuse, jak moc

ma Skola zasahovat do vychovy déti a mladeze.

Autorita pedagogii ve vychovné vzdélavacim procesu hraje bezesporu vyznamnou roli,
ma vliv na kazen déti, pribéh vychovnych a vzdélavacich procest, ovliviiuje efektivnost
prace u pedagogii, ale i déti. Pokud nebude mit pedagog autoritu, bude mit problém

S dosahovanim cilii ve vychovné vzd€lavacim procesu.

,UCitel se jako vedouci tiidy pokousi prezentovat tak, aby pozitivné ovlivnil chovani

zaki a smétoval je ke splnéni pfedpokladanych oc¢ekavani. (ValiSova, 1998, str. 20)

V knize Pedagogika pro ucitele (ValiSova, Kasikova, 2011) zmiiiuje ValiSova tii
urovné propojenosti mezi autoritou a vychovou, mizeme to vztdhnout i na vzdélavani.

Jednotliva hlediska nelze od sebe oddé&lovat, uzce spolu souvisi a navzajem se propojuji.

1. Makrosocialni hledisko — jedna se o hledisko velmi Siroké, jedna se o vztah
autority a vychovy ve spolecnosti, jde o hodnoty, normy, jednéni, pravidla a
zasady

2. Mikrosocialni (interindividualni) hledisko — jedna se o hodnoty, normy,
jednani, pravidla a zasady, které urcuji naptiklad rodina nebo Skola.

3. Intraindividualni hledisko — sméfuje ke zkoumani toho, jakym zpisobem se

jednajici subjekty (déti, dospivajici) u¢i normam, hodnotam.
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3.1 Volny ¢as

Vzhledem k tématu diplomové prace, ktera ma zjistit a interpretovat pohled pedagogu
volného Casu na jejich autoritu, se Vv této podkapitole budu zabyvat vymezenim pojmu volny
Cas, dale zde uvedu zaftizeni, kde probiha vzdelavani ve volném case. Budou to zafizeni, ktera

nasledné oslovim pfi sbéru dat pro vyzkumnou ¢ast diplomové prace.

Traveni volného Casu nejen u déti a mladeze, ale i u dospélych a seniord, je v dnesni
spolecnosti velmi diskutované téma. Jedna se o diskuse, jak kvalitn€¢ travit volny ¢as, mit
dostatek prilezitosti ke kvalitnimu vyplilovani volného ¢asu. Volnym ¢asem a jeho naplni se
zabyva védni disciplina Pedagogika volného Casu, ktera byva nékdy nedocenéna i piesto, ze

volny ¢as zaujima podstatnou ¢ast lidského zivota.

,»Vsechny typy zdjmovych ¢€innosti umoziuji prozivani kladnych citii, odreagovani
cith negativnich, poznavani vlastnich moznosti na zékladé svobodné moznosti volit druh
¢innosti, dobrovolnosti i individualnich ptani.“ (Hajek, 2011, s.164) Hajek v knize
Pedagogické ovliviiovani volného €asu uvadi, Ze volnocasové aktivity podnécuji déti, mladez
a dal3i ucastniky k samostatnosti, tvofivosti, zdravé spolecenské aktivnosti, k pfiméfené Gcasti

na politickém, kulturnim a hospodarském zivoté spolecnosti.

Volny ¢as je doba, kterou mizZe cloveék vyuzit ke svym zajmim, jedné se o Cas, kdy
nema zadné povinnosti. V této dob&é ma Eloveék po pracovni dobé€ (po Skole), nemusi plnit
povinnosti spojené s chodem domacnosti, pé¢i o rodinu. Tuto dobu mize vyuzit dle svych
zajmu a osobnich preferenci, uspokojuje své potieby a relaxuje. Kazdy ¢lovék mize svij ¢as
travit riznymi zpusoby, v rizném prostiedi, jde o dobrovolné rozhodnuti ¢lovéka, jak tento
¢as vyuzije. Vyuziti volného Casu ¢lovéka ovliviiuje mnoho faktord, naptiklad délka volného
Casu, spoleCnost a prostiedi, ve kterém dany clovék zije. V publikaci Pedagogické
ovlivitovani volného casu (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008) rozdé€luji cas na pracovni,
véazany a volny. Cas pracovni zahrnuje &as traveny v praci &i $kole. Soucasti vazaného Gasu
jsou biofyziologické potieby clovéka (spanek, jidlo, osobni hygiena), chod rodiny, provoz
domaécnosti, péCe o deéti, dojizdeéni za praci a dal§i nutné mimopracovni povinnosti. Déle zde
uvadi pojem cas polovolny, jedna se o Cas, kdy je uzce spojen volny €as s ¢asem povinnym.
Jedna se o aktivity, které cloveék vykonava rad, ale zaroven piinasi i prakticky uzitek (prace na

zahrad¢, ruéni vyroba).
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»Podle publikace Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu je volny ¢as dobou, kterou

ma Clovek k dispozici pro ¢innosti sebeurcujici a sebevytvarejici:

e odpocinek a zabavu;
e rozvoj zajmove sféry;
e zlepSeni kvalifikace;

e (cast na veiejném zivote. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, s. 10)

Podle Hajka je zajem cloveéka klicovy pro nabizeni volnocasovych aktivit. Termin
zdjem formuluje, jako pomérné stdlé zaméfeni osobnosti, snahu osobnosti se zabyvat
podmétem nebo ¢innosti, kterd ho upoutd po strance poznavaci nebo citové. Osobnost
priklada zajimavému podmétu nebo ¢innosti vyznamnou hodnotu proto, Ze je vétsi snaha po

aktivnim styku s takovou ¢innosti ¢i podmétem. (Hajek, 2011, s. 164).

Podle pedagogického slovniku je volny ¢as doba, s kterou muze ¢loveék nakladat podle
svého uvazeni a na zakladé svych zajmii. Volny ¢as je doba, ktera ziistane z 24 hodin bézného
dne po odecteni Casu vénovaného praci, pé€i o rodinu domdacnost, péci o vlastni fyzické

potieby (v€etné€ spanku). (Priicha, Walterova, Mares, 2008, s. 274)

,Volny cas je Cas, kdy clovék nevykonava ¢innost pod tlakem zavazkd, jez vyplyvaji
z jeho socialnich roli, zvlast¢ z délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij zivot.”

(Hofbauer, 2004, s. 13)

,»Nekdy se volny ¢as vymezuje jako cCas, ktery zbyva po splnéni pracovnich i
nepracovnich povinnosti. Volny ¢as se také da charakterizovat jako ¢innost, do niz ¢lov€k
vstupuje s ocekavanim, ucastni se ji na zakladé svého svobodného rozhodnuti, a ktera mu

piinasi zazitky a uspokojeni.“. (Hofbauer, 2004, s. 13)

»Volny Cas je doba, kdy si své Cinnosti mizeme svobodné vybirat, délame je

dobrovolné a radi, pfinaSeji ndm pocit uspokojeni a uvolnéni®. (Pavkova a kol. 2008, s.13)

,»Volny Cas je ¢asovy prostor, ktery ¢lovéku umoznuje svobodnou volbu ¢innosti, kdy
¢loveék vybira Cinnosti nezévisle na spolecenskych povinnostech, vykonava ji tedy dobrovolné

a tato ¢innost mu poskytuje uspokojeni a ptimé zazitky.“. (Smékal, Vazansky, 1995, s. 17)

Podle Pavkové se miizeme na problematiku volného casu divat z nékolika

nasledujicich hledisek:

e ckonomické hledisko;
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e sociologické a socialn¢ psychologické hledisko;

e politické hledisko;

e zdravotné — hygienické hledisko;

e pedagogické a pedagogicko-psychologické hledisko;

e historické hledisko.

Ekonomické hledisko se zabyva finan¢ni strankou volného ¢asu. Je nutné, aby se

vratily alesponi naklady spojené se ziizenim néjakého volnocasového zatizeni.

Utvarenim mezilidskych vztahi se zabyva sociologické a socidlné psychologické

hledisko.

Politické hledisko hledi na to, jak stat zasahuje do fizeni volnocasovych zatizeni. Jestli

bude stat financovat nebo zfizovat n¢jaka volnocasova zatizeni.

Do zdravotné — hygienického hlediska spada podpora zdravého télesného a dusevniho

vyvoje ¢loveéka.

Pedagogické a psychologické hledisko bere ohledy na individualni zvlaStnosti ¢loveka.
Sleduje uspokojovani biologickych a psychickych potieb ¢loveéka. (Pavkova a kol., 2008, s.

15-18, ptevzato z mé BP, volny ¢as déti v détském domove)
Pedagogika volného ¢asu se podle Prichy zabyva:

e obsahem, formami a prostiedky edukacnich aktivit pro kultivaci individudlné a
spolecensky prospé€sného traveni volného Casu u déti a mladeze;

e Cinnosti Skolskych a jinych zafizeni, ktera zabezpecuji edukaci ve volném case;

e teorii a vyzkumem toho, jak soufasnd mlédeZze travi volny ¢as v podminkach

soudobého stavu spole¢nosti. (Pricha, 2006, s. 92 - 93).

Kazda oblast vzdélavani a vychovy ma své specifické pozadavky. Bendl v knize
Vychovatelstvi vyzdvihuje pfedevSim dobrovolnost, kdy by se mél kazdy volnocasovych
aktivit Gcastnit sam, ze své vile. Pedagog musi ovladat motivaci, ktera je v prostfedi volného
casu dulezitd. Pokud totiz chceme zasahnout ¢lovéku do jeho volného ¢asu a potradat n€jakou
vychovnou nebo vzdélavaci aktivitu, musi to ¢lov€ka zaujmout, aby se chtél ucastnit sdm a
nebyl nucen. V knize se uvadi nasledujici specifické pozadavky na vychovu a vzdélavani ve
volnim case:

e pozadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu;
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e pozadavek dobrovolnosti;

e pozadavek jednoty a specificnosti vyucovani a vychovy mimo vyucovani;
e pozadavek aktivity;

e pozadavek seberealizace;

e pozadavek pestrosti a pfitazlivosti;

e pozadavek zajimavosti a zajmového zaméieni;

e pozadavek odpocinkové a rekreani zamétenosti;

e pozadavek citlivosti a citovosti;

e pozadavek socialniho kontaktu.

(Bendl a kol., 2015, s. 128)

Ministerstvo  §kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) mluvi v souvislosti
s volnocasovym vzdélavanim o pojmech neformalni vzdelavani a zajmové vzdélavani.
»Neformalni vzdélavani se uskute¢iiuje mimo formdalni vzdélavaci systém (formalni
vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné vzdélani dolozeného certifikatem, napf.
vysvédcenim, diplomem) a nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované
vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného oficialniho Skolského systému, které
zajemcUm nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojl, zaloZenych na
uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné.“ (MSMT dostupné
online: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1) Zajmové vzdélavani je dle
MSMT podstatnou souéasti procesu celozivotniho vzdélavani, nékteré aktivity probihaji pravé
ve $kolskych zafizeni, napiiklad &innost $kolni druziny nebo $kolniho klubu. V Ceské
republice mame 1 piislusnou legislativu, kterd toto vzdélavani upravuje. ,,Zajmové vzdélavani
jednoznaéné napomahda napliiovat vzdélavaci cile stanovené Skolskym zakonem. Zijmové
vzdélavani neposkytuje stupenn vzdélani, zabyva se vSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj
osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly, zajiStuje dusevni hygienu, ma funkci
vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni a
preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socialni vztahy.*

(MSMT dostupné online: https://www.msmt.cz/mladez/zajmove-vzdelavani-1)

Zajmovému vzdélavani se vénovala i Bild kniha - Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, ktera urCovala vladni strategii v oblasti vzdélavani v podobé
myslenkovych vychodisek, obecnych zdmérti a rozvojovych programi smeérodatnych pro

vyvoj vzdélavaci soustavy. Tento dokument jiz neni platny.
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3.1.1 Funkce volného ¢asu

Kazdy autor uvadi své vlastni funkce, které se navzajem lisi. OdliSnost rozdéleni
funkci vychazi z riznych pohledt na pedagogiku volného casu. Intenzita plnéni jednotlivych
funkci zavisi na druhu zafizeni, kazdé volnoCasové zafizeni ma jiné zaméfeni, z tohoto
davodu je i uroven plnéni funkci odlisnd. Vazansky ve své knize zminuje funkce naptiklad od
R. J. Havighursta, ktery se domnival, Ze volny ¢as ma byt spojen se spoleCenskym Zivotem
obcanil a zdrovenn ma nabizet Clovéku dostatek moznosti k zajimavému prozivani a tvirc¢imu

vyjadieni své osobnosti. (Vazansky, 2001, s. 32)

,»Ceské oficidlni dokumenty za funkce volného Casu pokladaji relaxaci, regeneraci,

kompenzaci, socialni prevenci a vychovu.* (Hofbauer, 2004, s. 15)

Hofbauer ve své knize popisuje, jak rozdé¢lil funkce volného c¢asu francouzsky

sociolog Roger Sue: (Hofbauer, 2004, s. 14)

e psychosociologicka - uvolnéni, zabava, rozvoj;
e socialni — socializace - symbolicka pfislusnost k n€jaké skuping;
e terapeuticka;

e ckonomicka - pozitivni vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni ¢innosti.

Funkce volného Casu podle némeckého pedagoga Horsta W. Opaschowskiho jsou:

(Hofbauer, 2004, s. 14)

e rekreace — zotaveni, uvoliiovani;

e kompenzace — odstranovani zklamani a frustrace;
e vychova a dalsi vzdélavani — socialni uceni;

e kontemplace — hledani smyslu zivota;

e komunikace — socialni kontakty;

e participace — ucast na vyvoji spolecnosti;

e integrace;

e enkulturace — kulturni rozvoj sama sebe.
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V publikaci Pedagogika volného ¢asu od Pavkové a kol. jsou uvedeny funkce vychovy

mimo vyucovani takto (Pavkova a kol. 2008, s: 39 - 42):

Vychovné vzdélavaci funkce - rozvijeni rliznych schopnosti, uspokojovani potieb,

kultivace, formovani zddoucich postojii Z moralnich vlastnosti, to v§e by mélo vést

jedince k tomu, aby vhodné vyuzival sviij volny ¢as, pozitivné vnimal celozivotni
vzdélavani.

e Zdravotni funkce — méla by sméfovat ke kvalitnimu rozvrzeni dennich cinnosti,
dostate¢nému pohybu, spravnému stravovani, dusevni hygiené. Aktivity smérované
k této funkci maji podnécovat jedince ke zdravému Zivotnimu stylu.

e Socialni funkce — volnocasova zafizeni se mohou détem postarat o kvalitni traveni
volného ¢asu v dob¢, kdy rodice navstévuji zaméstnani, rodi¢e maji jistotu, Ze je o
jejich dité postarano, zaroven tato funkce umoziluje vyrovnat rozdily mezi riznymi
materidlnimi i psychologickymi podminkami v rodinach.

e Preventivni funkce — kvalitnim travenim volného Casu muizeme piedchazet vzniku

socialné-patologickych jevi, jako jsou naptiklad: zavislosti, kriminalita, zaskolactvi,

vandalismus, Sikana a dalsi.

3.1.2 Zavizeni, které se podileji na vzdélavani ve volném case

Volnocasova zatfizeni se od sebe navzajem liS§i, mame Siroké spektrum téchto
zafizeni, navzajem se od sebe lisi naptiklad z divodi: druhu nabizenych aktivit, cilové
skupiny klienttl, prosttedi, cilii zafizeni, zfizovatele, typu zafizeni a dalSich. Velkou ¢ést
volnocasovych zatizeni tvoii Skolska zafizeni, ktera jsou zafizeni, kterych se tyka Skolsky
zékon €. 561/2004 Sb., a vyhlaSka ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani. Podle této
vyhlasky mezi volnocasova - Skolské zatizeni patii Skolni druzina, Skolni klub a stfediska
volného ¢asu. Pod pojmem stiediska volného ¢asu najdeme domy déti a mladeze a stanice
zdjmovych c¢innosti. VSechna vyjmenovand zafizeni musi byt zapsana do rejstiiku skol a
skolskych zafizeni a jsou soudasti vzdélavaci soustavy CR. Pro svou &innost musi mit
vytvoieny vzdélavaci program, kterym se fidi jeji Cinnost. Museji splnovat dalsi kritéria
dle pfiislusného zakona. Mezi zafizeni, ktera provozuji volnocasové aktivity, patii i
ubytovaci a vychovna zaftizeni, které se vztahuji k vyhlasce ¢. 108/2005 Sb., o skolskych,
vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zafizenich. Sem muzeme

zafadit domovy mladeze, internaty a Skoly v pfirodé. Mezi zafizenimi, ktera vypliuji
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volny Cas déti a mladeze najdeme dale vychovna zafizeni pro ustavni vychovu. Témto
zafizenim se vénuje zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich.
Patfi sem diagnostické tstavy, détské domovy, détské domovy se Skolou a vychovné
ustavy. Podstatné zastoupeni ve volnoc¢asovém sektoru maji 1 nestatni neziskové
organizace, které¢ se zabyvaji kvalitnim travenim volného ¢asu nejen détmi a mladezi, ale 1
dospélymi a seniorskymi klienty. Dale to mohou byt rizné domy pro seniory, zZivnostnici,
ktefi podnikaji v tomto odvétvi. Nedilnou soucasti volnocasovych akei jsou samotné obce,
které se staraji o své obCany. Povinnosti obci v tomto ohledu se vénuje zékon ¢. 359/1999
Sb., o socidlné-pravni ochrané déti. Ten naptiklad tika, ze ,,obec v samostatné piisobnosti
a kraj v samostatné pisobnosti vytvaieji predpoklady pro kulturni, sportovni, jinou
zdjmovou a vzdélavaci Cinnost déti.“ ,,Obecni ufad obce s rozSifenou pisobnosti je
povinen sledovat nepfiznivé vlivy pasobici na déti a zjiStovat pficiny jejich vzniku, ¢init
opatfeni k omezovani plisobeni nepfiznivych vlivii na déti. (Zakon o socialné-pravni

ochrané déti ¢. 359/1999 Sb., § 10, odstavec 1)

Zajmova zatizeni poskytuji rizné druhy zajmovych Cinnosti, které napliuji volny
Cas deti a mladeze. Jedna se o aktivity pravidelné, ptilezitostné, skupinove, individualni,
spontanni a organizované. Vzdy zaleZi na typu zafizeni a oblasti zdjmové Cinnosti.
Aktivity s pravidelnou dochazkou maji ptesné dany rozvrh (terminy) kdy se ¢innost kona,
jedna se o pravidelné intervaly, naptfiklad 1x tydné, Ix meésicn€. D¢Eti se vétSinou
k takovymto aktivitam hlasi pfedem. Muzeme sem zafadit tieba Skolni klub, Skolni
druzinu, krouzky, sportovni oddily. PtileZitostna zajmova ¢innost byva jednordzova akce,
kterd nema pravidelnou dochézku. Jedna se naptiklad o vylet, exkurzi, projektovy den,
sportovni soutéZ, koncert. Nékteré nepravidelné aktivity vyzaduji piihlaSeni na akci
piedem, nékdy to neni potieba. Skupinové a individualni z4jmové ¢innosti se lisi v poctu
ucastnikli. Skupinové se poradaji pro vice ucastnikil, vétSinou se ani pfedem neznaji.
Jedna se o naptiklad o krouzky, oddily, sportovni skupiny. Individudlni ¢innost mize byt
pro jednotlivce, ale 1 mensi skupinu, ktera si napiiklad zajisti individualni otevieni
krouzku nebo ptednasku na miru. Individudlni mohou byt také sportovni lekce pro
jednotlivce. Organizované cinnosti byvaji pod vedenim zkuSeného pedagoga, trenéra,
lektora, ktery ¢innost vede nebo zprostfedkovava. Spontanni ¢innost byva v rliznych

centrech, hernéach, sportovistich a dalSich zafizeni, kde neprobihaji pfedem piipravené
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programy, ale mohou tam déti a mladez travit volny cas. Vyuzivaji zafizeni a ¢as v ném

straveny podle svého z4jmu, nalady, ptani.

Pedagogika volného Casu se uplatiiuje v nasledujicich zatizeni:

1. Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani
- Jednd se o zafizeni, kterd vymezuje zdkon €. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani. V § 111 nalezneme, ze
se jedna o tfi typy zafizeni:
a) skolni druzina,
b) skolni klub,

c) stiediska vychovné péce.

2. Skolska vychovna a ubytovacich zafizeni

- Tyto typy zafizeni vymezuje vyhlaska ¢. 108/2005 Sb. o Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zatizenich. Podle Skolského zdkona
tato zafizeni poskytuji: vzdélavani, sportovni a zdjmové Cinnosti v dob&€ mimo
vyucovani, celodenni vychovu, ubytovani a stravovani, zotavovaci pobyty déti a
zaki ve zdravotné pfiznivém prostfedi bez pieruseni vzdélavani. (zdkon C.
561/2004 Sb., §117)
Mezi vychovna a ubytovaci zatizeni patii:
a) domov mladeze,
b) internat,

c) skola v ptirode.

3. Skolskych zafizeni pro vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
- Typy téchto zatizeni upravuje zakon 109/2002 Sb. o vykonu tstavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve
Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakonl. Jedna se o zafizeni pro nezletilé
déti a mladez ve v€ku od 3 do 18 let, mohou zde vyjimecné pobyvat i zletilé
osoby. Jedna se o nasledujici zafizeni:
a) diagnosticky ustav,

b) détsky domov,
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c) détsky domov se Skolou,

d) vychovny tstav.

4. Zivnostenské podnikani v oblasti zajmového vzdélavani déti a mladeze

Nedilnou soucasti zajmového vzdélavani jsou organizace poskytujici volnocasové
aktivity na obchodni bazi. Jednd se o spolecnosti, které funguji za ucelem
vytvafeni zisku. V tomto sektoru najdeme rizné typy zafizeni, mize Se jednat o
malé spolecnosti, které se zabyvaji pouze jednou oblasti zdjmového vzdélavani az
po velké spolecnosti s riznorodou skalou nabizenych sluzeb. Mizeme zde nalézt
rizna centra volného casu, naptiklad: sportovni zafizeni, kulturni zafizeni,
organizace potadajici piiméstské ¢i letni tabory, rizné kurzy, pfednasky, zabavni
centra. Rozsah poskytovanych sluzeb se téz 1isi dle typu zafizeni a jeho velikosti.
Nekteré organizace pusobi regiondlné, jiné na celostatni urovni. Pokud neni
soukromé zafizeni zapsané do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, tak se fidi

zivnostenskym zakonem.
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4 Pedagog volného ¢asu a autorita

Vsechny pedagogické funkce maji sva specifika, neni tomu jinak u pedagogt volného
¢asu. Vyraznym rozdilem oproti ostatnim pedagogickym funkcim je, Ze vzdélavani probihé ve
volném Case a mélo by se zakladat na dobrovolné ucasti ticastnikli. VétSinou probiha mimo
Skolska zafizeni, jedné se o neformalni prostfedi, kde musi pedagog vyuzivat predevsim svou
pfirozenou autoritu, musi pracovat s motivaci déti, dokazat je zaujmout. Vzhledem
k odlisnostem prace pedagoga volného ¢asu prevlada u nich autorita neformalni, jedna se o
autoritu ziskanou dobrovolnym pfijetim, neni postavena na statusu pedagoga. Déleni autority

nalezneme Vv prvni kapitole.

PedagogiCti pracovnici pusobi na vyvoj déti a mladeze také prostfednictvim své
autority. Nemélo by to byt v negativnim smyslu, vynucovat si moc a vliv. Pedagog by svou
autoritu mél pouzivat pozitivné k motivaci a efektivit¢ vychovné vzdélavaciho procesu.
Pokud déti svého pedagoga uznavaji, cti, spoléhaji na né&j, jsou hrdi, tak mizeme mluvit o
ptirozené autorité, ktera neni vynucovana z pozice moci. Pfirozenou autoritu déti a mladez cti
a obdivuji. Pokud autorita vychazi z pozice pedagoga, z jeho formalniho postaveni ve

spole¢nosti mluvime o autorité formalni. (Helus, 2015, s. 314)

Pozice autority se podstatné 1iSi v zavislosti na postaveni pedagoga ve vychovné
vzdélavacim procesu. Podstatné se bude liSit autorita mezi ucitelem a pedagogem volného
asu. Pedagog volného &asu pracuje mimo vyudovani, v zdjmovém vzdélavani. Casto tam
muze panovat uvolnénéjsi atmosféra a diveérnéjsi prostredi. Déti se tam nemusi citit tolik
»svazani“ jako b&hem Skolni vyuky, proto se role pedagoga volného casu a ucitele ve
vychovné vzdélavacim procesu lisi. Dokonce i autorita se muze liit u samotnych pedagogii
volného casu. Jinak to bude napiiklad u vychovatelky v druziné a vedoucim krouzku mimo
Skolu., nebo vedoucim na tabofe. Myslim, ze vychovatelka v druzin€é ma u déti vice
formalngj$i autoritu a to pfedevSim z divodu, Ze ¢innost druziny probiha ve Skole. Ze své
praxe vim, Ze na menSich Skolach, nebo Skolach s personalnimi problémy, pracuji v druziné
samotni ucitelé. Vychovatel v détském domoveé bude mit také jinou autoritu, jednd se o
prosttedi, které nejenZe vyplituje détem volny Cas, ale zaroven supluje rodinu, takZe tam déti
také vnimaji svého vychovatele jinak nez dalSiho volnocasového pedagoga. Vliv na autoritu
muze mit prostfedi, dobrovolna cast na aktivitach, ale také oslovovani. ,,Autorita pedagoga
volného ¢asu nebo vychovatel ma vyrovnany podil formalnosti a neformalnosti, v mnoha

situacich prevlada praveé neformalni slozka.* (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, str. 132)
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4.1 Osobnost pedagoga volného ¢asu

V prvni fadé¢ bychom si méli vysvétlit pojem osobnost, definic najdeme mnoho a
mohou se od sebe navzajem i liSit. Podle psychologického slovniku je osobnost celek
dusevniho Zivota Cloveéka, znakem osobnosti je jeji jedinecnost, vylucnost, odliSnost od
ostatnich. (Hartl, 2004, s. 169) Jde tedy o kazdého clovéka, ktery je jedinecny a disponuje
souborem né&jakych psychickych vlastnosti a dispozic. V pedagogickém slovniku uvadi, ze
V bézném hovorovém pojeti je osobnost uznavany ¢lovek, ktery je pozitivné piijiman. Déle
zde uvadi, Ze pro pedagogiku je dulezity pfedevsim rozvoj osobnosti prostiednictvim vychovy

a vzdélavani (Pricha a kol., 2008, str. 148-149)

,Osobnost lze definovat jako relativné stabilni systém, komplex vzajemné
propojenych somatickych a psychickych funkci, ktery determinuje prozivani, uvazovani a

chovani jedince, a z toho vyplyvajici jeho vztah s prostfedim.“ (Vagnerova, 2004, s. 215)

Pozice pedagog volného Casu spadd mezi pedagogické profese, na které jsou kladeny
urCité naroky, které se tykaji kvalifikace, osobnostnich vlastnosti a schopnosti jednat s lidmi.
Jelikoz jsou pedagogické profese zafazeny mezi pomahajici profese, je nutné, aby byl jedinec
psychicky odolny a vyrovnany. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, s. 132-133) Pedagogem
muze byt muz nebo Zena, kteti se podileji na procesu vzdélavani a vychovy. Pro tuto pozici je
nutné ziskat pfislusnou kvalifikaci dle zdkona 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich.
Dle tohoto zékona je pedagogem ten, kdo ,,vykona pfimou vyucovaci, ptimou vychovnou,
piimou specialné-pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani.“ Zajmovou ¢innost
nevedou pouze profesionalni pedagogové, ale jednd se 1 o dobrovolniky a lidi bez
pedagogického vzdelani, ale majici k ¢innostem vztah, zkuSenosti. Takovy pracovnik byva

Casto praci nadchnuty a dokaze pro ¢innost motivovat ostatni.

Pedagogicka profese je velmi ndrocna a klade na své nositele velké naroky, nalézt
dokonalého pedagoga, ktery by spliioval vSechny ptedpoklady, které se uvadéji v riznych
publikacich, je tézké. Kazdy pedagog ma své pozitivni i negativni vlastnosti, stranky. Vzdy
zéalezi na dané osobé¢, jak dokaze pracovat se svou osobnosti a vyuzivat pii praci své silné i
slabé stranky. Mezi dilezité vlastnosti pedagoga volného €asu muZeme naptiklad zatadit
pozitivni vztah k lidem, organizacni vlastnosti, sebeovladdani, spravedlnost, népaditost,
schopnost ptizpiisobit se a mnoho dalSich. Mél by mit dobré komunikacni schopnosti, umét

porozumét klientim a spravné je motivovat K ¢innosti. Prace vtomto oboru je velmi
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rozmanita, protoze se uskutec¢iiuje v riznych typech zatizeni, S riznorodou skupinou. Nemusi
se jednat pouze o détské skupiny, ale i o dospélé ¢i seniory, déle to mohou byt jak
heterogenni, tak homogenni supiny, nebo handicapované skupina lidi. Kazda skupina ma sva
specifika, ktera musi pedagog pii své praci respektovat. V prvni fadé to musi byt ¢lovek,

ktery je schopny pravnich tkont a je trestné beztthonny.

Mezi rysy osobnosti, které jsou podminkou pro uspésné vykonavani pedagogického

povolani, mizeme fadit tyto: (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, str. 133)

e schopnost empatie, vciténi se do prozivani druhych;

e komunikativnost, verbalni i neverbalni vyjadfovani, uméni naslouchat;
e piiméfend mira dominantnosti, kterd umoziuje vedeni jinych lidi;

e odolnost, zvladani naro¢nych Zivotnich situaci;

e optimismus i zdravy skepticismus;

e pozitivni vztah k lidem, radost ze vzajemného kontaktu.

V literatufe najdeme riizné rozdéleni pedagogi na typy ucitell, tyto teorie lze
aplikovat 1 na pedagogy volného casu. Napiiklad B. Kraus v knize Zéklady socialni
pedagogiky (2008, s. 201) uvadi podle nezdravého a pracovné deformovaného pfistupu
nasledujici typy: velmi piisny pracovnik, shovivavy pracovnik, lhostejny pracovnik,

pedanticky pracovnik.

Dalsi typologii ucitele uvadi R. Kohoutek a kol. (1996, s. 24-27) v knize Zaklady
pedagogické psychologie, typologie vychazi z typii ucitele dle W. O. Doringa, ktery pii tvorbé
této typologie vychazel z typologie E. Sprangra, z typologie osobnosti. Typologie ucitele by

se daly aplikovat i na pedagogy volného ¢asu. Kohoutek uvadi celkem Sest typologii:

e NabozZensky typ - pedagog tohoto typu posuzuje kazdou svou pohnutku, ¢in z
hlediska principi a smyslu Zivota. Jedna se o cloveka spolehlivého, véazného,
uzavieného, pedantského, puntickarského. Nema smysl pro hru a humor.

e Esteticky typ — u pedagoga pfevazuje intuice, fantazie a cit, individualismus a
nezavislost. Takovy pedagog usiluje o vciténi se do osobnosti a snazi se ji utvaret.

e Socialni typ — ma trpélivost, vénuje se vSem zakiim stejné. Touzi z déti a studentd
vychovat spolecensky prospésné lidi. Byva zéky a studenty obliben.

e Teoreticky typ — klade na prvni misto vzdélani a vyudovaci predmét, ne Zaka. Zaci a

studenti se takového pedagoga Casto boji.
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e Ekonomicky typ — cilem takového pedagoga je dosazeni maximalniho cile bez
vétsiho usili. Vede zaky k samostatnosti.

e Mocensky typ — chce za kazdou cenu prosadit mezi zaky svij vliv, prosadit své
nazory. Nevaha k prosazeni svych nazort vyuzit i agresivniho chovani. Ve vzdélavani

je narocny, Casto kard a trestd. D&la mu radost, kdyZ se ho Zaci a studenti obavaji.

4.2 Pedagog a legislativa

Jak jsem jiz zminovala, za pedagoga je dle zakona povazovan ten, ktery vykonava
pfimou vyucovaci a vychovnou specidlné-pedagogickou cinnost, ¢i pedagogicko-
psychologickou ¢innost. Pedagog pifimo plisobi na vzdélavaného skrz vychovu a vzdélavani,
nebo vykonava piimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socidlnich sluzeb. Pedagog je
zameéstnancem statu, nebo pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost skoly, nebo feditel Skoly.
Ptimou pedagogickou ¢innost vykonava:

e ucitel;

e pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik;
e vychovatel,

e specialni pedagog;

e psycholog;

e pedagog volného Casu;

e asistent pedagoga;

e trenér;

e metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné;

e vedouci pedagogicky pracovnik.

Pozici pedagoga volného Casu se vénuje § 17 a definuje ji nasledovné: ,pedagog
volného Casu vykonava komplexni nebo dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost v zajmovém
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani.“ Ziskat odbornou
kvalifikaci pro tuto profesi umoziuje zdkon vice zpiisoby, mize se jednat o vysokoskolské
vzdélani nebo 1 nizsi vzdélani se zaméfenim na pedagogiku. V piipadé, ze jedinec nema
vystudovany pedagogicky obor v rdmci stiedni, vy$s$i odborné nebo vysoké skoly, musi si

studium doplnit vramci celozivotniho vzdélavani uskute¢hovaném vysokou skolou.
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Nezbytnost potiebné kvalifikace pro vykonavani této profese se odviji od druhu Cinnosti,

které vykonava.

Pedagog, ktery vykonava komplexni piimou pedagogickou c¢innost v zajmovém

vzdélavani, mize ziskat kvalifikaci nasledovné:

e Absolvovanim vysokoskolského vzdélani pedagogického sméru.

e Ukoncenim vysokoskolského studia jiného nez pedagogického sméru a nasledné
vzdelavani v programu celozivotniho vzdélavani zaméfené na pedagogiku v ramci
vysoké skoly.

e Absolvovanim vyssi odborné skoly s pedagogickym zamétenim.

e Ukoncenim studia na vyssi odborné skole jiného nez pedagogického sméru a nasledné
vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani zaméfené na pedagogiku v ramci
vysoké skoly.

e Absolvovanim stfedni Skoly s pedagogickym zaméfenim, s maturitni zkouskou.

e Ukoncenim stfedoskolského studia jiného nez pedagogického sméru a nasledné
vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani zaméfené na pedagogiku v ramci

vysoké Skoly.

Pedagog, ktery vykonava dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost v zdjmovém vzdélavani

muze ziskat odbornou kvalifikaci:

e Ziskanim kvalifikace podle predeslého odstavce.
e Ukoncenim stfedniho vzdélavani s vyuénim listem a naslednym studiem v ramci
celoZzivotniho vzdé€lavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na

pedagogiku.

Pedagog, ktery vykonava cCinnosti uméleckého charakteru muaze ziskat kvalifikaci
magisterskym studiem se zaméfenim na uméni. Pokud se jedna o vykonného umélce, ktery
spliuje zdkonnou kvalifikaci pro ucitelské profese v ramci uméleckych odbornych predmétii v
zakladni umélecké skole, stfedni Skole a konzervatofi, mize feditel Skoly pisemné odbornou
kvalifikaci uznat. V takovém piipade¢, ale nesmi tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance

presahnout polovinu stanovené pracovni doby a zaroven musi vykonavat uméleckou ¢innost.

Celozivotni vzdélavani pii vysokych Skoldch probihd v akreditovanych oborech,

vétSinou kombinovanou formou, ktera trva 3 - 4 semestry.

31



4.3 Kompetence pedagoga

V souvislosti s vychovou a vzdélavanim se Casto pouziva slovo kompetence. Slovo
kompetence v psychologickém slovniku vymezuji jako schopnost, zpisobilost, kvalifikaci.
(Hartl, 2004, s. 112) Mizeme fict, Ze jde o né¢jaké védomosti, dovednosti, schopnosti, hodnoty
a postoje, kterymi by mél pedagog disponovat. ,,Kompetence ucitele 1ze definovat jako soubor

profesnich dovednosti a dispozic.* (Priicha a kol, 2008, s. 103)

Podle pedagogického slovniku mizeme kompetence rozdélit na klicové, komunikacni,
ucitele a zéka. Pedagog volného Casu je pedagogicka profese a kazdy pedagog by mél mit
ur¢ité kompetence, budeme vychéazet z kompetenci ucitele, které uvadi Pricha, celkem ma

téchto sedm kompetenci:

e kompetence oborové predmétova,

e kompetence didakticka a psychodidakticka;

e kompetence obecné pedagogicka;

e kompetence diagnostickd a intervencni

e kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni
e kompetence manazerska a normativni;

e kompetence profesné a osobnostné kultivujici.
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Béhem vyzkumu se budu zabyvat vnimanim autority pedagoga volného casu, je tedy
potieba si vysvétlit samotny pojem vnimani. Vnimani se fadi mezi poznavaci procesy, pomoci
nichz se ¢lovek orientuje ve svém prostiedi, poznava ho a ziskava o ném informace. Vnimani
nam zprostiedkovava informace z piitomnosti, aktualni situace. Na ziskané informace lidsky
organismus reaguje urcitym zpusobem. Vnimat mizeme nejen okolni prostredi, ale téz vnitini
prosttedi Clovéka. Informace, které pomoci vniméni cloveék ziskd zpracovavd mozek.
(Vagnerova, 2004, s. 51-52) Vnimani souvisi s nasimi smysly. Cap uvadi, ze ,,vnimani je
psychicky proces, kterym zobrazujeme jevy pusobici v daném okamziku na nase smyslové

organy.“ (Cap, 1980, s. 28) Stejné jako Vagnerova uvadi, Ze se jedna o poznani piitomnosti.

»Pojem vnimani lze vymezit jako ¢innost smysll, zprostfedkovany proces vytvareni
objektl & situace, v nichz se subjekt nachazi. Clovék si o daném prostfedi, situaci utvoii
néjaky obraz, dle n¢hoz se ptizplisobuje dané situaci, prostiedi. (Nakonecny, 1998, s. 228-
229) V piipadé mé prace je subjektem pedagog volného Casu, ktery vnima svou autoritu
Vv prostiedi, ve kterém pracuje. Na zdklad¢ zjisténych informaci se néjakym zptisobem chova.
Vnimani urcitého jevu mize ovliviiovat velké mnozstvi faktori. Vnimani vlastni autority nam
muze ovlivnit tieba skupina déti, naSe vlastni zkuSenost, postoje, prosttedi a dalsi. O
faktorech, které ovlivituji autoritu, se budu vice zminovat ve vyzkumném Setfeni, je to

soucasti dil¢ich vyzkumnych cili praktické ¢asti.

,Vnimani je proces, jimz jedinec prostiednictvim smyslli a snimi souvisejicich
nervovych center ziskava informace o okolnich objektech, kvalitdch a vztazich, téz o vlastnim
vnitinim svété, na procesu se podileji faktory fyziologické, psychické i1 socialni, opakem

bezprostfedniho vnimani je pamét’.* (Hartl, 2004, s. 293)

33



PRAKTICKA CAST
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6 Vyzkumné Setreni

V teoretické casti jsem se zabyvala autoritou jako pojmem, autoritou a jejimi
souvislostmi a vychovou a vzdélavanim, osobnosti autority, faktory ovliviiujici autoritu a

volnym casem.

V teoretické Casti se zaméfim na naplnéni hlavniho vyzkumného cile. Budeme

zjistovat subjektivni ndzor pedagogti volného ¢asu na problematiku jejich autority.

6.1 Hlavni cil a dilci cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je zjistit nazory pedagogti volného Casu na jejich

autoritu.
Dil¢i cile praktické ¢asti:

e zjistit, jaky vyznam ma autorita pro pedagogickou ¢innost pedagogii volného ¢asu;

e zjistit nazor na Cinitele, které urcuji vyslednou autoritu pedagoga volného casu;

e Zjistit, na ¢em stavi svou autoritu pedagogové volného Casu;

e zjistit pohled pedagogii volného c¢asu na roli autority v jejich budouci profesi
pedagoga volného Casu;

e zjistit problémy, se kterymi se potykaji pedagogové volného ¢asu pii budovani jejich

autority.

6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek tvoii pedagogové volného ¢asu z okresi Mlada Boleslav a Liberec.
Byli osloveni pedagogové volného ¢asu z nasledujicich instituci ve vybrané oblasti: Dim déti
a mladeze, Skolni druZina, Skolni klub, Détsky domov, Stiedisko volného casu,
Nizkoprahové centrum, Volnocasové centrum. VétSina dotaznikd byla pedagoglim volného
casu distribuovéana elektronicky, prostfednictvim e-mailu. Mensi Cast byla pfeddna osobné
v tisténé forme. Dotazniky byly distribuovany po ptedchozi zadosti o tcast ve vyzkumném
Setteni. Celkem bylo distribuovano 139 dotaznikd, zpét se vratilo 52, vSechny vyplnéné

dotazniky byly pouzity ve vyzkumném Setfeni. Navratnost dotazniki ¢inila 37%.
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V nasledujici tabulce je vyzkumné Setfeni detailngji charakterizovano.

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného Setfeni (zdroj: autorka prace)

Typ empirického vyzkumu: kvantitativni

Pouzita metoda vyzkumu: dotaznik

Realizace vyzkumu: fijen a listopad 2021
Zpracovani dat: statistické, interpretace dat

Hlavni cil vyzkumného o . o )
Zjistit ndzory pedagogl volného ¢asu na jejich autoritu.
Setfeni:

Pedagogové volného ¢asu z okrestt Mlada Boleslav a
Vyzkumny vzorek: .
Liberec.

6.3 Metodologie vyzkumu

V této praci bude objasnén hlavni cil vyzkumného Setfeni, jeho dil¢i vyzkumné cile.
Déle bude uvedena metodologie vyzkumného Setfeni, technika sbéru dat a zpracovani dat.
Vysledky vyzkumného Setfeni zde budou interpretovana. Vyzkumné Setfeni je postaveno na
analyze dat ziskanych dotaznikovym Setfenim mezi pedagogy volné Casu. Predmétem
vyzkumného Setfeni diplomové prace je zjistit ndzory na autoritu pedagogii volného Casu
z jejich vlastniho pohledu. Jedna se o subjektivni ndzory pedagogii volného c¢asu na

problematiku souvisejici s jejich autoritou.

Pro ziskani dat byl zvolen kvantitativni vyzkum s vyuzitim dotaznikového Setfeni.

Forma dotaznikového Setfeni umoznuje oslovit vétsi skupinu respondentd.

,2Kvantitativni vyzkum je oznaceni pro ptistup, jehoZ zdrojem maé byt pouze objektivni
a co moznad nejpresnéj§i zkoumani edukacni reality, podobné jako v pfirodnich védach*

(Skutil, Kovackova, citace Skutil, 2011, str. 59),
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,Dotaznik je nejrozsifenéjsi pedagogickou vyzkumnou metodou technikou vibec.
Podstatou dotazniku ma byt zjisténi dat o respondentovi, jeho nazory a postoje k problémutim,

které dotazujiciho zajimaji. Je to soubor psanych otazek* (Skutil, 2011, s. 80)

Vyhody dotaznikového Setieni:

J snadnd a rychla administrace,

J 1ze oslovit vétsi pocet respondentt a tim ziskat znaéné mnozstvi udaji,
. je mozné ziskat informace, které nejsme schopni ziskat jinou technikou,
o udaje lze vétSinou plné kvantifikovat,

o anonymita respondentti.

Nevyhody dotaznikového Setfen:

o musime pocitat se subjektivitou vypovédi,

o je mozné, ze se respondent otdzce vyhne,

o respondentovi vzdy nemusi vyhovovat dana forma dotazovani,

. nemoznost dovysvétleni otdzky v ptipad¢€, kdy sami nebudeme dotaznik

administrovat,
J pfesnost vymezenych otazek a variant odpovédi striktné omezuje prostor
pro odpovédi respondenta, takze nékdy je nucen zvolit variantu, kterou
by jinak nezvolil,

. moznost zkresleni odpovédi zddoucim smérem.

(Skutil, 2011, s. 80 -82)

Plan vyzkumného Setfeni byl stanoven nésledovné: stanoveni vyzkumného problému,
formulace hypotézy, sestaveni dotazniku, osloveni respondentli a sbér dat, vyhodnoceni

ziskanych dat.
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6.4 Vyzkumny problém a stanoveni hypotéz

Vyzkumny problém formulujeme nasledovné. Jak vnimaji pedagogové volného casu

svou autoritu?

Pro vyzkumné Setfeni jsem na zakladé dil¢ich vyzkumnych cili stanovila hypotézu,

kterou se budu snazit pomoci ziskanych dat potvrdit nebo vyvratit.
Hypotéza zni:

Pedagogové volného ¢asu jsou schopni reflektovat své vnimani pojmu autorita.

6.5 Technika sbéru dat

Pro realizaci a naplnéni hlavniho vyzkumného cile a dil¢ich cili jsem zvolila
kvantitativni metodu sbéru dat formou dotaznikii. Jedna se o metodu, kdy mohu v kratkém
casovém useku ziskat odpovédi vice respondentli. Dotaznik je sestaven tak, Ze kombinuje
oteviené a uzaviené otazky. Variabilita v moznostech respondentl by méla dat respondentim
vetsi moznost pro vyjadieni svych néazord, tim by mohlo byt docileno co moznéa nejvyssi
mozné vypovédni hodnoty. Rozsah dotazniku jsem se snazila sestavit tak, aby nebyl pro

respondenta noc zatéZujici, ale zaroven mél dostatek prostotu pro své odpovédi.

Zacatek dotazniku tvoii stru¢né informace pro respondenty, kde je seznamuyji s icelem
dotaznikového Setfeni, k cemu budou data vyuzita, dale upozoriiuji na anonymitu dotaznikii.
Dotaznik obsahuje 17 otdzek a je rozdélen na dvé Casti. Prvni ¢ast ma 5 otazek, které maji
ziskat informace o samotném respondentovi — pohlavi, vek, délku praxe, vzdélani a
pracovisté. Druhd ¢ast ma 12 otazek, jez zjistuji, jak vnimaji svou autoritu. Sedm otazek
V dotazniku nabizi moZnost vybéru, vzdy je mozné vybrat jen jednu moznost. Devét otazek je
volnych kdy autor volné odpovida na otazku. V posledni otazce respondenti chronologicky

fadi nabidnuté vlastnosti, dovednosti a schopnosti dne vlastniho nazoru.

K vyhodnoceni a zpracovani dat z dotaznikového Setfeni byl pouzit program Microsoft

Excel, a v tomto programu byly ziskana data zpracovana a vlozena do tabulek a grafu.
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7 Vysledky dotaznikového Setieni

Ziskané informace z dotaznikového Setieni budou zpracovany v chronologickém
poradi, dle fazeni v dotazniku. Ziskana data budou pro piehlednost znazornéna v grafech a
tabulkach, kurzivou budou uvedeny piimo konkrétni odpovédi respondentti. Data v grafech a
tabulkach, ktera budou prezentovéna v procentech budou pro ptehlednost zaokrouhlena na

cela ¢isla.

Otazka ¢. 1 — Pohlavi respondentii

Otazka zjistovala rozlozeni vyzkumného vzorku podle pohlavi respondenti. Jednalo
se 0 otazku uzavienou, kde si respondenti vybrali jednu z uvedenych moznosti. Vysledky jsou

uvedeny v grafu nize.

Graf 2: Pohlavi respondentu

Pohlavi respondentt

H muZi ®Zeny

Z grafu ¢islo 2 je patrné, Ze mezi respondenty dotaznikového Setieni prevazovaly Zeny
nad muzi. Vyzkumného Setfeni se zcastnilo celkem 52 respondentti z toho bylo 43 Zen a 9
muzu. Muzeme fict, Ze ziskana data ukazuji na situaci ve vzdé€lavaci sféte, kde vSeobecné jiz

nekolik let pfevazuji zeny.
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Otazka ¢. 2 — VEk respondentii

Ziskana data ztéto otazky ukazuji veékové rozlozeni respondentd. Jednalo se o
uzavienou otazku, kde respondenti vybirali s pfedem danych moznosti, vybrali si vékovou
kategorii, do které patii. Respondenti méli na vybér z péti kategorii, prvni vékova kategorie
byla méné nez 30 let, dalsi byli rozdéleny vzdy po deseti letech. Posledni vékova kategorie

byla 61 a vice let.

Graf 3: Vékové rozloZeni respondenti

V¢ék respondentt
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Z grafu cislo 3 vyplyva, Ze ve vyzkumném vzorku bylo nejvice respondenti
z kategorie 31 — 40 let (17 respondentit), druhou nejpocetnéjsi byla skupina respondent od
41 — 50 let (13 respondentil), dale vékové kategorie do 30 let (11 respondentt), poté vékova
skupina 51 — 60 let (10 respondentl), a nejmensi zastoupeni méla vékova skupina nad 61 let
(1 respondent).

V nasledujicich dvou grafech vidime vékové rozdéleni respondentid podle pohlavi.

Graf Cislo 4 ukazuje vékové rozlozeni muza, graf ¢islo 5 vékové rozlozeni zen.
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Graf 4: Vékové rozloZeni respondenti muzi

Vékove rozlozeni respondentlt muzi
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Z grafu je ziejmé, Ze muzu respondenti bylo nejvice z v€kové kategorie 31 — 40 let
(44%), naopak v Katerogii 51 — 60 let nebyl Zadny respondent. Rozlozeni Zen nalezneme

V nasledujicim grafu ¢islo 5.
Graf 5: Vékové rozloZeni respondentii Zen
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Nejvice respondentek bylo z kategorie 31 — 40 let (30%), ve vékové kategorii 61 a

vice let nebyla Zadna respondentka.
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Otazka ¢. 3 — Délka pedagogické praxe

Otazka méla zjistit délku pedagogické praxe zucastnénych respondentli. Respondenti
vybirali z pfedem danych odpovédi, jednalo se o otazku uzavienou. Mohli vybirat ze sedmi
kategorii, které¢ byli rozdéleny na pétileté usek. Vysledky zjisténych dal jsou zobrazena

v grafu niZe.
Graf 6: Délka pedagogické praxe respondenti

Délka pedagogické praxe respondentii
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Ve vyzkumném vzorku byl shodny pocet respondenti s praxi do 5 let (14) a 6 — 10 let
(14) praxe. Druha nejpocetnéjsi skupina byla kategorie 16 — 20 let praxe kam se zafadilo 8
respondenti. V dalSich kategoriich byl rozdil v poc¢tu respondenti minimalni. Do treti
nejpocetnéjsi skupiny se zatadilo 5 respondentti, praxe nad 31 let. V kategoriich 11 — 15 let a
26 — 30 let praxe byl opét shodny pocet respondenttl, v kazdé skupin€ 4. Nejmensi zastoupeni

meéla kategorie 21 — 25 let, jednalo se 0 3 respondenty.

V nésledujicich dvou grafech je zobrazena délka pedagogické praxe u jednotlivych
pohlavi respondentti. Graf Cislo 7 znézoriuje délku praxe zen pedagogl volného Casu. Graf

¢islo 8 znazornuje délku praxe u muzu.
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Graf 7: Zeny respondentky - délka pedagogické praxe
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Z grafii je patrné, Ze Zeny maji zastoupeni ve vSech kategorii. Nejvice respondentli Zen
nalezneme v prvnich dvou kategorii (0-10 let), bylo to 49%. Naopak nejmensi vekové
zastoupeni respondentek bylo s praxi od 11 — 15 let, 21 — 25 let a 26- 30let. Podle grafu
v kazdé z téchto tii kategorii bylo 7% respondentek. Délku praxe respondentti muzi ukazuje

graf niZe.
Graf 8: MuZi respondenti - délka pedagogické praxe

Muzi respondenti - délka pedagogické praxe
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Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentti muzi uvedlo, ze maji praxi v rozmezi od 0 —
5 let praxe, celkem to uvedlo 44% respondentti. Déle v grafu vidime, ze muzi nemaji zadné

zastoupeni ve tfech kategoriich: 16 — 20 let, 21 — 25 let, 31 a vice let.
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Otazka ¢. 4 — Vzdélani respondentii

Nize uvedeny graf znazorfiuje rozdéleni respondentt dle nejvyse dosazeného vzdélani.

Jednalo se o uzavienou otazku, kde respondenti vybirali ze dvou pfedem danych moznosti.

Graf 9: Vzdélani respondenti

Vzdélani respondentii

M vysokoskolské  m stfedoskolské

Ve vyzkumném vzrorku bylo nejvice vysokoskolsky vzdélanych respondentti, bylo

jich 71%. Stfedoskolsky vzdélanych respondentti bylo 29%.
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Otazka ¢. 5 — Druh zarizeni

V této otazce méli respondenti uvést zatizeni, kde pracuji, bohuzel u tfi respondent

bylo uvedeno, ze pracuji jako pedagogové volného casu, ale konkrétni druh zafizeni tam

nebyl, v grafu jsou znazornéni jako Pedagog volného casu.

Graf 10: Druhy zafizeni, kde pracuji respondenti
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Ve vyzkumném vzorku méli nejvétsi zastoupeni respondenti ze $kolni druziny, bylo

jich 26. Dalsi poc¢etnou skupinou byli pedagogové volného ¢asu z domu déti a mladeze, 10

respondenttl. Z détského domova byli 4 respondenti, Stiedisko volného ¢asu mélo zastoupeni

5 respondenttl, $kolni klub a volno¢asové centrum méli po 2 respondentech.
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Otazka €. 6. — Co si predstavujete pod pojmem autorita?

V této otazce méli pedagogové volného Casu vyjadfit svlij nazor nad pojmem autorita.
Jednalo se o otevienou otazku, kde mohli respondenti vyjadfit svlij subjektivni nazor nad
timto pojmem. Vzhledem K rozli¢nosti a rizné délce odpovédi jsem vybrala 13 pojmi, které

se vV odpovédich na tuto otazku vyskytovaly.

Graf 11: Predstavy respondentii o pojmu autorita
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Ve vyse uvedeném grafu je uvedeno 13 nejcastéjSich pojmu, které se v odpovédich
respondentll na otazku ¢. 6 vyskytovaly. Tyto pojmy jsou zndzornény ve sloupcovém grafu,
kde jsou setazeny chronologicky dle Cetnosti vyskytu. Z udaju v grafu je zifejmé, ze nejvice si
respondenti spojuji pojem autorita s respektem. Respekt zminilo celkem 22 respondentd.
Odpovédi tii respondentl obsahovaly pouze slovo respekt, ostatni odpovédi, kde byl respekt
zmitiovan, byl spojen s dalsi charakteristikou. Casto respondenti uvadéli i pojem pfirozenost
Ve spojitosti s jednanim a chovanim osobnosti, ktera ma dle jejich nazoru autoritu. Pfirozenost
se vyskytla celkem v 9 odpovédich. Dale respondenti uvadéli tuctu (7 respondentti), osobnost
Clovéka (6 respondentll), vzajemny vztah (5 respondentli), schopnost zaujmout (5
respondentll), schopnost komunikace (4 respondenti), spoleCensky status (3 respondenti),
uznani (3 respondenti), vliv na lidi (3 respondenti), davéru (3 respondenti), toleranci (2

respondenti), vzor (2 respondenti).

46



Uryvky z odpovédi respondentii na otizku &. 6

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

., Autorita je nekdo, koho uznavaji a vazi si ho. “

., Autorita je prirozené porozumeéni pedagoga a déti. *

., Autorita je soubor viastnosti a dovednosti ¢lovéeka, ktery vede k vzajemnému vztahu s
ostatnimi, jednd se i o respekt a uctu.

,, Autorita je, kdyz mi druhy clovek ditveruje, respektuje mé ndazory, prestozZe je miize
mit odlisné, vi, Ze je mozné se mnou o nich diskutovat, chape, ze nékteré veci, které po
nem chci (pravidla) je tireba dodrzovat a v "mém" prostoru je ochoten moje pravidla
prijmout.

., Byt vzor, ktery chtéji déti nasledovat, pripodobnit se.

,Je to osobnost, kterd, si respekt nevynucuje ndatlakem, ani ndsilim, ale svym
charisma, chovanim. “

,,Obecné prijimany statut, ktery uziva jednotlivec/skupina v primé konfrontaci s
okolim.

,, Prirozend schopnost osobnosti zaujmout svou osobnosti a pristupem.

,, Prirozené postaveni, kdy mé druzi respektuji, uzndvaji.

,, Prirozeny respekt okolniho prostredi. “

., Respekt, ucta, poslusnost.

., Respekt, ucta, dialog.

., Respekt, vzajemna komunikace, ucta.

., Respektovani ¢loveka na zdklade jeho osobnosti a funkce na pracovisti.

,,Schopnost oslovit jedince bez vétsi namahy a problému. Ke spravné autorité nema
clovek probléem vzhlizet, ¢i si dat jeho idedly a zpuisob vystupovani jako osobni cil.
,,Schopnost upoutat a udrZet si pozornost, spojené s ditvérou v osobnost pedagoga. “
,,Schopnost zaujmout a dokazat oslovit "publikum”, respektovat a byt respektovan. ,,

,, Umeéni déti prirozené zaujmout a udrzet jejich pozornost.
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19.,, Vliv na lidi, respekt od nich. *
20. ,, Vidci spolecenské postaveni.

21. ,, Vzajemny vztah mezi pedagogem a zZdakem zalozemy na respektu, toleranci a

spravedlnosti.

22. ,, Vzajemny vztah zaloZeny na respektu, toleranci, pochopeni a komunikaci.

Otazka €. 7 — Jaky vyznam ma autorita pedagoga volného ¢asu

V soucasné dobé?

V této otdzce méli respondenti vyjadfit svilj vlastni pohled na dileZitost autority u
pedagoga volného Casu v soucasné dob¢. Jednalo se o otevienou otdzku, takze jsem ziskala
velké mnozstvi rozlicnych dat. Nize uvedeny graf zndzorfluje vyznam autority v soucasné

dobé z pohledu respondentii.

Graf 12: Vyznam autority v sou¢asné dobé.
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Celkem 51 respondenti se domniva, Ze autorita pedagoga volného casu néjaky
vyznam md. Divody, které uvadéji jsou riznorodé, nékteré odpoveédi respondentli jsou zde
prepsané. Jeden respondent odpoveédél, ze nevi. 8 respondentii uvedlo, Zze vyznam ma velky,

ale dale to nijak nerozvedli, takze neni zfejmé, jaky konkrétni ndzor na problematiku maji.
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Mezi nejcastéji zminované odpoveédi mezi respondenty patfilo, Ze pedagog volného

¢asu ma moznost pozitivn¢ pusobit na déti a mladez v neformalnim prostfedi, pfirozenou

cestou a v tom spatiuji velky vyznam své autority a je potieba ji ve spole¢nost podporovat,

hlavné v rodinach. S tim souvisi 1 to, ze 9 respondentti uvedlo, ze autorita pedagogii volného

¢asu nema velkou podporu ve spolecnosti a odrazi se to na jejich autorité. Nékteti zminovali,

ze se nejednd o problém pouze pedagogli volného Casu, ale pausalizovali to na vSechny

pedagogické profese. Naopak jeden respondent odpovédél, Ze autorita pedagogt volného Casu

je ve spolecnosti podporovana.

Uryvky z odpovédi respondentii na otazku &. 7

1.

LyAutorita dava moznost pedagogovi volného casu se chovat vice prirozené a jednat s
Zaky na neformalni urovni, aniz by utrpéla kazen dané skupiny. *

., Autorita pedagoga volného casu ma ve spolecnosti spis neformalni, prirozenou. Ale

¢

urcité je vnimana jako mensi nez u uciteli.
., Autorita pedagogii a ucitelti by méla vychazet uz jenom z jejich povolani, bohuzel

tomu tak v dnesni dobé neni, proto je nutné autoritu pedagogii podporovat ve

spolecnosti, vyzdvihnout jejich povolani, jeho vyznam. *

., Autorita pedagogii a ucitelti by méla vychazet uz jenom z jejich povolani, bohuzel
tomu tak v dnesni dobé neni, proto je nutné autoritu pedagogii podporovat ve

spolecnosti, vyzdvihnout jejich povolani, jeho vyznam. *

‘

., Autorita posouva volnocasové hrani k mimoskolnimu vzdélavani.

., Déti maji po vyuce, jedna se o neformalni prostiedi, tak berou pedagoga vice sobé
rovného a to davda pedagogOvi moznost lépe piisobit na deti. Proto je potieba
podporovat a rozvijet aktivity ve volném case, abychom podporovali déti v aktivnim

I3

Zivote.

., Diky autorité ziskavame deétskou pozornost, miizeme pracovat s jejich vuli zucastnit
se néceho, cemu by se rady vyhnuly. Dle mého by se mél vztah pedagoga volného
Casu s ditétem neustdle vyvijet smerem k az skoro rovnocennému pratelstvi. Vztah z
pravidla zacne jako Zak a ucitel na zajmovém krouzku, ale protoze ma volny cas jiné
atributy nez skolni vyucovani. Décka navstévuji krouzky rady, vybuduji si k nim vztah
a z ucitele je vetsi Sance na tvorbu kamarada, kterému castokrat mohou verit a

obracet se na néj i ve vécech, které se deti boji rodicim Fict.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

,,Dobra autorita pomaha k vetsimu zviditelnéni diileZitosti travit kvalitné volny cas. *

., Klesajici autorita ucitelii v rodindch se prenasi i na zajmové vzdeélavani, jedna se pro

«

née o hlidaci sluzbu, ne vzdelavani.

,Mam pocit, ze pedagogové vieobecné nejsou moc populdarni ve spolecnosti, je to i
tim,\Yjak se k tomu stavi i predstavitelé naseho statu. Proto i autorita pedagogit neni

«

Casto nijak velka, spise vnimana negativneé.

, Myslim, Ze vzdelavani ve volném case je trochu opomijené a casto podcernované Ve

spolecnosti. “

,,Nemaji takovou podporu od rodicu, jako ucitelé. Rodice nas neberou tak vazné,

3

protoze nds berou, jako levnou hlidact sluzbu.

., Pedagog potiebuje vétsi podporu spolecnosti, aby rodiny deéti a mladez vedli k

‘

zajmovému vzdeéldavani. *

., Pedagog v. ¢. ma moznost podilet se na formovani osobnosti ucastnikii zajmového
vzdeélavani, jejich hodnot a postojii, ma vyhodu v méné formalnim postaveni, nez napr-
ucitel ve Skole. Pomdhad ucastnikiim v aktivnim vyuzivani volného casu, kultivuje

¢

jejich viohy, nadani, zajmy... Je zaroven moralni autoritou a vzorem. *

,,Pedagog volného casu ma spiSe autoritu prirozenou, ktera je dana prostredim
volného casu, v soucasné dobé si myslim, Ze je kladen duraz na traveni volné casu
deti, mladeze i dospélé populace tudiz je i autorita techto pedagogii podporovana ve
spolecnosti. “

., Pedagog volného casu ma spiSe autoritu prirozenou, kterd je dana prostiedim
volného casu, v soucasné dobé si myslim, Ze je kladen duraz na traveni volné casu
deti, mladeze i dospélé populace tudiz je i autorita téchto pedagogit podporovana ve
spolecnosti.

,Stézejni, je to alfa a omega pedagogické prace. Mate-li autoritu (pozornost a

duveru) mate velkou moc pozitivné ovliviiovat lidi.

., Urcita mira autority je pro pedagoga jakéhokoliv zarizeni diilezita pro efektivni

I3

vzdeélavaci proces. *

.V kazdé dobe velmi duleZitou.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

., V soucasnosti se od pedagogii ocekava mnoho véci, casto nejde jen o vzdelavani, ale
i 0 vychovu a trochu suplovani rodiny, ale podpora ze strany rodicii a spolecnosti uz
tak velké nejsou. Proto by bylo dobre, kdyby spolecnost podporovala autoritu

¢

pedagogii, aby mohli lépe plnit jejich ocekavani. *

., Velky, mnohdy déti poslouchaji v druziné vice nez doma. *

., Vérim, ze autorita ma pro deti velmi vychovny vyznam. “

L Vetsi zdajem o mimoskolni aktivity, moznost kladného pusobeni a prevence
nezadoucich jevii. *

., Vnimdam to jako prevenci socidlné patologickych jevii, pokud dit¢ PVC vnimd a

respektuje, je za tim obraz toho, Ze ho kvalitni napliovani volného casu bavi a ma tak

" ¢

Vétsi pravdépodobnost, Ze sviij VC nebude travit "flakacsky

., Vyznam ma v tom, Ze svou autoritu muze vyuzivat k pozitivnimu ovliviiovani deti a

mlddeze nendsilnou, neformdlni cestou. *

, Vyznam spociva v moznosti pedagoga ovliviiovat soucasnou mladez k lepSimu
traveni jejich casu, protozZe dnesni mladez ne vidy umi samostatné vyplnit sviij volny

‘

cas jinak nez pocitacem, mobilem a televizi.*

Dva respondenti uvedli, Ze rodice casto vnimaji zdjmové vzdélavani jako hlidaci

sluzbu a neprikladaji mu velky vyznam.

Respondenti casto v odpovédich neuvadeli jen vyznam autority, ale vztahovali to na

cely sektor volnocasového vzdeldavani. NizZe je prepis nékolika odpovédi z dotazniku.
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Otazka ¢. 8 — Myslite si, Ze autorita pedagoga volného Casu se zlepSuje
vékem?
V této otdzce meli respondenti vyjadrit svlij nazor, zda se autorita pedagoga volného

casu zlepSuje vékem. Jednalo se o uzavienou otdzku, kde respondenti vybirali s pfedem

danych moznosti.

Graf 13: Vliv ¢asu na autoritu

Vliv casu na autoritu

1 nevim

nerozhoduje

Ziskana data ukazuji, Ze 46% pedagogii si mysli, Ze veék nerozhoduje, 10%
odpovédélo, ze urcité ne. Naopak 38% respondentl odpovédélo, Ze ano, autorita se vékem u
pedagoga zlepsuje. Dalsi skupinou byli respondenti, kteti odpovedéli, Zze nevi, bylo jich 6%.
Z vysledkt lze usoudit, Ze vétSina respondentli si mysli, ze ¢as nema vliv na zlepSovani

autority pedagogi volného Casu.

Otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze autoritu pedagoga volného ¢asu si dokazi

lépe budovat muzi? Proc?

Tato otazka byla oteviena a respondeti se zde mohli vyjadfit k gendrové problematice
v zajmovém vzdélavani. Je vSeobecné zndmé, Ze vétSinu pedagogickych pracovnikii ve
Skolstvi tvofi Zeny. Z dostupnych dat z Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy vime, ze
v prvni poloving roku 2021 mezi pedagogy v CR pievladaly Zeny. Podil muzi z celkového
poctu pedagogti volhého Casu byl 25,2%, u vychovateld to bylo 11,7% muzi. Kdyz se

podivame na podil muzi ucitel, tak ten tvotil 19.9%.
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Respondenti mohli zhodnotit, zda si mysli, Ze muz pedagog volné ¢asu si dokaze l1épe

vybudovat autoritu oproti zen€. Jednalo se o otdzku otevienou.

Graf 14: Muzi a budovani autority

Dokazi si muzi pedagogové lépe budovat autoritu?

B Ano E Ne m Nékdy

Z grafu je zfejmé, ze ndzor na tuto problematiku byl témétf vyrovnany, ale piesto
ptevlada nézor 52% respondentli, Ze pohlavi nema na budovani autority pedagoga volného
casu vliv. 40% respondentl si mysli, Ze muz si dokaze lépe vybudovat autoritu. Posledni
skupinou byli respondenti, ktefi uvedli, Ze muz bude mit vyhodu oproti Zené jen v nékterych
piipadech. 29% respondentti sviij nazor na tuto problematiku nevysvétlilo, pouze uvedli ano
¢i ne. Takze nezname divod jejich odpovédi. Respondenti, ktefi si mysli, Ze muz mé vyhodu
Vv budovéani autority svou odpovéd nejcastéji zdivodiovali mensim pocftem muzi ve

vzdélavaci sfére.

Uryvky z odpovédi respondentii na otazku & 9

‘

1. ,,Anoine. Vtomto oboru se jich nachdazi méné nez Zen. A pro Zdaky to je néco nového.

2. ,,Ano, je to tim, ze muzi jsou "velkorysejsi", dokazi poznat rozdil mezi "materskou”

‘

starostlivosti a kamaradstvim.

3. ., Ano, protoze prevaha pedagogii Zen ve vSech sferach vzdelavani je velka, muz

‘

pedagog piisobi na deéti vice jako prirozena autorita.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

,,Ano, protoze Skolstvi obecné je feminizované. ,,
., Asi ano, bude zalezet na skupiné, u které si dany pedagog bude autoritu utvaret

,Asi ano, protoze zen je v pedagogickéem prostredi vétsina. Myslim, Ze kazdy muz

pedagog je urcita autorita.

, Autorita neni o pohlavi, ale o charakterovych vlastnostech, vlastnim nadseni
pedagoga k detem. Kdyz jsem opravdovd a zapdlena, mam u nich prirozenou

autoritu.

., Bohuzel tomu tak asi bude, vliv na to bude mit velké procento pedagogii Zen, muz na
né pusobi jinak.

,»Mohou. Hodné déti vyriista v neuplné rodiné jen s matkou a muz - pedagog pro né

muze byt i vzorem, ktery jim chybi. *

,Moznd ano, pokud ano, tak proto, ze muzii je v tomto odvétvi malo a déti si je tak

«

"vic uzivaji". Navic celkové z muzii jde vétsi autorita prirozené, nez-li z Zen. *
,»Moznd ano. Muzi maji hlubsi a diiraznéjsi hlas. “

,Mozna, ale bude to tim, Ze pedagogii muzu je malo. Kdyby to bylo vyrovnané rozdil
by nebyl. “

3

., Muzi jsou pro déti vzacnéjsi a tak jim vice naslouchaji. ‘

» Muzi jsou ve volnocasovém vzdélavani dle mého ndzoru zastoupeni méne, takze

mozna z toho hlediska muZou byt vaimani jako "cennéjsi" na techto pozicich. Ale jinak

I3

si myslim, Ze pohlavi nehraje moc roli.

, Myslim si Ze ano. Nedokazu rict proc¢. Snad je to primocarejsim pristupem. Ale nelze

to pausalizovat.
., Ne, myslim si, Ze zalezi na osobnosti, bez ohledu na to jestli je to muz ¢i Zena.
,,Ne. Je to v osobnosti ¢loveka a v jeho vystupovani. *

., Nemyslim si. Respekt deéti je podminén pripravou pedagoga a jeho schopnosti

‘

patricné reagovat na konkrétni situace.

., Nemyslim, ale jejich vvhoda je, Ze jsou ve Skolstvi v mensiné, tudiz vzdcni, ale

muzstvi jako takové je na ustupu bohuzel.
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3

20. ,, V prefeminizovaném svété Skolstvi rozhodné ano.

21.,, Veétsina déti je z rozvedenych rodin, otec je méné pritomny. Podvédomé po ném touzi

a vice ho poslouchaji, at uz proto, Ze muz, predavajici jim informace je pro né

«

vzacnym jevem.

22. ,, Zejména starsi muzi vzbuzuji dle mého nazoru v détech vétsi respekt, nez Zeny.

Otazka €. 10 — Ma vyznam profesni kvalifikace pedagoga volného casu
na jeho autoritu?

V nasledujicim grafu cislo 14, nalezneme pohled respondentd na vliv profesni
kvalifikace a autoritu. Otazka byla uzaviena, respondenti mohli vybrat pouze jednu moznost
Z nabidky.

Graf 15: Vliv profesni kvalifikace na autoritu

Vliv profesni kvalifikace na autoritu

Hano Ene Mnevim

Z celkového poctu 52 respondenti se jich 25 (48%) vyjadiilo, ze odborna kvalifikace
nema na autoritu pedagoga volného casu vliv. 20 respondentt (38%) si mysli, Ze profesni
kvalifikace ma vliv na autoritu pedagoga volného casu. A posledni skupinou bylo 7

respondentl (14%), ktefi si vybrali moZnost nevim.
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Otazka ¢. 11 — Ktera skupina je z hlediska prace s autoritou
nejobtiznéjsi? Proc?

V této otazce meéli respondenti uvést skupinu, se kterou se jim obtizn¢ pracuje
z hlediska autority. Svou odpovéd’ méli zdtvodnit, bohuzel 37% respondentt tak neucinilo.

Vyplnili skupinu, ale divod jiz ne, 6% respondentti neuvedlo zadnou skupinu. V grafu jsou

znazornény vsechny odpoveédi veetné Cetnosti vyskytu.
Graf 16: Skupiny, které respondenti povazuji za obtiZné z hlediska prace s autoritou

Skupiny, které respondenti povazuji za obtizné z hlediska prace s

autoritou
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Z grafu vypliva, ze nejcastéji respondenti uvadeli obdobi star§iho Skolniho véku. Z 52
respondentl tak uvedlo 19, jedna se o 37% vyzkumného vzorku. Hned poté ¢tyii respondenti
uvedli neposlusnou skupinu a déti s poruchou chovani. Tti respondenti uvedli obdobi
adolescence. Vzdy po dvou respondentech uvedlo nasledujici skupiny: skupina bez motivace,
socialn¢ slabsi, pfedSkolni déti, déti srodici, skupina chlapci, mlads$i Skolni vek. Tti

respondenti na otazku neodpovédélo.
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Diivody respondentii, pro¢ uvedli obdobi starSiho $kolniho véku:

o, Casto se uz vidi jako "dospéli" a je tak tézké ty skutecné dospélé lidi respektovat.

o, Deti jsou vice ovliviiovani pubertou, kolektivem, ve kterém se nachazi, kamarady a
spoluzaky. “

o Jedna se o slozité obdobi, kde se mladez hledad, bouri autoritam a casto je tezké je
motivovat a nécim zaujmout.

o, Obdobi kdy se dite vymezuje a spatné sndasi autoritu jako takovou. *

o Obecné jsou kritictejsi ke vsemu, jsou ale i vnimavéjsi.

o |, Sevymezuji a Spatné snasi autoritu jako takovou. “

o | Vzpiraji se, odmlouvaji a vzdjemné se hecuji v nespliiovani pozadavkii na né

kladenych. “

Otazka €. 12 — Na ¢em budujete svou autoritu?

Otazka byla koncipovana tak, ze respondent si mél vybrat jednu moznost z pfipravené
nabidky. Vybiral si sam dle vlastniho subjektivniho nazoru. V nabidce bylo 9 mozZnosti,
pokud si z uvedenych moznosti nevybrali, mohli uvést jinou moznost, pokud se domnivali, ze
jim tam dand varianta schazi. MoZnost doplnéni jiné varianty vyuZzilo 7 respondenti. Z 9
moznosti vybirali respondenti jen z 6, ostatni si nikdo nevybral. NiZe je uvedena tabulka a

graf s ptehledem Cetnosti odpovédi.

Pouze dva respondenti, ktefi zvolili napsat jinou moznost, uvedli konkrétné¢ na ¢em
stavi svoji autoritu. Jednalo se o kreativitu a vzajemnou spolupraci. DalSich pét respondentt

zvolilo tuto moznost, protoZe si nemohli vybrat pouze jednu véc.
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Tabulka 2: Na ¢em respondenti buduji svou autoritu? (zdroj: autorka prace)

Na ¢em budujete svou autoritu?
MozZnosti Cetnost vybéru % podil
Védomosti a odborna kvalifikace 0 0%
Partnersky vztah s cilovou skupinou 15 28,8%
Charakter a moralni hodnoty 8 15,4%
Moc a vliv 0 0%
Diusledné jednani 7 13,5%
Ptisné jednani 0 0%
Profesionalita 3 5,8%
Dovednost komunikovat a kooperovat 12 23,1%
Spolecensky status 0 0%
Jind moznost 7 13,5%

Zelenou barvou je v tabulce oznaena moznost, kterou respondenti vybirali nejcastéji.

Data z tabulky jsou nize pfenesena do sloupcového grafu, pro lepsi prehlednost.

Graf 17: Na ¢em respondenti buduji svou autoritu?

Na ¢em respondenti buduji svou autoritu?

B partnersky vztah s cilovou skupinou B dovednost komunikovat a kooperovat

20

15

10

(6,

charakter a moralni dodnoty jiné
m dasledné jednani m profesionalita
B spolecensky status M pfisné jednani
B moc a vliv B védomosti a odbornd kvalifikace

Na zékladé ziskanych dat miizeme sestavit seznam, vlastnosti, dovednosti a schopnosti
na nichz nejcastéji pedagogové volného ¢asu buduji svou autoritu. Vzhledem k nizkému poctu
ucastniki dotaznikového Setieni nelze to nelze pausalizovat na vSechny pedagogy volného

asu v Ceské republice.
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Poradi nej¢astéjsich odpovédi je nasledujici:

Partnersky vztah s cilovou skupinou
Dovednost komunikovat a kooperovat
Charakter a moralni hodnoty
Kreativita, vzajemna spoluprace

Diisledné jednani

© o » w0 Dp e

Profesionalita

Otazka ¢. 13 — Uved’te, které vlastnosti, schopnosti a dovednosti

pedagoga volného ¢asu hodnotite jako efektivni pfi budovani autority.

Otazka castecné souvisi s predchozi otazkou, opét se jednd o budovani autority
pedagoga volného casu. V piedeslé otdzce respondenti reflektovali budovani své autority,
Vtéto otazce jsme se ptali na budovani autority vSeobecné. Otdzka byla oteviena a
respondenti mohli napsat libovolny pocet vlastnosti, schopnosti a dovednosti, které povazuji
za efektivni pii budovani autority. Ziskana data jsou vyhodnocena dle ¢etnosti odpovédi. Na
zéklad¢ takto vyhodnocenych dat byl sestaven seznam vlastnosti, schopnosti a dovednosti,
které jsou efektivni pii budovani autority. Seznam mé 37 poloZek, které jsou fazeny

chronologicky od necetné&jsi odpoveéd’ po méné.

Seznam vlastnosti, schopnosti a dovednosti, které jsou efektivni pri budovani autority

1. schopnost komunikace 18x
2. dutsledné jednani 17x
3. partnersky vztah k détem 10x
4. charakter osobnosti 9x
5. empatie 8x
6. schopnost zaujmout 6X
7. kreativita 5x
8. podpora a pochopeni déti 5X
9. spravedlivé jednani 5X
10. pfipravenost 4x
11. pozitivni piistup k détem 4x
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12. respekt a ucta k povolani 4x

13. kvalifikace v obory 4x
14. vyuzivani zkusSenosti 4x
15. ¢itelné a srozumitelné jednéani 3X
16. schopnost improvizace 3X
17. vnimavost 3X
18. hravost 2X
19. organizac¢ni schopnosti 2X
20. pravdomluvnost 2X
21. dodrzovani pravidel 2X
22. dovednost naslouchat 2X
23. spolehlivost 2X
24. slusné jednani 2X
25. schopnost vysvétlovat 1x
26. asertivni chovani 1x
27. tvarci schopnosti 1x
28. uméni vést 1x
29. cilevédomost 1x
30. oteviené jednani 1x
31. Sebevédomi 1x
32. flexibilita 1x
33. schopnost motivace 1x
34. ohleduplnost 1x
35. vstiicné jednani 1x
36. trpélivost 1x
37. divéra 1x

Vysledky ztéto otazky muzeme porovnat s vysledky z predchozi otazky, v obou
otazkach se feSilo budovani autority. Porovnanim prvnich tii polozek z obou seznami
zjistime, Ze je tam shoda ve dvou pfipadech. Jednd se o partnersky vztah a dovednost
komunikovat, sice se neumistili na stejnych pfickdch, ale jsou mezi prvnimi tfemi
nejcetnéjSimi odpovéd'mi respondentli. Z toho lze usuzovat, ze se pro respondenty jedna o

podstatné faktory, které ovliviiuji vznik autority u pedagogt volného casu.
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Otazka ¢. 12 Otazka ¢. 13

1. partnersky vztah s cilovou skupinou 1. schopnost komunikace
2. dovednost komunikovat a kooperovat 2. dusledné jednani
3. charakter a moralni hodnoty 3. partnersky vztah k détem

Otazka ¢. 14 — Co podle Vas oslabuje autoritu pedagoga?

Jednalo se o otevienou otdzku, kde méli respondenti uvést 5 véci (problémd,
dovednosti, schopnosti, vlastnosti atd.), které mohou oslabovat autoritu pedagoga volné ¢asu.
Neéktefi respondenti napsali méné nez 5 véci, jeden respondent neodpovédél vibec.
Vyhodnocovat data budu obdobné¢, jako u predeslé otazky. Sestavim seznam faktort, které

oslabuji autoritu pedagogt dle ¢etnosti odpovedi.

Autoritu pedagoga volného ¢asu miiZe oslabovat:

1. nedislednost 16x
2. nezéjem a lhostejny pfistup 13x
3. nedodrzovani nastavenych pravidel 12x
4. neodbornost pedagoga 8x
5. povysSovani nad déti 8x
6. rodice X
7. S$patnd komunikace 6X
8. kirik pedagoga 5X
9. nedostatek zkusSenosti 5X
10. vyuzivani moci o5X
11. naladovost 4x
12. nespravedlivé jednani pedagoga 4x
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13.
14. prilis kamaradské jednani pedagoga
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

laxni pfistup pedagoga k préci

$patnd motivace

cholerické jednani pedagoga
kastovani déti

lenost pedagoga

1zivé chovani pedagoga

moc benevolence
nedochvilnost

nedivéra pedagoga

nejisté vystupovani pedagoga
nekdzen deti

neupiimné chovani

piisnost

vulgérni jednéni pedagoga
zesmeSnovani déti

agresivni chovani pedagoga
bezradné jedndni pedagoga
nedostatecna kreativita
nemoralni jednani pedagoga
neobjektivni jednani pedagoga
nepodpora od vedeni
nepodpora spolecnosti

neprofesionalni jednani
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3x

3x

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

2X

1x

1x

1x

1x

1x

1x

1x

1x



37. neptipravenost pedagoga 1x

38. nizké sebevédomi pedagoga 1x
39. odtazité chovani pedagoga 1x
40. prilisna sebejistota pedagoga 1x
41. $patnd organizace pedagoga 1x

Tento seznam byl sestaven na zakladé cetnosti odpovédi respondenttli, seznam ma 41
polozek, je tfazen chronologicky od nejcetnéjs$i polozky k nejméné cetné. Nejcastéjsi tii

polozky, které respondenti v dotazniku zminuji jsou:

1. nedutslednost 16 respondentti
2. nezéjem a lhostejny pfistup 13 respondentt
3. nedodrzovéni nastavenych pravidel 12 respondentti

Pokud tyto zjiSténé skutecnosti porovndm s vysledky z otazky cislo 13, kterd se
zabyvala faktory, které poméhaji autoritu budovat naleznu tam spojitost. Respondenti uvadeéli,
ze autoritu podporuje partnersky vztah k détem a dasledné jednani, tyto polozky se umistili
V sestaveném seznamu vysoko. V této otdzce své nazory respondenti potvrdili, protoZe opét

zminili dileZitost vztahu k détem a dlisledné jednani.

Otazka ¢. 13 (autoritu posiluje) Otazka ¢&. 14 (autoritu oslabuje)

1. schopnost komunikace  18x 1. nedtslednost 16x
2. disledné jednani 17x 2. nezajem a lhostejny piistup 13x
3. partnersky vztah k détem 10x 3. nedodrzovani nastavenych pravidel 12x
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Otazka €. 15 — Jaky vyznam ma autorita ve Vasi budouci profesi pedagoga

volného casu?

V této otazce méli respondenti zhodnotit vyznam své autority v budoucnu své profese
pedagoga volného casu. Jednalo se o otevienou otazku, respondenti vétSinou odpovidali

kratce, nékdy jednoslovné, ale nezdiivodiiovali svou odpovéd'.

Graf 18: Vyznam autority v budouci profesi respondenta

Vyznam autority v budouci profesi respondenta

88%

Emdavyznam [Inemavyznam [lnezodpovézeno

Na otazku neuvedlo zddnou odpovéd’ celkem 6 respondent (12%), ostatni respondenti
povazuji autoritu pro svou praci nezbytnou. Nejcastéji zaznivalo, ze autorita ma v budoucnu
velky, zasadni, podstatny vyznam. Dale se respondenti shoduji na tom, Ze bez autority by se
jim v budoucnu $patné pracovalo, jedna se o naprosto zasadni véc pro jejich dalsi pisobeni

v tomto oboru.

Uryvky z odpovédi respondentii na otazku &. 15

1. ,,Bez autority bych ani nebyla dobrym pedagogem a moje prace by neprindsSela
ocekavany vysledek. Musim si svou autoritu budovat a udrzovat.

2. ,,Bez autority bych nemohl byt dobrym pedagogem, takze vyznam urcité je, potrebuji

3

autoritu.

3. ,,Bez autority nelze vykonavat tuto praci, takze vyznamny. *
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©

10.

11.

12.

¢

., Bez autority se tézko pracuje s detskou skupinou. ‘
., Bez té bych v soucasné prdaci nemohla pracovat, deéti by si tu délaly, co by chtély.

., Diky ni mohu predat své dovednosti a védomosti jedincum, kteri o to maji zajem. Ci

s detmi stravit pekny a smysluplny c¢as u vsemoznych her a volnocasovych aktivit.

«

., Podstatny, tézko pracovat se skupinou déti bez trochu respektu.

., Pokud bych svou autoritu u déti nemél nebo ji diky svému chovani ztratil, tak moje
pozice ve skupiné deti bude tézkd, protoZe moje prdce spociva nejen je vypliiovani
jejich volného casu, ale suplujeme jim i rodinu.

,, Velky - ovliviuje postaveni a vnimani ucitele a zdaroven i jeho vliv na déti. Cim vétsi

‘

je autorita, tim lepsi je spoluprace se skupinou.

3

., Velky, bez autority se tézko pracuje.

., Velky, protoze autorita mi u déti umoznuje na né pozitivné piisobit, byt pro né nejen

pedagog, ale i rdadce, vzor, ten, komu se sveri.:

., Vsichni pedagogové potrebuji byt autoritou alespon do takové miry, aby jim deti

neprerostly pres hlavu a dalo se s nimi jednat a pracovat. *

Otazka €. 16 — Uved’te 3 nejcastéjsSi problémy, se kterymi se mtze

pedagog volného Casu potykat pri budovani své autority?

V této otazce méli respondenti vyjadiit sviij ndzor na nejcastéjsi problémy, se kterymi

se miize pedagog volné Casu setkat pfi budovani své autority. Jednalo se o otazku otevienou,
kde meli vypsat tii nejCastéjsi problémy dle svého ndzoru. Po zpracovani vysledki odpovédi
byl sestaven seznam nejcastejSich problémil podle Cetnosti odpovédi. K otdzce se vyjadiili
vSichni respondenti, ale bohuzel néktefi neuvedli vSechny tfi problémy, ale pouze jeden ¢i
dva. Seznam obsahuje 19 nejéastéjSich odpovédi, které jsou sefazeny chronologicky od

nejcastéji vyskytovaného problému po méné.
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Nejcastéjsi problémy pii budovani autority:

1. rodice 20x
2. nedostate¢na pripravenost pedagoga 10x
3. nekézen déeti 9x
4. nedostate¢na podpora od vedeni X
5. nesoulad se skupinou déti 6X
6. Spatné vztahy s kolegy na pracovisti 6x
7. nezédjem déti o ¢innost 5X
8. Spatn¢ nastavena pravidla 5X
9. nerespektovani pedagoga ze strany déti 5X
10. Spatné rétorické a komunika¢ni dovednosti 5X
11. nereflektovani potieb skupiny 4x
12. charakterové vlastnosti pedagoga 4x
13. agresivni chovani déti 4x
14. slozeni skupiny déti 4x
15. §patna motivace skupiny 3X
16. déti s poruchou chovani 2X
17. nedostatecna kvalifikace pedagoga 2X
18. stres pedagoga 1x
19. vék pedagoga 1x

Nejcastéji respondenti uvadéli, ze problémem, ktery mize ovlivilovat jejich autoritu

jsou rodice. Odpovedélo tak 20 respondentd, coz ¢ini 38% z vyzkumného vzorku.
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Otazka €. 17 — Co je podle Vas diilezité u pedagoga pri budovani

autority?

vvvvvv

vyznamné polozce, ktera je podle jejich nazoru dilezita pii budovani autority. VSichni
respondenti tuto otazku zpracovali. Celkem méli chronologicky sefadit 14 polozek. Na

zéklad¢ vysledkii bylo sestaveno potadi, které je fazeno chronologicky. Prvni polozka

vvvvvv

vV seznamu je ta, kterou respondenti povazuji za nejdulezitéjsi, posledni polozka v seznamu je

pro n¢ nejmén¢ diilezita.

Diilezité aspekty, které ovliviiuji autoritu:
1. smysl pro spravedlnost
2. trpélivost
3. dovednost komunikovat
4. disledné jednani
5. empatie
6. tvorivost
7. schopnost motivace
8. tolerance
9. umeéni vést a ridit
10. smysl pro humor
11. vé€domosti odborné znalosti
12. pratelskost
13. spolecensky status
14. ptisnost

Vysledky této otazky ukazuji, Ze pro respondenty je pifi budovani jejich autority

dalezity smysl pro spravedlnost. Dale povazuji za dilezité, aby mél pedagog volného Casu
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trpélivost a ovladal dovednost komunikovat. Na poslednim misté¢ v seznamu nalezneme

pfisnost, tu nepovazuji respondenti za tak podstatnou pii budovani autority.

Pokud bychom porovnaly vysledky z otazek €. 13, 14 a 17 nalezneme opét shodu mezi
prvnimi tfemi polozkami. Ve vSech téch otazkéch je vyzdvihovéana dislednost, kterda ma podle
respondentl velky vliv na jejich autoritu. Dal$i shoda je v komunikaci, kterd je v odpovédich

také opakované zminovana.
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8 Celkové zhodnoceni vyzkumného Setieni

8.1 Vyhodnoceni hypotéz

Pro potiebu vyzkumného Setieni jsem si stanovila jednu hlavni hypotézu, ktera mé¢la
byt potvrzena nebo naopak vyvracena. Hypotéza: Pedagogové volného Casu jsou schopni

reflektovat své vnimani pojmu autorita.

Jak vyplyvé z vyzkumnych dat, pedagogové volného Casu umi vyjadfit svij ndzor na
problematiku jejich autority. VéEtSina pedagogli dokazala v dotaznikovém Setifeni svlij nazor
na danou problematiku zdivodnit, zamyslet se nad faktory, které mohou jejich autoritu
budovat ¢i naopak oslabovat. Uvédomuji si problémy, se kterymi se mohou ve své praxi
setkat a maji vliv na jejich autoritu. Dale dokazali zhodnotit vyznam autority v jejich soucasné

praci, ale i v budoucim pokracovani své profese.

Na zékladé celkového vyhodnoceni ziskanych dat souvisejicich s touto hypotézou

muzeme hypotézu potvrdit.

8. 2 Shrnuti vyzkumného Setieni a diskuse

Cilem této diplomové prace bylo interpretovat pohled pedagogi volného ¢asu na jejich
autoritu. Jako hlavni cil vyzkumné Setieni bylo zjistit nazory pedagogti volného ¢asu na jejich
autoritu. Vzhledem k hlavnimu cili bylo stanoveno jest¢ pét dil¢ich vyzkumnych cilu.
K naplnéni vyzkumného cile byla zvolena kvantitativni metoda vyzkumu. Vyzkumné Setfeni
bylo zalozeno na analyze dat ziskanych dotaznikovym Setfenim mezi pedagogy volného Casu.
Vyzkumny vzorek tvofili pedagogové volného Casu z okresi Mlada Boleslav a Liberec.
Vzhledem k malému poctu vyzkumného vzorku nelze vysledky vyzkumu zobeciovat.
Néavratnost dotaznikl byla 37%, k vyzkumnému Setieni bylo pouzito 52 dotaznikl. Vysledky
vyzkumného Setfeni mohl ovlivnit 1 pfistup respondentii k vyplhovani dotazniki, ne vzdy byla
otazka zodpové€zena v plném rozsahu nebo chybéla odpovéd’ tpln€. Zaroven se musi ocenit
ochota ¢asti dotazovanych respondentli zamyslet se nad otevienymi otdzkami dotazniku,

jejich ochota zdlivodnit své ndzory na danou problematiku byly pro vyzkumné Setfeni cenné.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit nazory pedagogi volného Casu na
jejich autoritu. Pedagogové volného ¢asu vnimaji svou autoritu, jako dulezitou soucast jejich
povolani. S pojmem autorita si nejcastéji vybavuji pojmy jako respekt, pfirozené jednani,

ucta, osobnost Cloveéka, vzajemny vztah. Zarovenn uvadéji, ze respekt a Gcta by neméli byt
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vynucovany, ale méli by je ziskat svym pfirozenym jednanim, budovanim vzajemnych vztahii

a komunikaci.

Vyznam autority ve svém povolani spatiuji v moznosti pozitivniho ptisobeni na déti a
mladez, mohou byt pro n¢ vzorem, rddcem a naulit je aktivné vyuzivat svij volny Ccas.
Vyznam vidi v neformalnim prostiedi, déti tam vétSinou chodi dobrovolné z vlastniho zdjmu,
kvalitné straveny volny ¢as muze dle pedagoglti volného Casu pusobit 1 preventivné proti
nezadoucim jevam, socidlné patologickym jevim. Pedagogové volného Casu Si jsou védomi
specifického prostiedi své profese a dokdzi zdivodnit jeji vyznam v soucasné spolecnosti.
Z vyzkumného Setfeni vypliva, ze pedagogové volného casu vnimaji svou autoritu jako
dulezity aspekt ve své praci, neumi si to bez ni ptredstavit. Zaroven z jejich ndzori vyplyva, ze

jejich autorita nemé byt postavena na moci, vlivu a nadfazenosti.

Ziskand data ukdzala, Ze vétSina pedagogl volného casu si mysli, Ze pohlavi
pedagoga, jeho vék a odborna kvalifikace nemaji zasadni vliv na tvorbu jeho autority. Bylo,
ale vEétsi mnozstvi respondentt, ktefi uvedli, Ze muz pedagog to ma pii budovani autority
jednodusi, protoze v celém vzdélavacim sektoru je prevaha zen. Velky vliv na svou autoritu
vnimaji v nedostatecné podpoie ve spoleCnosti a rodin€. Zminovali, Ze tento jev vnimaji

V celém vzdélavacim sektoru.

Pedagogové volného Casu svou autoritu nejCastéji stavi na partnerském vztahu
s cilovou skupinou, komunikaci, spravedlivém a disledném jednani. Tyto tii poloZky se
Vv dotazniku objevovaly mnohokrat napti¢ otdzkami. Naopak pfisnost se umistila azZ na

%

poslednich ptickach.

M) vyzkumny vzorek ma spiSe regionalni charakter, vzhledem k tomu, Ze probihal
pouze mezi pedagogy volného Casu v okrese Mlada Boleslav a okrese Liberec, respondent
bylo pouze 52. Otazkou je, jak by dopadl podobny vyzkum zaméfeny na vnimani autority
pedagogii volného &ase v celé Ceské republice. V1iv na vysledky vyzkumu mohl mit i fakt, Ze
prostfedi volnocasového vzdélavani je velice rozmanité, probiha ve vice institucich, kazda je
zamg&fena na jiné ¢innosti a jinou cilovou skupinu. Vyzkumného Setfeni této prace se U€astnili
respondenti z Sesti riznych typu zafizeni. Napiiklad pedagogové v détském domovée
nevypliuji pouze volny ¢as déti, ale supluji détem i rodinu. Naproti tomu pedagogové
volného Casu pisobici v domé déti a mladeze vedou sviij krouzek ¢i ¢innost ve volném Case
déti, ktefi tam chodi dobrovolng. Stejné tak by vysledek vyzkumu mohl byt odlisny, pokud by

se cililo na pedagogy volného Casu, ktefi pracuji se stejnou skupinou déti.
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Zavér

Diplomova prace se sklada ze dvou c¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast byla
rozdélena do ¢tyt kapitol a je vénovana zakladnim poznatkiim z oblasti autority a pedagogiky
volného Casu pro pochopeni problematiky. Poznatky byly v teoretické ¢asti zpracovana na
zaklad¢ studia odborné literatury. Problémy nastaly jiz v uvodu prace, kdy jsem z literatury
zjistila, ze nejde jednoznacné vymezit pojem autorita, Ze se jedna o vice definic, kde kazdy

autor uvadi jinou definici, ¢asto s odliSnym vyznamem.

Druhou ¢ast prace je praktickd, Hlavnim cilem a naplni této prace bylo interpretovat
nazory pedagogli volného ¢asu na jejich autoritu. K ziskani potiebnych informaci poslouzil
dotaznik, ktery byl rozddn mezi pedagogy volného ¢asu Vv riznych volno€asovych instituci

v okresech Mlada Boleslav a Liberec.

Jako nejtézsi problém se v teoretické ¢asti ukazalo najit ochotné pedagogy volného
Casu, ktefi by mi dotaznik vyplnili. Névratnost dotazniki byla nizkd, z rozeslanych 139
dotaznikd se vratilo zpét vyplnénych pouze 52. Pfesto si myslim, Ze dotaznikové Setieni
pfineslo spoustu zajimavych nazorii v oblasti autority. Bylo zajimavé porovnavat jednotlivé
odpovédi, kdy se v nekterych ptipadech nazor respondentii naprosto lisit. Pfikladem muze byt
odpovéd’ jednoho respondenta, ktery uvedl, ze ve spolecnosti je volnocasové vzdélavani
podporovano a je kladen diraz na vyuzivani volného €asu. Tento nazor se lisil od ostatnich,
ktefi poukazovali na nedostatecnou podporu ve spole¢nosti a pokles vyznamu vzdélavani a
vychovy vibec. V jinych otazkach se naopak nazory respondentd shodovali. Pokud se
zam&fime na samotny vyznam autority pedagogli volného Casu, tak se vétSina pedagogi
shodla, ze pro jejich soucasnou i budouci praci je autorita zasadni. Bez autority si neumi

predstavit kvalitn€ pracovat a napliiovat stanovené cile.

Ve vyzkumném Setieni jsem se zameéfila pouze na nazory pedagogi volného ¢asu na
jejich autoritu. Myslim si, Ze by bylo zajimavé, tieba v rdmci dalSi prace se zaméfit i na
nazory déti, které volnoCasové zatizeni navstévuji. Jak oni vnimaji autoritu pedagogt volného
Casu. Mohli bychom porovnat ndzory pedagogli a déti. Nékteré podobné vyzkumy jiz

probé&hly, ale vétSinou v prostieni Skolskych zatizeni.

Déle by bylo zajimavé rozsifit vyzkum na celou Ceskou republiku, ale vzhledem

Kk rozmanitosti a velkému poctu zafizeni, jednalo by se o velice naro¢ny vyzkum, ale mohl by
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pfinést zajimavé informace. Urcité by bylo potfeba vétsiho vyzkumného vzorku k porovnani
dat. Realizator by musel pocitat s velkou ¢asovou dotaci pro samotnou ptipravu vyzkumu, ale

1 realizaci sbéru dat a jejich vyhodnocovani.

Vyzkumné vysledkit mého dotaznikového Setfeni nelze vzhledem z nizkému poctu
respondenti zobecnit, ale mohli by poslouzit za¢inajicim pedagogim volného ¢asu jako
inspirace pii budovani jejich autority. Myslim, ze z vyzkumného Setieni vzeslo plno
zajimavych dat, které mizou poslouzit pravé zminénym zacinajicim pedagogiim, mohou se
inspirovat kolegy, ktefi jiz v oboru pracuji, a v dotaznikovém Setieni se zamyslely nad svou
autoritou, zhodnotili pozitivni 1 negativni faktory, které maji vliv na autoritu pedagoga, a
poskytli ndm dal$i zajimavé nazory z této oblasti. Vysledky jsou v préci interpretovany, pro

ptehlednost jsou nektera data prevedena do grafu ¢i tabulky.
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Priloha €. 1: Dotaznik

DOTAZNIK PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Vazena kolegyné / Vazeny kolego,

chtéla bych Vas touto cestou pozddat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucdsti
vyzkumného Setreni, které ma za ukol zjistit ndzory pedagogl volného ¢asu na problém s
jejich autoritou. VesSkeré odpovédi jsou anonymni a budou slouZit pouze jako podklad
k vypracovani mé diplomové prace s nazvem ,Vnimani autority pedagoga volné casu“. P¥i
vypliovani dotazniku postupujte od jedné otazky ke druhé a zadnou prosim nevynechejte.
Nad kaZdou otdzkou se prosim zamyslete a odpovidejte uptfimné, zdroven Vam chci

podékovat za €¢as a Usili, které tomu vénujete.
Dékuji za Vasi spolupraci a ¢as.

Bc. Michaela Bezuchova

I. €ast — zakladni udaje

1. Pohlavi:
e muz
e Zena

2. Vase vékova kategorie:

e méné nez 30 let

e 31-40Iet
e A41-50Iet
e 51-60Ilet

e 61-viclet



3. Délka pedagogické praxe:

e O0-5let

e 6-10let
e 11-15let
e 16-20let
o 21-25let
e 26-30let

e 31-vyselet

4. Vase nejvyssi dokoncené vzdélani:

® stredoskolské

® vysokoskolské

5. Druh zafizeni, kde pracujete: ...

Il. €ast — vnimani autority

6. Co si predstavujete pod pojmem autorita?




8. Myslite si, Ze autorita pedagoga volného c¢asu se zlepSuje s vékem?

e ano
e ne
e nevim

e vék nerozhoduje

9. Myslite si, Ze autoritu pedagoga volného ¢asu si dokazi Iépe budovat muzi? Proc?

10. Ma vyznam profesni kvalifikace pedagoga volného ¢asu na jeho autoritu?

e ano
e ne
e nevim

o vék nerozhoduje

11. Ktera skupina je z hlediska prace s autoritou nejobtiznéjsi? Pro¢?



12. Na ¢em budujete svou autoritu? (vyberte jednu moznost)
e védomosti a odborna kvalifikace
e dobry vztah s cilovou skupinou
e charakter a mordlni hodnoty
e mocavliv
e dUsledné jednani
e pfisné jednani
e profesionalita
e dovednost komunikovat a kooperovat
e spolecensky status

®  JINA MOZNOST ..ttt ettt et b et et se e e e e e e e e aeeaeeaeeaeeaeeae s

14. Uvedte, které vlastnosti, schopnosti a dovednosti pedagoga volného ¢asu hodnotite

jako efektivni pfi budovani autority:

15. Co podle Vas oslabuje autoritu pedagoga (uvedte 5 véci)

1.
2
3
4.
5
16. Jaky vyznam ma autorita ve Vasi budouci profesi pedagoga volného ¢asu?



vevys

17. Uvedte 3 nejcastéjsi problémy, se kterymi se mlzZe pedagog volného ¢asu potykat pfi
budovani své autority?

1.

2.

3.

18. Co je podle Vas dileZité u pedagoga pfi budovani autority? Sefadte nasledujici

vlastnosti od nejdulezitéjsi po nejméné dulezitou ( 1 = nejdulezitéjsi pro budovani autority,

14 = nejméné dulezita pro budovani autority).

e trpélivost L
e smysl prospravedlnost .
e kreativnhost L.
e empatie L.
e tolerantnost L.
e duslednostjednani L
e smyslprohumor
e védomosti a odborné znalosti ...
e spolecensky status pedagoga @ ...
e umeénivéstaridit L.
e dovednost komunikovat ...
e schopnost motivace ...
e pratelskost L

e npfisnost L.
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