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Anotace

Diplomové prace se zabyva popisem penzijniho systému v Ceské republice do roku
2012. Rozebira divody dichodové reformy jako naptiklad demograficky vyvoj,
solidarita a ekvivalence. Dalsi kapitola porovnava navrhy reformy, které vlade
predlozila Narodni ekonomicka rada vlady (NERV). Dalsi ¢ast popisuje dichodovy
systém v zahrani¢i a nésleduje analyza dtichodového systému v Ceské republice po
reformé. Na zavér je diskutovano o budoucim vyvoji diichodového spofeni v Ceské

republice.

Klic¢ové pojmy
Dtchodovy systém, reforma, penzijni spole¢nost, NERV, penzijni pfipojisténi,

dichodové spofeni, doplitkové penzijni spofeni.



Annotation

This diploma thesisdeals with the description of the pension systemin
the Czech Republic until 2012. It analyzes the reasons for pension reform, such
as demographics, solidarity and equivalence. The next chapter compares the reform
proposals, which was presented tothe governmentby the National Economic
Council (NERV). The next section describes the pension system abroad, followed
by analysis of the pension systemin the Czech Republic after the reform. In

conclusion, discussed the future development of pension savings in the CzechRepublic.

Key words

pension system, reform,pension company, NERV, supplementary pension instance,

pension saving, supplemetary pension saving
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UvoD

Co vedlo k dichodové reformé? Byl to dobry napad? Probéhla tak reforma dle
ocekavani? Na téma diichodova reforma se objevuje stale vice a vice otazek.

.....

19. stoleti. Ve 20. stoleti vyznamné posilila role statu, jakozto hlavni zdroj zabezpeceni
ve stafi. Tento systém funguje v Ceské republice jiz n&kolik let, ale nikdo si
neuvédomuje nebo ani nechce pfipustit, ze by se mohl jakkoli zménit. Dichodovy
systém je zaloZen na principu solidarity, tedy prabézném financovani. S ohledem na
demograficky vyvoj avyraznou zménu populace se vSak tento systém stava

ekonomicky neudrzitelnym.

Existuje nékolik divodd, které vedou k tomu, ze je potiecba néco zménit. Tyto davody

jsou popsany v této diplomové praci.

Dutchodové reforma 2013, jednd se o historicky nejvétsi dachodovou reformu od roku
1989. Soucasny dichodovy systém se sklada ze tii pilifa. Zaklad tohoto systému stéle
tvoii systém prubézného financovani, tzv. 1. pilit. Jak jiz bylo feCeno, jedna se
0 systém, do kterého ptispiva ekonomicky aktivni populace a nasledné z néj je vyplacen
starobni dlichod. Dal§im, nové vzniklym pilifem je diichodové spofeni, které je z Casti
zavislé na clovéku samotném a Castecné piispiva stat. Statni piispévek je vSak vyveden
z 1. pilitfe a piedan do 2. pilite. Stavajici penzijni pfipojiSténi, tedy dobrovolné spoteni
na dichod, bylo pozménéno a soucasn¢ se také vytvofil 3. Pilif, sem nyni spada produkt
penzijni pfipojisténi (jiz nelze sjednat) a doplitkové penzijni spofeni.

Nékdo tuto reformu povazuje za zbytecnou a oznacuje ji za propadak a hodné Spatny
napad, jak vylepsit nebo zachranit stavajici diichodovy systém. Dalsi lidé si zase mysli,
ze neni zadny divod k tomu, aby viibec néjaka reforma byla, stdvajici systém se jim zda

v potadku. Par lidi vSak véfilo, Ze se jednd o vylepSeni diichodového systému.

Kolem je velké mnozstvi nazorGi a spekulaci. Néco na tom opravdu je, dichodova
reforma se nepovedla dle ptedstav, ale kdo za to mize? Lidé, kteti nemaji radi zmény,
a vyhovuje jim stavajici systém. Stale véfi, Ze se o n¢ stat ve stafi postard. Nebo

S nejvetsi pravdépodobnosti také vlada, kterd v rozhodnou chvili neventilovala jednotny



nazor na tyto zasadni zmény? Tato otazka pravdépodobné zistane nezodpovézena,

kazdy si musi vytvofit vlastni ndzor.

Pravdou ale zlistava, Ze nejen Ceska republika, ale 1 ostatni staty jsou nuceny najit cestu
a zvazit, jak rozlozit zatéz spojenou s financovanim socidlnich davek a predevsim tedy

penzi v dichodovém véku.
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VLASTNI PRACE

1 Podoba ceského penzijniho systému do roku 2012

Soucasti socialni politiky kazdého ekonomicky rozvinutého statu je penzijni systém.
Tento systém ma i Ceska republika. Jako snahu reagovat na socialni rizika a eliminovat
socialni dopady, které souvisi s fungovanim trzniho mechanismu lze chépat socialni

politiku.!

Duchodovy systtm Ceské republiky tvoii hlavnd pribézné financovany systém
dichodového pojisténi. Odvod do tohoto systému je povinny a spravovany stitem,
zabezpecuje vSechny, ktefi maji dlouhodobé€ neptiznivou socidlni situaci, kterd vznikla
nasledkem socialni udalosti a dochazi pfi ni ke ztraté zdroje z ptfijmu. NejcastejSim
divodem ztraty zdroje z ptfijmu je odchod do starobniho diichodu. Do tohoto systému
pribézného financovani neboli prvniho pilite pfispivaji vSechny fyzické osoby
vydélecné ¢inné. Moznosti jak si zajistit financni prostiedky nad ramec davek, které
jsou vyplaceny ze statniho systému, bylo do konce roku 2012 pro obyvatele CR jen
penzijni pfipojiSténi, do kterého si uCastnici pfispivaji a pfi dodrzeni podminek
penzijniho pfipojisténi maji ndrok na statni ptispévek. Po diichodové reformé novée
vznika také dobrovolné diichodové spoteni, které ma do budoucna zajistit dals$i moznost
ptijmu po odchodu do starobniho diichodu. Diky tomu je vytvotena ttipilitova struktura,

kterou vyuZzivaji staty Evropské unie.
1.1 Pravni uprava

Prvnim zakonem, ktery je hmotnépravnim piedpisem upravujicim diichodové pojisténi
v Ceské republice je zdkon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Podle tohoto zdkona je ucast v systému zakladniho diichodového pojisténi
povinna pro fyzické osoby, které jsou vydélecné Cinné. Tento zakon, ktery nabyl
ucinnosti 1. 1. 1996, zajist'uje ucastnikiim systému vyplatu davek starobniho diichodu,
které jsou vyplaceny jako fadny diichod i jako ptedCasny diichod, invalidni diichod,
a pozustalostni diichod, ktery je vyplacen v ptipadé¢ ovdovéni a osifeni. Dalsi zékon,

ktery je pro tuto problematiku dulezity je zakon 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

! Krebs, Vojtéch a kol. Socilni politika, str. 25
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socialnitho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi, stanovujici povinnosti orgdnil
socialniho zabezpec€eni, pojisténych osob, pfijemct déavek a zaméstnavateld a jejich

odpovédnost v poj i3téni.?
1.2 Ukast na pojisténi

V této Casti je popsano, kdo je ucastnikem diichodového pojisténi, jestli se jim stava

dobrovoln¢ nebo povinng.

Podle zakona o dichodovém pojisténi je ticastnikem fyzicka osoba, ktera je stanovena
vyétem v zakoné o diichodovém pojisténi. Ucast na diichodovém pojisténi je rozlisena
do dvou kategorii, a to na ucast povinnou a dobrovolnou. Povinnym tGéastnikem se stava
fyzicka osoba, kterd je vydéleéné Cinnd za predpokladu, Ze vydé€le¢nd €innost svym
rozsahem zakl4ada i¢ast na pojiSténi. Dobrovolna tc¢ast na dichodovém pojisténi vznika
po ptihlaseni fyzické osoby starsi 18 let na zaklad¢ svobodné vile. Podle zakona
0 diichodovém pojisténi jsou pojisténci ze strany statu zabezpeceni prostiednictvim jeho
organli nebo organizaci v Zivotnich situacich jako je stafi, invalidita a umrti zivitele.
Z dichodového pojisténi jsou ucastnikim vyplaceny davky. Ze zakladniho
dichodového pojisténi se poskytuje starobni, invalidni, sirot¢i a vdovsky (vdovecky)

duchod.

Osoby, které mohou byt pojiSténcem, jsou vymezeny jejich vyctem v zédkoné. Mezi
nejvetsi skupinu, kterd je nejpocetnéjsi se fadi zaméstnanci v pracovnim poméru a dalsi
osoby, které vykonavaji pracovni nebo podobnou ¢innost (dale jen “zaméstnanci®). Od
této skupiny pojisténcti plyne do diichodového systému nejvetsi objem vynosi, které
jsou nasledn& pierozdélovany na vyplaty davek. Na zakladé ucetni zpravy Ceské
spravy socialniho zabezpeceni €inil podil zaméstnanc 85,17% z celkového poctu
poplatniki v Ceské republice. Celkova vyse poplatnikii v Ceské republice byla
5039978 a ztoho 4292672 je pravé pocet zaméstnanci - poplatniki. Druhou
skupinou, kterd pfispiva do dichodového systému, jsou osoby samostatné vydelecné

&inné. Z celkového poétu poplatnikii v CR je podil téchto osob 14, 73 %. Tieti skupinou

? Biskup, Jifi Voiisek, Vladimir. Dichodové pojisténi, str. 11
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jsou poplatnici, kteti se do systému piihlasili dobrovolné, tvoii 0,1 % z celkového poctu

v ’ 7y v o r o r sevov 7 3
ptispivajicich ob¢anti do systému diichodového pojisténi.

Utastnikem diichodového pojisténi jsou zaméstnanci a osoby samostatné vydéleénd
¢inné. Zaméstnanci spolecné s tcasti na diichodovém pojisténi se stavaji také ucastniky
nemocenského pojisténi. Trvaly vykon zaméstndni na Gzemi CR je zakladajici
podminkou pro G¢ast na pojisténich. Castka pro téely nemocenského pojisténi se ¢astka
vypocitdva ze sjednané vyse zapocitatelného piijmu ze zaméstndni, které ucastnik
vykonava na uzemi CR. Za kalendaini mésic musi &init alesponi ¢astku rozhodného
pHjmu.* V roce 2012 se &stka rozhodného pijmu zvysila z piivodnich 2000 K& na
2500 K¢, vptipadé, Zze u pfijmu ze zaméstnadni nedosahuje tuto castku, mluvime
0 zamé&stnani malého rozsahu. Od roku 2012 jsou mezi Ucastniky na dichodovém
pojisténi a nemocenském pojiSténi pocitdni také ucastnici, kteti provozuji
tzv. kratkodoba zaméstnani, ktera trvaji méné nez 15 kalendainich dni a jejich soucet
pfijmt dosahuje vice nez 2 500 K¢ za kalendaini meésic. Do roku 2012 byla tato
kratkodoba zaméstnani, ktera trvala méné nez 15 kalendainich dnti vyjmuta z podminek
ucasti na dichodovém a nemocenském pojiSténi. Protoze nebyl omezen pocet vykonu
kratkodobych zaméstnani pro jednoho zaméstnavatele, byla tato podminka zrusena
z divodu zamezeni Uniku na pojistném. Od roku 2012 se nove ucastnikem pojiSténi
stavaji osoby, které pracuji na dohodu o provedeni prace, a jejich piijem z této ¢innosti,

pievysuje za kalendaini mésic &astku 10 000 K¢&.°

Druhou skupinou, ktera ma povinnou ucast na dichodovém pojisténi, jsou osoby
samostatné vydéleénd &inné (dale jen “OSVC®). Podle zékona 155/1995 Sbh.,
0 diichodovém pojiiténi, se za OSVC povazuje osoba, ktera vykondva samostatné
vydéle¢nou ¢innost, nebo spolupracuje pii vykonu samostatné ¢innosti. OSVC se miize
stat osoba star$i 15 let, po ukonceni povinné Skolni dochdzky. Za vykon samostatné
vydéledné ¢innosti na uzemi CR je povazovan vykon, ktery je provadén na uzemi CR,

ale také mimo uzemi CR za podminky, Ze je vykonavania na zikladé¢ opravnéni

3 prehled poplatniki pojistného z CSSZ k 31. 12. 2011
* poradce 2012/12, str. 12
> nemocenské pojisténi v roce 2012
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k vykonu. Osoba, ktera neukoncila povinnou Skolni a nedosahla véku 15 let, neni

OSVC.*
1.3 Doby pojisténi

Podle zékona o diichodovém pojisténi je doba pojisténi po 31. 12. 1995 stanovena jako

doba, za kterou bylo zaplaceno pojistné v Ceské republice. ’

Do doby pojisténi se zapocitava i doba, kdy zaméstnavatel neodvedl za svého
zamestnanec pojistné na dichodové pojisténi. Zaméstnance nema moznost tuto chybu
ovlivnit. Dale se za dobu pojisténi povazuji tzv. omluvné divody, mezi které patii doba
docasné pracovni neschopnosti nebo doba, po kterou trva potieba oSetfovani, péce

0 dit¢ do véku 10 let, nebo doba pied porodem.8

Nahradni doba poji§téni je obdobi, za které se neodvadi zadné pojistné. Uast na
dichodovém pojisténi jako ndhradni doba pojisténi je jako ochrana a pomoc pro osoby,
které nemohou vykonavat vydélecnou ¢innost. Do této skupiny patii osoby, které se
soustavné piipravuji na budouci povolani na stiedni, vyssi odborné nebo vysoké skole
v Ceské republice. Dale také osoby vedené v evidenci Utadu prace jako uchazedi
0 zam¢stnani, osoby vykonavajici civilni vojenskou sluzbu, osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let a dal§i zdkonem vymezené
osoby. Ale 1 tak se tato doba ndhradniho pojisténi zapocitdva do potiebnych let pojiSténi

pro déichod.’

Pro vypocet starobniho dichodu je nutné znat nékolik dilezitych pojmt jako je
rozhodné obdobi, osobni vymeétovaci zdklad, vylouceni doby a vypoctovy zaklad.
Rozhodné obdobi je obdobi, ze které¢ho se zjistuji hrubé piijmy z vydélecné ¢innosti,
pfed rokem pfiznani dichodu, ale nezapocitavaji se piijmy pied rokem 1986. DalSim
pojmem je osobni vymétovaci zaklad, to je zasadni polozka pro vypocet dichodu. Tuto

polozku tvori mési¢ni primér thrnu ro¢nich vymétovacich zakladi za rozhodné obdobi,

® zékon &. 155/ 1995 Sb., o diichodovém pojisténi

" zékon 155/ 1995 Sb., o diichodovém pojiténi, v platném znéni, § 11
® poradce 2012/12, str. 34

¥ www.cssz.cz
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vylucuji se tzv. vyloucené doby, tedy naptiklad doba pobirani ddvek nemocenského

pojisténi, plného invalidniho dichodu, doba studia nebo péce o dit& do véku 4 let.™

Tabulka 1: Redukéni ¢astky pro vypocet starobniho dichodu v roce 2012

do 11 061 K¢ Plng
11 061 K¢ —29 159 K¢ 28 %
29 159 K¢ — 100 548 K& 16 %
nad 100 548 K¢ 8 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Od roku 1996 je zakladni dichodové pojisténi nastaveno na principu solidarity. Osobni
vymétovaci zéklad je redukovan pomoci redukéni hranice v rdmci solidarity vysSich
prijmovych skupin s niz§imi. Hranice se ur¢i jako procentni podil primérné mzdy
ajejich vyse pro aktualni rok 2012, kterd je uvedena v tabulce Redukéni Castky pro
vypocet starobniho dichodu vroce 2012. Z tabulky vyplyvé, Zze do prvni redukéni
hranice se zapocCitd plna castka, do druhé hranice se zapocitd 28 % osobniho
vyméfovaciho zakladu, z toho je vypoctovy zaklad pro vypocty dichodové davky
pojisténce.*

Davka, ktera je vyplacena ucastnikim, ktefi maji narok na starobni dichod, a je
vyplacena mési¢né, se sklada ze dvou slozek. Prvni slozkou je zdkladni vymeéra, kterd je
stejna pro vSechny druhy dichodu a druhou slozku tvofi procentni vyméra. Ma
rozdilnou vysi podle délky doby pojisténi a vysi pfijmi dosazenych v rozhodném

obdobi pied ptiznanim dichodu.™
1.4 Podminky naroku na starobni diichod

Podminkou pro vznik naroku na starobni diichod je dosazeni diichodového véku. Tento
vék se li§i u muzi a u Zen. Zeny maji vyhodu ve snizovani diichodového véku podle
poctu vychovanych déti. Jiny dichodovy vek plati pro ucastniky diichodového systému,

ktefi se narodili pfed rokem 1936, tady je pro muze nastaven veék odchodu do dichodu

0K rebs, Vojtéch a kol. Socilni politika, str. 210
1 Krebs, Vojtéch a kol. Socialni politika, str. 212
12 \www.mpsv.cz
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na 60 let. U ucastnikli narozenych po tomto roce je dichodovy vék vypocitdvan jinym

zpusobem. Konkrétni tabulka pro vypocet dichodového véku je uvedena v piiloze.

Druhou podminkou pro vznik naroku na starobni diichod je potfebna doba pojisténi.
Potiebnd doba pojisténi ¢ini minimaln¢ 25 let a to v pfipad¢ dosazeni dichodového
véku pred rokem 2010. Tato doba se prodluzuje a to podle roku, ve kterém dosahli
ucastnici dichodového veéku. Od roku 2010 se potiebna doba pojisténi prodluzuje na

26 let a kazdym dalSim rokem se hranice zvysSuje. V pftiloze je tento posun ukazan.
1.5 Sazby a odvod pojistného

»Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé a zaméstnanci, ktefi jsou ucastni
nemocenského pojisténi, osoby samostatné vydélecné ¢inné a lidé, kteti se dobrovolné

diichodové pojistili.«*?

Pojistné se vypocitava stanovenym procentem z vymétrovaciho zakladu za rozhodné
obdobi. Tim je u zaméstnanci kalendaini mésic, za ktery pojistné plati. U osob
samostatné vydéleéné &innych (OSVC) se jedna o kalendaini rok a vyméfovacim
zakladem pro pojistné je castka, kterou si ur¢i, ne vSak méné nez 50 % dafiového
zakladu. Je-li takto stanovena Castka niz$i nez zdkonem stanoveny nejnizs$i vyméfovaci

zaklad, odvadi OSVC pojistné z nejniz§iho vyméfovaciho zakladu.
1.6 Zpisoby financovani dichodového systému

Diichodovy systém Ceské republiky je v souasné dobé tvofen dvéma zpisoby
financovani. Volba zptsobu financovani je pro dichodovy systém velmi dulezita.
Vybér financovani neboli ziskavani financnich prostfedki na vyplatu davek
z dichodového systému je velmi dileZity. Na rovnovahu mezi piijmy a vydaji ma velky
vliv. V pfipadé, Ze vydaje dlouhodobé pievySuji piijmy, nastdva v systému

nerovnovaha. Tyto chybé&jici vydaje jsou pfi¢inou nezadouciho dotovani penzijniho

systému ze statniho rozpoctu.

13 WWW.CSSz.cZ
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7

1.6.1 PribézZné financovani

Prvnim zplGsobem je financovani pribézné, nazyva se také zkrdcené PAYG
(z anglického ,,pay as you go“). Velmi dulezit¢é u tohoto zpusobu financovani je
oddé€leni fondu od statniho rozpoctu. Piispeévky do tohoto fondu jsou odvadény
ekonomicky aktivnimi tcastniky a prostiedky jsou prerozdéleny a pouzity na vyplaty

. T o 14
davek soucasnym dichodctim.

Zakladem tohoto sytému je mezigeneracni solidarita a zajisténi redistribuce financ¢nich
prostiedkli. Diky této redistribuci od bohatSich tucastniki k chudSim je mozno
I V nepfiznivé zivotni situaci zajistit alespont minimalni pifjem.

Pribézné financovani se dale déli na davkové a prispévkove definované. Prispévkove
definovany systém neposkytuje jistotu svym ucastnikiim. VySe budouci déavky je
odvozena od riiznych faktorti, proto je vySe budouci davky nejista. Davkové definované
systémy svym ucastnikiim zarucuji urcitou vysi penzijnich davek. Ta se odviji od vySe
piijmid béhem ekonomicky aktivniho Zzivota nebo od poctu let, kdy prispévky
odvadeli.”

Financovani pomoci PAYG neni pfi nepfiznivém demografickém vyvoji dlouhodobé
mozné. Pocet ekonomicky aktivnich ucastnikt, ktefi ptispivaji do prubézného fondu, se
sniZuje a naopak roste pocet pobirajicich davky, proto klesaji pfijmy a rostou vydaje
prubézného fondu. Z tohoto divodu je systém v krizi. Daji se provadét parametrické
zmény jako napiiklad snizovani vyplacenych davek pro dichodce, piisnéj$i podminky
pro vznik naroku na dichod nebo zvySovani pfispévkové sazby. Uvedené zmény jsou

divodem snizovani zivotni urovné, proto pouziti jednoho systému neni udrzitelné.

1.6.2 Fondové financovani

Fondové financovani je také oznaCovano jako kapitidlové financovani. Ekonomicky

aktivni ucastnik si béhem Zivota vytvari kapitdlové rezervy ze zaplacenych ptispévk.

Pouzity budou ke kryti potieb ve staFf.*®

! Krebs, Vojtéch a kol. Socilni politika, str. 183
> Holman, R. a kol. Studie k reformam zdravotniho a penzijniho pojisténi, str. 109
18 Krebs, Vojtéch a kol. Sociélni politika, str. 184
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Utastnik si tedy vytvaii kapital béhem Zivota a tyto rezervy miZe béhem Zivota
zhodnocovat. Fondové financovani neovliviiuje demograficky vyvoj populace tak jako
priabézné financovani. Nositelem rizika je u penzijniho pfipojisténi penzijni spolecnost,
ktera garantuje nezaporny vynos. Nove od roku 2013 je mozno sjednat pouze doplnkové
penzijni spofeni, kdy se nositelem rizika stava prave Gcastnik a neni zde garantovany

nezaporny vynos a to snizuje jistotu.
1.7 Tripilifovy penzijni systém

Tento systém vyuziva mnoho statlh Evropské unie a diivodem zavedeni byla reakce na
demograficky vyvoj. V piipad¢ spravného nastaveni sytému je zajiSténa odpoveédnost
obCanil zajistit se na potieby ve stafi a rovnovadha solidarity. Ttipilifovy systém je

zaloZen na tech rovinéach zajisténi pro ptipad kryti rizika stafi.
1. pilif penzijniho systému

Do 1. pilite ptispivaji ekonomicky aktivni ucastnici. Pravé z prvniho pilife se financuji
penze dne$nim diichodciim. Hlavni tlohou tohoto je zajistit pfimétenou vysi dichodu
také pro lidi s niz8imi pfijmy, aby ve stafi nezili na pokraji chudoby. Prostiedky, které
se odvadi do systému, jsou hned pierozdélovany. Této casti dichodového systému se
také tika PAYG (Pay As You Go). Funguje na principu solidarnosti, kdy produktivni
¢ast populace odevzdava Cast svého vydélku, aby bylo moZzné vyplacet penzi
postproduktivni ¢asti populace. Coz déla jednak z pocitu solidarity a pak ve vife, Ze se
budouci generace zachovaji stejn¢ viici nim. Systém pocita s prerozdélenim zdrojli, ne
sjejich akumulaci. Systém je pro vSechny ucastniky jednotny a vyznaluje se

spravedlivosti, nezvyhodnuje nékteré skupiny pred ostatnimi.
V diichodovém pojisténi jsou vyplaceny davky:

e starobni penze,
e invalidni ddchod,
e vdovsky a vdovecky diichod,

e sirot¢i duchod.

Tento systém, ale naradzi na problém v demografickych zménach populace. Zatimco

produktivni ¢ast populace se zmensuje, tak postproduktivni ¢ast se zvétsuje. Prvni pilif
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je, a velmi pravdépodobné jesté velmi dlouho bude, hlavni slozkou tvotici dichodovou
rentu. Je zjevné, zZe tento systém neni bez chyby a s ohledem na demografické zmény ve
spolecnosti je zfejmé, ze diichodovy systém vyzaduje reformu. S tim také souvisi nutna

zména postoje lidi ke spofeni na stari.

Prvni pilit vyplaci hlavné davku starobni penze. Témétr 95 % piijma dichodct je
tvofeno pravé dichodem od stitu. Takovato situace vystavuje dichodce zvySenym

rizikim chudoby.
2. piliF penzijniho systému

Druhym pilifem penzijniho systétmu je podle Evropské unie, aktivity
zameéstnavatelskych subjekt, sméfujici k poskytovani starobnich diichodd. Za druhy
pilit se také povazuje systém financovani zdsadné kapitalové (fondové€), vyzadujici

- ;N r v s v o 17
povinnou ucast a soukromou spravu finan¢nich prostiedkd.

Jedna skupina je oznaCovana jako zaméstnanecké penzijni pfipojisténi, a je urena pro
zameéstnance podnikatelskych subjektd. Po dohod¢ zaméstnance a zaméstnavatele se
odvadi oba ptispévky do zaméstnavatelského penzijniho fondu a tim si vytvari
zaméstnanec finanéni zdroje, které bude Cerpat po pfizndni starobniho dichodu
z prib&zného systému. Tato rezerva bude slouZit jako dopln&k.’® Ugast ve druhém pilifi

muze byt povinna nebo dobrovolna.
3. piliF penzijniho systému

Tteti pilit penzijniho systému tvofi soukromé pojisténi. Patfi sem nejen penzijni
pfipojisténi, ale také Zivotni pojisténi. Kazdy ma individualni volbu. Tento pilif je
dobrovolny.

Stat se snazi motivovat k tvorb& rezerv. Poskytuje na penzijni pfipojiSténi a nové takeé
na dopliikové penzijni spofeni statni pfispévky v omezené vysi. Ta zavisi na vysi
castky, kterou si Uc€astnik odvadi na ucet vedeny u penzijniho fondu nové penzijni
spolecnosti, kterou si pro svoje uspory vybral. Zaméstnavatel také miize pfispivat svym

zaméstnanctm v podobé firemnich benefitd. Ugastnik miize vlozenou &astku vyuzit

7 Krebs, Vojtéch a kol. Socialni politika, str. 197
18 Krebs, Vojtéch a kol. Socialni politika, str. 236
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formou danovych ulev. Penzijni spolenosti musi garantovat na penzijnim ptipojisténi

nezéaporny vynos a proto je nizka vynosnost.

2 Diivody diichodové reformy

Dichodovy systém, ktery byl platny v Ceské republice, funguje jiz vice neZ sto let.
V zemich Evropské unie tedy i v Ceské republice se zvySuje priméma doba doziti. Tim
se prodluzuje doba, po kterou jsou obyvatelé¢ v dichodu a pobiraji starobni dichod.
Obyvatele, ktefi jsou v dichodovém véku, stale pribyva aekonomicky aktivnich
obyvatel, ktefi pfispivaji na vyplaty starobnich penzi dne$Snim seniorim, ubyva.
Nejenom v Ceské republice, ale také ve vétsing stati Evropy populace starne a zvysuje
se podil osob nad 65 let v celkové populaci. Tim, Ze klesd porodnost, zvySuje se
praiméra doba doziti a populace starne. Soucasny dichodovy systém v CR se
vyznacuje extrémni mirou dominance dichodu ze statniho pribézné financovaného
pilife - dichodového pojisténi - v celkovych piijmech ve stafi. Téméf 95 % piijmu
dichodct je tvotfeno pravé dichodem od statu. Takovato situace vystavuje dichodce

zvySenym rizikim. V piipadé vypadu vyplaceni dtichodi.™®

Diichodova reforma byla zavedena po ziskani a porovnani dat z predeslych let. Mezi
hlavni diivody patii starnuti populace, zvySovani primérného véku doziti, nizkd mira
porodnosti, imrtnosti a migrace. ProtoZe starne populace, podle ptfedpokladii bude vice
ekonomicky neaktivnich obyvatel oproti ekonomicky aktivnim. To znamena, Ze bude
vice obyvatel pobirajici starobni diichod od statu nez téch, kteti budou odvadét finanéni
prostiedky z platli do dichodového systému, ze které¢ho jsou pravé vyplaceny starobni
dichod, nebudou v dichodovém véku zcela odkazani na starobni diichod pobirany od
statu. Nikdo dne$nim tficatnikim nemiize zarucit, Ze budou pobirat starobni diichod,
jestlize se bude zvySovat pocet ekonomicky neaktivnich obyvatel a stit bude muset
vyplacet stale vice starobnich diichodi a pii zvySovani primérného veéku doziti se bude

dtachod vyplacet déle.

1 o )
® mpsv, diichodové reforma, net
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2.1 Demograficky vyvoj

Soustavu socidlniho zabezpeCeni vyznamné ovliviluje vyvoj demografickych
charakteristik jejiz je dichodové pojisténi soucdsti. PredurCuje miru solidarity
aredistribuce a tim i vysi jednotlivych davek socidlniho zabezpeceni pro jednotlivé

skupiny obyvatelstva.?

Tabulka 2: Vybrané demografické iidaje v Ceské republice (2009 — 2012)

10 491 10517 10 497 10 509
(tis. osob)
(tis. osob)
118 348 117 153 108 673 108 576
na 1 000 obyvatel 11,3 11,1 10,4 10,3
107 421 106,844 106 848 108 189
na 1 000 obyvatel 10,2 10,2 10,2 10,3
Pirozeny piirdstek/Ubytek 10 927 10 309 1825 387
na 1 000 obyvatel 1,0 1,0 0,2 0,0
Nadéje doziti (roky)
muzi 74,2 74,4 74,7 75,0

Zeny 80,1 80,6 80,7 80,9
Zdroj: vlastni zpracovani idajit Ceského statistického uiadu.!

Podle pravidelné publikace Ceského statistického ufadu snazvem Tendence
makroekonomického vyvoje a kvality Zivota v Ceské republice, ktera je zaméfena na
vysledky ve stfednédobém a dlouhodobém c¢asovém horizontu je v kapitole popsan
diikladny demograficky vyvoj v CR pomoci indexu ekonomické zavislosti. Dale je
kapitola zaméfena na mezinarodni porovndni parametri a mezindrodni srovnani
migrace.

V roce 2012 tada demografickych procesti navazovala na dlouhodobé trendy. Opét od
roku 2009 se prodlouzila stfedni délka Zivota, i nadale trva nizka plodnost. Vzhledem
k témto vysledkim roste vékovy median a jako dusledek pokracuje proces starnuti
populace. Dalsim nepiiznivym vysledkem je podle informaci CSU nartstajici pocet

0sob ekonomicky neaktivnich (0- 14 a 65 a vice let) pfipadajicich na obyvatelstvo

20 Krebs, Vojtéch a kol. Solidarita a ekvivalence v socialnich systémech, str. 69
2L WWW.CZ50.CZ
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ekonomicky aktivni (15- 64 let). Tento pomér se nazyva index ekonomické zavislosti
a od roku 2009 pokracuje jeho nardst.

V Ceské republice se jiz ndkolik let zvySuje celkovy pocet obyvatelstva. Dochazi
k tomu od roku 1990 diky migra¢nimu pfirastku, ktery byl s vyjimkou roku 2001
kladny s pfirozenou mirou. Bohuzel popula¢ni rist vyrazn¢ zpomaluje od roku 2008.
Zachovan byl v roce 2012 jen kvili kladnému migraénimu saldu. Pocet Zivé narozenych
prevySoval pocet zemielych jen o 387 osob. Ceska republika stejné jako staty jizni
astfedni Evropy se fadi k niz§imu po¢tu ohledné plodnosti. V Ceské republice bylo
Vv letech 1999 az 2003 dosahovano nejnizSich hodnot v Evrop¢, a to 1,2 ditéte na jednu
zenu. Od roku 2004 se situace zacala zlepSovat a dnes ptipada 1, 45 ditéte na jednu Zenu
coz ale neni ani evropsky primér. Zeny ve viech statech Evropy odsouvaji porod do
pozd¢jsiho véku, tim se zvySuje primérny vek matky pii narozeni prvniho ditcte.
V Ceské republice se pramérny vék zvysil z 22,5 let na 27,9 let v roce 2012.

Jako diisledek prodluzovani délky zivota a nizké plodnosti se méni i vékova struktura
obyvatelstva.

V celé Evropé dochazi dlouhodobé ke starnuti populace. Vékovy median se v letech
1990 az 2012 v Evropské unii zvysil o 6,3 roku na soucasnych 41,5 let. V Ceské
republice byl vékovy median 40,1 let. Tedy nizsi nez primér v Evropské unii.

Nejvyssi podil osob starsich 65 let je podle udaji CSU v Némecku a Italii, tady v roce
2012 dosahovala hodnota shodné 20,6 % z celkové populace. Ceska republika dosahuje
vV porovnani s Evropskou unii, kde je vroce 2012 primér 17,8% podprimeérnych
hodnot okolo 16,2 % osob starSich 65 let z celkové populace. Od roku 1990 do roku
2012 se vékova kategorie v Ceské republice zvysila skoro o 30% a tento podil ma
i podle Gdaji Eurostatu pokracovat v naristu.

Pokracovani souCasnych trendd piedpokladd populacni projekce Eurostatu, tedy
vysoky nartist podilu osob starSich 65 let a mirny pokles détské slozky ve véku do
14 let. V Evropské unii by do roku 2060 déti do 14 let mély tvofit 14% z celkové
populace a osoby starsi 65 let 30%. Stejnych hodnot, jako bude evropsky primér, by
méla dosahovat i Ceské republika. Ve skupiné obyvatel nad 65 let, tedy ekonomicky
neaktivni obyvatele, by k nejvyss§imu naristu mélo dojit u osob starSich 85 let a to
v roce 2015 az 2060. Nartst této skupiny by mél na Slovensku a v Rumunsku vzrist az

pétinasobné a v Ceské republice az Gtyindsobné. V roce 2060 by tedy tato vékova
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skupina méla Vv praméru tvoiit 7% z celkové populace v Evropské unii. V Ceské
republice by toto ¢islo mélo dosahnout 6%.

Index ekonomické zavislosti

Dal§im duleZitym ukazatelem je index ekonomické zavislosti. Tento index je v Ceské
republice v porovnani s evropskymi staty nizs$i. V roce 2012 ptipadalo na 100 osob
ekonomicky aktivnich (15 - 64 let) 45 osob ekonomicky neaktivnich (déti 0-14 let
a 65let a vice). Dalsi otazkou zlstava, jestli se bude nyni ekonomicky aktivni ¢ast
obyvatel dostatecn¢ reprodukovat vzhledem k soucasné nizké irovni plodnosti.

Od roku 2009 index ekonomické zavislosti v Ceské republice roste a podle projekce
v grafu bude tento trend pokracovat nejen u nas, ale i v ostatnich zemich Evropy. V roce
2012 byl index ekonomické zavislosti za celou Evropskou unii vypocitan podle tidaji
Eurostatu. Na 100 ekonomicky aktivnich osob pfipadalo 50 ekonomicky neaktivnich
osob.

K vypracovani grafu byly vybrany nékteré evropské staty a je zde ukézan vyvoj indexu
ekonomické zavislosti v letech 2012 az 2060. Rok 2009 narusil klesajici trend indexu
ekonomické zavislosti a hodnoty nartstaji. Do ekonomicky aktivniho v€ku se dostavaji
ro¢niky narozené ve druhé poloving€ 90. let. Tyto ro¢niky jsou méné¢ pocetné a podle
projekce bude trend nartstu indexu ekonomické zavislosti pokracovat. Do roku 2060 by
m¢él byt narast indexu v Evropské unii az na 78 0sob v ekonomicky neaktivnim véku na
100 osob ekonomicky aktivnich. V Ceské republice podle grafu je tento narfist az na

79 osob ekonomicky neaktivni na 100 osob ekonomicky aktivnich.

graf 1: Index ekonomické zavislosti ve vybranych evropskych statech, 1990 - 2060
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Migraéni saldo

V Ceské republice je o¢ekavand délka Zivota u Zen 80,5 let a u muzi 74,2 let.
Ve srovnani s ostatnimi staty Evropy se umistila pod priimérem ocekavané délky zivota
(Eurostat). V evropskych statech roste podet imigrantd, také v Ceské republice doslo
Kk narastu, ale migra¢ni saldo kleslo, tedy pocet imigranti prevysil poet emigranti.
V Evropé koncem 90. let roste podet imigranti. V roce 2012 se do Ceské republiky
pfistéhovalo 30298 osob. Nejvice osob se do Ceské republiky pfistéhovalo ze
Slovenska, Ukrajiny a Ruska. Nejvétsi pocet imigranti v celkové populaci se vyskytuje
v Lucembursku, ¢ita necelych 44 % obyvatel. Jako diivod je udavano, ze zde maji sidla
mezinarodni instituce. Na druhém misté je Lichtenstejnsko, které ma 33% imigrantl
z celkové populace. Tietim mistem s nejvétsim poétem imigranti je Svycarsko

snecelymi 23% imigranti z celkové populace. Naopak nejnizs$i podil cizinci na

obyvatelstvo je mozné ptifadit k Polsku a Rumunsku, kde je podil od 0,1 % az 0,2 %.

Znize uveden¢ho grafu vyplyva, Ze Ceska republika se fadi ke statim s nejniz§im
podilem cizincl na obyvatelstvu, ¢ita okolo 4% cizinctl z celkové populace.

graf 2: Podil cizinci na obyvatelstvu v evropskych zemich (k 1. 1. 2012)
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Zdroj: Cesky statisticky tuiad
Vyvoj populace

Vyvoj obyvatel v Ceské republice podle tdajii z prezentace Stanislava Drapala byl
1 miliéon obyvatel v roce 1000, kolem roku 1600 bylo az 3 800 000 obyvatel, kolem
roku 1650 klesl pocet obyvatel na 2 miliony obyvatel, disledkem byla svétova valka,
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vroce 1910 stoupl pocet obyvatel na 10 078 637, v roce 1930 bylo evidovano
10 009 587 obyvatel, v roce 1950 klesl pocet obyvatel na 8 896 133.

Tabulka 3: Vyvoj zaznamenany z vysledki s¢itani lidu

9571531 -

9 807 697 +2,5%
10 291 927 +4,9 %
10302 215 +0,1 %
10 230 060 0,7 %
10 436 560 +2,0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Mezi zakladni faktory vyvoje poctu obyvatel patii piirozena ména, délka zivota a saldo
migrace. Délka Zivota se prodluzuje. Podle udajii z Ceského statistického Gfadu je
nadéje doziti pfi narozeni pro Zeny v roce 1993 do 76,4 let a v roce 2011 do 80,7 let.
Pro muze byla v roce 1993 délka zivota 69,2 let a v roce 2011 se prodlouzila az na

74,7 let.

Mezi kvalitativni aspekty vyvoje populace patii zvysujici se vzdélanost obyvatel CR
a statisticky prokazatelné souvisi s fadou dalSich faktorti Zivota. S rlistem vzdélanosti
klesd nezaméstnanost. Piimo Umérné se vzdélanosti roste pfijmovéa hladina as tim
spojena vybavenost domacnosti a schopnost tvofit financni rezervy také vyssi péce
0 zdravi méa dobry dopad na hospodafeni domdcnosti a statu. Vzd€lany clovek

odpovidajici profesi mize pracovat déle nez malo vzdélany.

Dal$im hlavnim divodem pro¢ je nutné reformovat dichodovy systém je neudrzitelnost
soucasného financovani dichodi formou PAYG. Podle expertli z komise NERV neni

duchodova reforma idealni.

Prvnim ndvrhem feSeni je import Gastarbaiteri. Pfedpokladem je dodatecnd pracovni
migrace nad rdmec ocekavané demografické progndzy. Pocet migrujicich by ovsem
musel zabezpecit stabilni velikost pracovni sily. Ale o¢ekavana demograficka progndza
pfedpokladd vysoké migraéni kladné saldo cca 30 tisic produktivnich osob rocné
(zavéretna prace PES). Ani vysoka migrace pracovni sily do CR penzijni systém

nemuze zachranit.

Bylo by feSenim vyss§i nezaméstnanost? V tomto ptipad¢ by musela byt predpokladana

aktivni politika zamé&stnanosti tedy vice prace, vice dani a zdroji na penze. Bohuzel tato
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opatieni nikdy nevygeneruji dostatek financnich prostfedki na rozdéleni davek ze
systému. Dalsi ndklady vznikaji i témito opatfenimi. Jako feSeni tedy sniZeni
nezamé&stnanosti neni dobrou volbou. Penzijni systém by stejné nemél dostatek

finan¢nich prostiedki.
2.2 Vydaje statu na dichody

Mezi aktualni vydaje statu na diichody podle Zakonu ¢. 504/2012 Sb.: Zakon o statnim
rozpoctu na rok 2013 se jako nejvétsi polozka vydaji fadi vydaje na davky
dichodového pojisténi 384, 17 mld. K& na druhém misté jsou davky statni socialni
podpory 36,91 mld. K¢ a na tfetim misté jsou to davky na podporu v nezaméstnanosti

9,8 mld. K¢.

Oproti tomu piijem na pojistné na dichodové pojisténi je pouze 328,44 mld. K¢. Je tedy
jasné, ze pfijmy na davku dichodového pojisténi nesta¢i na pokryti vydaji davek
dichodového pojisténi.

Tabulka 4: Vydaje statu na vyplatu dichodii

E N T

Prijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni

a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti 367,96
- Pojistné na duchodové pojisténi 328,44
- Pojistné na nemocenské pojisténi
a prispévek na statni politiku 39,48
zaméstnanosti
Ddvky dichodového pojisteni 384,17
Davky statni socidlni podpory 36,91
Podpory v nezaméstnanosti 9,8
Pojistné na dichodové pojisténi 85,49 %

(% davek dichodového pojisteni)
Zdroj: vlastni zpracovani ze zakona €. 504/2012 Sb., o statnim rozpo¢tu na rok 2013

Z tabulky je patrné, jak se kazdy rok zvySuje celkovy pocet diichodct. Jak je vidét
Vv tabulce od roku 2007 se pocet starobnich dichodct zvysil z 1997 503 na 2 340 218
v roce 2012. Pocet poplatnikti zistava neménny kolem 4 900 000 az na rok 2008, kdy
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pocet poplatniki pojistného presdhl 5 miliond. Podle zdroji Ministerstva prace
a socidlnich véci se od roku 2007 do roku 2012 snizil pocet poplatnikii na jednoho
starobniho dichodce z 2,48 poplatnikQi na 2,11. Tedy v roce 2012 se zvysil pocet
starobnich diichodctl, ale pocet poplatniki pojistného ziistdva skoro stejny. Z toho tedy

vychazi snizeni poctu poplatniku na jednoho starobniho diichodce.

Tabulka 5: Vyvoj poétu starobnich diichodcii v Ceské republice

S 1997503 2034881 2071269 2225908 2266348 2340218
dichodci
Pocet poplatniki

o 4958581 5006895 4909120 4829554 4923898 4933997
pojistného

Pocet poplatnikd
na 1 starobniho 2,48 2,46 2,37 2,17 2,17 2,11
dlichodce

Zdroj: vlastni zpracovani, zpracovano z MPSV
2.3 Ekvivalence a solidarita

Ekvivalence a solidarita jsou dva pojmy, které se uplatiiuji v konstrukci jednotlivych
oblasti socidlniho systému. Ekvivalence a solidarita se vzdjemné dopliuji, i kdyZ se
muze zdat, ze vzajemné¢ pusobi protichudné. Dilezitou otdzkou zlstava optimalni
vyvazeni. Ekvivalence jinym slovem rovnocennost se casto uplatiiuje v pojistnych

systémech, vyloZit si toto slovo Ize také jako zasluhovost nebo vykonnost.??

Tedy kazdy ucastnik méa vyuZzivat vyhody pfimo imérné svym zéasluham, plati to pro
penzijni systém, dichodova davka ma byt také pfimo umérnd dosahovanym vydélkim
Vv obdobi, kdy je ucastnik ekonomicky aktivni. Systém s pievazujici mirou zasluhovosti
¢i vykonnosti zvysuje motivaci k praci a podporuje sobésta¢nost a odpoveédnost obcant.
Na rozdil od toho solidarita celospolecenskd nebo mezigeneracni je chapéna jako

vzajemna pomoc o porozumeéni, soucasné také jako vzajemna odpovédnost mezi

22 Krebs, Vojtéch a kol. Socialni politika, str. 98
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ucastniky jednoho socialniho systému, ktera je hybnou silou vyvoje spole¢nosti. Nejen

materialniho vyvoje, ale také mravniho a duchovniho.?®
3 Ptvodni navrhy diichodové reformy v Ceské republice

Tato kapitola poukazuje na diichodovou reformu z trochu jiného pohledu. Tak jak na ni
pohlizeji odbornici, kteti byli sestaveni vladou konkrétné pro ucel zkoumani a ptipravy
navrhu dichodové reformy a dalSich ekonomickych opatieni. Tato konkrétni skupina je
nezavislym poradnim organem vlady Ceské republiky. Nazyva se Narodni ekonomicka
rada vlady (déale jen ,,NERV®). Podle informaci vlady byla NERV, v zafi 2009,

. , o2
pozastavena a obnovena byla az po roce za vlady Petra Necase.

Vlada CR za Petra Nedase i navrh skupiny NERV se shodli, ze diichodova reforma je
pro neudrzitelnost vypladceni dichodi a z divoda starnuti populace nutnid. Na datu

zavedeni reformy se také shodli. Ale na dal$i vyznamné body uz méli rozdilné nazory.

Vlada CR se navrhem skupiny NERV fidila pouze v n&kterych &astech diichodové
reformy. Skupina NERV chtéla, aby vstup do druhého pilife byl povinny. Podle nazoru
pana Zamecnika, neni populace schopna dobrovolné vytvaret Gspory na stafi v zemich,
kde maji systém prabézného financovani dichodu a zdravotniho oSetfeni. Dalsi
moznosti mohl byt povinny vstup pro vSechny. V pfipad¢, Ze by obyvatelé nechtéli byt
ucastnikem druhého pilife, mohli by do ur¢ité doby vystoupit. V navrhu se také pocitalo
se snizujici se roli prvniho pilife, tak aby ucastnici v druhém pilifi nebyli zcela zavisli
na statnim diichodu, ale méli naspofené finan¢ni prostfedky na svych individualnich
uctech u penzijnich spole¢nosti na vybranych fondech. Vlada ovSem chtéla, aby role

statniho diichodu tedy prvniho pilife byla stale vyznamna.

Dalsim rozdilnym bodem byl odvod do soukromych penzijnich spolecnosti. Vlada
odsouhlasila 3% + 2% vlastni a skupina odbornikii z NERV-u navrhla pouze 3%. Ani
na véku vstupu do dichodového spoteni se neshodli. Podle odbornikti mél byt vstup
omezen na vstup do 40 let. Vlada tento vek snizila na 35 let, ale do 30. 6. 2013, mohli
do druhého pilite vyjimecné vstoupit i lidé nad 35 let. Podle navrhu nebylo nutné

identifikovat klienty, ale podle vlady ano a vznikd novy ufad (instituce) Centralni registr

23 Krebs, Vojtéch a kol. Solidarita a ekvivalence v socialnich systémech, str. 17
“www.vlada.cz
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smluv, ktery provadi identifikaci klientd penzijnich spole¢nosti, kteti se rozhodli do
druhého pilite vstoupit. Porovnani ndzort na dichodovou reformu jsou shrnuty

Vv nésledujici tabulce.

Tabulka 6: Srovnani navrhu dichodové reformy Vlady Petra Nec¢ase a NERVu

Dlichodova reforma Vlada CR (Petr Necas) Navrhy NERV
ano Ano

Nutnost reformy

Zacatek 2013 2013
Opt-out dobrovolny Povinny
Role prvniho pilite vyznamna snizujici se
Odvood do soukromych 3%+2% 3%
fondU

Soni bovinnéh >
Snizeni poylvn?e, o odvodl Ne ano (z 28 % na 23 %)
na soc. pojisténi
Mezigeneracni solidarita
(rodite - dti) Ne Ano
Vstup do 35 let do 40 let
Penzijni fond PF s licenci PF, B, IS (10-20 subjekt()

Zdroj: vlastni zpracovani, pouZity informace ziskané na konferenci viady CR a NERVu

v

4 Diichodové systémy v zahranici

Jak jiz bylo vySe feCeno, potieba dichodové reformy se neobjevuje jen v Ceské
republice, ale i v ostatnich statech na svété. Jako ptiklady zemi, jsou zde uvedeny

a popsany systémy zemi, kde probéhla diichodova reforma Gspésné.
4.1 Dansko
Mnoha odborniky je Dansky penzijni systém povazovan za nejlepsi na svété. To taky

potvrdilo prvni misto podle Podle Mercer Global Pension Index.?®

Dénsko zavedlo vicepilitovy penzijni systém jako jedna z prvnich krajin. Posledni
vyznamna reforma se odehrala v roce 2006. V ramci reformy doslo k zvySeni vékové

hranice dobrovolného ptfed¢asného odchodu do diichodu (schéma VERP) z 60 na 62 let

25 Www.mercer.com
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v rozmezi od r. 2019 do r. 2022. Také doslo k posunu vékové hranice pro vefejnou
starobni penzi z 65 na 67 let v rozmezi od r. 2024 do r. 2027. Schvaleno bylo také
prizptasobovani véku odchodu do starobniho diichodu v pétiletych intervalech zalozeno
na prumérné ocCekavané délce zivota. Dansky penzijni systém je zalozen na tfech

pilifich. Kazdy z pilif ma vlastni financovani.

Podobn¢ jako v jinych zemich pfedstavuje prvni pilif statni starobni penze. Prvni pilif je

povinny a je financovan na PAYG bazi z ptfijmi statniho rozpoctu.

Druhy pilif je zalozen na penzijnich programech trhu prace, které jsou soukromé
spravované. Jde o spofici programy zalozené na kolektivnich smlouvach nebo na

dohodach v jednotlivych podnicich.

Tteti pilit je tvofen individudlnimi penzijnimi programy. Tyto tfi pilife jsou tvofeny

n¢kolika zédkladnimi penzijnimi schématy:

4.1.1 Statni penzijni schéma

Jde o vefejnou starobni penzi, kterd méa ob&aniim zajistit zékladni piijem v dichodovém
véku. Momentalné je poskytovana od 65 let. Jak jiz bylo fe¢eno, tato vékova hranice se
bude od 2024 do 2027 zvySovat na 67 let. Podobné jako v Nizozemsku zavisi na po¢tu
let, které pobiratel diichodu stravil v Dansku ve véku od 15 do 65 let. Z toho vyplyva,
ze plnou penzi dostane po 40 letech pobytu v Dansku. V ptipadé€, Ze doba pobytu je
krat$i, davka se proporcionalné snizuje. Na to, aby obfan Danska m¢l narok na penzi,
musi stravit v Dansku aspon 3 roky. Obcané jinych zemi musi v Dansku zit aspoil deset
let. Penze neni zavisld na ptedchozich vydé€lcich, ale zavisi na soucasném piijmu

diichodce a rodinném stavu. Tato penze je slozena ze dvou ¢asti.

Zakladni ¢ast Cinila v roce 2009 maximalné 5254 DKK mési¢ne (40 let s pobytem
v Dansku). Davka se snizuje na zaklad¢ pfijmu z vydélecné Cinnosti, pokud vydélek
z ¢innosti piesahne stanovenou hranici. Pro dichodce, ktery je v domacnosti sam, byla
tato hranice v roce 2008 259 700 DKK ro¢n¢ resp. 179 400 DKK ro¢né, pokud zije ve
sdilené domadacnosti. Zakladni ¢astka se snizuje o 30 % z piijmu, ktery pifesdhne
stanoveny limit. Druhou ¢asti statni penze je tzv. Penzijni doplnék. Maximalni hodnota
doplitku pro rok 2009 cinila 5289 DKK pted zdanénim pro diichodce bez partnera, nebo

2470 DKK pro dichodce ve sdilené domécnosti. Davka je zdanitelnd a sniZzuje se
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Vv zavislosti na jeho dals$im pfijmu, nebo na pfijmu jeho partnera. V ptipadé, ze
dichodce nebo jeho partner ma piijem nad uréeny limit, tak se penzijni doplnék snizuje
o definované % rozdilu pfijmu a limitu. Pro jednotlivce se snizuje penzijni doplnék
0 30 % rozdilu mezi ro¢nim piijmem a sumou 57 300 DKK (rok 2008), pro dvojice se
tato penze snizi o 15 % rozdilu mezi spoleénym ro¢nim pfijmem a sumou

115 000 DKK.

V roce 2004 byla zavedena také doplitkova penzijni davka, kterd je vyplacena jednou
rocné. Narok na pfispévek maji jen nemajetni dichodci. V roce 2008 byla vyse této
davky 7800 DKK. Jako moznost ptredcasného dichodu existuje tzv. dobrovolna
pfedcasnd penze VERP (voluntary early retirement pension). Je urCena vSem
zaméstnanctim a OSVC ve véku 60 (minimalni vék se v r. 2019-2022 zvysi na 62) do
veéku odchodu do normalniho diichodu (65 let). Pro narok na VERP musi mit jedinec
pojisténi v nezaméstnanosti a platit prispévky do schématu dobrovolného predcasného
dichodu po dobu asponn 30 let, pficemz pojisténi a placeni prispévki musi zacit
dosazenim 30 roku Zivota. Piispévek je ve vysi 91 % maximalni davky
Z nezaméstnanosti. VSechny slozky vefejné starobni penze jsou valorizovany rocné
podle primérnych vydelkia. Valorizace je zaloZzena na indexu zvySeni mezd za posledni

dva roky.
Zaméstnanecka dopliikkova penze ATP

Schéma ATP bylo zaloZeno v roce 1964. Je povinnd pro vSechny zamé&stnance ve véku
od 16 do 67 let, ktefi pracuji vic nez 9 hodin tydné. Schéma je pro OSVC dobrovolné.
ATP v Dénsku pokryva téméf celou populaci a je mimofadné univerzalni. VySka
piispévku nezavisi na piijmu pfispévatele, ale na odpracovanych hodinach. Ro¢ni
ptispévek se méni a odpovidd zhruba 1% primérného piijmu zaméstnance. 1/3 hradi
zameéstnanec a 2/3 zaméstnavatel. V Piipadé rodicovské dovolené plati ptispevek
zaméstnavatele stat. Prispévky se zvySuji podle primérnych vydélki.

Penzijni naroky zavisi na dobé& placeni ptispévki. ATP vyplaci benefity v zavislosti na
vysi penze ve véku 67 let. Na vyplaté davky zavisi na velikosti uspor v ATP. V ptipade,

ze je bilance pod definovany limit, je davka vyplacena jednorazové, jinak je vyplacena

ro¢n¢, nebo mésicne.
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Valorizace davek je zdvisla na finan¢nich zdrojich v systému a ma formu bonusovych

ptiplatkd.
Specialni schéma penzijniho spoieni SP

Toto schéma bylo uzavieno v dubnu 2010. Slo o povinné schéma individualniho
dichodového pojisténi, které si pojisténci hradi sami v plné vysi (bez ptispévku
zaméstnavatele, nebo stat). Zaméstnanci a OSVC si hradi 1 % z hrubého pifjmu. Davka

je vyplacena v zavislosti na velikosti akumulovanych tspor.
Zaméstnanecké dopliikkové penzijni schéma pro nezpusobilé — SUPP

SUPP je zakonné dopliikové penzijni schéma pro piijemce piredbéznych (invalidnich)
penzi (anticipatory pension). Schéma je dobrovolné. Schéma bylo zavedeno v roce

2003. Pomérné maly pocet diichodcii dostava davky z tohoto systému.

Piispévky do systému jsou ve vysi 2.8 % invalidni penze - 2/3 plati stat. Forma

vyplaceni penze zavisi od vyse naspotenych prostredki.
Zaméstnanecky kapitalovy penzijni fond — LD

LD schéma bylo zavedeno v 70. letech minulého stoleti, aby poskytovalo kompenzaci
za zvySujici se Zivotni néklady. Od r. 1980 nejsou do schématu provadény zZadné platby.

Vyplaty z LD schématu jsou tvofeny jednorazovou ¢astkou pii dosazeni 60 let.

Od 1. 7. 2005 mohou drzitelé individualnich Gspor v LD schématu pfesunout své uspory

do jiného penzijniho fondu.
Penze trhu prace

Penzijni schéma trhu prace jsou zaloZena na kolektivnich smlouvach nebo na dohodach
v jednotlivych podnicich. Pokryvaji tak zhruba 90 % vSech zaméstnanct pracujicich na
plny uvazek. Penze trhu prace zaloZzené na kolektivnich smlouvach nebo dohodach
V jednotlivych podnicich jsou skupinova pojistnd schémata povinné pro zaméstnance
vazané kolektivni smlouvou nebo podnikovou penzijni smlouvou. Zaméstnanec ma

pravo vybrat si davky, které nejlépe odpovidaji jeho situaci.

Tato schémata jsou pfispévkové definovdna - vySe penze zdvisi jen na zaplacenych

ptispévcich. V roce 2004 byli ptispévky do kolektivnich schémat ve vysi kolem 7 — 10
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% mzdy v soukromém sektoru a 12 — 16 % ve vefejném sektoru. V roce 2005 se

dohodlo na zvyseni pfispévkll.. Zaméstnavatel ptispiva 2/3 a zaméstnanec 1/3 ¢astky.

Penzijni schéma statnich zaméstnancti jsou regulovany zdkonem. Na rozdil od
soukromého sektoru, jsou schémata pro statni zaméstnance davkové definovana — vyse

penze zavisi na poc¢tu odpracovanych let ve statni sprave a piijmu.

Tyto penze jsou financovany vladou z prubéznych piijma (dani). Vétsina statnich urada
v Dansku pievedla své povinnosti na specidlni pojistovnu Kommunernes

Pensionsforsikring (KP), které mistni Gfady plati pravidelné

pojistné. Platby od KP pokryvaji vydaje téchto mistnich ufadl na vyplaty penzi statnim
zaméstnancim. Vyznam davkové definovanych penzijnich schémat pro statni
zaméstnance v Dénsku postupné klesd. Statni zaméstnanci jsou stile ve vétsi mife

zapojeni do ptispévkové definovanych penzijnich schémat.

4.1.2 Individualni penzijni schéma

Individuélni penzijni schémata predstavuji treti pilit danského penzijniho systému. Ten
neni povinny, ale je zaloZzen na soukromé iniciativé jednotlivcl, ktefi rozhoduji
0 vybéru penzijniho schématu, vysi pojistného i slozeni davek. Individudlni schémata
jsou spravovany bankami, pojiStovnami nebo penzijnimi fondy. Do tfetiho pilife jsou
zapojeny vétsinou OSVC, ktefi nejsou vétsinou pokryti penzijnimi schématy trhu prace.
Zapojeni do tfetiho pilife je relativné vysoké — jde cca o jeden milion osob. VySe penze

zavisi na usporach (v€etné vynosi) vytvorenych jednotlivcem.
4.2 Finsko

Reforma Finského penzijniho systému byla zavedena 1. ledna 2005. Reforma sjednotila
pravidla vypoctu penze odvozené od vydélku a posilila vztah mezi ptispévkem
a davkou. Pro penzijni UcCely se zapocitavaji vydelky za cely pracovni Zivot. V ramci
reformy byla zruSena penze v nezaméstnanosti (unemployment pension) a individudlni
pfedbéznd penze (individual anticipatory pension). Byl také zaveden flexibilni v&k
odchodu do diichodu a zruSeny penzijni stropy. Penzijni systém je vymyslen tak, aby

motivoval k del§imu ekonomicky aktivnimu zivotu.
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Starobni penze je slozena ze dvou ¢asti. Prvni je odvozena od mzdy tGcastnika a druha je
staitem garantovanad zakladni c¢ast dGchodu, kterd zajiStuje minimdlni financni

zabezpeceni Ucastnika.

4.2.1 Penze odvozena od vydélku

Od roku 2005 se penze odvozena od vydélku vypocita na zdkladé vydélku po celou
dobu ekonomické aktivity. Pfiristkovd mira je ve véku 18-52 let ve vysi 1,5 % ro¢niho

piijmu, ve véku 53 — 62 let je to 1,9 % a od veéku 63 let je to 4,5 %.

Vék odchodu do dichodu je flexibilni, takze ti ktefi jsou ve véku 63 — 68 let mohou
odejit do duchodu, kdyz se rozhodnou. Tém, kteti se rozhodnou odlozit si odchod do

dichodu se penze zvySuje o 0,4 % za kazdy mésic odkladu.

Vyse penzi se odviji od stfedni délky zZivota pomoci koeficientu. Tento koeficient se
vztahuje jen na narozené po roku 1947. Poprvé ovlivnil starobni diichodce v roku 2010.
Pokud se primérna délka zivota zvysi, snizi se mésicni vyplacend penze. To miize byt

korigovano del$im pracovnim zapojenim.

Sprava penzi je decentralizovana. V soukromém sektoru spravuji schéma penzijni
pojistovny, podnikové penzijni fondy a odvétvové penzijni fondy, jejich ¢innosti jsou
koordinovany finskym Penzijnim centrem (Centre for Pensions). Dohlizi na né
Ministerstvo socidlnich véci a zdravotnictvi a Kontrolni ufad pojisténi (Insurance
Supervisory Authority). Vefejny sektor ma navic své vlastni opravnéné penzijni
poskytovatele. Financovani tohoto typu penze v soukromém sektoru je kombinaci
systtmu PAYG a fondového financovani. Piispévky zaméstnavatele se 1i§i podle
velikosti podniku a podle aplikace jednotlivych zakonu. Prispévek zaméstnance je

pevny a celkové pokryva asi Ctyfi pétiny nakladl na tento typ penze.

Zhruba jedna Ctvrtina penzijnich piispévkt slouzi jako rezerva pro pokryti budoucich

penzijnich zavazki. Zbyvajici ¢ast je pouzita na vyplatu stavajicich penzi.

Finanéni situace penze odvozené od vydélku je velmi dobrd. Rocné dochdzi k prebytku

asi 3 % v poméru k HDP.

34



4.2.2 Zakladni penze

Zakladni penze pfedstavuje minimalni garantovanou penzi a zaruCuje piijem pro ty,
ktefi s nizkou nebo zadnou penzy odvozenou od vydélku. Zakladni starobni penze je
vyplacena od 65 let. PfedCasné ji lze Cerpat od 62 let, je pak trvale snizena o 0,4 % za
kazdy mésic, ktery dichodci zbyva do véku 65 let. Na pobirani zédkladni penze musi
dichodce splnit nékolik zakonem stanovenych podminek. Jendou z nich je alespon
40 let pobytu ve Finsku, nebo jiné krajiné EU po 16. narozeninach. Vyska zakladni
penze je nepiimo Umérna penzi odvozené od vydélku. Kdyz je penze odvozena od
vydélku vyssi nez 49,29 EUR za mésic (v r. 2008), snizi se plnad vySe zékladni penze
0 polovinu rozdilu mezi penzi odvozenou od vydélku a sumou 49,29 EUR. Jinymi
slovy, za kazdé euro pro penzy odvozené od vydelku nad touto hranici je odecteno
50 centil ze zakladni penze. Pfiblizn¢ 50 % penzistli pobira Zakladni penzi, ale mii nez
10 % pobira plnou zakladni penzy. Zékladni penze je kazdoro¢né zhodnocovana podle

indexu zivotnich nakladu.

Financovéni zdkladni penze je zcela systémem PAYG pies pfispévky mistni a centralni
vlady a castecné z prispévkl zaméstnavatele (platilo jen do roku 2010). Tento penzijni
systém je spravovan Socidlni pojistovnou (Social Insurance Institution — Kela), na
kterou dohlizi Parlament. Vzhledem ke komplexnimu statnimu penzijnimu systému je

vyznam doplitkovych penzi (napf. 2. pilif) pomérné maly.

4.3 Nizozemi

Jako v mnoha jinych Evropskych statech je Nizozemsky penzijni systém zaloZen na
ttech pilifich. Prvni pilit ptedstavuje statni penze (AOW). Druhy zaméstnanecka penze
v podobé dopliikkovych kolektivnich fondt a tfeti pilit pfedstavuji individualné sjednané
penzijni produkty. Dohromady tyto pilife tvoii starobni dichod, ktery bude diichodce
pobirat.

Narok na vypléaceni statniho dichodu vznik4 vSem osobam, které ve v€ku 15 az 65 let
zily nebo pracovaly na izemi Nizozemského kralovstvi. Samotna pracovni ¢innost tedy
neni podminkou pro ziskani zékladniho ptispévku z prvniho pilite. Za kazdy rok dané
osob¢ nalezi 2 % z pausalni Castky, kterd je navic pravidelné upravovéana jednou za

pololeti dle vyvoje mezd. Zajimavosti je, Ze penzistim je rovnéZ jednou roc¢né,
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zpravidla v kvétnu, vyplacen jednorazovy ptispévek na dovolenou — v roce 2008 tento

ptispévek dosahl vyse 647,80 eur.

4.3.1 Prvni pilir

Zakon o vSeobecnych starobnich diichodech (AOW) vesel v platnost v roku 1957.
Poskytuje zékladni penzi lidem ve véku 65 let a starSim. VSichni statni ptislusnici maji

narok na tuto davku.

Normalni dichodovy veék je 65 let (schvalilo se postupné zvyseni véku odchodu do
dichodu na 67 let) a je typicky také v zaméstnaneckych penzijnich programech. AOW
poskytuje také doplitkkovy prispévek lidem, ktefi maji narok na AOW penzi a jejichz

rodinni partnefi jsou mladsi 65 let a maji omezeny nebo zadny piijem.

Penze neni vdzani na zaméstnéni. Penzy miize ziskat kazdy kdo zil, nebo pracoval
v Nizozemku mezi 15 a 65 rokem zivota. Béhem doby pojisténi se narok zvySuje o 2 %
za kazdy pojistény rok. To vede k 100% (2 % po 50 let) naroku na ptislusnou penzijni
davku pfi dosazeni v€ku 65 let, pokud nejsou v dobé pojisténi zadné piestavky. Ty

mohou vzniknout, kdyz osoba bydli mimo Nizozemsko.

Statni starobni penze jsou financovany PAYG systémem. Soucasni pfispévatelé
financuji vyplaty penzi souCasnym penzistim. Prispévek je strhavan z mezd
zamé&stnanych lidi. Penze se vyplaci mésicné. Dalsi financovani nizozemské statni
penze pochdzi z vladnich vefejnych fondl. Timhle zplisobem se na financovani pfimo,

nebo nepiimo podili kazdy bez ohledu na to, jestli jde o pracujici nebo penzisty.

Vyska AOW penze je odvozena od minimalni mzdy, neni vazédna na vydélek
jednotlivctd a neni pro kazdého stejna. Vyse zavisi na zivotni situaci, poctu let pojisténi
v ramci AOW a véku dalSich ¢lenti domacnosti. Davky jsou upravované dle minimalni

mzdy dvakrat rocné.
Penzy z prvniho pilife neni moZzné pobirat pfedCasné. MoZnost pobirat davku po
dosazeni v€ku 60 let byla zruSena v roce 2005. Tuto penzi neni mozné ani odlozit. Po

dosazeni penzijniho véku je automaticky vyplacena. Je ji ale mozné kombinovat se

zaméstnanim.
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4.3.2 Druhy pilif: zaméstnanecka penze

Druhy pilif je zaloZzen na kolektivnich penzijnich schématech, které jsou spravované
penzijnimi fondy nebo pojistovnami. Podle Nizozemského prava musi byt striktné
oddéleny penzijni fondy od spole¢nosti. Penzijni fondy jsou pravné a finan¢n¢ nezavislé
od spolecnosti. VétSina penéz na penze je spravovana penzijnimi fondy, kterych existuje
nekolik typt. VSechny penzijni fondy jsou neziskové organizace. VSsichni poskytovatelé
jsou pod dohledem Holandské centralni banky (Dutch Central Bank - DNB). I kdyz
v Nizozemsku neexistuje pravni povinnost pro zameéstnavatele vici zaméstnancim,
vétsina zaméstnancti (90 %) je zapojena do zaméstnaneckych penzijnich programi. To
také vyplyva z pravidla, Zze v pfipade, Ze se socialni partner rozhodne poskytnout
penzijni schéma pro zaméstnance, vlada mize ud¢lat penzijni fond povinnym pro cely
sektor nebo profesy. V takovém pfipad¢ uz zaméstnavatel nemutze rozhodnout
0 neposkytnuti této penze pro jeho zaméstnance. Zameéstnanecké penze musi byt

kapitalové financovany a jsou povazovany za dopliikové ke statni penzi AOW.

4.3.3 Treti pilir
Tteti pilif je tvoten individudlnimi penzijnimi produkty, které jsou vétSinou vyuzivany
OSVC a zaméstnanci v sektoru bez kolektivnich penzijnich schémat. Spolu poskytuji

zhruba 10 % penzijnich piijmu.

Dilezitou soucasti Nizozemského penzijniho systému je regulace. Ulohou vlady je
poskytovani pravniho ramce a kontrola. Vldda monitoruje spravu penzijniho systému
pomoci dvou organizaci, Nizozemské Centralni Banky (DNB) a Nizozemské autority

pro finan¢ni trhy (AFM).

DNB vyhodnocuje, jestli jsou penzijni fondy finanéné zdravé a schopné spliovat jejich
funkce s vyhledem na budoucnost a monitoruje, jestli tyto fondy spliuji pifedepsané
standardy a normy. Zodpovédnost za chod a samotnd implementace je zabezpecena

jednotlivymi penzijnimi fondy.

DNB taky dohlizi na to, aby fondy mély dostateCnou likviditu na vyplaceni penzi.
Pomér mezi majetkem-likviditou fondu a velikosti penze, kterou splaci je zachyceno

v tzv. Financial Assessment Framework (FTK).
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Minimalni pomér pokryti ¢ini 105 %. To znamend, ze kapitdl musi pokryvat 105 %
zavazkl. Penzijni fond musi mit také dostate¢né¢ velkou rezervu pro ptipad finanéné
nepfiznivé situace. Velikost rezervy zavisi na mnoha faktorech, ve vSeobecnosti vSak

pom¢ér pokryti v€etné této rezervy je piiblizné 125 %.

V ptipad¢€, ze fond nesplituje piedepsany standard (pokryti pod 105 %) musi DNB
ptredlozit plan zotaveni. Na ziskani pokryti ve vysi 105 % zavazkii mé pak fond 3 roky.
Ve vyjimecnych piipadech mtze byt tato doba prodlouzena. V nasledujicich 15 letech

musi fond vybudovat rezervy aktiv tak aby spliioval predpisy FTK.
4.4 Shrnuti

Dle zpravy mezinarodni analytické spolecnosti Mercer ,,Melbourne Mercer Global
Pensions Index 2012, patii nizozemsky penzijni systém k nejlépe fungujicim na svéte.
V patém vydani studie jsou porovnavany dichodové systémy 20 zemi svéta hodnoceny
pokryvajici vice nez 55 % svétové populace na zéklade jejich primétenosti, udrzitelnosti
a integrity. Pfiméfenost hodnoti trovent dichodu vii¢i dosahovanému piijmu pred
odchodem do diichodu. UdrZzitelnost systému hodnoti jeho udrzitelnost, coZ je vzhledem
ke starnuti populace problém evropskych zemi. Vlastni spofeni a investovani na penzi je

velmi dilezité. Integrita hodnoti legislativni ochranu a spravu penzijnich aktiv.

Vysledny index se tedy sklada ze tfi dil¢ich indexti. Nejvyssi vdhu méa pfiméfenost

systému (ze 40 %) a udrzitelnost systému (35 %). Integrita systému ma vahu 25 %. Na

prvnich pfickach se umistilo Dansko, Finsko a Nizozemi.”®

www.pensioenfederatie.nl
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5 Analyza diichodového systému po diichodové reformé

Ptivodni diichodovy systém v Ceské republice byl tvofen dvéma pilifi, které se od sebe
1181 zptisobem financovani. Prvni pilif je financovan pribézné, nazyva se také PAYG,
jedna se o starobni diichod, ktery je vyplacen statem formou penze.

Dne 1. 1. 2013 doslo k dichodové reformé stavajiciho dichodového systému. V této
kapitole je popséano, jaky je aktualni stav diichodového systému v Ceské republice,
pficemz stale plati fakt, Ze hlavnim zdrojem financovani zlstava 1. pilif, tedy statni
dichod. Prvni pilit diichodového systému je jiz popsan v prvni kapitole.

Obrazek 1: Shrnuti tiipiliFové struktury

1. pilii 2. pili¥ 3. pili
Statni systém Dichodové Doplrikové
dichodd spofeni penzijni spofeni
Prib&zny systém Fondovy systém Fondovy systém
Odvedeng penize jsou Odvedené penize jsou Odvedené penize jsou
pouZity na viplatu penzi moje a zhodnocuji se moje a zhodnocuji se
8 soucasnym ddchodcdm. Nic na mém ddchodovém G¢tu. na mam penzijnim Gctu.
‘:E, e si nespofim, nic se nedédi. V pripadé amrti se dédi. V pripadé amrti se dédi.
N — S
ER =8 % —
& o Odvadim statu: Sporim si: Spofim si:
= + 28% (pokud nevstou- * 3% (misto odvodu + volitelnou Castku,
pim do 2. pilife), statu posilam na svij » ziskam prispévek
+ 25% ze mzdy (pokud dichodovy Gcet), statu a pripadné
spoiim ve 2. pilifi). » 2% navic ze mzdy. i zaméstnavatele.
© Dichod dle zakona Spravedlivy diichod Spravedlivy diichod
-"o" & leho vijZe je dana Ve dichodu zaleZi ViyZe diichodu zale#i pouze
= pravidly stanovenymi pouze na tom, kolik jsem si na tom, kolik jsem si
E N zakonem v okamziku sam naspoiil (a v piipadé sam nasporil (a v pripadé
og ﬁ mého odchodu do doZivotni penze i na doZivotni penzeina
(e dichodu. ocekavané dobé Zivota). ofekavané dobé Zivota).

zdroj: material Allianz penzijni spole¢nosti.
5.1 Penzijni spole¢nosti

Témét vSechny penzijni spole¢nosti vznikly transformaci z penzijnich fondi, které do
konce roku 2012 nabizeli pouze jeden produkt, penzijniho pfipojisténi se statnim

ptispévkem. Transformaci penzijnich fondd doslo k oddéleni majetku fondl (resp.
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spolecnosti) od majetku ucastniki a také se pfejmenovaly penzijni fondy na
transformované fondy penzijniho pfipojisténi. Po dichodové reformé, tedy od
1.1.2013 a po zavedeni novych zakont, které s dichodovou reformou souvisi, se
upravil pocet penzijnich spole¢nosti, které pusobi na trhu v Ceské republice.
Transformované fondy spravuji penzijni spolecnosti spolecné s fondy dichodovymi
a ucastnickymi. Fondy diichodové byly vytvofeny pro novy druhy dichodovy pilif,
dichodové spoteni. Fondy ucastnické byly vytvoteny pro dopliikové penzijni spofeni,
coZ je obmeéna stavajiciho penzijniho ptipojisténi, tedy novy tieti dichodovy pilii.?’

Ne vsechny penzijni spolecnosti se rozhodly nabizet novy produkt - diichodové spoteni.
Tabulka 7: Seznam penzijnich spole¢nosti a produktii, které obhospodai‘uji penzijni spole¢nosti.

Penzijni Doplrikové
Nazev penzijni spolecnosti pripojisténi penzijni
(do 2012) sporeni

Duichodové

sporeni

AEGON Penzijni spolec¢nost, a. s. ano
Allianz penzijni spolecnost, a. s. ano ano ano
AXA penzijni spole¢nost, a. s. ano ano =
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. ano ano ano
Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, a. s. ano ano ano
CSOB penzijni spole¢nost, a. s. ano ano ano
Conseq penzijni spolecnost, a. s. - ano -
Generali penzijni spolecnost, a. s. ano - -
ING penzijni spolecnost, a. s. ano ano -

Raiffaisen penzijni spole¢nost, a. s - ano ano

Penzijni spole¢nost Komercni banky, a. s. ano ano ano

Zdroj: vlastni zpracovani

Dozor Ceské narodni banky
Penzijni  spoleCnost vyuzivd investice S minimalnim rizikem a stabilnimi
vynosy: prevazné statni cenné papiry, dluhopisy, akcie a terminované vklady. Pravidla

investovani navic podléhaji statnimu dozoru, ktery vykonava CNB.

2T \www.duchodovareforma.cz
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oy ee

i diky tomu, e na bezpecnost prostiedkt klientd dohlizi ze zikona Ceska narodni

banka, ktera ma velké pravomoci. Ceska narodni banka zejména:

e Kontroluje vSechny obchody na finan¢nim trhu, zda byly provedeny v souladu
se zékonem, zda byly V souladu se zajmy klientli a zda byla dosazena nejlepsi
moZzna cena.

e Kontroluje minimaln¢ jednou meésicné rozlozeni majetku v penzijnich
spole¢nostech, zda je v souladu se zdkonnymi piedpisy.

e Kontroluje nejméné jednou meésicné ucetnictvi penzijnich spolecnosti, a zda
maji penzijni spoleCnosti dostatecny kapitdl a v ptipadé pochybnosti muze
nafidit mimofradnou provérku hospodateni.

e Piedepisuje a kontroluje systém fizeni rizik penzijnich spolecnosti.

e Provéfuje bezthonnost a profesni kvalifikaci vSech ¢lend ptedstavenstva,
dozor¢i rady a vSech vedoucich pracovniki penzijnich spole¢nosti. Muze
rozhodnout o jejich odvolani.

e Schvaluje zmény ve slozeni akcionaid penzijnich spolecnosti.

e Schvaluje banku depozitare (banka, u které bude ulozen majetek klientd penzijni
spolecnosti a ktera kontroluje kazdy obchod penzijniho fondu pied jeho
realizaci).

e V pfipadé Spatného hospodatfeni penzijni spole¢nosti miize dokonce rozhodnout

0 prevedeni prostfedkt klientl k jinému spréwci.28

5.2 Asociace penzijnich spole¢nosti

Aktivni penzijni spole¢nosti jsou ¢leny Asociace penzijnich spole¢nosti CR (déle jen
APS CR). Asociace byla zalozena dne 25. 6. 1996 jako dobrovolné zajmové sdruzeni
pravnickych osob, nadané pravni subjektivitou. Zalozena byla ustavujici ¢lenskou
schiizi pod nazvem Asociace penzijnich fond CR. Prezidentem APS CR je nyni
Ing. Vladimir Bezdék, M. A. Clenstvi a APS CR je dobrovolné. Od 1. 1. 2013 tedy od
platnosti zékonu 427/ 2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, v platném znéni ma

APS CR 10 ¢&lent, patii mezi né vSechny penzijni spoleénosti, které pisobi na trhu

% déichodova reforma MPSV
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soukromého kapitalového spofeni na diichod v Ceské republice a provozuji penzijni
pfipojisténi, dichodové spotfeni a dopliikové penzijni spofeni. A diky tomu také
obhospodaiuji jednotlivé transformované fondy, diichodové fondy a ucastnické fondy.
K asociaci jsou jeste¢ ptfidruzeni tii Clenové. Jednd se o spolecnosti, které poskytuji

odborné sluzby v oblasti auditu a daitlového poradenstvi.
Zakladni poslani APS CR je:

e koordinovat, zastupovat, h4jit a prosazovat spolecné zajmy penzijnich
spolecnosti vici zdkonoddrnému sboru a jeho orgdniim, ministerstviim a jinym
organiim statni spravy,

e pfipominkovat legislativni navrhy a jina opatieni, kterd se tykaji diichodového
spofeni, dopliikového penzijniho spofeni a penzijniho pfipojisténi (dale jen
»soukromé kapitdlové spofeni na dichod”) a jinych z4ml penzijnich
spolecnosti a iniciovat vii€i piislusSnym orgdniim statni spravy jejich zmény,

e usilovat, z titulu odbornosti, o zapojeni do pfipominkového fizeni pro pravni
predpisy z oblasti soukromého kapitdlového spotfeni na diichod a z oblasti
souvisejicich s ¢innostmi penzijnich spole¢nosti,

e reprezentovat spolecné zajmy svych ¢lenti vici zahrani¢i, navazovat a rozvijet
styky s obdobnymi institucemi v zahrani¢i za Ucelem vymény zkuSenosti
a odbornych znalosti, jakoz i participovat na procesu piiblizovani podminek
soukromého kapitalového spofeni na diichod v CR standardtim Evropské unie,

e pusobit jako poradenské a informacni centrum v oblasti soukromého
kapitalového spoteni na dichod,

e propagovat mySlenku soukromého kapitdlového spofeni na diichod,

e dbat na dodrZovani etiky vztahii mezi cleny Asociace a Uc¢astniky soukromého
kapitalového spoteni na dichod,

e podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou Cinnost v oblasti soukromého
kapitalového spofeni na dichod,

e pisobit k odstranovani rozporit mezi ¢leny Asociace, organizovat odbornou,

pravni a vécnou soucinnost pii feSeni procesu slucovani, splyvani a zéniku
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penzijnich spolecnosti s cilem eliminovat ptipadné negativni diisledky pro image

soukromého kapitalového spofeni na diichod a jeho Gdastniky.”
5.3 Druhy pilif diuchodového systému

Zatimco pribézny systém financovéani dichodl stoji na principu solidarity, pak druhy
pilif - dichodové spofeni - inklinuje k vyssi odpovédnosti. Odpovédny ¢lovek chape, ze
jeho budoucnost je velmi vyznamné v jeho vlastnich rukach. Spoléhani se ¢isté na penzi

vyplacenou statem se v dneSnim svétle jevi jako ne zcela rozumné.

Vedle statem vyplaceného diichodu by mél ,,druhy pilii* pfedstavovat penzi vyplacenou
zivotni pojistovnou. Vyse této penze bude ovlivnéna jen a pouze sumou prostiedk,

které se ticastnikiim diichodového spofeni podaii nashromazdit.

Dalsi velkou zménou oproti pribéznému systému je fakt, ze dichodové spofeni je
opravdové individudlni spofeni. Odkladané zdroje nejsou nikde spotiebovavany, ale
kumuluji se na konkrétnim individualnim uctu. V kazdy okamzik se da vy¢islit hodnota
nashroméazdénych prostfedkit a patfi konkrétnimu ucastnikovi. Také plati jasna
souvislost, ze ¢im vic Gcastnik odvadi do systému diichodového spoteni, tim véEtsi renta
ho ¢eka v penzi.

Jo 4

Dtichodova reforma vytvati prostfedi pro dichodové spoieni. Tedy individualni spofeni,
kde tcastnik mlize shromazd'ovat své prostiedky. Vysadou druhého pilite je, ze se zde
spofi v souladu se statem. Jinak feceno, stat umoziuje jistou odvodovou tlevu vyménou
za spoluucast, kterd predurCuje vyuziti naspofenych prostiedkli vyhradné na starobni

diichod.
Dtichodové spofeni mé dvé hlavni ¢asti:

1. Spofici ¢ast - ekonomicky aktivni ¢ast Zivota (spofeni prostedkil).

2. Cerpaci &ast - vyuziti diichodu.

2% www.apfer.cz
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5.3.1 Systém Opt-out

Zakladni myslenka diichodové reformy je vlastn€ velice jednoducha — ¢ast penéz, které
jsou kazdy meésic odvadény do systému prabézného financovani, vyvést a ulozit na

individualni ucet. Stat si klade dvé podminky:

1. Naakumulované prostiedky budou pouzity vyhradné na vyplatu dichodu,

2. Utastnik si bude k témto prostiedktim pfispivat i sam.

Ditlezitym principem, na kterém funguj druhy pilif, je vyvedeni finan¢nich prostredki,
tzv. Opt-out. Jadrem tohoto systému je tedy vyvedeni prostiedki z dichodového
pojisténi a sméfovat je na osobni ucty ucastnik.

Aktuélni povinny odvod na dichodové pojisténi ¢inni 28 %, v piipad¢, Ze Gcastnik
vstoupi do druhého pilife, odkloni z této sumy 3 % a uloZi je spolu s dal§imi 2% na

individudlni ucet nékteré z penzijnich spole¢nosti.

Princip Opt-out tvoii hlavni rozdil mezi dichodovym spofenim a jakymkoli jinym
spofenim. Stat timto umoziuje vyuZit ¢ast prostfedkd, které by byly odvedeny do
pribézného diichodového systému, a ulozit je na individuélni Gcet.

Obrazek 2: Systém Opt-out.

Opt-out 3%

ﬂ% Vklad 2% g E%

-

U&astnik Dichodovy fond

zdroj: interni zdroje AZPS

Ztohoto principu plyne 1 skuteCnost, Ze po dobu, kdy je ucCastnik na
matetské/rodiCovské dovolené, nezaméstnany nebo z jakéhokoli divodu neodvadi
ptispévky na dichodové pojiSténi, nejsou piispévky odvadény ani na individudlni

diachodové fondy.

5.3.2 Vstup do druhého piliie

Ugastnikem diichodového spoteni se miize stat fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let,
pokud uzavfe s penzijni spolecnosti smlouvu o diichodovém spofeni nejpozdéji do

konce kalendainiho roku, ve kterém dosahne véku 35 let, nebo do 6 mésicu od 1. ledna
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2013, nebo ode dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2013 poplatnikem pojistného na
diichodové pojisténi.*
Ucastnikem se naopak nemtize stat fyzicka osoba, které jiz byl p¥iznan starobni diichod

dle zakona o dichodovém pojisténi.

Vstup do diichodového spofeni je dobrovolny, ale nezrusitelny, jedna se tedy o dilezité
rozhodnuti. Pokud fyzicka osoba splituje podminky pro vstup do diichodového spofeni,

penzijni spolecnost nemuze jeji ucast odmitnout.

5.3.3 Diichodové fondy

Organizace, ktera zabezpecuje a shromazd’uje vklady tGcastnikti diichodového spoteni
adale snimi hospodafi, je penzijni spolenost, kterd ma povoleni provozovat

dichodové spoteni.

Penzijni spolecnosti podle zdkona museji vytvofit a obhospodatrovat ¢tyii dichodové

fondy:

- dichodovy fond statnich dluhopisii,
- konzervativni dichodovy fond,

- vyvazeny dichodovy fond,

- dynamicky dichodovy fond.

Strukturu aktiv, do kterych mohou investovat, investi¢ni limity a podminky pro
investovani maji penzijni spole¢nosti predepsany zakonem. Ceskad narodni banka
vydava povoleni penzijnim spolecnostem, které spliuji podminky pro vytvoreni

dichodovych fondl a provozovani diichodového spoteni.

5.3.4 Vznik diichodového spoi‘eni a komunikace s ticastnikem

Ucast na dichodovém spofeni vznikd uzavienim prvni smlouvy o diichodovém spofeni
mezi fyzickou osobou a penzijni spolecnosti a zasadnim krokem je jeji registrace

v Centralnim registru smluv.

Fyzick4 osoba mize mit uzavienou vzdy jen jednu smlouvu o dichodovém spoteni
U vybrané penzijni spolecnosti. V prubéhu spofeni je mozné se rozhodnout ke zméné

penzijni spolecnosti, a poZadat o pfevod naspotfenych prostiedkd.

%0 zakon 426/2012, o diichodovém spofeni
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1w o r v ’ :1, 231,
Ucast na diichodovém spofeni zanikd™:

e dnem umrti ucastnika nebo ke dni pravni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni
ucastnika za mrtvého;
e dnem registrace pojistné smlouvy o pojisténi dichodu uzaviené mezi

ucastnikem a pojistovnou.

V ptipad¢ umrti ucastnika ve spoftici fazi jsou nashromazdéné prostiedky predmétem
dédictvi. Penzijni spolecnost musi s ucastnikem jednat kvalifikované, ¢estné a v jeho

nejlepSim z&jmu. Zajemci o vstup do dichodového spofeni se musi dostat odborné péce.

Cilem komunikace se zakaznikem je navrh dichodového doporuceni. Coz je informace,
ktera pfimo ¢i nepfimo doporucuje ucast na systému dichodového sporeni, konkrétni
strategii spofeni nebo rozhodnuti tykajici se diichodového spofeni Ucastnikiim nebo
zdjemcim o diichodové spofeni, ktera se tyka konkrétni penzijni spole¢nosti nebo
duchodového fondu, a kterou mohou adresati tohoto sdé€leni vzhledem k okolnostem
povazovat za objektivni a nezavislé doporuceni rozhodnuti tykajiciho se diichodového

spotfeni nebo strategie spofeni.
Pti vytvateni dichodového doporuceni musi byt zajisténo, aby v ném:

e byly faktické informace jednozna¢né odliSeny od informaci, které fakty nejsou,
zejména vykladi, odhadii nebo nazord;

e nebyly uvadény informace, existuje-li pochybnost o jejich tplnosti, pfesnosti
nebo pravdivosti;

e byly jednoznaéné¢ oznafeny vSechny predpovédi a wuvedena podstatna
vychodiska pro jeho vytvofeni;

e byla jednoznacné a zfetelné uvedena osoba, kterd dichodové doporuceni
vytvofila, a to zejména uvedenim obchodni firmy nebo nézvu pravnické osoby
nebo jmeéna, popfipadé¢ jmen a piijmeni fyzické osoby, a osoby, kterd jej
pfipravila, uvedenim jména, popiipadé€ jmen, pfijmeni a funkce.

Ceska narodni banka vykonava dohled nad penzijnimi spoleénostmi a jejich

obhospodaifovanymi fondy, mé pravomoc si vyzadat odivodnéni doporuceni strategie

spofeni.

31 zdkon 427/2011, o doplitkovém penzijnim spofeni

46



Penzijni spolecnosti zvolili formu doporuceni pomoci investi¢nich dotaznikl, ktery
musi zakaznik vyplnit pfed uzavienim smlouvy, nebo musi byt minimalné seznamen
s riziky té dané strategie spofeni. U¢astnik musi ziskat velmi kvalitni informaci, ze které
bude jasné, jaky pifinos pro né¢j bude mit vstup do dichodového spoieni a co pro négj

bude znamenat vybér konkrétni doporucené strategie.

Povéfena osoba je povinna ziskat informace o z4jemci o v dostate¢né mife a kvalité, aby
mohla dospét ke kvalifikovanému dichodovému doporuceni. V pfipade, ze by se
doporucena investi¢ni strategie odchylovala od strategie vybrané klientem, je povinna
ho seznamit se vSemi riziky. V ptipad¢, ze Gcastnik stale trva na své volbé, je penzijni

spole¢nost povinna mu vyhovet.

Pted uzavienim smlouvy o dichodovém spoteni, a pfed kazdou jeji zménou, je penzijni
spole¢nost povinnd na zdkladé¢ informaci poskytnutych ucastnikem zaznamenat
pozadavky a potfeby ucastnika souvisejici se sjednavanou smlouvou o dichodovém
spofeni a diivody, na kterych penzijni spole¢nost zaklada sva doporuceni pro vybér dané

strategie spofeni, a to v pisemné podobé¢ a jedno vyhotoveni ptedat ucastnikovi.
5.4 Treti pilif diichodového systému

Penzijni fondy se po transformaci pfeménily na penzijni spolecnosti a doslo k odd¢€leni
majetku Uc€astnikit do tzv. transformovaného fondu. Do transformovaného fondu se
mohlo vstoupit do 30. 11. 2012. Po tomto datu jiz neni mozné penzijni pfipojisténi
sjednat. Od ledna 2013 nové vznika doplikové penzijni piipojisténi, které umoziuje

vybér z nékolika fondu.

Penzijni pfipojisténi bylo dlouho jedinou, stitem podporovanou formou piipravy na
penzi. Samoziejm¢ kromé pribézného financovani dichodového systému — tedy
prvniho pilite. Jadrem dichodové reformy, bylo rozlozeni ,,vahy* dichodového
systému z jednoho pilife na tfi. Nebo alesponi provést prvni kroky, které by k tomuto
stavu vedly. Doplitkové penzijni spofeni umoznuje pomoci statni dotace spofit

prosttedky. Je dobrovolny po celou dobu trvani.

Treti pilif je tedy mozné charakterizovat jako prostiedi, kde je pomoci statni dotace

podporovano individualni pfispivani na stafi. Je zde moznost volby mnozstvi spotfenych
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prostitedkt a moznost disponovat s omezenou moznosti rozhodovat, kde a jak budou

prosttedky zhodnocovany.

Cely proces je upraven zakonem o doplikovém dichodovém spofeni
(Zékon €. 427/2011 Sb.). Ptestoze je prvni pilit svoji dulezitosti definitivné hlavni
anejveétsi soucasti financovani dichodového systému, tak je potfeba vyuzivat i jiné

cesty, jak se zabezpecit na stafi.

Tieti pilit dichodového muze byt velmi vhodnym néstrojem. Nejvetsi rozdil je tedy
Vv tom, ze doplikové penzijni spofeni nedisponuje garanci nezaporného mezirocniho

zhodnoceni prostiedkll a i¢astnik ma na vybér z vice investi¢nich strategii.

V piipadé zajmu o vstup do dopliikového penzijniho spofeni se existujici prostiedky
Z transformovaného penzijniho fondu pfevedou do doplitkového penzijniho spofeni. At

uz v ramci jedné penzijni spole¢nosti nebo pfechodem k jiné.

5.4.1 Penzijni piipojisténi - 3. pilii (ptivodni)

Od roku 2013 wvznikly na trhu dvé nové penzijni spole¢nosti - Conseq penzijni
spolenost a Raiffeisen penzijni spole¢nost. Tyto dvé nové spole¢nosti penzijni

pripojisténi neposkytuji, ani by nemohli, protoze pocatek jejich plisobeni je az po datu

30. 11. 2012.

V roce 1994, zavedenim penzijniho ptipojisténi, vznikla prvni moznost spofit si na stari
a jako bonus pfispival Uc€astnikiim stat pfispévky. Rok 2011 je vyznamny z toho
divodu, ze do 31. 12. 2011 se naposledy mohly pievadét smlouvy mezi jednotlivymi
v t¢ dobé¢ jesté¢ penzijnimi fondy. Po 31. 12. 2011 uz ucastnici své smlouvy nemohli
volné prevadét. Po roce 2011 se po pievodech velmi zménilo rozlozeni poctu penzijnich
pfipojisténi u penzijnich fondu.

Zajimavy narist je za rok 2012. Datum 30. 11. 2012 bylo poslednim dnem, kdy se
mohlo sjednat penzijni pfipojiSténi. Opét ndasledoval rist ucastnikli penzijniho
pfipojisténi a to jiz naposled. V tabulce jsou uvadény pouze aktivni smlouvy.

Za rok 2012 byl nejvétsi nartist noveé uzavienych smluv. Penzijni pfipojisténi je podle
aktualniho Cisla 4 928 792 aktivnich smluv, které je uvedeno za tieti ctvrtleti roku 2013.

Tento produkt je velmi rozSifeny a u ucastnikii oblibené. Predev§im diky statnim

ptispévkliim, garanci nezaporného zhodnoceni finanénich prostfedki a moznosti vybrat
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si ¢ast penéz diive nez pti dosazeni dichodového veéku. Tato forma vybéru se nazyva

vysluhova penze a jedna se o moznost vybéru ¢asti penéz po 15 letech spoteni.

Tabulka 8: Vyvoj po¢tu ucastnikii penzijniho piipojisténi

Nazev penzijni spole¢nosti 1994 2011 m
AEGON Penzijni spolecnost, a. s. 116 444 114 521 101 387
Allianz penzijni spolec¢nost, a. s. 164 176 212 156 486 445

AXA penzijni spoleénost, a. s. 499 072 472169 438 430
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. 1179 881 1162 495 1280079
Penzijni spoleénost Ceské spofitelny, a. s 907 803 938 209 1058 852
CSOB penzijni spole¢nost, a. s 308 873 721634 732 428

Conseq penzijni spolecnost, a. s. 0 0 0
Generali penzijni spolecnost, a. s 57 027 62 087 76 399
ING penzijni spole¢nost, a. s. 429 126 408 312 405 393
Raiffaisen penzijni spolecnost, a. s 0 0 0
Penzijni spole¢nost Komercni banky, a. s 501 199 507 626 571 002
Celkem 2983 720 3436714 5150415

Zdroj: vlastni zpracovani, udaje z APS

LT3

Penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem (dale jen ,,penzijni pfipojisténi®), je velmi
vyhodna forma spoieni, podporovana statem, kterd umozni zajistit si zajimavy objem
prostiedkil pro zabezpe€eni ve stafi. Pokud si penzijni pfipojiSténi zaloZzili ucastnici jiz
na zacatku pracovné aktivniho véku, maji moznost ¢ast svych naspotenych prostredkil
vyuzit i dfive. Penzijni pfipojisténi je upraveno zadkonem ¢. 42/1994 Sb., 0 penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem, V platném znéni. Zakladd se na pravidelnych
mésicnich prispévcich, které 1ze na ucet penzijniho fondu poukazovat i za delsi asova
obdobi (¢tvrtleti, pololeti, rok). K pfispévkim tc€astnik dostava navic statni pfispévky,
podily na zisku fondu a miize také vyuzit velmi zajimavych danovych zvyhodnéni. Na

.. 4 e VLV 4 o w M 4 4 r W 14 . W 2
penzijni pfipoji§téni miiZe za velmi vyhodnych podminek p¥ispivat i zam&stnavatel.®

Cilem penzijniho pfipojisténi je doplnit si statni diichod ve stafi dalSimi usporami a tim
podpoftit zivotni urovenn dichodct. Ve smlouveé s penzijni spolecnosti Se ucastnik
zavaze, ze bude platit pravidelné ptispeévky (miize je za néj platit také ¢astecné nebo
i zcela zaméstnavatel) a penzijni spoleCnost se zavazuje, Ze bude prispévky

s vynaloZzenim odborné péce podle zakonnych pravidel zhodnocovat. Smlouva také

%2 Asociace penzijnich spolecnosti
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obsahuje popis moznosti, jakym zpisobem prostfedky mohou byt v budoucnu
vyplaceny.

Vysi mési¢niho ptispévku si Gi€astnik sjednd ve smlouvé a béhem trvani smlouvy si ho
muze podle finan¢ni situace upravovat. Prispévek lze zvysit, snizit, ale také pierusit na
uréitou dobu. Dal§i vyhodou penzijniho pfipojisténi kromé statniho ptispévku je
moznost uplatnéni odpoétu ze zakladu dand z piijmu. Cast piispévki, kterd roéné
pfesahne 12 000 K¢, lze uplatnit jako odpocet ze zdkladu dané z pfijml. (zména po
reformég, do konce roku 2013 bylo 6 000 K¢). Ro¢né si mizete odecist az 12 000 K&.
Uplatnéni odpoctu ze zdkladu dané neni viibec slozité. Po skonceni kalendainiho roku
penzijni spolecnost automaticky zaSle potvrzeni o vysi zaplacenych prispévkil spolu
snavodem, jak vtomto piipadé postupovat. Nemusite vypliiovat daflové pfiznani,

odpocet mize uplatnit V4§ zaméstnavatel.
Optimalni vysi mési¢niho prispévku je 2 000 K¢.

Tabulka 9: Srovnani vySe statniho prispévku v minulosti a nyni

Maésicni prispévek Statni prispévek | Statni prispévek | Statni prispévek
ucastnika 1994 - 1999 2000 - 2012 2013 - nyni

| ooke PRI 50 ke

| 200k¢  BEIC 90 K :
I 96 K& 120 K¢ 90 K&
| 400Kk¢ | 112 K¢ 140 K¢ 110 K&
| 500k& | 120 K& 150 K& 130 K&
[ e00KE | 120 K& 150 K& 150 K&
120 K& 150 K& 170 K&
120 K& 150 K& 190 K&
| 900kKE | 120 K& 150 K& 210 K¢
120 K¢ 150 K¢ 230 K&

zdroj: vlastni zpracovani

5.4.2 Doplnkové penzijni sporeni - 3. Pilif (nové)

Doplikové penzijni spofeni upravuje zakon 427/2011 Sh., o doplikovém penzijnim
spofeni. Vzniklo jako nahrada penzijniho pfipojisténi, které se jiz nedd sjednat. Tento
novy produkt je také podporovan statnim ptispévkem. Jedna se o podobny produkt, jako
bylo penzijni pfipojisténi.

U nového produktu, ktery je nabizen od ledna 2013 nelze vybrat ¢ast penéz po 15 letech

spofeni ve form¢ vysluhové penze. Tato moznost byla oproti penzijnimu piipojiSténi
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upravena, protoze ucastnici si vybiraji financéni prostiedky naptiklad na dovolené
a nenechdvaji si naspofené financni prostfedky jako ptilepSeni na stafi, ale utraceji je
a vybiraji ihned jak je to mozné. Penzijni piipojiSténi z tohoto diivodu neplnilo zamér,

pro ktery bylo zavedeno tedy spofeni finan¢nich prostfedki na staii.

V dopliikovém penzijnim spofeni nema ucastnik garanci nezaporného zhodnoceni.
Riziko na sebe piebird ¢asteéné i sdm ucastnik doplikového penzijniho spofeni, tim, ze
si vybira, do kterého fondu bude své financni prostiedky investovat. Pfi vybéru
dynamického fondu je nadéje vétSiho zisku, ale také vetsi ztraty v pripad€ nepiiznivého
vyvoje.

Pivodni penzijni pfipojisténi si ucastnik muize prevést do doplnkového penzijniho
spofeni, ale pouze u stejné penzijni spole¢nosti. Utastnici tak ¢ini z divodu vidiny
moznosti investovani finan¢nich prostiedkii do rizikovych fondl a tim 1 vysSiho
zhodnoceni finanénich prostiedkl. Pfevod finanénich prostiedkl je nevratny, zpét do
penzijniho pfipojisténi jiz nelze vstoupit, protoze puvodni smlouva o penzijni
pfipojisténi je pfevodem ukoncena. V ptipadé, ze se ucastnik rozhodne pro ptevod
dopliikového penzijniho spofeni k jiné spolecnosti, zazddd o ukonceni smlouvy

a prevod finan¢nich prostedkli na novou smlouvu u vybrané penzijni spole¢nosti.
Vznik dopliikového penzijniho sporeni

Dopliikkové penzijni spotfeni vznikd na zdkladé¢ smlouvy o dopliikovém penzijnim
spofeni mezi UCastnikem a penzijni spoleCnosti dnem stanovenym v této smlouve.
Ucastnik miize mit jednu aktivni smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni. Jedna se
0 pisemnou smlouvu mezi G&astnikem a penzijni spole¢nosti. Ugastnik ma neomezené
pravo smlouvu vypoveédét. Moznosti vypovedi ze strany spolecnosti jsou limitovany,
mezi opravnéné divody vypovédi napiiklad patii situace, kdy byl ucastnik nejméné
6 po sobé jdoucich kalendairnich mésici v rozporu se smlouvou o dopliikovém

penzijnim spofeni €1 nezaplatil ptispévek ucastnika.
Prispévky ucastnika a zaméstnavatele

Minimalni vySe pfispévku je stanovena na 100 K& mésicné, od této Castky mohl
ucastnik ziskat minimalni statni ptispévek. Po reformé je minimalni vyse ptispévku pro
ziskani statniho pfispévku zvySena na 300 K& mési¢né. Jeden z hlavnich davodu

uzavieni tfetiho pilife je moznost ziskani statniho piispévku, ktery se vaze na ptispévek

51



ucastnika. Vysi ucastnického ptispévku je mozné v pribehu casu ménit a také zazadat
0 odklad, ¢i pteruSeni placeni.
Oproti penzijnimu ptipojisténi byly vypustény pfispévky tretich stran. Ty jiz doplitkové

penzijni spofeni neumoziuje.

Déle je mozné, aby na smlouvu pfispival zaméstnavatel, na tento ptispévek se
nevztahuje statni piispévek. Zaméstnavatel nesmi ucastnika ovlivilovat pii vybéru

penzijni spolecnosti.
Utastnické fondy

Dalsim rozdilem doplitkového penzijniho spofeni oproti produktu penzijni pfipojisténi
jsou ucastnické fondy. Zatimco u penzijniho pfipojisténi jsou prostiedky ucastnikt
uloZeny v transformovaném fondu a jde zde zaruceno nezaporné zhodnoceni, ucastnici

dopliikkového penzijniho spotfeni se mohou rozhodnout riskovat.

V ramci dopliikkového penzijniho spofeni penzijni spolecnost obhospodaiuje ti¢astnické
fondy, ve kterych je moznost vice investovat. Ugastnik tak mtize své piispévky vice
zhodnotit, ale také naopak muze vice ztratit. Kazda penzijni spole¢nost musi mit ze
zdkona Povinny konzervativni fond. Dal$i fondy uz jsou Ccisté na rozhodnuti

managementu penzijnich spole¢nosti.

Ale stile zistava povinnost nechat si schvalit tyto fondy Ceskou narodni bankou, bez

toho nelze fond zacit spravovat.

Investovani prostfedkll v jednotlivych fondech (to stejné plati i pro diichodové fondy
u diichodového spoteni) je pod dohledem depozitafe penzijni spolecnosti, ktery je taktéz
schvalovan Ceskou narodni bankou. Vyhodou téchto produkti je tedy zejména fakt, Ze
penize Ucastniki jsou v bezpeci.
Zptsoby ochrany majetku:

- Zakon: majetek tcastnikil je oddéleny od majetku penzijni spole€nosti.

- Audit: pravidelna interni i externi kontrola.

- Depozitat: pravidelné schvaluje ocefiovani.

- CNB: hlavni dozor¢i organ nad penzijnimi spole¢nostmi.

- Rating a reputace finan¢ni skupiny, do které patii penzijni spole¢nost.
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Pocet ucastnikt doplitkového penzijniho sporeni

V niZe uvedené tabulce je uvedeno, ktera penzijni spole¢nost na trhu v Ceské republice

ma nejvice aktivnich smluv v doplitkovém penzijnim spofent.

Ke tretimu ctvrtleti roku 2013 je celkem 62 074 aktivnich ucastnikid v dopliikovém
penzijnim spofeni. Nejvice Gi¢astnikil na trhu méa Penzijni spoleénost Ceské spofitelna,
druha je Penzijni spole¢nost Ceska pojistovna a na tietim misté je Komeréni banka

penzijni spolecnost.

Tabulka 10: Vyvoj po¢tu tcastniki doplitkového penzijniho spoi‘eni.

Né&zev penzijni spoleénosti 10/2013 | 2qQ/2013 | 3Q/2013
AEGON Penzijni spole¢nost, a. s. 0 0 0

Allianz penzijni spolecnost, a. s. 519 1851 2784
AXA penzijni spole¢nost, a. s. 689 1943 3186

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. 3415 9323 16 266
Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, a. s. 2471 10 479 17 293
CSOB penzijni spole¢nost, a. s. 1930 3825 6 663
Conseq penzijni spolecnost, a. s. 12 119 262
Generali penzijni spolecnost, a. s. 0 0 0
ING penzijni spolecnost, a. s. 371 1436 2426
Raiffaisen penzijni spolecnost, a. s 460 1310 913
Penzijni spole¢nost Komercni banky, a. s. 2 856 8 086 12 281

Zdroj: vlastni zpracovani*®

Moznosti ukonéeni smlouvy

Predcasné ukonceni smlouvy (tzv.) odbytné, kdy ucastnik pired¢asné ukonci smlouvu
a dostane zpét jen Cast naspofenych prostiedkd, to co sdm vlozil, ptfipadné to co mu

pfisp€l zaméstnavatel. Statni pfispévky se musi vratit zpét na ministerstvo financi.

Umrti ucastnika - smlouva je ukoncena, a prostfedky budou vyplaceny urcené osobg,
kterou si ucastnik urcil ve smlouveé. Pokud osoba neni uvedena, postupuje se dle
dédickeho tizeni.

Invalidni penze — nérok vznikne ucCastnikovi, ktery spofil miniméaln€¢ 36 mésict

a soucasn¢ se stal pln€ invalidnim (3. Stupen invalidity)

Dosazeni naroku na penzi (dle zdkona o doplitkovém penzijnim spoteni)

% Asociace penzijnich spolecnosti CR
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Musi byt splnéna podminka spofeni 60 mésicti a soucasn¢ dosazeni véku pro narok na
starobni dichod dle zdkona o dichodovém pojisténi (resp. 5 let pred dosazenim tohoto

veku).
Naroky na penzi

- jednorazové vyrovnani,
- dozivotni penze a penze na stanovenou dobu se stanovenou vysi u zivotni
pojistovny,

- starobni penze na ur¢enou dobu (sem patii také tzv. preddichod).

Predduchod

Jednou z moznosti vyplaty z doplitkového penzijniho spofeni je vyplata starobni penze
na ur¢enou dobu, tzv. ,,pfeddichod. Smyslem je ulevit lidem, kteti ptijdou par let pted

dichodem o préci a novou uz by tézko hledali.

Cerpani preddichodu ma pro ucastniky nékolik vyhod. Ucastnik se stava statnim
pojiSténcem, stat za n¢ho plati zdravotni pojisténi. Nemusi odchazet do pfedcasného
dichodu a tim se nekrati vySe naroku na starobni diichod z prvniho pilife. Pro vyplatu je
urceno nékolik podminek, které musi GcCastnik pro ptiznani spliiovat. Spofit na svou
smlouvu musi minimalné¢ 60 mésicl a narok vznika nejdiive 5 let pred vznikem naroku
na starobni dichod, ktery je stanoven podle zakona o diichodovém pojisténi. Tento veék
se stanovuje 1 pro zeny podle naroku na starobni dichod muzi. Vyse mésicni splatky
musi Cinit alesponn 30% primérmé mzdy v narodnim hospodafstvi vyhlaSené

Ministerstvem prace a socialnich véci za pfedchozi kalendéaini rok.

Vyplatu pieddichodu nelze pozastavit ani pterusit, musi probihat minimalné po dobu
dvou let. Mé&si¢ni vyplata musi probihat v neklesajici vysi. Pro rok 2013 byla minimalni
mésicni splatka pro vyplatu cca 8 000 K¢. Tedy pro zahdjeni vyplaty na dva roky je
potifeba, aby me¢l ucastnik na svém uctu u penzijni spole¢nosti minimdlni ¢astku
cca 192 000 K¢. V piipadé, ze ma ucastnik naspofeno vice financnich prostiedk,
mésicni splatka se zvysi. O zahdjeni vyplaty penzijni spole¢nost informuje Gcastnikovu
zdravotni pojistovnu a Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Podle informaci

Asociace penzijnich spolecnosti k 30. 9. 2013 vyuzilo moznost ¢erpani pieddichodu
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175 castnikli. Primérna mésic¢ni vyse vyplaceného preddichodu je 9 219 K¢. Celkovy
objem vyplacenych prostredkii za vSechny spole¢nosti je 4 433 386 K¢.

Tabulka 11: Piehled vyplacenych pieddichodi
Priimérna
meésicni vyse
(v K¢)
AEGON Penzijni spole¢nost, a. s. 0 0 0
Allianz penzijni spole¢nost, a. s. 16 482 943 8327

AXA penzijni spole¢nost, a. s. 33 693 448,22 9 346,62

Celkovy

Vyplacené preddtichody Pocet osob objem (v K&)

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. 40 917 484 9268
Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, a. s. 5 84 163 9209
CSOB penzijni spole¢nost, a. s. 21 598 9476
Conseq penzijni spolecnost, a. s. 0 0 0
Generali penzijni spolec¢nost, a. s. 0 0 0
ING penzijni spolecnost, a. s. 27 1213 000 10076
Raiffaisen penzijni spole¢nost, a. s 0 0 0

Penzijni spole¢nost Komercni banky, a. s. 33 1041750 8 828

Zdroj: vlastni zpracovani z APS

Z vyse uvedené¢ho lze posoudit, Ze zatim o tento produkt neni velky z4jem. Za necely
rok pozédalo o vyplatu preddichodu 175 ucastniki z celkového poctu cca 63 000
ucastnikti, ktefi uzavieli smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni. Na zaklade
konzultace se specialisty nékolika penzijnich spolecnosti lze posoudit, Ze vétSina
»preddichodct* vlastn€ i nadale pracuji a vyuzivaji tento produkt jen proto, aby usetfili

na socialnim a zdravotnim pojisténi.
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DISKUZE

Od dichodové reformy, kterou prosadila vldda premiéra Petra Necase, uplynul rok.
Stale je tohle téma nejvice diskutované jak na politické scéné, tak v tisku, v televizi
a také mezi Sirokou vetejnosti. Hlavni ¢ast dichodové reformy byl pravé druhy pilif,

dichodové spoteni.

Meédia oznacuji druhy pilit jako propadédk roku 2013. Na pocatku diichodové reformy se
predpokladalo, ze do druhého pilife vstoupi stovky tisic klientd. Penzijni spole¢nosti,
které¢ se rozhodli novy produkt podpofit, nemaji ani 100 tisic klienti vSechny
dohromady. Pro¢ ale tento produkt vyvolal spiSe opacny efekt? Dle mého ndzoru se
jedna predevsim o rozpory vlady samotné, kdy ne jedna strana slibovala, Ze hned jak se

dostane k moci, tak druhy pilif zrusi.

Nakonec bude téchto slov vyslySeno a novéa vlada opravdu tento druhy pilif zrusi.
Ptesto, ze hnuti ANO podle svého volebniho programu chtélo druhy pilit podpofit,
nakonec se priklani k varianté, ze bude zruSen. Pivodni plany ANO byly podpofit jej

a dokonce z dobrovolného vstupu do systému udé€lat povinny vstup.

Nova vlada sloZend z politickych stran CSSD, ANO a KDU-CSL se v koaliéni smlouvé
domluvila na zruSeni druhého pilife. Politika nové vlady na obdobi 2013 - 2017 bude
vychazet z koaliéni smlouvy. Ministerstvo prace a socialnich véci CR ma jako prioritu
uvedeno, Ze sestavi odborné komise, jak k ukonceni druhého pilife a navrhim zmén
dichodového systému, tak k navrhu dlouhodobého a systémového feseni rodinné
politiky v Ceské republice. Vlada pfipravi detailni navrh na ukonéeni diichodového
spofeni pfi respektovani vlastnickych prav jejich ucastniki a déale komplexni
a vzajemn¢ provazany souhrn konkrétnich navrhli na zmény v dichodovém systému,
které¢ ptinesou jeho dlouhodobé stabilni uspofddani a piiméefenost poskytovanych
davek.*

Premiér Bohuslav Sobotka o zruSeni druhého pilife fika: ,,Chceme ho zrusit tak, aby to

neposkodilo klienty, ktefi v ném maji penize.«*

% zpravy.idnes.cz
% ekonom.ihned.cz
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Podle slov nové ministryné prace se druhy pilif zrusi. Posilat své penize do druhého
pilite budou mit ucastnici moznost pouze do konce roku 2015. ,,0d 1. 1. 2016 by
neméla byt moznost pfispivat do druhého pilife,” fikd ministryné prace Michaela
Marksova-Tominova. Dale také ministryné¢ potvrdila sestaveni odborné komise, ktera

bude pracovat na planu Gprav dichodového systému.®

Nazory zastupci jednotlivych penzijni spolec¢nosti jsou velice podobné. Nabizi se hned
nekolik docela zasadni otazek, co se stane s dichodovymi fondy a v nich nastfadanymi
prostiedky ucastniki? Bude n¢kdo kompenzovat nemalé ztraty penzijnich spolecnosti,

které se ucastnili této reformy?
Jaké jsou mozZnosti:

- Vratit naspofené penize ucastnikiim, vcetné vyvedenych 3 %, ale byl by jim
vV budoucnu zkréacen statni diichod za obdobi, kdy byly ucastniky dichodového
spofeni.

- Druhou moznosti je vratit penize zpét do statniho systému s tim, Ze by se tato
doba zapocitavala do statniho dichodu a Ucastnikiim by se tedy statni starobni

diachod nekratil.

Co bude s vlastnim vkladem ucastniki, tedy s t€émi zbylymi 2 %. V koali¢ni smlouvé je
uvedena moznost slouceni druhého a tietiho pilite. Jak by se ale vtomto piipadé
postupovalo u téch, ktefi nemaji tieti pilii? Nebo se také mutize stat, Ze bude mit ucastnik

treti pilif u jiné penzijni spole¢nosti, jak bude fungovat tento prevod?

Podle rozhodnuti vlady budou penzijni spole¢nosti vymyslet jak penize vracet a na jaké

ucty. Dalo by se uvaZovat nad témito variantami:

1. Varianta — Vraceni penéz na uéty klientd
Na prvni pohled to vypada jednoduSe vratit penize na ucet klienta. Ale pro
penzijni spolecnosti bude tento ukol sloZity. Vstup do druhého pilife musi
nejprve u kazdého ucastnika schvalit Centralni registr smluv. Pfispévky za
ucastnika se odvadi jeho zaméstnavatel na bankovni Ucet financniho tufadu.

Nésledné financni ufad pievede prostiedky do zvolené penzijni spolecnosti na

%zpravy.idnes.cz
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individudlni ucet. Pfipsané finan¢ni prosttedky na smlouvu o dichodovém
spofeni jsou rozdéleny do fondl penzijnich spolecnosti podle volby klienta.
Naspoteny majetek klienti je zhodnocovéan v diichodovych fondech penzijnich
spolecnosti.
Mohlo by se vyftesit tim, ze kazdy ucastnik dichodového spofeni poda zadost
0 vraceni vlozenych prosttedk?.

2. Varianta — prevod finan¢nich prostiredki do tfetiho piliie
Smlouvy ve druhém pilifi by se musely vypovidat a ucastnici, kteti prozatim
nemaji sjednanou smlouvu ve tetim pilifi, by si museli zakladat novou smlouvu,
na kterou by ptevedli penzijni spolecnosti zbytek financnich prostredk.
Ugastnici penzijnich spole¢nosti si ale mohli rovnou spofit do tfetiho pilife a za
tu dobu co si spofi do druhého pilife se jim mohly pfipisovat statni piispevky,
pripadné mohli ¢erpat vyhody pro danové odpocty.

3. Varianta — nechat samovolné zahubit
Ze zdkona o dichodovém spoteni vyplyva moznost, pockat, Ze se tento druhy
pilif ,,zahubi* sdm. V zakoné je totiZ napsano, ze kazda penzijni spole¢nost musi
mit ve druhém pilifi 50 000 ucastniki, pokud se tak nestane, bude muset svoje
dichodové fondy prodat jiné penzijni spolecnosti. Celkem je na trhu cca 82 000,
to by se neudrzely ani dvé penzijni spole¢nosti. Pokud by k tomuto doslo,
znamenalo by to vznik monopolu jedné penzijni spolecnosti, ale co by bylo dal,

pokud vlada rozhodne, Ze by nebyl moZny dalsi vstup do tohoto pilite.

Na rozhodnuti vlady si musi Ucastnici, ale také penzijni spolecnosti jeste chvili pockat.
Do budoucna bude ustanovena odborna komise, kterd se bude zabyvat tim, jak se bude
dale postupovat. Zatim je posledni rozhodnuti na strané Ceské narodni banky, ktera by

se m¢la k situaci vyjadfit.

Tento problém se jiZ feSi na asociaci penzijnich spolecnosti, kterd se nyni pravidelnéji
schazi a snazi se vyjednat co nejlepsi podminky, pro zruSeni dichodového spofteni. ,,Na
pude Asociace penzijnich spolecnosti zacaly od minulého tydne debaty o moZznostech
feSeni budoucnosti druhého pilife," potvrdil v hospodaiskych novindch Vladimir
Bezdék, piedseda asociace penzijnich spole¢nosti. V ¢lanku z Hospodaiskych novin se
hovoti o budoucnosti diichodového spofeni, hlavné o jeho zruSeni, jako o chybé. Podle

nazoru Pavla Jirdka, fteditele Penzijni spoleCnosti Komer¢ni banky, by stacilo
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dichodového spotfeni pouze upravit a vice podpofit, aby plnilo vyty¢ené cile ptivodni

dichodové reformy.

Ptipadnym zruSenim bude vyraznym zpisobem poskozena divéra obcanti ve
smysluplnost dlouhodobého spofeni na penzi. A to zejména v piipadé ucasti statu na

. r . r RPN r o v ’ ~r r ~ 37
jakémkoliv dlouhodobém feseni, které mtize byt dalsi vladou zase zruSeno.

Koaliéni smlouva CSSD, ANO a KDU-CSL prozatim hovoii o nové diichodové
reform¢, kterd bude upravovat systémy zdanéni prace a diichodu a ma zacit platit od
roku 2017. Cilem této dal$i diichodové reformy je zajistit vyplaty dustojnych penzi,
posilit princip zasluhovosti, narovnat transfery mezi rodinou a spole¢nosti a zastropovat

vék odchodu do dtichodu.®®

3T www.hn.iHNed.cz
3 wiki.aktualne.centrum.cz
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ZAVER

Problematika neudrZitelnosti diichodového systému v CR z diivodu starnuti obyvatel
vyustila v provedeni dichodové reformy v roce 2013. Reformy probéhly jiz diive
v letech 1998- 2012 i v ostatnich postkomunistickych zemich. Stejné jako u nas byl
zaveden nové druhy pilit diichodového systému tedy diichodové spofeni. Pro vSechny
zemé je shodny problém a to nepfiznivy demograficky vyvoj a s tim spojené vyssi
vydaje, které jsou hlavné ur€eny na starobni diichody. Primérné délka zivota obyvatel
se zvySuje a nizka porodnost nestaci na udrzeni populace. Stale se bude zvySovat pocet

ekonomicky neaktivnich a pro nizkou porodnost se bude snizovat pocet ekonomicky

aktivnich obyvatel.

Podminky pro nové€ vzniklé spofeni upravuje zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni a zédkon ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni. Cilem zavedeni
druhého pilite do dichodového systému je zvySeni odpovédnosti obyvatel a Setfit
finan¢ni prostfedky na stafi. Nespoléhat se pouze na vyplatu starobni penze
z diichodového systému, ale také na své naspotené finan¢ni prostredky na kryti rizika ve
stafi. Vyvedeni 3% z vypoctového zakladu z diichodového systému na individudlni tcet
u vybrané penzijni spolecnosti a piipojeni svych 2% z vypoctového zakladu je
podstatou diichodového spofeni. Finan¢ni prostiedky na individudlnim uctu se mohou

podle pravidel stanovenych zakonem investovat na finan¢nim trhu.

Naspotené prostiedky budou pii vzniku naroku na starobni diichod vyplaceny
jednorazovym vyrovnanim nebo formou penze. Nevyhodou je nemoZnost vystoupit
z dichodového spofeni. Doplitkové penzijni spofeni, které je novou alternativou
puvodniho penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem je druhym produktem
dichodové reformy. Jedna se o spofeni se statnim piispévkem, které oproti penzijnimu
pfipojisténi nezarucuje nezdporné zhodnoceni. Stejn€ jako u diichodového spofeni se
finan¢ni prostiedky investuji na finan¢nim trhu podle investi¢ni strategie zvolenou

ucastnikem.

Podle poslednich zprav v tisku bude druhy pilit dichodového spoieni, ktery vznikl
teprve na pocatku roku 2013 za vlady Petra Necase zruSen. Nova vlada si zruSeni

druhého pilite jiz vytycila jako cil v programovém prohlaseni vlady, kde je uvedena
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jako priorita Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky sestaveni odborné
komise k ukonéeni druhého pilife. Vlada slibuje respektovani vlastnickych prav klienti
a chce pfipravit navrh na zmény dichodového systému, které ho budou stabilizovat.
Proti tomuto kroku jsou penzijni spole¢nosti, které financni prostiedky ucastnikii
zpravuji. Jedna se o Sest penzijnich spole¢nosti, které se chystaji predlozit vladé navrh,
tak, aby pfipadné zruseni, co mozna nejmén¢ poskodilo Ucastniky i samotné penzijni

spolecnosti.

Podle Vladimira Bezdéka prezidenta Asociace penzijnich spole¢nosti CR se jiz zadalo
jednat mezi penzijnimi spole¢nostmi o navrzich feSeni diichodového spoteni. Co se
stane s finan¢nimi prostiedky tcastniki dichodového spotfeni, rozhodne vlada nebo
Ceska narodni banka, ktera ma nad diichodovym spofenim dohled. Penzijni spoleénosti
by méli mit do dvou let od provozovéani diichodového spofeni minimalné 50 tisic
klientd. V Ceské republice tento pocet zatim nema Zadna penzijni spole¢nost. Na

rozhodnuti o zruSeni dichodového spofeni si budou ucastnici muset pockat.
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PRILOHY
Priloha A: Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod

dosazeni dichodového véku | potiebna doba pojisténi Cini:
pred rokem 2010 2Bl

v roce 2010 26 let

v roce 2011 27kt

v roce 2012 28 let

v roce 2013 S 28kt

v roce 2014 30 let

v roce 2015 S 3Lt

v roce 2016 32 let

v roce 2017 S 33l

v roce 2018 34 let

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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Priloha B: Duchodovy vék pojisténcii narozenych po roce 1936

Rok Dlichodovy vék cini u
narozeni
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5 a vice

1936 ||||||

Zdroj: &ssz
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Piiloha C: Grafy zobrazujici nékteré divody pro diichodovou reformu

graf 3: Negativni saldo se zvySuje
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Zdroj: zavérecna prace PES

graf 4: Citlivost vydajii na nezaméstnanost
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69



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Bc. Veronika Navratilova
Obor: Evropska hospodarskospravni studia
Forma studia: denni studium

Nazev prace: Diichodové sporeni

Rok: 2014

Pocet stran: 70

Celkovy pocet priloh: 3

Pocet tituli ceskych pouzitych zdroja: 10
Pocet zahrani¢nich zdroji: 4

Pocet internetovych zdroji: 24

Vedouci prace: Ing. Lucie Jurnickova

70



