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Analyza trhu prace v Mohelnici a flexibilita pracovnich
sil

Souhrn

Diplomova prace ,,Analyza trhu prace v Mohelnici a flexibilita pracovnich sil®, se
zabyva vyvojem trhu prace v Mohelnici v obdobi 2006-2016 a uréeni aspekti, které
ovlivituji zdjem uchazecli o zaméstnani v této lokalité. Prvni ¢ast prace vymezuje zékladni
pojmy jako flexibilita, trh prace, dotaznikové Setfeni a Chi-kvadrat test. Druha c¢ast je
zaméfena na popis situace na daném trhu prace, analyzu ¢asovych fad a vlastni vyzkum
pomoci dotaznikového Setfeni. V posledni ¢asti prace, je provedeno vyhodnoceni

vysledkd, ziskanych dotaznikovym Setfenim, a Chi-kvadrat testem.

Kli¢ova slova: Flexibilita, trh prace, zaméstnanost, cizinci, Mohelnice, Ceska republika.



Employment market analysis Mohelnice and manpower
flexibility

Summary

Thesis ,,Employment market analysis Mohelnice and manpower flexibility”
considers progress on a labour market in Mohelnice from 2006 till 2016 and determines
aspects which influence interest of job applicants in defined location. Basic terms like
flexibility, labour market, questioner survey and Chi-square test are specified in the first
part of diploma thesis. Second part is focused on description of situation on defined labour
market, analysis of time lines as well as actual research done by questioner survey.

Evaluation of results obtained by questioner survey and Chi -square test is in the last part.

Keywords: Flexibility, labour market, employment, foreigner, Mohelnice, Czech

Republic.
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Uvod

Nasledkem rastu ekonomiky v Ceské republice, miizeme trh prace v Ceské republice
oznacit do jisté miry za vycerpany, mira nezaméstnanosti dlouhodobé klesa pod hranici
5%, coz ma za nasledek vysokou poptavku po pracovnich sildch, at’ uz po vysoce
kvalifikovanych odbornicich, hlavné¢ stechnickym ¢&i IT zaméfenim, ale 1 po
nekvalifikovanych pracovnich silach, jako jsou naptiklad obsluhy stroju a zafizeni.

Trh prace v Mohelnici neni vyjimkou. Vzhledem k tomu, Ze se v této lokalité¢ nachazi dva
vyznamné podnikatelské subjekty Olomouckého kraje, a to spole¢nosti HELLA
AUTOTECHNIK NOVA s. r. 0. a Siemens Elektromotory s. r. 0., je zde problematika
poptavky po pracovnich silaich a koncept feSeni flexibility pracovnich sil aktualnim
tématem.

Uvodni &ast této diplomové prace, se zabyva vymezenim hlavnich pojmil, jako jsou
flexibilita, mobilita, trh prace, cizinci a agentury prace.

Nasledné je charakterizovan trh prace v Mohelnici a jeho nejvyznamnéjsi podnikatelské
subjekty.

Je zde provedena analyza Casovych fad a vyhodnoceni sekundérnich dat, ziskanych od
stéZejnich zaméstnavatelii, Ceského statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich
véci.

V posledni ¢asti prace byl proveden vlastni vyzkum, pomoci dotaznikového Setieni, kdy
bylo osloveno 270 respondentli, zaméstnanych zkoumané lokalité. U vSech téchto
respondentli bylo provedeno dotaznikové Setfeni, které bylo zaméfeno ptrevazné, na
mobilni flexibilitu.

Z vyhodnocenych vysledkii dotaznikového Setfeni byla provedena analyza jednotlivych
otazek, u stézejnich otazek byl proveden test nezavislosti v kontingenc¢nich tabulkéach tzv.
Chi-kvadrat test. Pomoci tohoto testu byly stanoveny hypotézy o zavislosti, ¢i nezavislosti

jednotlivych otazek.



1. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Cilem prace je charakterizovat trh prace v Mohelnici a prostorovou flexibilitu pracovnich

sil. Soucasné definovat aspekty, které ovliviiuji zajem uchazet o zaméstnani v této
lokalité. V teoretické ¢asti budou vymezeny pojmy trh prace, pracovni agentura, flexibilita,
mobilita a cizinci. V praktické casti bude analyzovan trh prace v Mohelnici a urceni
atraktivnosti trhu prace v této lokalité. Dale bude analyzovana prostorova flexibilita na

daném trhu prace pomoci dotaznikového Setieni a statistické metody chi kvadrat test.

2. 2 Metodika
V teoretické ¢asti bude erpano z uvedenych odbornych publikaci a podkladi ziskanych od

stéZejnich zaméstnavateltt dané lokality. Pro vymezeni pojmu spjatych s problematikou
trhu prace, bude vyuzita metoda deskripce. V praktické ¢asti bude vyuzita jednak metoda
analyzy Casovych tad a dale metoda vyzkumu pomoci dotaznikového Setieni. Prakticka
Cast bude vychazet ze sekundarnich dat Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského
statistického utadu.

2. 2. 1 Analyza ¢asovych iad

Je analyzou ekonomickych jevli a zkoumani jejich dynamiky. Empirickd pozorovani v
ekonomické oblasti jsou ¢asto uspotfadana do ¢asové fady. Ekonomickou ¢asovou fadou se
rozumi fada hodnot jistého vécné a prostorové vymezeného ukazatele, kterd je uspotadana
v Case smérem od minulosti do pfitomnosti. Takto definovanou Casovou fadu budeme
zapisovat jako yt, t = 1,..., T. Casova fada intervalového ukazatele (intervalova Gasova
fada). Velikost hodnoty tohoto ukazatele zavisi na délce ¢asového intervalu sledovéni.
Intervalovymi ukazateli jsou napiiklad extenzitni ukazatele, jejich piikladem muze byt
objem vyroby, spotieba surovin atd. Casovéa fada okamzikového ukazatele (okamzikova
Casova fada). OkamZikovym ukazatelem je ukazatel vztahujici se k jistému okamzZiku.
Hodnota takového ukazatele nezavisi na délce Casového intervalu sledovani. Ptikladem
okamzikového ukazatele miize byt po¢et pracovniki jisté firmy k ur¢itému datu. Casova
fada a odvozené charakteristiky se ziskd z intervalovych nebo okamzikovych ¢asovych tad,

napiiklad casové fada produktivity préce, ta se odvozuje jako podil ¢asové fady produkce a
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Casové tady poctu pracovnikl. Ekonomické casové tfady délime také na dlouhodobé a
kratkodobé. Hodnoty dlouhodobych ¢asovych tad jsou sledovany v roc¢nich, ¢i delSich
casovych usecich. Hodnoty kratkodobych ¢asovych fad jsou sledovany v tsecich kratSich,
nez je jeden rok. Jednim ze zékladnich prostfedkli prezentace Casovych fad je graf.
Nejcastéji se graficky zndzornuji ptivodni hodnoty ¢asové fady, nebo kumulativni ¢asové
tady, které vznikaji postupnym na¢itdnim (kumulovanim) jednotlivych hodnot. Casto se
ale Casové tfady zobrazuji tak, aby vice vynikly jejich charakteristické vlastnosti a rysy. K

tomu slouzi specialni typy grafu. [27]

2. 2. 2 Dotaznikové Setieni
Dotaznikové Setfeni je nejuniverzaln€jsi technikou pfi sbéru dat kvantitativni metodologii.
Je zaloZeno na principu pokladéani otazek a vyhodnocovani ziskanych odpovédi. Dotaznik
je méné Casoveé naro¢ny nez rozhovor a zaroven umoznuje v kratkém casovém obdobi
ziskat vétsi pocet odpoveédi. Pii tvorbé dotazniku je dulezité urcit hlavni cil prizkumu,
ptesné a logicky definovat otazky, které respondentim poklddame. Pomoci dotaznikového
Setfeni ziskavame fakta tvrda (pohlavi, v€k) i m¢kka (nazory, zkusenosti, zajmy). Pokud je
dotaznik anonymni, je vét§i pravdépodobnost upiimnosti dotazovanych. Pifi tvorbé
dotazniku pouzivame rizné typy otazek. Mezi zakladni typy otazek tadime uzaviené,
oteviené a polooteviené otazky. Muzeme vSak aplikovat i rizné dalsi typy otazek, jako
napiiklad filtra¢ni, vyctové, dvojité a mnohé dalsi otazky. [13;29]
Uzavi‘ené otazky
Nabizeji dotazovanému volbu mezi dvéma i vice odpovéd'mi. (napt. ANO, NE, NEVIM).
Vyhodou tohoto typu otazek je jednotnost odpoveédi a dobra méfitelnost vysledkt. Tyto
otazky Casto pouzivame pro tvrda fakta, jako je napiiklad vék nebo v ptipadech, kdy jsou
odpovédi vycerpavajici, ztetelné a neni jich mnoho. Tento typ otdzek je Casto pro
respondenty srozumitelnéjsi, protoze si vybira pouze jednu alternativu z danych moznosti.
[13;29]
Otevi‘ené otazky
Pouzivame u komplexnéjSich otazek, kdy neni mozné odpovedi shrnout do jednoduchych
kategorii. Slouzi ke zjiSténi pohledu respondenta. Tyto otdzky kladou mén¢€ omezeni na
odpovédi a mohou ukazat dilezité souvislosti. VSeobecné se doporucuje volit oteviené
otazky v ptipadech, kdy nemtize byt odpovéd vyjadiena méfitelnym poctem alternativ.
[13;29]
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Polooteviené otazky
Polooteviené otazky jsou kompromisem mezi uzavienymi a otevienymi otazkami. Format
téchto otazek je podobny jako u uzaviené otazky, jen jako posledni moznost volime:

13

»jiné.....“, coz dava respondentovi moznost vypsat vhodnou odpovéd’. Tento typ otazek
Setfi Cas pfi vyhodnocovani a zaroven nenuti respondenta vybirat si pouze z limitované
nabidky odpovédi. [13;29]

Tvorba dotazniku

Tvorba dotaznikii patii mezi nejpouzivanéjsi nastroje sbéru dat. Diilezité je spravné zvoleni
technickych parametrii. Tyto parametry urcuji celkovy vzhled a ovliviuji praktické vyuziti
dotazniku. Mezi nejbéznéjsi formaty velikosti dotazniku patii format A4, nebo AS5. Pii
tvorbé dotazniku je nutné dbat na kvalitni grafické zpracovani. Doporucuje se pouzivani
velkych pismen nebo tuéného textu. Otdzky mohou byt prolozeny obrazky, které¢ upoutaji
pozornost respondenta.

Pocet otazek zéavisi na rozsahu zkoumané problematiky. Obecné plati pravidlo, ze délka
vypliovani dotazniku by neméla pfesahnout jednu hodinu.

Stfidani formati a druhi otdzek udrZzuje pozornost dotazované osoby a piispiva ke
kvalitn€j§imu vyplnéni dotazniku.

Pti ptipravé obsahové stranky dotazniku dbame na pocet a vycet zkoumanych oblasti,
uréeni vyznamu a vahy jednotlivych oblasti. Dilezitd je vytvofeni logickych prechodi
mezi jednotlivymi oblastmi a pfesna formulace otdzek. U jednotlivych otdzek je vhodné
umistit vysvétlujici poznamky. V zavérecné Ccasti dotazniku je vhodné poskytnout
respondentovi prostor k vlastnimu vyjadieni formou oteviené otazky a vyjadfit podékovani

za vyplnéni dotazniku. [13;29]

2. 2. 3 Chi - kvadrat test
Mame-li k dispozici nahodny vybér rozsahu n rozdéleny dle dvou statistickych znaku
(znakl, znak?2), které nam tvoii tabulku, pfi¢emz kazdy z obou znaki je rozdélen do r
(Fadky), resp. s (sloupce) skupin. Cilem tohoto testu je rozhodnout, zdali jsou oba znaky
na sob¢ zavislé €i nezavislé. Jestli "typ" znakul méa vliv naznak2. Hodnoty n;. a n.;

vyjadiuji marginalni Cetnosti, coz jsou soucty ¢etnosti v fadcich a sloupcich.

Nulova hypotéza
Jako nulovou hypotézu HO stanovime, ze znaky 1 a 2 jsou nezavislé.
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N, . : . .
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Oproti tomu HA fika, Ze zde existuje zavislost.

n.n, . Savs B i 2
H,:n, #—="L proné&jaka i, j
2 n

Testové kritérium:
V této chvili, kdyz mame sestaveny ob¢ tabulky cetnosti, jsme schopni vypocitat testové

kritérium G majici rozd¢leni chi kvadrat s df = (r-1)(s-1) stupni volnosti podle vzorce:

2

’
”ff

G:ii(;zy—

PR ny

Kriticka hodnota:

Kritickou hodnotu mizeme ziskat pomoci funkce CHINV v MS Excel.

Zlia: (r-1)(s-1)

Rozhodnuti:
JestliZze testové kritérium < Kkriticka hodnota, pak hypotézu Hy o nezavislosti znakt

nezamitdme a mizeme tedy onu nezavislost predpokladat.

Podminky pro pouZiti testu nezavislosti v kontingen¢ni tabulce

Nejvice 20% teoretickych ¢etnosti mize byt menSich nez 5
Z4dna teoreticka Eetnost nesmi byt mensi nez 1
Pro tabulku 2x2:

n>40
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pokud 20<n<40, pak je nutna uprava testového kritéria pomoci Yatesovy korekce

pokud n <20, pak pouzijeme Fisheriv test

[47;16]

Kontingenéni tabulky

Pouzivame k feSeni praktickych tloh s diskrétnimi statistickymi znaky. Casto se setkdvame
s tikolem vyfesit vztah mezi témito veli¢inami nebo testovat shodnost struktury jednoho ze
sledovanych znaki za riznych podminek, které vyjadiuji kategorie druhého znaku. Jedna
se o test nezdvislosti dvou diskrétnich statistickych znaki, ve kterém zjistujeme, zda
vybéry pochazeji z multinomickych rozd€leni se stejnymi parametry. Ziskané vstupni

hodnoty zapisujeme do tabulky. (tzv. kontingen¢ni tabulka) [14]
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je pomyslny prostor, ve kterém zaméstnavatelé hledaji pracovni silu a lidé
nabizeji svou pracovni silu ve snaze obstarat si prostfedky k obzivé. Vzajemny pomér obou
slozek piisobi na cenu prace a souvisi i a S mirou nezaméstnanosti. [24] Fungovani trhu
prace je jednim z dulezitych predpokladi ekonomického a socialniho rozvoje spolecnosti.
Flexibilni trh prace je rozhodujici nejen pro ekonomicky rist ale 1 pro
konkurenceschopnost ekonomik. [1] Trh prace je fizen trznimi silami nabidky a poptavky.
[10]
3. 1. 1 Charakteristika trhu prace

Trh prace funguje v riznych konkurencnich podminkach. Dokonalé konkurenéni
podminky na trhu prace vytvéreji situaci, kdy velky pocet firem poptava pracovni silu za
mzdovou sazbu, kterd je trhem dand a zadna s firem ji nemtze ovlivnit. Firma za kazdou
dalsi jednotku najimané pracovni sily zaplati vy$si mzdovou sazbu. Kfivka nabidky prace
ma pro kazdou firmu horizontalni tvar. Pii nedokonalych konkurenénich podminkach na
trhu prace ptredstavuji trzni situaci, kdy nékolik firem poptdva pracovni silu za mzdovou

sazbu. Kfivka nabidky prace ma pro kazdou firmu rostouci tvar. [10]

Nabidka

., Nabidku na trhu prdce tvori jednotlivci, kteri jsou ochotni svoji pracovni silu nabizet.
Kazdy jedinec se o velikosti nabidky vlastni pracovni sily na trhu prace rozhoduje
samostatné. Na zaklade vyse mzdové sazby formuje tzv. individualni nabidku prace.
Souctem vsech individudlnich nabidek pracovni sily nasledné vznika trzni nabidka na trhu
prace.“ [10]

Pracovni sily na trhu prace nabizi své schopnosti a zkuSenosti na trhu prace. Jednotlivci na
trhu prace vyjadiuji svoji vali, chut, motivaci a potfebu podilet se na utvareni
ekonomickych hodnot nebo vyjadiuji své presvédCeni o ,,spravnosti“ prace jakoZzto

zakladni lidské ¢innosti. [12]
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Obrazek 1 Kiivka trZni nabidky prace

W

L

Zdroj: Mikroekonomie, Zuzana Dohnalova, 2014 viastni zpracovani

Kiivka trzni nabidky prace znazorituje mnozstvi nabizené prace vSech jednotlivct, ktefi
nabizeji pracovni silu na trhu prace pii riznych mzdovych sazbach. Vznika souctem
individudlnich nabidek prace. Ma kladnou smérnici pro vSechny trovné mzdové sazby
(nemé zalomeny tvar). Dlvody rostouciho vyvoje trzni nabidky zavisi na vysi mzdové
sazby, pfi niz dochazi ke zpétnému zalomeni individualni kfivky nabidky. Tato ktivka je u

vSech ucastnikl rozdilna. [15]
Poptavka

Poptavku firmy ur¢uje mnozstvim jednotek prace, které firma najima pii riznych trovnich
mzdové sazby (w). [10] Subjekty poptavaji na trhu pracovni silu s ohledem na své potieby,
které jsou zéavislé na odvétvovém zameéteni, rozsahu Cinnosti, orientaci na konkrétni trh,
popftipad¢ s ohledem na konkurenci na trhu. Pii pestrosti skladby ekonomickych subjekti
je jasné, Ze 1 poptavka je vysoce individualizovana at’ uz vlivem demografického hlediska,

tak i v Case. [12]
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Obriazek 2 K¥ivka poptavky po praci

W \ MRP; =D;

(v nedokonalé konkurenci)

:\IRPL :DL

(v dokonalé konkurenci)

L

Zdroj: Mikroekonomie, Zuzana Dohnalovd, 2014, viastni zpracovdni

Poptavkova kiivka ma klesajici charakter. Klesajici vyvoj je dan klesajicim charakterem
veli¢iny MPP,. V podminkéach nedokonalé konkurence ma také klesajici vyvoj MR.

. Mezni produkt prace (MPP\) je priristek objemu vystupu vytvoreny dodatecnou
Jjednotkou prace. “ [15]

Rovnovaha

Rovnovaha na trhu prace vzniké pfi vyrovnané trzni nabidce S trzni poptavkou. Vznika pii
rovnovazné mzdové sazbé (wg). Jde o uroveil mzdové sazby, pii které existuje plna
zamé&stnanost (Lg), to znamena, Ze firmy najimaji pravé takovy pocet jednotek prace, ktery
je na trhu prace jednotlivci nabizen. [15]

Pro firmu je velmi dilezité, hodnotové vyjadieni mezniho produktu prace, tzv. piijem
z mezniho produktu prace (MRP|). Ziskame jej, tak, ze mezni produkt (MPP) vynasobime

trzni cenou, za kterou je prodana jedna jednotka vyrobeného vystupu. [15]

Za podminek dokonalé¢ konkurence na trhu finalni produkce pro vyjadieni MRP|, plati
vztah:
MRP_ = MPP_. P
Kde P je cena statku a MPP_ je mezni fyzicky produkt jednotky prace.
Za podminek nedokonalé konkurence vime, Ze cena statku neni dand (konstantni) proto

MRP.
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Vypocitame jej podle vztahu:
MRP_ = MPP_. MR
MR je mezni piijem z prodeje statku a MPP. je mezni fyzicky produkt jednotky prace.

[15]

Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

W
prebytek pracovaich sil
: St
\‘ 1N
\VE* _____________
W, |7
nadostatzl pracovaich =il DL
Lg* L

Zdroj: Mikroekonomie, Zuzana Dohnalova, 2014, viastni zpracovani

., PFi vychyleni mzdové sazby z rovnovazné urovné (wg) vznikda na trhu prdace nedostatek
nebo prebytek pracovnich sil. Pokles mzdové sazby na urovein w, (W1 we) zpiisobi na trhu
prdce prebytek pracovnich sil. Pri vyssich mzdovych sazbach se ochota lidi pracovat na

trhu prdce zvysuje. *“ [15]

Nedostatek pracovnich sil vznika: wa< we
Ptebytek pracovnich sil vznika: wi> wg
Ekonomické subjekty

Ekonomické subjekty zjednodusené poskytuji zaméstnani v konkrétni ekonomice. Tvoii
poptavkovou stranu trhu prace. Subjekty poptavaji na trhu prace pracovni silu s ohledem
na své potieby, které jsou zavislé na odvétvovém zaméteni, rozsahu ¢innosti, orientaci na
konkrétni trh, poptipadé s ohledem na konkurenci na trhu. Institucionalnimi aktéry na trhu

prace rozumime statni ¢i regionalni administrativni organy, rozhodujici o procesech a
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aktivitach na trhu prace pfip. jinak participujicich na trhu prace (napt. zaméstnavatel¢) Jsou
to zejména ministerstva, Ufady prace, statni organizace, a dalsi. Jejich role se v poslednich
letech rozrostla, dnes neztidka vyuzivaji své role regulatora trhu.

Dalsi vyznamnou slozkou jsou mezinarodni organizace, které se snazi o globalni ptisobeni
na trhu prace za Ucelem nastoleni rovnych pftilezitosti, geograficky vyvazené distribuce
ekonomickych aktivit ¢i rozvoje perifernich ¢asti.

Mezi institucionalni aktéry na trhu prace fadime také odbory, coz jsou zastupci

zamé&stnancu. [12]

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou ti, ktefi svym zapojenim do pracovniho procesu
ziskavaji prostfedky pro zajisténi své vlastni existence resp. existence svych rodin. Mezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo fadime ty, ktefi praci maji, ale i ty, ktefi ji kratkodob¢
resp. i po delsi ¢asové obdobi nemaji. (a to ne z vlastni viny) Mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo fadime zaméstnané osoby, nezaméstnané, pracujici studenty a ucné, pracujici

duchodce a Zeny na matetské dovolené. [8]
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelé pracovni c¢innost nerealizuji, nejsou do pracovniho
procesu zapojeni. Je tomu tak bud’ z toho diivodu, ze v disledku svych demografickych ¢i
zdravotnich determinant a probléma pracovat nemohou (déti, stafi lidé, dlouhodobé¢
nemocni, invalidé), nebo proto, ze by sice pracovat mohli, ale nechtéji. Prostiedky pro

zajisténi vlastni existence mohou ziskavat jak legalnimi zptisoby, tak nelegalné. [6]
Zaméstnani

Jsou fyzické osoby, které maji zptlisobilost byt zaméstnancem. Fyzickymi osobami jsou
statni ob&ané Ceské republiky nebo za stejnych podminek cizinci, ktefi spliuji podminky

pro zaméstnavani stanovené zakonem ¢. 435/2004 Sb.
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Nezaméstnani

Nejcastéji je nezaméstnanost definovana jako jev, kdy lidé, ktefi maji piedpoklady
pracovat a pracovat chtéji, a nemohou. Statisticky a administrativné jsou mezi
nezaméstnané zatazeni i ti, ktefi pracovat mohou, ale nechtéji. [6]

Jednim z moznych kritérii je déleni nezaméstnanosti na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Toto d€leni uvadi napiiklad Brozova (2003).

Dobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi neakceptuji soucasnou mzdovou hladinu
V konkrétnim zaméstnani a hledaji 1épe honorovanou praci. Existuje skupina lidi, ktefi
nechtéji pracovat vibec a preferuji zavislost na socidlnich davkach tzv. chronicti
nezameéstnani.

Nedobrovolné¢ nezaméstnani by naopak radi pfijali praci za nabizenou mzdu, avSak
neexistuji volna pracovni mista, odpovidajici jejich potfebam. Casto se jedna o lidi s p¥ilis
uzce zamétrenou kvalifikaci bez moznosti zménit profesi. Nedobrovolnd nezaméstnanost
muze byt také odrazem ¢innosti odbord, které brani trznimu vyvoji mezd skrze kolektivni
smlouvy, tj. neumoziuji zaméstnavatelim reagovat na vykyvy v poptavce po jejich zbozi.

Ti tak nejsou ochotni kvuli nakladiim zamé&stnat dalsi pracovniky. [12]
Cizinci

Cizinec je podle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky je za
cizince povazovana osoba, kterd nema eské statni ob&anstvi. [2] Ceska republika vykazuje
od roku 2009 kladné migracni saldo cizinct. Pocet piistéhovalych cizinct je rok od roku
v&tsi nez podet vystéhovalych. Podet cizinct pobyvajicich v CR tedy dlouhodobé roste. [1]
Na zéklad¢ vnitfniho trhu EU maji vSichni obané EU pravo Zzit, pracovat a studovat
v jinych clenskych zemich Evropské unie, nez je zemé jejich pivodu. Toto pravo patii
mezi zékladni prava plynouci z ¢lenstvi v EU. [23] Ob¢ané EU, Islandu, Lichtenstejnska,
Norska a Svycarska nepotiebuji k vykonu price pracovni povoleni, pouze zaméstnavatel
ma dle zdkona o zaméstnanosti povinnost informovat tfad prace o zaméstnavani téchto
cizincti pomoci informaéni karty a to nejpozdéji v den nastupu cizince do zaméstnani. [2]

Obcané stati, které nejsou cleny Evropské unie, byvaji Casto oznaCovani za cizince
z tfetich zemi. Patii sem vSichni, ktefi nemaji obcanstvi jedné ze zemi Evropské unie,

Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. Do této skupiny déle nezafazujeme cizince,
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jejichz rodinny piislusnik je obéanem Evropské unie. [24] Obcané stati, které nejsou ¢leny
Evropské unie, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a gvycarska musi zadat Ministerstvo
vnitra o pracovni povoleni. Pracovni povoleni je dokument, ktery vydava urad prace ve
spravnim fizeni a ktery opraviluje cizince k legalnimu vykonu prace u ceského

zamgéstnavatele. [2]

., Cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim obcanem Ceské republiky.
Nabyvani a pozbyvani obéanstvi CR je reseno zdkonem ¢. 40/1993 Sb., o statnim obcanstvi
nekterych byvalych ceskoslovenskych statnich obcanii. 1. 1. 2014 vstoupil v platnost novy
zdkon ¢ 186/2013 Sb., o statnim obcanstvi Ceské republiky. [8] (13 str. 20) Ceska
republika vykazuje od roku 2009 kladné migracni saldo cizincl. Pocet ptistéhovalych
cizincti je rok od roku vétsi nez pocet vystéhovalych. Pocet cizincli pobyvajicich v CR tedy
dlouhodobé roste. [1] Z hlediska tzemniho rozlozeni patii mezi regiony s nejvyssi
koncentraci cizinci Hl. m. Praha a StfedoCesky kraj. Podil cizincl v téchto regionech
dosahl v roce 2014 37%. Naopak mezi regiony s nejnizsi koncentraci cizincu fadime Kraj
Vysoéina (1,7%), Zlinsky kraj (1,8%) a Olomoucky kraj (2,5%). Pobyt cizincii v CR se
fidi zakonem ¢. 326/1999Sb., o pobytu cizinci, a z¢asti také zdkonem ¢.325/1999 Sb., o
azylu ve znéni pozdgjsich tprav. Vstup, pobyt a vycestovani z tizemi CR je v kompetenci
Ministerstva vnitra, ministerstva zahrani¢nich véci a Policie CR. Cizinec miiZze na tizemi
CR pobyvat prechodné nebo trvale. Dle zakona ¢.326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi
Ceské republiky rozd&lujeme cizince do téchto tii kategorii: [8]

HAT

Do kategorie ,,A“ fadime ob¢any zemi EU, Norska, Svycarska, Islandu a Lichtenstejnska a
jejich rodinné piislusniky. Ob&ané EU mohou na izemi CR pobyvat piechodné na zakladé
prikazu totoznosti a nemuseji disponovat zadnym dal$im povolenim k pobytu. Pokud je
pobyt delsi nez 30 dni musi nahlésit tuto skutecnost Policii CR. [8]

»B”

Do kategorie ,,B* fadime obany zemi mimo EU, ti mohou na tzemi CR pobyvat
pfechodné¢ bez viza. Stanovi-li tak pifimo pouZzitelny pravni piedpis Evropskych
spolecenstvi — nafizeni rady (ES) cCislo 539/2001. Tento ptedpis stanovi seznam ttetich

zemi, jejichz pfislusnici musi mit pfi pfekracovani vnéjsich hranic vizum. Maximalni délka
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platnosti viza je 6 mésict a platnost viza nelze prodlouzit, ale je zde moznost zazadat si o
povoleni k dlouhodobému pobytu.

»C

Do posledni kategorie fadime ostatni cizince, bez ohledu na statni ptislusnost. Jedna se o
cizince, kteti hledaji ochranu ptfed prondsledovanim nebo hrozici ujmou. Docasnou
ochranu pro cizince vymezuje zakon ¢. 221/2003 Sb.

Cizinci na trhu prace v CR

Podle zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky je za cizince
povazovana osoba, ktera nemd Ceské statni obcCanstvi. [2] Na zaklad¢ vnitiniho trhu EU
maji vSichni obcané EU pravo Zzit, pracovat a studovat v jinych ¢lenskych zemich Evropské
unie, nez je zemée jejich piivodu. Toto pravo patii mezi zdkladni prava plynouci z ¢lenstvi
v EU. [30] Obéané EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska nepotfebuji k vykonu
prace pracovni povoleni, pouze zaméstnavatel ma dle zdkona o zaméstnanosti povinnost
informovat Ufad prace o zaméstnavani téchto cizincli pomoci informacni karty a to
nejpozdéji v den nastupu cizince do zaméstnani. [2] Obcané stat, které nejsou cleny
Evropské unie, byvaji ¢asto oznacovani za cizince z tietich zemi. Patii sem vSichni, ktefi
nemaji obcanstvi jedné ze zemi Evropské unie, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a
Svycarska. Do této skupiny dale nezafazujeme cizince, jejichZ rodinny piislusnik je
obCanem Evropské unie. [24] Obcané statl, které nejsou Cleny Evropské unie, Islandu,
Lichtenstejnska, Norska a Svycarska musi zadat Ministerstvo vnitra o pracovni povoleni.
Pracovni povoleni je dokument, ktery vydava uUfad prace ve spravnim fizeni a ktery
opraviiuje cizince k legalnimu vykonu prace u ¢eského zaméstnavatele. [2]
Zaméstnanecké karty

Sucinnosti od 24. 6. 2014 byla v souvislosti s transpozici Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2011/98/EU zavedena zaméstnanecka karta, ktera ma tzv. dualni
charakter, tzn., Ze se jedna soucasné¢ o povoleni k zaméstnani i o povoleni k pobytu.
Zameéstnaneckou kartu vydava Ministerstvo vnitra na konkrétni volné pracovni misto, které
je vedené Ministerstvem prace a socialnich véci v centralni evidenci volnych pracovnich
mist. [2]

Zelena karta

Od 1. 1. 2009 byl na uzemi Ceské republiky zaveden novy typ povoleni k dlouhodobému

pobytu za ti¢elem zaméstnani ve zvlastnich ptipadech, tzv. zelené karty. Jedna se o udéleni
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povoleni k dlouhodobému pobytu i povoleni k zaméstnani soucasné. O vydani zelené karty
rozhodovalo Ministerstvo vnitra. Zelena karta byla vydavana v kategoriich: ,,A*“ pro
vysokoskolsky vzd€lané pracovniky a klicovy personal, ,,B* pro pracovniky na pracovnich
pozicich minimaln¢ s pozadavkem vyucen a ,,C* pro ostatni pracovniky. Rozdil mezi
kategoriemi byl, v dobé¢ platnosti karty a moznosti jejiho prodlouzeni.
Dne 23. 6. 2014 skoncila moznost podani zadosti o zelené karty nebo podani zadosti o
prodlouzeni platnosti karty. Vydané karty ziistavaji v platnosti do data, které je na karté
uvedeno. Prfed uplynutim platnosti zelené karty lze pozadat Ministerstvo vnitra o
zaméstnaneckou kartu, ktera nahrazuje zelenou kartu. [2]
Modra karta
Od 1. 1. 2011 byla na zékladé¢ transpozice smérnice Rady 2009/50/ES do ceské legislativy
vytvoteny podminky pro vznik dalsiho typu povolovani zaméstnani a pobytu cizincl na
tizemi CR za ucéelem vykonu vysoce kvalifikovaného zaméstnani. Volnym pracovnim
mistem obsaditelnym V rezimu modra karta se rozumi pracovni misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnil od jeho ozndmeni krajské poboéce Utadu prace, a pro jehoZ vykon se
vyzaduje vysokd kvalifikace - tj. f4dn€é ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani, pokud studium trvalo alespon 3 roky. O vydani modré karty rozhoduje
Ministerstvo vnitra. V obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2014 bylo evidovano celkem 308
vydanych modrych karet z toho k 31. 12. 2014 bylo platnych 197. [2]

3. 1. 2 Instituce
Cilem instituce je sméfovat chovani lidi ur¢itym smérem. Instituce mohou byt formalni ¢i
neformalni. Formalni instituce jsou typicky vynucovany stitem pomoci zékontl.
Neformalnich instituce jsou sankcionovany mimo stat. Pfikladem neformalnich instituci
mohou byt zvyky nebo moréalka. Ve spolecnosti se obvykle objevuji instituce formalni
I neformalni, pro ziskani komplexniho obrazu je vzdy nutné analyzovat jejich vzajemny
vztah. Mezi nejvyznamngjsi instituce na trhu prace fadime napiiklad MPSV, UP, odbory a

agentury prace. [34]
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Je ustfedné spravni organ, ktery je fizen ministrem. Do kompetenci MPSV patii oblast

sociadlni politiky, socidlniho pojiSténi, oblast zaméstnanosti, pracovné pravni legislativy,
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BOZP, déle také genderova problematika, evropska integrace a oblast Cerpani financi z
fondt Evropské unie. [33]

Uiad prace

Je spravnim ufadem, ktery zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti v Ceské republice.
UP sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a poskytuje potiebné informace o
pracovnich pfilezitostech a podminkach zaméstndvani v zahrani¢i, nejen vSem obcaniim
Ceské republiky, ale i obéaniim zemi Evropské unie. Uchaze¢im o zaméstnani poskytuje
poradenskou ¢innost v oblasti volby povolani, rekvalifikace a zprostfedkovani vhodného
pracovniho mista. Vyplaci podporu v nezaméstnanosti. Zaméstnavatelim poskytuje
poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich prilezitosti. Vyhledava vhodné
uchazece o zaméstnani, poskytuje ptispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postiZenim a spolupracuje se zaméstnavateli v oblasti vytvareni vhodnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti poskytuje
ruzné dal$i ptispévky, jako napiiklad ptispévek na zapracovani, ptispévek na vytvoreni
pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a mnohé dalsi. [35]

Agentura prace

Agentura prace je firma, kterd ma jako stézejni ¢innost outsourcing zaméstnancti. Znamena
to, ze zaméstnavatelem pracovnikli je agentura. Tato agentura pfidéluje pracovniky do
ruznych firem podle zadanych pozadavkl. Zaméstnanec agentury prace muze v ruznych
casovych obdobich pracovat v riznych firmach. Firmé vyuZivajici této sluzby odpada
starost s administrativnimi ¢innostmi, G¢tovanim mezd a jednanim se statnimi ufady,
personalnimi procesy, jako je nabor zaméstnanct, jejich nasledné propousténi, vyplaceni
odstupného a povinna archivace dokumentace. Vyhodou pro zaméstnance agentury jsou
zejména stala mzda a jistota prace. Nevyhodou mize byt to, Ze zaméstnanec nemuze
ovlivnit to, kde bude pracovat. Agenturni zaméstnavani je nejCastéji vyuzivano u méné
kvalifikované pracovni sily, jako jsou dé€lnické pozice ve velkych vyrobnich firmach,
v sitich supermarketti nebo v oblasti stavebnictvi. Hlavni asociaci sdruzujici agentury prace
je APPS. Tato asociace si klade za ukol zlepsit moralni status agentur na trhu prace. [38]
Odbory

Jsou pravnické osoby, sdruzeni zaméstnancii, zaloZené s cilem prosazovat zajmy
pracovniki, které¢ zastupuji. Odbory maji pravomoc soucasti Tripartity, kde se nejcastéji

vyjadiuji hospodatské politice, pracovné pravnim vztahiim, mzdam, kolektivnim jednanim
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a mnoha dal$im tématiim. Nejvetsi ¢eskou odborovou organizaci sdruzujici 29 odborovych
svazii je Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS). Tato organizace se
aktivné ucastni tripartitnich jednani a je také clenem Evropské odborové konfederace,

Mezinarodni konfederace a Odborového poradniho vyboru pii OECD. [36]

3. 2 Flexibilita

Radu let byla flexibilita povazovana na trhu prace za pozitivni jev. Pomaha lidem skloubit
pracovni a soukromy zivot. Na stran¢ druhé se ale miizeme setkat s negativni formou
flexibility, pii niZ se zaméstnanec musi zcela piizptisobit pozadavkim zaméstnavatele. [9]
(Goudswaard, de Nanteuil, 2000) definuje flexibilitu ,, Flexibilitu v souvislosti s praci lze
chapat jako takovy stav, kdy mize organizace bez omezeni ménit kvantitu nebo kvalitu
spotrebovavané prace v reakci na zmeény poptavky ““ [21; 50]

K nejcastéjsimu rozdéleni flexibility v organizaci patfi vymezeni provedené Atkinsonem

(1984), ten rozlisuje 3 druhy flexibility.

3. 2. 1 Funk¢ni flexibilita
kdy pracovnici mohou byt v rdmci organizace snadno a rychle pfesouvani z jedné ¢innosti,

na druhou, a mohou vykonavat i jiné ukoly.

3. 2. 2 Numerickou flexibilita
pfi tomto druhu flexibility, dochazi k rychlému a snadnému sniZovani nebo zvySovani

poctu pracovnikll organizace.

3. 2. 3 Finan¢ni flexibilita
nabizi prostfednictvim odménovani, moznost pruzné reagovat na nabidku a poptavku na
vngj$im trhu prace a usnadniuje tak funkéni nebo numerickou flexibilitu.
Atkinsonem (1984), také rozdé€luje pracovni silu v podniku na klicové pracovniky, u nichz
je kladen diraz na funkéni flexibilitu, a periferni pracovniky, u kterych je vyuZivéna
numerické flexibilita. Timto modelem se zabyvala i studie Evropské nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek (Goudswaard, de Nanteuil, 2000). Tito autofi

vypracovali komplexné&jsi vymezeni riznych forem flexibility. [21; 50]
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3. 2. 4 Matice flexibility

Obrazek 5 e e e = ey men e maen —ermmmrnean s
Forma Kvantitativni Kvalitativni

flexibility
Zaméstnanecky status: Systém vyroby:
smlouva na dobu neurcitou subdodavky
smlouva na dobu urcitou outsourcing
docasné piidéleny zaméstnanec od pracovnici na Zivnostensky list
agentury
sezonni prace

E prace on-call

e POCETNI FLEXIBILITA A/NEBO PRODUKCNI A/NEBO

= SMLUVNI FLEXIBILITA GEOGRAFICKA FLEXIBILITA
Pracovni doba: Organizace prace:
snizeni po¢tu odpracovanych hodin pracovni rotace
prace pfestas/prace na CasteCny Uvazek | tymova/autonomni prace
no¢ni prace nebo prace na smény rozSifovani a obohacovani pracovnich
prace o vikendu ukold
zkraceny (stlateny) pracovni tyden projektové skupiny

= kolisava pracovni doba zodpoveédnost pracovnika nad

g nepravidelna pracovni doba rozpottem &i inovacemi, technologiemi
B CASOVA FLEXIBILITA FUNKCNI FLEXIBILITA

Zdroj: Goudswaard, de Nanteuil, 2000

Pti zohlednéni, jestli se jedna o flexibilitu interni ¢i externi a kvantitativni ¢i kvalitativni
formu flexibility, pak tento model rozd€lujeme:

Pocetni flexibilita

tyka se postupil vytvorenych k pfizplisobeni zaméstnaneckého statusu v ramci organizace.
Vyrobni flexibilitu

vztahuje se k opatfenim pro decentralizaci vyroby a vyuziti subdodavek. Po vyrobni
flexibilitu se velmi ¢asto vyuziva sluzeb pracovnich agentu. [14; 50]

Casova flexibilita

Tento druh flexibility vyuzivd zmén v pracovni dobé, atypické pracovni doby i
nepravidelné pracovni doby.

Kromeé klasické formy celodenniho zaméstnani (pracovni pomér na plny uvazek, pracovni
pomér na dobu neurCitou), se do popredi dostavaji atypické formy zaméstnani, jako
napiiklad zkraceny pracovni tvazek, do€asny pracovni pomér, prace na dobu urc¢itou nebo

agenturni zameéstnavani.
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O flexibilit¢ pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel, po projednani s piisluSnym
odborovym organem, pokud je ve firm¢ zastoupen. V pracovni smlouvé mize byt
dohodnut rozsah nebo rozvrh pracovni doby. Muze jit napiiklad o nerovnomérné
rozlozenou pracovni dobu nebo zkracenou pracovni dobu. Vzdy vSak musi byt presné
definovany pracovni tkoly zaméstnance.

Nerovnomérné rozdéleni pracovni doby, se pouziva v piipad¢, ze povaha prace nebo
podminky provozu nedovoluji rovnomérné rozlozeni pracovni doby. Nerovnomérné
rozlozeni pracovni doby muze byt dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo piimo se
zamé&stnancem. Povinnosti zaméstnavatele je stanovit pisemny rozvrh nerovnomérné
pracovni doby a seznamit s tim zamé&stnance. Nejpozd€ji vSak dva tydny pied zacatkem
obdobi, na které je nerovhomérné pracovni doba rozvrzena.

Pruzna pracovni doba umoziluje zaméstnancim ptizpusobit 1épe pracovni dobu svym
moznostem a zarovenl zameéstnavatelim dovoluje snizovat administrativni naklady,
omezovat pracovni piestdvky a pii nékterych c¢innostech snizovat presCasovou praci.
Pruznou pracovni dobu nelze chépat jako pracovni rezim, ktery se mlize zavést vSeobecné.
Muze se realizovat tam, kde to dovoluje charakter prace a to jak ve vyrobnich, tak i
nevyrobnich organizacich. Konkrétni podminky pro jeji uplatiiovani stanovi zaméstnavatel
V pracovnim fadu, a je povinen s témito podminkami pfedem seznamit zaméstnance.
Pruzné pracovni doba se sklada z tzv. zakladni pracovni doby a volitelné pracovni doby.
Zakladni pracovni dobou rozumime povinnou dobu pfitomnosti vSech zaméstnancii na
pracovisti, jejiz délka je minimalné¢ pét hodin v kazdém pracovnim dnu. Volitelnou
pracovni dobu piedchézejici zékladni pracovni dobu piedchazejici zakladni pracovni dobé
stanovi vedouci zaméstnanec tak, aby ¢inil pfi stanovené 40 hodinové tydenni pracovni
dobé nejméné hodinu. Zacatek a konec pruzné pracovni doby si mize kazdy zaméstnanec
volit sam. Mize tedy pfijit do prace a odejit z ni kdykoliv. Bude-li stanoven zacatek
zékladni pracovni doby napt. na devatou hodinu, pokud vedeni nerozhodne jinak.

Dalsi z flexibilnich forem pracovni doby je prace z domova. V Ceské republice je prace
Zz domova zatim stale malo rozsifenym trendem. Mezi profese, které nejcasteji vyuzivajici
moznosti prace z domova muzeme zafadit pravniky, ptekladatele, ucetni, pojistovaci
agenty a Svadleny. Vyhodou prace z domu je lepsi skloubeni prace a soukromého Zzivota,
flexibilita pracovni doba, kdy si zaméstnanec muze pracovni dobu uzpusobit svym

potiebam nebo niZsi finan¢ni naklady na dojizdéni do zamé&stnani. Mezi zdsadni nevyhody
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prace z domova fadime omezeni socidlnich kontakti. Zaméstnanci ¢asto negativné vnimaji
izolaci od kolektivu na pracovisti. Jednou z dalSich nevyhod byva dlouha pracovni doba,
kdy si nejsou schopni zaméstnanci urcit hranice mezi soukromym a pracovnim zivotem.
nich Casto o¢ekava vykonavani domacich praci a pé¢i o ostatni ¢leny rodiny. Pro firmy
mohou vzniknout pii praci zdomova také rtznad rizika. Kromé ztraty kontroly nad
zamestnanci, to mohou byt vysoké naklady na zavedeni tohoto zplisobu zaméstnavani nebo
vyS§§i uroven planovani a koordinace. [14; 50]

Organizacéni flexibilita

vyuziva postupl vytvofenych k tomu, aby si zaméstnanci osvojili vice dovednosti a byli
schopni vykonavat vice ¢innosti. Jednou z hlavnich forem organizac¢ni flexibility je
projektové fizeni a prace v tymu. Tymova spoluprace je spoluprace lidi riznych vlastnosti,
schopnosti a znalosti na n¢jakém projektu. Byva vyuzivana ptrevazné pro slozitéjsi ukoly,
které vyzaduji kreativitu a rizné pohledy na problém. Pfi tomto typu fizeni organizace jsou
vytvofeny tymy, které mohou spolupracovat i na nékolika projektech zaroven. [57; 61]
Funkéni flexibilita je schopnost zvladat tkoly rizného druhu a hladce prechazet z jedné
¢innosti na druhou. Hlavnim pfedpokladem funkéni flexibility je viceoborovost. [47]
Prostorova flexibilita

Prostorovou nebo také geografickou flexibilitu na trhu prace muzeme definovat, jako
schopnost pfizplisobit se poZadavkiim trhu a pruZzné reagovat na zmény plsobisté¢ vykonu
zamé&stnani a zmé&ny pracovni doby. Mobilni flexibilitu ovlivituje hlavné dosazeni vyssi

ptijmové trovné, moznost karierniho ristu a seberealizace. [50; 54]
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4. Vlastni prace

4.1 Mohelnice

Mohelnice je starobylé mésto zalozené ve 13 stoleti zajimavé celou fadou zachovalych
pamatek, nachazejici se uprostied krasné piirody Mohelnické brazdy v pomysiném
trojithelniku mezi hrady Bouzov, Mirov a Usov. Lezi na dilezité silniéni kiizovatce, jejiz
zapadni &asti prochazi komunikace z Olomouce do Moravské Tiebové a dale do Cech, na

ni navazuje silnice vedouci pfes Zabfeh na Moravé do Sumperka a dale do Jesenikd.

Me¢stem také vede zelezni¢ni trat’ mezi Prahou a Olomouci. [30; 31]

Podle klasifikace regionu soudrznosti NUTS2, patii Mohelnice do regionu Sttedni Morava

a je méstem s rozsifenou pusobnosti. Zakladni informace tykajici se mésta naleznete v

tabulce ¢. 1.

Tabulka €. 1 Souhrnné informace ORP Mohelnice

Souhrnné informace

Status Mésto

Typ sidla: Obec s rozsifenou piisobnosti
ZUJ (kéd obce): 540471

NUTS5: CZ0715540471

Obec s povéienym tiadem: Mohelnice

Obec s rozsiFenou pisobnosti: Mohelnice

LAUL (NUTS 4):

CZ0715 - Sumperk

NUTS3: CZ071 - Olomoucky kraj
NUTS2: CZ07 - Stredni Morava
Obec s povéienym obecnim tfadem: | Mohelnice

Obec s rozsirenou pusobnosti: Mohelnice

Katastralni plocha (ha): 4621

Pocet bydlicich obyvatel k 1. 1. 2017: |9197

Nadmorska vyska (m n. m.): 275

Zemépisné souradnice (WGS-84): 16°55'10" E , 49° 46' 37" N
Prvni pisemna zprava: 1131

Pocet katastru: 10

Pocet izemné technickych jednotek: |10

Pocet ¢asti obce: 8

PSC: 789 85

Zdroj: CSU 2017, a) Viastni zpracovaini
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Obrazek 4 Piehled mést a obci ve spravnim obvodu Mohelnice

Prehled mést a obci ve spravnim obvodu Mohelnice - obce s rozsifenou ptisobnosti.

SOORP MOHELNICE

k1.1.2016

Spravni obvod obce
s povéienym obecnim Ufadem

D Maoheinice

obec
N\ katastrainl dzemi

~W Gzemi naleZi k obel ve sméru Sipky

Zdroj: Mestsky urad Mohelnice 2017, b)vlastni zpracovani

Mohelnice je jiz fadu let vyhleddvanou lokalitou k bydleni, proto nizkd nabidka byta
ur¢enych ke koupi i pronajmu neodpovida vysoké poptavce na trhu s realitami. Ke dni 31.
12. 2016 eviduje Mohelnice se svymi ¢trnacti integrovanymi obcemi 18238 obyvatel. Mezi
nejvetsi obee patiici do tohoto spravniho obvodu fadime Lostice, Moravicany a Mohelnici.
Pfesné pocty obyvatel vech obci ke dni 1. 1. 2017 naleznete v tabulce ¢. 2. Soucasti tohoto
uzemné samospravného celku je 14 obci, z toho sedm mistnich ¢asti: Kiemacov, Kvétin,

Libiva, Podoli, Repové, Studena Loucka a Ujezd. [30; 31]
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Tabulka ¢. 2 Prehled obyvatel ve spravnim obvodu Mohelnice v roce 2017

Pocet
obyvatel
(obéanua Ob¢ané CR
éR) v nazev obce
ohcich
Kraj fhrecil. Muzi it Zeny Zeny 15+|Celkem |15+ celkem
typu 15+
Olomoucky [ Mohelnice |Klopina 279 251 316 276 595 527
Olomoucky [Mohelnice | Krchleby 96 86 85 76 181 162
Olomoucky [Mohelnice |Lisnice 187 155 163 141 350 296
Olomoucky [Mohelnice |Lostice 1466 1247 1533 1349 2999 2 596
Olomoucky | Mohelnice | Maletin 205 176 182 152 387 328
Olomoucky | Mohelnice | Mirov 182 163 182 166 364 329
Olomoucky | Mohelnice | Mohelnice 4541 3905 4656| 4071 9197 7976
Olomoucky | Mohelnice | Moravicany 649 553 655 558 1304 1111
Olomoucky [ Mohelnice |Palonin 175 149 159 136 334 285
Olomoucky [ Mohelnice |Paviov 307 262 304 261 611 523
Olomoucky | Mohelnice (Police 113 96 104 90 217 186
Olomoucky | Mohelnice | Stavenice 70 58 68 58 138 116
Olomoucky [Mohelnice | Tfestina 201 168 182 153 383 321
Olomoucky | Mohelnice Usov 586 511 592 518 1178 1029
18 238

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, statistiky 2017, ¢) viastni zpracovani

4.2 Trh prace v Mohelnici

Tato kapitola je zaméfena na charakteristiku nejvétSich podnikatelskych subjekt na trhu
prace v Mohelnici. Podle dat Ceského statistického titadu z roku 2015 je evidovano na trhu
prace v Mohelnici 3269 podnikatelskych subjekti. Z toho nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
jsou spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA s. r. 0. a Siemens Elektromotory s. r. 0.,
Tyto spole¢nosti se fadi mezi nejvyznamnéjsi podnikatelské subjekty v Olomouckém Kraji.
Vzhledem k tomu, ze trh prace je zde vyCerpany a je nutné ziskavat nové uchazece o
zaméstnani jinych lokalit, je zde problematika poptavky po pracovnich silach a feSeni
flexibility pracovnich sil aktudlnim tématem. Vyznamnym jevem na trhu prace
v Mohelnici jsou agentury prace, které pofradaji nabory novych uchazect a zajist'uji formou

outsourcingu dostate¢né pocty zaméstnanct v mistnich firmach.
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Graf 1 Pocet podnikatelskych subjektii podle po¢tu zaméstnanci v roce 2015

Pocet podnikatelskych subjektd podle poctu
zaméstnancl

W bez zaméstnanct
m mikropodniky
B malé podniky
B stfedni podniky
B velké podniky

B nezjisténo

Zdroj: CSU, Vybrané ukazatele za spravni obvod Mohelnice v letech 2001 — 2015, d) viastni zpracovani

V grafu 1 jsou graficky znazornény piesné pocéty podnikatelskych subjektti na trhu prace

v Mohelnici v zavislosti na velikosti podniku.

Graf 2 Podil ekonomickych subjektii podle vybranych ekonomickych oblasti ¢innosti v roce 2015

Podil ekonomickych subjekti podle vybranych
ekonomickych oblasti ¢innosti v %

m zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi,

W pramysl celkem
m stavebnictvi

H obchod, ubytovani,
stravovani a
pohostinstvi

 ostatni

Zdroj: CSU, Vybrané ukazatele za spravni obvod Mohelnice v letech 2001 — 2015, e) Viastni zpracovdni

4.2.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v Mohelnici

Na zaklad¢ statistik MPSV se mira nezaméstnanosti v Mohelnici ke dni 31. 12. 2016
pohybovala okolo 5%. Podle informaci z kontaktniho pracovisté UP v Mohelnici jsou &isla
vys§8i hlavné v zimnim obdobi vlivem sezonnich praci. Nejvétsi skupinu dlouhodobé

nezaméstnanych tvofi lidé se zdravotnim postizenim, znevyhodnénim nebo CasteCnym
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invalidnim dichodem. Daéle jsou to osoby propusténé z vykonu trestu, lidé se zavislostmi
nebo dlouhodobé nezaméstnani. S témito uchazeci o zaméstnani pracuje UP individudlné i

ve skupinovych setkanich. [37]
Graf 3 Nezaméstnanost v Mohelnici v letech 2005 - 2016

Mira nezaméstnanostv Mohelnici v letech 2006 - 2015
podil nezaméstnanych osob v %
14,00%
"
N
12,00% >
0|0
" ola
10,00% ok r— |
A% ol
8,00% 0 A |
@0& %'I‘Lq'oln @?’qL
6,00% +
o)
4,00% -
2,00% L
0,00‘}/{} T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015

Zdroj: CSU, éasové fady za jednotlivé spravni obvody ORP 2015, f)viastni zpracovani

Poznamka: Data pro miru nezaméstnanosti v roce 2012 nejsou zpracovana.

Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2006 — 2015 je zpracovan v grafu ¢. 1. Za historické
maximum v poslednich deseti letech Ize oznacit rok 2009. V tomto roce nastala v Ceské
republice finan¢ni krize, ktera pozdé&ji vyustila v krizi ekonomickou. Mezi nejpostizengjsi
odvétvi se tfadil automobilovy primysl. V tomto odvétvi se vyrazné snizila poptavka.
Automobilky byly nuceny, omezit vyrobu a v souvislosti s tim snizit pocty zaméstnancu.
Vzhledem Kk tomu, Ze jeden z nejvyznamnéjSich subjektid na trhu prace v Mohelnici je
spolecnost HELLA AUTOTECHNIK NOVA s. r. 0., méla tato situace vyznamny vliv i na
trh prace ve zkoumané lokalité. Podil nezaméstnanosti se v roce 2009 zvysil na 11,48%,
zvysil se 1 pocet uchazecl na jedno pracovni misto 40,7. Z grafu je patrné, ze od roku 2009

ma nezameéstnanost spise klesajici charakter. [38]
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4.3 Nejvyznamnéjsi podnikatelské subjekty na trhu prace v Mohelnici
Vzhledem k tomu, Ze trh prace v Mohelnici disponuje fadou vyznamnych podnikatelskych

subjekti, jako jsou spolecnosti Hella, Siemens, Montix, Fenix solutions, Bill, Geis a dalsi,

vyznacuje se tento spravni obvod nizkou nezaméstnanosti.

4.3.1 HELLA AUTOTECHNIK NOVASs. r. 0.
Spole¢nost HELLA AUTOTECHNIK NOVA s. r. o. pusobi na trhu prace v Ceské
republice jiz od roku 1992, kdy byl zaloZen vyrobni zavod v Mohelnici. V soucasné dob&
je tato spolecnost nejen vyrobnim zavodem, ale také technickym centrem s fadou
specialisti a odbornik zabyvajicich se vyvojem svételné techniky pro automobilovy
prumysl. Spole¢né s vyrobou, technickym centrem a podpurnymi oddélenimi pracuje ve
spole¢nosti 3439 (stav k 31. 12. 2016) kmenovych a agenturnich zaméstnanct. Tato
spole¢nost se fadi mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele v Olomouckém kraji. Kromé
vysoce kvalifikovanych pracovnikli vyuziva spole¢nost Hella velmi Casto sluzeb agentur
prace, jako jsou spole¢nosti Petr Kuba s.r.o, Montix a.s. nebo Adecco. Na zakladé¢
informaci ziskanych pfimo od spole¢nosti Hella byl nejvy$$i pocet agenturnich
zamé&stnanctu V roce 2015, kdy se pocet agenturnich zaméstnanct zvysil na 1254 osob. Dle
monitoringu, ktery ve meésté probehl v polovingé loniského roku lze konstatovat, ze
spole¢nost vyuziva pro agenturni zaméstnavani nejen ob&anii Ceské republiky ale i cizincli
nejcastéji Polské narodnosti. Zajimavou skutecnosti je, fakt Ze spolecnost organizuje pro
své kmenové 1 agenturni zaméstnance svozy na jednotlivé smény autobusovou dopravou.

Piesné pocéty zaméstnancl spolecnosti Hella v ¢asovych fadach naleznete v tabulce ¢. 2.
[37; 40]
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Tabulka 3 Poéty zaméstnanci spole¢nosti Hella v obdobi 2006 - 2016

Obdobi stav k 31.12. | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016

Celkovy pocet
zaméstnancu 847 | 1246 | 1252 | 1369 | 1496 | 1713 | 1564 | 1994 | 2493 | 3270 | 3439

spole¢nosti Hella

Pocet 822 | 1006 | 1195 | 1227 | 1305 | 1402 | 1524 | 1675 | 1732 | 2016 | 2559
kmenovych
zaméstnancu

Pocet 25 230 57 142 | 191 | 311 40 319 | 761 | 1254 | 880
agenturnich
zameéstnancu

onéet . 523 | 706 | 830 | 881 | 1011 | 1065 | 1166 | 1339 | 1584 | 2696 | 2787
zamestnancu

zijicich mimo
Mohelnici

Pocet zaméstnancu z celkového poctu

Pt @zine 10 11 12 51 61 72 73 79 24 207 | 213
Zdroj: HELLA AUTOTECHNIK NOVA s. r. 0, 2017, viastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze velky podil ve spole¢nosti maji zaméstnanci, ktefi do Mohelnice
zvysuje. V roce 2016 dojizdélo do spolecnosti Hella 81% zaméstnancti. Velmi zajimavou
skutecnosti je pocet agenturnich zaméstnanct v roce 2015, kdy 38% zaméstnancu tvofili
zaméstnanci agentury prace. Oproti pfedchozimu roku se zvysil pocet téchto zaméstnancti
0 7%. Coz sv&d¢i o nedostatku pracovnich sil na tomto trhu préace.

Spole¢nost Hella jako zaméstnavatel, poskytuje svym zaméstnanctim fadu benefitd, jako
jsou prispévek na penzijni pfipojisténi, pét tydni dovolené, ptispévek pii narozeni ditéte,
piispévek na stravovani, benefity formou cafeteria nebo piispévek 500 Kc&/rok na
Teambuildingové konto. Pro zaméstnance, ktefi maji déti, nabizi jako benefit neplacené
volno v dobé¢ prazdnin aZ na dva tydny.

Mezi dalsi vyhody, které tato spole¢nost nabizi, kvalifikovanym uchaze¢liim o zaméstnani
patii pruzna pracovni doba, kdy ma zaméstnanec pevné stanovenou pracovni dobu od 8 —
14 hodin, vtomto ¢ase by mél byt zaméstnanec pfitomen na pracovisti, zbyly fond
pracovni doby muze pfizplsobit svému osobnimu Zzivotu. V individudlnich pfipadech,
pokud to charakter prace dovoluje, mohou zaméstnanci vyuzivat praci z domova. (tzv.

homeoffice) [35; 37]
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4.3.2 Siemens Elektromotory, s. r. 0.

Skupina Siemens Ceska republika je soucasti globalniho elektrotechnického koncernu
Siemens AG, ktery je synonymem pro Spickové technologie, inovace, kvalitu a
spolehlivost. Siemens Ceska republika je jiz vice nez 125 let nedilnou soucasti ¢eského
pramyslu. Se svymi 10 000 zaméstnanci se fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele v Cesku.
Spole¢nost dodava své technologie, vyrobky a sluzby zakaznikiim ze soukromého i
statniho sektoru. Mohelnicka pobocka spole¢nosti Siemens vznikla v roce 1924, kdy zacala
vyrabét nizkonapétové asynchronni motory. V souCasné dob¢é zameéstnava 3957
zaméstnancl. Prostfednictvim chranéné dilny spole¢nost Siemens Elektromotory, s. r. o.
umoznuje plnohodnotné pracovni uplatnéni i zaméstnancim se zdravotnim postizenim.
Zaméstnanci této firmy disponuji fadou plosné zavedenych benefiti jako jsou naptiklad
benefity prostfednictvim Cafeteria, kdy si zaméstnanci voli benefity v oblasti zdravi,
sportu nebo vzdélani. Mezi dalsi benefity patii prispévek na stravovani v zavodni jidelné,
péet tydnti dovolené, prispévek na penzijni pfipojisténi, odmeény pii pracovnich a zivotnich
jubilea, nebo nahrada mzdy za prvni tfi dny nemoci pfi prvni pracovni neschopnosti v roce.
[45; 46]

Tabulka 4 Poéty zaméstnanci spoleénosti Siemens v obdobi 2006 — 2016

Obdgfllztav" 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Celkovy
pocet
zamestnancu | 2301 | 2158 | 2175 | 1468 | 1728 | 1919 | 1830 | 1733 | 1737 | 1735 | 1849
spole¢nosti
Siemens

délnici 2063 | 1872 | 1879 | 1186 | 1407 | 1556 | 1460 | 1362 | 1372 | 1369 | 1462

Technicko
administrativ
ni pracovnici

(THP) a
pracovnici ve
vyvoji

Pocet
zameéstnancu z celkového po¢

238 | 286 | 296 | 282 | 321 | 363 | 370 | 371 | 365 | 366 | 387

Pocet cizincu

8 z celkového | 13 15 13 5 7 11 11 5 4 4 6
S poctu
5]
>
el
= =
>0 8
< - Podet
2 agenturnich 0 14 41 0 237 | 259 | 280 | 351 | 226 | 222 | 169
§ zameéstnanci
&5
S
g
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Zdroj: (Siemens Elektromotory s. r. 0., 2017) viastni zpracovaini

Z tabulky ¢. 4, je patrné, ze pocet zaméstnancu na dé€lnickych pozicich, se od roku 2006
snizil 0 4%. V roce 2006 byl pocet téchto zaméstnancti 47% z celkového poctu v roce 2016
jiz pouze 43%. Naopak pocty kvalifikovany pracovnikii na odbornych pozicich se

postupem let mirn¢ zvysuji.

Graf 4 Vyvoj po¢tu zaméstnanci spole¢nosti Siemens v obdobi 2006 - 2016
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Zdroj: Siemens Elektromotory s. r. 0., 2017

Z grafu 4 mizeme opét sledovat, jaky vliv méla finan¢ni a ekonomické krize v roce 2009
na tento podnik. Z grafu lze vy¢ist, Ze od roku 2009 zacala spolec¢nost vice vyuZivat sluzeb

agentur prace.

Jak uz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach, na trhu prace v Mohelnici je vyznamnym
fenoménem vyuzivani agentur prace, které ptsobi jiz fadu let na daném trhu prace. Tyto
spoleCnosti  zaméstnavaji  vétS§inou pracovniky na délnickych pozicich. Mezi
nejvyuzivanéjsi agentury prace v Mohelnici patii spole¢nosti Petr Kuba s. r. 0., Montix a.s.

nebo spole¢nost Adecco a Trenkwalder, a. s.

Petr Kubas. r. o.

Agentura Petr Kuba s. r. 0. ptisobi na trhu prace v Mohelnici od roku 2005. Tato spolecnost
se zaméiuje prevazné na zameéstnavani v pracovnich pomérech délnik/d€lnice. Jejim
nejvyznamnéj$im obchodnim partnerem je spole¢nost HELLA AUTOTECHNIK NOVA s.
r. o.. [43]
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MONTIX, a.s.

Tato Spolecnost je obchodni spolecnosti zalozenou vroce 2012. Svym predmétem
podnikani sméfuje do oblasti automobilového primyslu. Jednd se o rychle rozvijejici se
spolecnost, ktera vyrabi a pokovuje dilce z plastli, provadi montaze svétlomett, svitilen a

zaroven vystupuje jako personalni agentura pfi zajiStovani lidskych zdroju.

Sidlo této spolecnosti se nachazi v Horce nad Moravou. V. Mohelnici byl v roce 2015
vybudovan zavod pro lisovani a pokoveni plastovych dilcti. Nachazi se zde i sidlo
personalni agentury, ta slouzi ke kontaktu a vybérovym pohovortim pfi zajisStovani novych
pracovnikll pro spolecnost Hella Autotechnik NOVA s.r.o. Montix a.s. se jako agentura
prace zaméfuje prevazné na zaméstnavani pracovniki na délnickych pozicich. Tato
spole¢nost ma povoleni na zprostfedkovani zaméstnani nejen pro obéany CR ale i ob&ani
stath EU/EHP a jejich rodinnym pfislusnikiim, pro vSechny druhy praci v automobilovém

prumyslu. [42]

Adecco

Spole¢nost Adecco je mezinarodni persondlni agentura, kterd ptsobi na trhu v Ceské
republice jiz od roku 1992. V sou¢asné dob& ma 16 pobo¢ek na celém uzemi Ceské
republiky a béhem roku zaméstnava vice jak 3500 agenturnich zaméstnanct. V souasné

dobé pusobi i na trhu prace v Mohelnici.[44]

Trenkwalder, a. s

Trenkwalder je mezinarodni spole¢nost, ktera plisobi na trhu prace jiz tficet let. Soustfedi
se na kompletni poskytovani persondlnich sluzeb v rGznych odvétvich. Na trhu prace

v Mohelnici spolupracuje s firmou Siemens Elektromotory s. r. 0.

4.4 Vlastni vyzkum

4. 4. 1 Dotaznikové Setieni

vvvvvv

logicky definovat otdzky, které byly zatazeny do dotazniku. V kone¢ném diisledku bylo
do dotazniku zatazeno 21 otazek, z toho 20 uzavienych a jedna oteviend. Kompletni znéni

dotaznikového Setfeni naleznete v ptiloze 1.
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V prvni ¢asti dotazniku byly kladeny jednoduché otazky, zamétené na veék, pohlavi, stupen
vzdélani.

o Jste....

e Kolik je Vam let?

e Jaké je Vase vzdelani?

e Jaké zemé jste obanem?

e Pracujete v Mohelnici?

V druhé casti dotazniku byly kladeny hlavni otazky, které byly zaméfené na mobilni
flexibilitu, a ochotu respondentii dojizdét za praci do Mohelnice.
e (Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté do zaméstnani.
(km)
e Kolik ¢asu denné stravite na cesté¢ do zaméstnani a zpét?
e Jakym zplsobem se nejcastéji dopravujete za praci?
e Zvazoval byste zménu zaméstnani z diivodu dojizdéni za praci?
e Vjakém z danych sektorti pracujete?
e Uvedte odvétvi, ve kterém pracujete?
e Jaka je Vase profese?
e Jaka je Vase hruba méesi¢ni mzda?
e Vyberte tfi hlediska, kterd povazujete za rozhodujici pro Vas, jako spokojen¢ho
zaméstnance?
e Zménil jste v poslednim roce zaméstnavatele?
e Jak dlouho jste v sou¢asném zaméstnani?
e Pokud budete mit nabidku lepsiho zaméstnani, jak daleko jste ochoten dojizdét?
e Uvazujete v soucasnosti nad zménou zaméstnani?
e (o by pro Vas bylo rozhodujicim faktorem pro zménu zaméstnani? (vyberte dva

faktory)

V posledni ¢asti dotazniku byly pouzity dopliujici, spiSe vSeobecné otazky.
e Byl jste n¢kdy nezaméstnany?

e Jakym zplsobem jste ziskal souasné zaméstnani?

39



U néekterych otazek, ale i jejich odpovédi, bylo nutné, umistit vysvétlujici poznamky. Jako
napiiklad:
Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cest¢ do zaméstnani. (km)

0-4 km (Mohelnice)

5-20 km (napft. okoli Mohelnice, Moravicany, Lostice, Libiva, Usov, Zvole atd.. J)
21-35-km (napt. Zabteh a okoli, Lestina, Postielmov, Réjec atd....)

36-70 km (napt. Sumperk a okoli, Olomouc a okoli)

71-99 km

100 a vice km

Po uspésném dokonceni dotazniku, se respondentim v aplikaci zobrazilo pod¢kovani za

vyplnéni dotazniku.

Za podpory Mésta Mohelnice a spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA s. 1. o.,
Siemens Elektromotory, s. r. 0. bylo v dotaznikovém S$etfeni osloveno 270 respondentt.
Ztoho 170 respondentll bylo kontaktovano v elektronické podobé, pomoci internetové
aplikace CLICK4SURVEY . VSichni tito respondenti byly osloveni pfimo zaméstnavatelem
pomoci e-mailové komunikace a pfiloZzeného odkazu. Zbylé dotazniky byly rozdany
V papirové forme a pozdé¢ji vloZeny do internetové aplikace, tak aby analyza z této aplikace
byla kompletni. Obé oslovené spolecnosti, rozdaly dotazniky 100 zaméstnancim. Mésto
Mohelnice rozeslalo odkaz na tento on-line dotaznik svym 70 zamé&stnanciim e-mailovou

postou.
Vysledky dotaznikového Setieni

Po ukonceni dotaznikového Setieni, byla celkova navratnost dotazniki 63%, coz odpovida
169 dotazniktim, ndvratnost dotaznikid rozdanych v papirové formé, cinila 71% (71
dotaznikl). Cely prizkum probihal za¢atkem biezna roku 2017 po dobu 14 dni, kdy jej
mohli respondenti vyplnit

Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 98% respondentli bylo obéany Ceské
republiky, 1% obcani Slovenské republiky a 1% obcanti Polské republiky. Z celkového

poctu respondentd vyplnilo dotaznik 56% muzi a 44% zen, a vékova struktura
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dotazovanych byla rovnomérné rozlozena (18-29 let (21%), 30-39 let (30%), 40-49 let
(27%), 50-59 let (20%), 60 a vice let (2%). Nejvétsi podil respondentt pracuje na
technickych pozicich (40%), druhou nejpocetnéjsi skupinou oslovenych respondentt, byly
lid¢é, na délnickych pozicich (31%). (21%) respondentti tvofila skupina pracujici ve vefejné
spravé.

Vysledky vybranych otazek z dotaznikového Setieni naleznete v grafech 5 az 10.

Kompletni analyzu vysledki naleznete v ptiloze €. 3.

Graf 5 Stupeii vzdélani
Jaké je Vade vzdélani?
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20 %
5%
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=
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Zdroj: CLICK4SURVEY 2017, vlastni zpracovani

Pro urceni atraktivnosti trhu prace v dané lokalité¢ bylo dulezité zjistit vzdélanostni
strukturu respondenti. Proto jednou se zakladnich otazek, které byly pti tvorbé dotazniku
pouzity, byl dosazeny stupen vzdélani. Z vysledki je patrné, ze nejveétsi zastoupeni na trhu
prace v Mohelnici maji lidé se stfedoSkolskym vzdélanim 34%, avSak zajimavou
skutecnosti je 1 poCet 25% vysokoskolsky vzdélanych osob, cozZ je disledkem poptavky

technickych center v Mohelnici po vysoce kvalifikovanych pracovnicich.
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Graf 6 Vzdalenost na cesté do zaméstnani a zpét (km)

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté do zaméstnani a

zpét. (km)
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Zdroj: CLICK4SURVEY 2017, vlastni zpracovani

Pti tvorb¢ tohoto dotaznikového Setfeni byla hlavni otdzkou vzdalenost, kterou respondenti

urazi kazdy den pii cest¢ do zaméstnani a zpét (km). Z vysledk vyplyva, Ze nejcastéji

dojizd¢ji 1lidé za praci do Mohelnice z okolnich obci (41%), jako jsou napiiklad

Moravicany, Lostice, Libiva, Usov, které jsou od Mohelnice vzdaleny cca 10 km.

Vzhledem Kk tomu, Ze ma Mohelnice dobfe vyvinutou infrastrukturu, jsou lidé ochotni

denn¢ dojizdét do Mohelnice za praci i pies 30 km. Na zakladé¢ této otazky lze fici, Ze 96%

oslovenych respondentti dojizdi za praci do Mohelnice. (viz. Graf 6) O atraktivité tohoto

trhu prace svédci i1 fakt, Ze 42% oslovenych je ve svém zaméstnani vice jak 10 let.

Graf 7 Cas straveny na cesté do zaméstnani a zpét (minuty)

Kolik ¢asu denné stravite na cesté do zaméstnani a zpét?

méné nez 20 minut
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Zdroj: CLICK4SURVEY 2017, vilastni zpracovani
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Pti vyhodnoceni otazky, kolik ¢asu lidé stravi na cesté do zaméstnani a zpét, bylo zjisténo,
7e 64% respondentd, stravi na cest¢ do zaméstnani maximalné 34 minut, coZ potvrzuje, Ze

Mohelnice je lokalitou s dobrou dopravni dostupnosti.

Graf 8 VySe hrubé mési¢ni mzdy (K¢)
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Zdroj: CLICK4SURVEY 2017, vlastni zpracovani

Na otdzku jaka je VaSe hrubd mési¢ni mzda? Vybralo nejvice respondentli rozmezi od

20 000 do 30 000 K¢, coz odpovida celostatnimu praméru, ktery byl ke konci roku 2016

27 589 K¢.

Graf 9 Faktory ovliviiujici spokojenost zaméstnance
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Zdroj: CLICK4SURVEY 2017, vilastni zpracovani

Z vysledkt dotaznikového Setieni vyplyva, ze hlavnim faktorem, ovliviiujicim spokojenost
zaméstnance je mzda (86%). Toto lze oznacit, jako prfedpokladany vysledek. Zajimavou

skutecnosti se prokdzaly dobré vztahy na pracoviSti. V zaméstnani travi lidé asi tfetinu
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stého zivota, proto druhym nejvice preferovanym faktorem spokojenosti byl dobry
kolektiv. (70%), dale v potadi vzdalenost od bydlisté (34%) a pruzna pracovni doba (31%).

Graf 10 Rozhodujici faktory pro zménu zaméstnani

Co by pro Vas bylo rozhodujicim faktorem pro zménu zaméstnani? (vyberte dva
faktory)
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Zdroj: CLICK4SURVEY 2017, vlastni zpracovani
Nejcasteji by lidé uvazovali zménu zaméstnani v piipad€, ze by dostali, lepe finan¢né

ohodnocenou pracovni nabidku (91%) a moznost seberealizace (25%).

4. 4. 2 Chi-kvadrat test
Z provedeného dotaznikového Setieni, bylo vybrano sedm otazek, které byly vyhodnoceny
pomoci internetové aplikace od Ing. Milana Kabrta. [48]
Tato aplikace se zabyva vyhodnocenim Chi — kvadrat testu z kontingen¢nich tabulek.
Pro vyhodnoceni dat touto cestou, bylo potieba, nejprve zpracovat jednotlivé otazky do
kontingencnich tabulek a zjistit skutecné Cetnosti. Tyto skutecné Cetnosti, byly vloZzeny do
aplikace, a vyhodnoceny na hladin€ vyznamnosti a 0,1 (a 0,05 = 5%).
S ostatnimi otdzkami.
Otazky pouzité pro vyhodnoceni Chi-kvadrat testem:
e Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté do zaméstnani.
(km)
e Jste...
e Jaké je Vase vzdélani?

e Jakd je VaSe hruba mésicni mzda?
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e Jak dlouho jste v sou¢asném zaméstnani?

e Kolik je Vam let?

e Jakym zplsobem se nejcastéji dopravujete za praci?
Vyhodnoceni Chi - kvadrat testem
Z provedeného dotaznikového Setieni, bylo vybrano sedm otazek, které byly vyhodnoceny
pomoci internetové aplikace od Ing. Milana Kabrta. [48]
Tato aplikace se zabyva vyhodnocenim Chi — kvadrat testu z kontingenc¢nich tabulek.
Pro vyhodnoceni dat touto cestou, bylo potieba nejprve zpracovat jednotlivé otazky do
kontingencnich tabulek a zjistit skutecné Cetnosti. Tyto skutec¢né Cetnosti nyly vlozeny do
aplikace a vyhodnoceny na hladin¢ vyznamnosti a 0,1 (o 0,05 = 5%).
Hlavni zkoumanou skute¢nosti byla vzdalenost, kterou lidé dojizd&ji za praci v souvislosti
S ostatnimi otdzkami.
U jednotlivych ptiklada jsou graficky znazornény skutecné a ocekavané Cetnosti. VSechny
kontingen¢ni tabulky a presné vysledky Cetnosti naleznete ke vSem vV piiloze ¢. 2. U

kazdého z ptikladi je stanovena hypotéza nezavislosti Hy nebo zavislosti Hj.

Obrazek 5 Kontingenéni tabulka

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté
do zaméstnani a zpét. (km)
Kolik je Vam let?
F -
]
o E| E| - E ]
| 2 | = ~
£l 3| 8|&| 2| 8¢
R
=| = a8 w| B
18-29 5] 2| T 9] 1T T 35
30-39 8 14 12 17 51
40-40— 11 1 4] 6| 23 1| 46
50-59 14 2 1f 17 34
60 a vice 1 2 3
Celkovy soucet 39 3] 27]28] 70 2| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017
Vzhledem k Siroké Skale odpovédi bylo nutné pro pouziti Chi-kvadrat testu sloucit

odpovédi do skupin tak, aby byl co nejvice zachovan charakter odpovédi.

Hlavni otazku, kterd byla kladena pii testovani hypotézy Hp o nezavislosti znéla, ,,
Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pii cest¢ do zaméstnani a zpét.*
Odpovédi byly slouceny do tii kategorii.

Prvni kategorie vznikla slou¢enim zluté oznacenych odpovedi (0 — 4 km, 5 — 20 km).
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Tato kategorie zahrnuje obéany z Mohelnice a blizkého okoli cca do 10 km od Mohelnice.
Do této lokality patii napiiklad obce, jako jsou Moravi¢any, Lostice, Libiva, Zvole, Usov,
Klopina, Kfemacov a dalsi.

Druhé kategorie ziistala zachovana v ptivodni podob¢ a zahrnuje obce vzdalené cca 15 km,
jako napftiklad Zabieh, Postielmov.

Treti kategorie vznikla slou¢enim modie oznac¢enych odpovédi v obrazku 5 (36 — 70 km,
71 — 99 km, 100 a vice km). Tato kategorie charakterizuje oblasti vzdalené 36 a vice km a

zahrnuje respondenty, ktefi dojizdéji za praci do Mohelnice z nejvétsi vzdalenosti.

Obriazek 6 Upravena kontingencni tabulka

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite
kazdy den pri cesté do zaméstmani a zpét.
(lm)
Kolik je Vam let?
)E
.5 3
e Bl = 1l
= sllill E
(o} A (-] —]
2| &5 & &
18-29 16| 7| 12| 35
30-39 25| 14| 12| 51
40-49 34| 4| 8| 46
50 a vicelet 34 2 3| 37
Celkovy soucet 109 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017

V nékterych piipadech toto slouceni nebylo dostatecné pro splnéni podminek Chi-kvadrat
testu, tudiz bylo nutné sloucit i souvisejici otazku. Tyto skutec¢né Cetnosti, jiz bylo mozné

vyhodnotit pomoci Chi — kvadrat testu. Byly stanoveny nasledujici nulové hypotézy:

Byla stanovena prvni nulovd hypotéza Ho, Ze vzdalenost, kterou denné urazi

respondenti pii cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi na pohlavi.

Byla stanovena druhd nulova hypotéza Hy, Ze vzdalenost, kterou denné urazi

respondenti pri cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi, na dosaZeném stupni vzdélani.

Byla stanovena tieti nulova hypotéza Hy, Ze vzdalenost, kterou denné urazi respondenti

pri cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi na vysi hrubé mési¢ni mzdy.

Byla stanovena ctvrtd nulova hypotéza Hp, Ze vzdalenost, kterou denné wurazi

respondenti pri cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi, na vysi hrubé mési¢ni mzdy.
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Byla stanovena pata nulova hypotéza, Ze vzdalenost, kterou denné urazi respondenti pri

cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi na tom, kolik je respondentiim let.

Byla stanovena Sestd nulova hypotéza, Ze vzdalenost, kterou denné urazi respondenti
pri cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi na tom, jakym zpiisobem se dopravuji za

praci.

Chi kvadrat test vypocet 1
Byla testovana prvni nulova hypotéza, ktera zni:
Testujeme hypotézu Hp, Ze vzddlenost, kterou denné urazi respondenti pii cesté do

zamestnani a zpét, nezavisi na pohlavi.

Tabulka 5 Kontingenéni tabulka Chi 1

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem
urazite kazdy den pri cesté do
zaméstnani a zpét. (km)
Jste....
-
o
e| £| 3
AHEIR;
ol m > o
N 1 @ i
0 i (o] ()]
o (o] o (@)
muz 56| 16| 23| 95
Zena 53| 11| 10| 74
Celkovy soucet 109 | 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017
Pro aplikaci Chi - kvadrat testu ve vypoctu 1, bylo nutné sloucit pouze odpovédi v otazce

,»Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté do zaméstnani a zpét.
(km)“.
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Tabulka 6 Skute¢né a ocekavané ¢etnosti Chi 1
Pocet skupin znaku 1: 3
Pocet skupin znaku 2: 2
Hladina vyznamnosti a: 5%

testove Kritérium:

Skutecné cetnosti

Z Z (n; =)’
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | N; G

znak2 - 1. sk. 56 16 23 95 i=l j=1 ,J
znak2 - 2. sk. 53 " 10 74

;. 109 27 33 169 . )

Po dosazeni do vzorce vychazi testove kriterium:
—— G=3.574
Ocekavané cetnosti
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | N,

mak2-1.sk.| 6127 15.18 1855 | 95 Kriticka hodnota:
znak2 - 2. sk. 47.73 11.82 1445 74 Kntlcka hodnota:

;. 109 27 33 169 X(1-ay; af = 5-991

Zdroj: Aplikovand statistika, Milan Kabrt 2017, viastni zpracovani

Graf 11 Skute¢né a oéekavané €etnosti Chi 1

skutecné a oCekavané Cetnosti
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Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani
(Pozndamka: V grafu 11 jsou zobrazeny skutecné a ocekavané cetnost, které ziskame vyndasobenim vsech

znaki 1 a 2)
Na zéklad¢ Chi-kvadrat testu s hladinou vyznamnosti a = 0,05 nebyla nulovéa hypotéza Hg
zamitnuta. Lze tedy s 95% pravdépodobnosti fici, Ze vzdalenost, kterou denné urazi

respondenti pri cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi na pohlavi.
Chi kvadrat test vypocet 2

Testujeme hypotézu Hp, ze vzdalenost, kterou denné urazi respondenti pii cest¢ do

zaméstnani a zpét, nezavisi, na dosazeném stupni vzdélani.
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Tabulka 7 Kontingené¢ni tabulka Chi 2

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri
cesté do zaméstnani a zpét. (km)
Jaké je VaSe vzdélani?
e| £
El 2 8%,
Q| 7| 2|28
o| 28|08
bakalarské, magisterské,
postgradualni 32| 11| 17 60
stredoSkolské, vyssi odborné 48| 9| 8 65
zakladni, vyucen, vyucen s maturitou, | 29| 7| 8 44
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017
Pro aplikaci Chi - kvadrat testu ve vypoctu 2, bylo nutné sloucit nejen odpovédi K otazce
,»Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cest¢ do zaméstndni a zpét.

(km)“, ale i v otazce ,, Jaké je Vase vzdélani? “. Tato otazka byla slouc¢ena pouze, do tii

cv v

kategorii. Nejnizs$i (zékladni, vyu€en, vyuéen s maturitou), sttedni (stfedoskolské, vyssi

odborné), Nejvyssi (bakalarské, magisterské, postgradualni).

Tabulka 8 Skutecné a o¢ekavané Cetnosti Chi 2

Pocet skupin znaku 1:

3

Pocet skupin znaku 2: 3
Hladina vyznamnosti a: 5%
Skutecné cetnosti
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | n,;
znak2 - 1. sk. 32 1 17 60
znak2 - 2. sk. 48 9 8 65
znak2 - 3. sk. 29 7 8 44
n;. 109 27 33 169
Ocekavané cetnosti
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | N,
znak2 - 1. sk. 387 9.59 11.72 60
znak2 - 2. sk. 41.92 10.38 12.69 65
znak2 - 3. sk. 28.38 7.03 859 44
n;. 109 27 33 169

testove kritérium:

2

. r s (”ﬁ
6=3 30

n

'
—71)
!
i=1 j=1 ij

Po dosazeni do vzorce vychazi testove kriterium:
G=6.599

Kriticka hodnota:

Kriticka hodnota:
X(1.a,; dfF= 9.488

Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani
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Graf 12 Skuteéné a ofekavané ¢etnosti Chi 2

skutecné a oCekavané Cetnosti
60

40

ZG I I I I

W | I 1 al al an HB
nl1l 3 n24 n21l n22 n33 n34 n31

nl2 nl

Cetnosti

| BB skuteéné cetnosti [ olekavané Zetnosti |

Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vilastni zpracovani

(Poznamka: V grafu 12 jsou zobrazeny skutecné a ocekdavané cetnost, které ziskame vyndasobenim vsech
znaki 1 a 2)
Na zéklad¢ Chi-kvadrat testu s hladinou vyznamnosti a = 0,05 nebyla nulova hypotéza Hg

zamitnuta. Lze tedy S 95% pravdépodobnosti fici, Ze vzdalenost, kterou denné urazi

respondenti pii cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi na dosazeném stupni vzdélani.

Chi kvadrat test vypocet 3

Testujeme hypotézu Hp, Ze vzddlenost, kterou denné urazi respondenti pii cesté do

zaméstnani a zpé€t, nezavisi, na vysi hrubé mési¢ni mzdy.

Tabulka 9 Kontingené¢ni tabulka Chi 3

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite
kazdy den pri cesté do zaméstnani a zpét. (km)
Jaka je VaSe hruba mési¢ni mzda?
£
=
RI V| = % =
ol &| 8|0 3
do 20 000 K¢ 71 2| 3| 12
20 001 - 30 000 K¢& 71| 15| 14| 100
30 001 — 40 000 K¢ 25| 8| 11| 44
40 001 a vice 6| 2| 5| 13
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017
Pro aplikaci Chi - kvadrat testu ve vypoctu 3, bylo nutné sloucit nejen odpovedi K otazce

,»Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cest¢ do zaméstnani a zpét.

(km)“, ale i votazce ,,Jaka je VaSe hruba mési¢ni mzda? “ Pavodné byly kategorie
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rozdéleny 0 — 10 000 K¢, 10 001 — 20 000 K¢, 20 001 — 30 000 K¢, 30 001 — 40 000 Ké,
40 001 — 50 000 K¢, 50 001 a vice. Pro splnéni podminek Chi kvadrat testu byly nejvyssi a

nejnizsi kategorie slouceny.

Tabulka 10 Skutecné a oc¢ekavané cetnosti Chi 3
Pocet skupin znaku 1: 3
Pocet skupin znaku 2: 4
Hladina vyznamnosti a: 5%

testoveé Kritérium:

Skutecné cetnosti

znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | Ny (}I f— }] )
znak2 - 1. sk. 7 2 3 12 G Z Z
znak2 - 2. sk. Al 15 14 100
znak2 - 3. sk. 25 8 1 44 i=1 J—l
nak2 - 4. sk. 6 2 5 13
. 109 27 33 169
Po dosazeni do vzorce vychazi testove kritérium:
Ocekavané cetnosti G=6.815
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | n;
znak2 - 1. sk. 7.74 192 234 12
znak2 - 2. sk. 645 15.98 1953 | 100 Kriticka hodnota:
ak2-3.sk.| 2838 7.03 859 44 .
mak2-4.sk.| 838 208 254 13 Kriticka hodnota:
e 109 27 3 |1 X{1-a); af = 12.592

Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani

Graf 13 Skuteéné a oéekavané ¢etnosti Chi 3

skutecné a ocekavané Cetnosti
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Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani

(Pozndamka: V grafu 13 jsou zobrazeny skutecné a ocekdavané cetnost, které ziskame vyndasobenim vSech

znaki 1 a 2)
Na zaklad¢ Chi-kvadrat testu s hladinou vyznamnosti o = 0,05 nebyla nulova hypotéza Hg

zamitnuta. Lze tedy S 95% pravdépodobnosti fici, Ze vzdalenost, kterou denné urazi

respondenti pri cesté do zaméstnani a zpét, nezavisi vySi hrubé mési¢ni mzdy.

Chi kvadrat test vypocet 4
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Testujeme hypotézu Hy, Zze vzdalenost, kterou denné urazi respondenti pii cesté do

zamé&stnani a zpét, nezavisi, na tom, kolik let jsou respondenti v sou¢asném zaméstnani.

Tabulka 11 Kontingenéni tabulka Chi 4

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite
kazdy den pFi cesté do zaméstnani a zpét.
(km)
Jak dlouho jste v souc¢asném
zaméstnani?
-
£l £l ey,
o| m| >3(23
D A -
ol 8| &0 3
1-4 roky 15| 7| 14| 36
5-10 let 25| 7| 8| 40
méné jak 1 rok 9| 5| 8| 22
vice 60| 8| 3| 71
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovdni 2017

Pro aplikaci Chi - kvadrat testu ve vypoctu 4, bylo nutné sloucit pouze odpovédi v otazce
,»Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté do zaméstnani a zpét.
(km)“.

Tabulka 12 Skute¢né a o¢ekavané ¢etnosti Chi 4

Pocet skupin znaku 1: 3
Pocet skupin znaku 2: 4

Hladina vyznamnosti a: 5%

skuteéné éetnosti testove Kritérium:
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | N,;
znak2 -1. sk. 15 7 14 38 (” 3 H
znak2 - 2. sk. 25 7 8 40
znak2 - 3. sk. 9 5 8 22 Z Z
znak2 - 4. sk. 60 8 3 71 i=1 J j=1
n;. 109 27 33 169
B — Po dosazeni do vzorce vychazi testove kritérium:
G=29.797
znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | n,;
ak2-1.sk.| 2322 5.75 7.03 36
znak2-2.sk.| 258 6.39 7.81 40 Kriticka hodnota:
ak2-3.sk.| 1419 351 43 22
znak2 - 4. sk. 4579 11.34 13.86 7 Kriticka hodnota:
. 109 27 33 169 X(1-q): af = 12.592

Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani
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Graf 14 Skuteéné a oéekavané ¢etnosti Chi 4

skutecné a oCekavané Cetnosti
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Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani
(Poznamka: V grafu 14 jsou zobrazeny skutecné a ocekavané Cetnost, které ziskame vyndasobenim vsech
znaki 1 a 2)

Na zéklad¢ Chi-kvadrat testu s hladinou vyznamnosti oo = 0,05 nulovou hypotézu (Hp)
zamitdme a pfijimame hypotézu Hj. Lze tedy fici, ze s 95% pravdépodobnosti vzdalenost,
kterou denné urazi respondenti pii cesté do zaméstnani a zpét, zavisi na tom, kolik let

jsou respondenti v sou¢asném zaméstnani.

Chi kvadrat test vypocet 5
Testujeme hypotézu Hp, Ze vzddlenost, kterou denné urazi respondenti pii cesté do

zaméstnani a zpé€t, nezavisi na tom, kolik je respondentiim let.

Tabulka 13 Kontingenéni tabulka Chi 5

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite
kazdy den pri cesté do zaméstnani a zpét.
(km)
Kolik je Vam let?
2
el £| 8
IHEIR
Q| ?| 2| 2
ol &1 8| S
18-29 16| 7| 12| 35
30-39 25| 14| 12| 51
40-49 34| 4| 8| 46
50 a vice let 34| 2| 1| 37
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017
Pro aplikaci Chi - kvadrat testu ve vypoctu 5, bylo nutné sloucit nejen odpovédi K otazce

,»Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cesté do zaméstnani a zpét.
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(km)*, ale i v otazce ,,Kolik je Vam let? Pivodné byly kategorie rozdéleny 18 -29 let, 30 -
39 let, 40-49 let, 50 -59 let, 60 a vice let. Pro splnéni podminek Chi kvadrat testu bylo

nutné sloucit kategorii 50 -59 let, 60 a vice let.

Tabulka 14 Skuteéné a ofekavané etnosti Chi 5

Pocet skupin znaku 1: 3
Pocet skupin znaku 2: 4

Hladina vyznamnosti a: 5%

Skutecné cetnosti

znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | . testove Kritérium:
znak2 - 1. sk. 15 7 14 36
nak2 - 2. sk. 25 7 8 40 (” _ ” )
nak2 - 3. sk. 9 5 8 22 G= Z Z S YA
znak2 - 4. sk. 60 8 3 7
. 109 27 3 160 =l gl ’J

Ocekavane cethos Po dosazeni do vzorce vychazi testoveé kritérium:

znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3.sk. | Dy G=29.797
nak2-1.sk.| 2322 575 7.03 6
mak2-2.sk.| 258 6.39 7.81 40 i
mak2-3.sk.| 1419 351 43 22 Kriticka hodnota:
mak2-4.sk.| 4579 1134 1386 |71 Kriticka hodnota:
. 109 27 33 169 X(1-a); af = 12.592

Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani

Graf 15 Skuteéné a oéekavané Eetnosti Chi 5

skuteCné a oCekavané Cetnosti
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Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, viastni zpracovani

(Poznamka: V grafu 15 jsou zobrazeny skutecné a ocekdavané cetnost, které ziskame vyndasobenim vsech
znaki 1 a 2)

Na zéklad¢ Chi-kvadrat testu s hladinou vyznamnosti oo = 0,05 nulovou hypotézu (Ho)

zamitame a pfijimame hypotézu H;. Lze tedy fici, ze s 95% pravdépodobnosti vzdalenost,
kterou denné urazi respondenti pfi cesté do zaméstnani a zpét, zavisi na tom, kolik je

respondentiim let.
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Chi kvadrat test vypocet 6
Testujeme hypotézu Hp, ze vzdalenost, kterou denné urazi respondenti pii cest¢ do

zamestnani a zpét, nezavisi na tom, jakym zptisobem se dopravuji za praci.

Tabulka 15 Kontingenéni tabulka Chi 6

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri
cesté do zaméstnani a zpét. (km)
Jakym zpiisobem se nejcastéji dopravujete za praci?
e E| 3
£l 21g ¢
2| "|a| 2
ol J|18] S
dopravu zajist'uje zaméstnavatel, na
kole, na motocyklu, pésky, 38 1| 3| 42
osobnim automobilem (sam) 37| 11| 15| 63
osobnim automobilem (vice osob) 21| 10| 13| 44
vetejnou dopravou 13 5| 2] 20
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169

Zdroj: Vlastni zpracovani 2017
Pro aplikaci Chi - kvadrat testu ve vypoctu 6, bylo nutné sloucit nejen odpovédi K otazce

,»Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pfi cest€¢ do zaméstnani a zpét.
(km)“, ale i v otazce ,,Jakym zptisobem se nejéastéji dopravujete za praci?* Odpoveédi jsme
prerozdélili do Ctyt odpovédi.

Prvni skupina vznikla slou¢enim odpovédi, které méli maly pocet skuteCnych cetnosti
(dopravu zajistuje zaméstnavatel, na kole, na motocyklu, pésky). Ostatni otazky zustaly

nezménény.
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Tabulka 16 Skuteéné a oéekavané ¢etnosti Chi 6

Pocet skupin znaku 1:

Pocet skupin znaku 2:

Hladina vyznamnosti a:

Skutecné cetnosti

3

4

5%

znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | N

znak2 - 1. sk. 38 1 3 42
znak2 - 2. sk. 37 1" 15 63
znak2 - 3. sk. 21 10 13 44
znak2 - 4. sk. 13 5 2 20
Nj. 109 27 33 169

Ocekavané cetnosti

znak1 - 1. sk. | znak1 - 2. sk. | znak1 - 3. sk. | Ny

znak2 - 1. sk. 27.09 6.71 82 42
znak2 - 2. sk. 40.63 10.07 123 63
znak2 - 3. sk. 28.38 7.03 859 44
znak2 - 4. sk. 129 32 3.91 20

;.

109

27

33

testoveé kritérium:

G-y

i=1 j=l

(n - n

Po dosazeni do vzorce vychazi testove kriterium:
G=20.937

Kriticka hodnota:

Kriticka hodnota:
x“ -a); df = 12.592

Zdroj: Aplikovana statistika, Milan Kabrt 2017, vlastni zpracovani

Graf 16 Skuteéné a oéekavané ¢etnosti Chi 6
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V grafu 16 jsou zobrazeny skutecné a ocekavané Cetnost, které ziskame vyndsobenim vsech

Na zéklad¢ Chi-kvadrat testu s hladinou vyznamnosti oo = 0,05 nulovou hypotézu (Hp)

zamitdme a pfijimame hypotézu Hi. Lze tedy fici, Ze s 95% pravdépodobnosti vzdalenost,

kterou denné urazi respondenti pri cesté do zaméstnani a zpét, zavisi na tom, jakym

zpusobem se dopravuji za praci.
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5. Vysledky a diskuze
Meésto Mohelnice eviduje ke dni 1. 1. 2017 9197 obyvatel. Na zaklad¢ dat, ziskanych od

Ceského statistického ufadu je ke dni 31. 12. 2015 evidovano na trhu prace v Mohelnici
3269 podnikatelskych subjekti. Z toho sem fadime dvé velké spolecnosti. Podle odvétvi
bylo zjisténo, ze na trhu prace v Mohelnici ma znaény podil odvétvi obchodu a sluzeb
(25,8%), proto lze piedpokladat, ze vysoka nabidka pracovnich mist bude na pozicich
prodava¢. Druhy nejvétsi podil ma pramysl (14,1%). Zde se uplatni, jak lidé s nizsi
kvalifikaci, tak lidé s vysokou kvalifikaci. Lidé se zdkladnim vzd€lanim, ¢i vyucnim listem
mohou na tomto trhu prace pracovat, jako operatofi vyroby (d€lnici). Stfedoskolsky
vzdélani lidé mohou pracovat, jako administrativni a technicka podpora. Vysokoskolsky
vzdé€lani lidé se zde uplatni v oborech jako optika, elektronika, konstruovani nebo IT.
Piesto, ze poptavka po takto kvalifikovanych lidech je v celé Ceské republice vysoka, fadi
se mistni spolecnosti, mezi nejvyznamngjsi firmy celého Olomouckého kraje. Snazi se
riznymi propracovanymi naborovymi strategiemi ziskat tyto odborniky.

V soucasné dobé se mira nezaméstnanosti v Mohelnici pohybuje na hranici 5%. V
poslednich deseti letech, dosdhla mira nezaméstnanosti v této lokalité¢ maximalni odchylky
vroce 2009 (11,48%), V tomto obdobi, otfasla Mohelnici celosvétova ekonomicka a
finan¢ni krize. Dusledkem této situace Se na trhu prace v Mohelnici zvysil pocet uchazeci
na jedno pracovni misto 40,7. Kratkodob& se zvySila nezamé&stnanost i v roce 2013 a to 0
necelé 1%. Od roku 2013 ma nezaméstnanost v této lokalité klesajici charakter, coz je jiz
zminovanych velkych podnikatelskych subjektti, které na trhu prace v Mohelnici ptisobi.
(Siemens Elektromotory s. r. 0., HELLA AUTOTECHNIK NOVASs. r. 0.).

Velkym fenoménem na trhu prace v Mohelnici je agenturni zaméstnavani. Agentury prace,
zamé&stnavaji vétSinou pracovniky na délnickych pozicich. S témito pracovniky uzaviraji
pouze kratkodobé pracovni smlouvy. To je vyhodné pro spolecnosti, které sluzeb
pracovnich agentur vyuzivaji, odpada jim tak starost sadministrativou, naborem
zaméstnanct nebo jejich propousténim. Agentury prace Petr Kuba s. r. 0., Montix a.s., a
spole¢nost Adecco poskytuji outsourcing spolecnosti Hella, kde v souc¢asné dobé pracuje
880 agenturnich zameéstnanci. Spolecnosti Siemens nabizi své sluzby spole¢nost
Trenkwalder. Tato agentura ma v Mohelnici 169 zaméstnanct. Pracovni agentury na tomto
trhu prace Casto zaméstnavaji i cizince. Nejcastéji obcany Polské republiky. V roce 2015 se

zvysil pocet cizincl zaméstnanych u spolecnosti Hella na 213 osob.
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Po secteni poctl zaméstnancii obou spolecnosti k datu 31. 12. 2016 ziskame cislo 5288
zaméstnancl. Coz je na mésto s cca 9000 obyvateli velmi vysoké Cislo. Na zaklade
ziskanych dat, od spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA s. 1. 0. bylo zjisténo, ze
81% zaméstnancl této spolecnosti dojizdi za praci do Mohelnice. K tématu dojizd’ky za
praci se vztahovalo i dotaznikové Setieni a Chi-kvadrat test.

Na zaklad¢ ziskanych odpovédi, mlzeme konstatovat, ze nejveétsi cast respondenti
pracujicich v Mohelnici je z okolnich obci (41%). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
mistni obyvatelé (23%). Diky vysoké nabidce kvalifikovanych pozic, je pravdépodobné, ze
zajem pracovat ve firmach v Mohelnici je pro zaméstnance natolik atraktivni, Ze jsou
ochotni dojizdét denné za praci i 30km (17%). Vzhledem Kk tomu, ze je Mohelnice
dilezitym dopravnim uzlem a leZi na zac¢atku dalnice R35 do Olomouce stravi velka ¢ast
respondentll (celkem 64%) na cesté¢ do zaméstnani maximalné 35 minut. NejcastéjSim
dopravnim prostfedkem, kterym se respondenti dopravuji do zaméstnani je osobni
automobil (37%). Velmi casto respondenti preferuji skupinovou dopravu osobnim
automobilem (26%). Diky skupinové dopraveé, mohou lidé snizovat své mési¢ni naklady na
dopravu. Toto tvrzeni potvrdila hypotéza Chi 6, kterd tika, Ze s 95 % pravdépodobnosti
dojizd’ka za praci zavisi na tom, jakym zpisobem se respondenti dopravuji za praci. Vék
respondenttl je dal$im faktorem, ktery ovlivituje dojizd’ku za praci. VSeobecné lze fici, Ze
mladsi lidé jsou flexibilnéjsi, neboji se zmény zaméstnani. Starsi lidé hodnoti dojizdéni za
praci, jako ztratu ¢asu a komfortu. VSeobecné se hiife pfizplisobuji zménam. Tuto zavislost
potvrdil i vypocet Chi 4 a Chi 5, ktery vyhodnotil, Ze dojizd’ka za praci, zavisi na véku a
délce pracovniho poméru. Velka ¢ast oslovenych respondenti, piesné (42%) je
V souc¢asném pracovnim pomeéru vice jak 10 let. U ostatnich stanovenych hypotéz byla
potvrzena nezavislost. Mizeme tedy konstatovat, ze vySe hrubé mési¢ni mzdy, stupeit
vzdélani a pohlavi. Coz potvrzuji i vysledky dotaznikového Setfeni, které dokazuji, Ze
vzdélanostni struktura v Mohelnici je Siroka. Nejcastéj$i motivaci pro zménu zaméstnani je
lepe finan¢né€ ohodnocené pracovni misto (91%). Ptes tuto skute¢nost neuvazovala vétsina

respondentll 0 zméné zamestnani (83%).
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6. Zavér
V sledovaném obdobi 2006 — 2016 méla kiivka nezaméstnanosti spiSe klesajici charakter.
Vyjimkou byl rok 2009, kdy nastala v Ceské republice finanéni krize, kterd pozdgji
vyustila v krizi ekonomickou. Tento jev se projevil i na trhu prace v Mohelnici, kdy
spolecnosti museli omezit vyrobu a v souvislosti s tim snizit polty zameéstnanci.
V soucasné dob¢ je mira nezaméstnanosti nizka a pocty zaméstnanct ve spolecnostech se
spiSe zvysuji.
Diky dobré dopravni dostupnosti a diky tomu, ze je mésto Mohelnice dilezitou silni¢ni
kiizovatkou mezi Mohelnici, Sumperkem a Moravskou hodnotime trh prace v Mohelnici
jako atraktivni. Tento trh je vyznamny hlavné svym primyslem. Muzeme jej vyhodnotit
jako zajimavou lokalitu, pro uchazeée o zaméstnani z riznych vékovych a vzdélanostnich
skupin. Na tomto trhu prace najdou uplatnéni jak lidé s nizsi kvalifikaci (dé€lnici), tak
vysoce kvalifikovani odbornici v oblastech jako jsou IT, optika, elektronika ¢i konstrukce.
Do Mohelnice dojizdé¢ji za praci lidé z blizkého okoli ale i regionti vzdalenych ptes 100
km.
Diky tomu, Ze platy se zde pohybuji na Grovni celostatniho priméru, mizeme fici, Ze
vétSina oslovenych respondentli je V soucasném zameéstnani spokojena a neuvazuje o
zmén¢ zamestnani. Mizeme konstatovat, ze dojizdéni pro né neni prekazkou. Hlavnim
faktorem, ktery by respondenty motivoval ke zméné zaméstnani, by byla lépe finanéné
ohodnocena nabidka. Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace v Mohelnici figuruje fada
stabilnich a vyznamnych podnikatelskych subjekti neni s podivem, ze vétSina oslovenych
respondentti je v sou¢asném pracovnim pomeéru vice jak 10 let. Pres skutecnost, ze vétSina
oslovenych je v sou¢asném pracovnim pomeéru vice jak deset let, své misto na tomto trhu
prace maji i agentury prace, které zaméstnavaji nejen uchazede o zaméstnini z Ceské
republiky ale 1 cizince nejcastéji Polské narodnosti.
Hypotéza Chi-kvadrat testu nam potvrdila, ze mobilni flexibilitu mize ovliviiovat zptisob
dopravy, ktery respondenti vyuzivaji. Velmi Casto preferuji skupinovou dopravu osobnim
automobilem, coZ sniZzuje jejich mé&si¢ni nadklady na dopravu a i ¢asové je tento zplsob

dopravy vyhodné;jsi.
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Priloha 1 Dotaznik
1. 1. Jste....

muz
Zena
2. Kolik je Vam let?
18-29
30-39
40-49
50-59

60 a vice

3. Jaké je Vase vzdélani?

bez vzdé€lani
zékladni

vyucen

vyucen s maturitou
stiedoskolské
vys$si odborné

bakalaiské

magisterské (Mgr. /Ing. )

postgradualni

4. Jaké zemé jste obéanem?

5. Pracujete v Mohelnici?

ano

ne
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6. Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den p¥i cesté do zaméstnani a zpét. (km)
0-4 km (Mohelnice)
5-20 km (napft. okoli Mohelnice, Moravicany, Lostice, Libiva, Usov, Zvole atd.. J)
21-35-km (napt. Zabteh a okoli, Lestina, Postfelmov, Réjec atd....)
36-70 km (napf. Sumperk a okoli, Olomouc a okoli)
71-99 km
100 a vice km
7. Kolik ¢asu denné stravite na cesté do zaméstnani a zpét?
Mén¢ nez 20 minut
21-34 minut
35-49 minut
50-89 minut
90-109 minut
110 minut a vice
8. Jakym zpisobem se nejcastéji dopravujete za praci?
vetejnou dopravou
osobnim automobilem (sam)
osobnim automobilem (vice osob)
na motocyklu
na kole
pesky
dopravu zajistuje zaméstnavatel (svoz autobusem, sluzebnim automobilem)
jiné.....
9. ZvaZoval byste zménu zaméstnani z diivodu dojizdéni za praci?
ano
ne

nevim

69



10.

11.

12.

V jakém z danych sektori pracujete?

vefejny sektor (méstsky urad, skolstvi, Gitad prace, zdravotnictvi atd....)
soukromy sektor (Hella, Siemens, obchodni fetézec atd...)

Uved’te odvétvi, ve kterém pracujete?

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Veédecti a odborni dusevni pracovnici

Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech
Niz§i administrativni pracovnici (Gfednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani d€lnici v zem&délstvi, lesnictvi a ptibuznych oborech (kromé obsluhy strojt a
zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroji a zatizeni)
Obsluha strojii a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ptislusnici armady

Jaka je Vase profese?

technicky pracovnik

ekonomicky pracovnik

ucitel

pracovnik ve vetejné spraveé

délnik

prodavac

jina pozice
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13. Jaka je VaSe hruba mési¢ni mzda?
do 10 000 K&
10 001 — 20 000 K¢
20 001-30 000 K¢
30001 —-40 000 K¢
40 001 —50 000 K¢

50 001 a vice

14. Vyberte ti'i hlediska, ktera povaZujete za rozhodujici pro Vas, jako spokojeného zaméstnance?
mzda
dobry kolektiv
pruzna pracovni doba
moznost prace z domova
dovolena navic
vzdalenost od bydlisté
vztah s nadfizenymi
benefity od zaméstnavatele
moznost dale se vzdélavat, seberealizace
moznost karierniho rstu
15. Zménil jste v poslednim roce zaméstnavatele?
ano
ne
16. Jak dlouho jste v sou¢asném zaméstnani?
méngé jak 1 rok
1-4 roky
5-10 let

Vice
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17. Pokud budete mit nabidku leps$iho zaméstnani, jak daleko jste ochoten dojizdét?
0-4 km
5-20 km
21-35-km
36-70 km
71-99 km
100 a vice km
18. Uvazujete v soucasnosti nad zménou zaméstnani?
ano
ne
19. Co by pro Vas bylo rozhodujicim faktorem pro zménu zaméstnani? (vyberte dva faktory)
I vys$i mzda
moznost prace z domova
I kratsi vzdalenost od bydliste
I vice benefita
pruzné pracovni doba
seberealizace
I moznost karierniho ristu
20. Byl jste nékdy nezaméstnany?
ano
ne
21. Jakym zptisobem jste ziskal sou¢asné zaméstnani?
reagoval jsem na inzerat zaméstnavatele
pfes znamé
pfes personalni agenturu
pres urad prace
Podal jsem si inzerat

Jiné.....
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Piiloha 2 Kontingenéni tabulky

Kontingenc¢ni tabulka Chi 1

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri cesté do

zaméstnani a zpét. (km)

Jste....

‘@
9 2
= 2
o -
> =8
o = 5
>
E | 2|8
g | 52
) g | E
e 3 [:S
] S
g § |8
= 5 |6
B (@]
= - B
s | £|8
S o |E
o O "o
© = -g
< [}
9 8 |2
—_ Q0 E —
) ‘© 5|
= N v o x —~
c T T ° :
2 g g5 % 3
-g € | c c|@m © »Q
S| 2l | £E¢ g
2| glE Elco| E 3
O (= ~ |E 5 -
£ > (in o | N N >
~ : > o
(1 I s o B N | © 35 o
< o "5 v |N B | =
. vz o [ O |= (0o [ -l [7)
Popisky fadku o = 2 lin D ay 3
muz 16 3 16 18 40 2 95
Zena 23 11 10 30 74
Celkovy soucet 39 3 27 28 70 2 169

Upravena kontingenc¢ni tabulka Chi 1

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem

urazite kazdy den pfi cesté do

zaméstnani a zpét. (km)
Jste....

-
o

AHEIR;

o| m > <)

(o] 1 © =

' - | © o

ol | ® o

muz 56| 16| 23| 95
Zena 53| 11| 10| 74
Celkovy soucet 109 | 27| 33| 169
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Kontingen¢ni tabulka Chi 2

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri cesté do
zaméstnani a zpét. (km)
Jaké je VaSe vzdélani?

)

36 - 70 km (napf¥. Sumperk a okoli, Olomouc a
5 - 20 km (napf. okoli Mohelnice, Moravicany,

21 - 35 km (nap¥. Zabieh a okoli,

%: —

= :

g B

N~ ©

2 2

2 R

B E| 3
Q = 9 -
gl £ sc HE
= & =} S|2 e
2| 5| %2R 8 % 2
CLw B AL Y1 8 oSN | L =
Popisky radki - - EmSIR| O
bakalarské 7 1 2 7 17
magisterské (Mgr. /Ing. ) 7 10 12 11| 2| 42
postgradualni 1 1
stifedoskolské 19 8 7| 23 57
vyS$si odborné 1 1 1 5 8
vyucen 5 1 5 3] 19 33
vyucen s maturitou 1 3 5 9
zakladni 1 1 2
Celkovy soucet 39 3 27 28| 70| 2]169

Upravena kontingencni tabulka Chi 2

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri
cesté do zaméstnani a zpét. (km)
Jaké je VaSe vzdélani?
el £

Rl 7| o |28

ol 2| 8|S 8
bakalarské, magisterské,
postgradualni 32| 11| 17 60
stredosSkolské, vyssi odborné 48| 9| 8 65
zakladni, vyuden, vyucen s maturitou, | 29| 7| 8 44
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169
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Kontingen¢ni tabulka Chi 3

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri cesté do

zaméstnani a zpét. (km)

Jaka je VaSe hruba mési¢ni mzda?

21 - 35 km (nap¥. Zabieh a okoli,

)

36 - 70 km (napf. Sumperk a okoli, Olomouc a

5 - 20 km (nap¥. okoli Mohelnice, Moravicany,

3
® i
2 B
_ 2 b
g E |, 3
L = 2 -
€ <)
S = ~ i g| 2
= L s - | = IS
£l Z|8Elecl28| 8 3
. o, o <ll' =) g+ © 0 ! 2
Popisky radku -~ ] = 9| d &)
10001 — 20 000 Ké 2 1 2 5 10
20 001 — 30 000 K¢é 27| 2 15| 12 44 100
30 001 — 40 000 K¢ 7 8| 11 18 44
40001 — 50 000 K¢ 2 2 1 3| 2| 10
50 001 — a vice 1] 1 1 3
do 10 000 K¢ 1 1 2
Celkovy soucet 39| 3 27| 28 700 2] 169
Upravena kontingencni tabulka Chi 3
Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite
kazdy den pri cesté do zaméstnani a zpét. (km)
Jaka je VaSe hruba mési¢ni mzda?
S
E| =L
o o M >0
Tl &l SlB 2
ol n|l ®m|0O 3
do 20 000 K¢ 7 2| 3| 12
20 001 - 30 000 K¢ 71| 15| 14| 100
30 001 — 40 000 Ké 25| 8| 11| 44
40 001 a vice 6| 2| 5| 13
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169
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Kontingen¢ni tabulka Chi 4

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri cesté do

zaméstnani a zpét. (km)

Jak dlouho jste v souc¢asném zaméstnani?

)

36 - 70 km (napi. Sumperk a okoli, Olomouc a

5 - 20 km (nap¥. okoli Mohelnice, Moravi¢any,

)

e 3

23 =

= 9 =

= 7 S

St (2~ N

— 85 z

8 N S| 2

'E v B =
IS 29 - -
2| 3| g~ = E| §
el £|a g $| =| T
2 =|®E|BRgig2| °| &
S N =R N I AN B
Popisky Fadki = S| d - < S| O
1-4 roky 5 1 7 13 10 36
5-10 let 9 7 7] 16 1] 40
méné jak 1 rok 4 2 5 5 5 1 22
vice 21 8 3 39 71
Celkovy soucet 39 3 27 28 70 2| 169

Upravena kontingencni tabulka Chi 4

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite
kazdy den pri cesté do zaméstnani a zpét.

(km)
Jak dlouho jste v sou¢asném
zaméstnani?
| E
£l 2] &%,
2| 7| s |28
ol & 8188
1-4 roky 15| 7| 14| 36
5-10 let 25| 7| 8| 40
méné jak 1 rok 9] 5| 8] 22
vice 60, 8| 3| 71
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169

76




Kontingen¢ni tabulka Chi §

zaméstnani a zpét. (km)

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri cesté do

Kolik je Vam let?

)

5 - 20 km (nap¥. okoli Mohelnice, Moravicany,

)

«© |36 - 70 km (nap¥. Sumperk a okoli, Olomouc a okoli)

g 3 3

<= =

= 9 .l;

= 2 >

o N

— ]85 z

8 N S| » 2

= w E =
© =" )Q ot ~—
2| | & = g 3
E ;2 l& QQ.‘ o X e
~ > w = S 2| 2
<| S| 7B 20 0| =
Popisky Fadki o S| <= S 2 3
18-29 5 2 7 11 1| 35
30-39 8 14| 12| 17 51
40-49 11 1 4 6 23 1| 46
50-59 14 2| 1| 17 34
60 a vice 1 2 3
Celkovy soucet 39 3 27| 28| 70 2169

Upravena kontingencni tabulka Chi 5

kazdy den pri cesté do zaméstnani a zpét.
(km)

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite

Kolik je Vam let?
3
e| £| 3
E121¢ ¢
Q|| 2| 2
ol &1 8] 3
18-29 16| 7| 12| 35
30-39 25| 14| 12| 51
40-49 34| 4| 8| 46
50 a vice let 34| 2| 1| 37
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169
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Kontingen¢ni tabulka Chi 6

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kazdy den pri cesté do

zaméstnani a zpét. (km)

Jakym zpiisobem se nejéastéji dopravujete za praci?

« >
s | g
iy g =2
£ |2 |E
>N o =)
3 =~ = -
= =< o =
= s |E£
=) « > .
R | X = =
= |8 S =
oo = = N
~ |EE|E |z
§ N 3 N 3 8
o w2 Q.\D
@ &g | & R -
> A
Slg|58|g |Z5|E| 2
S \E ﬁ% g 2d| | T
Tlelms|ES 2|9 8
TlelLgleoS| V2N B
Popisky radki ol S| |83|wa|R| O
dopravu zajiSt'uje zaméstnavatel (svoz
autobusem, sluZebnim automobilem) 2 1 3
na kole 4 1 7 12
na motocyklu 1
osobnim automobilem (sam) 5/ 1] 11 13 32| 1| 63
osobnim automobilem (vice osob) 4 10 12 17 1| 44
pésky 26 26
veiejnou dopravou 5 2 13 20
Celkovy soucet 39| 3| 27 28 70| 2(169

Upravena kontingenéni tabulka Chi 6

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite

kazdy den pri cesté do zaméstnani a zpét.
(km)

Kolik je Vam let?
3
e 2| 8
El2le ¢
QI 2| 2
ol & S
18-29 16| 7| 12| 35
30-39 25| 14| 12| 51
40-49 34| 4| 8| 46
50 a vice let 34| 2| 1| 37
Celkovy soucet 109| 27| 33| 169
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Priloha 3 Kompletni vysledky dotaznikového Setieni

Jste...

40

30

Procent

20

Hodnota Procent Odpovedi
W muz 56 % a5

B zena 4% 74

Celkow potcet odpovédi: 169

Kolik je Vam let?

2%

| RERL]
I 2039

I 40-49
7% 50-59
M 50 avice

Y
&#

0 25 5 75 10 125 15 175 20 225 25 275 30 325
Procent

Hodnota Procent Odpovédi
W 1529 21% 35
W 3039 30% ]
= 4049 271 % 46

50-58 20% 34
M 60 avice 2% 3

Celkovy poget odpovédi- 169
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Jaké je Vase vzdélani?

bez vzdélani
zaktadni [l 1%
oo [ 20w
wyucen s maturitou 5%

swedosiois< | - *

wsiodborns | 5+
baticisk - | o~
megistersk (vige g, ) | -

postgradudlini

0 5 10 15 20 25 30
Procent

Hodnota Procent
B bez vzdélan 0%
B zakladni 1%
B wyugen 20%

vyu€en s maturitou 5%
B stfedo3kolské 34 %
W vy35i odboné 5%
B bakaldfské 10%
B magistersks [Mgr. /ing. ) 25%
B postgradudini 1%

Celkovy potet odpovédi: 169

35 40

Qdpovédi

22

Jaké zémé jste obcanem?

m Ceska republika
B Slovenska republika

® Polska republika

Ceska republika 98%
Slovenska republika 1%
Polska republika 1%

80

165 odpovédi
2 odpovedi
2 odpovedi




Pracujete v Mohelnici?

120

100

80

M ano
M ne

Procent
@
=

40

20

Hodnota Procent Odpovédi
B ano 99 % 167

H ne 1% 2
Celkovy pocet odpovédi: 169

Odhadnéte vzdalenost, kterou celkem urazite kaZdy den pfi cesté do zaméstnani a
Zpét. (km)

5 - 20 km (napf. okoli Mohelnice

atd....)
21 - 35 km (napf. Zabfeh a okoli, Lestina 16%
Postielmov. Réjec atd..._.) i
36 - 70 km (napf. Sumperk a okali
17T %
Olomouc a okoli)
71-99 km I 1%
100 a vice km l 2%
0 & 10 15 20 25 30 35 40 45
Procent
Hodnota Procent Odpovédi
B (-4 km (Mohelnice) 23 % 39
W 5-20 km (napf okoli Mahelnice, Moravigany, Lodtice, Libiva, Usov, Zvole atd ) 41 % 70
21 - 35 km (napt. Zabfeh a okoli, Ledtina, Postfelmov, Réjec atd._. ) 16 % 27
36 - 70 km (napf. Sumperk a okoli, Olomouc a akali} 17 % 28
B 71-99km 1% 2
B 100 a vice km 2% 3

Celkovy poget odpovédi- 169
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méné nez 20 minut

21 - 34 minut

35 — 49 minut

50 - 89 minut

90 — 109 minut

110 minut a vice

Hodnota

Kolik ¢asu denné stravite na cesté do zaméstnani a zpét?

2%

D l

B méné nez 20 minut

B 21 - 34 minut

B 35 - 49 minut
50 - 89 minut

B 30 - 109 minut

B 110 minut a vice

4%

14%

Frocent

Celkovy pocet odpovédi: 169
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30

Procent

30 %

34 %

18 %

14 %

2%

4%

35

Odpovéd
50
57
30

23

40



Jakym zpUsobem se nejastéji dopravujete za praci?

vefejnou dopravou

-

na motacykiu
na kole

dopraw zajiEtuje zaméstnavatel (svoz
e 2%
autobusem, sluzebnim automobilem)

ingec....
0 3 10 18 20 2 30

Procent
Hadnota Procent
B vefejnou dopravou 12%
B osobnim automobilem (sdm) 37%
M osobnim automobilem {vice osob) 26%
na motocyklu 1%
= na kole 7%
B pisky 15%
B dopraw zajistuje zamé (svoz sluzebnim 2%
W jins 0%

Celkovy poget odpovadi: 169

3

Kolik ¢asu denné stravite na cesté do zaméstnani a zpét?

50 - 89 minut 14%

90 — 109 minut . 2%
110 minut a vice - 4%
0

Procent

Hodnota
B méné nez 20 minut
B 21-34 minut
35 - 49 minut

50 — 89 minut
B 90 - 109 minut

B 110 minut a vice

Celkovy poget odpovadi: 169

Procent

30 %

34 %

18 %

14 %

2%

4%

35

Odpovadi
50
57
30

23

40



Zvazoval byste zménu zaméstnani z divodu dojizdéni za praci?

ano 20%

ne 64 %
nevim 17%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Procent

Hodnota Procent Odpovédi
B ano 20 % 33
M ne 64 % 108
B nevim 17 % 28

Celkovy poget odpovédi- 169

V jakém z danych sektorl pracujete?

100
85%
80
60
E
T
2
o
40
20 15%
0
vefejny sektor (méstsky Gfad, Skolstvi, (fad prace, zdra... soukromy sektor (Hella, Siemens, obchodni fetézec atd...
Hodnota Procent Odpovédi
B vyefejny sektor (méstsky Gfad, 3kolstvi, dfad prace, zdravotnictvi atd.....) 15 % 26
W soukromy sektor (Hella, Siemens, obchodni fetézec atd.. ) 85 % 143

Celkovy pocet odpovédi: 169
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Uvedte odvétvi, ve kterem pracujete?

Zakonodsrci, vedouci a fi

pracomici | 7
Védstti a odbomni duzevni pracownici [ 3%
e, srarotni pedsgegiet v | - -

Niz5i administrativni pracovnici (lfednici) 2%

Provozni pracovnici ve sluZbich a
abchocz 1%

Kvalifikovani délnici v zem&d&lstvi, lesni..
Remeslnici a kvalifikavani wrobei, zpra.. [l 2%
Obsluha stroji a zaiizeni | N NN RHHEE :: -
Pomacni a nekvalifikovani pracovnici

Pfislugnici armady

0 5 10 15 20 25 30 35
Procent
Hodnota Procent Odpovédi
B 7ikonodarei, vedouci a fidici pracovnici 7% 12
B VEdeéti a odborni duevni pracovnici 3% 5
H Technicti, zdravotniEti, pedagogi€ti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech 35 % 59
Niz3i administrativni pracownici (Ufednici) 2% 38
B Provozni pracovnici ve sluZbdch a obchodé 1% 2
B Kvalifikevani déInici v zemé&d&|stvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé 0% 0
obsluhy stroji a zafizeni) °
B Remeslnici a i vyrobei, zp é. opravaii (kromé obsluhy strojd a 25 3
zafizeni) °
B Obsluha strojii a zafizeni 29% 49
M Pomocni a nekvalifikovan pracovnici 1% 1
B Pfisludnici arméady 0% 0
Celkow pocet odpovidi- 169
Jaka je Vage profese?
M— O
ugitel
pracownik ve vefejné spravé 12%
prodava&
in pozce | =~
0 5 10 15 20 25 30 3k 40 45
Procent
Hodnota Procent Odpovédi
B technicky pracovnile 0% 68
B ekenomicky pracovnik 8% 13
W uitel 1% 1
pracovnik ve vefejné spravé 12% 21
B dalnik 3% 53
B prodavaé 0% 0
B jind pozice 8% 13

Celkouy pocet adpovidi: 163

40



do 10 000 K& I1%

10001 - 20 000 K& - 6%

Jaka je Vade hruba mésiéni mzda?

30 001 - 40 000 K&

40001 - 50 000 KE - 6%
50 001 - a vice I 2%

Hodnota

B do 10 000 K
10001 - 20 000 KE
20001 - 30000 K&

30001 - 40 000 K&

40001 - 50 000 KE

50 001 - avice

10 14 20 25 30 34 40 45 50
Procent

Procent
1%
6%

59 %
26 %
6 %

2%

Celkovy poget adpovédi: 169

Vyberte tfi hlediska, kterad povaZujete za rozhodujici pro Vas, jako spokojeného

zaméstnance:

mzda | ¢ -
doory kolekct | 0%
pruzné pracovni dova | 51

mozZnost prace z domova

5%

dovolend navic | NI 15%
vzdalenost od bydiizts | NRNEEE - -
vztah s nadfizenymi _ 15%
benefity od zaméstnavatele _ 18%
s N 17%
moZnost karierniho ristu _ 12%

0 10 20 30 40 50 60 70
Procent

Hodnota Procent
B mzda 86 %
B dobry kolektiv 70 %
B pruzna pracovni doba N %

moZnost prace z domova 5%
B dovolena navic 15 %
B yzdilenost od bydlisté 34 %
B vztah s nadfizenymi 15 %
B benefity od zaméstnavatele 18 %
B moznost dale se vzdélavat, seberealizace 17 %
B moznost kariemiho ristu 12 %

Celkovy poet odpovédi: 169

86

80

Odpovédi
145

19

29

pal



Zménil jste v poslednim roce zaméstnavatele?

100

80

60

Procent

40

20

Hodnota Procent
B ano 10 %

B ne 90 %

Celkovy poést odpovédi- 169

Jak dlouho jste v sougasném zaméstnani?

méné jak 1 rok 13%

14 roky

T _ 1

21%

0 5 10 15 20 25 30 35
Procent
Hodnota Procent
B méné jak 1 rok 13%
B 14 roky 21%
510 let 24%
0 vice 42 %

Celkowy pogat odpovédi: 169

87

Odpovédi

152

42%

45



Pokud budete mit nabidku lepSiho zaméstnani, jak daleko jste ochoten dojiZd&t?

0-4km

-

5-20 km
1-35 km
36-70 km
71-99 km

100 a vice km

5 10 15

Procent

Hodnaota

W 0-4km

B 5-20km
W 21-35km

36-70 km

71-99 km

100 avice km

Celkovy pocet odpovédi: 169

UvaZujete v souéasnosti nad zménou zaméstnani?

a0

80

70

60

50

Procent

40

30

20

Hodnota

B ano

B e

Celkovy pocet odpovédi: 169

40 45 50
Procent Qdpovédi
6 % 10
25 % 43
45 % 76
16 % 27
4% 7
4% 6
ne
Procent Odpovédi
17 % 29
83 % 140

88



Co by pro Vas bylo rozhodujicim faktorem pro zménu zaméstnani? (vyberte dva
faktory)

moZnost prace z domova _ 21%
krat5i vzdalenost od bydli3té _ 24%
vice benefitd 1M%
pruznd pracovni doba

moZnost kariemiho ristu

0 10 20 30 40 a0 60 70 80 90 100
Procent
Hodnota Procent Qdpovedi
W vy35i mzda 91 % 153
B moZnost prace z domova 21% 36
W kratsi vzdalenost od bydlistd 24 % 40
vice benefitd 1% 19
B pruzna pracovni doba N % 19
W seberealizace 25% 43
B mozZnost kariemiho rastu 20 % M
Celkovyy poget odpovédi: 169
Byl jste nékdy nezaméstnany?
70
63%
60
50
= 40 37 %
@
1
=3
o
30
20
10
0
ano ne
Hodnota Procent Odpovéd?
B ano 37 % 62
B ne 63 % 107

Celkovy pocet odpovédi: 169
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Jakym zpuscbem jste ziskal sou¢asné zaméstnani?

32%

reagoval jsem na inzerat zaméstnavatele

pres znamé 30%

pres persondlni agenturu 5%

: I

pfes (fad prace

podal jsem si inzerat 2%

0 5 10 15 20 25 30 35
Procent

Hodnota Procent Odpovédi
B reagoval jsem na inzerat zaméstnavatele 32 % 54
B pfes znameé 30 % a0
W pfes personalni agenturu 5% 8

pres lfad prace 1% 2
B podal jsem si inzerat 2% 3
B jiné.... % 52

Celkovy potet odpovédi: 169

90



