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Podpora zaméstnanosti v Ceské republice

Abstrakt

V praci jsou feSeny zakladni problémy tykajici se zaméstnanosti a nezaméstnanosti

v Ceské republice.

Uvodni cast je vénovana stru¢nému a teoretickému piehledu o zékladnich pojmech

souvisejicich se zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

Ve vlastni casti prace je podrobnéji rozebran Pardubicky kraj. Tento kraj je
porovnan v ramci ostatnich krajii a okresti Ceské republiky. Pozornost je vénovana situaci
na trhu prace v Pardubickém kraji a programim aktivni politiky zaméstnanosti. Témer

v samotném zavéru prace je na Pardubicky kraj aplikovana SWOT analyza.
V zavéru prace nasleduje celkové zhodnoceni nezaméstnanosti vs. zaméstnanosti.
Klic¢ova slova:

nezaméstnanost, zaméstnanost, Pardubicky kraj, SWOT analyza, trh prace, aktivni
politika, Gfad prace, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, méteni efektivnosti, podpora

zameéstnanosti mladeze



Promoting employment in the Czech republic

Abstract

In the thesis there are solved basic problems relating to employment and

unemployment in the Czech Republic.

The first part is devoted to a brief overview of the theoretical and basic concepts
related to employment and unemployment.

The Pardubice region is dealt with in more detail in own part. This region is
compared within the other regions and district of the Czech Republic. Attention is paid to
the labor market situation in the Pardubice Region and active employment policy programs.

Almost at the end of the work, the SWOT analysis is applied to the Pardubice Region.
At the end of the thesis follows the overall unemployment rate vs. employment.
Keywords:

unemployment, employment, Pardubice Region, the labor market, employment
office, measurement efficiency, adults grant, SWOT analysis, active employment policy,

active employment instruments
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1 UVOD

V soucasné dob¢ je mira nezaméstnanosti na nizké urovni. Pfesto, ale plati pravidlo,
ze zaméstnanost a nezaméstnanost jsou dilezitymi faktory ovlivilujicimi predevsim
spravny chod, vyvoj, funkci statu a Vneposledni fadé ovliviiuji kazdého z nas.
Po ekonomické strance je nezaméstnanost jednim z ukazatelli vyspé€losti dané spole¢nosti.
Pokud ekonomika prosperuje, nezaméstnanost by méla dosahovat nizkych hodnot. Bohuzel
se ztratou zaméstnani se spolecnost setkdva kazdy den a to s sebou pfinasi negativni
dopady nejen na jejich zivoty, rodiny, ale i celou spole¢nost. A¢koli ¢ast prace schopného
obyvatelstva, ktera nema zaméstnani aktivné volné pracovni pozice hleda, existuje

na stran¢ druhé i ¢ast nezaméstnanych, ktera o praci nejevi zadny zajem.

Ceska republika se Snezaméstnanosti, ktera vznikla jako nesoulad nabidky
a poptavky poprvé setkava s pfechodem na trzni hospodaistvi po roce 1989. Z pocatku byly
hodnoty nizké, postupem casu se zacaly projevovat znatné rozdily mezi jednotlivymi

¢astmi republiky vychazejici z historickych, ekonomickych a geografickych pficin.

Bakalaiskd prace se zabyvd souCasnou nezaméstnanosti a moznostmi jejiho
snizovani. Prace je zaméfena zejména na situaci nezaméstnanosti V kraji Pardubickém.
Niésledn& je nezaméstnanost sledovana a porovnana i vramci ostatnich kraji Ceské
republiky. Pozornost je rovnéz vénovana statnim organim zabyvajicim se podporou

zamg&stnanosti a nastrojim, pomoci kterych tyto instituce nezaméstnanost ovliviuji.

Prace je rozdélena do né€kolika dil¢ich ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana charakteristice
zakladnich pojmid z oblasti problematiky trhu priace a nezaméstnanosti, celkové

charakteristice trhu prace a politice zaméstnanosti a jejim nastrojim.

Nasledujici analyticka ¢ast prace je v€novana podminkdm ovliviiujicim trh prace
Pardubického kraje, vyvoji nezaméstnanosti v Pardubickém kraji, porovnani
nezaméstnanosti s ostatnimi kraji a okresy Ceské republiky. Déle je prace vénovana aktivni
politice a realizovanym projektim v Pardubickém kraji. Pozornost je rovnéz vénovana

1 nezameéstnanosti v Evropské unii.
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2 CIL A METODIKA PRACE

V této kapitole je piedstaven cil a metodika bakalarské prace.

2.1 Cil prace
S nezaméstnanosti se vyrovnava kazda spolecnost i trzni hospodaistvi.

Hlavnim cilem prace je pfedstaveni a charakteristika pracovniho trhu Pardubického
kraje a realizace projektu aktivni politiky zaméstnanosti vV Pardubickém kraji. Cilem je
zjistit efektivitu programl pii snizovani nezaméstnanosti ve vybraném kraji a na celkové

nezaméstnanosti. Provedend analyza pomuize identifikovat problematiku nezaméstnanosti.

Dil¢im cilem prace je vyvoj a porovndni nezaméstnanosti Pardubického kraje.
Vzdélanostni struktura v Ceské republice, celkové zhodnoceni vyvoje a porovnani
nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky za sledované obdobi v letech 2005-2016.
Zhodnoceni miry nezaméstnanosti v Evropské unii a srovnani miry nezaméstnanosti Ceské

republiky a Pardubického kraje v ramci ¢lenskych stati Evropské unie.

V samotném zavéru prace je provedeno celkové shrnuti problematiky a jsou

uvedeny navrhy, které by mohly byt klicové ke snizovani nezaméstnanosti.
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2.2 Metodicky postup

Bakalatska prace je rozd€lena na dvé ¢asti, praktickou a teoretickou.

Teoreticka ¢ast prace je vénovana definovani pojmu tykajici se problematiky trhu
prace a nezaméstnanosti. Spociva v popisu trhu prace a jeho specifik, poptavky a nabidky
prace a formovani rovnovahy na trhu prace. Rovnéz je definovana nezaméstnanost, jakozto
ekonomicky problém, druhy a pii¢iny nezaméstnanosti. Pozornost je rovnéz vénovana
institucim majicim vliv na trh prace, zejména MPSY a ufadim prace. V praci jsou uvedeny
nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti a jejich vyuziti. Pro zpracovéni teoretické

Casti bakalaiské prace byla pouzita odborna literatura.

Uvod praktické &asti prace je zaméfen na charakteristiku a vyvoj nezaméstnanosti
Pardubického kraje. Pii zkoumani problému nezaméstnanosti v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti jsou pouzita zejména sekundarni data. Sekundarni data jsou pouzita
prevazné ve statistikach zaméstnanosti. Soucasti prace je aplikace SWOT analyzy. V této
¢asti prace jsou piedstaveny silné a slabé stranky a potenciondlni pfilezitosti a hrozby
Pardubického kraje. Na zakladé rozhovoru s odbornymi pracovniky ufadu prace
Pardubického kraje je proveden kvalitativni vyzkum zaméfeny na otazky tykajici se
pfedevSim programl aktivni politiky zaméstnanosti. Vyzkum je proveden formou

dotaznikového Setfeni. Celkem je dotazovano 20 respondentt.

K veskerym ziskanym vysledkiim jsou podany komentafe a zhodnoceni. Prace je
zpracovana S vyuzitim dat o méfeni zaméstnanosti a nezameéstnanosti zvetejnénych Ceskym
statistickym ufadem, Eurostatem, Ministerstvem prace a socialnich véci a mistnimi Grady

prace.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA BAKALARSKE PRACE

V této kapitole jsou vymezeny a definovany zakladni pojmy z oblasti feSené

problematiky trhu prace a nastroji podpory zaméstnanosti.

3.1 Definice prace

Jiz po staleti je prace lidskad Cinnost, kterd je nedilnou soucasti kazdého clovéka.
Préce patii k zdkladnim vyrobnim faktoriim, které slouzi k uspokojovani potteb, vytvareni
vyrobka a poskytovani sluzeb. Na trhu prace se setkdvame s nabidkou, ale i poptavkou
po praci. Praci lze rozdé@lit do dvou skupin, a to na praci duSevni a fyzickou (Bréak,

Sekerka, Kucera, 2015, s. 265).

Aby byla prace efektivni a rostla k veétSi produktivité, je dilezitd spravna délba
prace. Jiz nasi predkové védeli, ze je dalezité si praci vzajemné rozdélit. Proto byl pro muze
typicky napiiklad lov a Zeny mély na starost domaci prace. Postupem Casu se toto rozdéleni
délby préace vyvinulo ve spolecenskou délbu prace. Pti spoleCenské délbé prace se zacinaji
projevovat jednotlivé pracovni ¢innosti. Za tyto pracovni ¢innosti povazujeme zeméd¢lstvi,
které se oddélilo od ptvodniho pastevectvi, vyclenuji se femesla a v neposledni fadé

se od sebe odd¢luji pojmy vyroba a sluzba (Bréak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 265).

Aby byl ¢loveék Stastny mohl zabezpecit sebe a svoji rodinu, je pro n¢ho dilezité,
aby pracoval a za vykonanou praci ziskaval odménu. At uz se jedna o odménu finanéni
nebo materialni, pro kazdého c¢lovéka znamend divod pro¢ pracovat jinou motivaci.
VétSinu z nas motivuje osobni zabezpeceni, zajisténi obzivy nebo naptiklad hromadéni
bohatstvi. S praci velké mnoziny lidi, kterou potebuji firmy, aby mohly vyrabét, vznika
poptavka po praci. Poptavka po praci vznika v disledku toho, Ze firmy vyrabé&ji vice, nez
spotfebuji. S piebytkem tak firmy pfichdzeji na trh vyrobkll a sluzeb jako nabizejici.
Na trhu prace se setkdvame s tvoticimi se pojmy, kterymi jsou mnoZstvi prace a cena prace

(Bréak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 265).
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3.2 Specifikace trhu prace

Pro trzni ekonomiku je typicky soubézné fungujici trh zbozi, sluzeb, vyrobnich
faktort a trh prace. Firmy ziskévaji praci na trhu a pracujici praci nabizeji. Za cenu na trhu
prace povazujeme mzdu. O tom, jestli bude potenciondlni zaméstnanec pfijat a za jakou
mzdu, rozhoduje zaméstnavatel. Rozvoj, ¢i atlum vyroby tedy zavisi na zaméstnavatelich.
V trzni ekonomice od trhu prace ocekavame zabezpeceni ekonomiky a zajisténi pracovni

sily (Br¢ak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 267).

Nezastupitelnym vyrobnim faktorem je prace. Ackoliv je prace ve vyrobach
nezastupitelna, opustila dominujici postaveni, které ji bylo pfizndvano v femeslnych
vyrobach. Vynaklddani prace se postupem cCasu stalo zavislé na strojovém vybaveni

provozl. Na trznim uspotadani je zaloZzeno moderni hospodaistvi (Buchtova, 2002, s. 59).

Prostfednictvim cenového, tedy trzniho mechanismu se rozhoduje o zpiisobu uziti
vyrobnich faktord na vyrobu statkli. Na trzich vyrobnich faktorti se rozhoduje jaké statky
a jak efektivné se budou vyrabét. Trh prace je propojeny segment trzniho hospodafstvi.
Vyvoj trhu ma fadu specifickych ryst, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobnich faktora
prace. Za pracovni silu na trhu povazujeme lidi. Vyznam trhu prace je dalezity mezi
procesy vyroby (nabidky) a spotieby (poptavky). Prace ovliviiuje naklady vyroby a mzdy,
které jsou vyplaceny za vynakladani prace (Buchtova, 2002, s. 59).
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3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v CR od roku 1989 po soucasnost

Obdobi v letech 1945-1989 bylo obdobim centraln¢ fizeného hospodarstvi, ve
kterém pro nezaméstnanost nebylo misto. Existence pracovni povinnosti vedla k malé
produktivité¢ prace a trh prace byl deformovan. Existovala tak nadbyte¢nd zaméstnanost.
Vétsina zaméstnancii byla zaméstnavana v subjektech se statnim hospodaienim. Doslo
k poklesu pracovnikii v primarni sféfe (napf. zemé&délstvi) a naopak ke zvySeni pracovnik
v sekundarni sféfe. Vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice byla pfevaha velkych podnikii,
byla povazovana za primyslovou zemi. Takova ekonomika byla bohuzel celkové

neefektivni (Kux, Bastyt, Formanova 200 s. 30).

Po roce 1989 bylo nutné vytvoftit trh prace. Trh prace do té doby neexistoval. Bylo
nutné jiz existujici pracovné pravni normy ptizpusobit novému a piijmout a uzakonit
odpovidajici pravni normy. V neposledni fadé byl dilezity vznik Utadd prace a rozvoj
aktivni politiky zaméstnanosti, jakozto nastroje Kk ovliviiovani na trhu prace. V Ceské
republice doslo v ekonomice po roce 1898 k zasadnim zménam. Byl zahajen proces
privatizace. Podil pracovnikll ve statnim a komundlnim typu podniki klesl z 85% pfiblizné
na pétinu. Doslo k poklesu nezaméstnanosti a to z divodu casového nesouladu mezi
uzaviranim a zakladanim novych podnikii. V roce 1992 byla zahajena velka privatizace. To
vedlo kpoklesu nezaméstnanosti v 1. a 2. sektoru sluzeb a naopak ke zvySeni
zaméstnanosti ve 3. sektoru sluzeb. Po roce 1989 se tedy ceska ekonomika stala mnohem
vice ekonomikou sluzeb. Doslo tedy k ¢asteénému snizeni primyslu a podilu primarni
sféry. V dusledku privatizace se hlavnim typem hospodaieni stalo hospodaieni soukromé.
Ceska republika od roku 1989 v &islech - 2013 | CSU. Cesky statisticky viad | CSU [online]
[cit. 2017-03-10]

19



3.4 Nezaméstnanost a jeji méreni

Historicky 1 souCasné nezaméstnanost piedstavuje jeden z nejsledovanéjsich jevi

trzniho hospodarstvi.

Za zaméstnané je povazovano obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebe
zaméstnani a témito osobami se rozumi i ty osoby, které nejsou v praci pritomni, ale maji
vazbu na zameéstnani. Touto nepfitomnosti myslime napiiklad nemoc, matefskou dovolenou
aj. Pracujici silu zemé tedy tvoii zaméstnani jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo (Br¢ak,

Sekerka, Kucera, 2015, s. 268, 269).

Abychom nezaméstnanost mohli méfit, je tieba znat piesny pocet nezaméstnanych
a zamé&stnanych obyvatel. Podle definice Eurostatu za nezaméstnané povazujeme osoby nad
15 let a vice let (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi soubézné

spliiovaly tyto podminky:

1. Tyto osoby byly bez prace a tim myslime, Ze nebyly vydéleéné ¢inné ani sebe

zameéstnané.

2. Tyto osoby aktivné vyhledavaly praci at’ uz pomoci Utadu prace nebo samostatng.
Osobn¢ navstévovaly firmy nabizejici volné pracovni pozice nebo se snazily zaloZzit vlastni

podnikani.

3. Tyto osoby byly s okamzitou platnosti nebo nejpozdéji do 14 dnli pfipraveny
nastoupit do zaméstnani (Brc¢ak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 268, 269).

3.4.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je méfena jako pocet nezaméstnanych osob U k pracovnim
sildam L. Zaméstnané osoby E jsou povazovany za tvofici pracovni silu. Nezaméstnané
osoby U, jsou povazovany za osoby aktivné si hledajici zaméstnani. Za ekonomicky
neaktivni jsou povazovany 0s0by ve starobnim dichodu, Zeny pecujici o déti v domacnosti
a na matefské dovolené, studenty, osoby dlouhodobé neschopné prace a naptiklad osoby

v produktivnim veku, které si praci nehledaji (Bréak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 269).
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3.4.2 Obecna mira nezameéstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti se poéitd podle metodiky Ceského statistického
ufadu. Ukazatel je konstruovan dle metodiky Eurostatu vypracované na zaklad¢é doporucéeni
Mezinarodni organizace prace.Tento ukazatel vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych osob
na celkové pracovni sile (v procentech). Ve vzorci jsou Citatel i jmenovatel ukazatelé
konstruované podle mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS.
Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledktt VSPS - Metodika | CSU. Cesky statisticky
ttad | CSU [online] [cit. 2017-10-04]

3.4.3 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil pracovni sily (zamésthanych
a nezaméstnanych na poctu vSech osob starSich 15 let. Zaméstnanost a nezaméstnanost
podle vysledktt VSPS - Metodika | CSU. Cesky statisticky utad | CSU [online] [cit. 2017-
10-04]

3.4.4 Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve
veku 15-64 let za vSech obyvatel ve stejném veéku. V Citateli je uveden pocet dosazitelnych
neumisténych uchazecii o zaméstnani ve veéku 15-64 let. To jsou vSichni uchazeci
0 zamé&stnani, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstndni. Jmenovatel urcuje celkovy pocet
vsech obyvatel ve véku 15-64 let. Ukazatel od ledna roku 2013 nahrazuje miru registrované
nezamé&stnanosti, ktera méfila vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze
ekonomicky aktivnim osobam. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkti VSPS -

Metodika | CSU. Cesky statisticky ufad | CSU [online] [cit. 2017-10-04]
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3.5 Druhy nezaméstnanosti

Neni pravidlem, Ze vSichni prace schopni lidé, ktefi pracovat mohou, pracuji.
Abychom dokazali urcit pocet nezaméstnanych, je dilezité zjistit rozdil mezi poctem prace

schopnych a pracujicich lidi.

Nezaméstnanost si predstavime tak, jak byla popsana neoklasiky. Neoklasicky

koncept se d¢€li do tii skupin:

e frik¢éni nezaméstnanost
e strukturalni nezaméstnanost

e cyklicka nezaméstnanosti (Brcak, Sekerka, Kucera, 2015 s. 269).

3.5.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v dasledku toho, Ze ptedpokladem trhu je neustaly
pohyb. Timto pohybem myslime zménu lidi pti opousténi ptivodniho zaméstnani a na druhé
strané hleddni nového zaméstnani. Hleddni nové prace trvd v dusledku nedokonalych
informaci pouze urCity cas. Frikéni nezaméstnanost je sloZzkou pfirozené miry

nezaméstnanosti.

Mezi frik¢ni nezaméstnanost uvadime také sezonni nezameéstnanost, ktera vznika
v disledku sezénni poptavky po praci. Sezéonni nezaméstnanost je mozZné vysvétlit
napiiklad v odvétvi zemédé€lstvi, kdy v letnich mésicich (obdobi sezény) je poptavka

po praci silngjsi, nez v mésicich zimnich (Brcak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 269).

3.5.2 Cyklick4 nezaméstnanost
Cyklickd nezaméstnanost, c¢asto oznaCovdna v terminu nedobrovolna
nezameéstnanost, predstavuje rozdil, mezi skute¢nou a pfirozenou mirou nezamestnanosti,

tedy i s rozdilem mezi skuteénym a potencionalnim produktem (Brcak, Sekerka, Kucera,

2015, s. 271).
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3.5.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost nastava, pokud v daném obdobi a v dané zemi vznika
nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky rtiznych druha praci a volnych pracovnich mist.
Diusledek strukturalni nezaméstnanosti je zptisoben tim, Ze firmy urcitého odvétvi na jedné
strané vrcholi a na druhé strané firmy jiného odvétvi upadaji. Disledkem je zména
poptavky po praci mezi odvétvimi a jednotlivymi oblastmi. Tato zména skladby poptavky
se nazyva mezisektorovy presun. Strukturdlni nezaméstnanost z pravidla trva déle, nez
nezameéstnanost frikéni. Zptisobeno je to tim, Ze lidé se musi rekvalifikovat nebo st¢hovat
do novych oblasti, kde jsou volnd pracovni mista. Strucné feceno: strukturdlni
nezaméstnanost v dané zemi a v daném obdobi ptedstavuje, jak poptavku po praci, tak
nezaméstnanost. Strukturdlni nezaméstnanost je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti

(Bréak, Sekerka, Kucera, 2015, s. 270).

3.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je v zemich Evropské unie specifikovana jako délka
evidence na ufadu prace delSi nez jeden rok. Dlouhodoba nezaméstnanost ma S$patné
dasledky pro spolecnost, ale 1 nezaméstnané jedince. Nezaméstnanost zejména postihuje
nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim, mladistvé, zdravotné postizené
osoby, osoby ze zaostavajicich oblasti, imigranty nebo napiiklad Zeny vracejici se po

matefské dovolené (Mares, 2002, s. 46, 47).

Dlouhodoba nezaméstnanost je spojena i s poklesem piijmu v rodiné¢ a mize vést

k chudobg. Toto riziko ma vyznam ptedev§im v dnesni dobé (Krebs, 2005, s. 112).

Disledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je skutecnost, Ze nezaméstnanost zacne byt
vnimana jako normalni stav. To znamena, Ze nezaméstnana osoba Si zvykla na novou
strukturu a adaptovala se na nové podminky. S postupem Casu se pro nezaméstnané stava
obtizné, smifit se s tim, Ze by se tato situace mohla zménit. Je tieba si uvédomit, ze ¢im
déle jsou osoby nezaméstnané, tim se sniZzuje Sance najit si praci (Sirovatka, Mares, 2003, s.

139).
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3.6.1 Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

V této podkapitole jsou vysvétleny pojmy, které povazujeme za dusledky pii

dlouhodobé nezaméstnanosti.

3.6.2 Zména vnimani ¢asu

U pracujicich osob tvoii pracovni doba znacnou ¢ast dne. Ztrata zaméstnani sméfuje
K rozbiti struktury, kdy den v praci mél svou strukturu a své zvyklosti. Nezaméstnany si tak
musi nastolit svou vlastni strukturu. Pro nezaméstnaného se Cas stava nedilezitym, nebot’
neni nastolen fad. Cas za&ina byt vypliiovan pocitem nudy a beze smyslu. Zivot piechazi do
stadia pasivity, kdy se ztraci podnéty K Cinnostem, nastava pasivita a mizi motivace

k jakékoliv ¢innosti (Plesnik, Richterova, Ouisova, 2006, s. 11).

3.6.3 SniZeni zivotni urovné

Nasledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je sniZzeni objemu financi, kterymi ¢loveék
disponuje. Nezaméstnany ¢lovek si postupem Casu nedokaze udrZet uroven spotieby, na

kterou byl zvykly (Plesnik, Richterova, Ouisova, 2006, s. 11).

3.6.4 Socialni izolace

Pii dlouhodobé nezaméstnanosti lidé zacinaji pocitovat stud za dlouhou dobu,
kterou jsou nezaméstnani. Vyhybaji se lidem a s prodluzujici se délkou nezaméstnanosti

padaji do stale pasivnéjsich Zivotnich strategii (Plesnik, Richterova, Ouisova, 2006, s. 12).

3.6.5 Zatéz rodinnych vztahu

Dlouhodobd nezaméstnanost se dotyka celé rodiny. Rodiny jsou nuceny zavést
uspornd opateni. Nejvice je dlouhodoba nezaméstnanost znat v rodinach, kde je
nezaméstnany muz, ktery timto ztraci svoji roli a autoritu. Nasledkem pak mohou byt
hadky v rodin¢ a negativni dopad na celou rodinu (Plesnik, Richterova, Ouisova, 2006,

s. 13).
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3.6.6 Ztrata zajmu o Zivot ve spolec¢nosti

Ztratu zaméstnani jedinec vnima jako formu vylouceni ze spolecenského zivota.
Nasledkem toho je pocit, ze ¢lovék nikam nepatii a jeho Zivot pro ného ztraci smysl a tcel

(Plesnik, Richterova, Ouisova, 2006, s. 14).

3.7 Statni politika zamé&stnanosti CR

Statni spravu v Ceské republice v oblasti statni politiky zamé&stnanosti vykonava
Utad prace a Ministerstvo prace a socialnich véci. Cilem politiky zaméstnanosti
je dosdhnout trzni rovnovahy za pomoci makroekonomickych regulatoru.
Politika zamé&stnanosti je soucasti hospodaiské politiky a pifedstavuje soubor nastroju
motivujicich zaméstnance a zaméstnavatele k uréitému chovani na trhu prace (Simek, 20086,

S. 78).

Cilem hospodaiské a socialni politiky je produktivni a svobodné zvolena
zaméstnanost. Je dulezité dodrzovani zékladnich prav obcana. Kazdy obcan ma préavo na
zaméstnani bez ohledu na jinou rasu, plet, pohlavi, zdravotni stav, vék nebo naptiklad

nabozenstvi (Wildmannova, 2005, s. 116, 117).

Politika zamé&stnanosti je z hlediska makroekonomického zaméfena pfedev§im na
odstranéni pficin spojenych s rostouci nezameéstnanosti. Politika pisobi 1 plo$né, predevS§im
na stran¢ poptavky. Programy makroekonomické politiky nezaméstnanosti nefesi pouze
nezaméstnanost, ale celé mnozstvi pficin, které jsou spojeny s ekonomickym ristem,
platebni bilanci a inflaci. Tyto cile byvaji Casto konfliktni, nebot’ snizeni jednoho ukazatele

vede ke zvy3eni druhého ukazatele a zhorseni situace v jiné oblasti (Simek, 20086, s. 79).
V ceské republice statni politika zaméstnanosti zahrnuje:

e zabezpeCovani prava na zaméstnani
e Vyhodnocovani a sledovani situace na trhu prace
e zpracovani koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace

e zpracovani programil pro pracovni uplatnéni fyzickych osob
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rozvoj lidskych zdroji v souladu s evropskou strategii

koordinaci jednotlivych programu k zajisténi priorit v oblasti zamé&stnanosti
a rozvoje lidskych zdroji

uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti

tvorbu a zapojeni se do mezinarodnich programi

hospodafteni s prostiedky na politiku zaméstnanosti

poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb na trhu prace

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a rekvalifikace

dosahovani rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na rasu, pohlavi,
zdravotni postizeni, etnicky ptivod

opatfeni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a skupin osob se
ztizeném postaveni na trhu prace

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tuzemi CR
a z uzemi CR do zahrani¢i Integrovany portal MPSV [online]. Copyright ©
[cit. 2017-11-15]

Politika zamé&stnanosti usiluje 0:

trzni rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po praci
Vyuziti pracovnich sil

stejna prava na zaméstnani (Wildmannova, 2005, s. 117).

Politika zaméstnanosti vykonava:

rozvoj trhu prace za pomoci Gfadll a agentur

zvyseni informovanosti o pracovnich pozicich

finan¢ni podporu

podporu vefejné prospésnych praci

pomoc absolventiim a handicapovanym osobam
zabezpeceni socialnich davek a podpor v nezaméstnanosti

integraci osob (Wildmannova, 2005, s. 117).
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Financovani zabezpecuji ucelové fondy formou pojisténi v nezaméstnanosti a statni
rozpocCty Cerpaji finance z dani. Orgény zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti jsou

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a Utady prace (Wildmannova, 2005, s. 117).

3.7.1 Utad priace

Utad prace je samostatny subjekt, pozoruje a vyhodnocuje stav na trhu prace.
Pomaha nezaméstnanym obcCaniim najit si zaméstnani a to 1 tak, Ze zpracovava koncept
vyvoje zamé&stnanosti ve svém kraji. Ob¢an se na Utad prace miize kdykoliv obratit, pokud
potiebuje aktudlni informace o novych pracovnich mistech. Nezaméstnané osoby Utad
prace vede ve své evidenci, poskytuje odborné ptipravy, poradenské sluzby a rekvalifikace.
Dale rozhoduje o pfiznani, odejmuti, pozastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni
a Vvneposledni fadé podporuje tvorbu novych pracovnich mist (Wildmannova, 2005,

5. 117).

3.8 AKktivni politika zaméstnanosti PAK

Aktivni politiku zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci spolecné s Utady
prace. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je poradenstvi a programy vedouci k feSeni

nezaméstnanosti (Brozova, 2006, s. 56).

Za sluzby zaméstnanosti se povazuje zprostiedkovani prace, poradenstvi, sluzby,

podpora pracovni adaptibility a naptiklad mobility (Wildmannova, 2005, s. 118).

Skoleni a pracovni ptiprava plni tlohu socidlniho kontaktu a ovliviiuje nase postoje
a Uroven zivota. ZvySuje naSi sebedlvéru, motivuje a nabada k dalSimu vzdélavani

(Wildmannova, 2005, s. 118).

Za programy se povazuje pracovni pfiprava, vycvik pro mladez nebo pracovni
piiprava a vycvik pro nezaméstnanou handicapovanou mladez (Wildmannova, 2005,

5. 118).
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3.8.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospésné prace

e pieklenovaci ptispévek

e piispévek na zapracovani

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

e spolecensky ucelna pracovni mista
Rekvalifikace

Pojmem rekvalifikace se rozumi =ziskani nové kvalifikace. RozSifeni nebo
prohloubeni nové kvalifikace. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani. Rekvalifikace provadi zafizeni
s akreditovanym vzdéldvacim programem, Skola v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany
v rejstiiku kol s §kolskych zatizeni nebo VS s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastniho pravniho ptedpisu, nebo zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho

pravniho ptedpisu. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-15]
Investi¢ni pobidky

Nastrojem Aktivni politiky zaméstnanosti jsou investicni pobidky, kterym se
u zaméstnavatele, podle zvlastniho pravniho ptedpisu hmotné podporuje vytvareni novych
pracovnich mist. Dale do investi¢nich pobidek spadaji rekvalifikace a Skoleni novych
zaméstnancu. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-15]

Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou Casové omezené pracovni piilezitosti. Spocivajici

v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu, adrzbé vetejnych budov a komunikaci, které
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vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jsoucich kalendainich mésict. Pracovni
ptilezitosti jsou vytvaieny na zakladé dohody s Uradem prace. Ten na né¢ mize

zaméstnavateli poskytnout pfispévek. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-15]
Pieklenovaci prispévek

Utad prace miize tento piispévek na zakladé dohody poskytnout osob& samostatnd
vydélecné Cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani. Piispévek je poskytovan na
uhradu vzniklych provoznich nakladt. Preklenovaci ptispévek je poskytovan nejdéle po
dobu 5 mésicti. Mé&si¢ni vyse ¢ini 0,25 nasobku primérné mzdy za prvni az tieti ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho, ve kterém byla dohoda uzaviena. O ptispévek lze zadat
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti od uzavieni dohody. Provoznimi naklady, na které 1ze

ptispévek poskytnout jsou:

- njjemné¢ a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ndjemného za bytovou jednotku

a sluzeb s nim spojenych naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki

- naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatnd vydélecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi OSVC a naklady souvisi

s provozovanim samostatné vydélecné ¢innosti.

- Je-1i soucasti nakladli uvedenych v predchozim odstavci dan z ptidané hodnoty (DPH)
a OSVC neni platcem této dang, povazuje se DPH za provozni naklad. Integrovany portal

MPSV [online] [cit. 2017-11-15]
Prispévek na zapracovani

Tento ptispévek Utad prace poskytuje zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody.
Ptispévek vyuziva zaméstnavatel pokud do pracovniho poméru piijima uchazece
0 zaméstnani. Pispévek je poskytovan na zakladé dohody mezi Utadem prace
a zaméstnavatelem. Pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicti. Mé&si¢ni
pfispévek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava, miiZze ¢init maximalné polovinu

minimalni mzdy. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-15]
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek poskytuje UP zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody, pokud
zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program. Z tohoto divodu nemuze
zabezpecit pro své zaméstnance praci v plném rozsahu. Tento piispévek 1ze poskytovat na
¢astecnou uhradu nahrady mzdy, které zameéstnanci nalezi.Ptispévek Ize poskytovat
maximaln¢ po dobu 6 mésici. Mé&sicni piispévek na jednoho zaméstnance miize Cinit

nejvyse polovinu minimalni mzdy. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-15]
Spolecensky ucelna pracovni mista

Témito misty se rozumi pracovni mista, které zaméstnavatel zfizuje na zakladé
dohody s Utadem prace. Tato mista jsou obsazovana uchazeéi o zaméstnani. kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Utad prace miize na tyto mista poskytnout
ptispévek. Pokud je ziizeno vice neZ 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si

vypracovani odborného posudku. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-15]

3.9 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika se sklddd zpojiSténi v nezaméstnanosti Cili  podpory
V nezaméstnanosti a ze stdtni pomoci v nezaméstnanosti, kterou tvofi socidlni davky

(Brozova, 2006, s. 56).

Mezi zakladni davky v nezaméstnanosti fadime odstupné. Podpora (pravidelné
davky socialniho zabezpeceni) a pomoc (davky socialni pomoci) v nezaméstnanosti. To
jaka je vySe jednotlivych podpor v nezaméstnanosti urcuje vZzdy dany stat. Zakladni sazba

vétsinou predstavuje 50-60% prumérné mzdy ob¢ana (Wildmannova, 2005, s. 118).

Aktudlni sazba minimélni mzdy pro rok 2017 €ini 11 000 za kalendaini mésic nebo
66,00 K¢ za hodinu. Pro srovnani vySe sazby minimalni mzdy v piedchozich letech je

uvedena nasledujici tabulka ¢.1 — Vyvoj minimalni mzdy v letech 2003-2017.
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Tabulka 1 Vyvoj minimalni mzdy v letech 2003-2017

Vyvoj minimalni mzdy v letech 2003-2017
Obdobi K¢/mésic Ké/hod.
2003 leden 6200 36,90
2004 leden 6700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7955 48,10
2007 leden 8000 48,10
2013 srpen 8500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70
2017 leden 11000 66,00

Zdroj: MPSV.CZ: Pichled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy. [online] [cit. 2017-03-10]
3.10 Politika zaméstnanosti Evropské Unie

Jako Clen Evropské unie musime pfijimat doporuceni politiky zaméstnanosti EU.
V pristupu k socialni politice jsou ¢lenské staty Evropské unie velmi rozdilné, coz je dano
tradiéng i historicky. Clenské staty garantuji rtizné typy socialnich ziruk. Vzhledem
Kk odlisnosti socialnich podminek, které panuji napfi¢ Elenskymi staty, se znemozZiuje
aplikace subsidiarity v socialni sféfe. Fungovani spoleéného trhu je jedinym sektorem
Vv oblasti socidlni politiky, kde Evropskd unie miize uplatiiovat princip konvergence
(Kugerova, 2001, s. 5).

Socialni politika Evropské unie vznikla jako produkt integrace. Pfredpokladem bylo,
ze ekonomicka integrace nemusi probihat spolu s integraci v socidlni oblasti. Tyto dva
okruhy - socialni politiku a ekonomiku od sebe nelze oddélit. Socialni politika se zaméfuje
na zdokonalovani lidskych podminek Zivota. Z pravidla je to realizovano pomoci
hospodarsko-politickych opatfeni. Aby byla socidlni ekonomika Uc¢innd, je dualezita
vykonnost ekonomiky. Na efektivni hospodarské politice zavisi vytvareni prostiedkli pro

socialni politiku (Brdek, Jirova, 2002, s. 13).

Za politiku zaméstnanosti a socidlni politiku nesou odpoveédnost ¢lenské staty EU.

Cilem politiky Evropské unie v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci je:
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- usnadnéni prechodu absolventi ze Skoly do zaméstnani
- snadngjsi ziskani zaméstnani

- modernizovani socidlniho zabezpeceni

- snadnéjsi volny pohyb v ramci EU

- pomoc a ochrana rizikovych skupin

- zmirnéni chudoby

3.10.1 Zaméstnanost

povzbuzuje jednotlivé cClenské staty, aby podnécovaly vznik pracovnich ptilezitosti,
snizovaly nerovnovahu mezi trhy prace, podporovaly ekonomickou konkurenceschopnost
a monitorovaly politiku zaméstnanosti. EUROPA - Oblasti politiky Evropské unie

— Zaméstnanost a socialni véci [online] [cit. 2017-03-10]

3.10.2 Socialni zabezpecovani a za€lefiovani

V téchto oblastech Evropska unie koordinuje aktivity ¢lenskych stath a poskytuje jim
finanéni prostiedky na podporu projekti socialnich investic, naptiklad v oblasti vzdélavani,
péCe o déti, zdravotni péce nebo napiiklad pomoci pii hledani zaméstnani a navratu do
pracovniho prostiedi. EUROPA - Oblasti politiky Evropské unie — Zaméstnanost a socialni
véci [online] [cit. 2017-03-10]

3.11 Evropsky socialni fond

S politikou zaméstnanosti souvisi pojem Evropsky socialni fond. Tento fond je
jednim ze tii strukturalnich fondd Evropské unie. Tento fond je finan¢nim nastrojem pro
realizovani Evropskeé strategie zaméstnanosti. Evropsky socidlni fond rozviji zaméstnanost,
snizuje nezaméstnanost a podporuje zadlefiovani osob. Evropsky socidlni fond v Ceské
republice fidi Ministerstvo prace a socialnich véci. Integrovany portal MPSV [online] [cit.
2017-11-16]
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Ministerstvo prace a socialnich véci je 1 zaroven fidicim orgdnem operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. DalSim fidicim organem je Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Toto ministerstvo fidi operani program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.Magistrat hlavniho mésta Praha fidi tfeti operaéni program Praha -
Adaptabilita. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

Cile Evropského socidlniho fondu:

e pomoc nezaméstnanym osobam pii vstupu na trh prace
e rovné piilezitosti na trhu prace
e pomoc pii sociadlnim zaclenovani
e celozivotni vzdélavani
e rozvoj kvalifikované pracovni sily
e zavadéni modernich zpiisobil organizace prace a podnikani
e lepsi ptistup pro Zeny na trhu prace
e boj pro diskriminaci a nerovnostem
Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

Podporované projekty z Evropského socialniho fondu:

o rekvalifikace nezaméstnanych

e podpora programil pro znevyhodnéné osoby

e tvorba vzdélavacich programi pro zaméstnance

e podpora pro zaéinajici OSVC

e rozvoj vzdelavacich programi

e zlepSeni podminek pro vyuzivani ICT pro zaky a ucitele
e modernizace kombinované a distan¢ni formy studia

e zvySovani kompetenci fidicich pracovnik

Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]
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3.12 Vzdélani jako faktor uplatnéni uchazece na trhu prace

Ackoliv hospodaiska krize postihla velkou cast odvétvi ekonomiky, poptavka po
pracovnicich s technickymi znalostmi zlstala i v souasné dob&. Pomérné dobie se
v nékterych regionech Ceské republiky uplatiuji kvalifikovani délnici, technici
a femeslnici. Do budoucna se Ize obavat uplatitelnosti absolventdi humanitnich
a ekonomickych oborti, nebot’ neni tajemstvim, ze pokud dojde k propousténi zaméstnancii,
nejprve se ztencuje administrativa. Kvalifikované techniky si firma snazi udrzet. Aby byl
pfechod ze skoly do prace pro absolventy co nejjednodussi, velikou roli hraje Skolni
priprava. Pfi tvorbé Skolnich vzdé€lavacich programi Skoly navazuji uzsi spolupraci se
zaméstnavateli v regionu. Cilem je to, ze obsah i forma vyuky by se méli co nejvice
ptiblizovat skutecnym potfebadm zaméstnavatell. Neméné dilezitd je i organizace praxe
studentli V redlném pracovnim prostiedi firem. Dulezitym doporucenim pro zaméstnavatele
je 1 mnadéale spolupracovat se Skolami a wumoznit zadkim studovat obory,
o které se sami zajimaji. Vzdélavaci politika by méla vychdzet z aktudlni situace
a ptizpusobovat vzdélavaci sytém tak, aby produkoval absolventy Siroce uplatitelné na trhu
prace. Cilem je aby absolventi byli na trhu prace flexibilni, samostatni, vybaveni co
kompetence kli¢ové fadime zejména komunikacni dovednosti, jazykové dovednosti
a naptiklad schopnost prace s informacemi. Mezi kompetence socidlni fadime schopnosti
fesit problémy, rozhodovat se, nebo napiiklad nést zodpovédnost. MPSV.CZ: Absolventi
$kol a mladistvi na trhu prace v Ceské republice (Revue Sondy). [online] [cit. 2017-03-15]

3.13 Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj lezi ve vychodni ¢asti Cech. Sousedi s kajem Stiedoeskym,
Olomouckym, Jihomoravskym, Kralovehradeckym a Vyso€inou. Pardubicky kraj je 5.
nejmensim krajem Ceské republiky. Rozloha kraje je 4519km2. Zemédélska ptida zaujima
59,9%, ornd ptda tvoii 43,3% a lesni pozemky pokryvaji 59,9% rozlohy kraje.
Charakteristika Pardubického kraje (idaje za rok 2015) CSU v Pardubicich. Cesky
statisticky utad | CSU [online] [cit. 2017-04-10]
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4 VLASTNI PRACE

Analyze je podroben Pardubicky kraj. Tento kraj je zvolen z diivodu, Ze z toho kraje

autorka prace pochazi.

4.1 Podminky ovliviiujici trh prace kraje

4.1.1 Faktory geografické, ekologické, prirodni

Pro Pardubicky kraj je typickd rozdilnd kvalita zivotniho prostiedi. Nejméné
postizena uzemi antropogenni ¢innosti patii oblast podhiiii a vrchovin (oblasti bez vétSich
sidel). Nejvice poSkozené prostiedi je v uzemich s koncentrovanym primyslem
a osidlenim. V Pardubickém kraji je Zivotni prostiedi poskozeno piedevsim chemickym
pramyslem a energetikou. Pardubicko se mize pysnit v ramci CR nejvétsimi podniky, jako
je napiiklad Paramo. Nezaméstnanost v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2016 | CSU
v Pardubicich. Cesky statisticky virad | CSU [online] [cit. 2017-11-10]

Obrazek €. 1 - Rozlozeni jednotlivych typd odvétvi v okresech Pardubického kraje

k 31.12.2016 zobrazuje situaci typti odvétvi v okresech na trhu prace.

Obrdzek 1 Rozlozeni jednotlivych typii odvétvi v okresech Pardubického kraje k 31.12.2016
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Zdroj: Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]
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4.1.2 Faktory ekonomické

Za neptiznivy ekonomicky projev Pardubického kraje lze povazovat Gtlum bytové

vystavby.

Z hlediska dopravy ma Pardubicky kraj vyhodnou polohu. Krajem prochazi
540 km zelezni¢nich trati. Ani v letecké dopravé kraj nezaostava. Pfimo v Pardubicich
se nachazi mezinarodni letist€ s vojenskym a civilnim provozem. Nezaméstnanost
v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2016 | CSU v Pardubicich. Cesky statisticky vifad | CSU
[online] [cit. 2017-04-10]

4.1.3 Faktory demografické a socidlni

Pardubicky kraj se sklad4 ze étyt okresti — Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad
Orlici. Ke dni 31. 12. 2016 zilo v tomto kraji 517,71 tisic obyvatel. Z administrativné-
spravniho hlediska je kraj tvofen 15 spravnimi obvody obci s rozsifenou ptisobnosti (obce
III. stupné), 26 spravnimi obvody obci s povéfenym obecnim ufadem (obce II. stupng)
a 451 obcemi (38 z nich ma statut mésta a dalSich 10 je méstysem). Podil méstského
obyvatelstva v Pardubickém kraji ¢ini 61,8 % a ve srovnéni s ostatnimi regiony je Sesty
nejniz§i. V samotném krajském mésté Pardubice Zije 17,4 % populace kraje. Cesky

statisticky utad | CSU [online]. Copyright ©S [cit. 2017-11-12]

Podle vysledki demografické bilance 517 087 obyvatel ( 255 691 muzt a 261 396
zen) mél v 31.12.2016 Pardubicky kraj o 938 osob vice, neZ v roce 2015. Disledkem
narlstu poctu obyvatel se podilela pfevaha poctu narozenych nad zemtelymi (299 osob)
a kladné migracni saldo 639 osob). V roce 2016 se Pardubicky kraj stal jednim ze sedmi

krajti Ceské republiky, které v tomto roce zaznamenaly celkovy piirtistek obyvatel. Cesky

statisticky ufad | CSU [online]. Copyright ©S [cit. 2017-11-12]

Tuto skute¢nost zachycuje graf ¢. 1 - Meziroéni zmény poctu obyvatel
v Pardubickém kraji v letech 1991-2016. Pardubicky kraj byl jednim ze sedmi kraji Ceské

republiky, které v roce 2016 zaznamenaly celkovy ptirtstek obyvatel.
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Graf 1 Mezirocni zmény poctu obyvatel v Pardubickém kraji v letech 1991-2016
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Zdroj: Cesky statisticky tfad | CSU [online]. Copyright ©S [cit. 2017-11-12]

Velky podil na rozvoj kraje ma turoven dosazen¢ho vzdélani. Z grafu ¢. 2 -
Zaméstnani podle vzdélani a odvétvovych sektort v Pardubickém kraji a CR v roce 2016
(nevyssi dosazené vzdélani v %) vyplyva, Ze z hlediska vzdélani ve struktuie zaméstnanych
v Pardubickém kraji ¢astéji nachdzeji uplatnéni osoby se stfednim vzdélanim bez maturity,

nebot’ kraj se orientuje zejména na prumyslova odvétvi.

Z hlediska klasifikace zaméstnané osoby obsluhuji stroje a zatizeni, zatimco podil
sttedoSkolsky vzdélanych osob bez maturity mezi zaméstnanymi v kraji prevySuje
republikovy primér (o 2,4 procentniho bodu v roce 2016), zastoupeni vysokoskolaki za

celorepublikovou hodnotu zaostava (o 3,9 procentniho bodu).
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Graf 2 Zaméstnani podle vzdélani a odvétvovych sektorii v Pardubickém kraji a CR v roce 2016
(nevyssi dosazené vzdélani v %)
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Zdroj: Cesky statisticky tfad | CSU [online]. Copyright ©S [cit. 2017-11-12]

Graf 3 Zaméstnani podle vzdélani a odvétvovych sektorii v Pardubickém kraji a CR v roce 2016
(odvétvi ¢innosti v %)

Zdroj: Cesky statisticky tufad | CSU [online]. Copyright ©S [cit. 2017-11-12]
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji

Z nésledujiciho grafu €. 4 - Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v letech 2012-2016
(stav ke konci mésici) je viditelné, ze od roku 2012 dochazi s pribyvajicimi roky ke

snizovani nezaméstnanosti.

Graf 4 Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v letech 2012-2016 (stav ke konci mésicii)
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Zdroj: Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v letech 2012 az 2016 dle MPSV | CSU
v Pardubicich. Cesky statisticky ufad | CSU [online] [cit. 2017-11-15]

Podil nezaméstnanych osob ( pocet dosazitelnych uchazeclt o zaméstnani ve véku 15-
64 let na podtu obyvatel ve véku 15-64 let) byl je konci roku 2016 pro celou Ceskou
republiku 5,19%. Pro Pardubicky kraj byl podil nezaméstnanych osob 4,04%. Podil
nezaméstnanych muzt byl vkraji o 0,07% vyssi, nez podil Zen. Nezaméstnanost
v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2016 | CSU v Pardubicich. Cesky statisticky virad | CSU
[online] [cit. 2017-04-10]

Tyto skutecnosti upfesiiuje obrazek ¢. 2 — Podil nezaméstnanych osob (na

obyvatelstvu ve véku 15-64 let) v krajich Ceské republiky a okresech Pardubického kraje
k 31.12. 2016.
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Obrdzek 2 Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15-64let) v krajich CR
a okresech Pardubického kraje k 31. 12. 2016

LBE 5,17 %%
UL .

EME 5,45 % i
’
5TC 4,531 %
PLE 3,36 9% .
JHC 4,28 3%

| méné nef 4,00 % 4,01 % 2 5.00 % 5.01 % 2 6,00 % .01 % a 7.00 % B F.01 % a uice

PAK 4,04 3%

ZLK 4,32 %%

Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR a v okresech Pardubického kraje k 31. 12.
2016 | CSU v Pardubicich. Cesky statisticky uirad | CSU [online] [cit. 2017-04-10]

Nasledujici graf ¢. 5 — zachycuje Podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku
15-64 let na poc¢tu obyvatel ve véku 15-64 let v % v okresech Pardubického kraje k 31. 12.
2016.

Graf 5 Podil dosazitelnych uchazecii o zaméstndani ve véku 15-64 let na poctu obyvatel ve véku 15-
64 let % v okresech Pardubického kraje k 31. 12. 2016

Podil ne

celkem N misto celkem mudi
15-64 let

Ceska republika 381373 | 360170 132 496 29 519 509 5,28
Pardubicky kraj 14 407 13 657 9 687 15 4,04 4,07 4,00
v tom okresy:

Chrudim 3145 2849 972 3,2 4,18 4,57 3,77

Pardubice 4081 3764 5032 0,8 3,38 3,15 3,63

Svitawy 3839 3802 1144 34 5,56 5,76 5,35

Usti nad Orlici 3342 3242 2539 1,3 3,59 3,54 3,63

Zdroj: Nezaméstnanost v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2016 | CSU v Pardubicich.
Cesky statisticky uad | CSU [online] [cit. 2017-04-15]
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4.2.1 Porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v roce 2017

Cv v

cvwr

3,35%. Nejvice je nezaméstnanosti postizen Ustecky kraj 7,79%. Integrovany portdl MPSV
[online] [cit. 2017-04-15]

Tuto skuteénost zachycuje obrazek &. 3 - Podil nezaméstnanych osob v krajich CR -

ke dni 31.1.2017

Obrdazek 3 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR — ke dni 31. 1. 2017

T —
->=7D% 0 20 40 80 120 km

Zdroj: Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-04-15]

4.2.2 Porovnani nezaméstnanosti v okresech PAK v roce 2017

Mezi okresy Pardubického kraje byl k 31. 1. 2017 nejnizsi podil nezaméstnanych na
Pardubicku 3,1%, nejvy$si pak v okrese Moravska Tiebova 8,4% a Svitavy 6,4%
Nezaméstnanost v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2016 | CSU v Pardubicich. Cesky
statisticky urad | CSU [online] [cit. 2017-04-15]

Situaci vysvétluje nasledujici obrazek ¢. 4 — Podil nezaméstnanych osob
Vv Pardubickém kraji ke dni 31. 1. 2017.
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Obrazek 4 Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke dni 31. 1. 2017
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Zdroj: Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-04-15]

4.3 Aktivni politika v Pardubickém kraji

Na trhu prace Na trhu prace se v roce 2017 bude vyuzivat prostfedkii Evropského
socialniho fondu (dale ESF). Tento fond je uréen pro podporu zaméstnanosti
prostiednictvim investic do lidskych zdroji. Dal$im zdrojem financovani jsou prostredky
statniho rozpoctu, které jsou limitovany rozpoctem. O pfispévek neni mozné zadat
a vyfizovat ho se zpétnou platnosti. Je nutné o ptispévek zadat a vyfizovat ho pred vznikem
pracovniho poméru. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je vytvareni mist nejvice
vyuzivano na vetejné prospéSnych pracich, spolecensky ucelnych pracovnich mistech
a podpory samostatn¢ vydéle¢né ¢innosti. Rychnov na Moravé | okres Svitavy, Pardubicky

kraj [online]. Copyright © [cit. 2017-11-16]

Nasledujici graf ¢. 6 — zachycuje Vyvoj podilu nezaméstnanych v PAK v letech
2012-2017 v %.
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Graf 6 Vyvoj podilu nezameéstnanych v PAK v letech 2012-2017 v %
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Zdroj: Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

4.4 Cerpani z Evropskych fondi pro PAK

Pardubicky kraj ma v ramci Ceské republiky nejlépe schvalené finanéni prostiedky
z Evropskych fondii na jednoho obyvatele. Vysledné finan¢ni prostiedky piepoctené na
jednoho obyvatele zahrnuji vSechny projekty, které disponuji o poskytnuti dotace.
Pardubicky kraj se pohybuje na Castce presahujicich 40 tisic korun na jednoho obyvatele.
Document Moved. Document Moved [online] [cit. 2017-11-16]

Z nasledujiciho grafu ¢. 7 je zndzornéno srovnani zadosti v K& na obyvatele
k 31.5.2017.
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Graf 7 Uspésné Zadosti v K¢ na obyvatel k 31.5.2017
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Zdroj: Document Moved. Document Moved [online] [cit. 2017-11-16]

g

4.5 Realizované projekty

V této kapitole jsou predstaveny realizované projekty. Tyto projekty jsou

spolufinancovéany z prostfedkt Evropského socidlniho fondu.

4.5.1 Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji

Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, konkrétné
z operaéniho programu Zaméstnanost, a statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt je uréen
pro osoby do 29 let véku. Do projektu se mohou zapojit jak uchaze¢i o zaméstnani, tak
zajemci o zaméstnani a osoby neaktivni. Doba realizace projektu je od 1.2.2016-31.1.2019.
Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]
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Cilem projektu je snizeni nezaméstnanosti a zvySeni samotné zameéstnatelnosti
cilové skupiny, zlepSeni jejiho postaveni na trhu prace a zvyseni jejiho uplatnéni na trhu
prace pomoci aktivit a nastroji projektu. Cilova skupina je ohrozena dlouhodobou
nezaméstnanosti. S postupujici délkou nezaméstnanosti ztraci ¢lovék schopnost adaptovat
se na pracovni prostiedi a miize tak propadnout do skupiny nikdy nepracujicich osob. Tyto
osoby mohou pak pfenaset své socidlni ndvyky a schémata na dalsi generace. Proto je velmi
dilezité fesit situaci mladych lidi na trhu prace za pouziti inovativnich nastroji. Projekt
fesi 1 nedostateCnou orientaci cilové skupiny na trhu prace - v nabidce prace i ve své
prezentaci pfed potencidlnim zaméstnavatelem. Ke zvladnuti tohoto problému budou
vyuzity aktivity projektu - vstupni skupinovy program Orientace na trhu prace a nasledné
pravidelné individualni konzultace. V prib&hu programu Orientace na trhu prace ziskaji
ucastnici projektu nejen nové znalosti, ale 1 potiebné dovednosti pfi jejich aktivnim
zapojeni do prub¢hu programu. V nékterych ptipadech mize byt problémem i nedostate¢né
vzdélani. ReSenim je moznost navratu do vzdélavani (v pripadé nedokonéeného stiedniho
vzdélani) anebo poskytnuti rekvalifikace podle pozadavkli budouciho zaméstnavatele.

Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

4.5.2 Navrat do prace v Pardubickém kraji

Tento projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti ve zvolené cilové skupiné.
Cilovou skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let véku a osoby se zdravotnim
postizenim. Dale je tento projekt zaméfen na zvySeni zaméstnanosti a vySSim uplatnénim
na trhu prace. Vstup do toho projektu je omezen délkou evidence Ufadu préace
v Pardubickém kraji a to minimalné¢ 4 mésice. Doba realizace projektu je od 1.2.2016-
30.9.2019. Cilem projektu je zlepSit Zivotni Uroven ohroZené skupiny uchazecl o
zaméstnani. Snizovat a predchazet negativnim jeviim ( ztrata motivace, socialnich jistot..),
které mohou mit na skupiny dlouhodobé nezaméstnané vliv. Pomoci Uc€astniklim projektu
pfi hledani zaméstnani. Sladit jejich zdravotni stav a péci o déti do 15 let s pracovnim
zivotem. Projekt je zaméfen 1 na osoby zdravotné postizené, nebot” je pro n¢ t€z$i najit si
zaméestnani. Navrat do prace v Pardubickém kraji je z 85% financovan Evropskym

socialnim fondem. Ze statniho rozpo&tu Ceské republiky je financovano 15%.
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V ramci projektu bude realizovano:

e vybér ucastnikil

e poradensky program

e kurzy pocitacové gramotnosti
e skupinové poradenstvi

e rekvalifikacni kurzy

e uplatnéni na trhu prace

e doprovodna pracovni mista

e dotovana pracovni mista

Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

4.5.3 Novy start pro aktivni Zivot

Tento projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti ve zvolené cilové skupiné.
Cilovou skupinou jsou osoby do 25 let véku a nad 50 let véku.. Tento projekt zajistuje
nabidku vzdé¢lavacich kurzl. Zakladnim principem je rozsifeni dovednosti a kompetenci
jednotlivce. Jedna se o poskytovani komplexnich sluzeb motivacnich, poradenskych
a vzdélavacich aktivit az k podpofe pracovnich mist. Doba realizace projektu je od
1.2.2016-30.9.2019. Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

Cilem projektu je snizit poéet nezaméstnanych prostiednictvim jeho aktivit. Uasti
v projektu zvysi jednotlivec Sanci na uplatnéni. Do projektu vstoupi 430 osob spadajicich
do cilové skupiny. Rekvalifikacni kurz absolvuje 70 osob. Na spolecensky ucelné misto

nastoupi 193 osob.Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]
V ramci projektu bude realizovano:

e dotovana mista
¢ individualni poradenstvi

e poradensky program Orientace na trhu prace
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e poradensky program Kurz finan¢ni gramotnosti
e rekvalifikace a kurz PC gramotnosti
Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

4.5.4 Cviéna forma v Pardubickém kraji

Tento projekt je uren pro uchazece o zaméstnani se zajmem o zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti. Projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchazect
o zaméstnani. V rdmci projektu bude ucastnikiim umoznéno vyjasnit si s poradcem své
podnikani. Absolvovani kurzu pomize tcastnikim zvysit znalosti a dovednosti na trhu
préace. Vstup do tohoto projektu je dobrovolny. Celkem bude vybrano 70 uchazect ve vSech
4 okresech. Doba realizace projektu je od 1.5.2014-30.4.2020. Integrovany portal
MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

V ramci projektu bude realizovéno:

¢ individualni poradenstvi

e poradensky program

e rekvalifikacni kurzy

e finanéni podpora pfi zah4jeni &innosti OSVC
e konzultace

e profesni a bilan¢ni diagnostika

Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

Nasledujici tabulka ¢. 2 - zachycuje realizované projekty Pardubického kraje.
Tabulka zachycuje ndzev projektu, stav projektu, misto realizace, registracni Cislo projektu,

cilovou skupinu, rozpocet projektu, realizatora projektu, zacatek a konec projektu.
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Tabulka 2Realizované projekty Pardubického kraje

Misto Rozpocet
realizace projektu - s aa
Nazev projektu| Stav (cely ggm:t Registracni cislo projektu Cilova skupina projektu pro Reg.lzmr 12;:_:::::' Ir(g!.ekctu
krajfvycet podpory Pardubicky prog proj prog

okrestl) kraj
Zaruky pro i ucha'zetci; z{ajemcbwlu i Krajgka
mladé v v ey Zamesinani, 000y NEGKINNI | gy o7 pabotka
- ... Pardubicky |11 4 CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_D04/0000012 1. nezaméstnané a " iy 122016 31.1.2019
Bardubickém | realizaci kra neevidované na UP do 29 let 404 KE UPCRv
kraii | . Pardubicich
vaku
Uchazeti o zamestnani
Erpiiet | F
Navrat do ) petujici o osoby do 15 let Kraiska
ey v cely véku, dale osoby se 3343 ohoika
pracev | Pardubicky | 1.1 10 | CZ03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000017 | zdravotnim postiZenim, Y paog 122016 3082019
Pardubickem | realizaci k) 2nevihodnénim i 000 Kt UPCRvV
frai omazenim délka evidence Pardubicich
min. 4 mésice
celf uchazedi o zaméstnani Krajska
akdivni Zivotv | v . c (UoZ)do 25 letvékualoZ 34673 pabolka
Padubcken  realizac EZ””“'“W L0 CZ03TAB0000ME D0N000ME oot Gékaevicence  000KE LR GRy 2208 209201
kraii ! min. 4 mésice Pardubicich
. ) . Uchazeti o zaméstnani se Krajska
Cvicna firma v cely o P A
—r— - zajmem o zahajeni 10055 pobotka
:Jraarldulw p— Erz(duhlcky 11 10 | CZ.03.1.480.0/0.015_010/0006181 samostatnd \jydélefné 035 Ki UP &Ry 162017 |1 30.4.2020
‘ ! finnosti (SVC) Pardubicich

Zdroj: Integrovany portal MPSV [online] [cit. 2017-11-16]

4.6 Dotaznikové Setieni s odbornymi pracovniky

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni s odbornymi pracovniky tufadu prace
Pardubického kraje je zjistit, zda realizované programy napomahaji ke zvySovani

uplatnitelnosti uchazecii 0 zaméstnani.

4.6.1 Pouzita metoda vyzkumu

Pro vyzkum je pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Odborni pracovnici jsou
dotazovani na celkem 6 otazek. Celé Setfeni je realizovano v prubéhu letnich mésicti tohoto

roku.

4.6.2 Zkoumany soubor

Zkoumany soubor zahrnuje odpovédi od celkem 20 respondenti. Dotazovano je 18
zen a 2 muzi. V nasledujicich tabulkach a grafech je uvedeno sloZeni reprezentativniho

souboru dle identifika¢nich znak.
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Tabulka 3 Slozeni zkoumaného souboru z hlediska pohlavi

Pohlavi n
muzi 2

zeny 18
Celkem 20|

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.6.3 Vysledky vyzkumu

Otazka ¢. 1: Je mozné pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti zvysit

Sance uchazecd o zaméstnani?

Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti kladné.

Tabulka 4 Efektivita nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

celkem
n %
ano 20 100
ne 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka ¢. 2: Ktera vékova skupina Vas nejéastéji Zada o pomoc pii hledani
zaméstnani?

Na tuto otdzku odpovédéli vSichni respondenti. Za skupinu, kterda nejCastéji

vyhledava pomoc pii hledani zaméstnani je skupina ve vékové kategorii 19-30 let a skupina

55-66 let.
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Tabulka 5 Vekové skupiny nejcastéji vyhleddavajici pomoc pri hledani zaméstnani

VéEk

Do 18
19 - 30
31 -42
43 - 54
55 - 66
67 awvice
Celkem 20

DU\HHEM?E

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 3: Které skupiny podle dosaZeného vzdélani Vas nejvice oslovuji pri

hledani zaméstnani?

Skupinou podle dosazeného vzdélani, ktera nejcastéji vyhledava pomoc pii hledani

zaméstnani jsou lidé, ktefi dosahli vyuceni a sttedniho nebo stfedniho odborného vzdelani.

Tabulka 6 Skupiny podle dosazeného vzdelani

Vzdélani

zakladni

vyucen(a)

stredni. sttedni odbome
vy i1 odborné
vysokoskolske

fine

Celkem

- |

O | b | Lk | d [ TR

-2
=

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 4: Pomahaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zvysit Sanci

o zaméstnani na trhu prace absolventiim s niz§im odbornym vzdélanim?

Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti kladné.
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Tabulka 7 Pomoc absolventii s nizsim odbornym vzdéldanim

celkem
n %
ano 20 100
ne 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka ¢. 5: Ktery z programii je podle Vas nejcastéji realizovan?

Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti Dle odpovédi respondentli je

nejcasteji realizovan program Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji.

Tabulka 8 Realizované projekty

Realizované projekty n

Zaruky pro mladé v Pardubickeém

kraji 10
Navrat do prace v Pardubickém

kraji 4

Nowvy start pro aktivni #ivot 4

Cvi¢na forma v Pardubickém kraji 2

Celkem 20

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 6: Napomahaji podle Vias nastroje aktivni politiky nezaméstnanosti ke

sniZzovani zaméstnanosti?
Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti kladné.

Tabulka 9 Snizovdni nezaméstnanosti

celkem

%%
100

ano

[
o | S(E

ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.6.4 Zavér vyzkumu

Na otdzku, zda je mozné pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti zvysit
Sance uchazecli o zaméstnani, byla pomoci provedené¢ho dotaznikového Setfeni ziskana
jednoznaéné kladna odpovéd’. Diky odbornym pracovnikim ufadu prace Pardubického
kraje bylo zjisténo, ze skupina, kterd nejcastéji vyhledava pomoc pti hledani zaméstnani je
skupina, ktera je zafazena do vékové kategorie 19-30 let a skupina 55-66 let. Skupinou
podle nejvySe dosazeného vzdélani, ktera nejCastéji vyhledava pomoc pii hledani
zamestnani jsou lidé, kteti dosahli vyuceni a stiedniho nebo stfedniho odborného vzdelani.
Odpovéd na otazku, zda nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zvySuji Sanci
0 zaméstnani na trhu prace i absolventim s niz§im odbornym vzdélanim byla pozitivni.
Dale bylo zjiSténo, Ze nejCastéji realizovanym projektem Pardubického kraje jsou Zaruky
pro mladé v Pardubickém kraji. Opét kladna odpoveéd’ byla ziskana pii polozeni posledni
dotazované otazky, zda aktivni politika zaméstnanosti napomahd ke sniZovani

nezameéstnanosti.

4.7 SWOT analyza - aplikace na Pardubicky kraj

V této kapitole je aplikovana SWOT analyza. Podrobné jsou pifedstaveny okresy
Pardubického kraje a jejich plsobeni na trhu prace. Pro zndzornéni silnych a slabych

stranek, pfileZitosti a hrozeb je analyza aplikovana na kraj Pardubicky.

4.7.1 Okresy pardubického kraje - trh prace

Okres Chrudim je soustfedén pfevazné na strojirensky, spotiebni, textilni a obuvni
prumysl. Vtomto okresu se setkdvame s velkymi rozdily miry nezaméstnanosti, a to
predev§im na TtremoSnicku a Hefmanoméstecku. Primérné mzdy se zde pohybuji na
nejniz8i Urovni. Na Pardubicku pfevazuje primysl elektrotechniky, strojirenstvi, chemie
a potravinafstvi. Kraj se pySni rozvinutym Skolstvim, infrastrukturou, dopravnimi uzly
a naptiklad vstupem zahrani¢niho kapitalu do fady zaméstnavatelskych subjektt. Trh prace
je ovlivnén rozdilnou mirou poptavky a nabidky volnych pracovnich mist v nékterych
mikroregionech. 4. Trh prace Ekonomicka aktivita obyvatelstva pod | CSU. Cesky
statisticky urad | CSU [online] [cit. 2017-04-22]
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Okres Svitavy je charakteristicky podprimémé rozvinutou infrastrukturou.
Uzemi bohuzel nepfitahuje ani nové investory. Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti
se mzdy drzi na nizké Grovni. Za silné stranky povazujeme vybudované priumyslové zony.
Na zdej$im trhu je zde pro potencionalni zaméstnavatele levna pracovni sila. 4. Trh prace
Ekonomicka aktivita obyvatelstva pod | CSU. Cesky statisticky vrad | CSU [online] [cit.
2017-04-22]

Usteckoorlicko t&Zi z pramyslu textilniho, strojirenského a elektrotechnického.
Okres je postizen podprimérnou vzdélanosti uchazecli o zaméstnani s porovnanim
nabizenych pracovnich mist. 4. Trh prace Ekonomické aktivita obyvatelstva pod | CSU.
Cesky statisticky virad | CSU [online] [cit. 2017-04-22]

4.7.2 Swot analyza - zhodnoceni
Silné stranky

Jednou ze silnych stranek Pardubického kraje je primysl. Zejména primysl
automobilovy, chemicky a elektrotechnicky. Z hlediska pidy a klimatu ma tento kraj dobré
ptedpoklady pro rozvoj zemédélstvi. Kraj ma vyhodnou polohu i diky Zelezni¢nim uzlim
v Pardubicich a Ceské Ttebové. Nachazi se zde i civilni Pardubické letisté. V kraji se
nachdzi velky podil malych i stiednich podnikt. Pardubicky kraj ma dobrou vzdélanostni
strukturu obyvatelstva, nebot’ se zde nachazi Siroka sit’ Skol regionalniho i1 neregionalniho
vyznamu (Univerzita Pardubice, SPSE, VOS, SPSPT) s riiznou nabidkou studijnich obort.
Po ekonomické strince ma kraj vramci CR konkurenceschopnou a diverzifikovanou
ekonomiku. Kraj je zasoben dostatkem energetickych zdroji, systémem dalkového
vytapéni a zdrojem pitné vody. Na zdvér nesmime zapomenout zdUraznit kvalitni

spolecenské, sportovni a kulturni zazemi. Pardubice.eu [online] [cit. 2017-04-22]

Obrazek ¢. 5 Zelezni¢ni doprava vedouci ptes Pardubice v ramci celé CR zachycuje

zelezni¢ni uzly.
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Obrazek 5 Zeleznicni doprava vedouci pres Pardubice v ramci celé CR
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Zdroj: Pardubice.eu [online] [cit. 2017-04-22]

V roce 2015 bylo v Pardubickém kraji 318 matetskych skol. Ve tfidach matetskych
Skoly bylo zapsano 18915 déti. Zakladnich kol bylo v roce 250. Zapsano bylo celkem
44013 zaka. Cesky statisticky Gfad | CSU [online]. Copyright © [cit. 2017-04-26]

Obrazek 6 Materské a zakladni skoly podle okresii ve skolnim roce 2015-2016

Matefské Skoly Lékladni Skaly
Kraj, okresy Nursany schools Easic schools
Region, District Ekoly ffidy et uéitels Bhaly Hidy Zao uétels
Schools (Classes Ghidien | Teachers | Schools | Classes Fupils Teachers

Pardubicky kraj 38 783 18913 1482 230 2238 44013 3032
Chrudim 55 143 3640 284 49 443 8 908 523
Pardubice 8 245 B 141 430 56 BE3 13929 891
Svitavy 8 17 3989 31z B3 500 924 B
Usti niad Orlici 95 219 5185 406 ] 520 11954 837

Zdroj: Cesky statisticky Gfad | CSU [online]. Copyright © [cit. 2017-04-26]
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Slabé stranky

Diky rozdrobenosti kapitdlu nejsou mozné vétsi podnikatelské investice. To ma za
nasledek negativni dopad na vytvafeni novych pracovnich mist. Uroveir mzdy, ktera je
V porovnani s jinymi kraji podprimérnd, nuti fadu obcanti k nasledné migraci. K dalsi slabé
strance kraje je piikladan nedostatek bytli a stagnaci bytové vystavby. U nékterych
specifickych povolani se vyskytuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikl. Soucasné se
setkavdme s prevySujici nabidkou v oblasti technickych profesi. Pfedev§im na Zakladnich
Skolach se postradaji kvalifikovani kantofi z oblasti jazyku, informatiky nebo matematiky.
Za dal$i negativum se povazuje nedostate¢né napojeni na dalni¢ni sit a Spatnou

infrastrukturu v ramci mésta. Pardubice.eu [online] [cit. 2017-04-26]

Tabulka ¢. 10 - Zahajené byty podle druhu stavby v Pardubickém kraji a jeho
okresech v I. a IV. ¢tvrtleti 2016, zachycuje bytovou vystavbu.

Tabulka 10 Zahdjené byty podle druhu stavby v Pardubickém kraji a jeho okresech v I
a lV. c¢tvrtleti 2016

Byty celkem
ve
stavebné
upravenych
nebytovych
prostorach

index v .
2018/ | rodinnych

2015 | domech

Chrudim 185 1011 157 - 2 - - 4 2
Pardubice 013 | 1332 37 143 35 33 g 21 -
Svitavy 07| 1240 167 4 5 - 16 - 15
Usti nad Qrlici 49| 1078 173 b 20 24 - 13 B

Zdroj: Bytové vystavba v Pardubickém kraji a jeho okresech v 1. az 4. &tvrtleti 2016 | CSU
v Pardubicich. Cesky statisticky virad | CSU [online] [cit. 2017-04-26]
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Obrazek T Dokoncené byty na 1000 obyvatel stiedniho stavu v okresech Pardubického kraje
v letech 2011-2015 (rocni priiméry)

okres Usti nad Grlici 1,89

akres Chrudim 2,29

ckres Suitauy 1,48

| méné nei 1,50 1,50 2 1,99 2,00 3£ 2,42 | 2,50 a3 wice

Zdroj: Dokoncené byty na 1 000 obyvatel stiedniho stavu v okresech Pardubického kraje
v letech 2011 aZ 2015 (roéni praméry) | CSU v Pardubicich. Cesky statisticky virad | CSU
[online] [cit. 2017-04-27]

Prilezitosti

Jako jednu z moznych pfilezitosti povazujeme zajem zahrani¢nich investorti a mozné
prildkani investic do vyzkumu a vyvoje. Vyuzivani Pardubického letiS§t¢ pro potieby
civilniho provozu a dostavba dalnice D11 do vychodnich Cech. Dalsi z piileZitosti je rozvoj
nabidky programi a kurzu celozivotniho vzdélavani. Pardubice.eu [online] [cit. 2017-04-
27]

Hrozby

MozZnou hrozbou pro Pardubicky kraj je nedokonceni dopravni infrastruktury, Spatny
systém rozpoctoveého urceni dani, odchod investorii do zemi s niZ§imi naklady na préci,
snizeni kvality vyuky na ZS a SS, vymizeni nékterych femesel a sluzeb, nizka mobilita
pracovni sily a demograficky vyvoj populace nebo napiiklad omezeni podnikatelskych
zamé&ra s nedostatkem pracovni sily z divodu nedostate¢né bytové vystavby. Pardubice.

eu [online] [cit. 2017-04-27]
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4.8 Nezaméstnanost v krajich CR v letech 2005 — 2016

Tato kapitola se zabyvd vyvojem miry nezaméstnanosti a porovndnim mezi

jednotlivymi kraji Ceské republiky.

Tuto skutecnosti zachycuje graf ¢. 8 a to v letech 2005-2016. Z pocatku sledovaného
obdobi mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky vykazuje kolisavy trend, avsak od

roku 2013 ma klesajici tendenci.

Graf 8 Celkovy vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich za roky 2005-2016

Podil nezaméstnanych osob v £R a krajich, 2005-2016
CR celkem, k 31.12.

io

7.1z

6,24

2003 2008 2007 2003 0o 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2016
Rok

Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2016 | CSU. Cesky statisticky iirad
| CSU [online] [cit. 2017-04-28]

Nésleduji grafy za roky 2007, 2008 a 2013. Tyto roky byly vybrany vzhledem

K jejich vyrazn&jsimu vyvoji oproti letim predeslym, ktery pfisuzuji ekonomické krizi.

Z pohledu celkového vyvoje miry nezaméstnanosti, ktery zachycuje graf ¢. 9, byla

vwvr

nizké miry nezaméstnanosti, konkrétn¢ (4,51%). Naopak rok 2013 vykazuje nejvyssi

hodnotu za celé sledované obdobi, a to (8,17%).
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v

byla v roce 2007 a to 1,8%. Ani v jednom z let 2005-2016 nebyla mira nezamé&stnanosti
V zadném z krajl niZsi, nez v Praze. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti ze vSech kraja
dlouhodobé vykazuje kraj Ustecky. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v Usteckém kraji
Ani v jednom z let 2005-2016 nebyla mira nezaméstnanosti v zadném z kraji vyssi, nez
v Usteckém kraji. Pardubicky kraj vroce 2010 a 2013 vykazoval shodné nejhorsi
v Pardubickém kraji byl zjistén v roce 2016 a to 4,04%. Podil nezaméstnanych osob v CR
a krajich - 2007 | CSU. Cesky statisticky vrad | CSU [online] [cit. 2017-04-28]

Graf 9 Mira nezaméstnanosti vsech krajii CR pro rok 2007, z nichz je za sledované obdobi

vy

Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2007
Kraje celkem, k 31.12.
1z

11

i0

7.08
5.15
4.81
4,35 4.43
401 *+21
m | |Im |I

522 3.35 341
3
2 L8
[N
o

Hl. . Praha Jihotesky Karlovarsky Liberacky Pardubicky Jihormmoravsky Zlinzky
Stfedolesky Plzerisky Ustecky Krilowvéhradecky Wysofina Slomoucky Moravskoslezsky
Rok

Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2007 | CSU. Cesky statisticky iirad |
CSU [online] [cit. 2017-04-28]
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Graf 10 Mira nezaméstnanosti viech krajii CR pro rok 2008, z nichz je za sledované obdobi 2003-

2016 zobrazena nejnizsi mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Podil nezamé&stmanych osob w ER a krajich - 2008
Kraje celkem, k 31.12.

F.3z
s.82 s.02
S5.032 5.08
4.89
4.5 4.7z .53
z.85 =%
5.43 . 362
1 |.|I II

iz

11
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MWk

n

o
HIl. m. Praha  Jihofesky rarlovarski Liberacky Pardubicky Jihemoravsks Zlinsky
stiedofasky Plzefisky Ustecky§ Krdlovéhradecks wysodina Olormoucky Morauskoslezsky
Rok

Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2008 | CSU. Cesky statisticky tirad |
CSU [online] [cit. 2017-04-29]

Graf ¢. 11, znazornuje nejvyss§i miru nezaméstnanosti za sledované obdobi

2005-2016 v Praze (5,14%) a Usteckém kraji (11,47%) pro rok 2013.

Graf 11 Mira nezaméstnanosti vsech krajii CR pro rok 2013, z nichz je za sledované obdobi

2005-2016 zobrazena nejvy$Si mira nezaméstnanosti v Praze a Usteckém  kraji

Podil nezaméstmanych osob v £R a krajich - 2013
Kraje celkem, k 31.12.

1z
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Al k. Peaha  Jikofesky Karlouarsk Liberecki Pardubicks  Jiharnorausky Zlinsky

stiedadesky Plzafiski Ustacky  Krdloudhradacky Wysafina Glarmancky Morauskoslazski

Rok

Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2013 | CSU. Cesky statisticky iirad |
CSU [online] [cit. 2017-04-29]
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4.9 Nezaméstnanost v Evropské unii

Zobrazku ¢. 8, ktery =znazornuje miru nezaméstnanosti v Evropské unii
(obyvatelstvo ve veku 15 let a vice v %) je patrné, Ze za sledované obdobi v roce 2015 se
mira nezaméstnanosti v Ceské republice pohybuje oproti ostatnim ¢lenskym statim na nizsi

hranici a to v rozmezi 2,5 - 9,1%.

Obrazek 8 Mira nezaméstnanosti v Evropské unii (obyvatelstvo ve véku 15let a vice v %) za

kalendarni rok 2015

%

| 2548
| a7- 66
L &7-91
| 92137
| 13,8-34.0

N R
Zdroj: SEZNAM GRAFU A KARTOGRAMU | CSU. Cesky statisticky virad | CSU
[online] [cit. 2017-05-01]
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Z obrazku ¢. 9, ktery znazoriiuje miru nezaméstnanosti (obyvatelstvo ve véku 15-24
let v %) Ceské republiky v ramci Evropské unie je zietelny vyvoj miry nezaméstnanosti

této vékové skupiny obyvatelstva za sledované obdobi v letech 2000 — 2015.

Obrazek 9 Mira nezaméstnanosti CR (obyvatelstvo ve véku 15-24 let v %) v ramci EU za sledované
obdobi 2000-2015

Zams 2000 | 2005 | 2600 | 2010 | 2611 2012 203 | 2014 | 21E
EU 28 . 259 248 23,8 22,2 2.5 221 22,4 a0
Eurczdna 1% 282 25,1 247 23,3 22,6 315 205 S0E e Hird
w tom:
Biadgis 303 o5 253 252 25 253 22,8 23,2 234
Bulharske 245 .5 24 8 24 2 221 219 29,2 20,7 24,3
Laska rapublika 36,4 5 265 252 245 252 256 271 284
Dansks a7 L 2.5 581 575 55 & 52,7 52,7 554
Estonske 295 20,7 283 253 21,1 2.3 22,4 22,3 383
Fins ke 45 4 40,5 S0E 28,8 40,4 41 & 41,8 41,4 AGE
Francis 282 20,4 205 a0 265 285 28,4 28 a7
Chom atske . o258 271 24 2 20,5 174 140 18,2 190
Irsko A8 427 25,0 21,5 26,5 28,2 200 284 287
1talis 251 o257 21,5 20,2 16,2 18,5 15,3 15,5 155
Kypr 28,7 58,7 24,8 23,8 20,1 281 22,5 258 255
Litwa 287 21,2 205 18,8 16,4 21,5 245 275 2858
LotySsko S0E a2 275 25,4 25,8 28,7 a2 2.5 4.5
Lucamburske 1.8 24 G 257 21,2 20,7 217 2.8 20,4 291
Mad'ars ke N 1.8 18,1 18,8 18, 18,4 20,1 23,5 287
Malta 524 45,4 e 1 24 2 45 & A5 & 45 0 45 2 455
MEmecke A5 1 4.5 A5 452 476 A5 5 45 5 451 455
Mizezemsko a4 &5,2 [EERH RN H 51,5 a1,1 &0, 588 [
Polsko 241 Xk 258 & 25,4 24 G 247 24 2 25.& 280
Portugalsks 411 55 08 278 255 250 21,7 224 228
Rakcusko 525 E1,5 &3 B2.8 kR 527 B3 21 E1.8
Rurrunske EEEH 245 245 243 22,4 257 208 225 245
Recko 274 250 22,8 20,1 18,1 15,4 11,8 15,5 150
Slevansko 285 255 228 20,5 20,0 241 20,4 21,8 2558
Shvinske 1.2 24,1 255 a1 1.5 275 2865 258 & 245
Spanélske 2.2 38,5 28,0 250 220 18,4 18,8 18,7 17,8
Svsdeke 250 8,7 285 8.8 40,5 AL 41,7 42 & 450
Walka Britanis 55 & EB4.5 470 45 8 45 & A5 2 455 EERH LIE |
D=fatnl zemd
I=land Fa0 e 51,5 81,7 52,5 &5.4 &0.7 o5 a1
Makzadonis . . 15,7 154 14,4 155 18,2 15,2 17,3
Morske 5827 52,4 52 E 51,4 50,8 S22 51,8 501 S
Swjcamsko [ H 50,9 &1.5 =) G2 o &1,7 51,9 &1.5 a1 .0
Turacke . . 280 20,05 22 21,5 22,2 22,5 241

Zdroj: Cesky statisticky titad | CSU [online] [cit. 2017-05-01]
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v

2008. Ke konci roku 2016 byl nartist nezaméstnanosti zpisoben sezénnimi faktory.
V prosinci mira nezameéstnanosti vzrostla ze 4,9% na 5,2%. Mirny nariist ovSem neni nijak
piekvapivy, nebot’ koncem kalendainiho roku tedy s pfichodem zimy, konci nékteré
sezonni prace a stim i1 pracovni smlouvy a dohody na dobu uréitou. Primérna mira
nezameéstnanosti byla za cely rok 2016 5,5%. Vroce 2017 se ocekavd pokles miry
nezaméstnanosti na 5,1%. Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2017, Mira nezaméstnanosti

v % [online] [cit. 2017-05-03]

Z grafu &. 12, ktery zachycuje miru nezaméstnanosti v % v CR za obdobi 2007-2016

1ze vyvoj pozorovat.

Graf 12 Mira nezaméstnanosti v % v CR za obdobi 2007-2016

Mira nezaméstnanosti v %o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2017, Mira nezaméstnanosti v % [online]
[cit. 2017-05-03]

62



4.10 Zaméstnanost vs. nezameéstnanost

Pfestoze rlst nezaméstnanosti patii na konci roku ke kazdoro¢né se opakujicim
jeviim, Ceska republika Vv poslednim roce zaznamenala rekordné nizkou troven
nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych osob (pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
ve véku 15-64 let na poCtu obyvatel ve véku 15-64 let) byl je konci roku 2016 pro celou
Ceskou republiku 5,19 %. Pro Pardubicky kraj byl podil nezaméstnanych osob 4,04%.
Podil nezaméstnanych muzi byl v kraji o0 0,07% vy$si, nez podil Zen.

Obrdzek 10 Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15-64let) v krajich CR
a okresech Pardubického kraje k 31. 12. 2016

LBE 5,17 3%

EME 5,45 36

PAK 4,04 95

5TC 4,531 %

PLE 3,38 %

ZLE 4,92 %%

JHC 4,28 3%

| rméné nef 4,00 % 4,01 % 52 5.00 % .01 % =2 6,00 % .01 % & 700 % B F.01 % a vice

Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR a v okresech Pardubického kraje k 31. 12.
2016 | CSU v Pardubicich. Cesky statisticky uirad | CSU [online] [cit. 2017-04-10]
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Podle poslednich tidajii se mira nezaméstnanosti v Ceské republice zpracovavana
Eurostatem pro mezindrodni srovnani Vv Evropské unii (obyvatelstvo ve veéku 15 let
a vice v %) za sledované obdobi v roce 2015 se pohybovala oproti ostatnim c¢lenskym

statim na nizké hranici a to v rozmezi 2,5 - 9,1%.

Obrazek 11 Mira nezaméstnanosti v Evropské unii (obyvatelstvo ve veku 15let a vice v %) za

kalendarni rok 2015

%

| 25- 48
| a7- 68
L e7-91
| 9.2-137
| 138-34,0

T8 e
Zdroj: SEZNAM GRAFU A KARTOGRAMU | CSU. Cesky statisticky iirad | CSU
[online] [cit. 2017-05-01]
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5 VYSLEDKY A DISKUSE

V ramci analyzovéani aktualniho stavu a vyvoje nezaméstnanosti Ceské republiky
V prosinci roku 2016 se mira nezaméstnanosti zvysila ze 4,9% na 5,2%. Tento fakt zvySeni
byl zpisoben sezonnimi faktory. V roce 2017 klesla mira nezamé&stnanosti na 5,19%.
Pokles nezaméstnanosti se dotkl viech regionti Ceské republiky. I pies tyto kladna data,
v nékterych regionech Ceské republiky ziistava vysoké procento nezaméstnanych osob.
Ptredevsim zmény po roce 1989 a nadale zna¢ny podil té¢Zebniho a energetického primyslu,
udrzuji miru nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky v Kraji
nezaméstnanosti dosahuje Praha a naopak nejvys$si Ustecky kraj. V ramci miry
nezaméstnanosti Evropské unie se Ceska republika v roce 2015 oproti jinym &lenskym
statim pohybovala na dobré Urovni, a to v rozmezi 2,5%-9,1%. Mezi okresy Pardubického
kraje bylo zjisténo, ze mira nezaméstnanosti v Pardubicich dosahuje mezi okresy kraje
nejniz§i miry nezaméstnanosti, a to 3,1%. Nejvyss$i miru nezaméstnanosti naopak vykazuje

Moravska Tiebova 8,4% a Svitavy 6,4%.

Pro vyzkum s odbornymi pracovniky byla pouzZita metoda dotaznikového Setfeni.
Odborni pracovnici odpovidali na celkem 6 otazek. Celé Setieni bylo realizovano v prubéhu
letnich mésicli tohoto roku. Zkoumany soubor zahrnoval odpovédi od celkem 20
respondentli. Dotazovano bylo 18 Zen a 2 muzi. Hlavnim cilem rozhovoru s odbornymi
pracovniky Ufadu prace Pardubického kraje bylo zjistit, zda realizované programy
napomahaji ke zvySovani uplatnitelnosti uchazecii o zaméstnani. Na otazku, zda je mozné
pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti zvysit Sance uchazecli o zaméstnani byla
pomoci proveden¢ho dotaznikového Setfeni ziskdna jednoznacné kladna odpovéd’. Diky
odbornym pracovnikiim ufadu prace Pardubického kraje bylo zjisténo, Ze skupina, ktera
nejcastéji vyhleddva pomoc pfi hledani zaméstnani je skupina, ktera je zafazena do vékové
kategorie 19-30let a skupiny 55-66 let. Skupinou podle nejvyse dosazeného vzdélani, ktera
nejcastéji vyhledava pomoc pii hledani zaméstnani jsou lidé, ktefi dosahli vyuceni

a stfedniho nebo stfedniho odborného vzdélani. Odpovéd’ na otazku, zda nastroje aktivni
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politiky zaméstnanosti zvySuji Sanci o zaméstnani na trhu prace i absolventim
s niz§im odbornym vzdélanim byla pozitivni. Déle bylo zjisténo, Ze nejcastéji realizovanym
projektem Pardubického kraje jsou Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji. Opét kladna
odpovéd’ byla ziskana pii polozeni posledni dotazované otazky, zda aktivni politika
zamé&stnanosti napomdha ke snizovani nezaméstnanosti. Programy aktivni politiky
zaméstnanosti mohou pomoci piedevsim rizikovym skupindm obyvatel (dlouhodobé

zamgéstnani, nekvalifikované osoby, absolventi skol apod.).

Oziveni 1 hospodaisky rust ceské ekonomiky v poslednich letech vedl k vétsi
nabidce volnych pracovnich mist, a tedy i k souasnému snizovani nezaméstnanosti. Ve
vzdélanostni struktufe Ceské republiky bylo zjisténo, Ze klesl pocet osob se zakladnim
vzdélanim a osob se stiednim vzdélanim bez maturity. Za pfiznivy se povazuje narast poctu
osob Stfednich Skol s maturitou. Na trhu prace jsou lidé s vy$§im vzdélanim Zadangjsi a je
pro n¢ snaz$i najit si zaméstnani. A proto i vzdélanostni struktura napoméhda snizovat
nezaméstnanost. Cerstvi absolventi patii k jedné z rizikovych skupin. Tato skupina je i
cilem aktivni politiky zaméstnanosti. Pro¢ je tato skupina povazovana za rizikovou?

Absolventi §kol maji minimalni nebo nulovou praxi.

v

Dle statistik je nejniz§i nezaméstnanost v Praze. SWOT analyze byl podroben
Pardubicky kraj. Nasledna aplikace SWOT analyzy, konkrétné zamétena na silné a slabé
stranky, pfilezitosti a hrozby v Pardubickém kraji pfinesla zajimavé vysledky. Bylo
zjiSténo, ze silnou strankou Pardubického kraje je primysl. Zejména Automobilovy,
chemicky a elektrotechnicky. Zjistilo se, ze kraj ma dobré piedpoklady pro rozvoj
zemédé€lstvi a md vyhodnou polohu diky Zelezni€nim uzlim. Pardubicky kraj ma velky
podil malych i stfednich podnikii a dobrou vzdélanostni strukturu. Kraj je zésoben
dostatkem energetickym zdrojii a zdroji pitné vody. Za slabou stranku je povaZovana
rozdrobenost kapitalu, a proto nejsou v kraji mozné vétsi investice. Dalsi slabou strankou je
nedostatek bytli a stagnace bytové vystavby. Za piilezitost je povazovan zijem
zahrani¢nich investori a rozvoj nabidky programi a kurzt celozivotniho vzdé€lavani. Za
hrozbu lze povazovat nedokonceni dopravni infrastruktury ¢i omezeni podnikatelskych

zamért z dvodu nedostatku pracovni sily.
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Zde je navrhnuto n€kolik opateni navazujicich na vysledky SWOT analyzy, které
by mohly pomoci ke v souc¢asné dobé se nadale snizujici nezaméstnanosti v Pardubickém
kraji. Ostatni navrhy podpory zaméstnanosti jsou na celostatni irovni a musi je provadét

vlada.

Velkou ptekazkou branici Pardubickému kraji v hospodatském riistu rozdrobenost
kapitalu a nedostatecna dopravni komunikace (nedostatecné napojeni na dalni¢ni sit’), ktera
by mohla na Gzemi kraje dovést pfiliv investort. Za dalsi problém Pardubického kraje je
povazovana uroven mzdy, kterd je v porovnani s jinymi kraji podprimeérné a to nuti fadu
obcanil k nasledné migraci. Pardubicky kraj se dale potyka s nedostatkem byt a stagnaci
bytové vystavby. Zvyseni bytové vystavby by pfispélo k prilivu obyvatelstva do mist, kde
je vyssi poptavka po pracovni sile. Jisté¢ by to mélo ptiznivy dopad jak pro pracujici, tak
1 pro zaméstnavatele a nemuselo by tak dochézet na otazku, stejné jako to je v piipad¢ vySe
minimalni mzdy, z jakého divodu dochazi k odchodu ob¢anti do jinych kraji. Vzhledem
k tomu, Ze Pardubicky kraj postrada kvalifikované pracovniky, bylo by vhodné vétsi
propojeni Skolstvi s mistnimi podniky. Praxe nabyta pfi studiu usnadni nastup absolventi

do provozu a uleh¢i situaci zaméstnavatelim.

V ramci celé Ceské republiky by bylo vhodné upravit vysi davek vyplacenych jako
podpora Vv nezaméstnanosti. Je dulezité, aby pomér mezi vy$i minimalni mzdy a vysi
podpor byl co nejpiijatelnéjsi. V piipade€, Zze by byly ob& Castky na stejné nebo podobné
urovni, lidé pfestanou byt motivovani a bude pro né vyhodnéjsi pobirat socialni davky.
Dal§im divodem pro¢ lidé nechtéji pracovat je dojizdéni za praci. Néklady vynalozené
k dopravovani do zaméstnani jsou mnohdy vysoké a pii odpoctu téchto naklada
zaméstnance s jeho vyplatou byva Céastka Casto srovnatelnd s vysi podpory

V nezameéstnanosti.
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6 ZAVER

Hlavnim cilem prace bylo pfedstaveni a charakteristika pracovniho trhu
Pardubického kraje a realizace projekta aktivni politiky zaméstnanosti v Pardubickém kraji.
Cilem bylo zjistit efektivitu programt pfi snizovani nezaméstnanosti ve vybraném kraji
a na celkové nezameéstnanosti. Provedena analyza napomohla k identifikaci problematice

nezameéstnanosti.

Dil¢im cilem prace byl vyvoj a porovnani nezameéstnanosti Pardubického kraje,
vzdélanostni struktura v Ceské republice, celkové zhodnoceni vyvoje a porovnani
nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky za sledované obdobi v letech 2005-2016. Dale
zhodnoceni miry nezaméstnanosti v Evropské unii a srovnani miry nezaméstnanosti Ceské

republiky a Pardubického kraje v ramci ¢lenskych statd Evropské unie. .
Bakalaiska prace byla rozdélena na dvé ¢asti, praktickou a teoretickou.

Teoretickd cast prace se vénovala definovani pojmu tykajici se problematiky trhu
prace a nezaméstnanosti. Spocivala v popisu trhu prace a jeho specifik, poptavky a nabidky
prace a formovani rovnovahy na trhu prace. Rovnéz byla definovana nezaméstnanost,
jakozto ekonomicky problém, druhy a pfi¢iny nezaméstnanosti. Pozornost byla rovnéz
vénovana institucim majicim vliv na trh prace, zejména MPSY a tfadiim prace. V praci

byly uvedeny nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti a jejich vyuziti.

Uvod praktické ¢asti prace byl zaméfen na charakteristiku a vyvoj nezaméstnanosti
Pardubického kraje. Pfi zkouméni problému nezaméstnanosti v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti byla pouZita predev§im sekundarni data. Soucésti prace byla aplikace SWOT
analyzy. V této Casti prace byly piredstaveny silné a slabé stranky a potencionalni
prilezitosti a hrozby Pardubického kraje. Na zaklad€ rozhovoru s odbornymi pracovniky
ufadu prace byl proveden kvalitativni vyzkum zaméteny na otdzky tykajici se programil

aktivni politiky zamé&stnanosti.
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Z pohledu miry nezaméstnanosti bylo zjisténo, Ze v mezikrajském srovnani dosahuje
Pardubicky kraj ¢tvrtého nejnizSiho podilu nezaméstnanosti. V ramci okresti se Pardubice
pohybuji na Zebiicku s nejniz$i mirou nezaméstnanosti. V Ceské republice nezaméstnanost
v poslednim roce zaznamenala rekordnd nizkou troven. Zjistili jsme tedy, Ze dle Ceského
statistického ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci se nezaméstnanost v Ceské
republice s ptibyvajicimi lety snizuje a zaroven se jako soucast Evropské unie mezi
ostatnimi zemémi Evropské unie pohybuje na Zzebficku s nadale se snizujici mirou
nezameéstnanosti. Z celkového pohledu Ize pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
zvySovat uplatitelnost uchazeci na trhu prace. Diky ndstrojim aktivni politiky
zamé&stnanosti se uchazeCi o zaméstnani stdvaji atraktivngj$i pracovni silou pro

potencionalni zaméstnavatele.

Dle Ceského statistického ufadu, Eurostatu a  Ministerstva prace
a socialnich véci se nezaméstnanost v Ceské republice s piibyvajicimi lety sniZuje
a zaroven se jako soucast Evropské unie mezi ostatnimi zemémi Evropské unie pohybuje

na zebticku s nadale se snizujici mirou nezaméstnanosti.
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