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1. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace

Odudvodnéni: | Cil prace: je vliv kultury organizace na etiku prace s klientem v pobytovych zafizenich
pro seniory a je zjistit, které zmény v organizacni kulture by dle pracovnikli pomahajicich
profesi mohly pomoci ke zlep3eni etiky prace s klienty v zafizenf a zda existuje shoda v
nazorech na tuto problematiku mezi nadfizenymi a podfizenymi pracovniky.

Cil prace je explicitné a jednoznacné vymezen v Gvodu prace a jeho formulace se v
obsahu prace neméni.

Cil je vymezen konkrétné, méritelné a dosaZitelné, a je mozné posoudit, zda ho bylo
dosazeno i nikoliv.

Hlavni cil je rozpracovan do dilcich cild, které jsou koherentni, vzajemné provazané a
jejich naplnéni koresponduje s dosazenim hlavniho cile.

Cil je formulovan v kontextu socialni prace.
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2. Hodnoceni struktury prace

Oddvodnéni: | Struktura prace odpovidd smérnici USP UHK. Jeji struktura je logickd z hlediska cild
prace.
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3. Hodnoceni teoretické casti prace
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Odudvodnéni: | V teoretické casti jsou rozpracovany vsechny klicové pojmy, uvedené v cilech prace.
Rozsah uvedenych pojmU i kapitol je adekvatni, tj. Ze Zadny z uvedenych pojm1 ¢i kapitol
nepovazuji za nadbytecny.

Teoreticka vychodiska odpovidaji stavu sou¢asného poznani i stupni studia.

Studujici pracuje s informacemi dostatecné. Vyuziva adekvatni odborné prameny. Tyto
prameny kriticky zpracovava a reflektuje (tj. reflektuje, komparuje, komentuje, shrnuje
atp.)

Teoretickd cast je logicky propojena svyzkumem. Shrnuti teoretické Casti vyplyva
z teoretickych vychodisek a je z ného ziejmé, kterd z nich bude studujici vyuZzivat ve
vyzkumné &asti vyzkumné a jakym zplsobem.

Teoretickd Cast prace dava problematiku do souvislosti se stavem a vyvojem feSenf{
problematiky.
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4. Hodnoceni metodické casti prace

Oddvodnéni: | V preloZené praci autorka pro vyzkumnou &ast zvolila kvalitativni vyzkum.

Zvolenda vyzkumnd strategie je adekvatni vzhledem ke stanovenym cildm prace.
Vyzkumna strategie je popsana, ale i zdGvodnéna.
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Metodickd cast dale obsahuje hlavni cil vyzkumu a 6 vyzkumnych dil¢ich otézek.

Dil¢i VO jsou transformovany do zkoumatelné podoby (tazatelskych otazek).
Vyzkumny soubor je dostatecné popsan a odivodnén.

Prace obsahuje popis organizace a pribéhu vyzkumu s uvedenim ¢asové posloupnosti
jednotlivych krokda.

TA E [C [D [E G |

5. Hodnoceni zpracovani vysledkt vyzkumu

Odlvodnéni: | Zpracovani vysledkd ma logickou strukturu dle dil¢ich cild.
Zpracovani vysledkd je provedeno adekvatné dle pozadavkl zvolené metodiky.
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Oddvodnéni: | Zvolenych cild se podafilo dosahnout.
Autorka reflektuje provedeni vlastniho vyzkumu po strance etické i instrumentalni.
Zavér obsahuje shrnuti zejména vyzkumné Casti prace.
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7. Hodnoceni formalni stranky prace

Oddvodnéni: | Stylistickd a gramatickd Groven prace a dodrzeni formalnich pozadavk(l odpovida
narokim kladenym na zavérecnou kvalifikacni praci.
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8. Hodnoceni pfrinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky

Oddvodnéni: | Prace je zamérena na praktickou stranku vykonu profese. Vystupy prace jsou realné
vyuzitelné pro praxi - autorka v zavéru prace dava naméty a doporuceni pro praxi.
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9. Otazky k obhajobé | Kde identifikujete nejslabsi mista v ramci kultury organizace pfi ovliviiovani
etiky prace s klientem?

10. Celkové zhodnoceni prace
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Odudvodnéni: | PredloZena prace spliiuje naroky kladené na bakalarskou praci.

V Hradci Kralové, dne, 29. dubna 2017

podpis autorky posouzeni




