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Anotace
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je provedeno vyhodnoceni cilii @ ovéieni hypotéz.
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UvVOD

Téma vzdélavani dospélych se v dnesni dobé objevuje stale Casteji. Pokud ma stat
fungovat a ma byt ekonomicky sobéstacny, musi mit vzdélané obyvatelstvo. Lidé by méli
rozvijet a prohlubovat své védomosti, dovednosti a zkusenosti po cely zivot. Pozadavky
na vzdélani obyvatelstva se neustale méni. Vzdélani se netyka pouze déti, ale i dospélych.
Vzdélani je nejen investici do lidského kapitalu, ale pomaha Kk rozvoji osobnosti, ke

zvySovani spolecenského statusu a také zvysuje pocit uspokojeni.

V Ceské republice se dnes mohou vzdélavat lidé riizného véku. Potfeby vzdélavanych
jsou individuélni a kazdy ¢lovék si mlze najit vzdélavani riznych forem a druhd. Lidé
mohou nastoupit znovu do Skoly z riznych diivodd. Vzdy ale pii rozhodnuti dale studovat

ma velky vliv motivace ¢lovéka.

Cilem bakalaiské prace je zjistit jaka je motivace dospélych, ktefi studuji na UJAK
vV kombinovaném studiu a jak se studentim kombinovaného studia jevi studium. Jsou
spokojeni? Objevily se piekazky v kombinovaném studiu? Autorka si vybrala téma na
zaklad¢ vlastni zkuSenosti se studiem na vysoké skole, kdy se zajimala 0 otazku dal$iho

vzdélavani a s nim spojenou motivaci @ moznymi piekdzkami v dal$im studiu.

Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V kapitolach teoretické ¢asti
autorka za pomoci odborné literatury vysvétluje pojmy, které jsou spojeny se
vzdélavanim dospélych a scelozivotnim vzdélavanim, vysvétluje pojmy jako
andragogika, formalni, neformalni vzdélavani, informalni uceni, dospély jedinec ve
formalnim vzdélavani, ptiblizuje moznosti soucasné¢ho vzdélavani dospélych. Autorka
popisuje, jaka je motivace dospélych kdalsimu vzdélavani, uvadi zakladni
charakteristiku a déleni motivace, dale pfiblizuje, jaké se mohou objevit ve vzdélavani
prekazky. V teoretické Casti jsou uvedeny pravni normy a dokumenty, které se tykaji

oblasti vzdélavani dospélych.

V praktické ¢asti se autorka vénuje kvantitativnimu dotaznikovému Setfeni, kdy timto
prazkumem zjistuje, proc §li lidé studovat, jaka byla jejich motivace, zda maji ve studiu
néjaké bariéry ¢i prekazky. Vyzkumnym vzorkem jsou studenti ze studijni skupiny
TO011V, kombinované studium, obor Andragogika, na UJAK v Praze.



V zavéru bakalarské prace je vyhodnoceno dotaznikové Setfeni ajsou shrnuty
vysledky tohoto prizkumu. Autorka analyzuje cil prace avyhodnocuje stanovené

hypotézy. Zda se hypotézy potvrdily ¢i vyvratily.



TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNI UCENI

Pojem celozivotniho uceni ma své zaklady v 90. letech 20. stoleti, preferuje cile, které
jsou spojeny s rozvojem lidskych zdroji ve vztahu s fungovanim ekonomiky. V té dobé
se klade mensi vyznam na formalni uceni ve Skolskych institucich a pifednost maji

instituce s neformalnim a informalnim ué¢enim (Veteska, 2008, s. 14).

V dnesni dobé je celozivotni uceni vnimano jako nezbytné predevsim pro lepsi cestu
Clovéka na trh prace, pro ekonomicky rist spole¢nosti, pro rozvoj demokratické
spole¢nosti. Celozivotni u€eni a zvySovani kvalifikace pfimo souvisi se zaméstnatelnosti
¢lovéka, jeho uplatnénim na trhu prace. Dnes se celoZivotnim ucenim zabyvaji ¢lenské
staty EU véetné Ceské republiky. Ekonomické, technické a spoleéenské podminky se
neustale méni, proto je zapotiebi celozivotni uceni, jako proces adaptace na ménici se

podminky (Veteska, 2008, s. 13-15).

Celozivotnim vzdelavanim rozumime proces uvédomély, permanentni, ktery formuje
osobnost ¢lovéka, jeho osvojovani dovednosti, védomosti, navykl, vzorcii chovani,
ziskavani zkuSenosti. Celozivotni vzdélavani probiha v institucich vzdélavacich i mimo
tyto instituce. Patii sem isamostatné uceni auceni pii praci (Palan, Langer In:

Zormanova, 2017, s. 21).

Pojmem celoZivotni vzdélavani rozumime aktivity spojené se vzdélavanim v pribéhu
zivota Clovéka, pocinaje predskolnim vzdélavanim a pokraCovanim az do tercialniho
vzdélavani, coz je nejvyssi stupenn formalniho vzdélavani (Veteska, 2008, s. 13-14).
CeloZivotni uceni je u€eni v obdobi lidského Zivota od ,, kolébky do zralého véku. Kazdy
clovek by mel ovladat cinnost uceni a K uceni se naucit mit pozitivni postoj““ (Veteska,

2008, s. 20).

Podle Otahala a kol. se s celoZivotnim uc¢enim a jeho formami setkava ¢lovek po cely
jeho zivot. V posledni dobé€ se pouziva i pojem ,,vSezivotni uceni®, tzn., ze toto uceni bézi

ve vSech prostfedich a zivotnich situacich (Otahal a kol., 2018, s. 13).
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1.1 Etapy a formy celozivotniho uceni

V dnesni dob¢ se dava prednost pojmu celozivotni uceni pied celozivotnim
vzdé¢lavanim. Z tohoto je ziejmé, ze zodpoveédnost za uéeni a vzdélavani je na jednotlivci.
Celozivotni uceni se d¢li na dvé etapy. Jedna etapa je nazyvana jako pocate¢ni vzdélavani

a druha etapa jako dalsi vzdélavani (Pricha, Veteska, 2014, s. 60).

Pocatecni vzdélavani

-, Zakladni vzdélavani— primarni @ nizsi sekundarni (ISCED 1.2),

- Stredni vzdélavani — vyssi sekundarni stupen (ISCED 3), nastavbové studium pro
absolventy stredniho vzdelani s vyucnim listem (ISCED 4) ukoncené maturitni
zkouSkou,

- tercidlni vzdeélavani — vyssi odborné a vysokoskolské vzdelavani (ISCED 5,6) “
(Otahal a kol., 2018, s. 14).

Vysvétleni autora: ISCED je klasifikace, kterd se pouzZiva Vv celém svété. Srovnava,

analyzuje a porovnava mezinarodné srovnatelné tidaje (Otahal a kol., 2018, s. 14).
DalSi vzdélavani

Uplatiiuji ho 1idé hned po vstupu na pracovni trh. Je to soubor riiznych védomosti,
dovednosti a kompetenci, které 1idé potiebuji k tomu, aby se uplatnili 1épe v pracovnim
I Vv osobnim zivoté. Dalsi vzdélavani je soucasti celoZivotniho vzdélavani, které vede
K lep$i moznosti uplatnit se na trhu prace. Tim se zvySuje produktivita prace ve

spole¢nosti (Otahal a kol., 2018, s. 15).

V celoZivotnim uceni existuji tfi zékladni formy vzdélavani. Patii zde formalni

vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni.

Formalni vzdélavani probihd ve vzdélavacich institucich, predev§im ve Skolach. Na
sebe navazujici vzdélavaci stupné jsou zdkladni, stfedni a vysokoskolské studium, kdy
vzd€lavany ziska vysvédCeni, diplom, certifikat apod. (Veteska, 2008, s.21-22).
Formalni vzdélavani je fizeny proces, ktery ma za ukol praktické uplatnéni jedince na

pracovnim trhu. Cilem formélniho vzdélavani jsou dlouhodobé a trvalé vyvojové zmény
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U jedince. Formalni vzdélavani se uskuteciiuje podle platné legislativy (Zormanova,

2017, s. 22).

Neformalni vzdélavani se uskutecituje pomoci rekvalifika¢nich kurzl, seminait.
Toto vzdélavani jedinci neposkytne uceleny stupeni vzdélani, ale jedinec ziska védomosti,
dovednosti, zkuSenosti a kompetence, které mu mohou zlep$it pracovni a socidlni
uplatnéni. Do neformalniho vzdélavani patii rizné kurzy napt. jazykové, pocitacové,

rekvalifikaéni, ale i autoskoly, kratka $koleni a prednasky (Veteska, 2008, s. 21-22).

Informalni uéeni pomaha jedinci ziskat schopnosti, dovednosti a kompetence, které
sleduje v roding, Vv praci, pii volnocasovych aktivitach. Toto ueni je neorganizované
a nesystematické. Patii zde i sebevzdélavani, ale jedinec nema moznost si ovéfit ziskané
védomosti (Veteska, 2008, s. 21-22). Informalni uceni je postaveno na zajmech jedince,
jedinec nepotiebuje motivaci. K nevyhoddm informélniho u¢eni fadime nesystemati¢nost
a Casté omyly (Benes In: Zormanova, 2017, s. 23). Jedinec si u informalniho uc¢eni osvoji
informace nahodné, napt. cestou do prace, Cetbou Casopisi a knih, poslechem rozhlasu,
pti sledovani televize, V roding, vV zaméstnani. Pro jedince je informdalni uceni velmi

diilezité (Priicha 2014, s, 24).

Mezi nejcastéji pouzivané argumenty, pro¢ se celozivotné vzdélavat patii predevsim
tyto:

e jeto druha Sance vzdé€lavat se,

e jedinci si zvySuji kvalifikaci, ziskavaji nové znalosti a dovednosti,

e rozviji se osobnost jedince, jeho zpusobilost K socialnim rolim Vv Zivoté

obc¢anském, rodinném, socialnim (Rohlikova, Vejvodova, 2012, s. 93).

Dospéli jedinci, ktefi se ucastni vzdélavani maji zodpovédnost za své rozhodnuti,
nejlépe se uci, pokud vyuziji své védomosti V praxi, uceni je pro n¢ feSeni problému, do
uceni chtéji zapojit ipraxi. Vyuka je zaméfena na praktické metody, jako napf.
., pripadové studie, hry roli, simulace a sebehodnoceni* (Rohlikova, Vejvodova, 2012,
S. 95). Dospély studujici ma mnoho Zivotnich zkusenosti, sam tidi své uceni, potiebuje
zménu V socialnich rolich, jeho motivace je spiSe vnitini nez vnéjsi, své nové dovednosti

a znalosti vyuzije co nejdfive v praxi (Rohlikova, Vejvodova, 2012, s. 95).
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1.2 Andragogika

V roce 1962-1968 se¢ vyucoval studijni obor ,,Osvéta®, od roku 1978 se v ramci
pedagogiky vyucoval obor ,,Pedagogika dosp€lych* a téhoz roku vznikl samostatny obor
»Vychova avzdélavani dospélych®. Od roku 1991 se pouziva termin ,,Andragogika‘.
V dnesni dobé dospélym nestaci zkuSenosti z praxe, pottebuji se rozvijet a rozsifovat své
poznatky, zivotni zkuSenosti, stupiiuji se ndroky spolecnosti. Proto se celozivotni
vzdélavani stava dilezitou soucasti lidského zivota. Spolecnost se neustale meéni ve véde,
vyrobé€, ekonomice, kultute, ale i v celé sféte lidské Cinnosti. Je tedy dulezité poskytnout
jedinci moznost ptipravy na zvladnuti naro¢nych ukolti ve spolec¢nosti (Perhacs, Paska,

1995, s. 41-43).

Obor andragogika patifi do pedagogiky. Neni pfesné¢ stanoveno, zda se ftadi
k discipliné zakladni nebo aplikované. Je svazana se sociologii a personalnim
managmentem. Zabyva se vychovou a vzdélavanim dospélych. V dnesni dob¢ se velmi
rychle rozviji a vytvaii subdiscipliny, napt. vzdélavani dospélych — androdidaktiku, nebo

vzdélavani a vychovu seniorti — gerontagogiku (Bendl a kol., 2015, s. 24).

Palan vymezuje andragogiku jako védu 0 vychové dospélych, vzdélavani dospélych
a péci 0 dospelé, ktera respektuje vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyva se jeji
personalizaci, socializaci a enkulturaci. ,, Zabyva se zvlastnostmi pusobeni pedagogickych
zdkonitosti na dospélou populaci — V oblasti vychovy avzdeélavani, definuje osobnost
dospélého ve vychovném a vzdeélavacim procesu, definuje systéem vychovy a vzdelavani
dospélé populace, jakoz | zvlastnosti ve vztahu K ostatnim pedagogickym a spolecenskym
vedam. (Palan, 1997, s.11). Dale Palan uvadi, Ze , na obsah pojmu, a iobsah
andragogiky jako védeckeé discipliny nejsou dosud sjednocené nazory.* (Palan, 1997,
S. 11). Benes tvrdi, Ze andragogiku je mozZzno chipat jako védni obor V systému véd
0 vychové a vyucovani, zaméfené na aspekty vzdélavani a uceni se dospé€lych, dale je
mozno andragogiku chépat jako studijni obor V programu pedagogickych véd, ktery
slouzi K ptfipravé budoucich odborniki Vv oblasti vzdélavani dospélych, ataké je
andragogika oblast spolecenské Cinnosti, ve které se realizuje vzdélavani a uceni se

dospélych, tedy andragogicka praxe (Benes, 2003, s. 43).
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Podle Benese je predmétem andragogiky uceni se dospélého ve vSech jeho
souvislostech. Jako soucast veskerého uceni jsou chapany dalsi pojmy, a to vzdélavani,
kvalifikace, kompetence, vychova, osvéta apod. Predmétem je tedy celozivotni
vzdélavani a uceni se dospélych v celé jeho Sifi. Andragogika se svym predmétem zabyva
na vSech potfebnych trovnich. V pohledu makrosocialnim je to vyznam socialnich,
kulturnich, politickych, ekonomickych a technologickych zmén pro vyvoj vzdélavani
a uceni se dospélych. Resi se spoletenské krize, jako je nezaméstnanost nebo migrace, na
individualni Grovni jde 0 tvorbu identity, moznost planovat dalsi vzdélavaci cestu, vztah

k Zivotnim problémim (Benes, 2003, s. 63-66).

Podle Prichy a Vetesky je andragogika ,, vedecka disciplina, zabyvajici se veskerymi
procesy a souvislostmi uceni a vzdelavani dospélych* (Pricha a Veteska, 2014, s. 39).
Objektem andragogiky je ucici se dospély, pfedmétem je celkova edukace dospélého. Jde
zde o celozivotni u¢eni/vzdélavani. Toto uceni je soucasti prace | Zivota. Andragogika se
zabyva teorii a praxi vzdélavani dospélého, poradenstvim a péci o dospélého jedince.
Andragogika ¢erpa z oblasti pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie, ekonomiky
atd. Andragogika se zabyva cili, obsahy, metodami atechnikami vzdélavajicich se

dospélych (Prucha, Veteska, 2014, s. 40).

Benes tvrdi, ze andragogika je ,,védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty
vzdelavani a uceni se dospélych. Existuji rozdilné koncepce andragogiky. V nasem pojeti
Jje andragogika specificka soucast véd 0 vychove, vzdelavani a vyucovani.* (Benes, 2014,

s. 11).

Andragogika se v poslednich letech rozviji na trovni teoretické. Jsou vydavany rizné
naucné publikace, v knihach a ¢asopisech se dovidame, co je to obor andragogika, ¢im se
zabyva, jaké jsou jeji cile, poslani a ikoly. Andragogika se ustanovila na studijni obor

a vyucuje se na vysokych skolach a na vyssich odbornych skolach (Pricha, 2014, s. 11).

Vzdélavani dospélych, andragogika, se realizuje V bakalarském, magisterském
i doktorském studiu. V dne$ni dobé je mozné toto studium uskute¢nit na Filosofické
fakult¢ University Karlovy v Praze, na Filosofické fakult¢ University Palackého
v Olomouci, na Filosofické fakult¢ Masarykovy univerzity VvV Brn¢, na Fakulté

Humanitnich studii University Tomase Bati ve Zlin¢, na Pedagogické fakulté Ostravské
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univerzity v Ostravé a na soukromé vysoké skole Université Jana Amose Komenského

Praha.

Kromé vysokych $kol se studium andragogiky uskute¢iiuje i v programech nékterych
vyssich odbornych $kol a stiednich odbornych $kol (Pricha, Veteska, 2014, s. 36).

U andragogiky rozliSujeme discipliny zakladni a aplikované. K zakladnim fadime
andragogiku obecnou a komparativni, d¢jiny andragogiky a andragogickou didaktiku.
K aplikovanym disciplinam fadime andragogiku, ktera se zabyva vzdélanim profesnim,
zdjmovym a obCanskym, andragogiku persondlni, socidlni a kulturni. Andragogika
spolupracuje s riznymi védnimi obory, jako napf. sociologii, psychologii, socialni
psychologii, antropologii, S humanitnimi védami, S ekonomickymi védami,

s marketingem, ... (Benes, 2014, s. 53).

Metody andragogiky chapeme jako soubor pfistupt, které vzdélavatel pouziva. Diky
ptistupim dochazi K pienosu védomosti a zkusenosti, postoji a zadouciho chovani.
Pouziti metody nebo riznych metod je podminéno cili, formami a obsahem vzdélavani,
také osobnosti vzdélavatele a cilovou skupinou vzdélavanych. RozliSuji se metody
zaméfené na vzdélavatele (prednaska, seminaf) ametody zaméfené na ucastnika
vzdélavani (hrani roli, projektové uceni, samostatné plnéni tkold ...) (Pricha, Veteska,

2014, s. 41).

Pfedmétem androdidaktiky je vyzkum teorie apraxe ve vzdélavani dospélych,
problémy vyuky auceni se, stanoveni cili aobsah vzdélavani, formy a metody ve
vzdélavani dospélych. Androdidaktika je zamétfena na didakticky proces vzdélavani
dospélych, tzn. edukaéni plisobeni vyucujiciho na vzdeélavaného dospéleho. Pii tomto
procesu je nutné respektovat chovani a jednani dospélého jedince, dbat na jeho potieby
a motivaci, které se tykaji vzdélavani. Mezi formy andodidaktiky fadime prezencni
vyuku, kombinované vzdélavani, distancni vzdelavani a sebevzdelavani (Pricha,

Veteska, 2014, s. 41).

Podle Pruchy a Vetesky jsou principy androdidaktiky ,, 0becné pozadavky na vyukovy
(didakticky) proces, jimz se ridi vzdelavatel dospélych (andragog, tutor, lektor), uicastnik

vzdelavani a odbornik (organizacni pracovnik, manazer) pripravujici vzdélavaci
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program. Mezi hlavni principy patii védeckost, aktudlnost a orientace na praxi. Dalsi
principy maji vztah Ksamotnému vyucovani. Jde 0 ndzornost, participaci, aktivitu,

motivaci...“ (Prucha, VeteSka, 2014, s. 41).

1.3 Vzdélavani dospélych jako soucast celoZivotniho uceni
Vzdélavani dospélych z historického pohledu

Clovék po celou dobu své existence musel reagovat na zmény. V dobé antiky vznikly
dva pedagogické modely. Prvni model hovofi 0 tom, Ze ¢loveék se mize dobrat vysledku
pomoci vlastni namahy, S pomoci sebe sama nebo i S pomoci pedagoga. Druhy model
stoji na tom, ze jde 0 schopnost obstat ve spole¢nosti. Je nutné podporovat ¢lovéka pti

jeho snaze k dokonalosti. Dale jde 0 to, byt aktivni (Benes, 2014, s 13).

Vzdélavani dospélych se nejvice rozvijelo v dobé krizi azmén ve spolecnosti.

Zapadni, severni a stfedni Evropa ma silné andragogické zaklady (Benes, 2014, s 22).

Na pocatku 20. stoleti byl nedostatek Skolskych systému, nebylo mozno uspokojit
poptavku po vzdélani. Bylo nutno vybudovat systém vzdélavani dospélych. V 60.—
70. letech minulého stoleti se kladl diraz na doplnéni si vzdélani, ziskani vzdélavaci
Sance, pokracovani ve vzdélavani. V 70. letech se rozvijela myslenka, ze vzdélavani
doprovazi ¢lovéka po cely jeho Zivot, ¢lovék musi mit moznost a také povinnost se po

cely Zivot zdokonalovat (Benes, 2014, s 25).

Vzdélavani dospélych z dneSniho pohledu

Moznosti vzdélavani dospélych se stale rozsituji a kazdy cloveék si miize v dnesni
dobé& najit cestu k dalsimu vzdélavani. Clovék by se mél vzdélavat cely Zivot, at’ uz ve

vzdé¢lavacich institucich, nebo v neformalnim studiu. Dnes ndm nepostaci jen védomosti

a dovednosti, které jsme ziskali na zakladni a stfedni Skole.
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Vzdélavani dospélych je trendem dnes$ni doby z hlediska dulezitosti Vv personalni
politice. Pro mnoho lidi je celozivotni vzdélavani dulezité zejména V otazce

konkurenceschopnosti na trhu prace (Zormanova, 2017, s. 21).

Dnesni pohled na celozivotni vzdélavani je spojen se vzdélavaci politikou na narodni

I nadnarodni trovni (Benes, 2014, s 36).

Nutnost vzdélavani lidé chapou z rGznych hledisek. Patii zde druhd Sance ve
vzdélavani, odborné vzdelavani, zvySovani kvalifikace, rozvoj schopnosti V socidlnich
rolich av zivoté, rozvoj znalosti v socialni péci, rozvoj kulturnich a v§eobecnych znalosti,
schopnost umét travit smysluplné volny ¢as, schopnost pochopit pojmy jako je napft.

solidarita, soudrznost, vychova k obéanstvi (Benes, 2014, s 37).

Vzdélavani dospélych muze byt nespecifické i specifické. Nespecifické vzdélavani se
zaméfuje na volnoCasové aktivity, napt. jazykové kurzy, pocitacové kurzy. Pokud
skupiny lidi maji specifické potieby ve vzdélavani, oznacujeme tyto skupiny jako cilové
skupiny (Benes, 2014, s. 108). Pojem cilova skupina je blize popsan nize, na stran¢ 21-
22.

Vzdélavani dospelych poméha jedinci s ekonomickymi, spoleCenskymi, kulturnimi
a politickymi zménami ve spolecnosti. Nejde zde jiz o klasickou gramotnost jedince, ale
0 gramotnost informacni, ekonomickou, jazykovou. Vzd€lavani dospélych spojuje

vzdelavani se zaméstnanim, nabizi moznost ziskat kvalifikaci v pribéhu Zivota jedince.
Vzdélavani dospelych jako soucést celozivotniho vzdélavani a uceni obsahuje:

- nahradni Skolni vzdélavani — tzv. druha Sance ve vzd¢lavani (Bartak, 2008,
S. 11). Nahradni Skolni vzdélavani vyuzivaji 0osoby s pied¢asné ukoncenou Skolni
dochazkou. Patii zde jedinci, ktefi maji ukonéenou povinnou $kolni dochazku, ale

nemaji sttedoSkolské vzdélani, jsou bez kvalifikace, tézko zaméstnatelni. Jsou to
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osoby, kterym hrozi nezaméstnanost, chudoba, socidlni vylouceni (zdroj:
www.epale.ec.europa.eu).

dalsi vzdélavani:

e dalsi profesni vzdélavani — pro jedince, ktefi ukoncili V pocatecnim
vzdélavani odborné vzdélavani. Patfi zde kvalifikaéni a rekvalifikacni
vzdélavani, rozvoj postojl, znalosti a schopnosti pro vykon profese,

e obcanské vzdélavani — formovani prav apovinnosti jedinci V rolich
rodinnych, obcanskych, politickych, spolecenskych. Kultivace ¢lovéka po
strance etické, estetické, ekologické, pravni, zdravotnické, filozofické...,

e z4jmové vzdelavani — kultivace jedince, vzdélavani ve spojitosti S osobnim
zamétfenim jedince,

e vzdélavani seniorl — vétSinou kulturné spolecenské vzdélavani starSi generace

k uspokojovani potieb (U3V) (Bartak, 2008, s. 11).
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2 DOSPELY JEDINEC VE FORMALNIM VZDELAVANI

Dle Rabusicové a Rabusice je spoleénost v Ceské republice vnimana jako vysoce
vzdélana, ma dostatecné znalosti a dovednosti. Ukazuje se, ze nezaméstnanost lidi
a socialni vylouceni je spojena s nedostate¢nym vzdélanim. Toto védéni motivuje mladé
lidi, aby nekoncili své vzdélani ukoncenou povinnou skolni dochéazku, ale aby se ucastnili
alespont vzdélani sttedoSkolského, které se dnes stdvd normou. S vys$§im dosazenym
vzdélanim jsou ve vétsing pripadd spojeny i vyssi piijmy (RabuSicova, Rabusic, 2008,
S. 41-45).

V 80. letech minulého stoleti jedinec, ktery vystoupil ze stupné vzdélavani, se uz
vétsSinou do néj nevratil. Vyjimeéné se jedinec mohl ucastnit stiedosSkolského vzdelavani
ve vecernim studiu nebo vysokoskolského vzdélavani v dalkovém studiu. Mnozi jedinci
po urCitém dosazeném vzd€lani nastoupi do prace, ziskaji praktické dovednosti

a zkuSenosti a po ¢ase se ke vzdélavani vrati (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 47-49).

Dle Pruchy jsou dospéli, ktefi se ucastni formalniho vzdélavani, jedinci zapojeni do
vyuky ve stfednim vzdélavani ukonéeném vyuénim listem nebo S maturitou, na vyssich
odbornych Skolach, kdy studium je zakonceno absolutoriem a titulem diplomovany
specialista, déle jedinci zapojeni do vysokoSkolského studia ukoncené akademickym
titulem bakaldf nebo magistr a v doktorském vzdélavani. Formalni vzdélavani se

uskutecnuje predevsim ve Skolach (Priicha, 2014, s. 22).

Pedagogika a andragogika d¢li lidstvo na déti, dorost a dospélé. V pedagogice se
dlouho tradovalo, Ze dospély jedinec je stabilni, dal se nevyvijejici, stanoveny cil

vychovného piisobeni byl u dospé&lého naplnén (Benes, 2008, s. 79).

Obecné je dospélost charakteristickd vékem, zalozenim rodiny, vlastni domécnosti,
finanéni nezavislosti, stabilnim zaméstnanim, zodpovédnosti za vlastni chovani
a rozhodovani. Dospélost se mize projevovat i odchodem z primarni rodiny, schopnosti
finan¢né se zabezpecit, pfevzetim zavazki a ziskanim pocitu odpovédnosti (Lacinova

a kol., 2016, s. 9-10).
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Z pravniho hlediska je ¢lovek dospély v 18 letech. Po biologické a psychologické
strance je jedinec dospély, kdyz je zivotné stabilni, kdyz umi samostatné jednat a myslet,
umi planovat aje zodpovédny. Hlavnimi znaky zivota V dospélosti jsou rodina,
zaméstnani, zajmy, touha po pohodli, z4jmy, zaliby, urCity standard. Psychicka dospé€lost
je u jedince jeho schopnost sam myslet a konat. Jedinec je zodpoveédny za svij zivot, umi

planovat, je vytrvaly (Prucha, Veteska, 2014, s. 87).

Podle Jandourka (2012, s. 61) je dospélost charakteristicka Zivotni zralosti ¢lovéka,
jeho psychickou vyrovnanosti, schopnosti pievzit odpovédnost za sebe iza ostatni,
osvojenim si socialnich roli. Dospély je jedinec se sexualni zralosti, ktery dosahl
reprodukéniho véku. Dospély jedinec je ten, ktery umi samostatné jednat a ktery je

odpovédny za své jednani.

Priicha a Veteska (2014, s. 87) ¢leni dospélost na:
e mladsi dospélost (13-30 let),

e stiedni dospé€lost (3045 let),

e starSi dospélost (45-60 let).

Ve vzdélavani dospélych se Casto pouziva pojem ,.cilova skupina®, ktery se zacal
objevovat v 70. letech minulého stoleti, jako dusledek rozvoje institucionalizace
a profesionalizace. Cilové skupiny jsou spojeny se socialni a vzdélavaci politikou, se
socialni rovnosti, S rovnosti vzdélavacich Sanci a S pravem na vzdélani. Proto se spojily
socialni politika a andragogika a zaméfily se na vyhledavani znevyhodnénych skupin

a snazily se jim nabidnout vzdélavaci programy.

Jako Kritérium pro urcovani cilovych skupin ve vzdélavani dospélych se pouzivaji

predevsim socidlni a sociodemografické faktory:

e nezaméstnani, negramotni, mensiny,
e pohlavi,

e Vv¢k — absolventi Skol, dospéli, seniofi,
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e forma vzdélavani — organizace, samouci,
e dosazené vzdélani — zakladni, stiedni, vys$si, vysokoskolské,
e profesni zafazeni — nekvalifikovani, technici, lektofi, manazefi,

e motivace — profesni rist, uspokojeni vzdélavacich zajmi, uspokojeni

poznavacich zajmu (Benes, 2014, s. 108-110).

2.1 Vymezeni pojmu dospély student =z hlediska psychologie

a sociologie
Dospély student z hlediska psychologie

Ve vzdélavani jde pfedevsim 0 vychovu a uceni jedince, ktery smysli demokraticky,
rozvoj jeho stranky duchovni, moralni, dovednostni arozvoj lidskych zdroju. Jde
pfedevS$im 0 zmény V kognitivni, afektivni a psychomotorické oblasti (Veteska,
Vacinova, 2011, s. 86). U dospé€lého jedince dochazi ke zménam v psychice a v télesné
oblasti. Tyto zmény jsou spojeny s vékem studujiciho dospélého a s jeho starnutim.
Zmény ve fyzickém stavu nejsou az tak duleZité jako zmény V psychice. Starsi ¢lovek
muze mit problém S novymi technologiemi, pfi praci potiebuje vice ¢asu, mize ¢astéji
selhat, snizuje se pracovni tempo a postieh. Starsi jedinci se mohou vice sousttedit a tim
se vyhnout problémim, mohou zlepSovat své snizené mentalni schopnosti
procvicovanim. Star$i studenti maji mnoho zkuSenosti. Z psychologického hlediska je
dalezité verit sobé a svym schopnostem, hlavni je jistota, uznani, prestiz. Rozdily mohou
byt mezi jedinci stejného veéku. Zmény jsou zavislé na podminkach existencnich

a socialnich.

U starSich jedincl pozorujeme nizkou schopnost pfizplisobeni. Zakladni strategie,

pouzivané pii prizptisobeni, jsou tyto:

e konstruktivnost — jedinci, ktefi maji radost ze zivota, humor je jim blizky,

pievlada tolerance, jsou smifeni se starnutim,
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e zavislost — pasivni jedinci, potfebuji druhé, aby se 0 n¢ starali, aby jim byli
oporou, nemaji ctizadost a odpovédnost, pieji si odchod do dichodu, preferuji
pohodli,

e obranny postoj — nechtéji piijimat pomoc, maji Strach s necinnosti aze
zavislosti, maji strach ze starnuti,

e nepratelstvi — za jejich netspéch mohou druzi, stézuji si, jsou agresivni,
podeziivavi, neptfizpuisobivi, starnuti je pro né upadek,

e nenavist viici sobé — jedinci, ktefi se na sebe divaji kriticky, pohrdaji sebou,
bez snahy, pesimisté, ktefi se vidi jako obéti, pfevlada litost a deprese
(Veteska, Vacinova, 2011, s. 78-80).

Dospély student z hlediska sociologie

Z hlediska sociologie je ¢lovek bytost socialni, ktera ke svému zivotu potiebuje, aby
ho ostatni akceptovali. Clovék je bytost spoledenska a vytvaii socialni struktury
a hierarchie. Pokud se jedinec odliSuje od spole¢nosti, nesplituje normy spole¢nosti
a nesplituje socialni ocekavani, nebude spolecnosti socidlné akceptovany, ale naopak

bude socialné vylouceny (Bacova, 2000, s. 34-35).

Vzdélavani dospélych ze sociologického hlediska je poptavka po kvalifikacich
a jejich poskytovani, dale po rozsifeni kvalifikaci, kompetenci, znalosti, dovednosti
a Vv neposledni fad¢ poptavka po zvyseni socialniho statusu ve spole¢nosti (prestiz, moc,
finance). Podle Benese je pro spoleCnost dulezité vzdélavani dospélych z hlediska
reprodukce a stabilizace spole¢nosti. Vzdélavani dospélych umoziiuje rozvoj spolecnosti
azmény V socialni sféfe, ekonomice, politice a kultufe (Benes, 2003, s. 75-77). Ve
spolecnosti ptfevladaji socidlni nerovnosti. Lidé vnimaji rozdilné¢ materialni hodnoty,
osobnostni rust, vzdélavani, ale také socialni zabezpeceni, kulturu, ekologii. Kariéra
jedince je spojena se socialnim ptivodem, se vzdélanim, se schopnosti se ucit a vzdélavat
se. Vzd¢lani neni status prisouzeny, jako napf. pivod, pohlavi, vek, rasa, ale je to status
ziskany, stejné tak jako politicka ptislusnost, profese, piijem, kulturni citéni. Vzdélani se
tedy mize ménit a jedinec mize dosahnout béhem svého Zivota vzdélani vyssiho, pokud
dospély disponuje vuli a schopnostmi. Tato moznost se neustale zvySuje. Zdrojem

hospodéiského rastu ve spolecnosti jsou prace, kapital, znalosti aideje. Vzdélanost
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spole¢nosti nezarucuje ekonomicky rist, je nutné vzdélanost obyvatelstva umét vyuzivat
(Benes, 2003, s. 81-84). Vzd¢lani je soucasti zivota. V 70. letech minulého stoleti se ve
spolecnosti objevil nazor, ze neustalé zmény V Zivoté spolecnosti se zvladnou jediné
pomoci uceni jedince, kde jedinec ziskd potiebnou kvalifikaci, znalosti, dovednosti
a kompetence. Kompetence ziska jedinec nejen v organizovaném vzdélavani, ale hlavné

z zivotnich zkuSenosti (Benes, 2003, s. 94).

2.2 Formalni vzdélavani dospélych

I ve formalnim vzdé¢lavani dospélych plati, Zze u vzdélavaného jedince dochazi ke
zméndm vyvojovym. Rozvijeji se védomosti, dovednosti, zkuSenosti, schopnosti,
navyky, zdokonaluje se praktické hledisko jedince. Vychova a vzdélani rozviji slozku
poznavaci a vykonovou. Jedinec vychovou ziska postoj K nazorim, ke skuteCnosti,
k okoli. Tyto zmény jsou ¢asto dlouhodobé nebo trvalé. Formalniho vzdélavani se Gi¢astni
lektor, ucitel, a ucastnik vzdélavani, ktery se aktivné ucastni ueni, reaguje, poskytuje
lektorovi zpétnou vazbu, uvazuje, chape. Lektor reaguje, vysvétluje, usmériuje. Béhem

formalniho uceni dochazi ke spojeni vychovy a vzdélani (Bartak, 2008, s. 13-14).

Abychom ve vzdélavani dospélych dosahli nejlepsich vysledkd, klademe diraz na
obsah a vhodnost u¢iva. Vhodné ucivo je stanoveno podle principt vzdélavani dospélych.
Musi dodrZovat princip optimalizace, uzitecnosti, organizovanosti, selektivity, tiplnosti
a presnosti, kondenzace, v€asnosti, operativnosti, strucnosti, logi¢nosti, spolehlivosti,
pravdivosti, hloubky a dodatecné stimulace (Bartak, 2008, s. 107—-111). Tyto pojmy jsou
blize popsany V piiloze (ptiloha A, s. I).

Podle Bartdka je formalni vzdélavani uskute¢iiovano V institucich, je chronologické
a strukturované, ukoncené ,, vyucnim listem, vysvédcenim nebo diplomem . Funkce, cile,
prostfedky a obsah vzdé€lavacich instituci jsou pfesné popsany a vymezeny ptislusnou
legislativou. Dal8i profesni vzdélavani se tyka jedincl, ktefi Vramci pocatecniho
vzdélavani ukoncili odborné vzdélavani adale se vzdélavaji v ramci kvalifika¢niho

a rekvalifikacniho vzdélavani a riiznych Skoleni. Toto vzdélavani dopliuje pocatecni
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vzdelavani dospélych, rozviji znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, zajmy dulezité pro

profesni i osobni zivot jedince (Bartak, 2008, s. 107-111).
Formy studia pro vzdélavani dospélych
Dalkové studium

V dalkovém studiu se na rozdil od denniho studia student pfipravuje mimo $kolu, za
pomoci studijnich materialt. Dalkové studium je spojeni samostudia a konzultaci. Tato
forma vyuky se rozsifila v 50. letech 20. stoleti jako vyuka pro zaméstnané. Dnes je

nahrazena kombinovanym a distan¢nim studiem (Prucha, Veteska, 2014, s. 72).
Distanc¢ni vzdélavani

Distanéni vzdélavani je fizené studium. Dospéli studujici studuji sami, jsou za
vysledky apribéh vzdelavani sami odpovédni. Je zde piitomnd volnost V pfistupu
a v rychlosti ve vzdélavani, individudlni studium, student pracuje se studijnimi oporami,
a jinymi studijnimi materidly. Studenti vyuzivaji technickych komunikac¢nich spojeni,
jako je rozhlas, posta, telefon aj. Distan¢ni vzdélavani je mozné pouzit v riznych stupnich

studia (Bartak, 2008, s. 187-188).
Kombinované studium

Kombinované studium dle Prichy a Vetesky je spojeni vyuky prezencni a distan¢ni.
Studujici nedochazeji na prednaSky a seminafe kazdy den, ale jejich studium spociva
predevsim Vv domadci piipravé. K doméacimu studiu lze pouZit riizné studijni materialy, e-
learningy atd. Jejich vyuka probihd vétSinou nékolikrat za semestr, kdy se studenti
zucCastni konzultace S vyucujicimi. Toto setkani byva zpravidla celodenni. Zavér semestru
se ukoncuje zkouskami Vv zapsanych ptfedmétech. Kombinované studium vyuzivaji
jedinci pfi soub&hu studia na dvou vysokych skolach nebo pii zaméstnani. U tohoto studia

se ocekava vysoka motivace U studentt (Pricha, Veteska, 2014, s. 157).
2.3 Formalni vzdélavani dospélych na terciarni urovni

Pojmem terciarni vzdélavani rozumime v Ceské republice vzdélavani na vysokych

Skolach, kdy student dosdhne urovné bakalatské, magisterské nebo doktorské. Do
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terciarniho vzdélavani nalezi také vyssi odborné Skoly a konzervatote. Vysoké Skoly plni
fadu spolecenskych funkci. Vysoké Skolstvi se da chapat jako komunita, kde existuje
urcita zavislost jedinct, ktefi maji spolecné cile, hodnoty a ukoly. Vysoka skola plni dvé
zakladni funkce. Vyuku a vyzkum, které na sebe navzajem pusobi. Od konce totalitniho
rezimu doslo v Ceské republice k velkym zménam v Ceském vysokém $kolstvi. Trikrat
se zvysil pocet studujicich na vysokych Skolach. Ve druhé poloving 20. stoleti dochazi ke
zménam U vzdelavani jedincti. Roste pocet lidi s ukon¢enym stiedoskolskym vzdélanim.
Vysokoskolské vzdélani je predevSim spojovano S zivotnim a ekonomickym riistem

jedince (Samalova, 2016, s. 39-41).

Ve vysokoskolském vzdélavani se objevuji nerovnosti ve smyslu socialnich propasti
uchazecl. PredevS§im se jednd 0 socidlni pivod jedince, socialni podminky rodiny,
materialni podminky, vzdélani uchazece, vliv absolvované Skoly, studijni ptfedpoklady
a inteligence uchazece a dalsi. Vysledky spravedlivého vzdélavani zajist'uji jen vrozené
schopnosti a snaha jedince. Ziskani vysokoskolského vzdélani nesmi byt ovlivnéno
diskriminaci z diivodu napft. socidlnich a ekonomickych podminek jedince, v€ku, pohlavi

etnika, nebo télesného postizeni jedince (Samalova, 2016, s. 44-45).

Podle ,,mezinarodni klasifikace vzdélavani‘ se terciarni vzdélavani déli na terciarni
vzdélavani 1. stupné (ISCED 5A a 5B), které necili k védecké kvalifikaci a na terciarni
vzdélavani druhého stupné (ISCED 6), které naopak cili k védecké kvalifikaci. Vyznam
terciarni nema stejny vyznam jako vysokoskolské, ikdyz se v téchto pojmech Casto
chybuje (Pricha, Walterova, Mares, 2008, s. 248), protoze jak je jiz uvedeno vyse, do
terciarnitho vzdélavani se ftadi 1studium na vysSich odbornych Skolach ana

konzervatofich.
2.4 Pravni normy a dokumenty z oblasti vzdélavani

V roce 2001 byla vydana publikace Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice ,,Bild kniha“, kterd pojednavd mimo jiné 0 terciarnim vzdélavani jedinct,
které navazuje na uplné stiedni vSeobecné nebo odborné vzdelani zakoncené maturitni
zkouskou. Tercidrniho vzdé&lavani se uCastni jedinci, ktefi disponuji plnou prévni
odpovédnosti, jsou samostatni, Votazce studia zodpoveédni a spravné motivovani.

V terciarnim vzdélavani se dosahuje nejvyssiho stupné vzdélavani. K vyznamnym
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ukoliim spole¢nosti patii vysoky pocet vzdélané populace. To svéd¢i o kultute a vyspélé
ekonomice kazdé zemé. Cilem terciarniho vzdélavani je umoznit absolventiim, aby se
prosadili na trhu prace. Instituce, které umoznuji terciarni vzdélavani, jsou vysoké skoly
univerzitniho typu, vysoké Skoly neuniverzitniho typu, vyssi odborné Skoly, instituce

S pomaturitnim odbornym studiem a jiné vzdélavaci instituce.

V publikaci Bild kniha z roku 2001 se hovoii 0 tom, Ze ,,pristup ke vzdeldavani je
rovny a V maximalni mire otevieny, vylucujici diskriminaci Z jakéhokoliv ditvodu. “ Ve
vzdélavani je dulezité zamezit socialnim rozdilim jedince, vSichni musi mit stejnou Sanci
studovat. V terciarnim vzdélavani je dulezity partnersky vztah studenta a vyucujiciho.
Vyucujici by méli mit zajem 0 studenta, umét poradit a pomoci (Bila kniha, 2001, s. 63—
65).

Usneseni ¢ 2/1993 Sb., predsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni Listiny
zakladnich prav a svobod, jako souéasti ustavniho potadku Ceské republiky, nabyla
ucinnosti dne 1. 1. 1993, uvadi v ¢lanku 33 prava obCand a povinnosti statu v oblasti
vzdélavani. Jedna se predevSim 0 bezplatné vzdélavani v zakladnich, stiednich ana
vysokych Skoldch. Problematika vzdélavani dospélych je upravena v dalSich zakonech

a Vv podzékonnych ptedpisech.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), nabyl u¢innosti dne 1. 1. 2005. Upravuje zasady
vzdélavani, stanovi dobu a zplsob plnéni povinné Skolni dochazky, urcuje ,, podminky
pro vstup, organizaci vzdélavani a ukoncovani studia . Definuje ,,osoby se zvldastnimi

vzdeélavacimi potrebami*“ a zabyva se jejich integraci, upravuje ,, spravni problematiku “.

Ziakon €. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zékond,
nabyl u¢innosti dne 1. 1. 2005. Upravuje ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych

pracovnik, jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém.

Ziakon €. 111/1998 Sb., 0 vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zékoni (byl
jiz mnohokrat novelizovan), nabyl u¢innosti 1. 7. 1998. Tento zdkon umoznil rozvoj
neuniverzitniho a soukromého sektoru V oblasti vysokého Skolstvi. Pojednava

0 studijnich akreditovanych programech a programech celozivotniho vzdélavani. Uvadi
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se vném, ze jedin¢ vysokd Skola muze priznat akademicky titul, provadét habilita¢ni
fizeni, jmenovat profesory, konat akademické obfady. Timto zakonem se zménilo pravni
postaveni vysokych Skol, které nejsou statnimi institucemi, ale vefejnopravnimi

institucemi, které vlastni majetkem a disponuji Sirokou autonomii.

Zakon ¢&. 179/2006 Sb., oovéfovani auznavani vysledkt dal§iho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakond (zakon 0 uznavani vysledku dal$iho vzdélavani), nabyl
ucinnosti dne 1.8.2007. Tento zdkon pojednava o, uzndvdni vysledkii dalsiho
vzdelavani“, 0 kvalifikacnich a hodnoticich standardech profesni kvalifikace,
o pravidlech pro platnost a odnéti autorizace, vysvétluje ,, prdva a povinnosti ucastnikii

I3

dalstho vzdeélavani “.

Normy, které souviseji s vykonem prace:

e zakonik prace,

e zékon 0 zaméstnanosti

e ruzné vyhlasky ke skolskému zakonu, vyhlasky k zakonu o0 pedagogickych
pracovnicich, ostatni vyhlasky — aktualni vyhlasky jsou uvedeny na internetovych
strankach MSMT (zdroj: Struktura systémi vzd&lavani a odborné piipravy

v Evropé, 2009/2010, www.msmt.cz, ze dne 06.02.2021)
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3 MOTIVACE

Jak tvrdi Pricha a Veteska (2014, s. 186) z psychologického hlediska je motivace
., vnitrni, uvédomovany | neuvédomovany stimul piisobici na chovani, komunikaci,
postoje subjektu. “ Prostfednictvim motivace docilime uskuteénéni uréitych cili nebo
naplnéni potieb. Motivace v andragogice a pedagogice zkouma motivaci v prib&hu uceni
a vzdélavani. Je zfejmé, Ze motivace je velmi cennd Vv Gspésnosti edukace. Motivace ve
vzdélavani je velmi odli$na u jednotlived 1 skupin ,,a to podle véku, pohlavi, vzdelani
| aktudalnich Zivotnich potieb“ (Pricha, Veteska, 2014, s. 186). Motivace je hybna sila
psychiky. Hybn4, protoZze rozpohybuje chovani lidi ajejich Cinnosti, sila proto, ze
motivace nékam smétuje a obsahuje intenzitu. Motiv nebo pohnutka je hlavnim zdrojem
motivace. Motivacni dispozice jsou U jedince vrozené (potieby biologické ¢ili primarni)
a ziskané (socidlni ¢ili sekundarni potieby), dale zajmy, hodnoty, postoje (Vyrost,

Slaménik, 2008, s. 147).

Cilem motivace je urcitd budoucnost, které chce, nebo nechce ¢loveék dosahnout. Cil
nam ukazuje smér motivace. Clovék méa piedstavu, ¢eho chce dosahnout aod cile
oc¢ekava i uspokojeni. Na rozdil od motivace je cil védomy (Vyrost, Slaménik, 2008,

5. 148).

Né&kterych motivll se ¢lovék musi vzdat ve prospéch jinych motivil, protoZe nelze
uspokojit viechny najednou. Clovék by mél ptihlizet k moralnim zasadam, zvykiim ve

spolecnosti a taky k realnosti cile (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 149).

Mezi motivaéni dispozice patfi potieby, zajmy, hodnoty a postoje. Motivace je
ovlivnéna pfedev§im vékem. U mladsich jedincti jde hlavné o praktickou stranku napf.
vybér oboru, u starSich jedincti je motivace vétSinou stejna jako u Maslowovy pyramidy
potieb (termin Maslowa pyramida potieb je vysvétlen v kap. 3.1). Pokud mame
subjektivni pocit nedostatku néceho, hovotime 0 potiebé. Jedna se predevsim 0 pocit
stradani a nelibosti. Potieba je pro ¢lovéka ito, co mu Skodi, napt. alkohol, cigarety,

drogy (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 150).
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Zajmy jsou zdrojem lidské motivace. Zajmy jsou pestré a riizné, piisobi na zivotni styl
cloveka (Vysekalova a kol., 2007, s. 116). Pti motivaci jsou V harmonii zajmy cloveéka

a zajmy okoli (Plaminek, 2010, s. 23).

Postoj ma hodnotici charakter, kde se objevuje pozitivita a negativita. Postoj je

psychicky jev (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 153).

3.1 Teorie motivace
Hierarchie poti‘eb (Abraham Maslow)

Abraham Harold Maslow (1908-1970) byl americky psycholog znamy svou teorii
hierarchie potieb (1943). Tyto potieby Maslow rozdé¢lil do pyramidy, odtud nazev
Maslowova pyramida potieb. V pyramid¢ dole jsou umistény potieby dilezité pro nase
preziti, vySe jsou umistény potieby, které jsou dilezité pro nasi spokojenost. Potfeby jsou

znazornény na obrazku 1, Maslowova pyramida potieb, s. 31).

e Fyziologické potfeby — jsou to nejzakladnéjsi potieby, které pomahaji jedinci
prezit, byt nazivu. Patfi sem potieba dychani, jidla, piti, spanku, pohybu,
vyméSovani, rozmnozovani.

e Bezpeci a jistota — je to unik z nebezpeci, vyhybani se nezndmému, nécemu, co
nas ohroZuje, hledani bezpeci a jistoty. ZajiSténi byti.

e Soundlezitost a laska — potfeba nékam patfit, zaClenit se, milovat a byt milovan,
rozvoj vztahl partnerskych, pratelskych, piibuzenskych. Je to ochrana jedince
pied tzkosti a samotou.

e Uznani a sebeticta — respekt ze strany druhych i sebe sama. Potfebu sebetucty neni
snadné naplnit, mize to byt dlouhodoby proces. Proto se tato potfeba nachazi
témef na vrcholku pyramidy.

e Seberealizace — rozvoj osobnosti, osobniho ristu, schopnosti, talentu, touha po

duchovnu, po védéni, po krase. Je to individudlni, u kazdého jedince jiné.

Téchto pét potieb je rozdeleno podle Maslowa jest¢ na dvé skupiny potieb — na

potieby nedostatkové a rlstové.
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e Nedostatkové potieby — podle Maslowa jsou to potieby 1 - 4 (fyziologické
potieby, bezpeci a jistota, soundlezitost a laska, uznani a sebetcta, seberealizace),

tyto potfeby ndm pomahaji uchovat psychickou a fyzickou vyrovnanost.

e Riistové potieby — zde fadi Maslow potiebu 5 (seberealizace), diky které jedinec
muze prevysit sam sebe. Patii sem seberozvoj jedince, jeho touha po védéni

(zdroj: www.mentem.cz/blog/teorie-motivace/).

Obrazek 1: Maslowova pyramida potieb

Sebe-
realizace

/Uznéni, sebeﬁcta\
/ Sounalezitost, laska \
/ Bezpeci a jistota \
/ Fyziologicke potreby \

zdroj: www.mentem.cz/blog/teorie-motivace/

ERG: existence — vztahy — rist (Clayton Alderler)

Tento autor vychédzi z Maslowy pyramidy potieb, zkoumal lidské chovani ana
zaklad¢ téchto vyzkumu snizil pocet potieb na tii. Neni zde zasada hierarchie. Pokud neni

uspokojena jedna potieba, miize byt zesilena potieba druha.

e potieby existen¢ni — fyziologické a materialni,
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e potieby vztahové — vztahy k ostatnim lidem, vztek, nenavist, laska, piatelstvi,
nepiatelstvi, neuspokojeni spoc¢iva v ignoraci jedince,

e potieby ristové — rozvoj sebe a svého okoli (Cimbalnikova, 2004, s. 79-81).

Herzbergova dvoufaktorova teorie (Frederick Herzberg)

Herzberg akolektiv na zakladé prizkumu mezi technickymi aekonomickymi
pracovniky V oblasti jejich chovani a uspokojovani jejich potieb dospéli k dvoufaktorové

teorii motivace.

e udrzovaci hygienické faktory ¢i dysatisfaktory — dulezité K zachovani
spokojenosti, objevuji se vétSinou U skupin (pracovni fad, vedeni a podminky
Vv zamé&stnani, vztahy ke spolupracovnikiim a k nadiizenym, osobni zivot, plat
nebo mzda),

e motivacni faktory neboli satisfaktory — podnécuji spokojenost a motivuji,
objevuji se Ujednotlivece (pracovni cinnost, ocenéni, osobni rUst.

odpovédnost) (Cimbalnikova, 2004, s. 79-81).

McClellandova teorie potieb (David C. McClelland)
Mc Clelland popsal tfi potieby, které se mohou vyuzit predev§im u manaZzert.

e potieba moci — jedinci potfebuji ovliviiovat a fidit druhé,
e potieba sounalezitosti — jedinci potfebuji udrzovat vztahy mezi lidmi,
e potieba uspéchu — jedinci si zadavaji vysoké cile (Cimbalnikova, 2004, s. 79—

81).

3.2 Motivace ve vzdélavani dospélych

Motivace ve vzdélavani dospélého jedince mize byt uskute¢néna dvéma formami:
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e podle subjektivnich potieb jedince — témata, ktera jsou zaméfena na zajmy
a potieby uciciho se. Na zaklad¢ vykonu jedince je nutné urcit slozitost ukold,
e formovanim vngjSich podminek — to znamena utvofit podminky spoluprace

dospélych studenttl, kdy feSeni problémi obohati studenty 0 nové informace.
Vyucujici dospélé studenty motivuje pedagogickou interakci a komunikaci:

e védomeé — zamérné, cilené,

e nevédomé — interakci mezi vyucujicim a studentem, neverbalni komunikaci.

Motivaci z hlediska jedince definujeme jako:

e motivaci pozitivni — zvySuje usili jedince (pochvala, dobra zndmka, Gspéch),
e motivace negativni — snizuje zajem 0 vzdélavani a usili (neuspéch, nezajem)

(Veteska, Vacinova, 2011, s. 71-72).

Motivace se d€li na vnitini a vnéjsi. Vnitini motivace vychazi z jedince, kterému
urCita aktivita pfinasi radost a pfijemny pocit. Naopak vnéjsi motivace jsou tlaky na
jedince, ktery se vzdélava, i kdyz si to on sam nepieje. Motivace ve vzdélavani dospélych
muze byt soucasné vnitini i vnéjsi. Jedinec uspokoji pfani zaméstnavatele a zaroven ma

dobry pocit, ze néco dokazal (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 98).

v raném ve€ku. Ziskané zkuSenosti S u¢enim ve Skole dospélé jedince vétSinou odrazuyji.
Motivace dospélych jedinct K u¢eni neni stejna. V1iv ma socialni prostiedi, ze kterého
jedinec pochazi, ale také jeho zajmy a potieby, jeho vek, vzdélani, pohlavi, rodina (Benes,
2014, s. 105-106). Motivy jsou ovlivnény ,,socidalné ekonomickym statusem, dosazenym
vzdelanim, vekem jednotlivce, lokalitou jeho bydleni apod.” (Benes, 2008, IN

Zormanova, S. 25).

Pro uceni avzdélavani je motivace dilezitd. U dospélych je motivace impulz

k dalsimu vzdélavani. Motivy U dospélych jedincti jsou napf. pozadavky vV zaméstnani,
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emancipace, smysluplné naplnéni zivota (Veteska, Vacinova, 2011, s.81).

Motivace je shrnuti vnitinich a vnéjSich faktoru, které ¥idi prozivani jedince. V dnes$ni
dob¢ je nutné, aby se kazdy vzdélaval, ale velka ¢ast obyvatel se nevzdélava. Zajem na
dalsim vzdé¢lavani ovliviiuje charakteristika jedince, vztahy jedince, vyzvy, spoleCenské

klima, vztah k uc¢eni (Benes, 2003, s. 132).

U dospélého jedince, ktery se UCastni vzdélavani, se objevuji urcité zvlastnosti. Pti
vzdélavani dospélych musi lektor respektovat tyto zvlaStnosti dospélého
a uptednostiiovat jeho silné stranky. Dospély jedinec disponuje socidlni zralosti, je
vyrovnany, ma stanoveny hodnoty a cile. Od mladych studujicich se dospéli jedinci lisi
vékem, dosazenym vzdélanim, zkuSenostmi, dovednostmi, osobnimi vlastnostmi,
motivaci, zajmy, postoji K Zivotu, vzdé€lavacimi potiebami, ale izdravotnim stavem
a casem, kterym disponuji ke svému rozvoji. Dospély jedinec se procesu vzdélavani
ucastni dobrovolng, proto predpokladame, ze se U ného vyskytuje silnd motivace a zajem
o studium. U dospélého jedince se objevuji rozdily v pozornosti a mysleni, ve stabilité
vnimdni, V paméti. Pievlada u nich praktické mysSleni, nad logickym. Proto je nutné
vV uceni dospé€lych pouzivat slovni metody, dialogické metody a dosp€lé aktivné zapojit
do uceni. Dospéli se béhem studia setkavaji s riznymi piekdzkami, které jim znemoznuji

cestu za védénim (Bartak, 2008, s. 17-18).

3.3 Bariéry pri vzdélavani dospélych

Predpokladejme, Ze v dnesni spolecnosti ma kazdy jedinec potfebu nebo ditvod se
dale vzdélavat. Nekteii lidé v Ceské spolecnosti vSak stale vzdélavaci potieby nerealizuji

a dalsiho vzdé€lavani se neticastni. Ukazuje se, Ze vzdélavani dospélych ma fadu prekazek.

Podle Bockové (2000) je vzde€lavani dospélych spojeno se Skolnim vzdélavanim. Vliv
na vzdélavani dospélych ma vek, spolecenska vrstva, dosaZzené vzdélani, dostupnost
vzdé¢lavacich nabidek. V ¢eské spolecnosti chybi uceleny systém vzdélavani dospélych,
nerespektuje aktualni vzdélavaci potieby, chybi patii¢na motivace K uéeni a vzdélavani

dospélych (Bockova, 2020 In Zormanova, 2017, s. 48).
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Na vzdélavani dosp€lych maji vliv jednak pozitivni podminky, ale naopak i prekazky,
které jsou ve vzd€lavani negativni. Bariéry ve vzdélavani mohou byt:
e 0sobnostni bariéry (vzdélavani pro mé nema smysl, nezvladnu to, nemam
dostate¢né vzdélani),
e situacni bariéry (nemam finance, jsem pracovné vytiZen/a, nemam cas, starosti
0 déti 0 rodinu, zdravotni divody),

e institucionalni bariéry (nemam informace 0 dostupnych kurzech, nevhodné,

nekvalitni kurzy) (Prucha, Veteska, 2014, s. 50).
Bariéry jsou vnimany jako opak motivace a dé€li se na vnitini a vnéjsi.

Vnitini (osobnostni) bariéry:

e, akceptace zazitého tradicniho modelu vzdélavani (kontinudlniho a umisténého
do mladého véku),

o viastni presvedceni 0 dostatecnosti znalosti a dovednosti pro vykon profese,

e maly zdjem 0 osobni rozvoj cestou formalniho vzdeélavani,

e demotivujici zkuSenosti ze skoly “ (RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 105).

Vnéjsi (situaéni) bariéry, které brani dospélym ve vzdélavani, jsou podle
Rabusicové a Rabusice napt. nedostatek financnich prostiedka (tento divod udavaji lidé
nezameéstnani, starobni nebo invalidni dichodci, lidé na rodi¢ovské dovolené), dalsimi
bariérami mize byt mnoho konickii a mélo ¢asu, zdravotni diivody, rodina a déti. Pro
nekteré jedince je bariérou pracovni zaneprazdnéni, dale se nckteti lidé domnivaji, ze
dalsi vzdélavani pro né nemé smysl, dalsi vzdélavani nepottebuji pro svou momentalni
praci, ani pro ziskani prace jiné. Pro dalsi osoby bariérou ve vzdélavani mize byt strach,
Zze by studium nezvladli, nebo Ze nemaji dostatecné znalosti nebo dovednosti

(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 105-109).

Mnohym tucastnikim ve vzdélavani dospélych se nepodaii vzdélavani zdarné
dokongit. Podle Benese je to z téchto davodu:
e Jedinci, ktefi jsou spokojeni se svym zaméstndnim, nepotiebuji zmeénu a dalsi
vzdélavani. Jsou to predevsim starsi lidi, ktefi se chtéji vzdélavat volnocasove.
e Prakticky orientovani lidé.

e Lidé, ktefi nemaji diivéru V instituce, vzdélavaji se sami.
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o Lidé¢, ktefi si nevéri, maji obavu z toho, ze selzou.

e Lidé¢, kteii se hledaji.

e Socialn¢ znevyhodnéné skupiny — nedostatek financi, cizinci (Benes, 2014,
s. 107).

Druhy bariér

oy oo

Pokud neni problém dobfte objasnén, ticastnik ho nechépe. Problém muize byt
vysvétlen povrchné, nebo naopak moc do hloubky. Béhem vzdé€lavani je tieba
byt v kontaktu a stale potvrzovat jaké maji jedinci o¢ekavani, pfani, argumenty,
nebo naopak zda nejsou piesyceni. Pokud se tyto problémy vyskytnou, je tieba
zmirnit vlivy navykt a obvyklosti a pomoci jedinci myslet samostatné.

e Bariéry kultury — s rostoucim vékem jedinec hraje urcité role, které od n¢ho
okoli ocekava. Tyto bariéry snizuji rozvoj osobnosti. Je to naptiklad tvrzeni, ze
,,s1 hraji jen déti* nebo ,,fantazii ztracime ¢as®.

e Bariéry pracovniho prostiedi — podminky na pracovisti, které¢ nepisobi na
jedince dobfe, napt. se na pracovisti objevuje nedlivéra mezi pracovniky,
ignorace, netolerance, nespoluprace. Na pracovisti se mohou objevovat
I ergonomické problémy, naptiklad svétlo, prach, teplo, zima.

e Intelektudlni a vyrazové bariéry — zde je dilezita verbalni a neverbalni
komunikace, pouzivani nazornych pomucek, které pomohou objasnit problém.
Vv uceni dospélych podcenovan.

e Emocni bariéry — jde 0 obavu, Ze budu chybovat. Jde 0 piekazky v myslenti,

sdélovani a konani.

Zaveérem je tteba dodat, ze kazdy vyucujici by mél umét pracovat S bariérami
a snazit se je omezovat. Je znadma skute€nost, Ze emoce a intelekt dospélého jedince
davaji moznost k rozvoji a vzdélanosti cloveéka. Pokud zna lektor svého posluchace
dobfe, jeho vzdélani, zkuSenosti, ndzory a zajmy, ma moznost na n¢j 1épe didakticky

pusobit (Bartak, 2008, s. 18-20).
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PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti bakalaiské prace se autorka zamétila na vzdélavani dospélych na
vysoké skole UJAK Vv Praze, konkrétné na jednu studijni skupinu, kde studuje i autorka
V dospélosti v kombinovaném studiu. V¢étSina téchto studentl pracuje, maji rodinu,
néktefi navazuji na predeslé studium, néktefi skoncili se vzdélavanim jiz diive a po delsi

dobé se vraceji do Skoly.

4 METODOLOGIE PRUZKUMNEHO SETRENI

V tivodu praktické Casti jsou piedstaveny cile prizkumu a formulovany hypotézy.
Dale je popsana metoda prizkumu a sbér dat. Ze ziskanych dat je v dalsi kapitole slovné
vyhodnoceno dotaznikové Setfeni a graficky prezentovano v tabulkach a grafech. Na

zaklad¢ vysledkl prizkumu jsou vyhodnoceny stanovené cile a hypotézy.

4.1 Cil prizkumu

Autorka ve své praktické ¢asti navazuje na teoretickou ¢ast bakalafské prace, kde se
zabyva pojmy spojenymi se vzdélavanim dospélych, kdy cerpa z odborné literatury.
Cilem bakalaiské prace je zjistit, jaka je motivace dospélych, ktefi studuji
v kombinovaném studiu na Univerzité Jana Amose Komenského. Jak jsou studenti
kombinovaného studia spokojeni se studiem? Objevily se piekazky
v kombinovaném studiu? Zajima se 0to, zda studentim toto studium pomuze pii
ziskani nového pracovniho zatazeni, nebo se jim zlep$i pozice v zaméstnani, zda by

doporucili studium na UJAK svym znamym, nebo zda by chtéli ve studiu pokracovat.
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4.2 Stanovené hypotézy

Autorka se v bakalatské praci zabyva celozivotnim ucenim, vzdélavani dospélych,
motivaci a prekazkami ve vzdélavani. Na zakladé¢ této skuteCnosti jsou stanoveny
hypotézy. Zajima ji, jakd motivace ke studiu se U studentli objevuje nejcastéji, jaké se
unich objevili prekazky, jakou vyuku studenti preferuji. Jsou studenti spokojeni se
studiem na UJAK? Doporucili by ho svym zndmym? Na zaklad¢ analyzy dotaznikového

Setfeni budou hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny. Autorka si voli nasledujici hypotézy:

e HI1: Nejvétsi motivaci ke studiu na vysokeé skole je pro vétSinu studentl lepsi
pracovni uplatnéni.

e H2: K ptekdzkdm ve studiu respondenti fadi naro¢nost nékterych predmétt
Castéji nez nedostatek ¢asu.

e H3: VétSina respondentt by uvitala vV normalnich podminkéch on-line vyuku,
ale pouze jako dopln€k vyuky prezencni.

e H4: VétSina respondentll neuvazuje 0 predéasném ukonceni studia.

e HS5: Vétsina respondentli by doporucila svym znamym kombinované studium
na UJAK.

e H6: Vzdélavani v kombinovaném studiu na UJAK spliuje ocekavani vétSiny

respondenttl.

4.3 Prizkumna metoda a nastroj sbéru dat

V bakalafské praci je zvolena vyzkumna metoda dotaznikového Setieni. Dotaznikové
Setfeni podle Soukupa (2011, s. 270) predstavuje techniku zjisténi informaci pomoci
dotazniku. Dotaznik obsahuje pfedtiSténé otdzky, na které respondenti odpovidaji
pisemn¢. Dotaznik obsahuje také instrukce pro vyplnéni audéani divodu, k ¢emu se
vyplnény dotaznik pouzije. Respondenti vypliluji dotaznik samostatné, vétSinou jsou
pouzity otazky uzaviené a oteviené, ale i polooteviené a projek¢éni. Respondenti davaji
pfednost uzavienym otdazkdm, protoZze nemuseji uvadét SirSi vysvétleni odpovédi.

Dotaznikové Setfeni pouzivame, pokud chceme ziskat vétsi mnozstvi dat od vétSiho
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mnozstvi dotazovanych. Dotaznikové Setfeni je formou kvantitativniho vyzkumu

(Soukup, 2011, s. 270).

Podle Jandourka (2012, s. 62) je dotaznik formulaf, ktery vypliuji respondenti.
Dotaznik obsahuje otazky a odpovédi, popiipadé se mize objevit i volné misto na vlastni
odpovéd’. V sociologickém vyzkumu je tato metoda velmi oblibend, z divodu pomérné
rychlého alevného ziskani potfebnych informaci. Otazky Vv dotazniku by mély byt
prehledné, snadné a lehce vyplnitelné (Jandourek, 2012, s. 62).

Prizkumny dotaznik uvedeny v této bakalaiské praci obsahuje otazky zaméfené na
demografické udaje, jako je pohlavi, veék, dale obsahuje otazky zaméfené na nejvyssi
dosazené vzdélani respondentd, otdzky zaméfené na motivaci ke studiu a na prekazky
béhem studia, dotaznik dale pomoci otazek zjist'uje ocekavani studentl od studia, zda
jsou studenti spokojeni ¢i nespokojeni se studiem, zda jim dosazené vzdélani pomuze
Kk postupu v pracovnim zafazeni. Nekteré otazky v dotazniku jsou zaméteny i na aktualni
dobu pandemie, kdy vyuka probiha on-line. Autorku zajima, zda studentiim tato vyuka
vyhovuje ¢i nevyhovuje, co studenti upfednostiiuji vice, zda je pro né piijatelnéjsi vyuka
on-line nebo klasicka vyuka ve Skole? Na konci dotazniku je prostor pro podékovani
respondenttim. Dotaznik je anonymni a respondenti jsou na tento fakt upozornéni. Tim je

dodrzen zakon ¢. 110/2019 Sb., 0 zpracovani osobnich udaju.

V dotazniku autorka pouzila své vlastni otazky a dotaznik vytvofila a poslala
respondentim pomoci google forms. Tato aplikace umozinuje pieposlat dotaznik
k vyplnéni tak, aby byla zachovana anonymita respondentti. Dotaznik byl pieposlan na
tfidni email a po vyplnéni dotaznik respondenti odeslali zpét do google forms. Na
studijnim oddéleni si autorka zjistila, kolik studentl skute¢né studuje Vv urcité studijni
skupin€. Bylo ji sdé€leno, ze ve studijni skupin€¢ studuje 42 studentd. Névratnost
vyplnénych dotazniku byla 32 kust, to znamena, ze navratnost byla 76,19 %. Vzhledem
ke skutecnosti, ze studenti z této studijni skupiny nebyli v osobnim kontaktu a neznali se,

autorka tuto navratnost hodnoti jako velmi dobrou.
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4.4 Vybér pruzkumného vzorku

Autorka si zvolila pro dotaznikové Setfeni prizkumny vzorek studentli ze studijni
skupiny TO011V na vysoké Skole UJAK v Praze. Studijni skupina se sklada ze 42
studujicich dospé€lych v oboru Andragogika. Vybér respondentt byl zvolen zamérné,
protoze autorka je soucasti této studijni skupiny a zajimala ji motivace ostatnich
spoluzaki ke studiu a bariéry ve studiu, které se u respondentti objevily béhem studia.
Tito jedinci jsou dospéli a stimto statusem vykonavaji isvé role, jako napi. roli
rodi¢ovskou, rodinnou, pracovni, vztahovou a zdroven S témito rolemi vykonavaji
zaroven i roli studenta. Dospélého jedince zde autorka uvadi jako osobu starsi 18 let, ktera

se ucastni formalniho vzdélavani na UJAK v Praze.

4.5 Charakteristika prizkumného vzorku

Prizkumu se zacastnili muzi a Zeny rizného véku, kteti dosahli rizného nejvyssiho
dosazeného vzdélani. V dotazniku byly uvedeny moznosti, které méli respondenti
spravné oznacit. Z téchto vysledki autorka zjistila, Ze prizkumného Setfeni se zacastnilo
28 Zen, a 4 muzi. Dospélych studujicich se vzdélavani na UJAK ve studijni skuping
TO11V tucastni vV rozmezi od 18-25 let 2 osoby, v rozmezi od 26-35 let se ucastni
11 o0sob, v rozmezi od 3645 let se vzdélavani G¢astni 10 0sob a dospélych studujicich ve
véku Vv rozmezi od 46 let a vice se Gcastni 9 0sob. Nejvyssi dosazené vzdélani dosahli
respondenti v nejvétsim poétu 30 0sob ve vzdélavani na VOS, nejvyssi dosazené vzdélani
na jiné vysoké Skole dosahl 1 respondent anejvyssi dosazené vzdélavani na SOU
s maturitou dosahl 1 respondent. Tyto informace jsou procentualné vyjadieny v kapitole

5 ,,Vysledky dotaznikového Setfeni®, S. 42.
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5 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Vsechny vyhodnocené otazky obsahuji tabulku, které je umisténa v ptiloze C, nékteré
otazky obsahuji graf, ktery je umistén pod vyhodnocenou otazkou. Pro uvedeny graf se
autorka rozhodla na zakladé dulezitosti otazky pro vyhodnoceni cile nebo hypotéz.
Autorka na zakladé vysledki z dotaznikového Setfeni vyhodnotila nasledujici odpovédi

na otazky.

Otazka €. 1 Jaky je Vas vék?

Podle veéku se respondenti déli do 4 vékovych skupin. Vychazi se z celkového poctu
32 respondentti, z toho 4 muzi a 28 Zen. Ve vékové skupiné od 18-25 let se prizkumného
Setfeni Gcastni 2 zeny, tj. 7,1 %, absolutni pocet jsou 2 respondentky, tj. 6,3 %. Ve
veékovém rozmezi od 26-35 let se pruizkumného Setieni ti¢astni 1 muz, tj. 25 % a 10 Zen,
tj. 35,7 %, absolutni pocet respondentti je 11, tj. 34,4 %. Ve vékové skupiné od 3645 let
se prizkumného Setfeni Gcastni 2 muzi, tj. 50 % a 8 Zen, tj. 28,6 %, absolutni pocet
respondentti je 10 respondentd, tj. 31,3 %. Ve vékové kategorii 46 a vice se prizkumného
Setfeni ucastni 1 muz, tj. 25 % a 8 zen, tj. 28,6 %, absolutni pocet je 9 respondentd, tj.

28,1 % (viz ptiloha C, tabulka 1).

Otazka ¢. 2 Jste Zena/muz?

Zucastnéni respondenti se déli do dvou skupin podle pohlavi na muze a Zeny.
Z dotaznikového Setfeni z celkového poctu 32 zodpovézenych dotaznikid se pruzkumu
ucastnilo 28 Zen, tj. 87,5 % a4 muzi, tj. 12,5 %, celkem 32 respondentd, tj. 100 %

respondentu (viz ptiloha C, tabulka 2).

Otazka ¢. 3 Povazujete vzdélani za dilezité ve VaSem Zivoté?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového

poctu respondentti a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je
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uzaviena, respondenti méli na vybér ze ¢ty moznosti odpovedi — ano, spise ano, spise ne,

ne.

Odpovéd’ ,,ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového po¢tu muzi a 23 Zen, tj. 82,1 %
z celkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 25 0sob z celkového poctu 32 respondentt, tj.

78,1 % respondent.

Odpoveéd’ ,,spise ano“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 4 zeny, tj.
14,3% z celkového poctu Zen. Odpovéd uvedlo 50sob zcelkového poctu

32 respondentd, tj. 15,6 % respondentil.

Odpoveéd’ ,spise ne“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzd, tj. 3,1 %

respondentti z celkového poctu 32 respondentii.
Odpovéd’ ,,ne“ uvedla 1 Zena, tj. 3,6 %, tj. 3,1 % z celkového poctu 32 respondentd.

Z uvedenych odpovédi respondentii je ziejmé, Ze vétSina respondenti
z celkového poctu 32 0sob, povazuje vzdélani za duileZité v jejich Zivoté. Odpovéd’
»ano“ a ,,spise ano“ uvedlo 93,7 % respondenti. Odpovéd’ ,,ne* a ,,spiSe ne“ uvedlo

6,2 % respondenti (viz ptiloha C, tabulka 3).

Otazka ¢. 4 Myslite si, Ze v sou¢asné dobé je k dispozici dostatek
nabidek ve vzdélavani?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otazka je
uzaviend, respondenti mé&li opét na vybér ze Ctyf moznosti odpovédi — ano, spise ano,

spiSe ne, ne.

Odpovéd’ ,,ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového po¢tu muzi a 16 Zen, tj. 57,1 %
z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 18 0sob z celkového poctu 32 respondentt, tj.

56,3 % respondentd.
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Odpovéd’ ,,spise ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poc¢tu muzi a 10 Zen, t.
35,7 % z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 12 0sob z celkového poétu respondent,

tj. 37,5 % respondentt.

Odpovéd ,,spiSe ne“ uvedly 2 zeny, tj. 7,1 % z celkového poctu Zen, tj. 6,3 %

respondenttl z celkového poctu 32 respondentii.
Odpovéd’ ne neuvedl nikdo z respondent.

Z uvedenych odpovédi respondenti je ziejmé, Ze vétSina respondenti
z celkového poctu 32 0sob, si mysli, Ze v soucasnosti je dostatek nabidek ve
vzdélavani. Odpovéd’ ,,ano“ a,spiSe ano* uvedlo 93,8 % respondenti. 6,3 %
respondenti si mysli, Ze v sou¢asnosti neni dostatek nabidek ve vzdélavani (viz

ptiloha C, tabulka 4).

Otazka €. 5 Je VaSe soucasné studium prvni po ukonceni poc¢atecniho
vzdélavani?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otazka je

uzaviena, respondenti méli na vybér ze dvou moznosti odpovédi — ano, ne.

Odpovéd’ ,,ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 4 Zeny, tj. 14,3 %
z celkového poctu Zen. Odpoveéd’ uvedlo 6 0sob z celkového poétu 32 respondentd, tj.

18,8 % respondenti.

Odpovéd’ ,,ne uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 24 Zen, tj. 85,7 %
z celkového poctu zen. Odpoved’ uvedlo 26 0sob z celkového pocétu 32 respondent, tj.
81,3 % respondentdl.

Z uvedenych odpovédi respondenti vyplyva, Ze U vétSiny respondenti
z celkového poctu 32 0sob, neni soucasné studium prvni po ukonceni pocatecniho
vzdélavani. Odpovéd’ ,,ne“ uvedlo 81,3 % z celkového poctu 32 respondentii. Pro
18,8 % respondenti je soucasné studium prvni po ukonceni po¢atecniho vzdélavani

(viz piiloha C, tabulka 5).
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Otazka ¢. 6 Nejvyssi ukonéené vzdélani?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poc¢tu respondentti a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je
uzaviena, respondenti méli na vybér ze ¢tyf moznosti odpovédi — SOU, SOU s maturitou,

VOS, jina VS.

Odpoved ,,VOS* uvedli 3 muzi, tj. 75 % z celkového poétu muzi a 27 Zen, tj. 96,4 %
z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 30 0sob z celkového poctu 32 respondentt, tj.
93,8 %.

Odpoved ,,SOU s maturitou® uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového po¢tu muzd.

Odpovéd uvedlo 3,1 % z celkového poctu 32 respondentt.

Odpoved ,.jina VS« uvedla 1 Zena, tj. 3,6 % z celkového poétu Zen. Odpovéd uvedlo

3,1 % z celkového poctu 32 respondent.
Odpovéd’ ,,SOU* neuvedl zadny respondent.

Z uvedenych odpovédi respondenti vyplyvda, Ze U vétSiny respondenti
z celkového poétu 32 0sob, je nejvyssi ukonéené vzdélani VOS. Odpovéd’ uvedlo

93,8 % z celkového poétu respondentii (viz pfiloha C, tabulka 6).

Otazka ¢. 7 Proc jste si zvolili kK vysokoSkolskému studiu UJAK?
NapiSte duvod/y.

Na otazku odpovédélo z celkového pocétu 32 osob, 31 respondentt, tj. 96,9 % —
4 muzi, tj. 12,9 % z celkového poctu 31 respondentd a 27 zen, tj. 87,1 % z celkového
poctu 31 respondentll. Neodpovédéla jedna zena. Otazka je oteviend, respondenti podle

svého uvazeni zapisovali odpovédi.

Odpovédi ,kratké studium, rychlé studium, ¢asové davody* uvedli 3 muzi, tj.
75 % z celkového poctu muza a 10 Zen, tj. 37 % z celkového pocétu 27 zen. Odpovédi

uvedlo 13 osob z celkového poctu 31 respondentd, tj. 41,9 %.
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Odpovéd ,,nékdo mi toto studium doporudil“ odpoveédél 1 muz, tj. 25%
z celkového poctu muzi a 2 Zeny, tj. 7,4 % z celkového poctu 27 zen. Odpoveéd uvedly

3 0soby z celkového poctu 31 respondent, tj. 9,7 %.

Odpovéd’ ,,nevim* uvedla 1 Zena, tj. 3,7 % z celkového poctu 27 zen. Z celkového

poctu 31 respondentt je to 3,2 % respondenttl.

Odpoved ,,uznali mi predméty z VOS“ uvedly 4 Zeny, tj. 14,8 % z celkového poétu
27 zen. Tuto odpovéd uvedly 4 0soby z celkového poctu 31 respondentu, tj. 12,9 %.

Odpovéd’ ,,o¢ekavam lepSi pracovni uplatnéni® uvedly 3zZeny, tj. 11,1%
z celkového poétu 27 zen. Odpoveéd’ uvedly 3 osoby z celkového poctu 31 respondentt,
tj. 9,7 %.

Odpoved ,,bavi mé to* uvedly 3 Zeny, tj. 11,1 % z celkového pocétu 27 zen. Odpoveéd
uvedly 3 osoby z celkového poctu 31 respondentd, tj. 9,7 %.

Odpoveéd’ ,ziskani titulu“ uvedly 4 Zeny, tj. 14,8 % z celkového poctu 27 zen.
Odpoved uvedly 4 osoby z celkového poctu 31 respondentt, tj. 12,9 %.

Celkem na uvedenou otiazku odpovédélo 31 respondentii. VétSina respondenti,
tj. 41,9 % z celkového poctu 31 osob, si zvolilo k vysokoSkolskému studiu UJAK
V Praze, piedevsim z diivodu ¢asové uspory, studium je pro né zajimavé, protoze je
to studium na jeden rok. Druhy nejéastéji uvedeny divod studia na UJAK v Praze
je uznani predméti z VOS, a to u 12,9 % a ziskani titulu a to u 12,9 % respondenti

z celkového poctu 31 respondenti (viz graf 1 a piiloha C, tabulka 7).
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Graf 1: Pro¢ UJAK?
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 8 Kdo nebo co Vas motivovalo ke studiu? (Uved’te i vice
moznosti).

Na otazku odpovédelo 32 respondentli v 38 odpovédich. Pocet odpovédi je 100 %.
Respondenti méli na vybér z téchto moznosti: zaméstnavatel, kamarad/ka, rodina, lepsi

pracovni uplatnéni, titul, nadbytek volného ¢asu, jiné (jaké?).

Odpoveéd’ ,,zaméstnavatel* uvedli 3 muzi, tj. 60 % z celkového poctu odpoveédi muzi
a 2 zeny, 6,1 % z celkového poctu odpovédi zen. Celkem bylo uvedeno 5 odpoveédi, tj.

13,2 % z celkového poctu 38 odpovédi.

Odpovéd’ , kamarad/ka* uvedl 1 muz, tj. 20 % z celkového pocétu odpoveédi muzi
a 2 zeny, tj. 6,1 % z celkového poc¢tu odpovédi zen. Celkem byly uvedeny 3 odpovédi, tj.
7,9 % z celkového poctu 38 odpovedi.

Odpoveéd’ ,,rodina“ uvedlo 5 Zen, tj. 15,2 % z celkového poctu odpoveédi zen. Celkem

bylo uvedeno 5 odpovédi, tj. 13,2 % z celkového poctu 38 odpovédi.
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Odpoveéd’ ,lepsi pracovni uplatnéni® uvedl 1 muz, tj. 20 % z celkového poctu
odpovédi muzi a 6 zen, tj. 18,2 % z celkového poctu odpovédi zen. Celkem bylo uvedeno

7 odpovedi, tj. 18,4 % z celkového poctu 38 odpovedi.

Odpovéd titul“ uvedlo 11 Zen, tj. 33,3 %. Celkem bylo uvedeno 11 odpovédi,
tj. 34,4 % z celkového poctu 38 odpovedi.

Odpoveéd’ ,,nadbytek volného ¢asu“ uvedly 4 Zeny, tj 12,1 %. Celkem byly uvedeny
4 odpovédi, tj. 10,5 % z celkového poctu 38 odpovedi.

Mezi odpoved ,,jiné* uvedli respondenti: 1 zena ve véku 26-35 let uvedla ,,chci se
dal rozvijet“, 1 Zena ve v€ku 36-45 let uvedla ,,bavi mé to*, 1 Zena ve véku od 46 let
a vice uvedla ,,chci pokracovat ve studiu®“. Celkem byly uvedeny 3 odpovédi, tj. 9,1 %

zZ celkového poctu 38 odpovedi.

Na otazku ,,Kdo nebo co Vas motivovalo ke studiu?*“ 32 respondentti uvedlo
38 odpovédi, z nichzZ se nejcastéji vyskytovala odpovéd’ ,,ziskani titulu“ a to celkem
v 11 pripadech. Jako druha nejcastéjSi odpovéd’ se vyskytovala odpovéd’ ,lepSi

pracovni uplatnéni a to v 7 pripadech (viz graf 2 a piiloha C, tabulka 8).

46



Graf 2: Motivace ke studiu

12
11
10
8
6
6
5
4
4
3 3
2 2
2
1 1
A mll -0 = d
0
Titul Kamaradka Volny ¢as  Lepsi pracovni Zaméstnavatel Rodina Jiné dlvody

uplatnéni

B Muzi mZeny

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 9 Spliiuje soucasné vzdélavani Vase ocekavani?

Na otazku odpovédélo 32 respondent, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondenti a 28 Zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondentl. Otdzka je
uzaviena. Respondenti méli na vybér ze ¢tyf moznosti odpovédi — ano, spise ano, spise

ne, ne.

Odpovéd’ ,,ano“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 3 Zeny, tj. 10,7 %
z celkového poétu zen. Odpoveéd uvedly 4 osoby z celkového poétu 32 respondentt, tj.
12,5 % respondentd.

Odpovéd ,,spiSe ano* uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 19 Zen, tj.
67,9% zcelkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 20 0sob z celkového poctu

32 respondentd, tj. 62,5 % respondentil.
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Odpovéd’ ,,spiSe ne*“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového po¢tu muzi a5 zen, tj.
17,9% zcelkového poctu zZen. Odpoveéd uvedlo 7 0sob zcelkového poctu

32 respondentd, tj. 21,9 % respondentil.

Odpovéd’ ,,ne*“ uvedla 1 Zena, tj. 3,6 % z celkového poétu Zen a 3,1 % z celkového

poctu 32 respondenti.

Ve vétsiné pripadi spliiuje soucasné vzdélavani ocekavani respondenti.
Odpovéd’ ,,ano“ a,spiSe ano* uvedlo 75% respondenti z celkového poctu
32 respondenti. U 25 % respondentii nespliiuje soucasné vzdélavani jejich

ocekavani (viz graf 3 a ptiloha C, tabulka 9).

Graf 3: SpInéna/nesplnéna ocekavani
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 10 Co Vam nevyhovuje ve studiu? Uved’te.

Na otazku odpovédelo z celkového poctu 32 osob, 30 respondentd, tj. 93,7 % —
3 muzi, tj. 9,4 % z celkového pocétu 30 respondentd a 27 Zen, tj. 90 % z celkového poctu

30 respondenttl. Na otazku neodpoveédél 1 muz a 1 zena. Otazka je oteviend, respondenti
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podle svého uvazeni zapisovali odpovédi. Respondenti mohli uvést vice odpovédi,
respondenti uvedli celkem 34 odpovédi, Zeny uvedly 31 moznosti odpovédi, muzi uvedli

3 moznosti odpovédi.

Odpovéd’ ,,nedostatek ¢asu“ uvedlo 11 Zen, tj. 35,5 % z celkového poctu odpovédi
zen. Celkem bylo uvedeno 11 odpovédi z celkového poctu 34 odpovédi, tj. 32,4 %
odpoveédi.

Odpovéd’ ,,Spatna komunikace s vyucujicimi* uvedl 1 muz, tj. 33,3 % z celkového
poctu odpoveédi muzi a 3 Zeny, tj. 9,7 % z celkového poctu odpovédi Zen. Celkem byly

uvedeny 4 odpovédi z celkového poctu 34 odpovedi, tj. 11,8 % odpovedi.

Odpovéd’ ,,nedostateéné informace* uvedl 1 muz, tj. 33,3 % z celkového poctu
odpovédi muzil a 6 Zen, tj. % z celkového poctu odpovédi Zen. Celkem bylo uvedeno

7 odpovédi z celkového poctu 34 odpoveédi, tj. 20,6 % odpovedi.

Odpoveéd’ ,,distanéni studium® uvedl 1 muz, tj. 33,3 % z celkového pocétu odpovedi
muzii a5 zen, tj. 16,1 % zcelkového poctu odpovédi zen. Celkem bylo uvedeno

6 odpovédi z celkového poctu 34 odpoveédi, tj. 17,6 % odpovedi.

Odpoveéd’ ,,chybi kontakt s vyucujicimi ase spoluzaky“ odpovédély 3 Zeny,
tj. 9,7 % z celkového pocétu odpovédi zen. Celkem byly uvedeny 3 odpovédi z celkového
poctu 34 odpoveédi, tj. 8,8 % odpovedi.

Odpoveéd’ ,,nevim* uvedla 1 Zena, odpovéd’ ,,chaos U pedagogi“ odpovédéla 1 Zena,
odpoveéd’ ,v§e OK¢*“ odpovédéla 1 Zena, tj. celkem odpovédély 3 osoby, tj. 8,8 %

z celkového poctu 34 odpovedi.

Na zakladé vsSech odpovédi Vsoucasném studiu nejvice nevyhovuje
respondentim ,,nedostatek ¢asu“ ve 32,4 % Jako dalsi uvedli respondenti ,,distan¢ni
studium® v 17,6 %, odpovéd’ ,,nedostatecné informace* byla uvedena ve 20,6 %,
odpovéd’ ,,Spatna komunikace s vyucujicimi“ byla uvedena v 11,8 %, a odpovéd’
»chybi kontakt s vyuc¢ujicimi a se spoluzaky“ byly uvedeny v 8,8 % odpovédi (viz
ptiloha C, tabulka 10).

49



Otazka €. 11 Objevily se prekazky ve studiu, které jste necekali?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je

uzaviend. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti odpovédi — ano, ne.

Odpoved ,,ano“ uvedli 4 muzi, tj. 100 % z celkového poctu muzd, 24 Zen, tj. 85,7 %
z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 28 0sob z celkového poctu 32 respondentt, tj.

87,5 % respondentt.

Odpoveéd ,,ne* uvedly 4 zeny, tj. 14,3 % zcelkového poctu Zen, tj. 12,5%

z celkového poctu 32 respondentil

Respondenti v 87,5 % z 32 respondenti uvedli, Ze se béhem studia objevily
pirekazky, které necekali, u 12,5 % respondentii se prekiazky béhem studia

neobjevily (viz graf 4 a ptiloha C, tabulka 11).

Graf 4: Prekazky
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfent)
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Otazka €. 12 Nejvétsi prekazky ve Vasem studiu?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poc¢tu respondentti a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je
oteviend. Respondenti odpovidaji na otazku podle svého uvéazeni. V dotazniku
respondenti uvedli tyto odpovédi: nedostatek Casu, naroCnost nékterych predméta,
nevidim zadné ptekazky, nekomunikace vyucujicich. Respondenti mohli uvést vice
moznosti odpovédi. Bylo uvedeno 33 odpoveédi, z toho 28 odpovédi Zen a 5 odpoveédi

muza.

Odpoveéd ,,nedostatek ¢asu“ uvedl 1 muz, tj. 20 % z celkového poctu odpoveédi
muzi a 14 zen, tj. 46,7 % z celkového poctu odpovédi zen. Celkem bylo uvedeno

15 odpovédi, tj. 42,9 % z celkového poctu 35 odpovedi.

o

Odpoveéd ,,naro¢nost nékterych predmétu* uvedli 2 muzi, tj. 40 % z celkového
poctu odpovédi muzl a 4 Zeny, tj. 13,3 % z celkového poctu odpovédi Zen. Celkem bylo

uvedeno 6 odpovédi, tj. 17,1 % z celkového poctu 35 odpovédi.

Odpovéd’ ,,nevidim Zadné piekazky* uvedly 2 Zeny, tj. 6,7 % z celkového poctu

odpovédi Zen, tj. 5,7 % z celkového poctu 35 odpovedi.

Odpoveéd’ ,,nekomunikace vyucujicich* uvedli 2 muzi, tj. 40 % z celkového poctu
odpoveédi muzi a 6 zen, tj. 20 % z celkového poctu odpovédi zen. Celkem bylo uvedeno

8 odpovedi, tj. 22,9 % z celkového poctu 35 odpovedi.

Odpoveéd ,,problém s praci na PC, son-line vyukou* uvedly 2 Zeny, tj. 6,7 %

z celkového poctu odpovédi Zen, tj. 5,7 % z celkového poctu 35 odpovedi.

Odpoveéd’ ,,koronavirova doba* uvedly 2 Zeny, tj. 6,7 % z celkového poctu zen, t;.

5,7 % z celkového poctu 35 respondentt.

Z celkového poctu 32 respondentii uvadi jako nejvétsi prekazku ve studiu nejvic
respondentii odpovéd’ ,nedostatek c¢asu®, ato 42,9 % respondenti. Druha
nejcastéjsi odpovéd’ byla uvedena ,,nekomunikace vyucujicich®, ato u?22,9 %
respondenti. Treti nejcastéjsi odpovéd’ je ,naro¢nost nékterych predméti“ kterou

uvadi 17,1 % respondenti (viz graf 5 a ptiloha C, tabulka 12).
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Graf 5: Nejvétsi prekazky
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 13 Jaké formy studia jsou vyuzivany ve Vasi vyuce vV dobé
koronavirové Kkrize? (I1ze uvést vice moZnosti).

Na otazku odpovédélo 32 respondentd, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentl a 28 Zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondentl. Otdzka je
uzaviend. Respondenti méli na vybér z téchto moznosti: on-line vyuka prostfednictvim
Microsoft Teams, on-line vyuka prostiednictvim skype, individualni konzultace, jiné.
Respondenti mohli uvést vice moznosti. Celkem bylo uvedeno 35 odpovédi, 5 odpoveédi

muzil a 30 odpovédi Zen.

Odpovéd’ ,,on-line vyuka prostiednictvim Microsoft Teams* uvedli 4 muzi, tj.
80 % z celkového poctu odpoveédi muzii a 28 zen, tj. 93,3 % z celkového poctu odpoveédi

zen. Odpoveéd uvedlo 32 0sob z celkového poctu 35 odpoveédi, tj. 91,4 % odpovedi.
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Odpoveéd ,,individualni konzultace* uvedl 1 muz, tj. 20 % z celkového poctu

odpovédi muzi, tj. 1 odpovéd, tj. 2,9 % z celkového poctu 33 odpovedi.

Odpovéd ,.,jiné*“ vyuzili 3 osoby. Odpovéd ,,zoom* uvedla 1 Zena, odpovéd
windividualni konzultace* uvedl 1 muz a odpovéd ,individualni konzultace* uvedla

1 Zena.
Odpovéd’ ,,on-line vyuka prostfednictvim skype* neuvedl zadny respondent.

Na otazku ,,Jaké formy studia jsou vyuzivany ve vyuce V dobé koronavirové
krize?“, odpovédélo 100 % respondenti z celkového poctu 32 respondenti, Ze
nejcastéji je vyuZivana on-line vyuka prostfednictvim microsoft teams

(viz priloha C, tabulka 13).

Otazka ¢. 14 Ktera forma vyuky Vam nejvice vyhovuje v normalnich
podminkach?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je
uzaviena. Respondenti m¢li na vybér tii moznosti odpovédi: ve Skole, on-line, on-line

pouze jako doplnék vyuky ve Skole.

Odpoved’ ,,ve §kole“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poc¢tu muzi a 13 Zen, tj.
46,4 % z celkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 150sob zcelkového poctu
32 respondentd, tj. 46,9 % respondenti.

Odpoveéd’ ,,on-line“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 7 Zen, tj. 25 %
z celkového poctu zen. Odpoveéd’ uvedlo 8 0sob z celkového poétu 32 respondentd, tj.

25 % respondentt.

Odpovéd’ ,,on-line pouze jako doplnék vyuky ve $kole“ uvedl 1 muz, tj. 25 %
z celkového poctu muzi a 8 Zen, tj. 28,6 % z celkového poctu Zen. Odpoveéd uvedlo

9 0sob z celkového poctu 32 respondentd, tj. 28,1 % respondentd.

Z celkového poctu 32 respondenti 46,9 % respondenti uvadi Ze jim nejvic

vyhovuje v normalnich podminkach vyuka ve S$kole. 28,1 % respondentim
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vyhovuje on-line pouze jako doplnék vyuky ve Skole a on-line vyhovuje 25 %
respondentim (viz graf 6 a priloha C, tabulka 14).

Graf 6: Formy vyuky v normalnich podminkach
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Otazka €. 15 Napiste diivody, pro¢ Vam vyhovuje uvedena vyuka.

Na otazku odpovédelo 27 respondentt, tj. 84,4 % z celkového poctu 32 respondent.
5 zen neodpovédelo. Odpovedéli 4 muzi, tj. 100 % z celkového poctu muzi a 23 Zen, tj.
85,2 % z celkového poctu zen. Otazka je oteviend, respondenti mé&li moznost uvadét

vlastni odpovédi.

Odpovéd’ ,,chybi kolektiv a kontakt* uvedli 3 muzi, tj. 75 % z celkového poctu
muzu a 10 Zen, tj. 43,5 % z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 13 0sob z celkového

poctu 27 respondent, tj. 48,1 % respondentii.

Odpoveéd ,,mam uSetfeny ¢as* uvedlo 8 Zen, tj. 34,8 % z celkového poctu Zen, tj.

29,6 % z celkového poctu 27 respondentt.
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Odpoveéd’ ,,mam uSetiené penize“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzl
a2zeny, tj. 8,7% zcelkového poctu zen. Odpovéd uvedly 3 osoby, tj. 11,1 %

zZ celkového poctu 27 respondentt.

Odpovéd’ ,,nejsem pocitacovy typ* odpovédéla 1 Zena, tj. 4,3 % z celkového poctu
zen, ,,mam socialni fobii“ odpovédéla 1 Zena, tj. 4,3 % z celkového poctu Zen, odpoveéd
»Hflexibilita“ odpovédéla 1 Zena, tj. 4,3 % z celkového poctu zen. Celkem odpovédely

3 osoby, tj. 11,1 % z celkového poctu 27 respondentd.

Nejvice odpovédi ,,potiebuji kolektiv a kontakt* uvedlo 48,1 % respondentii.
Odpovéd’ ,,mam uSetieny ¢as“ uvedlo 29,6 % respondentii, odpovéd’ ,,mam uSetiené
penize“ uvedlo 11,1 % respondentii z celkového poctu 27 respondenti (viz ptiloha C,
tabulka 15).

Otazka €. 16 Jsou pro Vas vyukové materialy dostacujici?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je
uzaviena. Respondenti méli na vybér ze Etyf moZnosti odpovédi — ano, spiSe ano, spise

ne, ne.

Odpovéd’ ,,ano* uvedly 4 Zeny, tj. 14,3 % z celkového poctu Zen. Odpovéd’ uvedly
4 0soby z celkového poctu 32 respondentd, tj. 12,5 % respondentti.

Odpovéd’ ,,spiSe ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poc¢tu muzd a 10 Zen, tj.
35,7% zcelkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 12 o0sob zcelkového poctu

32 respondent, tj. 37,5 % respondentt.

Odpovéd ,,spiSe ne*“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 12 Zen, tj.
42,9% z celkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 14 0sob z celkového poctu

32 respondentil, tj. 43,8 % respondent.

Odpovéd’ ,,ne* uvedly 2 zeny, tj. 7,2 % z celkového poctu zen a 6,2 % z celkového

poctu 32 respondentt.
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Vyukové materialy jsou pro studenty kombinovaného studia dostacujici pro
50 % respondentii a nejsou dostacujici pro 50 % respondentii z celkového poctu

32 respondentu (viz graf 7 a pfiloha C, tabulka 16).

Graf 7: Vyukové materialy
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 17 Jsou pro Vas informace vyucujicich dostacujici?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentti a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je
uzaviena. Respondenti méli na vybér ze Etyf moZnosti odpovédi — ano, spiSe ano, spise

ne, ne.

Odpovéd’ ,,ano* uvedly 3 Zeny, tj. 10,7 % z celkového pocétu Zen. Odpovéd’ uvedly

3 0soby z celkového poctu 32 respondentu, tj. 9,4 % respondenta.

Odpovéd ,,spiSe ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poc¢tu muza a 15 Zen, tj.
53,6 % zcelkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 17 osob z celkového poctu

32 respondenti, tj. 53,1 % respondentt.
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Odpovéd’ ,,spise ne*“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 10 Zen, tj.
35,7% zcelkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 12 0sob zcelkového poctu

32 respondentd, tj. 37,5 % respondentil.
Odpovéd’ ,,ne* neuvedl zadny respondent.

Informace vyucujicich jsou pro vétSinu studenti kombinovaného studia
dostacujici, odpovéd’ ,,ano* a ,,spiSe ano*“ uvedlo celkem 62,5 % z celkového poctu
32 respondentii. Informace vyucujicich nejsou dostacujici pro 37,5 % respondenti

z celkového poctu 32 respondenti (viz graf 8 a piiloha C, tabulka 17).

Graf 8: Informace vyucujicich
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 18 Jak Naroc¢né je pro Vas kombinované studium?

Na otdzku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondenti a 28 Zen, tj. 87,5 % zcelkového poctu respondentl. Otdzka je
uzaviend. Respondenti méli na vybér ze tifi moZnosti odpovédi — velmi ndrocné, da se

zvladnout, pomérné snadné.
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Odpoveéd’ ,,velmi narocné* uvedlo 7 zen, tj. 25 % z celkového poctu zen, tj. 21,9 %

z celkového poctu 32 respondentt.

Odpovéd ,,da se zvladnout“ uvedl 4 muzi, tj. 100 % z celkového poc¢tu muzl
a 20 zen, tj. 71,4 % z celkového poctu zen. Tuto odpovéd” uvedlo 24 osob, tj. 75 %

z celkového poctu 32 respondentt.

Odpovéd’ ,,pomérné snadné“ uvedla 1 zena, tj. 3,6 % z celkového poctu Zen, t;.

3,1 % z celkového poctu 32 respondent.

Z odpovédi je zfejmé, Ze kombinované studium se da zvladnout podle 75 % 0sob
Z celkového poctu 32 respondenti. Studium je velmi narocné uvedlo 21,9 %

respondenti (viz graf 9 a ptiloha C, tabulka 18).

Graf 9: Naro¢nost studia
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Otazka €. 19 Jak hodnotite formu on-line vyuky?

Na otazku odpovédélo 30 osob z celkového poctu 32 respondentd, tj. 96,9 %

respondentll — 4 muzi, tj. 13,3 % z celkového poctu odpoveédi muzi a 26 Zen, tj. 86,7 %

58



z celkového poctu odpovedi zen. Otazka je uzaviena. Respondenti méli na vybér ze tii
moznosti odpovedi — plné mé uspokojuje, on-line vyuka pouze jako dopln€k prezencni

vyuky, viibec mé¢ neuspokojuje.

Odpovéd’ ,,pIné mé uspokojuje uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového pocétu odpovedi
muzi a8 zen, tj. 30,8 % z celkového poctu odpovédi zen. Celkem bylo uvedeno

9 odpoveédi, tj. 30 % z celkového poctu 30 odpovédi.

Odpovéd ,,on-line vyuka pouze jako doplnék prezenéni vyuky“ uvedl 1 muz, tj.
25 % z celkového poctu odpoveédi muzt a 16 Zen, tj. 61,5 % z celkového poctu odpovedi

zen. Celkem bylo uvedeno 17 odpovédi, tj. 56,7 % z celkového poc¢tu 30 odpovédi.

Odpoveéd ,,viibec mé neuspokojuje* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu
odpovédi muzii a 2 Zeny, tj. 7,7 % z celkového poctu odpovédi Zen. Celkem byly uvedeny

4 odpovedi, tj. 13,3 % z celkového poctu 30 odpovedi.

Odpovéd’ ,,on-line vyuka pouze jako doplnék prezen¢ni vyuky* uvedlo 56,7 %
respondenti zZ celkového poctu 30 respondenti, 30 % osob uvedlo, Ze on-line vyuka

respondenta plné uspokojuje (viz ptiloha C, tabulka 19).

Otazka €. 20 Uvazoval/a jste nékdy Vv priubéhu studia, Ze ho ukoncite?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondenti a 28 Zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondentl. Otdzka je

uzaviena. Respondenti méli na vybér ze dvou moZznosti odpovedi — ano, ne.

Odpoveéd’ ,,ano* uvedli 3 muzi, tj. 75 % z celkového po¢tu muzi a 22 zen, tj. 78,6 %
z celkového poctu zZen. Odpovéd uvedlo 25 o0sob, tj. 78,1 % z celkového poctu

32 respondenti.

Odpoveéd’ ,,ne uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 6 zen, tj. 21,4 %
z celkového pocétu zen. Odpovéd uvedlo 7 osob, tj. 21,9% zcelkového poctu

32 respondent.
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Respondenti v pribéhu studia uvazovali, Ze ho ukonci. Tuto odpovéd’ uvedlo
78,1 % 0sob z celkového poctu 32 respondentii. 21,9 % respondentii neuvaZovalo

Vv pribéhu studia, Ze ho ukon¢i (viz graf 10 a piiloha C, tabulka 20).

Graf 10: Ukonceni studia v prub¢hu

25

20

15

10

3

0 - I

Ano Ne

B Muzi ®Zeny

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 21 Doporucil/a byste kombinovanou formu studia na UJAK
svym znamym?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentl a 28 Zen, tj. 87,5 % zcelkového poctu respondentl. Otdzka je

uzaviend. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti odpovedi — ano, ne.

Odpovéd’ ,,ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového po¢tu muzi a 20 zen, tj. 71,4 %
z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 22 osob, tj. 68,7 % z celkového poctu

32 respondenti.
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Odpoveéd’ ,,ne“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 8 Zen, tj. 28,6 %
z celkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 10 o0sob, tj. 31,3% z celkového poctu

32 respondent.

Odpovéd’ ,,ano* uvedlo 68,7 % respondenti z celkového poctu 32 respondenti.
VétSina respondentii by doporudila svym znamym studium na UJAK. Odpovéd’
»wne“ uvedlo 31,3 % respondentu z celkového poctu 32 respondenta (viz graf 11
a piiloha C, tabulka 21).

Graf 11: Doporuceni znamym
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 22 Je Vas obor pribuzny s Vasim zaméstnanim (sou¢asnym
nebo planovanym)?

Na otazku odpovédélo 32 respondentti, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentti a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je

uzaviend. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti odpovedi — ano, ne.
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Odpoveéd’ ,,ano* uvedli 3 muzi, tj. 75 % z celkového poc¢tu muzt a 15 Zen, tj.53,6 %
z celkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 18 osob, tj. 56,3 % z celkového poctu

32 respondent.

Odpoved ,,ne“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poétu muzi a 13 Zen, tj. 46,4 %
z celkového poctu zen. Odpovéd uvedlo 14 osob, tj. 43,8 % z celkového poctu
32 respondenti.

Studujici obor je ve vétSiné pripadi pribuzny se zaméstnanim respondenti.
Odpovéd’ ,,ano* uvedlo 56,3 % respondentii, z celkového poctu 32 respondenti.
Odpovéd’ ,,ne“ uvedlo 43,8 % respondenti z celkového poctu 32 respondenti (viz
graf 12 a piiloha C, tabulka 22).

Graf 12: Piibuznost oboru se zaméstndnim
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 23 Je pro Vas diilezita podpora rodiny?

Na otazku odpovédélo 32 respondentt, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondenti. Otdzka je

uzaviena. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti odpovedi — ano, ne.
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Odpoveéd’ ,,ano* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 28 Zen, tj. 100 %
z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 30 osob, tj. 93,8 % z celkového poctu

32 respondent.

Odpovéd’ ,,ne“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzii tj. 6,3 % z celkového

poctu 32 respondentt.

Podpora rodiny p¥i studiu je velmi dileZita pro 93,8 % respondentii z celkového
poctu 32 respondenti. Podpora rodiny neni dulezita u6,3% respondenti

z celkového poctu 32 respondenti (viz ptiloha C, tabulka 23).

Otazka ¢. 24 Myslite si, Ze se zméni K lepSimu VasSe situace
v zaméstnani diky vysokoSkolskému studiu?

Na otazku odpovédelo 29 respondentit z 32 respondentti. Odpoveédéli 4 muzi, tj.
13,8 % a 25 zen, tj. 86,2 % z celkovych odpovédi. Otazka je uzaviena. Respondenti méli

na vybér z péti moznosti odpovedi — ano, spiSe ano, spiSe ne, ne, nevim.

Odpoveéd’ ,,ano“ uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu odpoveédi muzi a 9 zen,
tj. 36 % zcelkového poctu odpovédi Zen. Odpovéd uvedlo 11 osob, tj. 37,9 %

z celkového poctu 29 odpovedi.

Odpoveéd ,.spiSe ano“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu odpovédi muzi
a 13 zen, tj. 52 % z celkového poctu odpoveédi Zen. Odpoveéd uvedlo 14 osob, tj. 48,3 %

z celkového poctu 29 odpovedi.

Odpoved ,,spise ne“ uvedly 2 Zeny, tj. 8 % z celkového poc¢tu odpoveédi Zen, tj. 6,9 %

z celkového poctu 29 odpovedi.

Odpovéd’ ,,ne“ uvedla 1 Zena, tj. 4 % z celkového poétu odpovédi Zen, tj. 3,4 %

z celkového poctu 29 odpovedi.
Odpoveéd’ ,,nevim* uvedl 1 muz, tj. 25 % tj. 12,5 % z celkového poctu 29 odpovedi.

Z téchto odpovédi je ziejmé, Ze se situace Vv zaméstnani diky vysokoSkolskému

studiu zleps$i u 82,1 % respondentii z celkového pocétu 29 respondenti. Tito
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respondenti odpovédéli ,,ano* a ,,spiSe ano*“. 10,3 % respondentt si mysli, Ze se
situace v zaméstnani diky vysokos$kolskému studiu u nich nezlepsi. Tito respondenti
odpovédéli ,,ne* a ,,spiSe ne“. Ostatni respondenti vV poctu 3,4 % z celkového poctu
29 respondenti nevi, zda se situace vV zaméstnani diky vysokoSkolskému studiu

zlepsi (viz graf 13 a ptiloha C, tabulka 24).

Graf 13: Situace v zaméstnani
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 25 Chtéli byste dal po ukonceni soucasného studia dale
vzdélavat?

Na otazku odpovédélo 32 respondent, tj. 100 % — 4 muzi, tj. 12,5 % z celkového
poctu respondentii a 28 zen, tj. 87,5 % z celkového poctu respondentt. Otazka je
uzaviend. Respondenti méli na vybér z péti moznosti odpoveédi — ano, spiSe ano, spise ne,

ne, nevim.

Odpoveéd’ ,,ano* uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 8 Zen, tj. 28,6 %
z celkového pocétu zen. Odpovéd uvedlo 9 osob, tj. 28,1 % z celkového poctu

32 respondent.

64



Odpoveéd ,,spise ano“ uvedl 1 muz, tj. 25 % z celkového poctu muzi a 8 zen, tj.
28,6 %z celkového poctu zen. Odpoveéd uvedlo 9 osob, tj. 28,1 % z celkového poctu

32 respondent.

Odpovéd’ ,,spiSe ne“ uvedlo 8 zen, tj. 28,6 % z celkového poctu zZen, tj. 25 %

z celkového poctu 32 respondentt.

Odpoveéd’ ,,ne“ uvedly 3 Zeny, tj. 10,7 % z celkového poctu Zen, tj. 9,4 % z celkového

poctu 32 respondentt.

Odpoved ,,nevim* uvedli 2 muzi, tj. 50 % z celkového poctu muzi a 1 Zena tj. 3,6 %
z celkového poctu zen. Tuto odpovéd uvedly 3 osoby, tj. 9,4 % z celkového poctu

32 respondent.

Po ukondeni sou¢asného studia by se chtélo dale vzdélavat 56,2 % respondenti.
Uvedli odpovéd’ ,,ano“ a ,,spiSe ano*“. Po ukonceni soucasného studia by se nechtélo
dale vzdélavat 34,4 % respondenti. Uvedli odpovéd’ ,,ne*“ a ,spiSe ne“. 9,4 %
Z celkového poctu 32 respondentii nevi, zda by se po ukonceni souc¢asného studia

chtéli dale vzdélavat (viz graf 14 a piiloha C, tabulka 25).
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Graf 14: Dalsi studium?
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Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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6 INTERPRETACE A DISKUSE VYSLEDKU

Ve své praktické casti autorka vychdzi z problematiky celozivotniho vzdélavani.
Autorka navazuje na teoretickou ¢ast bakalarské prace, kde se zabyva pojmy spojenymi
se vzdélavanim dospélych, a tyto pojmy popisuje pomoci odborné literatury. Cilem
bakalarské prace je zjistit, jaka je motivace dospélych, kteri studuji
v kombinovaném studiu na Univerzité Jana Amose Komenského. Jak jsou studenti
kombinovaného studia spokojeni se studiem? Objevily se piekazky
v kombinovaném studiu? Zajima se 0 to, zda studenti ze studijni skupiny T011V maji
podobné divody ke studiu, nebo se ditvody 1isi, zda jim toto studium pomiize pti ziskéni
nového pracovniho zafazeni, zda by doporudili studium na UJAK svym znamym nebo
zda by chtéli v dalsim studiu pokracovat. Interpretuje vysledky svého prizkumného
dotaznikového Setieni, zajima se o studium dospélych na vysoké skole, kdy tito dospéli
vedle svych roli vztahovych, rodicovskych, manzelskych, pracovnich a dalSich

vykonavaji i roli vysokoskolského studenta.

Prizkumu se ucastnili studenti kombinovaného studia na UJAK Vv Praze ze studijni
skupiny TO11V, studijniho oboru Andragogika. Nejvyssi pocet studentd se Ucastni
kombinovaného studia ve veékové kategorii od 26-35 let, tj. 34,38 % ave vekové
kategorii od 46 let avice se ucastni 28,13 % z celkového poctu 32 respondentu.
Respondenti se dale déli do dvou skupin na muze a Zeny. Na zdklad€ uvedenych odpovédi
Vv dotazniku se kombinovaného studia na UJAK ve studijni skupiné TO11V ucastni
4 muzi, tj. 12,5% a 28 zen, tj. 87,5% z celkového poctu 32 respondentu. Z tohoto
zjiSténi vyplyva, ze kombinovaného studia se Gcastni pfevazné starsi studenti ve veéku

26 let a vyse, a to pievazné Zeny.

Déle ze zjisténych Udaji vyplynulo, ze 93,7 % studujicich dospélych pfi
kombinovaném studiu, povazuje vzdélani za velmi dilezité Vv jejich Zivoté. Soucasné
vysokoskolské vzdélavani studentd spliiuje ocekavani u 75 % studujicich. VétSina
dotazanych, tj. 93,8 % z celkového poctu 32 respondentii uvedla, ze si mysli, Ze
V soucasnosti existuje dostatek nabidek ve vzdélavani. U 81,3 % dotazanych neni
soucasné studium prvni po ukonceni pocatecniho vzdélavani, tzn, ze tito studenti méli

casovou prodlevu ve vzdélavani. 93,8 % studenti vysokoskolského kombinovaného
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studia se ucastnilo predchoziho vzdélavani na VOS. Byvali studenti z VOS si vybrali
studium na UJAK hlavné z diivodu zkréceného studia, kdy studium trva 2 semestry
(41,9 %), z divodu ziskani titulu v kratsi dobé (12,9 %), také diky vyhodnému uznani
predméti z VOS (12,9 %). Pro studenty jsou uvedené divody zasadni pro ucast ve
vzdélavani na UJAK v Praze. | kdyz vétSina respondentt (78,1 %) v prub¢hu studia
uvazovala, ze ho ukondi, studenti ve vét§ing ptipadi (75 %) tvrdi, ze studium se da
zvladnout a studium na UJAK by doporucila svym znamym vétSina z nich, tj. 68,8 %

Z celkového poctu 32 respondentt.

Dle RabuSicové a RabuSice (2008, s.101) patii ziskani certifikdtu neboli
vysokoskolského diplomu a pracovni motivace mezi nejsilnéjsi motivace studujicich ve
formalnim vzdélavani. Z prizkumu autorky vyplyva, Ze vétSina respondentli uvedla jako
motivaci ziskani titulu (28,9 %), dosazeni lepsiho pracovniho uplatnéni (18,4 %). K
mimopracovni motivaci respondenti fadili rodinu, kamarada/ku, nadbytek volného ¢asu,
touhu se dal rozvijet, bavi je to. Vétsina z nich (93,8 %) je presvédCena, Ze jejich situace
v zaméstnani se diky vysokoskolskému studiu zlepsi. Vyzkum RabusSicové a RabuSice se

s vysledky uvedeného priizkumu shoduje.

Vzhledem ke skutecnosti, ze kombinovana forma vyuky u oslovenych studentti se
zatim uskutecnovala z divodu koronavirové krize distanéni formou, respondenti
odpovidali i na otazky spojené s touto krizi. Z odpovédi je zfejmé, Ze nejvice vyuzivanou
formou distan¢ni vyuky je on-line vyuka prostiednictvim microsoft teams (100 %).
Pokud by probihala vyuka za normélnich podminek, studenti by preferovali studium ve
Skole (46,9 %). Dalsi studenti tvrdi, ze on-line vyuku by zatadili jen jako dopln€k vyuky
ve Skole (28,1 %), a jen on-line vyuku by preferovalo 25 % studentt. Pokud studenti méli
zhodnotit on-line vyuku, ve vétsing ptipadu (54,7 %) tvrdi, ze formu on-line vyuky by
chtéli pouze jako dopln€k prezenéni vyuky. Distan¢ni vyuka ma u oslovenych studentt
své pozitivni stranky i stranky negativni. K pozitivnim strankam distanéni vyuky
nejcastéji respondenti uvadéji ,,usetieny ¢as (29,6 %), ,,usetiené penize“ (11,1 %). Jako
negativni stranky distan¢ni vyuky studenti pfevazné uvadeji chybéjici kolektiv a kontakt
S ostatnimi (48,1 %), rovnéz jim v souc¢asném studiu (distan¢ni) nevyhovuje nedostatek

Casu (32,4 %) a distan¢ni vyuka (17,6 %), nemaji dostate¢né informace (20,6 %), mnoho
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studenti ma zkuSenost ise Spatnou nebo nedostate¢nou komunikaci S vyucéujicimi

(11,8 %).

Pokud studenti (87,5 %) uvad¢li ne¢ekané piekazky béhem studia — uvedli i vice
moznosti. Uvadéli napt. nedostatek ¢asu (42,9 %), nekomunikace vyucujicich (22,9 %),
naro¢nost nékterych predmétt (17,1 %), distancni studium (5,7 %). Vyukové materialy
jsou dostacujici pro 50 % dotdzanych, pro dalSich 50 % dot4dzanych jsou nedostacujici.
Vzhledem k této skuteCnosti je ziejmé, Ze respondenti byli ovlivnéni koronavirovou
situaci aze bariéry, které respondenti uvedli, jsou ve vétSin¢ piipadi spojené
s koronavirovou krizi a s distan¢ni vyukou. Distan¢ni vyuka je ve svété rozsifena, U nas
v Ceské republice je zatim nedocenéna. Hlavnim cilem je zprosttedkovat vyuku jedinci,
ktery se z riznych diivodi (vzdalenost, casové omezeni, socialni nebo fyzické omezeni)
nemize Ucastnit prezenéni formy vzdélavani (VeteSka, Vacinova, 2011, s. 168, 169).
Distan¢ni vyuka se uskutecniovala predevsim U vzdelavani dospélych, dnes z divodu
koronavirové krize se pouziva téméf U vSech studujicich (déti, mladez i dospéli).
Nedostatek casu by respondenti pravdépodobné uvadéli i béhem vyuky, kterd by
probihala ve §kole. Nedostatek ¢asu béhem studia u dospélych studentti je spojen s jejich

dal$imi povinnostmi, jako je rodina, déti, manzelstvi, domacnost, zaméstnani.

Dle Rabusicové a Rabusice (2008, s. 9-10) se v dnesni dobé¢ stale vice klade diraz na
celozivotni vzdélavani, at’ uz z diivodu vlastniho rozvoje jedince, nebo z diivodu rozvoje
zemé v dosazeni vysoké zaméstnanosti za pomoci vyspélé pracovni sily, v rozvoji vysoké
Zivotni urovné obyvatelstva. Proto je vysledek prizkumu, ato, Ze po ukonceni
souCasné¢ho studia by se chtélo dale vzdélavat 56,2 % respondentli, tzn. vétSina

dotazanych respondentt, velmi pozitivni.

Na zékladé¢ vySe uvedeného vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni

a stanovenych hypotéz lze konstatovat, Ze cile bakalaiské prace byly splnény.
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6.1 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Pti vyhodnoceni stanovenych hypotéz autorka vychazi z vysledki dotaznikového
Setfeni, z vyhodnoceni odpovédi respondenttl, tedy studentii kombinovaného studia na

UJAK v Praze.

H1: Nejvétsi motivaci ke studiu na vysoké Skole je pro vétSinu studenti lepSi

pracovni uplatnéni.

Pfi vyhodnocovani hypotézy autorka pouzila odpovédi na otazku ¢. 8 (Kdo nebo co
Vas motivoval/o ke studiu?), odpovédi na otazku €. 22 (Je Vas obor piibuzny S Vasim
zamé&stnanim (souc¢asnym nebo planovanym)?) a odpovédi na otazku ¢. 24 (Myslite si, Ze

se zméni K lep$imu Vase situace vV zaméstnani diky vysokoskolskému studiu?).

U respondentil byla uvedena jako druhd nejcastéjs$i motivace ke studiu lepsi pracovni
uplatnéni, a to u 18,4 % respondentti, soucasny obor je ptibuzny S jejich souc¢asnym nebo
planovanym zaméstnanim U 56,3 % respondentd. z celkového poctu 32 respondentd.
Situace Vv zaméstnani diky vysokoskolskému studiu zlepsi u 86,2 % respondenti
z celkového poctu 32 respondentii. Z udaji dotaznikového Setfeni vyplyva, ze u vétSiny
respondentll mezi jejich motivaci patii lepSi pracovni uplatnéni, soucasny obor je
ptibuzny s jejich sou¢asnym nebo planovanym zaméstnanim a ze situace v zameéstnani se

diky vysokoskolskému studiu zleps$i u vétSiny respondenti.

Tato hypotéza se potvrdila.

H2: K prekazkam ve studiu respondenti Fadi niaroc¢nost nékterych predméti

castéji neZ nedostatek casu.

Pti vyhodnocovani této hypotézy autorka pouzila odpoveédi na otazku €. 12 (Nejveétsi

prekazky ve Vasem studiu?)

,Nedostatek casu“ uvadi jako nejvétsi prekazku ve studiu 42,9 % respondenti
z celkového poctu 32 respondentli, ,,narocnost nékterych predméti uvadi 17,1 %

respondentu.
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Tato hypotéza se nepotvrdila.

H3: Vétsina respondentii by uvitala v normalnich podminkach on-line vyuku, ale

pouze jako doplnék vyuky prezenéni.

Pfi vyhodnocovani této hypotézy autorka pouzila odpovédi na otdzku ¢. 14 (Ktera

forma vyuky Vam nejvice vyhovuje V normalnich podminkach?).

Z celkového poctu 32 respondentit 46,9 % respondentii uvadi, Ze jim V normalnich
podminkach nejvice vyhovuje vyuka ve Skole. 28,1 % respondentim on-line vyhovuje,

ale pouze jako dopln€k vyuky ve Skole a vyuka on-line vyhovuje 25 % respondentim.

Hypotéza se nepotvrdila.

H4: VétSina respondentii neuvazuje 0 predéasném ukondéeni studia.

Pfi vyhodnocovani této hypotézy autorka pouzila odpovédi na otazku ¢&. 20

(Uvazoval/a jste nékdy v prubéhu studia, Ze ho ukoncite?).

Respondenti v priabéhu studia uvazovali, Ze ho ukonéi v 78,1 % ptipadi z celkového

poctu 32 respondenti. 21,9 % respondentli neuvazovalo Vv priib&hu studia, ze ho ukon¢i.

Tato hypotéza se nepotvrdila.

H5: Vétsina respondenti by doporudila svym znimym kombinované studium na

UJAK.

Pii vyhodnocovéani této hypotézy autorka pouzila odpovédi na otazku ¢&. 21

(Doporucil/a byste kombinovanou formu studia na UJAK svym znamym?).
68,8 % respondentt by doporucilo svym znamym kombinované studium na UJAK.

Hypotéza se potvrdila.
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H6: Vzdélavani v kombinovaném studiu na UJAK spliiuje ofekavani vétSiny

respondentii.

Pti vyhodnocovani této hypotézy autorka pouzila odpovédi €. 9 (Spliuje soucasné
vzdélavani Vase ocekavani?) a odpovédi na otazku ¢. 18 (Jak naro¢né je pro Vas

kombinované studium?).

75 % respondenttl, z celkového poctu 32 respondentt uvedlo, ze soucasné vzdélavani

spliyje jejich ocekavani. Podle 75 % respondenti se kombinované studium da zvladnout.
Hypotéza se potvrdila.

Na zékladé wvyse uvedeného vyhodnoceni vysledkti dotaznikového Setfeni

a stanovenych hypotéz lze konstatovat, ze cile bakalarské prace byly splnény.
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ZAVER

Autorku zajimalo téma vzdélavani dospélych u kombinovaného studia na vysoké
Skole. Dospéli, kteti se vzdélavaji v kombinovaném studiu, maji praci, rodinu, déti, jiné
povinnosti a k tomu se rozhodli studovat. Toto téma je autorce blizké, protoze sama se
ucastni kombinovaného studia na vysoké skole. Je presvédcena, ze bez patficné motivace
by studium bylo neuspésné. V bakalarské praci se tedy zabyvala motivaci jedinci ke
studiu, otazkou, zda se u nich objevily béhem studia piekazky a jaké? Byli spokojeni se
studiem? Chtéli studenti ukon¢it studium pred¢asné? Urcité vetsSina téchto studentti méla

beéhem studia pocity vycerpani a beznadégje.

V teoretické Casti se autorka vénovala vysvétlenim pojmu jako dospély student,
vzdélavani dospélych, celozivotni uceni, andragogika, motivace bariéry. Uvedla zdkony
Ceské republiky, které se tykaji vzd&lani dospélych. Z teoretické &asti potom pouzila
informace pro praktickou ¢ast. V praktické ¢asti si stanovila cile vyzkumu a hypotézy,
které vyhodnotila pomoci vyzkumného kvantitativniho dotaznikového Setfeni. Na
zaklad¢ vlastniho dotazniku, ktery poslala respondentim ze studijni skupiny TO11V,
ziskala odpovédi, které zpracovala avyhodnotila. Prostfednictvim téchto podklada

vyhodnotila stanovené cile a ovéfila si pravdivost stanovenych hypotéz.

Autorka zjistila, Ze nejvétsi motivace pro studenty pii vzdélavani dospélych bylo
ziskani titulu, pokyn zaméstnavatele, ale i jejich vlastni osobni motivace, jako napt. dal
rozvijet svou osobnost, vyplnéni volného ¢asu. Béhem studia se u vétSiny respondenti
objevily pifekazky. Vzhledem ke skutecnosti, Ze toto studium probihalo Vv dobé
koronavirové krize, byly pfekazky vétSinou spojeny s distan¢ni vyukou. NejcastéjSimi
piekazkami, které studenti uvadéli, byl nedostatek ¢asu, nedostatecné informace od
vyulujicich, nespoluprdce vyucujicich, on-line vyuka. Studujicim chybél kontakt
S ostatnimi studenty a S vyucujicimi, zpétnd vazba. Presto vétSina téchto studentii by

chtéla dal ve studiu pokracovat a studium na UJAK by doporucila svym znamym.

Na zakladé€ vyse uvedenych vysledkii bakalatrské prace 1ze dojit k zavéru, ze ziskané
informace mohou slouzit vedoucim pracovnikim, pedagogickym a dal$im pracovniktim
na UJAK nebo na jinych vysokych skolach jako podklad pro mozné zlepseni vyuky

a zlepseni podminek pro aktudlni i budouci vzdélavani dospélych. Vysledky bakalaiské
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prace také mohou pomoci vyucujicim Vv odstranovani bariér ve vzdélavani, které uvedli
respondenti. Zaroven vysledky prizkumu mohou byt pomoci i dals$im budoucim
studentim nebo zajemctim o studium v rozhodovani o dal$im vysokoskolském studiu.
V budoucnu je mozné zabyvat se motivaci a bariérami ve vzdélavani ve vysokoskolském
kombinovaném studiu dospélych vice do hloubky a tim pomoci vétsimu poctu dospélych

jedincti najit cestu ke vzdélavani.
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9)
h)
i)
)

k)

Priloha A - Principy vzdélavani dospélych

Optimalizace, tzn. predkladat jedincim ucivo tak, aby ho pochopili. U¢ivo nema byt
slozité, m¢lo by byt srozumitelné a piistupné. Lektor by mél pouzivat jednoduché véty,
vysvétlit odborné vyrazy. Informace maji byt dostatecné.

Uzitecnost jedincim pomaha pii feSeni ukoli, pokud dostavaji informace uzite¢né.
Kratkodobé informace starnou rychleji nez informace dlouhodobé.

Organizovanost se objevuje Vv tom, jak je ucivo ¢lenéné a usporadané, pichledné,
odd¢leni dilezitého, postup od do.

Selektivita, uplnost a presnost spolu souvisi. Pokud je selektivita nizka, je vysoka
uplnost uciva, pokud je selektivita vysoka, je vysoka I piesnost informaci.

Kondenzace souvisi S optimalizaci.

Vcasnost, operativnost-dilezité jsou informace na spravném misté a ve spravném case.
Pokud informace nejsou pouzity, kdyz je to potieba, ztraceji smysl.

Strucnost-obsah informaci je koncentrovan, lektor sdéli vice informaci ucastnikovi
v kratkém case. Lektor musi mit schopnost zkoncentrovat obsah uciva.
Logicnost-spravna volba posloupnosti

Spolehlivost-spolehlivost informaci, spravny obraz skute¢nosti

Pravdivost-lektor musi byt hodnovérny Vv jeho jednani, chovani a vystupovani. Lektor
by mél pfedavat informace pravdivé, které se shoduji S u¢ivem a s uenim.

Hloubka-pronikani do hlubsich vrstev u¢iva (Bartak, 2008, s. 111)



Priloha B - Dotaznik

Dobry den, nésledujici dotaznik je zcela anonymni, prosim 0 pravdivé vyplnéni otazek.

Tento dotaznik bude slouzit pro potieby diplomové prace jako metoda prizkumu zaméeteného

na motivaci a bariéry dospélych studentti pfi kombinovaném studiu na vysoké skole.

Pfedem velmi dékuji za Vase odpovédi a odeslani tohoto dotazniku.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jaky je Vas veék?
a) 18-25 let

b) 26-35 let

c) 36-45 let

d) 46 leta vice

Jste
a) Zena
b) Muz

Povazujete vzdélani za dilezité ve VaSem zivote?
a) Ano

b) Spise ano

c) Ne

d) Spise ne

Myslite si, Ze v soucasné dobé je k dispozici dostatek nabidek ke vzdélavani?
a) Ano

b) Spise ano

c) Ne

d) Spise ne

Je Vase soucasné studium prvni po ukonceni poc¢ate¢niho vzdélavani?
a) Ano
b) Ne

Nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) SOS

b) SOU s maturitou

c) VOS



d) jina vysoka skola.

7) Proc jste si zvolili kK vysokoskolskému studiu UJAK? Napiste davod/y.

8) Kdo nebo co Vas motivoval/o ke studiu? (Uved’te i vice moznosti)
a) Zaméstnavatel
b) Kamarad/ka
¢) Rodina
d) Lepsi pracovni uplatnéni
e) Titul
f) Nadbytek volného ¢asu
g) Jiné (jaké?), uved'te

9) Spliuje soucasné vzdélavani Vase ocekavani?
a) Ano
b) Ne
C) Spise ano
d) Spise ne

10) Co Vam nevyhovuje ve studiu? Uved'te.

11) Objevily se ptekazky ve studiu, které jste necekali?
a) Ano
b) Ne

12) Nejvétsi piekazky ve Vasem studiu?
a) Nedostatek Casu
b) Naro¢nost nékterych predmeéta
c) Nevidim zadné prekazky
d) Jiné (jaké)?

13) Jaké formy studia jsou vyuzivany ve Vasi vyuce v dobé koronavirové krize? (lze uvést
vice moznosti)
a) On-line vyuka prostfednictvim Microsoft Teams



b) On-line vyuka prostiednictvim skype
¢) Individualni konzultace
d) Jiné

14) Ktera forma vyuky Vam nejvice vyhovuje v normalnich podminkach?
a) Ve skole
b) On-line
¢) On-line pouze jako doplnék vyuky ve skole

15) Napiste divody, pro¢ Vam vyhovuje uvedena vyuka.

16) Jsou pro Vas vyukové materialy dostacujici?
a) Ano
b) Spise ano
c) Ne
d) Spise ne

17) Jsou pro Vas informace vyucujicich dostacujici?
a) Ano
b) Spise ano
c) Ne
d) Spise ne

18) Jak naro¢né je pro Vas kombinované studium?
a) Velmi naro¢né
b) da se zvladnout
C) pomérné snadné

19) Jak hodnotite formu on-line vyuky?
a) PIn¢ m¢ uspokojuje
b) On-line vyuka pouze jako doplnék prezencni vyuky
€) Vubec mé neuspokojuje

20) Uvazoval/a jste nékdy v prubéhu studia, Ze ho ukoncite?
a) Ano
b) Ne



21) Doporucil/a byste kombinovanou formu studia na UJAK svym znamym?
a) Ano
b) Ne

22) Je Vas obor piibuzny s Vasim zaméstnanim (souc¢asnym nebo planovanym)?
a) Ano
b) Ne

23) Je pro Vas dulezita podpora rodiny?
a) Ano
b) Ne

24) Myslite si, Ze se zméni K lepsimu Vase situace v zaméstnani diky vysokoskolskému
studiu?
a) Ano
b) Spise ano
c) Ne
d) Spise ne
e) Nevim

25) Chtéli byste se dal po ukonceni souc¢asného studia dale vzdelavat?
a) Ano
b) Spise ano
c) Ne
d) Spise ne
e) Jesté nevim

Dé&kuji Vam za vyplnéni a zaslani dotazniku.



Priloha C - Tabulky vyhodnocenych odpovédi

Tabulka 1: VE&k respondentti

Muzi Zeny Celkem
0 2 2
18-25 let
0,0 % 7,1 % 6,3 %
1 10 11
26-35 let
25,0 % 35,7 % 34,4 %
2 8 10
3645 let
50,0 % 28,6 % 31,3%
1 8 9
46 let a vice
25,0 % 28,6 % 28,1 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 2: Pohlavi respondent
Muzi Zeny Celkem
4 28 32
Celkem
125 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

VI




Tabulka 3: Dulezitost vzdélani

Muzi Zeny Celkem
2 23 25
Ano
50,0 % 82,1 % 78,1 %
1 4 5
SpiSe ano
25,0 % 14,3 % 15,6 %
1 0 1
Spise ne
25,0 % 0,0 % 3,1%
0 1 1
Ne
0,0 % 3,6 % 3,1%
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 4: Nabidky ve vzdélavani
Muzi Zeny Celkem
2 16 18
Ano
50,0 % 57,1 % 56,3 %
2 10 12
SpiSe ano
50,0 % 35,7 % 37,5%
0 2 2
SpiSe ne
0,0 % 7,1% 6,3 %
0 0 0
Ne
0,0 % 0,0 % 0,0 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Vil




Tabulka 5: Soudéasné vzdélavani

Muzi Zeny Celkem
2 4 6
Ano
50,0 % 14,3 % 18,8 %
2 24 26
Ne
50,0 % 85,7 % 81,3 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 6: Nejvyssi ukoncené vzdélani
Muzi Zeny Celkem
0 0 0
SOuU
0,0 % 0,0 % 0,0 %
1 0 1
SOU s maturitou
25,0 % 0,0 % 3,1%
3 3 27 30
VOS
75,0 % 96,4 % 93,8 %
0 1 1
Jina vysoka Skola
0,0 % 3,6 % 3,1%
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

VI




Tabulka 7: Pro¢ UJAK?

Muzi Zeny Celkem
) 3 10 13
Kratké studium
75,0 % 37,0 % 41,9 %
) 1 2 3
Doporuceni od jiného
25,0 % 7,4 % 9,7 %
0 1 1
Nevim
0,0 % 3,7 % 3.2%
Uznani pfedméti z 0 4 4
VOS 0,0 % 14,8 % 12,9 %
Lepsi pracovni 0 3 3
uplatnéni 0,0 % 11,1 % 9,7 %
0 3 3
Bavi mé to
0,0 % 11,1 % 9,7 %
_ 0 4 4
Titul
0,0 % 14,8 % 12,9 %
4 27 31
Celkem
12,9 % 87,1 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)




Tabulka 8: Motivace
Muzi Zeny Celkem
) 0 11 11
Titul
0,0 % 33,3% 28,9 %
1 2 3
Kamaradka
20,0 % 6,1 % 7.9 %
0 4 4
Volny ¢as
0,0 % 12,1 % 10,5 %
Lepsi pracovni 1 6 /
uplatnéni 20,0 % 18,2 % 18,4 %
3 2 5
Zameéstnavatel
60,0 % 6,1 % 132 %
_ 0 5 5
Rodina
0,0 % 15,2 % 13,2 %
0 3 3
Jiné diivody
0,0 % 9,1 % 7.9 %
5 33 38
Celkem
132 % 86,8 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)




Tabulka 9: SpInéna/nesplnéna oc¢ekavani

Muzi Zeny Celkem
1 3 4
Ano
25,0 % 10,7 % 12,5 %
1 19 20
SpiSe ano
25,0 % 67,9 % 62,5 %
2 5 7
Spise ne
50,0 % 17,9 % 21,9 %
0 1 1
Ne
0,0 % 3,6 % 3.1%
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Tabulka 10: Co nevyhovuje?

Muzi Zeny Celkem
0 11 11
Nedostatek ¢asu
0,0 % 35,5% 324%
Spatna komunikace s 1 3 4
vyucujicimi 33,3 % 9,7 % 11,8 %
1 6 7
Nedostatek informaci
33,3% 19,4 % 20,6 %
1 5 6
Distan¢ni vyuka
33,3% 16,1 % 17,6 %
0 3 3
Chybi kontakt
0,0 % 9,7 % 8,8 %
0 3 3
Jiné
0,0 % 9,7 % 8,8 %
3 31 34
Celkem
8,8 % 91,2 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 11: Piekazky
Muzi Zeny Celkem
4 24 28
Ano
100,0 % 85,7 % 87,5 %
0 4 4
Ne
0,0 % 14,3 % 12,5 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 12: Nejvétsi prekazky
Muzi Zeny Celkem
2 4 6
Naro¢nost predmétt
40,0 % 13,3 % 171 %
1 14 15
Nedostatek casu
20,0 % 46,7 % 42,9 %
0 2 2
Online vyuka
0,0 % 6,7 % 57%
0 2 2
Koronavirova doba
0,0 % 6,7 % 57%
Nekomunikace 2 6 8
nekterych vyucujicich 40,0 % 20,0 % 229 %
5 0 2 2
Z4dna prekazka
0,0 % 6,7 % 57%
5 30 35
Celkem
14,3 % 85,7 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 13: Formy vyuky v koronavirové krizi

Muzi Zeny Celkem
4 28 32
MS Teams
80,0 % 93,3 % 91,4 %
0 0 0
Skype
0,0 % 0,0 % 0,0 %
1 0 1
Individualni konzultace
20,0 % 0,0 % 2,9 %
0 1 1
Individualni studium
0,0 % 3,3% 2,9 %
0 1 1
Zoom
0,0 % 3,3% 2,9 %
5 30 35
Celkem
14,3 % 85,7 % _
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 14: Formy vyuky v normalnich podminkach
Muzi Zeny Celkem
2 13 15
Ve skole
50,0 % 46,4 % 46,9 %
_ 1 7 8
On-line
25,0 % 25,0 % 25,0 %
On-line, jako dopIngk 1 8 9
vyuky ve skole 25,0 % 28,6 % 28,1 %
4 28 32
Celkem
125 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 15: Duvody vyhovujici vyuky

Muzi Zeny Celkem
3 10 13
Chybi kolektiv
75,0 % 43,5 % 48,1 %
0 8 8
USetfeny Cas
0,0 % 34,8 % 29,6 %
1 2 3
UsSetfené penize
25,0 % 8,7 % 11,1 %
Nei 0 1 1
ejsem pocitacovy t
g P yop 0,0 % 4,3 % 3,7%
0 1 1
Mam socialni fobii
0,0 % 4,3 % 3,7%
0 1 1
Flexibilita
0,0 % 4,3 % 3,7%
4 23 27
Celkem
14,8 % 85,2 % _
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 16: Vyukové materialy
Muzi Zeny Celkem
0 4 4
Ano
0,0 % 14,3 % 12,5 %
2 10 12
SpiSe ano
50,0 % 35,7 % 37,5%
2 12 14
SpiSe ne
50,0 % 42,9 % 43,8 %
0 2 2
Ne
0,0 % 7,1% 6,3 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 17: Informace vyucujicich

Muzi Zeny Celkem
0 3 3
Ano
0,0 % 10,7 % 9,4 %
2 15 17
SpiSe ano
50,0 % 53,6 % 53,1%
2 10 12
Spise ne
50,0 % 35,7 % 37.5%
0 0 0
Ne
0,0 % 0,0 % 0,0%
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 18: Naro¢nost studia
Muzi Zeny Celkem
0 7 7
Velmi naro¢né
0,0 % 25,0 % 21,9 %
4 20 24
Da se zvladnout
100,0 % 71,4 % 75,0 %
0 1 1
Pomérné snadné
0,0 % 3,6 % 3,1%
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 19: Hodnoceni on-line vyuky

Muzi Zeny Celkem
o 1 8 9
PIn¢€ mée uspokojuje
25,0 % 30,8 % 30,0 %
On-line, pouze jako 1t 16 17
dopln¢k prezencni
vjuky 25,0 % 61,5 % 56,7 %
2 2 4
Viibec mé neuspokojuje
50,0 % 7,7% 13,3%
4 26 30
Celkem
13,3 % 86,7 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 20: Ukonceni studia v prab&éhu
Muzi Zeny Celkem
3 22 25
Ano
75,0 % 78,6 % 78,1 %
1 6 7
Ne
25,0 % 21,4 % 21,9 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 21: Doporuéeni znamym

Muzi Zeny Celkem
2 20 22
Ano
50,0 % 71,4 % 68,8 %
2 8 10
Ne
50,0 % 28,6 % 31,3%
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 22: Piibuznost oboru se zaméstnanim
Muzi Zeny Celkem
3 15 18
Ano
75,0 % 53,6 % 56,3 %
1 13 14
Ne
25,0 % 46,4 % 43,8 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 23: Podpora rodiny
Muzi Zeny Celkem
2 28 30
Ano
50,0 % 100,0 % 93,8 %
2 0 2
Ne
50,0 % 0,0 % 6,3 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 24: Situace v zamé&stnani

Muzi Zeny Celkem
2 9 11
Ano
50,0 % 36,0 % 37,9 %
1 13 14
SpiSe ano
25,0 % 52,0 % 48,3 %
0 2 2
Spise ne
0,0 % 8,0 % 6,9 %
0 1 1
Ne
0,0 % 4,0 % 3.4 %
1 0 1
Nevim
25,0 % 0,0 % 3.4 %
4 25 29
Celkem
13,8 % 86,2 % —
Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
Tabulka 25: Dalsi studium?
Muzi Zeny Celkem
1 8 9
Ano
25,0 % 28,6 % 28,1 %
1 8 9
SpiSe ano
25,0 % 28,6 % 28,1 %
0 8 8
SpiSe ne
0,0 % 28,6 % 25,0 %
0 3 3
Ne
0,0 % 10,7 % 9,4 %
2 1 3
Nevim
50,0 % 3,6 % 9,4 %
4 28 32
Celkem
12,5 % 87,5 % —

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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