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UvVOD

Kazdé lidské praci, kterd ma byt UspéSné vykondvana, piedchazi ptiprava
na vykonavani zaméstndni, dané profese. Jednou z profesi, kterd je vnimana hlavné
pohledem zaméstnancii samotnych jako velmi naro¢nd, je profese ucitele, pedagoga.
Mnoho mladych lidi, ktefi se zrGznych davodid rozhodli jit cestou ucitelské
profese, nevystaci pouze se ziskanou kvalifikaci. Dilezité je mit predpoklady pro
vykonavani ucitelské profese a chtit spojit svou budoucnost s vychovou a vzdélavanim
déti, zakl a studentli. Vstup do zaméstnani je zdsadni zménou v Zivoté kazdého cloveka.
Osvojeni si pracovnich navyku, vnimani povinnosti a nového prostiedi si sebou nese
naroky, které pravé ve zminované ucitelské profesi jsou velmi vysoké.

Adaptacnimu obdobi ve vykonu ucitelské profese se nevénuji vSechny skoly, neni
tomuto tématu vénovana dostateCnd pozornost, a neni tato problematika ani feSena
V dne$ni dob¢ konkrétnim piedpisem, i kdyZ je obdobi adaptace zasadnim pro vstup
absolventa pedagogického vzdélani do profesniho Zivota. Nékteré skoly neuplatiiuji
systém uvadéni pedagogti do praxe a neposkytuji novym pedagogim uvadéjiciho
pedagoga, nechévaji spolupraci na dobrovolnosti kolegti a jejich ochoté vénovat sviij Cas
a energii pomoci zacinajicim pedagogiim. Jsou také Skoly, které nemaji plan zavadéni
pedagogt do praxe, ale poskytnou pomoc, jez je Casto ve zkuseném pedagogovi. Nejlepsi
variantou jsou Skoly, které se naopak plné problematice vénuji a maji plan
uvadéni pedagoga do praxe a také stalé pedagogy, ktefi s planem pracuji a rozumi
problematice. Osobn€ jsem byla zaméstnancem Skoly a také uvadéjicim
pedagogem a problematice jsem se piibliZila nejvice jak je to mozné, tedy osobné.
Po letech uvadéni pedagogii do praxe jsem si pouze potvrzovala dulezitost této
problematiky a snazila se svou praci posouvat vstfic novym pedagogiim. Pii praci
samotné jsem meéla jak viny nadSeni, tak i stagnace, a to v dobé kdy se mél odsouhlasit
karierni fad a odsouhlasen nebyl, kdy Skoly zadaly z dotaci o program uvadéni pedagogt
do praxe s moznosti ¢erpani dotaci z EU a nikdo neumél o dotaci v dané $kole pozadat.

Cilem mé prace je prezentovat poznatky o osvojenych kompetencich absolventa
pedagogického vzdélani, ktefi vstupuji do praxe. Zameérim se na popis Skolniho
prostfedi, obsah prace pedagoga a faktorech, které jeho Cinnost mohou ovliviiovat

nebo piimo ovliviiuji. Empirickym Setfenim mapuji soucasny stav a skutecnosti, které



se tykaji kompetenci za¢inajiciho pedagoga. Tato prace nabizi pohled na tiroven znalosti,
schopnosti a dovednosti zacinajicich pedagogli. Pedagogové, kteti odpovidaji
Vv dotaznicich a vyjadiuji se vzdy k jednomu absolventovi, ptisobi v pedagogické profesi
a uvadi nov¢ piichozi kolegyn¢ a kolegy do praxe, nebo maji zkusenosti s touto ¢innosti.
Nékdy si neni zacinajici zaméstnanec na zacatku své prvni pracovni zkuSenosti zcela
védom vSech okolnosti, které¢ jej budou pomalu ale jisté formovat, ovliviiovat, zatézovat
a stavét pied situace, které nelze zazit, naucit se pii studiu daného oboru. Oslovila jsem
pedagogy s riznou délkou pedagogické praxe, ponévadz jsem Casto pii komunikaci
s vedenim Skol poslouchala, ze do praxe mohou uvadét jen letity pedagogové. Pro
nedostatek letitych pedagogi, pfi konkrétni otdzce, co je letitost u pedagogického
pracovnika, dochazelo ke shod¢, ze ptiblizné deset let. Ja osobné jsem se ve své praxi
presvédcila, ze pedagog s praxi do péti let je také schopen uvadét do praxe kvalitné
a zodpovédné. Pro empirickou ¢ast jsem volila jako kritérium pocet let pedagogické praxe
uvadéjicich pedagogu.

K dosazeni cile bude pouzita metoda dotaznikového Setfeni ve vybranych
matefskych, zakladnich, stfednich 1 vysokych skolach v Praze.

Beru pln€ na védomi, ze moje bakalaiska prace mize byt ovlivnéna subjektivnim
pohledem, ale budu se snazit pifi psani vzdy pIn€ vnimat realitu a objektivitu
zdznamu. Respondenti nemusi projevit zdjem o vyzkum, anebo nedoru¢i dotaznik
vCas, a proto se data nemusi pln¢ shodovat s §irsi realitou a mohou byt ¢aste¢né zkreslena.
Piesto véfim, ze ma prace muze byt uZitetna v problematice uvadéni absolvent
pedagogického vzdélani do praxe.

Prace je rozd€lena na dvé c¢asti. Prvni Cast je teoreticka a druhd Cast se vénuje
empirickému Setieni. Je ¢lenéna do Sesti kapitol.

Uvod teoretické &asti popisuje mezniky historického vyvoje uditelské profese. Déle
vymezuji zakladni pojmy spojené s profesi pedagoga, kdo je ucitel, vyvoj a povinnosti
ucitele a rizika uclitelské profese. V dalSi ¢asti své prace se vénuji Skolni pravni
upravé, predpisim a zadkonum. VEtsi cast své prace je 0 uvadéni pedagoga
do praxe, kde se vénuji rizikiim, kompetencim a oblasti naplné prace pedagoga. Zabyvam

se také oblasti socialni a zavérem ¢innosti kontrolni.
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Teoretickd ¢ast mé prace tvori zakladni vychodiska pro empirické Setieni. Metodou
dotaznikového Setfeni jsme zjiStovala, jak maji absolventi osvojené kompetence, které

jsou zasadni pro uspésné vykonavani pedagogické profese.
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TEORETICKA CAST

1  VYVOJ PROFESE PEDAGOGA

Historii profese pedagoga, ucitelstvi, muzeme datovat do doby staroveku.
Fakta o pedagogice, kterd spoleénost shromézdila, objevovala v Mezopotamii, Cing,
Recku a Rim&. Ve starém Recku byl pedagogem nazyvan ¢lovék, povétsinou otrok, ktery
pecoval v rodin€ o chlapce a rozsifoval jeho védéni, vodil jej do Skoly. Slovo pedagogika
pochazi z feckych slov pais-dité a agogé — vedeni. Naslednym obdobim, kdy dochazi
ke zménéné ve vzdélavani jedince je obdobi stfedovéku. V dobach stfedoveéku
se centralizovala vychova a vzdélavani do cirkevnich instituci. Vznikaji
klasSterni a katedralni Skoly, méstské Skoly, které uc¢i hlavné psani, ¢teni a pocitani, v té
dobé¢ dulezité pro femeslniky. DalS$im vyznamnym obdobim vzdélavani je obdobi, kdy
na popud panovnikt vnikaji univerzity, zZ nichZ nejznaméjsi jsou Bologna v Italii, Oxford
ve Velké Britanii, Cambridge ve Velké Britanii a Sorbonna v Pafizi. Velkd zména
ptichazi v dob¢ primyslové revoluce 18. — 19. stoleti, kdy vznikaji manufaktury a délba
prace. V r. 1774 za vlady Marie Terezie je zavedena povinna Skolni dochazka a zaveden
vSeobecny Skolni fad. Od pocatku az do dnes se role pedagoga ménila. Zpocatku pracoval
pedagog s détmi majetnych lidi a byl pro né autoritou jako tomu bylo naptiklad
v Aténéach. Pedagog v dobé€ stfedovéku ucil bibli, ktera obsahovala pro védéni vSechny

hodnoty.

Pedagog musel a neni tomu jinak ani dnes, pracovat hlavné s faktory
vyvoje, kterymi jsou dédicnost, prostiedi a vychova. Tyto tii faktory plsobi na vyvoj
jedince spole¢né a vyznam jednotlivych faktorti byl v historii pojimén rizné, riznymi
zpusoby. Pokud zminime Platona, tak ten naptiklad pfecenoval vychovu a ptisuzoval ji
hlavni Glohu. Hlavni vyznam vychovy ve vzdélavani ¢lovéka shodné vnimal Erasmus
Rotterdamsky a John Locke, opakem tohoto vnimani jsou evolucionisté, kteti zdtraziuji
dédicnost. Prostiedi, které Cloveéka obklopuje, je souhrn vSech vnéjsich vlivi, které
na ¢lovéka pisobi, a to zivelné. Mluvime o prostfedi pfirodnim, socidlnim a rodinném.
Duraz na kvalitni prostiedi a piedpoklad dobré vychovy davala pedagozka Maria
Montessori. Pokud hovofime o vyznamu faktoru vychovy, ten se v pribéhu dé&jin

pedagogiky formoval na vychovny optimismus a vychovny pesimismus.
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Vychovny optimismus zastdval Jan Amos Komensky. V clovéku vidél tvora
rozumného, s predpoklady ke vzdélavani a vychové. Je nutné podotknout, ze pohled Jana
Amose Komenského byl vyrazné ovlivnén stiedovékou teologii. Vychovny optimismus
popisuji fadky z Vybranych spist Jana Amose Komenského: ,, Sotva miize byt zaspinéné
zrcadlo, aby alespon néjakym zpiisobem nezachycovalo obraz: sotva miize byt tak drsna
tabule, aby alespon néjak na ni nemohlo napsat. Ostatné, je-li zrcadlo znecisténo
prachem nebo skvrnami, mad se drive otrit, a je-li tabule drsnd, mad se uhladit; tak jich
bude mozno uzivat. Tak i mladi lidé, jen kdyz budou hlazeni a brouseni, budou vybrouseni
a uhlazeni. “*Pokud zminime pedagogicky optimismus, mluvime o opaku vychovného
optimismu. Jeho hlavnim vyznamem je pfirozeny vyvoj ¢lovéka v souladu s pfirodnimi
zdkony, vychova je podcenovéna. Predstavitelem vychovného pesimismu
je J. J. Rousseau s nazorem, ze v$e, co je tvofeno bohem, je spravné a ¢loveék to mize jen
pokazit. V dnesni dob&é cCerpame =z historie a na zakladé globalniho vnimani
prizptisobujeme pedagogiku, ve které zvySujeme kooperativni vyuku, podporujeme
kreativitu a u¢ime pies zkuSenost. Snaha dne$ni spolec¢nosti sméfuje k rovnym Sancim
pro vzdelavani a do poptedi se také dostava prace s nadanymi détmi. Ucitelé v dnesni
dob¢ zazivaji po dobu své praxe nckolik hodnotovych systémtl a zivotnich styll
nastupujicich generaci, proto dnes je zapotiebi, aby ucitel byl ,,tvotivy ucitel. (Tamtéz

s. 34)

L KOHOUT, K. Zdklady obecné pedagogiky. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha, 2010,
s. 33. ISBN 978-80-7452-009-9.
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2  VYMEZENI POIMU

2.1 Ugcitel

Role ucitele sebou nese naroky na odbornou uroven, osobnostni
vlastnosti, rysy a profesni dovednosti. Od ucitele se ocekavaji také osobnostni vlastnosti
a prosocialni orientace, mnohostranné zaméfeni a jeho sebepojeti. Ucitel by mél mit
v sob¢ ur€itou dynamiku, sebereflexi a dominanci. Role ucitele se také ptimo poji
S predstavami a ocekavanim zakil, rodich. Ucitel by mé¢l do své prace investovat, byt
s détmi v kontaktu a umét fesit vychovné problémy svych zaka. Vedeni Skoly ocekava,
ze ucitel bude ¢inny nejen ve tfid¢ ale i pii mimoskolnich aktivitaich. Na ucitele jsou
kladeny vysoké naroky. Mé&l by je umét zvladat a starat se o své dusSevni zdravi.

Ucitel se vzdélava celoZivotné a svou profesi obohacuje novymi poznatky.

2.2 Priprava na povolani pedagoga

rozvoje vzdélavani v Ceské republice). Ucitelé matefskych $kol ziskavaji svou
kvalifikaci na stfednim a vy$§im odborném stupni vzdélavani které ukoncuji maturitni
zkouskou a také na vysokych Skolach v bakalafském a magisterském programu.
Dale se ucitelé na svou profesi pfipravuji na fakultdch vysokych Skol. Jedna
se o vysokoskolské studium pro ucitele primarnich a sekundéarnich $kol vcetné Skol
specidlnich. Posledni roky se hovoii o tom, Ze i ucitelé matefskych Skol by méli mit
vysokoSkolskou profesni pfipravu. Kvalifikaci pro vykon pedagogického povoldni
stanovuje zakon €. 563/2004 Sb. Soucasti ziskani kvalifikace pedagoga je také odborna

pedagogicka praxe, ktera je nedilnou soucasti profesni ptipravy.
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2.3 Prace pedagoga a povinnosti spojené s profesi

Ucitelstvi je velmi naro¢nad prace, od které se predevsim ocekava, ze bude vzdélavat
a vychovavat. Na ucitele jsou kladeny naro¢né a rozmanité pozadavky. Vytvorit
rovnovahu ve vychové a vzdélavani nebyva snadné. DalSimi pozadavky
dle J. Céapa a J. Marese, které jsou kladeny na uéitele a uvadi v knize: Psychologie pro

ucitele, jsou:

e 0SVOjit si prisiusny obor (védni, technicky, umélecky) a také se v ném soustavné
zdokonalovat podle jeho dalsiho vyvoje);

e osvojit si a dale prohlubovat pedagogické a psychologické poznatky, metody
a zpiisoby mysleni, potrebné pro poznavani Zakii a efektivni puisobeni na né;

e pecovat o pomiicky, didaktickou techniku apod.;

e realizovat adekvatni a interakci a komunikaci se Zaky, ale také s jejich rodici,
S ostatnimi uciteli a nadrizenymi, zdokonalovat se v socidlnich dovednostech,

e organizovat vlastni c¢innost a cinnost druhych Zakii ve tiide a v jejich mensich
skupinach, ale také soucinnost ucitelii vyucujicich v téze tiide, soucinnost s rodici,
S vedenim oddilii a zajmovych krouzki apod.;

e dbat o své télesné a dusevni zdravi, soustavné pozndvat a korigovat sam sebe,

poskytovat Zdakiim model zdravé osobnosti. ?

K vySe uvedenym pozadavkiim je nutno jeSté uvést dalsi ¢innosti, které pedagoga

Vv jeho pedagogické profesi doprovazi:

e administrativni ¢innost;
e manazerska ¢innost;
e diagnosticka a intervenéni ¢innost;

e konzultacéni ¢innost.

Zéakonné vymezeni ¢innosti a povinnosti ucitele je uvedeno v zakoné ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a také v pracovnim ftadu. Rozlozeni pracovni

2 CAP, J., MARES, 1. Psychologie pro ucitele. Portal s.r.o., Praha, 2001, s. 256-266. ISBN 80-7178-463-
X.
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doby do pfimé a dalsi souvisejici prace s ptimou pedagogickou ¢innosti uvadi vyhlaska
¢. 263/2007. Vyznamnou slozkou pedagogické cinnosti je piima pedagogicka
¢innost, kterou nelze odd¢lit od prace souvisejici s touto Cinnosti. Jedna se o ukony
spojené s piipravou na vyucovani jako je napt. ptiprava ucebnich pomicek, hodnoceni
praci zakt a také cCinnosti vyplyvajici z organizace samotné jako je dohled nad
zaky ve skole a pfi organizovanych akci Skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky a zaméstnanci skoly, péce o uzivané prostory jako je napft. kabinet, technicka
zafizeni. Nelze opomenout ucast na poradach, studium a ucast na dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Pedagogicky pracovnik také pfi pfimé

praci a pii dohledu dba na bezpec¢nost a ochranu zdravi zaki.

2.3.1 Profesni vyvoj pedagoga

Profesi ucitele 1ze ziskat univerzitnim vzdélanim na pedagogické, pfipadné i na jiné
fakulté. Ucitelé se od pocatku odlisuji postoji, zajmy, rtznymi preferencemi
hodnot, motivacemi. Ucitel ma velky rozsah profesnich ¢innosti, a proto zadny ucitel
nemuize byt tzv. stejny, vzdy bude v nécem odlisny. Ucitel se vSak ve své profesi vyviji
a prochazi nékolika etapami, které lze nazvat procesem a muizeme jej rozélenit do

nékolika fazi.

volba ucitelské profese (motivace k studiu ucitelstvi);
profesni start (vstup do povolani);

profesni adaptace (prvni roky v povolani),

profesni vzestup (kariéra),

profesni stabilizace, resp. profesni migrace (zména ucitelského povolani);
3

© o k~ w N

profesni vyhasinani (,,vyhoreni*), profesni konzervatismus.

3 PRUCHA, J. Moderni pedagogika, 2., prepracované a upravené vydani. Portal s.r.o., Praha, 2002,
s. 202. ISBN 80-7178-631-4.
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Prvni etapou profesni drahy je volba ucitelské profese. Motivace ke studiu
ucitelstvi muze byt predstava o profesni perspektivé pedagoga. Néktefi studenti
voli pedagogické studium pro moznost ziskani jistoty, ze vystuduji vysokou skolu, pokud
se nedostanou na jiny, pro n¢ prioritné zvoleny obor. Vzorem pro uchazece jsou i rodice
pedagogové, kdy déti pedagogi maji odpozorované prostiedi pedagogické
profese a vefi, Ze mu rozumi a zvladnou se v ném UspéSné pohybovat. Také nemtizeme
opomenout rozhodnuti na posledni chvili, které neni promySlen¢ a ma tedy

nejnizsi a kratkodobou motivaci vykonavat pedagogickou profesi.*

Druhou etapou je profesni start, vstup c¢lovéka do samotného vykonu
povolani, na které se cilen¢ pfipravoval. Pii profesnim startu dochazi ¢asto ke konfrontaci
teorie a praxe. Student miva bohaté znalosti, védomosti a ambice, jak uspét v pedagogické
profesi, avSak s minimdlni praxi. Pfi profesnim startu mé absolvent méné ziskanych
schopnosti, dovednosti a zkuSenosti. Zacinajici pedagog neni postupné
zauCovan do profese, ale prebird ihned v prvni pracovni dny pracovni odpovédnost.
V pocatku mize dochazet k rozporu prav€ mezi znalostmi a zkuSenostmi, pfitom je
potieba fici, Ze absolvent pedagogické Skoly piebird plnou odpovédnost za vykonanou
praci od pocatku plsobeni v zaméstnani. Pedagog navic vstupuje do specifického
vztahu se spolecnosti. Jeho profese ho stavi do socioprofesni role. Jsou na néj ze strany
spolecnosti kladeny naroky a pozadavky, a to 1 lidmi mimo Skolni prostfedi. Pfedstava,
co vSe ma ucitel umét, jak by mél vystupovat na vetejnosti a jak mé vychovavat, je dodnes
v mnoha lidech jest¢ ukotveno predsudky. Ve Skolnim prostiedi je ucitel v interakci se
zaky, ostatnimi uciteli, a 1 zaky jinych tfid. Pracuje s zédky odliSného pohlavi a rozdilného
veku, s prislusSnymi vyvojovymi charakteristikami a také rGzného temperamentu
a charakterovych vlastnosti. Ucitel vstupuje do interakci s ostatnimi kolegy a vedenim
Skoly. Edukaéni vztah miiZze mnohokrate byt pro za¢inajiciho pedagoga méné narocny pri
startu nez kolegialni sféra. Kolegové mohou byt samoziejmé pro zacinajiciho pedagoga
oporou, ale také mize vznikat rozkol v odlisSnych odbornych nazorech, piistupech

k zakiim a kompetencich. Dobré socialni dovednosti a jejich uziti v komunikaci je

4 PRUCHA, 1. Moderni pedagogika, 2., prepracované a upravené vydani. Portal s.r.o., Praha, 2002,
s. 204. ISBN 80-7178-631-4.
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ptedpoklad dobrého socialniho vztahu. At se jedna o vztah ucitel — zak, ucitel — ucitel
nebo ucitel — rodi¢. Rodi¢ je rovnocennym partnerem ucitele, oba maji zajem na dobré
Skolni uspésnosti. Pfi nékterych rozhodnutich je vSak rodi¢ nadfazen uciteli, a naopak

ucitel pocituje vyssi miru kompetence viici rodi¢i v oblasti pedagogické.

Treti etapou je profesni adaptace, kterou vnimd autorka prace jako zasadni
pedagoga zdokonaluje v jeho pedagogickych a socialnich dovednostech. Mnozi
zadinajici uditelé zjistuji, Ze védomosti, znalosti a dovednosti ziskané studiem na Skole
jim nestaci, a neposkytuji stoprocentni pfipravu pro redlny vstup do pedagogického
zaméstnani. Proto ke zvladnuti prvotnich tskali slouzi obdobi adaptace, které ma
zaCinajicimu pedagogovi pomahat v oblastech, kompetencich, které nemé zcela osvojené
a vytvaii v ném zbyteéné¢ napt. pocit zklamani. Zacinajici pedagog se musi
vénovat i rutinnim ¢innostem, které jsou vétSinou spojeny s administrativni ¢innosti.
Denné vypliluje vykazy a rizné dokumenty pro Skolsky ufad. V ptipravé na vyucovani
zjiStyje, jak je schopen planovat a potykat se s neplanovanym pribéhem a také jaka je
vybavenost Skoly pomlckami a odbornymi knihami. V pifipadé absence potfebnych
pomticek pro vyucovani musi pedagog byt kreativni a nahradit je jinymi, nebo je sehnat
vlastni aktivitou. Stejné je to v piipadé¢ odbornych publikaci. Vnima svou psychickou
odolnost a uc¢i se komunikaci s zaky, kteti mu nevénuji plné svou pozornost, nebo jej
nepiijimaji jako pfirozenou autoritu, nespolupracuji pii vyuCovani dle piedstav
zacinajiciho pedagoga. U¢i se komunikaci nejen s Zaky, ale i s jejich rodici. V socidlni

oblasti nelze opomenout spolupraci s kolegy a vedenim Skoly.

Jak uvadi Pricha v knize Moderni pedagogika, muZeme se podivat na profesni start
ucitele podrobngji v Setfeni, které provedl Simonik u 141 ugiteld, ktefi zahajovali své
pusobeni na 2. stupni zékladnich $kol v byvalém Jihomoravském kraji (Setfeni bylo

provadéno v letech 1990-1992). V souboru bylo 123 Zen a 18 muzi. Z Setieni vyplyva
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obtiznost profesnich Cinnosti, které byly naro¢né pro pocatecni zvladnuti ucitelské

profese u za¢inajicich uditelt.®

Tabulka 1: Obtiznost profesnich ¢innosti u za¢inajicich pedagogu

CINNOST Pocet ucitelt (v%), pro které

byla ¢innost obtizna

1. prace s neprospivajicimi zaky 76,6
2. udrzeni kazné pti vyucovani 75,2
3. udrZeni pozornosti zakt 70,2
4. diagnostika osobnosti zaka 63,8
5. motivace zakia 59,6
6. individudlni jednani s rodici zaki 59,6
7. vedeni schuzek s rodi¢i 57,5
8. adekvatni reakce na neocekavany vyvoj vyucovani 56,7
9. fteSeni kazenskych prestupkti 55,3
10. aktivizace zaku 55,3
11. uplatnéni individuélniho pfistupu k zakiim 54,6

12. nejen vyucovat, ale 1 vychovavat

(napomahat rozvoji zadka)* 53,2
13. pfizplsobeni vyucovani véku zakl 48,9
14. komunikace s zaky (navazani kontaktu aj.) 47,5
15. spravna formulace otazek (uc¢ebnich tloh) 46,8
16. vedeni pedagogické dokumentace 46,1
17. stanoveni obsahu uc¢iva predmétu

(pti ,,volngjsich* osnovach) 40,4
18. adekvatni rozvrZeni uciva na cely Skolni rok 38,4

S PRUCHA, J. Moderni pedagogika, 2., prepracované a upravené vydani. Portal s.r.o., Praha, 2002,
s.211. ISBN 80-7178-631-4.
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19. ¢asové rozvrzeni vyucovaci hodiny

(spravny odhad narocnosti jednotlivych fazi) 36,2
20. hodnoceni a klasifikace zaku 31,9
21. organizace samotné prace zakl 29,8
22. spoluprace s ostatnimi pedagogy 21,7
23. volba a pouziti vhodnych pomucek 21,7
24. vysvétleni nové latky 27,0

Zdroj: Moderni pedagogika®

Zvyse uvedené tabulky wvyplyvd, Ze u zalinajicich pedagogi je ve Vvétsi
mife podceniovana piiprava na vyuku (chybi vtomto sméru osvojeni zdkladi
pracovnich dovednosti). Tento pojmenovany problém mize zmirnit profesni
adaptace, kdy =zacinajicimu pedagogovi poméha uvadé¢jici pedagog a dostateCna
kontrola vedeni Skoly. Nejvétsi pomoc ma pfichazet v oblasti ,tfidniho
managementu®, prace s motivaci a udrzenim pozornosti zakd, udrzeni kazné a feSeni
kazenskych ptestupki. Profesni adaptaci se zabyva 1 Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a telovychovy, které doporucuje délku podptrného obdobi pro zacinajici ucitele na tfi
roky. Zacinajici pedagog by v tomto obdobi mél dostavat zvySenou podporu ze strany
zaméstnavatele. Podporou muizeme vnimat pfifazeni tzv. uvadéjiciho, zavadéjiciho
ucitele zacinajicimu uciteli. Uvadéjici ucitel se pak na zéklad¢é systému vytvoreného
prave pro adaptacni obdobi vénuje zacinajicimu pedagogovi, je mu napomocen v danych
oblastech, kde lze spatfovat riziko pfi nastupu do pedagogické praxe. VétSina
Skol ma vypracovany tzv. Plan adaptace, ktery se vénuje oblastem vstupu
zaCinajictho pedagoga do praxe. Plan zahrnuje poradenskou Ccinnost, hospitacni

¢innost, rozbor hospitaci, doporucena literatura a dalsi vzdélavani pedagogickych

8 PRUCHA, J. Moderni pedagogika, 2., prepracované a upravené vydani. Portal s.r.o., Praha, 2002,
s.212. ISBN 80-7178-631-4.
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pracovnikli (DVPP) a naslechy u ostatnich pedagogi. Plan adaptace jako komplex plni

podpiirnou, vzdélavaci a kontrolni ¢innost.

Ctvrtou etapu miZeme nazvat Kariérou nebo profesnim vzestupem. Zdatnym
pedagogem muze byt uditel, ktery UspéSné pieSel pfes profesni adaptaci a nabyl
zkuSenosti, jiz nepotiebuje aktivni vedeni jinym pedagogem a tvofi si vlastni pedagogicky
styl, vyhledava dalSi profesni vzdélavani, popt. atestaci. Profesni vzestup neni
jen o profesionalit¢ a zvladnuti kompetenci které ziskal pedagog odbornou
pfipravenosti, ale 1 o osobnich pfedpokladech vykonavat profesi pedagoga.
Je potieba si uvédomit, ze pedagog vzdelava i vychovava a mél by tyto narocné
psychologicky rozmanité pozadavky zvladat. ,, Deti a mladistvi potiebuji ucitele jako
celého cloveka, osobnost s lidskym vztahem, s porozuménim pro tridu i pro osobni
problémy jednotlivych zZakii. Déti vitaji, kdyz ucitel pomiiZe s obtizemi uceni a v pripade
potieby i s jinymi starostmi, v nékterych pripadech ucitel ci ucitelka nahradi chybéjici
model, tieba otce nebo laskavou matku.” " V dne$ni dobé& za uditele — profesionéla
muzeme povazovat takovou osobnost, jejiZz vlastnosti jsou jeho demokraticky vztah
s zaky, ma porozuméni pro jednotlivcee, je trp€livy, pfiméfené naroény, vnima i $irsi okoli
ne jen svij obor, ma tedy Sir$i zajmy, uplatiiuje spravedlnost, zaroven je dusledny
k zaktim a chape problémy tiidy, jednotlivych zakt, ma smysl pro humor a umi pochvalit.
U profesni zralosti nelze opomenout ucitelovy didaktické dovednosti a odbornost.
K celkové zralosti osobnosti ucitele nalezi kladné sebehodnoceni ucitele. Ucitel mé jasno
V tom, co jsou jeho zivotni cile, co je smyslem jeho préace, Ze pokud plni denni profesni
povinnosti je oporou i pro druhé. Umi stfidat praci s odpocinkem, ptipadné zajmovymi
¢innostmi a mysli na své duSevni zdravi, které je s naro¢nou pedagogickou profesi
spojené. Zvlada komunikaci s Zéky, rodic¢i, kolegy i vedenim $koly a je pro n€ podporou.
Uvédomuje si a pln€ vyuziva podporu zaki, rodict, kolegli a vedeni skoly k silnéjsimu

vlivu na jednotlivce.

" CAP, J., MARES, I. Psychologie pro ucitele. Portal s.r.o., Praha, 2001, s. 265. ISBN 80-7178-463-X.
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2.3.2 Profesni rizika

Profesni dréhu ucitele ovliviiuje n€kolik faktorii. Jednim z faktort je zatéz, kterd
vyplyva znéarocného az vycerpavajiciho povolani ucitele. Povolani ucitele denné
vystavuje stresovym, naroénym a konfliktnim situacim, které vyplyvaji z pedagogickeé
¢innosti. Ve vztahu k zatézi pedagoga hovoiime nejcastéji o zatézi senzomotorické,
mentalni, emociondlni, fyzické¢, hlasové. O narocnosti pedagogické profese
vypovida i to, ze se posledni roky zafazuje mezi profese, ve kterych vznika tzv. syndrom
vyhoteni, vyhasindni. Projevem tohoto syndromu je chronicky stav vyc€erpani, utlumeni
aktivity a kreativity, podrazdéna az depresivni nalada, zména ve vztahu k lidem a zména
v postoji  K¢innosti, a to od nadSeni k vyhasnuti. Syndrom vyhofeni
ptedchazi dlouhodobé stresové vypéti. Specifické je spojeni s pochybnostmi o smyslu
své prace, jeji hodnot¢ a jak nds napliuje. Podle statistik a nékterych

teorii se da rozd¢lit do n¢kolika etap (fazi):

e NadSeni — je to pocateCni stadium pii néstupu do prace, né&jaké
¢innosti €1 vztahu. Toto obdobi byva charakteristické tzv. ,riZovymi brylemi®.
Souvisi to nejen se vzletnymi sliby ze strany
zaméstnavatele, piip. zprosttedkovatele prace, ale 1 svlastni, vétSinou
nadhodnocenou a neredlnou ptredstavou o nadchézejici ¢innosti a svém podilu
k jejimu vykonavani. Je to obdobi fantazii, napadi, horecnaté ¢innosti, ochoty.
V této fazi doty¢ny chape vSechny potieby opacné strany, pracuje casto

nad své sily, vykonava ptes€asy a vlastni potfeby odsunuje na druhou kole;.

e Stagnace — obdobi relativniho klidu. Jedinec se uz ,,zabéhal* ve své praci, mnoho
vécl uz zvladd automaticky, s piehledem. Pomalu se vytradci jakékoliv
nadSeni a Zivelnost. Prace uz prestava tolik napliiovat, vynotuji se prvni negativa
a prekazky kvysnénému cili. Dotyény si zac¢ind uvédomovat i jiné
hodnoty a potfeby (vlastni i1 rodinné). Navic hledd ve volnocasovych
aktivitich néco, co by zaplnilo tzv. prazdnotu, kterou uvnitf sebe zacina

pocitovat, néco, co by mohlo byt podobné euforické pocinajici fazi nadseni.

o Frustrace — etapa, kdy se prohlubuji problémy spojené nejen s plnénim
pracovnich zalezitosti, ale 1 s napliiovanim vlastnich potfeb. Zejména se to tyka

seberealizace a smyslu prace, ktery se kamsi vytraci.
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Konflikty sklienty, spolupracovniky i vedenim se mnozi. Prace je
neuspokojujici, zac¢ind byt otravné nudna nebo nad sily doty¢ného. Ten si Casto
ztézuje a svaluje vinu na redlné ¢i pouze domnélé piekazky. Premysli
neustale o vlastnich kiivdach, které se jemu na pracovisti déji. To vSe vyvolava

emocionalni zvraty a pocatecni fyzické potize.

o Apatie — tato faze ptichazi opravdu velmi plizivé a vétSinou nasleduje po déle
trvajici frustraci. Pocity jedince jsou typické, mysli si, ze do prace chodit musi
pouze z divodu ziskani potfebnych financnich prosttedkll. Zacina si ptipadat jako
stroj na praci a vydelavani penéz. Pocatecni motivace, nadseni, vize i ochota jsou
nenavratné pry¢. Pfed odchodem do zaméstnani proziva pocity strachu, zhnuseni
a odporu. Po pfichodu do price pracuje stereotypné, odmitd jakékoliv
zmeény, inovace a potieby prace navic ¢i pfesCasl. Zduraznuje fakt, Ze i tak déla
maximum. Je bud’ zasmusily nebo nasadi tzv. ,.,kamennou tvar®. Na klienty byva

obcas nepiijemny, vétSinou vsak spis odtazity. Sam je vnima jako velmi otravné.

e Vyhoreni — tato faze je kone¢nou etapou syndromu. ,,Projevuji se v ni naplno
vSechny dusledky. Smysl prace se naprosto vytraci, casto i smysl Zivota a vlastni
dulezitosti. Dotycny piisobi velmi vyCerpané, casto stond, je plny negaci. Nutnost
prace (vydeélavani penéz) a zaroven rozvinuta alergie na vykondvanou cinnost
Ci prostredi ho vhani do tzv. neresitelného kruhu. Pokud ma fungujici pud
sebezdachovy ukonci tuto etapu svého pracovniho Zivota rozvazanim pracovniho

poméru, pripadné zménou prace.*®

8 COTOPAXI CZ s.r.0. Syndrom vyhoieni a jeho vyvoj [online], © 2006-2020 [cit 2019-12-15].

Dostupné z: https://www.syndrom-vyhoreni.cz/syndrom-vyhoreni-a-jeho-vyvoj/
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3  SKOLNI PRAVNI UPRAVA

Skolstvi se #idi pravnimi normami a pfedpisy danymi $kolni pravni
Gipravou, a to v souladu s pravnim fadem Ceské republiky. V poslednich letech
probihaji neustidle zmény V téchto upravach, a proto se zakony vyrazné od let
minulych zménily. Pravni normy a piedpisy jsou zavazné pro skoly a Skolska zatizeni,
pedagogické pracovniky a dalsi instituce, ktera se vazou ke skolstvi. Uréuji prava
a povinnosti témto institucim a kontrolni ¢innosti je dohlizeno na jejich plnéni.
Pracovni podminky pro ucitele a dalsi pedagogické pracovniky, zaméstnance $kol
a Skolskych zatizeni urcuji zdsadnim zplsobem zakonik prace a celostatni obecné
zavazné pracovnépravni predpisy. Mezi zékladni pravni normy, které jsou zavazné
pro pracovniky vSech druhii Skol a Skolskych zafizeni, patfi zdkon €. 561/ 2004 Sb.
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvani. Dale
zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zmén€ nékterych
zakoni a narizeni vlady €. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, pfimé
vychovné, piimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko — psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniki. Dulezita je i vyhlaska €. 263/2007 Sb. kterou se
stanovi pracovni fdd pro zaméstnance Skol a Skolskych =zafizeni zfizenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci. V dnes$ni dobé¢ je pro velky pocet zakonl a nafizeni vlady, vyhlasek
a predpisu Se orientace v této legislativé velmi obtizné. Pro pedagogy je ptistupny
seznam platnych pfedpisi, ktery je vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy pod &islem jednacim 4557/2010-80 (Pfiloha A)°.

9 MSMT, Vzdélavaci soustava [online], © 2013-2020 MSMT, [cit 2019-12]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava
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4  SKOLSTVI

Pfipomenime si nejprve pocatky vychovy a vzdélavani. V  prehistorii
vznikaly nahodilymi formami, a to pé¢i ¢i radou rodi¢l, nebo vypravénim
prarodict, jinych starych osob. S prvnim obdobim délby prace piichazi i ke zméné
ve vychové a vzdélavani, mluvime o zacatku vzniku instituci. V pocatku instituce nebyly
nastaveny tak, aby specializované vzdélavaly. Vyznamné ke zméné¢ ptispéla cirkev, kterd
postupné¢ piebrala vzdélavani a vénovala se i mravni slozce ¢lovéka. V minulosti se ménil
charakter Skol, avSak zdklad ve vnimani Skoly jako nejvyznamnéjsi spolecenské
vzdélavaci instituce zustava do dnes. Dnes uz mluvime o S$kolské, vzdélavaci
soustavé, ktera je prostupna a propojend. ,Soucasna vzdelavaci soustava
zahrnuje tzv. regionalni Skolstvi, vysoké skolstvi a Skolska zarizeni pro vychovu mimo
vyucovani a péci o deéti a mlddez. Jeji podoba je dana predevsim zakony
z roku 2004 - tzv. Skolskym zdkonem a zdkonem tykajicim se kvalifikacnich predpokladii
pro vykon ucitelské, resp. Vychovatelské cinnosti a tzv. vysokoskolskym zdakonem z roku
1998 ve znéni pozdéjsich predpisii. “*° V poslednich letech dochazi k ipravam v Geském
Skolstvi, a to hlavné ve vniméani moznosti, umoznit vS§em détem bez rozdilu plnit
povinnou $kolni dochazku idedln€ v misté bydlisté€. Mluvime o inkluzi a rovné Sanci déti
na vzdélani. ,.Inkluzivnim (spolecnym) vzdélavanim nazyvame zpiisob vzdélavani, ktery
dba na maximalni rozvoj kazdého Zdaka s ohledem na jeho individualni

potrieby a specifika. “ !

10 KOHOUT, K. Zdklady obecné pedagogiky. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha, 2010,
s. 77. ISBN 978-80-7452-009-9.

11 Néarodni pedagogicky institut Ceské republiky, inkluze v praxi/co je inkluze [online], © 2020

[cit 2020-1]. Dostupné z:_http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/co-je-inkluze
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Obrazek 1: Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce 2018/2019
Diagram of the education system of the Czech Republic 20182019
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12 MSMT, Vzdélidvaci soustava [online], © 2013-2020 MSMT, [cit 2019-12]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava
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4.1 Ucitel v praxi

Ucitel je Clovek, ktery kazdému z nas néjakym zptsobem vstoupi do Zivota. Plsobi
na nas a jeho plsobeni mizeme vnimat jako pozitivni nebo i negativné. Muze byt
naSim vzorem a motivovat nds, rozvijet naSi osobnost. Ucitelskd profese
vzdélava a vychovava ve vychovné vzdélavacim procesu. Vycet Cinnosti, které by mél
ucitel ovladat je mnohostranny a neobejde se bez tvlrc¢i kreativity. Profesné se ucitel
piipravuje na pedagogickou ¢innost na fakulte, soucasti studia je odborna praxe. Ucitelé
v mateiskych Skolach se mohou piipravovat na sttedni Skole, poptipad¢ taktéz na fakulté.
Fakulta ucitele pfipravuje prevazné v odborném vzdélavani. Pro vykonavani
ucitelské profese by mél budouci ucitel mit také pedagogicky talent, pedagogicky

takt a umét si vytvofit vztah k vzdélavanému.

4.1.1 Profesni dovednosti

Pro vykon ucitelské profese je dileZité mit znalosti, schopnosti a dovednosti, které
piesahuji zasadn€ nad znalostmi, schopnostmi a dovednostmi laickych osob. Soubor
profesnich dovednosti oznacujeme pojmem profesni kompetence ucitele, které se déli
do né€kolika kategorii. ,, Kompetence predstavuji jakési univerzalné vyuZitelné soubory

cinnostné zamérenych a prakticky orientovanych vystupii, které se vzdajemné podporuji

vvvvvv

hledisko aplikace). Jejich osvojovani predstavuje dlouhodoby a sloZity proces. “*

13 pRUCHA, J., VETESKA, J. ANDRAGOGICKY SLOVNIK. Grada Publishing, a.s., 2014, s. 154. ISBN
978-247-4748-4.
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Kategorizace profesnich kompetenci:

Kompetence odborné ptedmétové — ulitel by mél umét pouzivat poznatky

Z ptislusného oboru a aplikovat je do vzdélavaciho obsahu vyucovaci hodiny.

Kompetence psychodidaktické — ucitel ovlada strategie uceni a vyucovani, umi

ptizpusobit vyuku individudlnim potfebam zaka.

Kompetence komunikativni — ovlada prostiedky pedagogické komunikace a dovede

je uplatnit pfi komunikaci s rodi€i, ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly.

Kompetence organizaéni a fidici — ovlada administrativni c¢innosti, umi

planovat a projektovat, dodrzovat pravidla a pracovat v jejich mezich.

Kompetence diagnostické a intervenéni — ucitel dovede diagnostikovat schopnosti,

znalosti a dovednosti zakl a umi identifikovat zaky se specifickymi poruchami uceni.

Kompetence poradenska a konzultativni — ucitel umi komunikovat s rodiéi a piedavat

Jim poznatky o Zakovi, vést jejich spolupraci smérem k Zakovi a ke Skole.

Kompetence reflexe vlastni innosti — ucitel umi provadét analyzu své pedagogické

¢innosti, vyjadrit se k vysledklim hospitacni ¢innosti na jeho osob€ a umét piijmout

kritiku, vzdélavat se v oblastech, které nema zcela osvojeny.

4.1.2 Pedagogicky styl

»Vyucovaci styl ucitele, podle typologie G. D. Fenstermachera (2004), Ize posuzovat
dle techto hledisek: podle toho, jaké pouziva ucitel metody, jak vnima zdka, jak zna obsah
vzdeélavani, jak chdpe vzdelavaci a vychovné cile a jaké jsou vztahy mezi nim a Zaky.
Po posouzeni uvedenych slozek je mozné vyucovaci styl ucitele rozdeélit do tii typovych

kategorii: ucitel manazer, facilitator a pragmatik.
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ManaZersky styl se vyznacuje efektivitou, povzbuzovanim zZakii k uceni,
systematickou organizaci a korektni zpétnou vazbou. Facilitacni styl je zaméren na Zdka,
na vanimani jeho potreb a zajmii, duraz je kladen na individualizaci vyuky a procesy uceni.
Pragmaticky styl je zaméren na cile a dosazeni znalosti ve spojeni s jejich aplikaci.

Zdirazneény jsou, kromé procesii ucent, i vysledky vzdélavani.«'*

Pedagogicky styl je kazdého pedagoga vlastni, mize se blizit vySe uvedenym
stylim dle G. D. Fenstermachera, ale maze byt také naptiklad direktivni a nedirektivni,
nebo zména z direktivniho na nedirektivni. Zacinajici ucitel mize vstupovat do praxe
s jasnou vidinou, jak bude vyucovat a chovat se v jistych situacich. Po urcité dobé
a moznosti ndhledu na praci svych kolegii se jeho pedagogicky styl miize ménit.
Ke zméné dochdzi i pti evaluaci vlastni ¢innosti, kdy ucitel nedosahuje takovych cild,
které si vytycil a ptehodnocuje formy, metody své prace. Pedagogicky styl ustaleného

ucitele se vSak obtizné méni, miizeme jej chapat jako urcity postup ucitele pfi vyucovani.

4.1.3 SKolni prostiedi

Skolni prostiedi se zasadné podili na rozvoji i vyvoji zdka. S nim souvisi oblast
psychologicka, biologicka i socialni. Je velmi dulezité, aby se jak zaci, tak i pedagogové
citili v instituci dobfe ve vSech zminovanych oblastech vySe uvedenych.
V instituci se zak rozviji, vychovava, vzdelava, travi zde 1 volny €as v druziné, skolnim
klubu, o prestavkach. Skola ma své cile, které jsou pozadavky na zika i pedagoga.
Je to prostfedi, které méni chovani u déti v chovani vyplyvajici z role zaka, studenta.
Na rozdil od rodinného prostiedi je Skolni prostiedi méné osobni a pozornost pedagogt
se déli mezi vice zaku, studentd. Pro GspéSné piisobeni ve Skolnim prostiedi je zapotiebi
dobra komunikace, pro kterou plati obecnéjsi charakteristiky socidlni komunikace.

wKazdy ucastnik komunikace je zaroven mluvéim (komunikdtorem) i posluchacem

4 DYTRNOVA, R., KRHUTOVA, M. UCITEL PFiprava na profesi. Grada Publishing, a.s. U Prihonu
22,170 00 Praha 7, Praha, 2009, s. 20. ISBN 978-80-274-2863-6.
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(komunikantem). Téz vzdy prijima i sva vlastni sdélent (slysi se, vanima vlastni pohyby
apod.) a soucasné take, kdyz mluvi, sleduje a desifruje reakce druhého (souhlas,
porozumeéni, rozpaky atd.). V situaci komunikace ucitele se zZiky ve tridé

Jjde o mnohovrstevnaty fenomén. “*°

N 24

dospé€lych. Dochézi k interakcim a mluvime o interpersonalnich (socidlnich) vztazich
V instituci. Vztahy ve Skole jsou mnohotvarné. Ve skole vyucuje ucitel a jeho partnerem
je zéak, student. Dal$imi partnery mu mohou byt v interakci i komunikaci rodice,

kolegové, zaméstnanci Skoly, vedeni Skoly.

Socializaéni proces ve Skole je stejny jako zacleniovani jedince do jakéhokoli
socialniho prostfedi kde lze uceni chapat jako procesy socializace. Ve Skole probihaji
socializa¢ni a také edukacni procesy, jeZ souviseji s rozvojem Zaka, studenta. Socializacni
procesy provazeji kazdého z nés, v nasich zivotech. Nové prichozi pedagog ze Skoly také
postupuje socializa¢ni proces tim, ze nastupuje do zaméstnani a stava se soucasti novych
socidlnich skupin. Tak jako zak, tak i pedagog ve svém prvnim zaméstnani se chce
zacClenit do nckteré ze socidlnich skupin a mit v ni svou roli. Nasledné piijme jeji
normy a hodnoty. Skolni prostfedi je prostiedim, kde jsou odmény, tresty
ve vychové i ve vyucovani, dochazi zde k socialnimu zpeviovani. Odmény zde prichazi,
pokud plnime vzorec Zadouciho chovéni a po odméné mulZze nasledovat opét odména,
aviak jiz s prodlouzenym intervalem. Skolni prostedi ¢asto pracuje s pozadavkem na
dislednost ve vychové. ,,VyuzZivani dislednosti ve vychovée predpoklada (v souladu
S principy socialniho uceni socialnim zpeviiovanim), Ze je ziejmé, jaké reagovani,
chovani ¢i jednani zZaku, studentii bude odménovano a jak (socialni posileni), jaké bude
trestano a jak (socialni odmitnuti). Nesmime zapomenout prubézne pochvalit Zadouct

chovani, které prispiva k Zadoucimu vyrovnani se s narocnymi situacemi.“*® Ugitel se ve

15 GILLERNOVA, 1., KREJCOVA, L., a kolektiv. Socidlni dovednosti ve skole. 1. vydani. Grada
Publishing, a.s., U prithonu 22, 170 00 Praha 7, Praha, 2012, s. 11. ISBN 978-80-247-3472-9.

18 GILLERNOVA, 1., KREJCOVA, L., a kolektiv. Socidlni dovednosti ve skole. 1. vydani. Grada
Publishing, a.s., U prihonu 22, 170 00 Praha 7, Praha, 2012, s. 19. ISBN 978-80-247-3472-9.
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své praci, ve Skole pohybuje vsiti vztahli, kterd mize byt rozsahld, slozita
a komplikovana. Pedagog vstupuje do interakci rizné tirovné a rozdilného charakteru.

Od pedagoga se ocekavaji urcité socialni dovednosti, komplexné€jsi zpiisobilost jednat

wewvr

4.2 Uvadéni do praxe

Cilem wuvedeni =zalinajiciho pedagoga do praxe, které je vedeno
systematicky, je urychleni procesu vstupu do oblasti pedagogické a také
do kolektivu, instituce. Mluvime tedy o integraci odborné a socidlni. Ptfi podpote
jiz zkuSenym pedagogem mize dojit k odstranéni pocatecnich nesouladi a ziroven
Kk psychické a odborné pomoci v profesnim startu. Zavadéjici pedagog podporuje
absolventa, radi mu a zaroven je v instituci pro n¢j néco jako ve firmé
zaméstnaneC HR (odd¢€leni lidskych zdrojii) a mentorem zéaroven. Ve firmé je
HR oddéleni vétSinou zastoupeno zaméstnancem, jenz je prvnim clovékem, kterého
zaméstnanci ve firm¢ potkdvaji a je 1 kontaktni osobou pro zacinajiciho
zaméstnance, kterd odpovida na vSeobecné, taktéZz 1 na konkrétni otazky, vztahujici se
Kk praci zaméstnance. Stejné jako zaméstnanec HR oddéleni i uvadgjici pedagog ve skole
musi byt pevny a mél by pii praci se zacinajicim pedagogem vnimat jeho
znalosti, schopnosti a profesni dovednosti, které jsou dilezité pro vykon pedagogického
zaméstnani. Stara se o pedagoga, aby mu bylo v instituci dobie a dochazelo tak k souladu
s kolektivem, zaky i instituci. Mentorem je pro nového zaméstnance, jak
uvadi o mentorovani Wikipedia ,,obvykle zkuSenejsi ci starsi clovek, ktery se stara
o mladsiho a méné zkuseného svérence (mentee), je mu oporou i radcem, pomaha mu
lépe poznat sebe sama, svij potencidal a své schopnosti. Mentor se snazi svym chovanim
dat dobry priklad, respektuje ndazory svych klienti, aktivné naslouchd, drzi slovo, je

disledny a chapavy. Poskytuje podporu, vedeni a objektivni pohled na to, jak a kam se
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miize klient vyvijet a ¢eho miize dosahnout ve svém prirozeném prostiedi. “*’ Na uvadéni
pedagogt do praxe mysli i legislativa, kterd uklada za povinnost zaméstnavateliim zajistit
uvedeni do praxe. Névod, systém ¢&i jiné podklady ale neexistuji. Reditel nejéastéji
po dohodg¢ se stavajicim pedagogem dané Skoly ptitadi tzv. uvadéjiciho ucitele, ktery jak
autorka zminuje vyse, se zavadénému, novému pedagogovi vénuje, pomahd mu
Vv pocatcich jeho praxe ve Skole a vede jej, mentoruje. Nic mén¢ tato agenda je plné
na fediteli Skoly, zda bude s adaptacnim obdobim pfi vstupu do praxe absolventim
pomahat, nebo nechd vstup na jeho soucinnosti a schopnostech se ptat a vnimat prostredi
pouze sam za sebe. Stejné tak i ohodnoceni uvadejiciho pedagoga je zcela na fediteli. Vizi
bylo ohodnotit pedagogy V kariernim ftadu, ktery nebyl k dnesku odsouhlasen.
Uvadénim pedagogii do praxe se zabyva Ceska Skolni inspekce, ktera tuto oblast
monitoruje a doporucuje systematickou podporu v rozsahu tii let a je jednim z kritérii
hodnoceni podminek prubéhu a vysledkt vzdélavani. Podle vyrocni zpravy, kterou nabizi
Ministerstvo Skolstvi k nahlédnuti na svych webovych strankach je za Skolni rok 2017/18
zjisténo, Ze piid€leni mentora (uvadéjiciho ucitele) bylo realizovano na vice nez 87 %
zakladnich Skolach. Velmi Casto jsou vyuZivany také konzultace s feditelem ¢i s vedenim
Skoly (92 % podle téze vyrocni zpravy), konzultace s vyucujicimi stejnych vyucovacich

predméti (86 % Skol) a vzajemné hospitace ucitelti a naslechy (72 % skol).

4.2.1 Proces uvadéni do praxe

Proces adaptace zacinajiciho pedagoga ma za cil zaclenéni pedagoga, zvyseni jeho
vykonu a plné osamostatnéni v pracovni c¢innosti. V psychologickém slovniku
se uvadi, ze adaptace je ,,obecné proces prizpiisobeni se nécemu. V biologickém smyslu
prizpiisobeni se organismu ménicim se Zivotnim podminkam, jehoz vysledkem je preZiti.
Ve vyvojove psychologickém smyslu prizpiisobeni se jako vysledek dynamické rovnovahy
mezi pasivnejsi pochody akomodace a aktivnéjsimi pochody asimilace toho, co clovéka

obklopuje. Adaptace socialni — prizpiisobeni se clovéka novym socidalnim podminkam

17 Wikipedia, Mentor [online], Creative Commons copyright [cit 2019-06-23]. Dostupné
Z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Mentor
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(nap¥. adaptace pri prechodu z jednoho stupné skoly na druhy).*® Adaptace absolventa
probihd nejcastéji individudlni formou do jiz stavajicich pracovnich a socialnich
podminek, pficemz se tyto dvé zminované oblasti prolinaji. Cely proces adaptace je
postaven na moznosti jak nejlepsi pro absolventa a také uvadéjiciho pedagoga docilit
vClenéni do stavajicich podminek a wvyuzit potencial studenta. Rovnéz je
dalezité, aby absolventovi byly nabidnuty odborné rady i publikace a bylo s nim
pracovano cilené, tedy doslo k nabyti vSech kompetenci, které jsou potiebné pro uspésné
vykonavani odborné ¢innosti v socialnim prostiedi Skoly a doslo zaroven k souladu
s zaky, rodi¢i zakl, kolektivem i vedenim Skoly. Z predeslého je patrné, ze proces
neni snadny a je potieba jej systematicky vést a vnimat posuny v adaptaci. Komunikovat
a odpovidat na dotazy, kter¢é mohou souviset schodem S$koly, strukturou

Skoly, vzdélavacim planem Skoly.

4.2.2 Rizika na zacatku

Pedagogicka ¢innost sebou pfinasi n€kolik roli, které zahrnuji nejen povinnosti
ale 1 prava a urcity zpusob chovani. Pokud mluvime o praci pedagoga, mluvime
hlavné o rolich socialnich, které jsou rtizné a mizou byt slucitelné, anebo mezi nimi mize
vznikat i rozpor, nesoulad, konflikt. V pocatcich uvadéni absolventa do praxe je

Zadouci, aby zacinajici pedagog mél n€kolik zasadnich dovednosti:

e Umét se dobie orientovat v prostfedi, kde pracuje, znat instituci, jeji strukturu,
cile, vnimat ,,firemni, Skolni‘ kulturu.

e M¢l by porozumét metodickym pokynlim a organizaci pedagogické praxe.

e Predpokladem je také samostatnost ve vyjadiovani a komunikace
s uvadéjicim pedagogem, popiipadé€ ostatnimi zameéstnanci Skoly.

e Orientovat se v prostiedi skoly, kde je zaméstnan.

18 pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik 4. vydani. Portél s.r.0., Praha, 2003,
s. 11. ISBN 80-7178-772-8.
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e Porozumét divodim a podstate pro¢ tvofit pfipravy (prace pedagoga
a piiprava na vyuku, kde jde o odborné pojeti a také ptredevSim zapojeni
fantazie a kreativity, neustdlé vymysleni, hledani novych napadt do skolky,
Skoly a také shanéni, poptipadé vyrabéni pomucek, vyhledavani novych
informaci pro vypracovani tydennich témat a ptiprav pro praci).

e Reflektovani své ¢innost.

4.2.3 Oblasti uvadéni do praxe

Zacinajici pedagog je jiz uveden do adaptacniho procesu a nastava obdobi, kdy
aktivné a systematicky spolupracuje s uvadéjicim pedagogem, spolecné se vénuji

v pravidelnych cyklech praci budouciho ucitele.

Zavadéjici pedagog zajistuje dopomoc zadinajicimu pedagogovi v nize uvedenych

oblastech:

e Sestavovani tematickych planl. Sestavovani = vytvafeni tematického
planu podle SVP (Skolni vzd&lavaci program) je potieba respektovat i RVP
(Ramcovy vzdélavaci program), poncévadZ oba dokumenty jsou
zavazné a navzajem spolu souvisi. Do tematicky pland je mozné ptinést také
vystupy  (vysledky vzd€lavani), priafezova témata a tematické
okruhy, informace o mezipfedmétovém piesahu, kompetence.

e Piipravé na vzdélavani déti, zaka, dospé€lych (pfi kombinované vyucovani).

e Predavani vlastnich, ziskanych zkuSenosti ze Skoleni, zkuSenosti
pedagogickych  pracovniki, hlavné formou konzultaci, ndhleda
ve tfidach a hospitaci u za¢inajiciho ucitele.

e Podpora prace s odbornou literaturou, vybérem Skoleni a samostudiem.

e Seznameni s DVPP. Navést za¢inajiciho pedagoga na stranky Narodni institut
dalsiho vzdélavani (NIDV). Narodni institut dal$iho vzdélavani je organizace,
pfimo fizena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Ma celostatni
garanci dalsiho vzdé€lavani a rozsahlou sit’ metodikd. Stranky NIDV umoziuji

zaCinajicimu pedagogovi se v zaatcich orientovat v moznostech dalSiho
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vzdeélavani a doplnéni vzdélani v oblastech, které jsou pro jeho
osobni 1 profesni start nezbytné. ,, Ndrodni institut pro dalsi vzdeélavani
(NIDV) je primo Fizend organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy s celostatni garanci dalsiho vzdélavani a profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii skol a skolskych zarizeni véetné Skolskych zarizent
pro zajmove vzdeélavani. Mnoholeta tradice a zkuSenosti v oblasti vzdeélavani
a rozsahla sit naSich metodiku, odbornych garantu i externich
spolupracovnikit ndm mimo jiné umoznuje kvalitni a celoplosnou realizaci
ukolt  vyplhwvajicich ze  statnich priorit i  rezortnich  projektu
ministerstva Skolstvi. Pro cilové skupiny zajistujeme komplexni nabidku
vzdelavacich a  konzultacnich  sluzeb, metodickou a  odbornou
podporu a zaroven dokdzeme operativné reagovat na aktudlni i specifické
potieby a pozadavky Skol a pedagogii v jednotlivych krajich Ceské republiky.
Garantujeme také systémovou péci o nadané c¢i mimoradné nadané
deti a mladez a cilenou podporu pedagogii pro prdaci se specifickymi
skupinami Zakii, jako napr. déti/Zaci-cizinci ¢i spolecné vzdélavani. “*°

e Rozvoji dovednosti zainajiciho ucitele ve vzdelavani déti, metodickych

postupech, metodach a formach prace s zaky, popt. dosp€lymi.
e Hospitacni c¢innost u zacinajiciho pedagoga snaslednym rozborem

pedagogické prace, vystupy z této prace a piipadna doporuceni.

Uvadéjici pedagog seznamuje zacinajiciho pedagoga:

e Seznamuje s obsahem $kolnich predmétt a jejich uspotfadani na dané skole.

e Seznamuje se slozenim uvazku a rozvrh hodin.

e Seznamuje se vzdélavacimi, vychovnymi, zdravotnimi, pfipadn€ socidlnimi
problémy 74kl a konzultuje s nim navrhy na fesSeni, opatieni.

e Seznamuje s metodami prace s zaky, ktefi maji specialni vzd€lavaci

potieby, nadanymi zaky.

19 Narodni institut pro dal$i vzdélavani, O nds [online], © NIDV 2019 [cit 2019]. Dostupné z:

https://www.nidv.cz/o-nas
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Seznamuje s informac¢nim systémem Skoly, zajiStuje spolupraci
S ostatnimi  pracovniky Skoly, vedenim S$koly, vyuzivanim fondu
metodik a pomucek, zptusobem predkladani pozadavkii na materidlni
zajisténi Skoly (tfidy ve které pedagog pracuje).

Seznamuje se Skolnim psychologem, SPC (Specialnim
pedagogickym centrem smluvné vazanym sdané Skole), odborem
socialni  péCe, krizovym a protidrogovym centrem, metodiky
pedagogickych stfedisek, S$kolni knihovnou, pfipadnymi moznostmi
spoluprace S jinymi institucemi, pronajmy prostor a jiné.

Seznamuje s praktickym uplatiiovanim pozadavki organiza¢niho tadu Skoly
a jeho dil¢ich ¢asti (vnitini fad Skoly, ochrana majetku Skoly, systém
zastupovani, systém fizeni, smérnice, doporuceni, kodex pedagoga a jiné).
Seznamuje s kariérnim rlstem a zménami v platového zafazeni, ramcovym

planem prace se zainajicim pedagogem.

4.2.4 Plan zacinajiciho pedagoga

Plan zacinajiciho pedagoga by mél obsahovat zakladni oblasti, které jsou zasadni

pro Gspésné fungovani v pedagogické ¢innosti. Oblasti jsou podrobné&ji popsany nize a je

z nich patrno, ze informaci a kompetenci k osvojeni je velmi mnoho. Zde se odkryva

divod c¢asového prostoru tii let pro délku adaptace pedagogické pracovnika, ktery

ptichazi po ukonceni vzdélani do svého prvniho pedagogického zaméstnani. Samotny

pedagogicky styl se i1 po tfech letech teprve v pedagogovi utvari, poncvadz

nabyl kompetence spojené s vykonavanim pedagogické ¢innosti. Nize autorka uvadi

zakladni oblasti doporu¢ené do planu zacinajiciho pedagoga:

1.

2
3
4.
5
6

Personalistika.

Portfolio zac¢inajiciho pedagoga.

Pedagogické porady s uvadéjicim pedagogem — 1X mési¢né, popt. dle potieby.
Pracovni napli a kompetence pedagoga na dané skole.

Kvalifikace, DVPP.

Zdroje k samostudiu.
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7.

Hospitace u zacinajiciho pedagoga.

8. Vzijemné naslechy ve tiidé.

9.

Vzijemné navstévy skol.

10. Odborna pomoc pii zlepSovani prace (Peer Review).

4.2.4.1 Pracovni naplii pedagoga

Pracovni napli pedagoga je nejobsahlejsi ¢asti K predani uvadéjicim pedagogem,

vénuje se slozce administrativni, profesni, socialni i ochrané€ zdravi.

Pedagog je odpovédny svému nadfizenému, v ptipadé skoly vedeni skoly.

Plni piikazy vedeni Skoly, zéastupce vedeni Skoly, pokud mé k tomu dané
pravomoci.

Plni uréenou miru pfimé prace a povinnosti souvisejici s vykonavanim vychovné
vzdélavaciho procesu.

Tvorba tfidniho vzdélavaciho programu, poptipadé podileni se na tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu. Aplikace metod ve vychovné vzdélavacich programi
s ohledem na individuélni praci s Zaky se specialnimi potfebami, nadanymi zaky.
Pedagog se ucastni pedagogickych 1 jinych porad svolanych vedoucimi
pracovniky dané¢ skoly.

Zastupuje, supluje ¢innost jiného pedagoga v ptipad¢, Ze je mu to ddno pokynem
ze strany vedeni Skoly, a to v ramci sjednané¢ho druhu prace.

Je pritomen v instituci po dobu sjednané, vétSinou stanované jeho rozvrhem,
v dob¢ porad a volnocasovych aktivit, ke kterym se pedagog dobrovolné vaze
smlouvou s vedenim Skoly. Je pfitomen na konzultacich s zaky i rodi¢i, na
tfidnich schiizkach, skolnich a mimoskolnich akcich.

Sleduje aktivné zastupovani a ikoly dané vedenim Skoly.

Hlasi dostate¢né dopiedu planované akce mimo budovu a pozemek Skoly vedeni
dané skoly.

Vykonava dozorujici ¢innost nad Zaky po celou dobu pobytu s zdky. Provadi

dozor nad zaky v Case akci a mimoskolnich aktivit.
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Zodpovida za spravnost, aktudlnost a tUplnost informaci, které poskytuje
slovni i psanou formou a ptimo se vztahuji ke Skole, kde je zaméstnan.

Vyuziva specifickych, diagnostickych a vzdélavacich metod. Vénuje se také
kontrolnim metoddm a individualni praci szdky se specidlnimi
potfebami a nadanymi zaky.

Hodnoti tfidni vzdélavaci program, pojmenovava cile a evaluuje jej
Vv pravidelnych zaznamech.

Vede ptedepsanou pedagogickou a Skolni dokumentaci, zejména tfidni
knihy, dochazku zakt, evidencni listy zakt a popiipadé¢ portfolia zak.

Ridi se platnymi dokumentem RVP (ramcovy vzd&lavaci program), SVP
(S8kolnim vzdélavacim programem), tematickymi plany, pfipadné i jinymi
dokumenty, které jsou schvalené pro danou Skolu kde pedagog pracuje.
Spolupracuje srodi¢i zaki a na pozadani je informuje o vyvoji
vzdélavani u dotazovaného zdka, coz muize na zdklad¢ slovni dohody, jednani
konzultace, nebo v konzulta¢nich hodinach.

Informuje rodi¢e zakli, pfi kombinovaném studiu dospclé osoby
o0 informacich, které jsou nezbytné k plnéni studijnich povinnosti.

Podili se na vypracovani planu pedagogické podpory zdka, individualnim
vzdélavacim planu. Ridi se pii tom platnymi nafizenimi a platnou
legislativou, ktera se tomuto tématu vénuje tzv. stupni opatieni.

Pii vzniklém urazu u Zdka znd postup prvni pomoci i1 zajiSténi oSetfeni
pro osobu, ktera jej akutné€ vyZzaduje. ZapiSe uraz do knihy traza.

Pii vyzvani vedenim Skoly kontroluje stav nabytku a jeho oznaceni, evidenci
(inventura majetku Skoly), didaktickych pomticek a hracek ve tfidé, informuje
vedeni Skoly o nedostatcich.

Odpovida za potadek ve ttide, za esteticky vzhled.

Je odpovédny za didaktickou techniku, uc¢ebni pomiicky, které pouziva, popt. si
zapujcuje z majetku Skoly.

Ridi organiza¢ni zaleZitosti své tiidy dle pokynii vedeni $koly.

Pfipravuje se na setkdni s rodici, pouziva poznadmek, které chce rodi¢im zaki

sdélit.
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e Predava rodi¢im dostateén¢ doptedu nezbytné informace o akcich Skoly, také
o zpusobu ptihlasovani a odhlaSovani zakt, o feSeni Skolnich trazi.

e Podili se na organiza¢nim zajisténi mimoskolnich akci — Skoly v ptirodé, plavecké
kurzy, oslavy, vylety ap.

e Podava zpravy o ditéti pro PPP, Policii CR, socialni odbor s tim, Ze o tomto
poskytnuti informaci musi byt informované vedeni Skoly.

e Pfi prechodu ditéte na jinou Skolu ptipravuje pozadovanou dokumentaci k tomuto
prechodu.

e Zpracovava podklady pro celoskolni dokumentaci — ro¢ni plany, vyrocni zpravy
apod.

e Doplnuje a aktualizuje udaje o zacich v eviden¢nim listé zakli. Zmény piedava
odpovédné osobé.

e Jeho povinnosti je dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu
nebo v organizovanych forméch dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

e Samostatné¢ studuje pedagogickou literaturu, pravni pfedpisy a vnitini nafizeni

Skoly.

BOZP (Bezpecnost a ochrana zdravi prace)

e Vytvafi, dodrzuje a kontroluje podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaku pfi jejich tcasti ve vychovné vzdélavacim procesu ve Skole, téz pii vSech
ostatnich akcich Skoly.

e Pravideln¢ kontroluje nebo sleduje vybaveni tfidy ndbytkem (odpovidajici
velikost, vhodnost, bezpeéné umisténi, ochranné prvky), osvétleni tfidy, hluk,
teplotu, zatemnéni pied sluncem a moznost vétrani, poptipadé funkcnost
klimatizace. Pfispiva tak k zajisténi idedlnich podminek k vyucovani.

e Zajistuje pouceni zaki 0 BOZP a PO (pozarni ochrana). Pravidelné se ucastni
nacviku uniku v ptipad¢ ohroZeni.

e Vede z4dky k dodrzovani hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace.

e Sleduje zdravotni stav déti a v ptipadé¢ nahlého onemocnéni Zdka neprodlené
informuje bez odkladu vedeni Skoly a rodi¢e zaka o jeho zdravotnim Stavu

a ptipadném piesunu do zdravotnického zatizeni rychlou zachranou sluzbou.
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e Oznamuje poznatky, které mohou nasvédcovat tomu, ze 74k je v rodin€ vystaven
zanedbani, tyrani, zneuzivani nebo jinym zpiisobem Spatnému zachéazeni.

e Dba na bezproblémové sdileni ucebny a zaku v kolektivu riznych mentalit,
nabozenstvi.

e Konzultuje s ostatnimi pedagogy, vedenim podle potieby i s pracovniky poradny
(zdravotnického zatizeni) a SPC problematiku jednotlivych zakt, predevsim zaka

s trvalej$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi.

4.2.4.2 Kompetence pedagoga

Kompetencemi pedagoga je minén soubor védomosti, dovednosti a schopnosti

k vykonavani ucitelské profese a zaroven také jeho postoji a osobnostnich dispozic.

Tabulka 2: Kompetence pro uvadéni pedagoga do praxe

Kompetence Obsah kompetence
_ — ovladd procesy vychovy a vzdélavani v roviné teoretické
Pedagogicka a praktické;
— dovede se orientovat v kontextu vychovy a vzdélavani na zakladé
(vseobeeny piehled) znalosti vzdélavacich soustav a trendil jejich rozvoje (vcetné

multikulturnich aspektit);
— ma znalosti o pravech ditéte a dalSich zdkonnych normach.

— dovede pouZivat prostfedky pedagogické diagnostiky na zakladé

Diagnosticka znalosti individuélnich a vyvojovych zvlastnosti zak;
— je schopna identifikovat nadané zaky i zaky se specifickymi
a poruchami uceni a chovani — dovede pfizplisobit vybér prostiedkl

jejich moznostem;

— umi fesit rizné vychovné situace a problémy (v€etné socidlné
patologickych projevi);

— umi poskytovat rady rodic¢iim.

intervenéni

. — ovlada prostfedky K utvareni podnétného socialniho prostiedi ve
Socialni tHde;

— ovlada prosttedky piedskolni socializace déti — dovede je uZzivat;

a — dovede se orientovat v naro¢nych socialnich situacich ve Skole
1 mimo $kolu;

k ikativni 1 y —_ . wr1x
L — ovladé prostfedky pedagogické komunikace ve tiid¢,
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— dovede uplatnit prostiedky efektivni komunikace pii spolupraci
S rodici;
— orientuje se v problematice rodinné vychovy.

— ma osvojeny multidisciplinarni znalosti;

Predmétova — ovladé teorii praktické Cinnosti predmétt a dovede tvotive pracovat
se vzdélavacim programem,;
a — umi uzivat prostiedky vychovy zalozené na aktivit¢ déti, jejich
prozitku, emocionalnim rozvoji;
didakticka — disponuje uzivatelskymi dovednostmi informacni a komunikacni
- technologie.
— ma znalosti o zdkonech a dalSich normach a dokumentech
Manazerska vztahujicich se k vykonu profese pedagoga;

— ma znalosti o fungovani skoly;

— ovlada zékladni administrativni ukony (evidence déti,
vykaznictvi);

— dovede organizovat Skolni i mimoskolni aktivity déti.

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni zpracovani)

4.2.4.3 Samostudium

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll se umoziiuje samostudiem (viz § 24 odst.
4 pism. b) a § 24 odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich). K samostudiu
pedagogickym pracovnikiim ptislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnti ve Skolnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni divody nebo ucast pedagogického pracovnika na dalSim
vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci, pfipadné tém
zaméstnancum, ktefi si zvySuji kvalifikaci. Za zvySovani kvalifikace se rozumi ziskéani
nebo rozsifeni. Samostudium je nastrojem, ktery slouzi k rozvoji védomosti, schopnosti
a dovednosti pedagoga. Cerpani je mozné i na pil pracovniho dne, kdy 8koleni trva
napiiklad pouze 4 hodiny. MoZnosti Cerpani samostudia jsou na dohod¢ s vedenim $koly.
LwUstanoveni o volnu k samostudiu se vztahuje pouze na pedagogické pracovniky,
ustanoveni zdakoniku prace o studijnim volnu se vztahuje na vsechny zaméstnance. Nalezi
jim v rozsahu daném zdkonikem prdace (§ 232), pokud si zvysuji kvalifikaci, pricemz

zvySovanim  kvalifikace je studium, vzdeélavani, skoleni nebo jina forma
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pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdelavani, jestlize jsou v souladu s potrebou

zaméstnavatele (§ 231 zdakoniku prace). “%°
4.2.5 Hospita¢ni a kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost je srovnavani planovanych cilii s dosahovanymi vysledky.
,Tedy zajisténi odchylek v Fizenych procesech od planovanych zaméri.*?* Pro vedeni je
zpétnou vazbou o realné situaci v objektech fizeni a vychodiskem pro posouzeni stavu

a ptijmuti konkrétnich zaveér. ,,V Sir§im pojeti miiZeme kontrolu vyuZit:

V pripravné fazi (rozbory, priprava planii, zpusoby zajisteni);

Ve vyvojové fazi (organizovani plnéni, prekondavdni neurcitosti, reakce
na meénici se podminky);
e Ve srovnavani (srovadvani skutecného vyvoje s planovanym);

e Ve vwwozovadni zavérii (odstraiiovani neZdadoucich odchylek a jejich pricin). %

Kontrolu a ¢asti ke kontrole pti uvadéni pedagogt do praxe Ize ¢lenit podle rizného
pohledu na uvadéni pedagoga do praxe. Mizeme dé€lat vn&jsi kontrolu, ktera v sobé
zahrnuje pozorovani nového pedagoga a ndhledy na jeho ¢innost ve tfid¢, u¢ebné. Stejné
tak mizeme provadét kontrolu preventivni, pribéznou a naslednou. Pii dosahovani
kompetenci nejprve provedeme kontrolu preventivni, pribéznou a po vystupech
z pfedchozich kontrol kontrolu naslednou, kde kontrolujeme uplném dosaZeni

kompetence k osvojeni. Kontrola je u zavadéného pedagoga ¢inéna pravidelné

20 PORTAL, s.r.0., informatorium 3-8, SAMOSTUDIJNI VOLNO UCITELKY MS [online], © 2020
PORTAL, s.r.0. [cit 2011-8]. Dostupné z: https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/informatorium-3-

8/95504/samostudijni-volno-ucitelky-ms

2L CASTORAL, Z. Ziklady moderniho managmentu 2. autorizované vydani. Univerzita Jana Amose

Komenského Praha, Praha, 2016, s. 106. ISBN 978-80-7452-129-4.

22 CASTORAL, Z. Ziklady moderniho managmentu 2. autorizované vydani. Univerzita Jana Amose

Komenského Praha, Praha, 2016, s. 107. ISBN 978-80-7452-129-4.
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a v kratkodobych intervalech, po uvedeni pedagoga do praxe zlistdva kontrola pravidelna
ale v delsim casovém rozsahu tzn. hospitacni. Dalsi kontrolou, ktera je ve Skolstvi
provadéna, je kontrola vngjsi a déla ji CSI (Ceska skolni inspekce). ,,Ceskd Skolni
inspekce je narodni autoritou pro hodnoceni a kontrolu kvality a efektivity pocatecniho
vzdélavani a samostatnym spravnim vradem Ceské republiky s celostdtni piisobnosti
ziizenym ze zdkona.“*

Pro kontrolu zavadéného pedagoga do praxe je diilezita ptiprava na kontrolni ¢innost.
Me¢li bychom si vytycit oblasti ke kontrole, Castost kontrol, jakou formou zaznamename
zavery a také navrhy na opatieni a kontrolu pfijatych zavért. Pi kontrole samotné volime
jednoduché, srozumitelné kontrolni postupy. Vénujeme pfiméfenou pozornost vSem
fazim kontroly, hlavné fazi vyvozovani vystupli. Respektujeme odliSnosti a specifika
pracovniho prostiedi a charakter ¢innosti s zaky, studenty.

Ve skolstvi se oficialné kontrola pedagogické Cinnosti nazyva hospitaci, jak je
uvedeno v pedagogickém slovniku. ,,Hospitace — Navstéva vyucovaci hodiny, prednasky
apod. s cilem poznani stavu a urovné vychovné a vzdélavaci prace. Za ucelem kontrolnim
Ji vykonavaji skol. Inspektori a reditelé Skol, za ucelem studijnim a pozndvacim ucitelé

studujici aj. “%*

2 Ceska skolni inspekce, INSPEKCNI CINNOST [online], © 2019 CESKA SKOLNI{ INSPEKCE [cit

2018-02-22]. Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Inspekcni-cinnost-QL/Inspekcni-cinnost

2 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik 4. vydani. Portél s.r.0., Praha, 2003,
s. 75. ISBN 80-7178-772-8.
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5 EMPIRICKA CAST

Tématem této bakalaiské prace je uvadéni absolventl pedagogického
vzdélani do praxe. Kazdéd instituce, Skola by méla mit na doporuceni Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t¢lovychovy plan uvadéni pedagogl do praxe. Zaroven by méla
absolventiim, ktefi nastupuji do pedagogické profese ptifadit zkuseného pedagoga, ktery
absolventa uvede do praxe a je mu napomocen v adaptaci v pedagogickém prostiedi po
dobu tii let. Systematicky spolu spolupracuji a o své spolupraci, kterd je postavena na
planu uvadéni absolventu do praxe, vedou zaznamy.

Béhem prace s absolventy pedagogického vzdé€lani, kteti vstupuji do praxe, si
muzeme klast nékolik otdzek. Absolventi samotni Casto mivaji pocit, ze jsou diky
obsahlému studiu a praxi v ramci tohoto studia plné pfipraveni na samotné pedagogické
zaméstnani. Casto po ukonéeni studia jiz dalsi vzdélavani nevyhledavaji. Nékteii mohou
vnimat pfifazeni zkuSeného pedagoga pro vstup do praxe jako nadbytecnost, néco, co
nepotiebuji. Zkusenosti letitych pedagogti dokazuji opak. Pedagogové jiz z praxe védi,
jak rizikové a naro¢né je povolani ucitele a také to, Ze se v mnohém lisi od béZzného
zaméstnani. Pedagogicka cinnost sebou pfindsi vysoké néaroky nejen na vykon
zam&stnani, ale poji se kni i spoleCenska prestiz. Zahrnuje v sobé oblast odbornou,
socialni i dusevni.

V teoretické Casti se autorka bakalarské prace zabyvala vymezenim pojmu ucitele
a ptipravou na tuto profesi. Rozebira povinnosti spojené s touto profesi a jeji vyvoj,
moznd rizika. Dalsi a vyznamnou slozkou, ktera vstupuje do prace pedagoga, je instituce,
kde svou profesi vykonava. Instituce, Skola mé své atributy, které autorka popisuje.
Druhou oblasti, které se autorka vénuje, je Skolni pravni uprava, kterou by mél pedagog
znat a umét se v ni orientovat, 1 kdyz dle slov autorky je pravé tato oblast obsdhla
a naro¢na z divodu cCastych zmén a uprav v zakonech. Tieti oblast teoretické Casti
popisuje Skolstvi jako celek, jeho historii i soucasnost. Podrobné¢ se vénuje osobnosti
ucitele spojené s jeho profesnimi dovednostmi a pedagogickému stylu, ktery ma kazdy
pedagog dany nebo ziskany. Nez nabyde pedagog sviyj styl, pfedchazi tomu roky praxe.
Prvni roky praxe, adaptace na pracovni pozici, zde pravé vidi autorka mozna rizika,
kterym se detailn€ji vénuje ve Ctvrté obsahlejsi oblasti. Zminuje adaptaci a vénuje se

procesu uvadéni absolventa do praxe. K samotnému procesu je zapotiebi si vytycit oblasti
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uvadéni do praxe, metody uvadéni a kontrolni ¢innost s tim spojenou. Tématem této
bakalaiské prace je uvadeéni absolventd pedagogického vzdélani do praxe. Kazda
instituce, Skola by méla mit na doporuceni Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
plan uvadéni pedagogli do praxe. Zaroven by méla absolventiim, kteii nastupuji do
pedagogické profese ptiradit zkusené¢ho pedagoga, ktery absolventa uvede do praxe a je
mu nadpomocen v adaptaci na pedagogické prostiedi po dobu tii let. Systematicky spolu
spolupracuji a o své spolupraci, kterd je postavena na planu uvadéni do praxe vedou
zaznamy. Rozhodnuti o vedeni pldnu pedagogické podpory a pfifazeni uvadéjiciho

pedagoga ma v kompetenci vedeni skoly.

5.1 Cil a hypotézy vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bakalaiské prace je zjistit Groven osvojenych
kompetenci u absolventii pedagogického vzdélani pti vstupu do praxe. Kompetence, které
jsou uvedeny jako zasadni pro Uspé$né vykonavani pedagogické cCinnosti jsou
kompetence predmétové, poznatky o diagnostikach a interven¢nich technikach,
socialnich a komunikativnich dovednostech. Cerpano je z nazort uvadéjicich pedagogi
sruznou délkou pedagogické praxe. Pro dosazeni cile byly stanoveny nésledujici

vyzkumné hypotézy overené statistickou metodou Chi — kvadratu.
Hypotéza 1

Hypotéza Ho: Pedagogové maji o diagnostikdch a intervencnich technikach dostatec¢né
poznatky.
Alternativni hypotéza Hi: Pedagogové nemaji o diagnostikach a interven¢nich

technikach dostate¢né poznatky.

Hypotéza 2
Hypotéza Ho: Pedagogové maji komunikativni dovednosti ve své praci.

Alternativni hypotéza H2: Pedagogové nemaji komunikativni dovednosti ve své praci.
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Hypotéza 3
Hypotéza Ho: Pedagogové maji socialni dovednosti v praci s détmi.

Alternativni hypotéza Hs: Pedagogové nemaji socialni dovednosti v praci s détmi.

Hypotéza 4
Hypotéza Ho: Pedagogové maji dostateéné poznatky o predmétech.

Alternativni hypotéza Ha: Pedagogové nemaji dostate¢né poznatky o predmétech.

5.2 Vyzkumni metoda

Pro zpracovani bakalafské prace byl zvolen kvantitativni vyzkum z divodu
hromadného shromazd’ovani dat pomoci pisemné zadavanych poloZek k dotazovani
a moznosti pokryt vétsi skupinu respondentl. Jako vyzkumny vzorek byli osloveni
pedagogové z matefskych, zékladnich i vysokych $kol, ktefi jiz ve své praxi uvadéli
absolventa pedagogického vzdélani do praxe. Osloveni respondenti byli vybrani pro
zjistovani nazorti v pedagogickém prostiedi. VSechny oslovené Skoly pro moznost
postoupeni dotaznikl vyse specifikovanym respondentim mély ztizovatele Hlavni mésto
Praha.

Vyzkumna ¢ast byla provadéna formou dotazovani, prostfedkem pro dotazovani byly
dotazniky. Dotazniky meély definovany uzaviené otadzky S jednoznacnou odpovédi.
Dotaznik obsahoval dotaz na délku praxe pedagoga a dale obsahoval ¢lenéni na
8 kompetenci, kdy respondenti konstatuji, zda kompetence je zacinajicim pedagogem
osvojena, nebo neni. Kompetence se piimo dotykaji pedagogické cinnosti a jsou

rozvedeny do Sestnacti otazek.
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Kromé jednoduchych dotaznikli existuje fada i specialnich a slozitych ale ve
vysledku ,, zdlezi na tématu i na radeé jinych okolnosti a nekdy i jednoduchy dotaznik miize
pro specifické uicely poskytovat velmi relevantni poznatky. “®

Dotaznikové Setieni je preferované z ditvodu uspory Casu a je u n¢j pomérné mala
naro¢nost na pocet zkoumajicich, zaruceni anonymity respondentli, umoznéni statistické
datové analyzy se standardizaci a vypovidajicimi vysledky. Ptedpokladem je, Ze
dotazovani respondenti odpovidaji za sebe a dle skute¢nosti. Mizeme tedy méfit pouze
jejich ndzory. Dotaznikem nemizeme mefit chovani respondentl V redlném prostiedi.

V terminu od 6.5.2019 do 28.6.2019 bylo provedeno dotaznikové Seteni. Dotaznik
obsahoval 17 otazek, kde respondenti odpovidali na jednotlivé otazky se zaznamem jedné
Z moznosti. Sbér dat dotaznikového Setfeni probihal ptimo na oslovenych Skoléach, které
byly navstiveny osobné autorkou prace. Na pudé skol doSlo k dojednani podminek
predani dotaznikti a jejich nasledného vybrani zpét ke zpracovani. Autorka se nechala
navést slovy J. Prichy, ktery ve své knize 0 pedagogickém vyzkum uvadi: ,Je ucelné,
aby ten, kdo chce provadet vyzkum s urcitymi subjekty, s témito osobami komunikoval. To
se tyka zvlasté pripadii, kde do vyzkumu jsou zaclenéni ucitelé.” (Tamtéz str. 114) a pti
navstévé Skol komunikovala s pedagogy. Bylo rozdano 50 dotaznikid, vraceno
vyplnénych 30 a zpracovano 30 dotaznikli. Z celkového poctu bylo zpracovano
12 dotaznikii pedagogy uvadé&jicimi do praxe s praxi do 5 let v pedagogické Cinnosti
a 18 dotaznikd pedagogy uvadéjicimi do praxe s praxi do 10 let a vice v pedagogické
¢innosti. Dotazniky byly poskytnuty tiSténou formou. Byly doru€eny na Skoly a po tfech
tydnech vybrany. Dotazniky byly nasledné zpracovany ztisténé podoby do
elektronického systému. Dotaznikové Setfeni bylo vyhodnoceno a zpracovano
v elektronické podobé. Respondenti byli seznameni s ucelem shromazd’ovani
a zpracovani dat a zdroven ubezpeceni, ze bude zachovana jejich anonymita.

Pro intepretaci a analyzu shromazdénych dat bylo vyuzito matematického tiidéni
prvniho stupné. Vysledky jsou zpracovany pomoci matematicko — statistické analyzy

prvniho stupné s naslednym statistickym ovéfenim vyzkumné hypotézy. Ziskana data

% PRUCHA, J. Pedagogicky vyzkum, Uvedeni do teorie a praxe. Univerzita Karlova, vydavatelstvi
Karolinum Praha., Praha, 1995, s. 75. ISBN 382-104-95.
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z dotaznikového Setteni byla zpracovana pomoci programit Windows Excel. Vysledky
vyzkumu jsou uvedeny v tabulkéch a grafech.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz byl pouzita metoda chi — kvadrat
test. Chi — kvadrat test patii k nejpouzivanéjSim a zékladnim testim nezavislosti
v kontingencnich tabulkach. Empiricka ¢ast této bakalatské prace je zpracovana timto
chi — kvadrat testem. Pozorované Cetnosti predstavuji data ziskana od respondentt,
ocekavana Cetnost je provedena pomoci vzorce. Chi —kvadrat test dobré shody, je zalozen
na posouzeni rozdilu mezi skuteCnymi (pozorovanymi) Cetnostmi vyskytu hodnot ve
vybérovém souboru a ocekdvanymi cCetnostmi, odpovidajicimi piislusnému
predpokladanému rozdéleni pravdépodobnosti. Pfi vypoctu x* testu dobré shody
vychazime z piedpokladu, Ze plati nulova hypotéza, a jestlize je vypocitany x> mensi nez
0,05, pak nulovou hypotézu zamitame, a to proto, Ze rozdil mezi pozorovanymi

a oCekavanymi ¢etnostmi byl zptisobem ndhodnymi ¢initeli.

5.3 Vyzkumny vzorek

Dotaznikova Setfeni byla provedena v Praze. Respondenti byli zaméstnanci
matetskych, zakladnich, stfednich a vysokych $kol v Hlavnim mésté Praha, ktefi maji
osobni zkuSenosti se zavadénim absolventd pedagogického vzdélani do praxe.
K vyplnéni dotazniku bylo vyzvano celkem 50 osob. Dotazniky byly zpracovany tisténou
formou a po 14 dnech vybrany. Pouzity vzor dotazniku ptikladam jako piilohu B.
Dotazniky byly nasledné pfevedeny do elektronické formy. Respondenti byli informovani
o zamé&ru dotaznikového Setieni, a ujisténi, ze bude zachovana jejich anonymity. Dotaznik
obsahoval podékovani za ¢as vénovany vyplnéni a jejich upifimnost v odpovédich. Otazky
uvedené v dotazniku byly sestaveny v ndvaznosti na stanovené hypotézy a cil. Vzor
vyhodnoceni dotaznikového Setteni je pfilohou této bakalarské prace.

Sebrana data od respondentli jsou uvedena v grafech a tabulkach rozdélujici

respondenty na zakladni identifikacni otazky.
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5.4 Charakteristika respondentii

Charakteristika respondentd, ktera byla sledovana, byla délka dosazené praxe

u uvadéjicich pedagogu absolventy pedagogického vzdélani do praxe.

Otazka ¢. 1: PFi uvadéni do praxe bylo u mé dosaZeno pét let praxe nebo deset

let praxe a vice?

Na tuto identifika¢ni otazku odpovédélo celkem 30 respondentt, z toho 12 pedagogi
s praxi do péti let, coz ¢ini 40 % vzorek z celkového poétu. Oproti tomu se do Setieni
zapojilo celkem 18 pedagogti s praxi do deset a vice let, coz ¢ini vzorek 60 % z celkového

poctu. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo vice pedagogt s praxi do deset let a vice.

Tabulka 3: Délka praxe

pedagog do 5 let praxe = pedagog do 10 let praxe Celkové
12 (40,0%) 18 (60,0%) 30 (100,0%)
0 5 10 15 20 25 30

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 2: Znate diagnostické a intervenéni techniky?

Tato otazka slouzila k identifikaci, zda absolventi znaji diagnostické a intervenéni
techniky. Na tuto otazku odpovédelo celkoveé 30 respondentt. Pedagogové s praxi 5 let
se domnivaji v poctu 10 (z celkového poctu ¢ini 33,3 %), ze absolventi znaji diagnostické
a interven¢ni techniky, pouze 2 odpovédi (z celkového poctu ¢ini 6,7 %) pedagogt s praxi
5 let odpoveédéli, ze absolventi neznaji diagnostické a interven¢ni techniky. Pedagogové
s praxi deset a vice let maji podobny nazor, u nich je 15 odpovédi kladnych (z celkového
poctu ¢ini 50 %), tedy Ze absolventi znaji diagnostické a intervencni techniky a pouze

3 odpovédi (z celkového poctu €ini 10 %) jsou, Ze techniky neznaji.
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Tabulka 4: Diagnostické a intervenéni techniky

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 10 (33,3%) 2 (6,7%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 15 (50,0%) 3 (10,0%) 18 (60,0%)
Celkem 25 5 30 (100,0%)

praxe do s et
praxe do 101eta vice |

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 3: Dovede pouZzivat prostiedky pedagogické diagnostiky na zakladé
znalosti vyvojovych zvlastnosti déti?

Tato identifika¢ni otazka je zaméfena na dovednosti a znalosti v oblasti diagnosticky.
Odpovédélo celkem 30 respondentti. Pedagogové s praxi do 5 let hodnoti diagnostické
dovednosti absolventt vV poctu 9 kladné (z celkového poctu ¢ini 30 %), souhlasi s tim, ze
absolventi dovedou pouZivat prostiedky pedagogické diagnostiky na zéklad¢ znalosti
vyvojovych zvlastnosti déti a pouze 3 odpovédi (z celkového poctu ¢ini 10 %) jsou
zaporné, absolventi je nedovedou pouzivat. U pedagogl s praxi do 10 a vice let je
odpovéd’ kladna jiz v menSim poméru. Dle pedagogti 12 absolventi (z celkového poctu

¢ini 40 %) dovede pouzivat ale 6 (z celkového poctu ¢ini 20 %) je pouZzivat nedovede.

Tabulka 5: Pedagogicka diagnostika

o ANO O NE Celkoveé
praxe do 5 let 9 (30,0%) 3 (10,0%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 12 (40,0%) 6 (20,0%) 18 (60,0%)
Celkem 21 9 30 (100,0%)

praxe do's et
praxe do 101eta vice - N R

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Otazka €. 4: Dovede identifikovat nadané déti i déti se specifickymi poruchami
uceni a chovani?

Tato identifikacni otazka je zaméfena na rozpoznani nadanych déti a déti se
specifickymi poruchami. Odpovéd€lo celkem 30 respondenti. Pedagogové s praxi
do 5 let uvedli u 7 absolventt (z celkového poctu ¢ini 23,3 %), Zze dovedou identifikovat
takové déti a 5 (z celkového poctu €ini 16,7 %), ze takové déti identifikovat nedovedou.
Pedagogové s praxi 10 a vice let odpovédeli kladné v 11 piipadech (z celkového poctu

¢ini 36,7 %), a u 7 odpovédi (z celkového poctu ¢ini 23,3 %) volili odpovéd’ nedovede.

Tabulka 6: Identifikace nadanych déti a déti se specifickymi poruchami uc¢eni

a chovani
® ANO NE Celkové
praxe do 5 let 7 (23,3%) 5 (16,7%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 11 (36,7%) 7 (23,3%) 18 (60,0%)
Celkem 18 12 30 (100,0%)

praxe dos lec S
praxe do 10leta vice | 7

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 5: Umi FeSit rizné vychovné situace a problémy?
Tato identifikacni otdzka je zaméfena na schopnost feSeni vychovné situace
a problémt. Odpovédelo celkem 30 respondentii. Pedagogové spraxi do 5 let
uvedli u 9 absolventi (z celkového poctu ¢ini 30 %), ze maji schopnosti k feSeni
vychovnych situaci a problému a 3 absolventi (z celkového poctu ¢ini 10 %) tyto
schopnosti nemaji. Pedagogové s délkou praxe do deset a vice let odpovidali, Ze u
8 absolventtl (z celkového poctu €ini 26,7 %) je zaznamenana schopnost fesit vychovné

situace a problémy a 10 absolventt (z celkového poctu ¢ini 33,3 %) tuto schopnost nema.
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Tabulka 7: Vychovné situace a problémy

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 9 (30,0%) 3 (10,0%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 8 (26,7%) 10 (33,3%) 18 (60,0%)
Celkem 17 13 30 (100,0%)

praxe do 5 et S
praxe do 10leta vice - N R

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 6: Umi poskytovat rady rodi¢im?

Tato identifikacni otdzka je zameéfena na schopnost a dovednost absolventii
pedagogického vzdélani umét poskytnout odbornou radu rodicim déti a zaki.
Odpovédélo celkem 30 respondentti. Pedagogové s praxi do 5 let uvedli, Ze 8 absolventt
(z celkového poctu ¢ini 26,7 %) zvladne poskytnout radu rodi¢im a 4 absolventi
(z celkového poctu ¢ini 13,3 %) nezvladnou radu podat, poskytnout. U pedagogii s praxi
do 10 a vice let absolventi v poctu 10 absolventt (z celkového poctu ¢ini 33,3 %) umi

poskytnout radu ale 8 absolventi (z celkového poctu ¢ini 26,7 %) to neumi.

Tabulka 8: Rady rodi¢tim

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 8 (26,7%) 4 (13,3%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 10 (33,3%) 8 (26,7%) 18 (60,0%)
Celkem 18 12 30 (100,0%)

praxe do 5 let |
praxe do 10leta vice | =

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Otazka ¢. 7: Ovlada prostiedky k utvareni podnétného socialniho prostiedi
ve tridé?

Tato identifikacni otazka je zaméfena na schopnosti za¢inajiciho pedagoga pracovat

se socialnim prostiedi tfidy. Odpovédélo celkem 30 respondentd. Pedagogové s praxi
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do 5 let uvadi, ze 11 absolventi (z celkového poétu ¢ini 36,7 %) tyto schopnosti
ma a 1 absolvent (z celkového poctu ¢ini 3,3 %) nemd. Pedagogové s praxi
do 10 let a vice uvadi téméf shodné s pedagogy s praxi do 5 let, Ze pouze 1 absolvent
(z celkového poctu ¢ini 3,3 %) neumi vytvafet podnétné socidlni prostiedi

ve tiidé, 17 absolventt (z celkového poctu Cini 56,7 %) tuto schopnost ma osvojenou.

Tabulka 9: Podnétné socialni prostedi ve tiidé

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 11 (36,7%) 1 (3,3%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 17 (56,7%) 1 (3,3%) 18 (60,0%)
Celkem 28 2 30 (100,0%)

praxe do 5 let

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 8: Ovlada prostiedky socializace déti?

Tato identifikaéni otdzka se zaméfuje na schopnost ovladat prostredky
socializace déti. Odpovédélo celkem 30 respondentl. Ze sebranych odpovédi
je patrné, Ze pedagogoveé s praxi do 5 let 1 pedagogové s praxi do 10 let a vice
se shoduji, ze prace s tfidou jako socidlni skupinou je odlisnd od prace s tiidou
jako socidlni skupinou ve S$kole, spolec¢nosti. Pedagogové spraxi do 5 let
uvadi, ze 9 absolventl (z celkového poctu ¢ini 30 %) ma schopnosti a dovednosti ovladat
prostiedky socializace déti a 3 absolventi (z celkového poctu ¢ini 10 %) tyto schopnosti
a dovednosti nema. Pedagogové s vyssi praxi do 10 a vice let uvadi ve svych odpovédich,
ze 13 absolventl (z celkového poctu ¢ini 43,3 %) ovlada prostiedky socializace

déti a 5 absolventi (z celkového poctu €ini 16,7 %) tyto prostredky neovlada.
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Tabulka 10: Socializace dé&ti

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 9 (30,0%) 3 (10,0%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 13 (43,3%) 5 (16,7%) 18 (60,0%)
Celkem 22 8 30 (100,0%)

praxe do s let [ NS
praxe do 10leta vice R

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 9: Dovede se orientovat v naro¢nych socialnich situacich ve §kole?

Tato identifikacni otazka se podrobnéji vénuje otdzce orientace v socidlnich situacich
ve Skole. Pedagogové s praxi 5 let uvedli, ze polovina 6 absolventt (z celkového poctu
¢ini 20 %) tuto dovednost ma ale 6 absolventl (z celkového poctu ¢ini 20 %) nema.
Pedagogové s delsi praxi 10 let a vice uvadi, ze 10 absolventl (z celkového poctu
¢ini 33,3 %) dovednost orientace v naro¢nych socialnich situacich ma a 8 absolventt
(z celkového poctu ¢ini 26,7 %) dovednost nema. Souhrnem muizeme fici, Ze skoro
polovina absolventl pfi vstupu do pedagogické praxe ma absenci, nebo se nedostate¢né

orientuji v naro¢nych socialnich situacich ve skole.

Tabulka 11: Narocéné socialni situace ve $kole

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 6 (20,0%) 6 (20,0%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 10 (33,3%) 8 (26,7%) 18 (60,0%)
Celkem 16 14 30 (100,0%)

praxe do 5 let |
praxe do 10leta vice [

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Otazka €. 10: Ovlada prostiedky pedagogické komunikace ve tiidé?

Tato identifikatni otdzka zaméfena na komunikaci pedagoga s zdky
zjistila, ze pedagogové s praxi do 5 let uvedli, Ze 11 absolventl (z celkového poctu €ini
36,7 %) prostiedky pedagogické komunikace ve tiidé ovlada a pouze 1 absolvent
(z celkového poctu ¢ini 3,3 %) ji neovlada. Velmi podobné byly odpovédi pedagogh
s praxi do 10 let a vice, ktefi uvedli, ze 17 absolventid (z celkového poctu ¢ini 56,7 %)

prostfedky pedagogické komunikace ovlada a 1 absolvent (z celkového poctu €ini 3,3 %)

neovlada.
Tabulka 12: Pedagogicka komunikace ve tiidé
O ANO NE Celkové
praxe do 5 let 11 (36,7%) 13,3%) | 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 17 (56,7%) 1 (3,3%) ( 18 (60,0%)
Celkem 28 2 30 (100,0%)

praxe do 5 let |
praxe do 10leta vice |1

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Otazka €. 11: Dovede uplatnit prostiedky efektivni komunikace p¥i spolupraci
S rodici?

Tato identifika¢ni otazka je zamétfena na uplatnéni prostiedkl efektivni komunikace
pedagoga s rodici. Dle pedagogt s praxi do 5 let jsou odpovédi v poméru u 8 absolventi
(z celkového poctu ¢ini 26,7 %) dovednost vidi a u 4 absolventi (z celkového poctu Cini
13,3 %) chybi, nebo neni plné zvladnuta. Pedagogové s praxi 10 a vice let na tuto otazku
odpovédéli, ze 14 absolventt (z celkového poctu ¢ini 46,7 %) dovednosti uplatnit
efektivni komunikaci srodici dovede a 4 absolventi (z celkového poctu

¢ini 13,3 %) dovednost uplatnit prostfedky efektivni komunikace s rodi¢i nedovedou.
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Tabulka 13: Efektivni komunikace pii spolupraci s rodici

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 8 (26,7%) 4 (13,3%) | 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 14 (46,7%) 4 (13,3%) | 18 (60,0%)
Celkem 22 8 30 (100,0%)

praxe do's et
praxe do 101eta vice | S

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 12: Orientuje se v problematice rodinné vychovy?

Tato identifikacni otazka je zamétena na orientace absolventa v problematice rodinné
vychovy. U pedagogi s praxi 5 let se umi orientovat 7 absolventli (z celkového poctu ¢ini
23,3 %) Vv problematice rodinné vychovy a 5 absolventi (z celkového poctu
¢ini 16,6 %) tuto problematiku nezna a neumi se v ni orientovat. Pedagogové s praxi
10 let a vice let odpovédeli, Ze 12 absolventl se orientuje v problematice rodinné vychovy

a 6 absolventi se neorientuje.

Tabulka 14: Problematika rodinné vychovy

® ANO O NE Celkoveé
praxe do 5 let 7 (23,3%) 5 (16,7%) ( 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 12 (40,0%) 6 (20,0%) ( 18 (60,0%)
Celkem 19 11 30 (100,0%)

praxe do 5 let - SR
praxe do 10leta vice |

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 13: Zna své predmétové schopnosti?
Tato identifikacni otazka je zaméfena na to, zda absolventi znaji své predmétoveé
schopnosti. Pedagogové s praxi do 5 let uvedli, Ze vétSina absolventl své predmétové

schopnosti znd, a to v poctu 11 (z celkového poctu ¢ini 36,7 %), pouze v jednom piipadé
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(z celkového poctu ¢ini 3,3 %) byla odpovéd’ zapornd, Ze absolvent nezna své predmétové
schopnosti. Pedagogové do 10 let praxe a vice uvadi shodné s pedagogy s praxi do 5 let,
ze vétSina, tedy 17 absolventl (z celkového poctu €ini 45,7 %) schopnost zna a pouze

1 absolvent (z celkového poctu ¢ini 3,3 %) své predmétové schopnosti nezna.

Tabulka 15: Pfedmétové schopnosti

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 11 (36,7%) 1(3,3%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 17 (56,7%) 1(3,3%) 18 (60,0%)
Celkem 28 2 30 (100,0%)

praxe do 5 let |
praxe do 10 leta vice |

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 14: Umi uZivat prostiedky vychovy zaloZené na aktivité déti?

Tato identifikatni otdzka je zaméfena na uzivani prostiedki vychovy
zaloZené na aktivité¢ déti. Pedagogové s praxi do 5 let uvedli, Ze absolventi umi uzivat
prostiedky vychovy zaloZené na aktivit¢ déti v 10 pifipadech (z celkového poctu
¢ini 33,3 %) a pouze 2 absolventi (z celkového poctu ¢ini 6,7 %) neumi tyto prostiedky
pouzivat. Pedagogové s praxi 10 a vice let uvedli ve vSech, tedy u 18 (z celkového pocétu
¢ini 60 %) absolventd svou odpovéd ano, absolvent umi uzivat prostfedky vychovy

zaloZené na aktivité déti.
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Tabulka 16: Vychova zalozena na aktivité déti

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 10 (33,3%) 2 (6,7%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 18 (60,0%) 0 (0,0%) 18 (60,0%)
Celkem 28 2 30 (100,0%)

praxe do 5 et
praxe do 10leta vice

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 15: M4 osvojeny multidisciplinarni znalosti?

Tato identifikacni otdzka je zaméfena na osvojeni multidisciplindrnich znalosti.
Pedagogové s praxi do 5 let uvedli, ze 5 absolventt (z celkového poctu ¢ini 16,7 %) ma
osvojeny multidisciplindrni znalosti a vétsi pocet, tedy 7 absolventl (z celkového poctu
¢ini 23,3 %) nema osvojeny multidisciplindrni znalosti. Pedagogové s praxi do 10 let
a vice uvedli velmi podobné jako pedagogové s praxi do 5 let, Ze mén¢, a to v poctu
8 absolventl (z celkového poctu ¢ini 26,7 %) ma osvojeny multidisciplinarni znalosti

a 10 absolventl (z celkového poctu Cini 33,3 %) takové znalosti nema osvojeno.

Tabulka 17: Multidisciplinarni znalosti

® ANO O NE Celkové
praxe do 5 let 5 (16,7%) 7 (23,3%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 8 (26,7%) 10 (33,3%) 18 (60,0%)
Celkem 13 17 30 (100,0%)

praxe dos lec |
praxe do 10leta vice O

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 16: Ovlada teorii praktické Cinnosti predméti a dovede tvorivé
pracovat se vzdélavacim programem?

Tato identifikacni otdzka je zaméfena na teorii praktické cinnosti
predmétii a tvofivou Cinnost se vzdélavacim programem. Pedagogové s praxi do 5 let
uvedli, ze ovladd teorii praktické Cinnosti predméti a dovede tvofivé
pracovat se vzdélavacim programem 5 absolventl (z celkového poctu ¢ini 16,7 %) a vétsi
pocet odpovédi byl ne, tedy nedovede VpocCtu 7 absolventii (z celkového poctu
¢ini 23,3 %). Pedagogové s praxi do 10 let a vice let odpovidali podobné, vice absolventl
dle nich neovlada teorii praktické ¢innosti pfedmétd a nepracuje tvoriveé se vzdélavacim
programem, a to v poc¢tu odpovédi 10 (z celkového poctu €ini 33,3 %). Absolventt dle
pedagogt s praxi 10 a vice let, ktefi ovladaji teorii praktické ¢innosti predmétl a umi

tvofive pracovat se vzdélavacim programem je 8 (z celkového poctu ¢ini 26,7 %).

Tabulka 18: Prakticka ¢innost piedmétl a tvofiva prace se vzdélavacim programem

® ANO NE Celkové
praxe do 5 let 5 (16,7%) 7 (23,3%) 12 (40,0%)
praxe do 10 let a vice 8 (26,7%) 10 (33,3%) 18 (60,0%)
Celkem 13 17 30 (100,0%)
praxe do 5 let || NNGEGGE 7
praxe do 10 let a vice _ 10

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

5.5 Vysledky vyzkumu

Vyzkum byl zaméfeny na uroven znalosti, schopnosti a dovednosti absolventl
pedagogického vzdélani pii nastupu do pedagogické praxe. Dotazovani byli pedagogové
s riznou délkou praxe v pedagogické ¢innosti.

Otazky, kterymi byly ovéfeny hypotézy, byly zaméfeny na konkrétni znalosti,
schopnosti a dovednosti Vv pedagogické, socialni a predmétové oblasti. Otazky

v dotaznikovém Setfeni ovértily tvrzeni ve stanovenych ¢tyfech hypotézach.
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Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda absolventi pedagogického vzdélani disponuji
dostateénymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi pri vstupu do pedagogické
praxe a maji osvojené kompetence predmétové, socialni, komunikativni
a diagnostické. Na zaklad¢ téchto cili byly stanoveny ctyfi hypotézy, které byly
objasnény pomoci dotazniku a nésledné statisticky verifikovany podle vypoctu
pravdépodobnosti chi — kvadrat testu a logaritmické kiivky souctu, ktery je zndzornén
V kontingen¢nim grafu.

Pro ptehlednost vysledki dotaznikid budou ziskané udaje uvadény v tabulkach.
Na jejich zaklad¢ budou hypotézy potvrzeny, nebo vyvraceny.

Kazda hypotéza je zpracovana samostatné. Z tabulky, kde jsou uvedené pozorované
cetnosti, se odvodi tabulka ocekavanych cetnosti. Nasledné se pomoci zdkladniho vzorce
chi-kvadratu s Yatesovou korekci stanovi vysledky, které uvedené hypotézy potvrdi,
¢i vyvrati. Hladina vyznamnosti je 5 %.

Vysledky vyzkumného Setfeni dokazaly nasledujici:
Hypotéza 1

Nulova Hypotéza Hio: Pedagogové maji o diagnostikach a intervencnich technikach

dostate¢né poznatky.

Alternativni hypotéza Hia: Pedagogové nemaji o diagnostikach a intervencnich

technikach dostate¢né poznatky.

Tabulka 19: Vypocet signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 1

Pozorovana ¢etnost ANO NE Celkové

Praxe do 5 let 10 2 12
Praxe do 10 let 15 3 18
Celkové 25 5 30
Ocekavana Cetnost ANO NE Celkove

Praxe do 5 let 9,05 2,05 12
Praxe do 10 let 15,95 2,95 18
Celkové 25 5 30

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Graf 1 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 1
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Hladina vyznamnosti: a 0,05
Po dosazeni do vzorce vychdzi testové kritérium: G = 0,003
Kriticka hodnota: y(1-a); df = 3.841

Na zaklad¢ vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu mtizeme fici k nasledujicim
zavéram, které jsou prezentovany v kontingencni tabulce a grafu, ze na hladiné
vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (Ho) o nezavislosti jednotlivych znaki

nezamitame.

Lze tedy konstatovat, Ze pozorovand cetnost ukdzala u celkového poctu
30 pedagogti a to 12 s pedagogickou praxi do 5 let a 18 s pedagogickou praxi do 10 let
a vice, ze ma dostatecné poznatky o diagnostickych a intervencnich technikach
25 absolvent pedagogického vzdélani a jen 5 nema dostate¢né poznatky. V grafu je
taktéz znazornén vypocet linearniho souctu, zda maji a nemaji dostate¢né poznatky

o diagnostickych a intervencnich technikéch.
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Hypotéza 2
Nulova Hypotéza Hzo: Pedagogové maji komunikativni dovednosti ve své praci.
Alternativni hypotéza Hoa: Pedagogové nemaji komunikativni dovednosti ve své
praci.

Tabulka 20: Vypocet signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 2

Pozorovana Cetnost ANO NE Celkové

Praxe do 5 let 11 1 12
Praxe do 10 let 17 1 18
Celkové 28 2 30
Ocekavana Cetnost ANO NE Celkové

Praxe do 5 let 11,2 0,8 12
Praxe do 10 let 16,8 1,2 18
Celkové 28 2 30

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Graf 2 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 2
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Hladina vyznamnosti: a 0,05

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium: G = 0,089

Kriticka hodnota: y(1-a); df = 3.841

Na zakladé vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu mizeme fici k nasledujicim
zavérum, které jsou prezentovany v kontingencni tabulce a grafu, ze na hladiné
vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (Ho) o nezavislosti jednotlivych znaki
nezamitame. Tedy je pfijata nulova hypotéza. A to: Pedagogové maji komunikativni
dovednosti ve své praci. Lze tedy konstatovat, Ze pozorovana cCetnost ukdazala
u celkového poctu 30 pedagogti a to 12 s pedagogickou praxi do 5 leta 18 s pedagogickou
praxi do 10 let a vice, Ze ma dovednosti v komunikaci 28 absolventti pedagogického
vzdélani a jen 2 nemaji dostate¢né komunikativni dovednosti ve své praci. V grafu je

taktéZz znazornén vypocet linearniho souctu, zda maji a nemaji dostate¢né¢ poznatky

o diagnostickych a intervenénich technikach.

Hypotéza 3

Nulova Hypotéza Hso: Pedagogové maji socialni dovednosti v praci s détmi.

Alternativni hypotéza Hsa: Pedagogové nemaji socialni dovednosti v praci

S détmi.

Tabulka 21: Vypocet signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 3

Pozorovana cetnost ANO NE Celkové

Praxe do 5 let 9 3 12
Praxe do 10 let 13 5 18
Celkové 22 8 30
Ocekavana Cetnost ANO NE Celkove

Praxe do 5 let 8,8 3.2 12
Praxe do 10 let 13,2 4,8 18
Celkové 22 8 30

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 3 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 3
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Na zéklad¢ vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu mtizeme fici k nasledujicim
zavérum, které jsou prezentovany v kontingenéni tabulce a grafu, ze na hladiné
vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (Ho) o nezavislosti jednotlivych znaki
nezamitime. Tedy je pfijata nulovd hypotéza. A to: Pedagogové maji socidlni
dovednosti v praci s détmi. Lze tedy konstatovat, ze pozorovana Cetnost ukazala
u celkového poctu 30 pedagogti a to 12 s pedagogickou praxi do 5 leta 18 s pedagogickou
praxi do 10 let a vice, Ze ma socidlni dovednosti v praci s détmi 22 absolventl
pedagogického vzdélani a 8 nema dostate¢né socialni dovednosti v praci s détmi. V grafu
je taktéz zndzornén vypocet linedrniho souctu, zda maji a nemaji dostatecné

poznatky o diagnostickych a interven¢nich technikéch.

Hypotéza 4
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Nulova Hypotéza Hso: Pedagogové maji dostateéné poznatky o predmétech.

Alternativni hypotéza Haa: Pedagogové nemaji dostatecné poznatky o pfedmétech.

Tabulka 22: Vypocet signifikance Chi

— kvadrat testu pro hypotézu 4

Pozorovana cetnost ANO NE Celkové

Praxe do 5 let 11 1 12
Praxe do 10 let 17 1 18
Celkové 28 2 30
Ocekavana cetnost ANO NE Celkové

Praxe do 5 let 11,2 0,8 12
Praxe do 10 let 16,8 1,2 18
Celkové 28 2 30

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Graf 4 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 4
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Kriticka hodnota: y(1-a); df = 3.841

Na zéklad¢ vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu mtizeme fici k nasledujicim
zaveéram, které jsou prezentovany v kontingencni tabulce a grafu, ze na hladiné
vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (Ho) o nezavislosti jednotlivych znaki
nezamitime. Tedy je pfijata nulovd hypotéza. A to: Pedagogové maji dostatecné
poznatky o predmétech. Lze tedy konstatovat, ze pozorovana CcCetnost ukdazala
u celkového poctu 30 pedagogui a to 12 s pedagogickou praxi do 5 leta 18 s pedagogickou
praxi do 10 let a vice, ze mad dostatecné poznatky o predmétech 28 absolventi
pedagogického vzdélani a jen 2 nemaji dostate¢né poznatky o piedmétech. V grafu je
taktéz zndzornén vypocet linearniho souctu, zda maji a nemaji dostate¢né poznatky

0 diagnostickych a intervenénich technikach.

6 ZAVERY VYZKUMU

Na zavér lze konstatovat, Ze se podafilo naplnit cil vlastniho vyzkumného Setfeni.
Zjistit, zda absolventi pedagogického vzdélani disponuji znalostmi, schopnostmi
a dovednostmi pfi vstupu do pedagogické praxe a maji osvojené kompetence predmétové,
socialni, komunikativni a diagnostické.

Vyzkum byl zaméfen na zjisténi skuteCnosti, maji-li absolventi pedagogického
vzdélani osvojené kompetence pro Uspésné vykonavani pedagogické ¢innosti. Pro tento
vyzkumny cil byly pouzita metoda dotaznikového Setfeni, kdy byli dotazovani
pedagogové s rozlicnou délkou praxe, a to do 5 let praxe v pedagogické ¢innosti a do
10 let a vice let praxe v pedagogické Cinnosti. Pocet let v pedagogické ¢innosti piimo
souvisel s uvadénim absolventa do praxe. Dotaznikové Setieni bylo provedeno v obdobi
od 6.5.2019 do 28.6.2019.

Dotaznik obsahoval 16 vyzkumnych otdzek, kdy respondenti mohli vybirat ze dvou
odpovédi a vzdy se hodnoceni vztahovalo k jednomu uvedenému absolventovi do praxe.

Jednotlivé otazky byly sestaveny tak, aby plynule navazovaly na hlavni vyzkumny
cil. Ke sbéru dat bylo vyuzito dotaznikové Setieni, kdy dotazniky byly doru¢eny osobné
autorkou do Skol v Praze. Dotazniky byly vytvofeny v pisemné podobé, po sbéru
dotazniki doslo k zadani do systému a naslednému vyhodnoceni. K potvrzeni, vyvraceni

hypotéz byl pouzit chi — kvadrat test.
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Ve vyzkumnych cilech byly zjist'ovany osvojené poznatky zacdinajicich pedagogu
o diagnostikach a intervencnich technikach a dostateénych poznatcich. V piipadé
této hypotézy byla prijata nulova hypotéza Hio: Pedagogové maji o diagnostikach
a interven¢nich technikach dostate¢né poznatky. Z vysledku vyplyva, ze 25 pedagogu
divéiuje absolventim, Ze kompetence diagnostické maji osvojené. Druha hypotéza
zjist'ovala, osvojené dovednosti v komunikaci, potifebné v profesi pedagoga. U této
hypotézy byla piijata nulova hypotéza Hoo: Pedagogové maji komunikativni dovednosti
ve své praci. Z vysledku vyplyva, ze 28 pedagogut diveiuje absolventiim, ze kompetence
komunikativni maji osvojené. Tieti hypotéza zjiStovala, zda maji zacinajici
pedagogové osvojené dovednosti v oblasti socialni. V piipad¢ této hypotézy, byla
pfijata nulova hypotéza Haso: Pedagogové maji socialni dovednosti v praci s détmi.
Z vysledku vyplyva, ze 22 pedagogi duvétuje absolventlim, ze maji osvojené socialni
dovednosti. Posledni, ¢tvrtd hypotéza zjistovala, zda maji pedagogové dostatecné
poznatky o predmétech. V piipad¢ této hypotézy, byla pfijata nulova hypotéza Hao:
Pedagogové maji dostatecné poznatky o pfedmétech.

Z vysledkii vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze zainajici pedagogové dle odpovédi
pedagogti s praxi do 5 let a spraxi do 10 let a vice maji osvojené vySe uvedené
kompetence. Zaroven ndm vyzkum ukdazal, Ze pedagogové s praxi do 5 let a pedagogové
s praxi do 10let a vice odpovidali na otazky v dotazniku podobné. Nedochazelo k zadnym
vyraznym rozdiliim v odpovédich, tedy souctem odpovédi miizeme o to vice vnimat
vysledek vyzkumu. Mnoho vedoucich pracovnikli ve vedeni Skol by tento vysledek
potésil, ponévadz uvadeéni pedagogl sveruji prevazné pedagogiim s praxi 10 let a vice
z divodu, Ze praxe do 5 let se jim nezd4 dostacujici. Diky vyzkumu miizeme také vidét,
ze u nékterych odpovédi je vysledek kladnych odpovédi téméf shodny s vysledkem
zamitavych odpovédi. Takové odpovédi miizeme vidét v otazce, jak absolvent uvadény
do praxe umi fesit vychovné situace a problémy. Zde se odpovédi pedagogu s praxi do
5 let rozchazi s tim, jak odpovidali pedagogové s praxi do 10 a vice let. Jednou z otazek,
kde je vice odpovédi zamitavych, je odpovéd na osvojeni multidisciplinarnich znalosti
a tvorivé prace se vzdeélavacim programem.

Vzhledem Kk tomu, ze v dotazniku nebyly zastoupeny vSechny oblasti, které do
uvadéni absolventii do pedagogické praxe zafazeny, jako je oblast managementu, je

mozné problematiku dale zkoumat. Dotazniky byly také vzdy vazany k jednomu
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absolventovi. Cile vyzkumu byly naplnény a Setfeni piineslo pozadované informace, i tak

je mozné danou problematiku déle zkoumat a zaujmout nové pohledy pfi jejim zkoumani.
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ZAVER

Teoretickd 1 prakticka cast uvadeéni absolventli pedagogického vzdélani do praxe
neni obsahové zcela pokryta danou problematikou uvadéni absolventi do praxe. Presto
byla snaha zformulovat teoreticky zaklad, ktery se tématu uvadéni pedagogti do praxe
tyka. Po vymezeni zakladnich pojmi a seznameni se pojmy, plynule teoreticka cast
prechazi ke skolni pravni Gprave, ktera je pro pedagogy zavazna. Uvadi zakladni fakta
o Skolstvi jako celku a popisuje jeho Casti na uroven ucitele s jeho dovednostmi
a pedagogickym stylem. Teoretickd ¢ast je nejobsdhlejsi v problematice uvadéni
absolvent pedagogického vzdélani do praxe. Adaptace pedagoga na svou profesi je
Casoveé obsahlejsSi pro mnozstvi osvojeni kompetenci, které jsou popsany v teoretické
¢asti. Uvedeny jsou i rizika profese pedagoga. Zavér teoretické ¢asti se podrobné vénuje
planu pedagogické podpory pedagoga, ktery vstupuje do praxe.

Vyzkumné Setfeni potvrdilo, Ze uvadégjici pedagogové absolventi pedagogického
vzdélani s praxi do 5 let a pedagogové s praxi do 10 let a vice maji velmi podobné
hodnoceni kompetenci u absolventli. Zaroven je vSak dileZité pro pedagogickou ¢innost
uvadgéjiciho pedagoga, ktery doplnuje a prohlubuje odborné kvalifikace absolventd, mit
schopnosti ve vedeni dospélého Cloveéka. Absolvent uvadény zkuSenym pedagogem se
stava objektem andragogiky. ,, Prusakova (2005, 5.8) definuje andragogiku jako ,,védu
o vychové dospelého cloveka, ktery se zabyva intenciondlni socializaci dospélého
cloveka, problematikou pomoci dospélému cloveku andragogickymi prostiedky ve vsech
oblastech jeho Zivota “.?® Edukaéni procesy v andragogice jsou ¢innosti, pfi nichz dochazi
K uceni na strané absolventa vstupujiciho do praxe. Odpovédi respondentd na otazky
uvedené v dotazniku, nam odpovédély, které kompetence maji absolventi pedagogického
vzdé€lani osvojené a které nemaji osvojené. Jednou z kompetenci, ktera se ziskava praxi

je kompetence diagnosticka. V pedagogickém slovniku se uvadi, ze ,,diagnostika je

%6 VETESKA, J. PREHLED ANDRAGOGIKY Uvod do studia vzdélavani a uceni dospélych. Portal, s.r.o.,
Praha, 2016, s. 27. ISBN 978-80-262-1026-9.
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posloupnost cinnosti vedoucich k diagnéze“.?" Pravé &innosti, jejich definice a zvolena
Pedagogové s praxi, mohou potvrdit slova, kterd uvadi PaedDr. Drahomira Jucovicova
na svém kurzu, ze ,,Z vilastni zkusenosti vim, Ze prdace s detmi se specifickymi poruchami
uceni a zejména chovani neni vitbec jednoducha, ze se jedna o dlouhodoby a znacné
riiznorody proces.“?® Naslednou zkoumanou kompetenci je kompetence komunikaéni
a socializa¢ni. Skola je zaclenéna do §ir§iho socialniho prostiedi. Plni povinnosti viiéi
jedinci ale 1 viici spole€nosti a klade pozadavky na vykon a chovéni. Probih4 zde interakce
mezi u€iteli a zaky, mezi uciteli navzajem a také mezi rodici a uciteli. Socidlni dovednosti
jsou u pedagoga nezbytné, jsou soucasti vyucovacich hodin a osvojeni téchto dovednosti
se mize vyznamnou mérou podilet pravé na zminované Skolni uspéSnosti a také jako
prevence Sikany a projevi rizikového chovani mezi studenty. Od pedagogti se oc¢ekava,
Ze umi pracovat i v naro¢nych situacich, situacich spojenych s vychovnymi problémy.
Podle odpovédi pedagogti s delsi praxi absolventi ptili§ problémy a vychovné situace fesit
neumi. U pfedmétové kompetence absolventiim chybi dle uvadéjicich pedagogti tvotiva
prace se vzdélavacim programem a multidisciplinarni znalosti.

Autorka bakalatské prace se domniva, Ze absolventi pedagogického vzdélani by méli
mit pfitazeného uvadéjiciho pedagoga po dobu adaptace na pedagogickou profesi.

Cilem prace bylo prezentovat skutecnost o soucasné situaci v oblasti osvojenych
kompetenci zalinajicich pedagogl a v ndvaznosti na tuto skute¢nost podpofit nebo
vyvratit nazor, Ze absolvent by mél mit podporu pii ndstupu do zaméstnani v uvadéjicim
pedagogovi. Cil prace byl splnén a praci samotnou, jeji aplikaci, mize byt vytvoren plan
pedagogické podpory. Tento plan miize pomahat na skolach v obdobi uvadéni absolventi

do pedagogické praxe a po dobu jejich adaptace na skolni prostredi.

21 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik 4. vydani. Portél s.r.o., Praha, 2003,
s. 42. ISBN 80-7178-772-8.

28 JUCOVICOVA, D. Specifické poruchy uceni a chovani 4. vydani. Univerzita Karlova v Praze,
Pedagogicka fakulta, 2014, s. 63. ISBN 978-80-7290-657-4.

70



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU
Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ucitele. Portal s.r.o., Praha, 2001. ISBN 80-7178-
463-X.

PRUCHA, J. Moderni pedagogika, 2., pfepracované a upravené vydani. Portal s.r.o.,
Praha, 2002. ISBN 80-7178-631-4.

KOHOUT, K. Zdklady obecné pedagogiky. Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
Praha, 2010. ISBN 978-80-7452-009-9.

DYTRNOVA, R., KRHUTOVA, M. UCITEL Pfiprava na profesi. Grada Publishing,
a.s. U Prahonu 22, 170 00 Praha 7, Praha, 2009. ISBN 978-80-274-2863-6.

GILLERNOVA, 1., KREJCOVA, L., a kolektiv. Socidlni dovednosti ve $kole. 1. vydani.
Grada Publishing, a.s., U prithonu 22, 170 00 Praha 7, Praha, 2012. ISBN 978-80-247-
3472-9.

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vydani. Portal
s.r.o., Praha, 2003. ISBN 80-7178-772-8.

CASTORAL, Z. Ziklady moderniho managmentu. 2. autorizované vydani. Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, Praha, 2016. ISBN 978-80-7452-129-4.

PRUCHA, I. Pedagogicky vyzkum, Uvedeni do teorie a praxe. Univerzita Karlova,
vydavatelstvi Karolinum Praha., Praha, 1995. ISBN 382-104-95.

VETESKA, J. PREHLED ANDRAGOGIKY Uvod do studia vzdélavani a uceni
dospélych. Portal, s.r.o., Praha, 2016. ISBN 978-80-262-1026-9.

JUCOVICOVA, D. Specifické poruchy uceni a chovani 4. vydani. Univerzita Karlova v
Praze, Pedagogicka fakulta, 2014, ISBN 978-80-7290-657-4.

PRUCHA, J., VETESKA, J. ANDRAGOGICKY SLOVNIK. Grada Publishing, a.s.,
2014. ISBN 978-247-4748-4.

71



Seznam pouzitych internetovych zdroji

COTOPAXI CZ s.r.0. Syndrom vyhoreni a jeho vyvoj [online], © 2006—2020 [cit 2019-
12-15].

Dostupné z: https://www.syndrom-vyhoreni.cz/syndrom-vyhoreni-a-jeho-vyvoj/

Niérodni pedagogicky institut Ceské republiky, inkluze v praxi/co je inkluze [online], ©
2020 [cit 2020-1].

Dostupné z:_http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/co-je-inkluze

MSMT, Vzdélavaci soustava [online], © 2013-2020 MSMT, [cit 2019-12].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava

Wikipedia, Mentor [online], Creative Commons copyright [cit 2019-06-23].
Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Mentor

Narodni institut pro dal§i vzdélavani, O nds [online], © NIDV 2019 [cit 2019].

Dostupné z: https://www.nidv.cz/o-nas

Ceska skolni inspekce, INSPEKCNI CINNOST [online], © 2019 CESKA SKOLN{
INSPEKCE [cit 2018-02-22].

Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Inspekcni-cinnost-QL/Inspekcni-cinnost

PORTAL, s.r.0., informatorium 3-8, SAMOSTUDIINI VOLNO UCITELKY MS
[online], © 2020 PORTAL, s.r.o. [cit 2011-8].
Dostupné z: https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/informatorium-3-

8/95504/samostudijni-volno-ucitelky-ms

72


https://www.syndrom-vyhoreni.cz/syndrom-vyhoreni-a-jeho-vyvoj/
http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/co-je-inkluze
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava
https://cs.wikipedia.org/wiki/Mentor
https://www.nidv.cz/o-nas
https://www.csicr.cz/cz/Inspekcni-cinnost-QL/Inspekcni-cinnost
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/informatorium-3-8/95504/samostudijni-volno-ucitelky-ms
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/informatorium-3-8/95504/samostudijni-volno-ucitelky-ms

SEZNAM ZKRATEK

aj.

BOZP -

Cx

V¢

p—
|

DVPP —

MSMT —

NIDV -

RVP -

SPC -

ajiné

Bezpecnost ochrana zdravi prace

Ceska $kolni inspekce

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Oddé¢leni lidskych zdroja

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Nérodni institut dalSiho vzdelavani
Rémcovy vzdélavaci program

Sbirky

Specialni pedagogické centrum

Skolni vzd&lavaci program

to znamena

73



SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam obrazku

Obrazek 1: Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky..........cccoevvevcrcreennee. 26

Seznam tabulek

Tabulka 1: Obtiznost profesnich ¢innosti u zacinajicich pedagogli ............ccoevenee. 19
Tabulka 2: Kompetence pro uvadéni pedagoga do praxe..........ccceevveververinvnneennnn, 40
TaADUIKA 3: DEIKA PIaXE€..c.vecvveiueeiiiriiiteeiesiesieeseeseeste e te s e steesaesteesteeaesneesteeneesreeeeans 49
Tabulka 4: Diagnostické a intervenéni teChniky.........cccoevvvevenene i 50
Tabulka 5: Pedagogickd diagnostika ...........cccocerviiiiiiiieniieseese e 50

Tabulka 6: Identifikace nadanych déti a déti se specifickymi poruchami uceni

A CHOVANT ...t 51
Tabulka 7: Vychovné situace a problémy...........cccooeiiririiniineneseseieese e 52
Tabulka 8: Rady rodiClm .........cccocuiiierieiieiieie e ne e 52
Tabulka 9: Podnétné socialni prostiedi ve tride..........covriiiiiiiiiice 53
Tabulka 10: S0cializace A€ ........coviiiieieieiieie s 54
Tabulka 11: Naro¢né socialni situace ve SKOIE ........cccvvviieiieiieniiiiiieeeee 54
Tabulka 12: Pedagogicka komunikace ve tHde ..........coovveiiieiiiiiieee 55
Tabulka 13: Efektivni komunikace pfi spolupraci s rodiCi........ccoeererenirenennennenn. 56
Tabulka 14: Problematika rodinné VYChOVY .........coviiiiiiiiiiiiie e 56
Tabulka 15: PiedmeEtove SChOPNOS .......cuveviiiiiiiiiiiiiesieee e 57

74



Tabulka 16: Vychova zalozena na aktivit€ d€ti........cccvvvviveieiieniniesee e, 58
Tabulka 17: Multidisciplinarni ZnaloSti ..........cccvevererrieiiieiieie e 58

Tabulka 18: Prakticka ¢innost piedmétu a tvoriva prace se vzdélavacim programem

........................................................................................................................................ 59
Tabulka 19: Vypocet signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu I..................... 60
Tabulka 20: Vypocet signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 2.................... 62
Tabulka 21: Vypocet signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 3.................... 63
Tabulka 22: Vypoct signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 4..................... 65

Seznam grafi
Graf 1 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu I ...........ccoeeviinennne, 61
Graf 2 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 2 ...........ccoeevviiennnne 62
Graf 3 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 3 ..........cccoovvvrienn. 64
Graf 4 vypoctu signifikance Chi — kvadrat testu pro hypotézu 4 ..........cccoevvernenn. 65

75



SEZNAM PRILOH

Piiloha A — Seznam platnych predpisil............cccocoooiiiiiiiiin I-VI1I

Priloha B — Dotaznik

76



Ptiloha A — Seznam platnych ptedpist

SEZNAM PLATNYCH PREDPISU
V RESORTU SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vydanym pod C. j. 4557/2010-80
podle stavu k 1. 6. 2010

Seznam platnych predpisii v resortu skolstvi, mladeze a téelovychovy obsahuje vycet pravnich
i vnitroresortnich predpisii, které vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
popFipadé které spadaji do piisobnosti MSMT nebo obsahuji specidlni pravni vipravu tykajici
se primo vztahu v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy. (V seznamu proto nejsou uvedeny
obecné pravni predpisy, které jsou sice pro subjekty v resortu skolstvi, mladeze a télovychovy
zdvazné, avsak jejichz obsah neni vyznamnou mérou tvoren specidlnimi pravidly upravujicimi
primo vztahy v daném resortu.)

OBSAH

l. Vychova a vidélavani (predSkolni, zakladni, stiedni, vy$Si odborné, zdakladni
umélecké, jazykové)
Zaikony, naiizeni vlady, vyhlasky, vnitroresortni predpisy (Smérnice, opatieni,
piikazy, pokyny, ramcové vzdélavaci programy, Pokusna ovérovani a rozvojové
programy ve vzdélavani, informace, doporucenti)

IV. Pedagogicti pracovnici, pracovni prdavo, bezpecnost prdace, bezpecnost ve Skoldach
a Skolskych zaiizenich

V1. Dalsi vzdélavani, uznavani odborné kvalifikace, rekvalifikace

L. Vychova a vzdélavani (piedskolni, zakladni, stiedni, vyssi odborné, zakladni
umélecké, jazykové)

Zakony, narizeni viady, vyhlasky, vnitroresortni predpisy (Smérnice, opatieni, piikazy, pokyny,
ramcove vzdélavaci programy, Pokusnd ovérovani a rozvojovée programy ve vzdélavani,
informace, doporuceni)

Zdkony

Zadkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdeélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni zakonii ¢. 383/2005 Sb., ¢. 112/2006 Sb., ¢. 158/2006 Sb., ¢. 161/2006
Sb., ¢. 165/2006 Sb., ¢. 179/2006 Sb., ¢. 342/2006 Sb., ¢. 624/2006 Sb., ¢. 217/2007 Sh.,
¢. 296/2007 Sb., ¢. 343/2007 Sb., ¢. 58/2008 Sb., ¢.126/2008 Sb., ¢. 189/2008 Sb., ¢. 242/2008
Sb., ¢. 243/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 384/2008 Sb., ¢. 49/2009 Sb. a ¢. 378/2009 Sb.
(Uplné znéni zdkona ¢. 561/2004 Sb., vyhldsené pod ¢ 317/2008 Sb., zahrnuje novely az do
zdkona ¢. 243/2008 Sb. vcetne.)

Zdkon ¢. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdakony v souvislosti s prijetim skolského zdkona,
ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.



Navizeni vlady

Narizeni viady ¢. 689/2004 Sb., o soustave oboru vzdeélani v zakladnim, strednim a vyssim
odborném vzdeélavani, ve znéni narizeni viady ¢. 18/2006 Sb., ¢. 224/2007 Sb., ¢. 268/2008 Sb.,
¢. 98/2009 Sb. a ¢. 242/2009 Sb.

Narizeni viady ¢. 362/2008 Sb., o zruSeni nékterych narizeni viady v oblasti Skolstvi, mladeze
a telovychovy.

Vyhlasky 5
1) Vyhlasky MSMT

Vyhlaska ¢. 442/1991 Sb., o ukoncovani studia ve strednich skolach a ucilistich, ve znéni zdakona
¢. 138/1995 Sb. A vyhlasek ¢. 235/2003 Sb. a ¢. 672/2004 Sb. (ve Skolnim roce 2009/2010 se
aplikuje na zaklade § 185 odst. 8 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 378/2009
Sh.)

Vyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci prijimaciho Fizeni ke
vzdelavani ve strednich Skolach, ve zneni vyhlasky ¢. 422/2006 Sb., ¢. 46/2008 Sb. a
¢. 394/2008 Sh.

Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdelavani, ve znéni vyhlasky ¢. 470 /2006 Sb.

Vyhlaska ¢. 12/2005 Sb., o podminkach uzndani rovnocennosti a nostrifikace vysvédceni
vydanych zahranicnimi Skolami.

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o strednim vzdeéldvani a vzdelavani v konzervatori, ve znéni vyhldsek
¢. 374/2006 Sb. a ¢. 400/2009 Sb.

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/2006 Sb.

Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprav
a viastniho hodnoceni Skoly, ve znéni vyhlasky ¢. 225/2009 Sb.

Vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku, ve znéni vyhlasky ¢. 322/2008 Sb.

Vyhlaska ¢ 17/2005 Sb., o podrobnéjsich podminkdach organizace Ceské Skolni inspekce
a vykonu inspekcni cinnosti.

Vyhlaska ¢. 33/2005 Sb., o jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky a statnich
Jjazykovych zkouskach.

Vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdeélavani ve strednich skoldach zavérecnou zkouskou
a o ukoncovani vzdélavani v konzervatori absolutoriem

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni
dochazky, ve zneni vyhlasky ¢. 454/2006 Sb.

Vyhlaska ¢. 54/2005 Sb., o nalezitostech konkursniho rizeni a konkursnich komisich.

Vyhlaska ¢. 55/2005 Sb., o podminkach organizace a financovani soutézi a prehlidek
V zdjmovém vzdelavani.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazu deéti, Zaku a studentii, ve zneni vyhlasky ¢. 57/2010

Sh.

Vyhlaska ¢. 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém vzdeélavani.

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdeélavani deti, Zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, Zakii a studentii mimoradné nadanych.

Vyhlaska ¢. 223/2005 Sb., o nékterych dokladech o vzdélani, ve znéni vyhlasky ¢. 489/2006 Sb.
a ¢. 63/2008 Sb.

Vyhlaska ¢. 224/2005 Sb., kterou se zrusuji nekteré vyhlasky v puisobnosti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace skol a Skolskych zarizeni a Skolni matriky
a 0 predavani udajii z dokumentace skol a Skolskych zarizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska



o dokumentaci skol a Skolskych zarizeni), ve znéni vyhlasek ¢. 389/2006 Sb., ¢. 226/2007 Sbh.
a ¢. 208/2009 Sb.

Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdelavani ve strednich skolach
maturitni zkouskou, ve zneni vyhlasky ¢. 90/2010 Sb. (v souladu s § 185 odst. 8 zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni zdakona ¢. 378/2009 Sb., bude aplikovana od 1. zari 2010).

Vyhlaska ¢. 274/2009 Sb., o skolskych zarizenich, u nichz se nejvyssi povolené pocty deti, Zakii
a studentii nebo jinych obdobnych jednotek vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni
neuvadeji.

2) Vyhlasky ostatnich ministerstev

Vyhlaska MZd ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti, ve
znéni vyhlasky ¢. 148/2004 Sb.

Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakdazany
tehotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodu pripravy na
povolani.

Vyhlaska MZd ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zarizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni vyhlasky ¢. 343/2009
Sh.

Vyhlaska MV ¢. 2/2006 Sb., kterou se pro Skoly a Skolska zarizeni zrizované Ministerstvem
vnitra provadéji nékterd ustanoveni skolského zdkona ve znéni vyhlasky ¢. 323/2008 Sb.
ac¢. 21/2010 Sh.

Vyhlaska MO ¢. 220/2007 Sb., kterou se pro Skoly a skolska zarizeni zFizovand ministerstvem
obrany provadeéji néktera ustanoveni skolského zakona, ve znéni vyhlasky ¢. 425/2008 Sb.

Vnitroresortni piedpisy MSMT
1) Smérnice, opatieni, piikazy, pokyny

Metodicky pokyn MSMT k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance ¢. j. 14
423/99-22, Véstnik MSMT sesit 5/1999.

Prikaz ministra skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 20/1999, ke zrizeni Poradni skupiny pro
otazky narodnostniho Skolstvi ¢. j. 31 766/99-22.

Pokyn ministra skolstvi, mladeze a télovychovy k zajisténi kursii ceského jazyka pro azylanty
¢ j. 21 153/2000-35, Véstnik MSMT sesit 7/2000.

Metodicky pokyn ministra skolstvi, mladeze a téelovychovy k prevenci a reseni Sikanovani mezi
Zaky Skol a Skolskych zarizeni, ¢. j. 24 246/2008-6, Vestnik 1/2009.

Opatrieni ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se zrusuji nékteré vnitroresortni
predpisy ¢. j. 11 134/2001-14, Véstnik MSMT sesit 2/2001.

Metodicky pokyn k environmentdalnimu vzdélavani, vychové a osvéte (EVVO), ¢.j. 16 7145/2008-
22.

Metodicky pokyn MSMT K jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani Zdkii z vyucovani,
prevenci a postihu zdskolactvi & j. 10 194/2002-14, Véstnik MSMT sesit 3/2002.

Smérnice MSMT pro statni zkousky z psani na kldvesnici, zpracovani textu na pocitaci,
tésnopisu a stenotypistiky ¢. j. 22 706/2003-23, Véstnik MSMT sesit 3/2004.

Pokyn MSMT k rozsiveni ucebnich planii vzdélavacich programii pro zdkladni vzdélavani
0 1 vyucovaci hodinu od §kolniho roku 2004/2005 ¢. j. 21 264/2004-22, Véstnik MSMT sesit
8/2004, ve znéni doplitku ¢. j. 25 344/12004-22, Véstnik MSMT sesit 10/2004.



Opatreni ministryné skolstvi, mladeze a telovychovy, kterym se zrusuji nékteré vnitroresortni
predpisy ¢. j. 27 563/2004-14, Véstnik MSMT sesit 12/2004.

Pokyn ministra skolstvi, mladeze a télovychovy k postupu pri povolovani vyuky nékterych
predmetit v cizim jazyce ¢. j. 527/2008-23.

Prikaz ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 1/2005 k postupu pri zapisu skol
a skolskych zarizeni do rejstiiku Skol a skolskych zarizeni, postupu pri provadeni zmén
V téchto udajich a k rizeni o vymazu z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ¢. j. 32 372/2004-
21.

Strategie prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeze v piisobnosti resortu MSMT
na obdobi 2009-2012, ¢.j. 37/2009-61.

Prikaz ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 5/2005, ¢. j. 16829/2005-23, kterym se
ustavuje Akreditacni komise pro vy$§i odborné vzdélavani, Véstnik MSMT sesit 6/2003, ve
zneni prikazu ministryné ¢. 18/2007 .

Prikaz ministryné Skolstvi mladeze a télovychovy ¢. 18/2007, ¢.j. 8294/2007-23, kterym se
vydava statut akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani a Pravidla pro financni,
materialni a organizacni ¢innosti Akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani a kterym
se méni Prikaz ministryné Skolstvi mladeze a télovychovy ¢. 5/2005, ¢.j. 16 829/2005-23.

Opatreni ministryné skolstvi, mladezZe a telovychovy, kterym se zrusuji nékteré vnitroresortni
predpisy, ¢.j. 24 904/2005-14, Véstnik MSMT sesit 8/2005.

Sdeleni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy K postupu a stanovenym podminkam pro
udelovani a odnimani schvalovacich dolozZek ucebnicim a ucebnim textum a k zarazovani
ucebnic a ucebnich textit do seznamu ucebnic ¢.j. 1 052/2009-20.

Pokyn naméstka ministryné k udélovani cestného nazvu pravmnickym osobdm vykondvajicim
cinnost §koly nebo Skolského zarizeni ¢j. 27 620/2005-20, Véstnik MSMT sesit 1/2006.

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi deéti, Zakii a studentii ve Skolach
a Skolskych zarizenich zrizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.J.
37 014/2005-25, Véstnik MSMT sesit 2/2006.

Zména ucebnich dokumenti obori vzdelani gymnazii s platnosti od 1. 9. 2006, ¢. j. 18
961/2006-23 ze dne 31. 7. 2006.

Opatreni ministryné skolstvi, mladeze a telovychovy, kterym se zrusuji nékteré vnitroresortni
predpisy, ¢ j. 25 756/2006-14, Veéstnik MSMT sesit 1/2007.

Metodicky pokyn MSMT k primdrni prevenci socidlné patologickych jevii u déti, Zakit a studentii
ve Skoldach a skolskych zarizeni, ¢.j. 20 006/2007-51, Vestnik MSMT sesit 11/2007.

Rozhodnuti MSMT, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro ticely
Systému jazykové kvalifikace zaméstnancii ve spravnich uradech ¢.j. 10640/2008-23.

Zmeéna ucebnich planii vzdeéldavacich programii zdakladniho vzdélavani od 1. zari 2007, ¢.j.
6538/2007-22.

2) Ramcové vzdélavaci programy

Opatreni ministryné skolstvi, mladeze a telovychovy, kterym se vydava Ramcovy vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavani ¢. j. 31 504/12004-22, Véstnik MSMT sesit 1/2005, ve znéni
opatieni ¢.j. 27002/2005-22, \éstnik MSMT sesit 10/2005, opatieni ¢j. 24 653/2006-24,
Véstnik MSMT sesit 8/2007 a opatieni ¢.j. 15 523/2007-22.

Opatreni ministryné skolstvi, mladeze a telovychovy, kterym se vydava Ramcovy vzdélavaci
program pro piedskolni vzdélavani ¢. j. 32 405/2004-22, Véstnik MSMT sesit 2/2005, ve
znént opravy textové chyby, ¢.j. 4002/2006-22, Véstnik MSMT sesit 4/2006.



Informace Ministerstva skolstvi, mldadeze a télovychovy pravnickym osobam, vykonavajicim
cinnost strednich skol z 31. 7. 2007, ktera se tyka vydani 63 ramcovych vzdélavacich
programii oborii vzdélani stiedniho vzdélavani, Véstnik MSMT sesit 9/2007.

Vydani ramcovych vzdelavacich programii oborit stredniho vzdeélani, ¢. j. 12 698/2007-23 ze
dne 30. 7. 2007.

Opatreni ministra Skolstvi, mladeze a telovychovy ze dne 20.8.2008, kterym se vydava ramcovy
vzdeélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specialni a uvolnuje k tvorbé skolnich
vzdélavacich programii, ¢.j. 9009/2008-61-VUP, Véstnik MSMT ¢. 8/2008.

Vydani ramcovych vzdélavacich programu oboru stredniho vzdeélani, ¢. j.: 6 907/2008-23 ze
dne 29. 5. 2008.

Vydani ramcovych vzdélavacich programu oboru stiedniho vzdelani, ¢. j.: 9 325/2009-23 ze
dne 6. 5. 2009, Véstnik MSMT sesit 6/2009.

Opatreni ministryné Skolstvi, mldadeze a télovychovy ¢. j.:27 797/2009-23 ze dne 29. 1. 2010 o
odlozeni zdvazmosti vySe hodnot ukazatele H uvedenych v ramcovych vzdeélavacich
programech oborii vzdélani stiedniho vzdeldvani.

Ramcovy vzdelavaci program pro obor vzdélani prakticka skola jednoleta 78-62-C/01 ¢.j.
1707/2010-2/VUP

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdelani prakticka skola dvouleta 78-62-C/02 ¢.j.
1708/2010-2/VUP.

3) Pokusnda ovéfrovani a rozvojové programy ve vzdélavani

Rozhodnuti MSMT podle § 58 pism. a) zdkona ¢ 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpisu (Skolsky zdkon),
0 pokusném ovérovani organizace, prithéhu a ukoncovani studia v Nemecké Skole v Praze,
s. 7. 0., ¢ j. 18 864/2001-11-23, Véstnik MSMT sesit 8/2001 — plati do 31. 8. 2017.

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 58 pism. a) zakona ¢. 29/1984
Sb., 0 soustavé zdkladnich Skol, strednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve
zneéni pozdéjsich predpisii, o experimentdlnim ovérovani ukoncovani studia v The English
College in Prague (Anglické gymndzium v Praze) podle programu International
Baccalaureate ¢. j. 28 020/2001-23, Vestnik MSMT sesit 3/2002, ve znéni zmeény
¢ j. 30 327/2003-23, Véstnik MSMT sesit 2/2004.

Vyhlaseni MSMT o pokusném ovérovani vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi
zpracovanych v projektu Pilot G ,, Tvorba a ovérovani pilotnich Skolnich vzdélavacich
programii ve vybranych gymnaziich®, ¢. j. 19 346/2006-23, ve znéni Dodatku ¢. j.
23 211/2008-23 ze dne 16. 12. 2008, Véstnik MSMT sesit 2/2009.

Vyhlaseni MSMT o pokusném ovérovani vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi
zpracovanych v projektu Pilot GP ,,Tvorba a ovérovani pilotnich vzdélavacich programii ve
vybranych prazskych gymnaziich* ,¢. j. 19 370/2006-23, ve znéni Dodatku ¢. j. 23 211/2008-
23 ze dne 16. 12. 2008, Véstnik MSMT sesit 2/2009.

Vyhlaseni pokusného overovani tvorby ramcového vzdélavaciho programu a Skolnich
vzdeélavacich programu pro bilingvni gymnazia a nasledného vzdélavani podle vytvorenych
Skolnich vzdelavacich programii pro bilingvni gymnazia, ¢. j. 19 242/2007-23 ze dne 26. 9.
2007, Veéstnik MSMT sesit 2/2008.

Vyhlaseni pokusného ovérovani ukoncovani vzdélavani v oboru vzdelani 78-42-M/002
Ekonomické lyceum, ¢. j. 19 299/2007-23 ze dne 29. 11. 2007, Veéstnik MSMT sesit 2/2008.

Vyhlaseni pokusného ovérovani ukoncovani vzdeélavani v oboru vzdelani 78-42-M/001
Technickeé lyceum, ¢. j. 19 300/2007-23 ze dne 29. 11. 2007, Veéstnik MSMT sesit 2/2008.

Vyhlaseni pokusného ovérovani ukoncovani vzdélavani v oboru vzdelani 78-42-M/005
Zdravotnické lyceum, ¢. j. 18 696/2008-23 ze dne 22. 10. 2008, Véstnik MSMT sesit 12/2008.



Rozhodnuti MSMT podle § 58 pism. a) zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol,
strednich Skol a vyssich odbornych skol (skolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpisii,
0 experimentalnim oveérovani maturitnich zkousek ve tridach gymnazii s vyukou vybranych
predmeétit v cizim jazyce, ziizenych ve spolupraci s Velkou Britanii, Francii, Francouzskym
spolecenstvim Belgie, Spolkovou republikou Némecko, Rakouskem, Itdlii, Spanélskem
aV Rakouské skole v Praze, o. p. s., ¢. j. 28 019/2001-23, Véstnik MSMT sesit 3/2002, ve
znéni zmény ¢. j. 32 228/2004-23, Véstnik MSMT sesit 2/2005, a ve znéni zmény ¢. j.
23 565/2008-23, Vestnik MSMT sesit 2/2009.

Vyhlaseni pokusného overovani oboru "Tezba a zpracovani ropy a zemniho plynu”, Stiredni
prumyslova Skola kamenicka a socharska Horvice, Husova 675, 508 01 Horice (5 let,
ukonceni v roce 2013), ¢. j.: 16 374/2008-23, Véstnik MSMT sesit 10/2008.

Vyhlaseni rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a téelovychovy ze dne 17. ledna
2006, ¢. j. 31 042/2005-22 Rozsireni ucebnich planii vzdélavacich programii pro zdakladni
vzdélavani o 5 vyucovacich hodin od Skolntho roku 2006/07, Véstnik MSMT sesit 3/2006.

Metodicky pokyn MSMT k realizaci rozvojového programu Rozsireni ucebnich planii
vzdelavacich programit pro zakladni vzdeélavani o 1 vyucovaci hodinu od Skolniho roku
2005/2006 ¢. j. 11 818/2005-22, Vestnik MSMT sesit 6/20035.

Vyhlaseni MSMT o pokusném ovérovani vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi
zpracovanych v projektu Pilot S ,,Tvorba a ovérovani pilotnich skolnich vzdélavacich
programii ve vybranych strednich odbornych Skolach a strednich odbornych ucilistich”,
¢. J. 8777 /2006-23 ze dne 25. 7. 2006.

Vyhlaseni pokusného oveérovani nové formy a organizace ukoncovani stredniho vzdeélavani
maturitni zkouskou, ¢. j.: 3831/2010-23, ze dne 16. 3. 2010, Veéstnik MSMT sesit 5/2010.

4) Informace, doporuceni

Upozornéni k uplatnéni autorského zdakona pri poskytovani rozmnozovacich sluzeb za uplatu
¢ j. 31 433/2000-20, Véstnik MSMT sesit 2/2001.

Informace o spoluprdci predskolnich zarizeni, §kol a Skolskych zarizeni s Policii CR pri
prevenci a pri vySetrovani kriminality deti a mladeze a kriminality na détech a mladeZi
pachané ¢.j. 25884/2003-24, Véstnik MSMT sesit 11/2003.

MSMT sesit 6/2004.

Upozornéni na nepresné informace v ucebnicich v souvislosti s udélovanim schvalovaci
dolozky ¢. j. 28 244/2004-22, Veéstnik MSMT sesit 12/2004.

Informace K vyplrovani vysvédceni na zdkladnich Skolach od Skolniho roku 2008/09,
¢.j. 763/2009-22.

Informace a doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k individudlnimu
vzdélavani, ¢. j. 14 821/2007-22.

Pinéni povinné Skolni dochdzky v zahranicnich skoldch na vizemi CR, ¢. j.: 22 589/2009-22.

Informace Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy k postupu pri povolovani plnéni
povinné Skolni dochdzky v zahranicni Skole na vizemi CR, ¢&j. 13 927/2008-22.

Metodickeé doporuceni ¢.j. 14 712/2009-61 k zabezpeceni logopedické péce ve skolstvi“, Vestnik
MSMT sesit 10/2009.

Vi



1V. Pedagogicti pracovnici, pracovni pravo, bezpecCnost prdace, bezpecnost ve
Skolach a Skolskych zarizenich

Zikony

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii, ve znéni
zakonii ¢. 383/2005 Sb., ¢. 179/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb., ¢. 189/2008 Sb., ¢. 384/2008 Sb.,
¢. 233/2009 Sb. a ¢. 422/2009 Sbh.

Navizeni vlady

Narizeni viady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, prime
specialné pedagogicke, primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovnikii, ve znéni narizeni viady ¢. 273/2009 Sb.

Narizeni viady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve verejnych sluzbach a sprave.
Vyhlasky

1) Vyhlasky MSMT

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazi déti, zakii a studentii, ve zneni vyhlasky ¢. 57/2010
Sh.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikui, ve znéni vyhlasky ¢. 412/2006 Sb.

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni 7ad pro zaméstnance skol a Skolskych
zarizeni zrizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci.

2) VyhlaSky ostatnich ministerstev

Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prdace a pracovisté, které jsou zakdzany
tehotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devitého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z ditvodu
pripravy na povolani.

Vnitroresortni piedpisy MSMT

Rozhodnuti MSMT, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro iicely
Systemu jazykové kvalifikace zaméstnancii ve spravnich uradech, ¢.j. 10 640/2008-23 ze
dne 25.7.2008, Véstnik MSMT sesit 10/2008.

Prodlouzeni platnosti osvédceni ,,PROJEKTU G a N*“ ¢ j. 10 513/2003-22, Véstnik MSMT
sesit 3/2003.

Seznam profesnich sdruzeni podle § 3 pism. g) bodu 4 zdkona ¢. 18/2004 Sb., o uznavani
odborné kvalifikace, ¢. j. 14 769/2004-54, Véstnik MSMT sesit 5/2004.

Vzor kolektivni smlouvy ¢.j. 2 963/2008-14 ze dne 3.10.2008, Véstnik MSMT sesit 12/2008.

Metodicky pokyn k odmeénovani pedagogickych pracovnikii a ostatnich zaméstnancii skol
askolskych zarizeni a jejich zarazovani podle 16-ti tridniho katalogu praci,
¢.j. 30 207/2003-25.

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakii a studentii ve Skolach
a Skolskych zarizenich zifizovanych MSMT, ¢.j. 37 01412005, Véstnik MSMT sesit 2/2006.
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VI. Dals§i vzdélavani, uzndavani odborné kvalifikace, rekvalifikace

Zakony

Zakon ¢. 18/2004 Sb. o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpiisobilosti statnich prislusnikii
Clenskych statii Evropské unie a o zméné nékterych zakonii (zakon o uznavani odborné
kvalifikace), ve zneni zakonii ¢. 96/2004 Sb., ¢. 588/2004 Sb., ¢. 21/2006 Sb., ¢. 161/2006 Sb.
ac. 189/2008 Sb.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zneni pozdejsich predpisii.

Zakon ¢. 179/2006 Sb. o overovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani a o zméné néekterych
zdkonii (zakon o uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani), ve znéni zakonu ¢. 110/2007 Sb.,

¢. 362/2007 Sb. a ¢. 223/2009 Sb.

Vyhlasky

Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndlezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho
programu, organizace vzdelavani v rekvalifikacnim zarizeni a zpusob jeho ukonceni.

Vyhlaska ¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zdakona o uzndavani
vysledkii dalsiho vzdeélavani.

Vnitroresortni piedpisy MSMT

Sdeleni MSMT, kterym se podle § 28 odst. 2 pism. k) zakona ¢ 18/2004 Sb. vyddva seznam
regulovanych cinnosti (povolani) v Ceské republice, ¢lenény podle prislusnosti uznavacich
organii a podle piisobnosti smérnic Evropského spolecenstvi v oblasti uzndavani odbornych
kvalifikaci, aktualizovany k 19.10.2007, Véstnik MSMT sesit 1/2008, ¢.j. 27 707/2007-12.

Informace MSMT pro stiedni odbornd ucilisté, stiedni skoly, stiedni odborné skoly, vyssi
odborné Skoly a vysoké skoly o jejich povinnosti spolupracovat na Zadost uzndavaciho
organu v rizeni o uznani odborné kvalifikace ¢. j. 16 361/2004-54, Veéstnik MSMT sesit
5/2004.
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Pfiloha B — Dotaznik

DOTAZNIK

pro pedagogické pracovniky, kteri pracuji, popr. pracovali

s absolventem/absolventkou pedagogické Skoly, kterv/a nastupoval/a do pedagogické

praxe

Vazené kolegyn¢,

prosim Vas o vyplnéni nésledujiciho dotazniku. Tento dotaznik je anonymni a slouzi
vyhradné k vypracovani mé bakalaiské prace na Univerzité Jana Amose Komenského Praha

s.r.0., kterd se tykéd uvadéni zacinajicich uciteli/ucitelek do praxe.

Pfredem d&kuji za V4§ cas a upfimné odpovédi. Doba vyplnéni dotazniku

Vam zabere cca 10 min.
Iva Cermakova

Nasledujicich 17 otazek nabizi dvé odpovedi. Odpoveéd’, kterou povazujete za pravdivou,
zaSkrtnéte (podtrhnéte, zvyraznéte apod.).

1. Absolventy pedagogické Skoly pFi vstupu do praxe jsem uvadél/a, kdyZ ma praxe
v pedagogice dosahovala:
Do 5 let Do 10 let a vice

Absolvent pedagogického vzdélani vstupujici do praxe:

2. Zna Diagnostické a intervencni techniky?
ANO NE

3. Dovede pouzivat prostfedky pedagogické diagnostiky na zakladé znalosti
vyvojovych zvlastnosti déti?
ANO NE

4. Umi FesSit riizné vychovné situace a problémy?
ANO NE

5. Dovede identifikovat nadané déti i déti se specifickymi poruchami uceni
a chovani?
ANO NE




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umi FeSit riizné vychovné situace a problémy?
ANO NE

Umi poskytovat rady rodi¢im?
ANO NE

Dovede se orientovat v naro¢nych socialnich situacich ve $kole?
ANO NE

Ovlada prostiedky pedagogické komunikace ve tridé?
ANO NE

Dovede uplatnit prostfedky efektivni komunikace p¥i spolupraci s rodici?
ANO NE

Orientuje se v problematice rodinné vychovy?
ANO NE

Znate své predmétové schopnosti?
ANO NE

Umi uZivat prostiedky vychovy zaloZené na aktivité déti?
ANO NE

Ma osvojeny multidisciplinarni znalosti?
ANO NE

Ovlada teorii praktické ¢innosti pfedmétii a dovede tvorivé pracovat se
vzdélavacim programem?
ANO NE

Mnohokrat dékuji za Vas cas, ktery jste vénoval/la vyplnéni dotazniku a také za upfimnost

pii zaznamu odpovedi.

Iva Cerméakova
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