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Vyjadieni k vysledku anti-plagidtorské kontroly

Systém vykazuje shodu 9%, kterd je jesté akceptovatelna. Jedna se predevsim o parafraze vymezeni
stéZejnich teoretickych konstruktl a informace formalniho charakteru z oblasti managementu a
koucovani.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma v kontextu se studovanym oborem. V Uvodnich kapitolach je predstaven
teoreticky background tématu, autor zde upozoriuje na osobni zkusenost, ktera ho mj. vedla k zacileni
prace. Text je povétSinou psany odbornym jazykem, byt misty tézkopadné (viz méné srozumitelné
véty s. 6, 7, pochybeni ve sklonovani s. 3) student se v textu pokousi sledovat cil prace, coz se mu
povétiinou v popisné roviné dafi. Uvodni kapitoly jsou poznamendny nékolika hrubymi chybami (s. 8,
29). Formulac¢né je ovsem tato verze celkové zdafilejsi, minimum pasazi plsobi spiSe jako vypisky bez
vzajemného kontextu, autor se snazil vyuZit vicero odbornych zdroji a témata logicky propojovat.
Autorovi se nyni podafilo v zakladu porozumét zvolenému tématu natolik, aby o ném mohl sepsat
rozsahlejsi text, jakym je bakalarska prace. Pokusil se o hlubsi vhled do koucovaciho pfistupu jako
takového a s ohledem na managerskou praxi. Citované tradicni a aktualni zdroje jsou nejen tuzemskeé,
autor doplnil i zahrani¢ni prameny. Neopomenul prostudovat metodologickou literaturu, ziskal



zédkladni povédomi o kvalitativni vyzkumné strategii a zvolenych metodach sbéru a analyzy dat.
Prakticka ¢ast prace je na akceptovatelné Urovni, text je logicky relativné dobfe usporadany, vyzkumny
zamér je prehledné predstaven. Autor ziskal data prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru,
pricemZz predem, vsouladu svyzkumnym cilem, formuloval hlavni vyzkumnou otazku a kni
pfinalezejici vyzkumné otazky dil¢i. Analyza dat je inspirovana metodou zakotvené teorie. Vzhledem
k tomu, Ze tato prace je prvnim setkanim studenta s kvalitativnim typem zkoumani i se zvolenou
metodou, byla tato vyuZita jako opora v rozsahu prvé faze, s cilem dosahnout deskriptivnich zaveér(.
Toto se podafrilo, student z takto provedeného Setreni ziskal data, ktera v ramci moznosti vytézil.
Vyzkumny soubor pro kvalitativni Setfeni jeSté odpovida rozsahu bakaldfské prace, autor ziskal
odpovédi od péti respondent(, pro vyzkum bylo mozno pouZit pouze Ctyfi rozhovory. Vysledky Setfeni
jsou zpracovany za vyuziti kategorizace dat, véetné snahy o sledovani vlastnosti a dimenzi danych
kategorii. Vzhledem k podobé ziskanych dat toto stale z(istava spiSe v obecné roving, nicméné na
mnoha mistech se autor snazil zachytit jedinecné esence zkuSenosti participant(i a také je vcelku
zdarile komentoval. V zavéru autor v souladu se zjisténimi poukazuje na vyznam vzdélani v oblasti
koucovani pro managerskou praxi. AC neni dosah vysledkd Setfeni do praxe nijak vyznamny, lze
konstatovat, Ze autor poukazal na nékteré zajimavé skutecnosti, které jsou v praxi dobre uplatnitelné.

Otazky k obhajobé:

1) Nakolik Vas osobné zaujal koucovaci pfistup?
2) Zvazujete aplikovat tento pristup ve své vlastni managerské praxi? Z jakych ddvod(?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D
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