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Cil prace: Popsani a analyza koucovaciho pristupu vkontextu managerské praxe

a zjistit subjektivni vnimani pfinosu vzdélani v koudinku.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovid4 studovanému oboru O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O O
Zpracovani teoretickych aspektt tématu 0 O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O O O O
Adekvétnost pouZitych metod, zptisob jejich pouziti | [ O O 0O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O O
Préace s literaturou O O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace ] O O 0O O
Jazykova a terminologicka Grovei O O 0O O O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O O O
Vlastni piinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) O O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

9% shody jsou zptisobena citovanim zdroji, které jsou uvedeny, pravdépodobné se
nejednd se o plagiat, nicméné prace s citacemi neni Uplné spravna viz: Whitmore v textu
2012 av seznamu literatury 2009; v antiplagiatorském programu se objevuje bakalarska
préce Pavliny Vykydalové, v seznamu literatury neni. Nelze pfesné urdit, zda jde o
nahodnou shodu ¢ ne.

Diléi pripominky a naméty:
V teoretické ¢asti se student zaméfil na vyznam koudingu v managerské praxi. Témaje
pomérné smysluplné zpracovano, oproti ptivodni verzi bakalarské prace zaznamenavam

pokrok. Nicméné dochazi k dil¢im pochybenim v citacich, zeiména po formalni strance.
Obcas kolisa jazykovy styl a vétna skladba.



Celkové posouzeni prace a zdliivodnéni vysledné znamky:

Prace je zamérena na subjektivni hodnoceni vlivu absolvovaného tréninku vkoucingu na
profesi managera. Da se fici, Ze student prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort
provedl zmapovani problému. V analyze nejde do vyrazné hloubky, nicméné cil prace
povazuji za splnény a pouzité metody za adekvatni.

Otazky k obhajobé:

Nalezl mezi jednotlivymi respondenty néjaké vyznamné odli§nosti v postoji ke koucingu?
Pokud ano, ¢im by mohly byt zptisobeny? Jak jeinterpretuje?

Jaké vysledky/poznani autor prace ucinil a co je prenositelné do jeho praxe?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: D
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