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Anotace

Bakalafska prace se zabyva neformalnim vzdélavanim matek na matefské
a rodicovské dovolené. Hlavnim cilem prace je pomoci analyzy neformalniho
vzdélavani matek na matefské a rodiCovské dovolené identifikovat klicové hodnoty,
motivaci a sméry v oblasti neformalniho vzdélavani. Dil¢éim cilem praktické &asti je
prostfednictvim dotaznikového Setfeni poukazat na aktualni moznosti, motivaci
a bariéry ve vzdélavani matek na matefské nebo rodiCovské dovolené. Praci tvofi dvé
stézejni Casti. Prvni Cast je teoreticka, ve které jsou pomoci analyzy literarnich zdroju
zpracovany pojmy, jez jsou zakladem pro teoreticky podklad v dalSich ¢astech prace.
Dale prace pokraCuje v teoretickém vymezeni od obecného pojeti celozivotniho
vzdélavani az ke konkrétnim formam neformainiho vzdélavani a sméfrovani do oblasti
problematiky matek na matefské nebo rodiovské dovolené. V praktické €asti jsou
vyhodnocena data, kter4 jsou ziskana prostfednictvim dotaznikového Setfeni,
a potvrzeny ¢&i vyvraceny hypotézy. Zavérem prace je vystup, ktery poukazuje na
motivace, bariéry a jednotlivé moznosti neformalniho vzdélavani, které v sou€asné

dobé maji matky na matefské nebo rodi¢ovské dovolené.
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Annotation

The bachelor thesis deals with non-formal and informal education of mothers on
maternity and parental leav. The main objective of the thesis is to identify key values,
motivations and directions in the field of non-formal and informal education through an
analysis of non-formal and informal education of mothers on maternity and parental
leave. The sub-objective of the practical part is to highlight the current opportunities,
motivations and barriers in the edication of mothers on maternity or parental leave
through a questionnaire survey. The work consists of two main parts. The first part is
theoretical, in which the concepts that form the basis for the theoretical background in
the following parts of the thesis are elaborated through the analysis of literature
sources. Than the thesis continues the theoretical definition from the general concept
of lifelong learning to specific forms of non-formal and informal education and towards
the issue of mothers on maternity or parental leave. In the practical part, the data
collected through the questionnaire survey are evaluted and the hypotheses are
confirmed or refuted. The thesis' conclusion highlights the motivations, barriers and
different non-formal and informal education options currently available to mothers on

maternity or parental leave.
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UvoD

Tématem bakalaiské prace je Neformalni vzdélavani matek na matefské a rodi¢ovské
dovolené. Problematika vzdélavani je velmi rozsahlé a stale aktualni téma. Spolecnost
jako takova se méni a stim i postaveni Zzen v ni. Daleko vétsi pozornost je nyni
vénovana kariéfe a rozvoji. Zena na matefské nebo rodi¢ovské dovolené &asto pfichazi
o vétSinu svych aktualnich kontaktd, jeji spoleCensky Zivot se zméni a znacné omezi.
Dalo by se fict, Ze se jedna o ur€itou socialni izolaci, ktera je k tomu vSemu doplnéna
jesté o mensi pfisun financi a ztratu pracovnich dovednosti. Velmi ¢asto se pak mlze
stavat, Zze se matky dostavaji do frustrujicich pocitli, které mohou vyustit v tizivé
mysSlenky, v pocity ménécennosti apod. Z tohoto divodu je velmi dllezité, aby matky
na matefské a rodiCovské dovolené mély moznost rozvoje, vzdélavat

se a vénovat se svym zalibam.

Cilem bakalafské prace je pomoci analyzy neformalniho vzdélavani matek na
matefské a rodiCovské dovolené identifikovat kliCové hodnoty, motivace a sméry
v oblasti neformalniho vzdélavani. Dil¢im cilem praktické &asti je prostfednictvim
dotaznikového Setfeni, poukazat na aktualni moznosti, motivaci a bariéry

ve vzdélavani matek na materské nebo rodicovské dovolené.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich Casti, a to teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast
je zaméfena od obecného vymezeni pojmu, charakteristik a druh vzdélavani az po

konkrétni zaméfeni na matky na matefské a rodiCovské dovolené.

Na uvod prvni kapitola rozebira, v zakladnim okruhu, hlavni pojmy, které jsou
nezbytnou soucasti této problematiky. DalSi kapitola je vénovana celozivotnimu
vzdélavani, kde je poukazano na dulezitost tohoto aspektu. Jedna se o urcity segment
v ramci vzdélavani dospélych. Je vymezen zakladni okruh celozivotniho vzdélani, jeho

formy, kde je prvni zminka o neformalnim vzdélavani.

Treti kapitola je zaméfena konkrétné na dalSi vzdélavani a jeho druhy. Jedna se
o vzdélavani zajmové, profesni a obCanské. Nedilnou soucasti celé problematiky je
motivace a bariéry ve vzdélavani a jelikoz je prace v uzsSim pojeti zaméfena na cilovou
skupinu matek na matefské a rodiCovské dovolené, tak je jiz kapitola motivace
smeéfovana konkrétné k matkam a jejich motivacim, k jejich nové roli v doméacnosti,
v pédi o dité apod.

Prace plynule pfechazi do praktické Casti, kde je vyhodnoceno dotaznikové Setfeni.



Soucasti empirické ¢asti je také stanoveni vyzkumnych problém( a hypotéz, které jsou

zavérem praktické prace vyhodnoceny, a hypotézy potvrzeny €i vyvraceny.

V ramci metodologie je v praci vyuzita zejména metoda komparace pfi studiu odborné
literatury a nasledné prace s textem. Metoda dedukce je vyuzita v Gvodni teoretické
¢asti, kdy je prace pojata od obecného vymezeni, jako jsou pojmy, zakladni ramec
vzdélavani az po konkrétni formy a zuzeni na problematiku neformainiho vzdélavani
matek. V praktické ¢asti je zvolen kvantitativni vyzkum pomoci sestaveného dotazniku.

V ramci vyhodnoceni se pracuje s metodou analyzy a syntézy.

V zavéru prace je shrnuta celd problematika, vyzdvihnuta jeji aktualnost, potfeba
matek na matefské a rodi¢ovské dovolené se vzdélavat. V praci je kladen dlraz na
jednotlivé moznosti, které se objevuji ve vzdélavani. Shrnuty jsou i problémy, se
kterymi se matky museji setkavat, fesit pfekazky a bariéry.

Prace je zameéfena pouze na Zzeny, které maji pocCetnéjsi zastoupeni v dané

problematice.



1 VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU

V této kapitole jsou vymezeny zakladni pojmy, které jsou hlavni souéasti problematiky
neformalniho vzdélavani matek na matefské, nebo rodiCovské dovolené. Zde jsou
uvedeny zakladni definice, které jsou v nasledujicich kapitolach detailngji rozepsany

a vysvétleny.

Andragogika

Benes§ (2019, s. 7) definuje pojmem andragogika jako ,védni obor v systému véd
o vychové a vyucovani, zabyvajici se veSkerymi aspekty vzdélavani a uceni se
dospélych; studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici k pripravé odbornikt
v oblasti vzdélavani dospélych.” Jedno z prvnich pouziti pojmu andragogika je mozné
vidét u ulitele Alexandra Kappa. V jedné casti, ktera se vénuje andragogice neboli
vzdélavani v dospélém véku, jsou zakotveny zaklady pro vymezeni andragogiky a jeji
terminologii. Sou¢asné se snazil charakterizovat samostatnou andragogiku, pojmout ji
jako nauku o vzdélavani dospélych, ktera se zaroven bude odliSovat od klasické
pedagogiky. (Palan a Langer In VeteSka, 2016, s. 16).

Vzdélavani

.Je proces, v némz si jedinec osvojuje soustavu poznatk( a &innosti, kterou vnitirnim
zpracovanim — ucenim — pretvari ve védomosti, znalosti, dovednosti a navyky*
(VeteSka, 2016, s. 79). Cely proces vzdélavani, ktery je pojat ve formalni a neformalni
roviné a pracuje mezi dvéma Ciniteli, a to vzdélavatelem (coz je napfiklad lektor, ucitel)
a vzdélavanym (zak, ucastnik apod.) Z pohledu prvniho &initele jde o princip vyucovani
a z pohledu toho, kdo se vzdélava, jde o uceni. (VeteSka, 2016, s. 79-80).

Vzdélavani dospélych

~MlzZzeme charakterizovat jako vzdélavaci proces, ktery zahrnuje veskeré vzdélavaci
aktivity uskutec¢néné dospélymi jedinci v ramci formélniho a neformalniho vzdélavani“
(Vetedka, 2016, s. 88). Clovék byl vzdy pfeduréen k tomu, aby se stale ugil. Jednalo se
zejména o rychlou reakci na uréité vyvojové, biografické a zejména spoleCenské
situace. Jedna z nejvySSich potfeb uceni vznika v dobé&, kdy ve spolecnosti dochazi
k urCitym spoleCenskym zménam, pfipadné krizim. ,Dne$ni systémy vzdélavani
dospélych maji svij pocatek v prechodu od feudalnich k liberainé a ftrzné

konstituovanym spolec¢nostem.” (Bene§, 2019, s. 15)
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Materska dovolena

Pfedstavuje institut pracovniho prava, pracovnim volnem poskytnutym zaméstnankyni
v souvislosti s porodem a péci o novorozence. Za primarni cil klade ochranu zdravi
matky a ditéte. (Vysokajova, 2018) ,V souvislosti s porodem a péci o narozené dité
prislusi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 28 tydnd; porodila-li zaroven
2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydnd.” (8 195 zékona C.
262/2006 Sbh., zakonik prace).

Rodi¢ovska dovolena

Taktéz nalezi do roviny pracovnépravni, kdyz poskytuje zaméstnanci pracovni volno
z divodu péce o dité (Vysokajova, 2018). ,K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodi¢ovskou
dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonéeni materské dovolené
a ofci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky poZadaji, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let.“ (8§ 196, zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Motivace

»,Motivaci rozumime souhrn Cinitelt, ktery jedince podnécuje, podporuje, aktivizuje,
nebo naopak utlumuje a brzdi.“ (Gillernova, Burianek, 2010, s. 39) Motivace pfinasi
chovani ur€itou jednotnost, diraz a vyznam a dohromady s poznavacimi procesy
urCuje jednani tak, Ze dochazi k plnéni smysluplnych aktivit (Nakoneény, 2014, s. 12).
Motivace je ,souhrn vnéjSich a vnitinich faktord, které aktivuji, zaméruji a ridi jednani

a proZivani ucastnika.” (Bene$, 2019, s. 54).

Shrnuti

Kapitola vymezeni zakladnich pojml pojednavala o zakladnich pojmech, které jsou
stézejni pro dalSi porozuméni textu celé prace. Bylo dulezité vymezit pojmy jako
andragogika, matefska a rodiCovska dovolené, vzdélavani a dalSi podobné pojmy,
které neodmyslitelné souvisi s problematikou a budou v dalSich ¢&astech prace

detailnéji zpracovany.
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2 TEORIE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A UCENI

Kapitola celoZivotniho vzdélavani je tvodem do celé problematiky. Vymezuje zakladni
formy, ze kterych vyplyva rozdéleni na neformalni vzdélavani, které je podstatnym pro
téma celé prace. Kapitola pojednava o hlavnim vyznamu celozivotniho vzdélavani,

ukazuje pohled nékolika autoru a jejich individualni pFistupy.

DnesSni doba je vyznamna svou rychlosti, technologickym pokrokem, rozvojem
obchodu, sluzeb apod. Velkou roli v pokroku hralo samotné vzdélani, které je urcitou
zarukou dalSiho rozvoje. Velkym trendem v poslednich letech se stal pojem
celozivotniho vzdélavani. Celozivotni vzdélavani je mozné chapat jako urcitou Cinnost,
ktera je planovana, institucionalizovana, cilevédoma. Pfi tomto procesu dochazelo
k realizaci toho, co spole¢nost povazuje za dulezité. (Benes, 2019, s. 22). V posledni
dobé bylo mozné se setkat i s pojmem celozZivotni u¢eni. CeloZivotni uéeni ,se vztahuje
ke vSem aktivitam, které pfinaseji znalosti, dovednosti a kompetence pro oblast
osobniho Zivota, stejné jako pro obéanskou, socialni nebo profesni sféru® (Kopecky,
2004, s. 12).

Muzik (2004, s. 17) vysvétluje pojem celozivotniho vzdélavani jako ,zasadni zménu
pojeti celého vzdélavani. Tradicni formalizovany $kolsky systém tvori pro vzdélavani
jen zékladnu, jen jeho &ast. Clovéku by v soucasné spoleénosti méla byt poskytovéna
moznost se dale vzdélavat v ruznych stadiich jeho vyvoje, realizovat rozmanité
prechody mezi vzdélavanim, ucenim a zaméstnanim. Jde o zajiSténi pristupu ke
vzdélavani po cely Zivot, mozZnosti uéeni se aZz do urovné osobnostnich moznosti

a mezi.”

Dle Benese (2019, s. 23-24) sahala historie celoZivotniho vzdélavani az do antiky
a zidovské kultury. Setkat se s nim mGzeme ale i v neevropskych kulturach, filozofiich
a nabozenstvich. Dulezitou ikonou je J.A. Komensky a jeho vyznamné dilo, ve kterém
dava dohromady filozofické pfedstavy s pedagogikou a didaktikou. Ve 20. letech 20.
stoleti pfichazi moderni pojeti celozivotniho vzdélavani. Za zakladatele mohou byt
brani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee. Lindeman pfiSel s definici toho, Ze uceni je
nikdy nekoncicim procesem a konkrétné k celoZivotnimu vzdélavani je nutné, aby se
podilel cely vzdélavaci systém. (VeteSka, 2016, s. 94). Nasledné v 60. a 70. letech

vznikly organizace na mezinarodni Urovni, které formulovaly koncepty celozivotniho
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uéeni — jedna se zejména o UNESCO?, OECD?. Jednotlivé organizace mély v zajmu
sledovat kulturni a socialni cile v ramci rozvoje spole¢nosti skrz vzdélavani, které je
pfistupné pro kazdého bez rozdilu — tzn. bez jakékoli diskriminace (VeteSka, 2016,
s. 94-95).

lllich poukazal na jednoznacny rozdil mezi u¢enim a vzdélavanim. V procesu uceni
vyzdvihuje to, Ze probiha celozivotné. Kritizuje pohled toho, kdyZz se vzdélavani bere
jako styl vyu€ovani. Jedna z nejdllezitéjSich socialnich aktivit je pravé vzdélavani, a to
jakym zpGsobem bude pojato, ma velky vliv nejen na nasledujici zZivot jedince, ale i na
celou spole¢nost. Podle lllicha je tedy velmi dllezité dojit k tzv. ,odSkolnéni®. Pfichazi
s velmi zajimavou myslenkou, aby se z uditell stali néco jako radci, poradci a aby se
vyrovnal vztah ucitele a uciciho, aby do$el do stavu rovnocennosti (In Benes, 2019,
S. 36).

V novodobém pojeti se po vétSinou hovofi jiz jen o celozivotnim udeni, které
pfedstavuje vyznamnou inovativni a kvalitativni zménu. U&eni se bere jako psychicky
proces, ktery je mozné fidit, aby bylo dosazeno potfebného vzdélavaciho efektu.
A nasledné zmény, které u Clovéka probihaji, po pfedchozim ucéeni, se nazyvaji
vzdélavanim. Zdurazhuji se tak i vzdélavaci aktivity, které nemaji organizovany raz —
sebevzdélavani (VeteSka, 2016, s. 97).

CelozZivotni vzdélavani a u€eni ma své jiz vSeobecné uznavané déleni. Nejvice se
vyuziva déleni na formalni, neformalni a informalni. V8echny tyto formy maji svou

nezameénitelnou hodnotu (Benes§, 2019, s. 24).

2.1 Formy celozivotniho u€eni

Existuji dvé zakladni etapy, které rozdéluji celozivotni uceni, jedna se o fazi pocatecni
a dalsi vzdélavani. Rozdéleni bylo definovano Strategii celozivotniho uéeni (2007,
s. 9), ktera do pocatecniho u€eni zahrnuje:

1. zakladni vzdélavani — nazyvané také jako primarni, ma vSeobecny charakter

a vétsinou se kryje s vékem plInéni povinné skolni dochazky,

1 Organisation for Economic Co-operation and Development Organizace spojenych narodd pro
vychovu, védu a kulturu.
2 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj.

13



2. stfedni vzdélavani — nazyvané také jako sekundarni, ma také v3eobecny a pak
také odborny charakter, ukon¢eno je maturitni zkouskou, vyuénim listem apod.,
3. terciarni vzdélavani — jedna se o nasledujici vzdélavani, které nasleduje po
splnéni maturitni zkousky, jedna se jiZ o specializované, odborné nebo

umélecké vzdélavani (vysoké skoly, vy$Si odborné Skoly).

Dalsi vzdélavani je jiz konkrétné zaméfené, pusobi na rliznorodé spektrum védomosti,
dovednosti a kompetenci, které jsou nedilnou soucasti pfi uplatnéni v pracovnim

a osobnim zZivoté.

Celozivotni uceni dale zahrnuje formalni, neformalni vzdélavani a informalni uceni
a v ramci celého uceni se pfedpoklada prolinani jednotlivych forem v priibéhu celého
zivota (Veteska, 2016, 97).

StéZejni dokumenty v problematice vzdélavani jsou Strategie celoZivotniho ucéeni
z roku 2007. Nasledné dne 5. 1. 2009 schvélila vlada usnesenim €. 8 Implementacni
plan Strategie celoZivotniho udeni, ve kterém byla Strategie CZU doplnéna o fadu
konkrétnich provadécich opatfeni, kterymi jsou cile v obdobi 2009-2015 naplfiovany.

A aktualné se jedna o Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+.

Z predpovédi, jakym smérem se spole¢nost vyviji, z dlvodu vyS$Siho vyuzivani
technologii, autonomnich systémda, ale i v rdmci novych vyzev v environmentalni,
ekonomické a socialni oblasti, je zfejmé, Ze celozivotni ueni je najednou Zadoucim
a nezbytnym narokem na ¢lovéka v ramci fungovani ve spole¢nosti. ,Dle studii OECD
dojde k transformaci vétsiny stavajicich pozic, vzniknou nové pozice a nékteré stavajici
zcela zaniknou. Bude vice nez dfive nutné rozvijet jak vSeobecné, tak i odborné
dovednosti po cely Zivot.” Je tedy Zzadouci, aby vznikal systém celoZivotniho
vzdélavani, ktery bude pruzny, aktivni, ktery bude reagovat na zmény. Bude mozné do
ného kdykoli vstoupit, mit prostor k identifikaci potfebnych znalosti, dovednosti a podle
jednotlivych pozadavki je doplfiovat (Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+, 2020, s. 38).

Formalni vzdélavani
- uskute€nuje se v riznych vzdélavacich institucich, zejména ve Skolach,
- jde o druh vzdélavani vramci kterého Clovék absolvuje jednotlivé stupné
obvykle navazujiciho vzdélavani — zakladni, stfedni s vyu¢nim listem, stfedni
s maturitni zkousSkou, vysSi odborné v konzervatofi, vy$Si odborné

a vysokoskolské,
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- kazdy stupen ukonCen — osvédcen potvrzenim (maturitni vysvédceni, vyuéni

list, diplom apod.).

Neformélni vzdélavani (uéeni)

- jedna se prfedevsim o rizné kurzy, seminare, prednasky, Skoleni,

- takovato forma vzdélavani probiha vétSinou v zafizeni zaméstnavateld, rizné
soukromé vzdélavaci instituce sou€asné za pfitomnosti nékoho proskoleného —
jako lektora, ugitele, vedouciho apod.,

- jedna se zejména o ziskavani dovednosti, novych védomosti, zkuSenosti, diky
¢emuz si kazdy maze zvysit své pracovni, pfipadné i spolecenské postaveni,

- do neformalniho vzdélavani Ize zahrnout napf.: autoskolu, rekvalifikacni kurzy,
jazykové kurzy, ale také povinna Skoleni zaméstnancu (Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+, 2020, s. 39-40).

»~Neformalni vzdélavani se vztahuje ke vSem planovanym programim osobniho
a socialniho vzdélavani lidi, které jsou uréené k rozvijeni celé rady dovednosti
a kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavaciho kurikula. Neformalni vzdélavani je

zamérné a dobrovolné.” (Novosadova a PfiSovska, 2019, s. 4).

Podle Novoséadové a PriSovskeé (2019, s. 5) ma neformalni vzdélavani dulezité znaky,
které jsou:
1. dobrovolnost (sam ucastnik se rozhodne, zda se bude ucastnit),
stanoveny cil a zamér (voli se podle potifeb a zajmu ucastnikd),
védomé a holistické uceni,
partnersky vztah mezi uCastniky a organizatory,
ocefnovani chyb,

role skupiny,

N o g bk~ w DN

odpovédnost za vysledky uceni.

Neformalni vzdélavani se muize vztdhnout k planovanym programdm, které souvisi
s osobnim a socidlnim vzdélavanim a rozviji spousty dovednosti a kompetenci nad

ramec formalniho vzdélavani (Novosadova, 2019, s. 6-7).

Informalni uéeni
- ,proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti, postoji a kompetenci
Z kaZdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, rodiné a ve volném Case (ze
socialniho prostfedi a z osobnich kontakt()” (VeteSka, 2016, s. 98),
- jedna se zejména o to, Ze €lovék nema bezprostfedni moznosti si formalnim

zpUsobem provéfit nové dovednosti, znalosti,
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neni organizované, neni zastiténé instituci, nesystematické.

Nazorné déleni celozivotniho uceni podle Palana a Langera (2002, s. 160). Obrazek 1

ilustrativné znazornuje jednotlivé formy uceni (vzdélavani) a uvadi jeho pfiklady.

Obréazek 1: Etapy celozivotniho u€eni (vzdélavani)
—

MISTO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO VZDELAVD

Celozivotni uéeni (vzdélavani)

U

r Vzd&ldvani déti a mladezZe
Vzdé&lavani ve Skoldich

Vzdéldvani v zakladnich, stfednich,
vy&ifch odbornych Skoldch.
Vzdélavani na vysokych Skoldach
(bakalarské, magisterské, doktorské
studium).

Formy vzdéldvani: prezen&ni
(denni), veCemi, ddlkové, distan&ni,
kombinované, externi.

k rodicovstvi &l i1sci
'I: :‘c,:mokraci i[(obéanstvf) :::lnbo::l:: i&fj;%eé";);délﬁvan(
ropanstv vzde&lavani zaj y S
Xevep ) . Jmovych sdruzeni
a;ofj. avému Zivotnfmu stylu :;gslévanl seniord
zvySoviani kvalifikace P cﬁk Eblrand
5;‘(;<l;lubovénf kvalifikace ;'ekvaliﬁkal(.:cer)‘cna
sSkavidni kvalifikace 5 i
ugrzov{m‘ . :::g:clﬁc;l:i rekvalifikace
Obnovovini kvalifikace doplnk o
Za¥kolent P ova (rozsifovaci)
.y prohlubovaci rekvalifikace
rekvalifika&ni st4ze

Zdroj: Palan a Langer, 2002, s. 160

Shrnuti
Tato kapitola méla za cil seznamit ¢tenafe na zakladni Urovni s problematikou teorie

celozivotniho vzdélavani. Prace poukazuje na nazory jednotlivych autorl a jejich
postoji k celozivotnimu vzdélavani, potazmo uceni. Mnoho autorli upozorfuje na
jednoznacny rozdil mezi vzdélavanim a u¢enim, pfi¢emz u€eni je proces, ktery probiha
celozivotné. Samotné celozivotni uceni predstavuje velmi vyznamnou inovativni

a kvalitativni zménu.



Neformalni vzdélavani probiha jak v pocate¢nim vzdélavani, tak ve vzdélavani dalSim.
Vzhledem k zaméfeni tématu bakalafské prace, kterd se vénuje neformalnimu
vzdélavani matek na matefské a rodi€ovské dovolené, je prace dale zaméfena pouze

na neformalni vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani.
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3 DALSI VZDELAVANI A JEHO FORMY

Tato kapitola je vénovana problematice dalSiho vzdélavani, které je soucasti
celozivotniho vzdélavani. Jsou zde detailné zpracované definice, rozdélni a jednotlivé
druhy. Pojednava se zde nejen o zajmovém vzdélavani, ale i o obcanském
a profesnim, které spadaji pod neformalni vzdélavani. V zajmovém vzdélavani je

kladen ddraz na rozdilnost nazorl jednotlivych autord k typdm zajmového vzdélavani.

,Dal§im vzdélavanim se rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim
vzdélavanim.“ (Zakon ¢. 179/2006 Sb., ze dne 30. bfezna 2006, o ovéfovani
a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon
0 uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpist, § 2, pism. b).

Tato definice zakonem je povazovana ze velmi jednoduchou.

Vetedka (2016, s. 107) dalSi vzdélavani definuje jako ,jednu ze dvou zakladnich etap
v ramci konceptu celozivotniho vzdélavani. Vedle pocatecniho vzdélavani, na které

navazuje, tvori druhou, z Easového hlediska v§ak mnohem del$i etapu Zivota ¢lovéka.*”

Jarvis (2010, s. 52) upozorfiuje na to, ze mnohdy se pojem dalSi vzdélavani zaménuje
za vzdélavani dospélych. V ramci dalSiho vzdélavani vyzdvihuje pouze profesni
vzdélavani, kontinualni vzdélavani a celozivotni vzdélavani.

Dal8i vzdélavani se déli na tfi zakladni vzdélavani, a to je profesni (které je nékdy
oznaCovano jako dal8i profesni vzdélavani), zajmové vzdélavani a vzdélavani
obCanské. Strukturu dalSiho vzdélavani podle obsahu znazorfuje Palan a Langer
(2008, s. 95) pfehledné v Tabulce 1.

Tabulka 1: Struktura dalSiho vzdélavani podle obsahu

DALSI VZDELAVANI

(Dalsi) profesni g . o xie .
o Zajmoveé vzdélavani Obc¢anské vzdélavani
vzdélavani

Kvalifikaéni

Rekvalifikadéni

Normativni

Zdroj: Palan a Langer, 2008, s. 95
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DalSi vzdélavani je mozné provadét bud vramci volného Casu, anebo naopak
organizovanym systémem soucasti pracovni doby (coz se pak jedna o pracovni
vzdélavani). Ztoho tedy vyplyva, ze takové formy vzdélavani mohou byt budto
povinné, narizené, anebo naopak dobrovolné. Jakmile c&lovék dokon&i formalni
vzdélavani jako soucast poCatecniho vzdélavani, tak ma pfilezitost zacdit se vzdélavat
formou dalSiho vzdélavani, a to jiz cely zivot. DalSi vzdélavani tak muize byt
uskutecriovano jak ve formalnich institucich, pod ¢imz je mozné si pfedstavit napf.
stfedni, vysoké Skoly nebo na druhé strané v institucich neformalniho vzdélavani, coz
jsou vS8echny instituce, které nejsou soucasti Skol (VeteSka, 2016, s. 108). Pro

pfehlednéjsi orientaci je cela struktura vyobrazena v Tabulce 2.

Tabulka 2: Struktura daldiho vzdélavani podle forem vzdélavani

DALSI VZDELAVANI

/\

organizované neorganizované

N

formalni neformalni . L
L L informalni vzdélavani a uceni
vzdélavani vzdélavani

Zdroj: VeteSka, 2016, s. 108

Dalsi vzdélavani vychazi z polate¢niho vzdélavani, obé formy jsou vzajemné
propojené. Jelikoz je zasadni v prubéhu zivota ziskavat stale nové zkusenosti, znalosti,
dovednosti je kladen velky ddraz na dalSi vzdélavani a jeho vyznam. ,Ochota
a schopnost zvySovat prubézné svoji kvalifikaci a osvojovat si nové dovednosti jsou
pfedpokladem efektivniho celoZivotniho vzdélavani.“ (MSMT, s. 87, online, cit. 2022-
02-06).

Na Obrazku 2 je znazornén podil populace na dalSim vzdélavani az do roku 2019.

Znazornuje i srovnani s Evropskou unii (EU). Jedna se o vysledky vyzkumu Labour
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Force Survey.® Obrazek 2 zobrazuje, jak se postupné méni ucast v ramci procesu
vzdélavani dospélych. Na modré kfivce patfici statim Evropské unie je od roku 2011
ziejmy trend zvySovani primérné Urovné Ucasti v dalSim vzdélavani. Naopak ¢ervena
kiivka reprezentuje Cesko a vletech 2011 az 2015 je vidét znaény pokles.
V nasledujicich letech se uroven opét navysila, ovSem od roku 2017 zase klesa. Pro
rok 2020 jesté nejsou publikovana data pro celou EU, nicméné Eurostat (2021) uvadi,
?e v Cesku tento rok hodnota dosahovala 5,5 %, tudiz stale dochazi ke klesajici
tendenci. (MSMT, 2019-2023, s. 88-89, online, cit. 2022-02-06).

Obréazek 2: Podil dospélé populace na dal$im vzdélavani v CR a EU v letech
2008-2019

—+—EU[28) —m—CR

(V=)

oo

Zdroj: MSMT, Eurostat, s. 88, online, cit. 2022-02-06

Cilové skupiny dalSiho vzdélavani

Bezdékova (2011, s. 5-6) povazuje za ucastnika dalSiho vzdélavani takového Clovéka,
ktery by mél vystupem z dalSiho vzdélavani ziskat urcité dovednosti, nové znalosti,
navyky, které budou mit za vysledek zménu chovani — zejména pak takovou zménu,

ktera se odrazi v pracovnim vykonu.

»Cilovymi skupinami mohou byt zaméstnanci, nezaméstnani, migranti, seniofi, ob¢ané

Vv rtiznych socialnich a komunitnich rolich.” (VeteSka, 2016, s. 109-110). Z této definice

3 Vybéroveé Setieni pracovnich sil realizované Eurostatem. Eurostat je statisticky Ufad Evropské unie
se sidlem v Lucembursku. Jeho poslanim je poskytovat vysoce kvalitni statistiky pro Evropu. U&ast na
dal$im vzdélavani je v ramci vyzkumu definovana jako pocet osob ve véku 25 az 64 let, které se
vzdélavaly v poslednich &tyfech tydnech pfed realizaci Setfeni.
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je patrné, Ze problematika daldiho vzdélavani je zaméfena na Siroky okruh cilovych
skupin a skupiny uc€astniki jsou mnohdy pestré a slozené z riznych
sociodemografickych ¢asti. Cilovou skupinou dal§iho vzdélavani jsou tedy i matky na

materské a rodi¢ovské dovolené.

Podobné jako cilovych skupin je i cela fada instituci, které poskytuji moznosti dalSiho
vzdélavani. Vetedka (2016, s. 110) je rozdéluje na vefejné (coz jsou instituce, které
jsou zfizeny organy statni spravy a samospravy) a na soukromé (odborné organizace,

neziskové, komunitni organizace, komeréni vzdélavaci instituce apod.).

Dokumenty souvisejici s dalSim vzdélavanim

S pohledem do minulosti je dilezity dokument z roku 1972, ktery vydala komise
UNESCO nazvany ,Learning to be“. Je v ném obsazeno nékolik doporuc€eni v rdmci
problematiky vzdélavani dospélych. CeloZivotni vzdélavani byla vnimani jako hlavni

bod spolecnosti, ktera se uci.

V roce 1996 vydalo UNESCO dalSi zpravu, tentokrat s nazvem ,Uceni: Dosazitelny

poklad®. Hovofi se o ni také jako o Delorsové zprave.

V tomtéz roce vychazi také Bila kniha EU. Tento dokument pojednavd zejména
o spolecnosti, ktera se ucCi. Objevuje se zde urCity systém na uznavani znalosti

a dovednosti jako prvku pracovni mobility a celozivotniho vzdélavani.

Do budoucnosti celozivotniho uceni se pousti dokument Memorandum o celozivotnim
ucCeni. Jsou v ném obsazeny dva hlavni ukoly, a to podporovat aktivni obanstvi a také
podporovat zaméstnatelnost. Hovofi také o vymezeni kategorii uéeni na formalni,

neformalni a informalni.

V roce 2003 vznika dokument Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR a vénuje se
zménam ve vzdélavani, firemnimu vzdélavani, hovofi o narocich, které jsou kladeny na
lidi. V neposledni fadé se jedna o Strategii celozivotniho uéeni v CR, ktera byla
schvéalena vladou v &ervenci 2007. (MSMT, Dokumenty ke vzdé&lavani, online, cit.
2022-01-21)
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3.1 Zajmové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani je jednou zoblasti dalSiho vzdélavani dospélych. Je
charakteristické hned nékolika znaky, které jsou typické pro tento druh vzdélavani
a zaroven mohou byt tim, co tuto oblast vzdélavani odliSuje od ostatnich. Pro spravné
uchopeni problematiky zajmového vzdélavani, je nutné definovat pojmy, které jsou

zasadni pro jeho vyznam, a to jsou potieba a zajem.

U pojmu potfeba je mozné se setkat s vykladem v nékolika rovinach napf.
kriminalisticka, ekonomicka, fyziologickA a zejména pak psychologicka. ,Potfeby
vyjadfuji vychozi motivaéni stav, ktery je vyvojem (zkuSenosti) zpredmétriuje, {j.
nachazi urcity objekt cinnosti a snim spojeny instrumentalni vzorec chovani.”
(Nakoneény, 1997, s. 29). Serak (2009, s. 48) hovofi o potfeb& jako o né&jakém

vyjadieni nedostatku, néeho potfebného, nezbytného.

,Zajem je druh motivaéni sily souvisejici s celkovym zaméfenim osobnosti na
hodnotové zvyraznéné objekty, s relativné trvalou snahou zabyvat se pfedméty, nebo
ginnostmi, které &lovék upoutavaji po strénce citové nebo poznavaci.“ (Serak, 2009,
s. 49). Vymezeni pojmu zajem, je dulezité nejen pro teoretickou analyzu v ramci
zajmového vzdeélavani, ale ma vliv i na jeho praktickou stranku. Jestlize ma Clovék
potfeby, které jsou realné a které existuji, tak na zakladé téchto potfeb se rozviji zajmy
(Krystoni, 2011, s. 29-30).

Neusarova (2019, s. 48) definuje zajem jako ,konstantni motivaéné-postojové
zameéreni (orientace) osobnosti Clovéka ke konkrétnim oblastem, vécem, jevim
a aktivitam. Patfi mezi vyznamné soucasti motivacni struktury osobnosti v nédvaznosti

na potfeby, vlohy, schopnosti, citové vazby a prihodné podminky prostfedi.”

Jak je jiz vySe uvedeno, pojem zajem ma multidisciplinarni charakter. Nejblize ma ale
k psychologii. Kryston (2011, s. 54-55) o pojmu zajem z pohledu psychologie hovofi
jako o zamérfeni osobnosti, jenZ se zabyva uréitymi pfedméty, anebo jevy. Zasadnim
znakem zajmu je jejich uceleny vliv na osobnost. Je mozné uvést pfiklady, kdy v roviné
inteligence jsou zajmy pozornosti, zvédavosti, v roviné emocionalni jsou vzdy spole¢né

s pozitivni emoci i v pfipadé, ze by bylo potfeba pfekonat néjaké prekazky.

Zajmoveé vzdélavani Ize chapat jako soubor, ktery vychazi z vychovnych, poznavacich
aktivit. Déle i zjednorazovych a systematickych Cc&innosti, jez jsou zaméfené
k jednoznacénému naplinéni volného ¢asu a pomoci nich lIze ziskat védomosti

a zkuSenosti mimo organizovanou vyuku (Serak In Krystori, 2011, s. 32).
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Je nékolik charakteristik, které jsou nedilng spjaté se zajmovym vzdélavanim. Serak
(2009, s. 52) jmenuje zejména:

- zajem,

- dobrovolnost,

- volny Cas,

- uspokojeni potfeb,

- svoboda vybéru,

- mistni pfisluSnost,

- otevienost,

- aktivita.

Hlavni rysy, které jsou z&sadni v zajmovém vzdélavani, jsou dobrovolnost
a neformalnost. Pro zajmové vzdélavani dospélych je dale velmi dulezité vymezeni
pojmu volny ¢as. Dumazediera (In Knotova 2011, s. 28) volny ¢as charakterizuje jako
urcity prostor, kde dochazi k vlastnimu rozvoji pomoci €innosti, které jsou svobodné
zvoleny. Z pohledu kvantity je volny ¢as chapan jako Cas, ktery ma c¢loveék, jakmile si
splni své pracovni, ale i mimopracovni povinnosti, z tohoto diivodu byva oznacovan
jako tzv. zbytkova kategorie €asu. Z pohledu kvality se pak jedna o prostor, ktery je
tvofen ucelené takovou Cinnosti €innostmi, které si ¢lovék sam vybere a je o nich
presvédceny.

Typy zajmového vzdélavani

Podle obsahu je mozné zajmové vzdélavani &lenit (Serak, 2009, s. 137-138):

1. kulturni a estetickéa vychova — vzdélavajici smér je bud vychovou uménim, nebo

vychovou k uméni,

2. pohybova a sportovni vychova — péce o fyzicky i psychicky stav formou pohybu.

Pohybova rekreace, vrcholovy sport atd.,

3. cestovani a turistika — kombinace pohybové a kulturni &innosti, uspokojuje
potfeby jako je odpocinek, poznavani. Uplatriuje se zde kulturni a sportovni
vyziti),
zdravotni vychova — rozvoj zdravotni uvédomélosti,
environmentalni vychova,
védecko-technické vzdélavani,

jazykové vzdélavani,

© N o g B

nabozenska a duchovni vychova.
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U problematiky typu zajmového vzdélavani je nutné podotknout fakt, Ze k tomuto
vymezeni pfistupuji autofi individualné. Jednotlivé segmenty zajmového vzdélavani
jsou vzhledem k terminologické strance znaéné nesourodé, tudiz rozdéleni se mize
vyskytovat v rliznych typech. Napfiklad zdravotni vychova a environmentalni vychova
jsou typy, které se nyni znaéné presouvaji do obfanského vzdélavani. V déleni

zajmového vzdélavani tak mezi autory nepanuje Uplna shoda.

Neusarova (2019, s. 51-59) jako typy zajmového vzdélavani uvadi nasleduijici:
1. Kkulturni a estetick& vychova,

pohybové a sportovni vychova,

gender studies,

cestovani, turismus a privodcovstvi,

chatafeni a chalupareni,

kutilstvi a hand made,

védeckotechnické vzdélavani a primysl 4.0 (digitalizace a robotizace),

© N o g bk~ DN

jazykové vzdélavani,

9. duchovni a naboZenska vychova.
Neusarova naopak zdravotni vychovu, pfipravenost na mimoradné udalosti, pravni,
socialni a ekonomické vzdélavani zaradila pod ob&anské vzdélavani, jelikoz jsou
nékteré typy vzdélani, které by mél znat a umét kazdy jedinec. Pod obc&anské

vzdélavani rfadi jesté environmentalni a ekologické vzdélavani.

,Toto vzdélavani, které se uskuteCriuje ve sféfe volného cCasu, zahrnuje pomérné
rozsahlou oblast jak organizovanych, systematickych vzdélavacich aktivit, tak
individualni  uceni,  sebefizené  uceni, sebevzdélavani. V systematickém,
organizovaném zajmovém vzdélavani je zakladem respekt k autonomii jedince,

k individualni motivaci a osobni zamérenosti.“ (Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 173).

Jde o typ vzdélavani, které napliiuje vilastni individualni potfeby, jez jesté nebyly
uspokojeny jinym druhem vzdélani. V posledni dobé byva velmi popularni zajmové
vzdélavani zahrnout i do personalni politiky u firem. Zaméstnanci maji rdizné moznosti
vzdeélavani, které jsou mnohdy zaméfeny i na osobnostni rozvoj, napf. riizné meditace,

uméni, sportovni a pohybové aktivity (Serak, 2009, s. 50-51).

Organizace podilejici se na zajmovém vzdélavani
Aktivity jednotlivych organizaci, které se zapojuji do zajmového vzdélavani dospélych

je velmi pestra. Tudiz jakykoli pokus o rozfazeni & kategorizace téchto zafizeni
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nebude uspé&Sny a dokonaly. Do toho vstupuje jesté fakt, Ze specialni vzdélavaci

instituce tvofi pouze menSinu nabidky.

Solarczyk (In Serak, 2009, s. 96) uvadi jedno z moznych rozdéleni organizaci
zajmoveho vzdélavani — déleni podle nabidky:
- instituce, pro které je vzdélavani na prvnim misté (pfikladem jsou obory
historie, technika, astronomie apod.),
- instituce, kde vzdélavani hraje doplfikovou, sekundarni &innost (muzea,
knihovny, zoologicka zahrada, planetéria apod.),
- instituce, ve kterych je vzdélavani pouze jednou z oblasti jejich zajmu
a zabyvaji se jim pouze paralelné s dalSi Cinnosti (krouzky, kulturni domy,

spolky apod.).

Serak (2009, s. 96-97) popisuje jesté dalsi moznosti déleni, kde hlavnim faktorem je:

- zfizovatel:

- stat, organ statni spravy,

- kraj (obec),

- nadace,

- nabozenské spolecnosti,

- soukromé subjekty.
- typ organizace, ktera zastituje €innosti:

- 8kola,

- neziskova organizace (odbory, cirkev, politicka strana),

- komer¢ni vzdélavaci instituce,

- jednotlivé podniky (vzdélavani zejména pro vlastni zaméstnance).
- Uzemni pUsobnost:

- feritorialné vymezené oblasti,

- s SirSi plsobnosti (napf. krajskou),

- s celostatni pusobnosti.
3.2 Profesni vzdélavani
Profesni vzdélavani maze byt v literatufe oznaCovano vicero pojmy. Velmi Casto je
mozné se setkat s nazvem dalSi odborné vzdélavani, dalsi profesni vzdélavani. Méné

CetnéjSi, ale také zaraditelné pod profesni vzdélavani jsou nazvy jako kvalifikaéni

vzdélavani dospélych nebo druha vzdélavaci $ance. Palan (2002, s. 36) k dalSimu
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profesnimu vzdélavani a dalSimu odbornému vzdélavani jako pojmu uvadi, Ze se zde
pracuje s oblasti, kam patfi ,vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani
v prubéhu aktivniho pracovniho Zivota, po skonceni odborného vzdélavani a pfipravy
na povolani. Ma prfimou vazbu na profesni zafazeni a uplatnéni dospélého, a tim i na

jeho ekonomickou aktivitu®,

Pod terminem profesniho vzdélavani dospélych je v ramci SirSiho vykladu mozné
spatfovat ur€itou oblast zajmu v ramci uceni se a vzdélavani dospélych, ktera je
neoddélitelné spojena s pracovistém, povolanim ¢&i pfislusnou profesi, kterou jedinec
aktualné vykonava, pfipadné v minulosti vykonaval, nebo dokonce teprve bude
vykonavat. ,Profesni vzdélavani dospélych prestavuje Sirokou S$kalu vzdélavacich

s. 114-115).

Dalsi profesni vzdélavani se vétSinou poji s urlitou profesi, resp. pracovni pozici, roli
dospélého jedince a s tim souvisejici jeho financni aktivita. Hovofi se o kvalifikaci
objektivni (naroky na vykon spojené s konkrétni pozici), kvalifikaci subjektivni (realna
zpusobilost jednotlivce) a rekvalifikaénim vzdélavani (pfipady, kdy cClovék potfebuje
v pribéhu svého profesniho zZivota ménit plavodni kvalifikaci). Zasadni podstatou
daldiho profesniho vzdélavani je vSechny tyto aspekty udrzovat v co nejvétsim souladu
(Muzik, 2012, s. 43).

V ramci dalSiho profesniho vzdélavani je nutné neopomenout pojem osvéta. V pfipadé
osvéty se jedna o urcité vzdélavaci Cinnosti, které jsou cilené a uspofadané. Takovéto
aktivity vedou ktomu, aby se lidem osvétlily nékteré problémy a Zivotni situace,
s kterymi se setkavaji. Cilem je t€mto osobam, skupindm poskytnout takové informace,
diky kterym bude mozné zménit, naucit se stavajici zplsoby jednani a chovani tak, aby
vyhovovaly spoleCensky zadoucim normam. Osvéta se mUlze provadét v rdmci
rodiGovstvi, zdravotnictvi, zdravého Zivotniho stylu apod. Casto byva fazena spise

k zajmovému nebo ob&anskému vzdélavani (Muzik, 2012, s. 44-45).

Podnikové (firemni) vzdélavani

VeteSka (2016, s. 118) klade duraz na znalost podnikového (firemniho) vzdélavani
a oznacCuje ho jako urCity soubor vzdélavacich Cinnosti, které jsou pod zastitou
samotnych firem a ty jej realizuji za ucelem doplnéni, rozsifeni, prohloubeni nebo

zvySeni kvalifikace v fadach zaméstnanct. Tureckiova (in Pricha, 2009, s. 508-513)
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uvadi, Ze cilem podnikového vzdélavani je to, aby se odstranil rozdil mezi vySe

zminénou subjektivni a objektivni kvalifikaci a doSlo tak k jejich optimalnimu vyrovnéni.

Podnikové vzdélavani ma urcité formy, cile a stanovenou dobu trvani (Tureckiova, In
Pracha, 2009, s. 508):
- orientac¢ni vzdélavani pracovnikud (Skoleni se na nové pracovni misto),
- normativni vzdélavani pracovnikl (zastituje odbornou zplsobilost na
pracovisti),
- kvalifikacni a rekvalifikacni vzdélavani (jedna se o zménu, pfipadné rozSifeni
kvalifikace),
- karierové vzdélavani (dliraz na individualni rozvoj),

- jiné podnikové vzdélavani (napf. studium cizich jazyka).

3.3 Obcanské vzdélavani

Obc¢anské vzdélavani si klade jeden hlavni cil. Jde pfedev§im o to, aby Clovék byl
pfipraven na aktivni UcCast v Ceské a evropské spolecnosti, ve které jsou zakotveny

kifestanské a demokratické principy (Veteska, 2016, s. 133).

,ObCanské vzdélavani ma Zakovi nebo i dospélému jedinci ziskavat vse potfebné
k tomu, aby se mohl aktivné podilet na reSeni problémd, které trapi jeho oko
a spolec¢nost. Proto v soucasné dobé vidime nartst zajmu o tuto oblast vzdélavani ze
strany mnohych vyznamnych aktér( v oblasti vzdélavani.” (Protivinsky a Dokulilova,
2012, s. 12).

V dokumentech, které se zabyvaji Ceskou a evropskou vzdélavaci politikou ma
obcanské vzdélavani velmi dulezity vyznam. Evropskym cilem neni pouze ekonomickéa
stranka spole¢nosti, ale také inkluze a soudrznost, ktera se odrazi v aktivnich
obcCanech, ktefi maji moznost se sami realizovat. Cilem ob&anského vzdélavani jsou
obc¢ané, ktefi jsou aktivni a odpovédni a maji pfedevsim své kompetence. Tento cil Ize
naplnit nékolika zpusoby. Je mozné ho realizovat cestou formalniho vzdélavani, které

je Casto vnimané spiSe jako vychova k obcanstvi*, nebo cestou ob&anského

4, Vychova k obéanstvi je vnimana jako nastroj, jehoz pomoci se v détech a mladezi vypéstuji
predpoklady k odpovédnému aktivnimu obcanstvi“ (Vychova, 2006).
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vyzdélavani, které je pak spojené spiSe s dospélymi, ktefi se realizuji v neformalnim
vzdélavani. (Rabusicové, 2008, s. 190).

Obc¢anské vzdélavani obsahuje i vzdélavani ve vefejnych otazkach, které jsou
zameéfeneé na to, aby uspokojovaly spoleCenské zajmy a potfeby, coz by mélo vést ke
zkvalitnéni zivota a vytvareni skupinové celistvosti. Zdokonaluje jedince jako obc¢ana,
zlepSuje, rozvadi jeho obanské postoje a v neposledni fadé reaguje a pfipravuje ho
na rizné se ménici podminky v oblasti politiky, socialni, kulturni a ekonomické sféry.
Obcanské vzdélavani by mélo vést k vzajemnému pochopeni a toleranci, a to jak mezi
jednatlivci, tak ve skupinach. Z toho plyne, ze hlavnim vysledkem tohoto vzdélavani by

méla byt plna socialni integrace a aktivni ob&anstvi (Veteska, 2016, s. 134-135).

Obcanské vzdélavani se rozdéluje na dvé hlavni oblasti (Veteska, 2016, s. 137):
1. obd&anské vzdélavani déti a mladeze (soucasti polatecniho vzdélavani),
2. oblanské vzdélavani dospélych (v ramci dalSiho vzdélavani jako celozivotni

uceni).

Bene$ (2014, s. 176) definuje obCanské a politické vzdélavani dospélych jako
organizované vzdélavani, které ma hlavni ucel v rozumoveém uchopeni politického déni
a moznosti vytvofit si takové kompetence, které Clovéku umozni se v této oblasti

orientovat a aktivné se podilet na vefejném Zivoté.

Veteska (2016, s. 137) obCanské vzdélavani fadi do nékolika oblasti:
- eticka,
- esteticka,
- pravni,
- ekologicka,
- vSeobecné vzdélavaci,
- zdravotnicka,
- télovychovna,
- filozoficka,
- nabozenska,
- politicka,
- ekonomicka,
- komunitni,

- socialni.

BenesS (2014, s. 176-177) pfichazi stim, Ze se v posledni dob& problematika

ob¢anského vzdélavani znacné rozsifuje a Clovék by si diky nému mél mit moznost
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vytvofit podminky a souasné umét rozeznat a vysvétlit, jak funguje spole¢nost, vnimat
a chapat rozdily a souvislosti mezi osobnimi, politickymi, spole¢enskymi a socialnimi

udalostmi.

Shrnuti

V této kapitole bylo poukazano na hlavni charakteristiky dalSiho vzdélavani dospélych.
Dal8i vzdélavani vychazi z pocateéniho vzdélavani, obé& formy jsou vzajemné
propojené. V ramci kapitoly jsou predstaveny i nejnovéjSi statistické udaje, které
vypovidaji o podilu dospélé populace na dal$im vzdélavani v CR a EU. Nedilnou
soucasti je rozdéleni na tfi hlavni formy dalSiho vzdélavani, a to zajmové, profesni
a obdéanské vzdélavani. Jedna se o vymezeni zakladnich poznatkl a pohledud
jednotlivych autorl k danému tématu. V ramci zajmového a ob&anského vzdélavani
bylo upozornéno na fakt, Zze k typim zajmového vzdélavani se autofi stavi nesourodé,
a tak v jejich vymezeni nepanuje vzdy uplna shoda. Jedna se zejména o zafazeni
zdravotni vychovy a environmentalni vychovy, které se spiSe presouvaji do
problematicky ob&anského vzdélavani. Nedilnou soucasti vSech druh(i vzdélavani je

motivace, kterou se detailnéji zabyva nasledujici kapitola.
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4 MOTIVACE VE VZDELAVANI

Tato kapitola je seznamenim s problematikou motivace ve vzdélavani, ktera je
nedilnou soucasti i v problematice vzdélavani matek na matefské a rodiCovské
dovolené. Na uvod je vysvétlen pojem motivace z psychologického hlediska, ktery
nasledné pfechazi do vysvétleni motivace ve vzdélavani az konkrétné k motivaci

matek. Nedilnou soucasti je i problematika bariér.

Pojem motivace pochazi z latinského slova movere, coz je mozné prekladat jako
pohyb, hybat se. Jedna se o urcity vnitini stav Clovéka, ktery je smérovan jednim
ur€itym smérem, tento smér ho i aktivuje a nasledné uvadi do pohybu (Nakonecny,
1997, s. 4-6).

Benes (2019, s. 54) uvadi nékolik faktort, které maji vliv na dalS$i vzdélavani jedince:
- dulezité je spoleCenské klima a spoleensky ramec ve vztahu k uceni,
- pfevratna témata a vyzvy,
- okoli a vztahy,
- aktualni zZivotni situace,

- osobnostni charakteristika.

Motivovat dospélého Eloveéka k u€eni Ize podle VeteSky a Vacinové (2011, s. 71) dvoji
formou:
1. motivace je spojend svyukou, ktera vychazi zdominantnich potfeb
v subjektivni hierarchii jedince — mize se jednat napfiklad o volbu tématu, které
je blizké ¢lovéku touZicimu po uceni,
2. motivace vytvarena vnéjSimi podminkami, kde jsou stanoveny tak silné
iniciativy pro konkrétni skupiny potfeb — jedna se napfiklad o moznost vytvofit
urcitou spolupraci za danych podminek v ramci feSeni néjaké ulohy tak, aby se

bez této spoluprace nebylo mozné dobrat se uspéchu.

Dalsim rozliSenim motivace je na motivaci vnitfni a motivaci vnéj§i (Graham In
Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 97-98). Jak z nazvu vyplyva, tak vnitfni motivace je
stav, ktery je pfimo uvnitf jedince a v uréité €innosti nachazi radost, pfijemny pocit.
Naopak vnéjsi motivaci se chape souhrn vnéjSich okolnosti, kdy jedinec vstupuje do
procesu vzdélavani, aniz by si to pfimo on tolik pfal. Motivace v ramci vzdélavani je

obohacena analogicky jak z motivace vnitini, tak vnéjsi.
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Bene§ (2019, s. 54-55) uvadi souhrn poznatkl z velkych vyzkumd, které byly
provedeny v raznych zemich, s rozdilnou kulturou a diky kterym se da velmi dobre urcit
urcita kostra, typologie motivl, ktera je soucasti dal§iho vzdélavani:
- socialni kontakt — Uc€astnici se snazi o skupinové Cinnosti, chtéji rozsifit své
kontakty, vyhledavaiji spfiznéné duse, pratele,
- jednotlivci se pokousi ziskat uréity prostor, ktery nebude zatiZzeny frustraci,
nebo jinymi okolnimi tlaky,
- profesni divody — rozSifeni vlastni pozice u svého zaméstnavatele,
- spoluprace na komunalnim a politickém zivoté,
- vnéjsi oekavani — vliv zaméstnavatele, pratel, socialnich pracovniku,
- kognitivni zajmy - jednad se o motivaci, kterd vychazi z klasického pojeti

vzdélavani dospélych, kde je dulezita vlastni hodnota znalosti a jejich ziskani.

Mezi lidmi existuji motivaéni rozdily. Mladsi ro€niky jsou motivovani spiSe pragmaticky
a prospécharsky, Casto takova motivace byva spojena s profesnim vykonem, naopak
u star$i generace se objevuje motivace, kde diileZitou roli hraje volny éas. Cim vy$si
vék, tim vice dochazi k uspokojeni vysSich potfeb, podle v3eobecné znamé

Maslowovy?® hierarchie.

Dle Rabusicové a Rabusice (2008, s. 98-99) je znacny rozdil ve vnimani motivace
mezi formalnim a neformalnim typem vzdélavani. U motivace na uc€asti v neformalnim
vzdélavani prevladaji mimopracovni argumenty naopak u formalniho vzdélavani

pfevlada motivace spojena s profesnim hlediskem.

Je velmi dllezité zminit, Ze kazdy u€astnik vzdélavani dospeélych je urcitym zptusobem
veden motivaci, ale hodné z nich z néjakych duvodu neuspéje. ,Andragogika se
nemuZze spokojit jen s analyzou motivd, ale musi je zafadit do Sir§iho komplexu cild,

uceld, planovani programda, vybéru metod a pfipravy ucitelt.” (Benes, 2019, s. 55).

5 Abraham Maslow byl prominentni psycholog, ktery ve 40. letech 20. stoleti identifikoval jednoduchy
a velmi dobfe pochopitelny soubor potfeb, které motivuji jedince dal. Pfikladem mUze byt potfeba dychani
a potieba jidla, je ale i potfeba stfechy nad hlavou. Jakmile jsou tyto zakladni potfeby uspokojeny, tak se
postupuje k dalSimu souboru potfeb, které jiz nejsou prioritni pro okamzité preziti. DalSi patra Maslowovy
pyramidy jsou pravé potreby financni jistoty, pocit bezpeci v naSem zaméstnani, socialni potfeby, potfeba
byt soucasti skupiny. V neposledni fadé jsou to potfeby, které souvisi s respektem, s postavenim
a vrcholem pyramidy je potifeba vlastni seberealizace (King, 2010, s. 4).
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4.1 Motivace zen na materské a rodicovské dovolené ve vzdélavani

Jakmile do manzelstvi pfijde dité, tak se hodné véci méni. Ze dvou lidi se stava rodina,
a to s sebou pfinasi mnoho zmén, radosti, ale i starosti. Pro matku velmi ubyva
volného Casu a prostoru jen pro ni samotnou. Je proto velmi dllezité, aby i v tomto
obdobi Zena nezapominala na sebe jako na Zenu a na Clovéka, ktery ma a mél své cile
a sny. V dobé, kdy je Zena matkou na matefské a rodiCovské dovolené ma zcela jiné
zajmy, povinnosti, a to co dfive vénovala do kariéry a svého zaméstnani se pfesunulo
do péce o své dité.

Jak plyne €as na materské a rodiCovské dovolené, tak se jednotlivé povinnosti a nové
zkuSenosti postupné automatizuji, ustali a velmi Casto se stava, Ze se matka zacne
vénovat i novym vécem, které dfive neznala nebo nedélala. Nékteré Zeny zacnou Sit,
psat texty, vySivat. Najdou si €innosti, které souviseji s matefstvim, kresli pohadky, Siji
détské obleCeni, hackuji plySova zvifatka apod. Vytvafi néco, co je naplnuje,
uspokojuje, pfinasi jim to odpocinek nebo naopak pocit Uspéchu, ristu. Dojdou
k myslenkam, Ze mohou zacit budovat néco, v éem by mohly pokraCovat po skoncéeni
matefské a rodiCovské dovolené. Najednou dochazi k pfehodnoceni svych cill, svych
hodnot. Zena zjisti, Ze ji bavi a jde n&co, na co by nikdy nepomyslela. Nezbytnym
faktem je zde pravé ona motivace, ktera je dulezitym voditkem pfi celém procesu

vzdélavani matek na materské a rodicovské dovolené.

Na zakladé vyzkumu Kooperace zroku 2005 Simeckova (2015, s. 18) uvadi, Ze
vétSina Zen, konkrétné 89 %, je ochotna pracovat zcela mimo svij obor. Kuchafova
a kol. (In Simeg&kova, 2015, s. 18) uvadi, Ze matky, které maiji niz&i kvalifikaci maji vétsi
problém s naslednym uplatnénim nez matky, které maji vyS8i vzdélani, jsou
kvalifikovanéjsi.

Matky na matefské a rodiCovské dovolené jsou motivovany v ramci neformélniho
vzdélavani zejména mimopracovnimi divody, sou€asné pak muze platit vzorec, kdy
¢im je vys$Si vzdeélani, tim vétsi a silngjsi je mimopracovni motivace (Vagnerova, 2007,
s. 102-103).

Motivace ve vzdélavani pro matky na matefské a rodiCovské dovolené je velmi
dilezitym faktorem. Zeny maji potftebu se vzdé&lavat i v dob& &erpani matefské
a rodiCovské dovolené. Prevazné v pozdéjSi dobé Cerpani dovolené byva touha
a motivace po vzdélani siln&j§i. Zeny velmi éasto sahaji i po zméné zaméstnani na

podnikani, kdy pravé nedostupnost flexibilnich Uvazki a naslednych sluzbach péce
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o dité je nuti a motivuje k tomu, mit svuUj vlastni ¢asovy harmonogram a mit vétsi
moznost starat se o dité/déti a zaroven pracovat. ,Mezi motivace pro vstup do
podnikani podle vypovédi Zen patfi zejména nedostatek pracovnich pfileZitosti,
nedostatek flexibilnich pracovnich mist, ktera by bylo mozné kombinovat s péci o déti,
a ohroZeni nezaméstnanosti. Navrat z rodi¢ovské do pracovniho procesu je éasto
problematicky v souvislosti s dlouhou absenci na trhu prace® (Haskova, Krizkova
a Dudova, 2015, s. 12).

4.2 Bariéry ve vzdélavani zen na materské a rodic¢ovské dovolené

V ramci motivace ve vzdélavani je nutné neopomenout bariéry. Jestlize dochazi
k pocitu toho, Ze je nizka pravdépodobnost uspéchu a ziskani cile, tak motivace klesa,
a pravé do popredi vstupuji tzv. bariéry. To, jak ¢lovék jednotlivé bariéry vnima a jak
s nimi pracuje, je zasadni pfi zpracovani motivace ke vzdélavani (Rabusicova,
Rabusic, 2008, s. 105).

Jednotlivé bariéry, které pocituje dospély jedinec v ramci vzdélavani jsou zavislé na
nékolika faktorech. Jde zejména o jeho vék, pohlavi, dosazené vzdélani a;.
(Desjardines, Rubenson, a Milana, 2006, s. 55). Jiné bariéry bude mit matka na
matefské a rodiCovské dovolené a jiné student, ktery pravé dokongil stfedni Skolu.
Matka, ktera pecuje o své dité a zaroven se stard o domacnost, mize mezi své hlavni
bariéry zaradit zejména nedostatek Casu. To, aby se matka zapojila do procesu

vzdélavani, vyzaduje velké mnozstvi energie, €asu a zejména motivace.

Bariéry je mozné rozdélit do tfi skupin podle Crossové (In RabuSicova, Rabusic, 2008,
s. 98):
1. situaCni bariéry — odrazi aktualni situaci jedince, napf. matka na matefské
a rodi¢ovské dovolené bude mit aktualné minimum &asu,
2. institucionalni bariéry — napf. nevyhovuijici rozvrh,
3. osobnostni bariéry — své vlastni vnimani, postoje, pfesvédceni, napf.: ,Jsem
matka na matefské a rodiCovské dovolené, tak neni potfeba se vice v ¢emkoli

vzdélavat, nebo jako matka si nevéfim, Ze bych se mohla nyni vzdélavat.*

Problematika bariér je nedilnou soucasti motivace. Bariéry ovliviuji vzdélavani ve

v§ech formach a je dulezité s nimi pracovat, aby nepfevysily motivaci a ¢lovék by se
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pak vzdélani vzdaval pro véc v jeho olich nevyfesitelnou, a pfitom by mohla byt zcela

banalni.

Shrnuti

V této kapitole Slo o shrnuti nazort riznych pohledd na dospélého a jeho motivaci
k u€eni, potazmo pohledd na matky na matefské nebo rodiCovské dovolené a jejich
specifické motivaci. Motivace dospélého k uceni je zéavisla na mnoha vlivech a je
ovliviiovana spoleCenskymi faktory. Nedilnou soucasti problematiky motivace jsou
prekazky, tzv. bariéry ve vzdélavani. S novou roli Zeny jako matky pak vznikaji nove
a specifické prekazky ke vzdélavani, které souvisi zejména s pééi o dité
a o domacnost. Na to reaguje i motivace, kdy jsou matky mnohdy motivovany pravé
novou situaci a dostavaji se k jinym moznostem vzdélavani, nez byly zvyklé nebo je
samotné napadlo. Velmi Casto se ve vzdélavani vydavaji cestou, ktera jim

inklinuje rodi€ovstvi, matefstvi a celkovou péci o dité.
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5 ZENY NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Tato kapitola pojednava o zakladnim ramci problematiky matefské a rodi¢ovské
dovolené. Hlavni vymezeni bylo uvedeno v kapitole zakladni pojmy (viz vyse), v této
kapitole jsou jednotlivé pojmy vice rozebrany a detailné zpracovany v ramci vzdélavani
matek.

5.1 Materska a rodicovska dovolena

Pojem matefska dovolena se vztahuje pouze k Zenam. Jedna se o dullezitou osobni
pfekazku. Z tohoto uvedeného vyplyva, Zze Zena musi byt souCasné zaméstnancem,
jinak se na ni podminky pro €erpani matefské dovolené nevztahuji (jako jsou napf.
OSVCS?, lidé vedeni v evidenci Ufadu prace apod.). Zaméstnavatel méa tudiz povinnost
omluvit takovouto nepfitomnost zaméstnance. (Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 26.
dubna 2006, z&konik prace, § 191).

Délka matefské dovolené dle zakoniku prace Cini 28 tydnd. Nastup na matefskou
dovolenou je vzdy planovany nejpozdéji 6 tydn( pfed planovanym porodem a nejdfive
8 tydnd. Pfi derpani matefské dovolené méa matka narok dle Ceské spravy socialniho

zabezpedeni pfi splnéni dvou podminek, ¢erpat penézitou pomoc v matefstvi.

RodiCovska dovolena byla dfive pojmenovana jako dalsi matefska dovolena.
Rodi¢ovskou dovolenou mlze Cerpat jak matka, tak otec. Jestlize matka nema narok
na matefskou dovolenou, tak ihned po porodu muze zacit pobirat rodiCovskou
dovolenou. Jestlize naopak matka byla na rodiCovské dovolené a pobirala penézitou
pomoc v matefstvi, tak rodiovsky pfispévek zacina pobirat ihned po skonceni

materské dovolené.

V ramci spole¢nosti by se daly matky na matefské a rodi¢ovské dovolené vymezit jako
specificka skupina, ktera pIni zasadni funkci, a to je pravé vychova déti. (Simeckova,
2015, s. 15). VCesku ma matka/otec moznost volby pfi stanoveni si délky

rodicovského pfispévku. Existuje tedy i mozZnost napf. dvouleté matefské dovolené,

6 Osoby samostatné vydélecné ¢inné.
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nicméné dle statistik Ministerstva prace a socialnich véci, dominantni stale z(stava

nastaveni délky do tfech let véku ditéte.

Z Obrazku 3 je mozné vycist, jaky je podil ekonomicky aktivnich zen v ramci vSech zen

v populaci podle véku jejich nejmladsiho ditéte a vzdélani zeny.

Obrazek 3: Mira ekonomické aktivity Zen podle véku nejmladSiho ditéte a podle

vzdélani
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Zdroj: Bi¢akova a Kaliskova, 2015, s. 10

5.2 Role zeny jako matky na materské a rodicovské dovolené

Jakmile se Zena stava matkou, tak ma zcela jasné dana sva prava a povinnosti. Stale
pfevazuje nazor, Ze role matky, ktera je pelovatelkou o rodinu je dana jiz
z biologického hlediska a jedna se zejména o hlavni Zenské poslani. S matefstvim
souvisi uréita nutnost potlacit vlastni potfeby ve prospéch svého ditéte (déti), nékdy se
muaze hovofit i o tzv. sebeobétovani. Matefstvi je na jedné strané zdrojem urcitého
uspokojeni a pozitivnich zazitkd. Na druhé strané je obrovsky narocné, takze vétSina
dalSich aktivit a zajmQ jde do pozadi a je utlumena. Zena se urgitym zplisobem izoluje
v domacnosti vomezeném okruhu pratel, nebo dalSich matek na materské
a rodiCovské dovolené. Dochazi k preruseni profesniho uplatnéni. (Vagnerova, 2007,
s. 103).
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,Bez ohledu na vyvojové podminénou proménu chovani, role matky v této dobé
vétsinou saturuje potfebu seberealizace mladé Zeny v dostatecné Ci alespori prijatelné
mife. (Pokud tomu tak neni, jeji nespokojenost se projevi hledanim leps$i alternativy ve
formé ¢astec¢ného pracovniho tvazku Ci jiné mimorodinné aktivity, at uz vzdélavaci ¢i

volnoc¢asové.)” (Vagnerova, 2007, s. 132).

Rodicovstvi z pohledu vyvojové psychologie spada do stfedni dospélosti, kdy
s narozenim ditéte vznikd rodina a zacCina tak role matky a otce (Langmeier
a KrejCifova, 2006, s. 180-181). Vdnedni dobé& je velké mnozstvi publikaci
a dostupnych informaci, kde si zena m(ize nastudovat, jak dobfe pecovat o potomka.
Ne vzdy je ale realita je shodna s pfiruckami a mnohdy je velmi tézké pro matku
skloubit svUj zZivot pfed ditétem s aktualnim zivotem s ditétem. Postupné, jak si matka
Zena usporada své potfeby a zorganizuje svij ¢as natolik dobfe, aby mohla zvladat
i dal§i zajmy, pfipadné pracovni povinnosti spolu s vychovou ditéte. ,Volny &as pfinasi
svobodu, je to doba, kdy ¢lovék zije jen sam pro sebe a muzZe se svobodné realizovat.
Vyznamu nabyva s postupnym dospivanim jedince a s vyhrariujicim zéjmem.* (Serak,
2009, s. 37).

,Potfeba ucit se vyvstava v lidském Zivoté vzdy, kdy internalizované védéni
neumoZriuje jedinci vyrovnat se s aktualni zkuSenosti.“ (Rabusicova, Rabusic, 2008,
s. 97). Takovéto uvedené situace nastavaji zejména v obdobi, kdy Clovék prochazi

néjakymi individualnimi &i spole€enskymi zménami.

Shrnuti

V kapitole Zeny na matefské a rodiCovské dovolené Slo o shrnuti pohledu na Zeny jako
matky. Zakladni pojmy matefskd a rodiCovska dovolend jsou rozvedeny do
detailnéjSiho zpracovani. Spolu s grafem o mife ekonomické aktivity Zen podle véku
nejmladsiho ditéte a podle vzdélani je pojednano o problematice navratu matek po
rodicovské dovolené zpét do zaméstnani. Jeété stale pfeviada nazor takovy, Ze Zena je
zejména matka a pelovatelka a mit rodinu a starat se o ni je jeji poslani. Na druhou
stranu dnesni doba pfindsi nové a vétsSi moznosti pro matky i v dobé&, kdy Cerpaji
matefskou nebo rodiCovskou dovolenou. Nemusi tedy vzdy dochazet k maximalnimu
potlageni vSech potfeb a plan, které méla Zena jesté pred zalozenim rodiny. Na toto
téma nasledné navazuje empiricka c¢ast prace, kde byly kvantitativni metodou

dotazniku osloveny matky na matefské a rodi€ovské dovolené.
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6 EMPIRICKA CAST

Prakticka Cast bakalarské prace je zaméfena na dotaznikové Setfeni a vymezeni
stanovenych vyzkumnych otdzek a z nich vychazejicich hypotéz. Dil¢im cilem této
Casti je prostfednictvim dotaznikového Setfeni, poukazat na aktualni moznosti, motivaci
a bariéry ve vzdélavani matek na matefské nebo rodiCovské dovolené. Soucasti této
kapitoly je popis metody, cile prace, okruhu respondentd, a zejména pak vyhodnoceni
jednotlivych otazek, které byly soudasti dotazniku a nasledné vyhodnoceni

vyzkumnych problém( a hypotéz.

Realizace vyzkumu s sebou nese kvalitni pfipravu a organizaci. Vyzkum ma nékolik
etap, které mohou jit jedna za druhou, anebo se naopak i prekryvat. Nelze ho urychlit,

proto jeho realizace trva i nékolik tydn(, pfipadné mésicu.

Gavora (2010, s. 18-19) popisuje jednotlivé etapy vyzkumu:
1. stanoveni vyzkumného problému,
- formulace toho, co se da zkoumat,
- stanoveni si, kdo bude zkoumany, kdy a v jakych situacich,
2. informacni pfiprava vyzkumu,
- studium literatury, konzultace s odborniky,
3. pfiprava vyzkumnych metod,
- vybér vhodné vyzkumné metody a vyzkumného nastroje,
- vybér tohoto nastroje je nutné si nacvicit a formou pfedvyzkumu ho
vyzkouset na malém souboru lidi,
- je potfeba zjistit, zda zvoleny nastroj funguje podle ocekavani,
4. sbér a zpracovani udaju,
- realné vyuziti zvoleného vyzkumného nastroje, sbér dat a jejich
vyhodnoceni do tabulek, grafu,
5. interpretace udajq,

- zavérec€né vysvétleni, vyuziti v praxi apod.

Vyzkumné metody

»Vyzkumna metoda je vSeobecny nazev pro proceduru, se kterou se ziskavaji data
vterénu. V ramci kazdé vyzkumné metody je mozZno vytvofit konkrétni vyzkumny
nastroj — napf. systém na pozorovani neverbalni ¢innosti ve tfidé, dotaznik pro rodice

nebo schéma interview se zaostavajicimi zaky.“ (Gavora, 2010, s. 85).
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Mezi nejCastéjSi vyzkumné metody lze uvést:
- pozorovani,
- Skalovani,
- dotaznik,
- interview,
- obsahova analyza textu,

- experiment.

Zakladem kazdého vyzkumného nastroje je potieba pfedat zadouci mnozstvi
objektivnich, resp. nezkreslenych dat. Kazdy nastroj ma mimo to jesté i dalsi vlastnosti,
a témi jsou validita a reliabilita. ,,Validita znamena schopnost vyzkumného nastroje
zjistovat to, co zjistovat ma. Validita je nejdilezitéjsi viastnosti vyzkumného nastroje.
(Gavora, 2010, s. 86). Cast&ji nez o validité se v8ak hovofi o uréitém stupni validity.
Jednotlivy nastroj mGze byt bud méné, anebo naopak vice validni. Gavora (2010,
s. 86) rozliSuje validitu obsahovou a konstruktovou.

»Reliabilita znamena pfenos a spolehlivost vyzkumného nastroje. Nékteré zjistovaci

nastroje se vyznacuji vysokou, jiné nizkou reliabilitou.” (Gavora, 2010, s. 89).

Dotaznik

Dotaznik je jednou z nejCastgji vyuzivanych metod, ktera zjiStuje udaje. Jak je jiz
Z ndazvu patrné, tak je spojen s dotazy, s pokladanim otadzek. Jednd se o pisemny
projev, kde jsou uvedené otazky a ziskavaji se pfimé odpovédi. Cil dotazniku nikdy
nesmi chybét, musi byt jednoznacény, konkrétni. Jestlize cil dotazniku nesplfuje tato
zakladni pravidla, jeho struktura neni zfejm& a domySlena, tak se vSe projevi na
ziskanych odpovédich a jejich vystupu. V kazdém dotazniku se rozliSuji otazky

uzaviené, polooteviené a oteviené (Gavora, 2010, s. 121-127).

6.1 Vlastni prizkumné Setreni

Teoreticka stranka bakalafské prace pojednava o neformalnim vzdélavani dospélych,
které je konkrétnéji zaméfeno na matky na matefské nebo rodiCovské dovolené. Na
zakladé zvoleného dil¢iho cile prace, byl sestaven dotaznik, ktery byl elektronickou
formou rozeslan a byly kjeho vyplnéni osloveny matky, které aktualné cCerpaji

matefskou nebo rodi€ovskou dovolenou. Na zakladé sesbiranych dat jsou jednotlivé
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otdzky vyhodnoceny a vhodnou formou zpracovany. Spolu s cilem praktické ¢asti byly

stanoveny i vyzkumné problémy a hypotézy.

Cil praktické casti
Dilg¢im cilem je prostfednictvim dotaznikového Setfeni poukazat na aktualni moznosti,

motivaci a bariéry ve vzdélavani matek na matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Metoda a respondenti

Metoda zvolena ke sbéru dat je dotaznik (viz Pfiloha A). Dotaznik byl elektronicky,
prostfednictvim aplikace Google Forms, rozeslan mezi matky na matefské
a rodiCovské dovolené. Obsahoval celkem 14 otazek, soudasti byly otazky
polooteviené a uzaviené. Celkem se vratilo 104 dotazniku. Dotaznik byl rozeslan 12.
1. 2022 a dne 31. 1. 2022 byla ukon¢ena moznost odpovédi. Odpovédi byly sbirany po
dobu 15ti dnu.

Ziskana data byla vyhodnocena systémem Google Forms a sou¢asné pomoci systému

Microsoft Excel.

Predvyzkum

Dotaznik byl pfedloZen celkem deseti matkdm na matefske, nebo rodiCovské dovolené,
které vyplnily vSechny otazky, jesté pfed odeslanim do Siroké vefejnosti, a zpétné
hodnotily jejich srozumitelnost a pfehlednost. Ze ziskanych podnétl byl dodate¢né vice
a podrobnéji definovan pojem neformalni vzdélavani, kdy si nékteré respondentky po

precteni pavodni definice, nebyly vyznamem zcela jisté.

Stanoveni vyzkumnych otdzek a hypotéz, vztahujicich se k dotaznikovému
Setreni
Formulace vyzkumného problému:
1. V jaké casti Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené se matky zacinaji
vzdélavat a jakou maiji motivaci?
- H21: Po roce Cerpani dovolené maji matky vétSi motivaci se vzdélavat
nez na jejim zaéatku.
- H2: Matky, které maji vysokoskolské vzdélani maji mensi potfebu se
vzdélavat nez matky se stfednim vzdélanim (maturita i vyuéni list).
2. Jaké bariéry jsou zasadni a maji vliv na vySi motivace matek vzdélavat se na
matefské nebo rodiovské dovolené?
- H3: Matka, ktera ma vice nez jedno dit&, ma vice prekazek (bariér) ve

vzdélavani, a tudiz se nevzdélava jako matka, ktera ma dité jen jedno.
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6.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

V této kapitole jsou znazornéné otazky a odpovédi, které byly ziskané v ramci sbéru
dat pomoci dotazniku. Ke kazdé otazce a jednotlivym odpovédim je vzdy uveden
struény popis, zafazeni do grafu, pfipadné tabulky. V zavéru jsou vyhodnoceny

vyzkumné otazky a hypotézy.

Otazka 1: Cerpate mateiskou nebo rodiéovskou dovolenou?

Jednalo se o zakladni poloZzenou otazku, ktera je spojena s motivacni strankou pfi
verifikaci hypotéz. Zda matky maji zajem o vzdélavani jiz v dobé, kdy Cerpaji
matefskou dovolenou nebo spiSe v pozdéjSim obdobi. V Tabulce 3 jsou uvedeny
konkrétni odpovédi a jejich ¢etnost. Soucasné je v Grafu 1, ktery barevnym rozlozenim
odpovid4d Tabulce 3, uvedeny procentualni pomér jednotlivych odpovédi. Celkem

odpovédélo 104 respondentek.

Tabulka 3: Konkrétni odpovédi

Délka ¢erpani Pocet odpovédi
Matefska dovolena 10
Rodic¢ovska dovolend 94
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 1: Rozdéleni materské a rodicovské dovolené
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90%

\

Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Celkové se dotaznikového Setfeni zuCastnilo 104 respondentek. Z Grafu 1
je zfejmé, ze prevazovaly Zeny na rodiCovské dovolené, kterych konkrétné bylo 90 %

a Zzen na matefské dovolené bylo 10 %. Vzhledem k tomu, Ze matefska dovolena trva
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pouze 28 tydnu, (u narozeni jednoho ditéte, viz kapitola z teoretické Casti Vymezeni
zakladnich pojmu) a zarovef na matefskou dovolenou nenastupuje kazda matka, se

dal takovyto vystup predikovat.

Otazka 2: Jak dlouho jste aktualné na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené?

Otazka, ktera plynule navazuje naotazku ¢. 1 a vramci vyhodnoceni jednotlivych
otazek a hypotéz je zasadni pro srovnani délky trvani matefské, pfipadné rodiCovské
dovolené a mnozstvi motivace a odhodlani se vzdélavat. Celkem na tuto otazku
odpovédélo 104 respondentek. Jednalo se o uzavienou otazku s moznosti volby.
V Tabulce 4 jsou uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. Soucasné je v Grafu 2,
ktery barevnym rozlozenim odpovida Tabulce 4, uvedeny procentualni pomér

jednotlivych odpovédi.

Tabulka 4: Konkrétni odpovédi

Délka ¢erpani Pocet odpovédi
Cerpam prvni polovinu matefské dovolené 2
Cerpam druhou polovinu matefské dovolené 5

Jsem na zacatku rodic¢ovské dovolené (max. do -

pul roka)

Jsem na rodicovské dovolené V2 roku az rok 12

Jsem na rodiCovské dovolené déle nez rok 73
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 2: Délka Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené

2% 50
s

1%

12%
/

70%

Zdroj: Autorka prace, 2022
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Odpovéd: Graf 2 vykazuje aktualni délku trvani matefské a rodiCovské dovolené
u jednotlivych respondentek. Ze ziskanych dat je zfejmé, ze 70 % odpovidajicich zen
je na rodi¢ovské dovolené jiz vice jak 1 rok. Pouha 2 % jsou téméF na uplném zacatku,
kdy jsou v prvni poloviné matefské dovolené, dalSich 5 % jsou matky, které aktualné
Cerpaji druhou polovinu matefské dovolené, 11 % Zzen je na rodiCovské dovolené
v zacatku, tj. do prvniho pual roku a zbylych 12 % je v mezidobi pll roku az rok

rodiGovské dovolené.

Otazka 3: Kolik Vam je let?

Opakuje se opét jedna ze zakladnich otazek, ktera sméfuje do vékového vymezeni
respondentek. Jednalo se o uzavienou otazku, kdy mély respondentky odpovédét
pomoci pfedem stanovenych odpovédi. Celkem odpovédélo 104 respondentek.
V Tabulce 5 jsou uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Eetnost. Sou€asné je v Grafu 3,
ktery barevné rozloZzenim odpovida Tabulce 5, uvedeny procentualni pomér

jednotlivych odpovédi.

Tabulka 5: Konkrétni odpovédi

Délka ¢erpani Pocet odpovédi
15-20 let 0

21-30 let 43

31-40 let 59

41 a vice let 2
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 3: Vék
2%

K

41%

57%

Zdroj: Autorka prace, 2022

43




Odpovéd: Nadpolovicni vétSinu, jak je zfejmé z Grafu 3, tvofily Zeny ve vékové
kategorii 31-40 let. Dal8i velmi pocCetnou skupinou byla kategorie 21-30 let
v zastoupeni 41 % a 41 a vice let staré byly pouze 2 % respondentek. Ve véku do 20

let nebyla ani jedna.

Otazka 4: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Jednalo se o uzavienou otazku, kde bylo na vybér nékolik moznosti. Tato otazka byla
do dotazniku poloZena, aby bylo moZzné porovnat, zda napf. vysokoskolsky vzdélané
matky maji potfebu se stale vzdélavat, nebo naopak zda maiji napf¥. véts§i motivaci nez
ostatni. Celkem odpovédélo 104 respondentek. V Tabulce 6 jsou uvedeny konkrétni
odpovédi a jejich ¢etnost. Soucasné je v Grafu 4, ktery barevnym rozloZzenim odpovida

Tabulce 6, uvedeny procentualni pomér jednotlivych odpovédi.

Tabulka 6: Konkrétni odpovédi

Nejvyssi dosazené vzdélani Pocet odpovédi
Zakladni 2
Stredni (maturita i vyucni list) 55

Vyssi odborné 4
Vysokoskolské 43
celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 4: NejvySSi dosazené vzdélani
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Zdroj: Autorka prace, 2022

44




Odpovéd: Dle Grafu 4 je zfejmé, Ze nejvétdi zastoupeni tvofily respondentky se
stfednim vzdélanim (53 %) a vysokoskolskym vzdélanim (41 %). Otazka €. 4 je vyuZita
i kvyhodnoceni hypotézy, kterAd se zajima o proménné mezi vysokoSkolskym

vzdélanim a potfebou se jesté dale vzdélavat.

Otéazka 5: Kolik mate déti?

Uzaviena otazka, respondentky vybiraly zpéti moznosti. Celkem na otazku
odpovédélo 104 respondentek. Tabulka 7 znazorfiuje konkrétni odpovédi s pfesnym
poCtem a nasledné je v Grafu 5 uveden procentualni pomér jednotlivych odpovédi,

jednotlivé ¢asti v grafu odpovidaji barevnym hodnotam v tabulce.

Tabulka 7: Konkrétni odpovédi

Vzdélavani Pocet odpovédi
1 dité 55

2 déti 39

3 déti 9

4 déti

4 a vice déti 0
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 5: Pocet déti
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9%l
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i 2

Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd’: Vice jak polovina odpovidajicich respondentek, viz Graf 5, ma& pouze jedno
dité. DalSich 37 % ma 2 déti a 9 respondentek (9 %) ma déti 3. V ramci prizkumného

Setfeni se jedna o otazku, ktera je zasadni pro potvrzeni €i vyvraceni hypotézy.
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Otazka 6: Vzdélavala jste se, nebo vzdélavate se v pribéhu cerpani mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené?

Jednalo se o uzavienou otazku, ktera rozdélovala dalSi vyplnéni a vyhodnoceni
dotazniku. V pfipadé, zZe respondentky odpovédély ne, tak pokraCovaly az na otazku
¢. 13. Celkem odpovédélo 104 respondentek. V Tabulce 8 jsou uvedeny konkrétni
odpoveédi a jejich Cetnost. Sou€asné je v Grafu 6, ktery barevnym rozloZenim odpovida

Tabulce 8, uvedeny procentualni pomér jednotlivych odpovédi.

Tabulka 8: Konkrétni odpovédi

Vzdélavani Pocet odpovédi
Ano 60

Ne 44
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 6: Vzdélavani

42%
2

58%

Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Z Grafu 6 je zfejmé, ze vice jak 40 % respondentek odpovédélo, ze se
nikdy v prabéhu cerpani matefské a rodiCovské dovolené nevzdélavalo. V dalSich
otazkach pokracovalo tedy jen 60 respondentek, které se vyjadifovaly ke konkrétnimu
vzdélavani. 42 % respondentek, které se nevzdélavaji nebo nevzdélavaly mize byt
vnimano jako vysoké Cislo. K zamysleni muze byt otdzka, zda vSechny respondentky
spravné pochopily vyznam neformalniho vzdélavani — i pfes uvedeni definice do uvodu
definice byla malo jasna a z toho duvodu byla jesté rozSifena. Nicméné stale vice jak

polovina Zen se vzdélavala a vzdélava, coz je hodnoceno pozitivné.
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Otéazka 7: Kdy jste se zacala vzdélavat?

Uzavfena otazka, na kterou odpovidalo jiz jen 60 respondentek. Otazka byla zasadni
pfi posouzeni, vjakém dCasovém obdobi jsou zeny nejvice odhodlané se zadit
vzdélavat. V Tabulce 9 jsou uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. Soucasné je
v Grafu 7, ktery barevnhym rozlozenim odpovida Tabulce 9, uvedeny procentualni

pomér jednotlivych odpovédi.

Tabulka 9: Konkrétni odpovédi

Casovy interval Poéet odpovédi
V dobé Cerpani matefské dovolené 17
V prvnim roce ¢erpani rodi¢ovské dovolené 11
Po prvnim roce od nastupu na dovolenou (at matefskou nebo rodi¢ovskou) 30
Pfed koncem rodi¢ovské dovolené 1
Nic z vySe uvedeného 1
Celkem 60

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 7: Zadatek vzdélavani v ¢asové ose
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Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Graf 7 zobrazuje, Ze 50 % dotazanych respondentek se zac¢ina vzdélavat
az po prvnim roce Cerpani rodiCovské dovolené. Jedn& se o obdobi, kdy jsou zeny jiz
zvyklé na nové nastalou situaci, na novou roli matky a maiji tak vétsi prostor realizovat
se ve svych zdlezitostech. DalSich 28 % respondentek se zacalo vzdélavat jiz v dobé

Cerpani materské dovolené. Z uvedenych 17 zZen, které tak odpovédély je zaroven 10,
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které dokoncuji vysokoSkolské a stfedoskolské vzdélani, tudiz se mize jednat o stav,

kdy je potfeba vzdélavat se nevyhnutelnda, a nelze ji tak prerusit na delSi dobu.

Otazka 8: V ¢em konkrétné jste se vzdélavala, pripadné se stale vzdélavate?

Uzaviena otazka, ktera davala na vybér nékolik odpovédi od moznosti formalniho
vzdélavani az po neformalni. Respondentky mohly zvolit vice moznosti najednou.
Celkem odpovédélo 60 respondentek. Kazdy sloupec v Grafu 8 zobrazuje pocet

odpovédi u dané moznosti.

Graf 8: Konkrétni vzdélavani
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dodélavam si vysokou Skolu, kterou jsem studovala pred zaCatkem matefské nebo rodi¢ovské dovolené,

dodélavam si stfedni Skolu, kterou jsem studovala pfed zaatkem matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
zacinam studovat novou stfedni Skolu,
zacinam studovat novou vysokou $kolu,
vzdélavam se formou online kurzl, pfednasek, videi, které jsou vedené odbornym lektorem,
B jsem samouk, vyuzivam informace volné dostupné na internetu,
m vyuzivam moznosti rekvalifikacnich kurzd,
myvzdélavam se prostiednictvim nabidek od sou¢asného zaméstnavatele,

nic z vySe uvedeného.

Zdroj: Autorka préace, 2022

Odpovéd’: Pro vyhodnoceni této otazky byl vyuzit sloupcovy graf, viz Graf 8, na kterém
je mozné vyhodnotit vice-Cetné odpovédi. Priimérné volily respondentky 1,5 odpovédi.
33 odpovédi bylo oznateno u moznosti, ze se matky vzdélavaji formou online kurz(,
pfednasek a videi, které jsou pod vedenim odborného lektora. Jedna se zfejmé
0 nejvic dostupnou moznost vzdélavani, zejména v dnedni dobé&, kdy se velké

mnozstvi nabidek presunulo do virtualniho svéta. SouCasné si ve vétsiné pripadul
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mohou takovéto kurzy matky Casové pfizpUsobit svym ¢asovym moznostem. Dalsi
nejvice vybiranou odpovédi bylo, Ze jsou jen samoukem a vyuzivaji informace, které
jsou volné dostupné, coz také vychazi zejména zrole matky a jejich realnych

moznosti.

Otazka 9: Vénovala jste se, pripadné se vénujete v priibéhu materské nebo
rodiCovské dovolené konkrétnimu kurzu nebo programu ke vzdélavani (v ramci
neformalniho vzdélavani dospélych)? V pfipadé, ze ano, tak kterému?

Polooteviena otazka, na kterou odpovédélo 60 respondentek. Otazka byla zaméfena
pouze na neformalni vzdélavani. V pfipadé, Zze odpovédély ano mély respondentky
moznost i konkrétné odpovédét o jaké vzdélavani se jednalo. V Tabulce 10 jsou
uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. V Grafu 9, ktery barevnym rozlozenim

odpovida Tabulce 11, je uvedeny procentualni pomér jednotlivych odpovédi.

Tabulka 10: Konkrétni odpoveédi

Vzdélavani pomoci kurzu Pocet odpovédi
Ano 20
Ne 32
Neumim se vyjadrit 8
Celkem 60

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 9: Vzdélavani pomoci kurz(
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Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Vice nez polovina respondentu, dle Grafu 9 konkrétné 54 %, nevyhledava
formu neformalniho vzdélavani prostfednictvim kurzi. Naopak 33 % odpovédélo, ze

ano. Konkrétni kurzy, které si respondentky volily ke vzdélavani byly rdznorodé.
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Tabulka 11 poskytuje vycet téch nezajimavéjSich. Z obecného hlediska Ize
konstatovat, Zze z vétSi ¢asti se jednalo o kurzy, které byly uritym zplisobem zamérené
na matefstvi, péci o dit€, o domacnost, resp. zamérené na situace, ve kterych se zena

jako matka nové nachazi a chce si prohloubit védomosti v téchto oblastech.

Tabulka 11: VyCet vybranych odpovédi

ODPOVEDI
- nevychova
kurzy zaméfené na - kurzliny rodi¢
vychodu déti, na péé&i o - vedeni déti ve cviceni
né - mamila — laktaéni poradenstvi

. . . - prvni pomoc détem
Vycéet vybranych odpovédi

na absolvovani kurza ve T copywriter
vzdélavani ) excel
kurzy profesni - UcCetnictvi
- Sici kurz

- pracovnik v socialnich sluzbach

kurzy jazykové, finanéni

Zdroj: Autorka prace, 2022

Otadzka 10: Mate ve svém okoli moznosti osobné se vzdélavat v ramci
neformalniho vzdélavani?

Uzaviena otazka, na kterou odpovédélo 60 respondentek. Otazka mapovala osobni
moznost ucastnit se neformalniho vzdélavani v dostupném okoli matek. V Tabulce 12
jsou uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. V Grafu 10, ktery barevnym

rozlozenim odpovida Tabulce 12, je uvedeny procentualni pomér jednotlivych

odpovédi.
Tabulka 12: Konkrétni odpovédi
Moznost vzdélavat se v okoli Pocet odpovédi
Ano 15
Ne 17
Nevim 28
Celkem 60

Zdroj: Autorka prace, 2022
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Graf 10: MozZnost vzdélavat se v okoli
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Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Jak vyplyvd z Grafu 10, tak o moznosti neformalniho vzdélani v blizkém
okoli nevi témérf polovina oslovenych. 28 % respondentek odpovédélo, Zze nemaji
v okoli moznost vzdélavat se neformalnim vzdélavanim a pouze 25 % tu moznost maji.
| tato skuteCnost vypovida o tom, ze zeny velmi €asto vyhledavaji a voli online

moznosti vzdélavani.

Otazka 11: Jaka je Vase motivace vzdélavat se v priibéhu ¢erpani materské nebo
rodiCovské dovolené?

Polooteviena otazka, ktera méla odpovédét na to, jaka je motivace matek na materské
dovolené se vzdélavat a zda vibec né&jakou maji. Respondentky vybiraly z pfedem
stanovenych odpovédi a zaroveri mély moznost vybrat odpovéd ,Jiné“ a samy napsat,
jaka motivace je vede ke vzdélavani. Odpovédélo celkem 60 respondentek. V Tabulce
13 jsou uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. Soucasné je v Grafu 11, ktery

barevné rozlozenim odpovida Tabulce 13, uvedeny procentualni pomér jednotlivych

odpovédi.
Tabulka 13: Konkrétni odpoveédi

Vlastni motivace Pocet odpovédi
Chci se stale posouvat, riist a nezlstat na jednom misté 25
Rada bych se naucila nové véci, abych se jednou mohla .
vydat svou vlastni podnikatelskou cestou
Vzdélavani je muj konicek. 7
Je pro meé dulezité, abych se po matefské nebo rodicovske "
dovolené mohla vratit na kvalitni pracovni misto
Jiné 3
Celkem 60

Zdroj: Autorka prace, 2022
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Graf 11: Vlastni motivace ke vzdélani
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Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Dle Grafu 11 odpovédélo 41 % respondentek, Ze jejich hlavni motivaci je to,
Ze maji stale potfebu rast, néco nového se ucit a posouvat se. Pro dalSich 27 % bylo
nejvice motivaéni, aby mély po ukonceni matefské dovolené moZzZnost se vratit na
dobré pracovni misto. Ztoho divodu se stale udrzuji vuceni a sbirani novych
védomosti. Pouze 5 % respondentek nevybralo z uvedenych odpovédi, ale zvolily
odpovéd ,Jiné“ a s tim doplnily i své vyjadreni. Jednalo se o:

- motivaci je se neustale rozviet a zaroven si vybudovat svou vlastni
podnikatelskou cestu,

- potfebu porozumét svému ditéti,

- posledni jina odpovéd byla doslova: ,nechci, aby mi zmékl mozek®, coz by se
dalo zafadit i pod nabizenou moznost, Ze se chce Zena stale posouvat a ucit
se.

Motivace k dalSimu vzdélavani je velmi dulezitym aspektem, ktery neni mozné
prehlizet, ale naopak podporovat a zarovefi by méla pfevySovat nad pfipadnymi
prekazkami ve vzdélavani.

Otézka 12: Co Vas naopak brzdi ve vzdélavani, jaké jsou bariéry, kvili kterym se
vzdélavani nevénujete tolik, kolik byste chtéla?

S motivaci velmi Uzce souvisi i pfekazky, které ve vzdélavani mohou branit. Jednalo se
0 uzavienou otazku, na kterou odpovédélo 60 respondentek. V Tabulce 14 jsou
uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. Soucasné je v Grafu 12, ktery barevnym

rozloZzenim odpovida Tabulce 14, uvedeny procentualni pomér jednotlivych odpovédi.
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Tabulka 14: Konkrétni odpoveédi

Bariéry ve vzdélavani Pocet odpovédi
Nemam bariéry, vzdélavam se presné tolik, kolik sama potfebuji. 9
Nedostatek ¢asu, zejména z dlvodu starani se o déti/dité a péci o domacnost. 44
Vzdélavani mé nebavi, chybi mi motivace 0

Nemam zajisténé hlidani pro déti/dité

Nic z vySe uvedeného 0

Celkem 60

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 12: Bariéry ve vzdélavani
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Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Z Grafu 12je zfejmé, ze témér vétsSina respondentek (71 %) odpovédéla, ze
jedna z hlavnich prekazek, ktera je déli od moznosti piné se vzdélavat je pravé
nedostatek €asu, z ddvodu nové role matky a tim pfibyvajicich povinnosti jako je
zejména starost o dit€ a o domacnost. Mezi dalSi oznalené bariéry uvadély
respondentky to, Ze nemaji zajist€éné hlidani pro dité, a tedy ani fadny prostor
k moznému vzdélavani. Jedna se zaroven o otazku, ktera je pouzita pfi vyhodnoceni

hypotéz stanovenych na zaCatku prizkumného Setfeni.

Otazka: Z jakého diivodu se nevzdélavate?

Jedna se o otazku, na kterou odpovédélo jiz vSech 104 respondentek, tedy i ty, které u
otazky €. 6 odpovédeély, Ze se nevzdélavaji. Dlvod této otazky byl zejména zjistit, pro¢
se 44 % dotazanych respondentek nevzdélava. V Tabulce 15 jsou uvedeny konkrétni
odpovédi a jejich Cetnost. SoucCasné je v Grafu 13, ktery barevnym rozlozenim

odpovid4 Tabulce 15, uvedeny procentualni pomér jednotlivych odpovédi.
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Tabulka 15: Konkrétni odpovédi

Duavody k nevzdélavani Pocet odpovédi
Neméam dostatek ¢asu 9
Nechce se mi 35
Nemam potrebu se ucit néco nového 0
Vzdélavam se 60

Nic z vySe uvedeného 0
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 13: DGvody k nevzdélavani
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zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Z Grafu 13 je ziejmé, ze témeéF 80 % respondentek, které v otazce €. 6
odpovédély, Zze se nevzdélavaji, tak uvedly jako duvod fakt, Zze se jim nechce. Je to
otdzka k zamysleni, jelikoz tato odpovéd muze mit velmi blizko k motivaci, kdy
v pfipadé, Ze by méla Zena dostateCnou motivaci k dalSimu vzdélavani, tak by tak
¢inila. Jako dal§i moznost cca 20 % uvedlo, ze se nevzdélavaji z divodu nedostatku
Casu, cozZ je stejna odpovéd jako u respondentek, které odpovidaly na mozné prekazky
ve vzdélavani a nedostatek ¢asu byl nejcastéjsi pricinou. (Procenta v textu u divodu
k nevzdélavani byla vypocitana z celkovych 44 respondentek (100 %), které
odpovédély, Ze se nevzdélavaji (nevzdélavaly). U této skupiny matek je to v3ak

momentalné tak velka bariéra, ktera prevysuje potfebu a motivaci vzdélavat se.

Otazka 14: Kdybyste méla svobodnou volbu bez jakychkoliv bariér, jaké
neformalni vzdélavani by vas bavilo? Svou predstavu konkrétné vypiste.

Posledni otdzka v dotazniku méla v ramci odpovédi otevienou formu, kdy se matky
mohly zamyslet a rozepsat, jaké vzdélani by pro né bylo v pfipadé nulovych bariér to

nejpfijatelngjSi a jestli viibec néjaké. Na otazku odpovédélo celkem 104 respondentek.
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V Tabulce 16 jsou uvedeny konkrétni odpovédi a jejich Cetnost. Sou€asné v Grafu 14,
ktery barevnym rozloZzenim odpovida Tabulce 16, je uvedeny procentualni pomér

jednotlivych odpovédi.

Tabulka 16: Konkrétni odpovédi

Vzdélavani bez bariér Pocet odpovédi
Zadné 32
Konkrétni odpovéd 72
Celkem 104

Zdroj: Autorka prace, 2022

Graf 14: Vzdélavani bez bariér
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Zdroj: Autorka prace, 2022

Odpovéd: Témér 70 % respondentek odpovédélo, Zze kdyZz by nemély pfekazky ve
vzdélavani, tak by si zvolily druh vzdélavani, ktery by je bavil a naplhoval. Vycet
nékterych odpoveédi je uveden nize. Velmi ¢asto respondentky uvadély jazykové kurzy,
objevovalo téma psychologie a osobniho rozvoje, marketing a finanéni kurzy.
- kurz anglického jazyka s rodilym mluv€im, studium cizich jazykd, cizi jazyky,
AJ, studium jazykd, anglicky jazyk, jazykové kurzy,
- psychologie, personalistika, vzdélavani dospélych, socialni kurzy, pedagogické
minimum, sociologie, osobni rozvoj,
- kurzy programovani, IT kurz, marketing, ucetnictvi,

- kurzy prvni pomoci.
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6.3 Vlastni vyzkumné otazky a hypotézy

V této kapitole jsou stanoveny dva vyzkumné problémy formou otazky, na které
navazuji hypotézy. Dotaznikové Setfeni, které bylo vyhodnoceno v kapitole vyse je

hlavnim nastrojem pro potvrzeni &i vyvraceni jednotlivych hypotéz.

Formulace vyzkumného problému:
1. V jaké casti Cerpani matefské, nebo rodiCovské dovolené se matky zacCinaji

vzdélavat a jakou maiji motivaci?
K vyhodnoceni této vyzkumné otazky byla vyuzita dotaznikova otazka:

- ¢&. 6: Vzdélavala jste se, nebo vzdélavate se v pribéhu Cerpani matefské nebo
rodi¢ovské dovolené?

- C&. 7: Kdy jste se zaCala vzdélavat?

- €. 11: Jaka je Vase motivace vzdélavat se v prubéhu ¢erpani matefské nebo

rodicovské dovolené?

Ze ziskanych dat Ize vyvodit, Ze 58 % matek se na matefské nebo rodi¢ovské
dovolené vzdélava, tudiz Ize dale odpovidat na vyzkumny problém. Ziskany vzorek,
ktery Cita 60 matek (58 %, viz Graf 6), dale odpovidal na stanovené otazky ohledné
vzdélavani. Po zjisténi, Ze matky se vzdélavaji, bylo nutné vymezit dobu, ve které se
vzdélavat zacaly, jelikoz Ize predpokladat, ze zacCatek uceni souvisi zejména
s vysokou motivaci, ktera pfevysSuje pfipadné prekazky. Graf 7 uvadi, ze nejvice, a to
50 % respondentek, se za€alo vzdélavat az po jednom roce od nastupu na rodi¢ovskou
dovolenou. SoucCasné i velké procento tvofi matky, které se vzdélavaji jesté v dobé

Cerpani matefské dovolené, a to konkrétné 28 %.

Graf 11 vykazuje, jakou maji zeny nejvétSi motivaci ke vzdélavani. Nejvice odpovidaly
respondentky (konkrétné 41 % z nich), ze se stale maji potfebu v néem posouvat,

néco nového se ucit, rst a nezlstat jen na jednom misté.

Zavér kvyzkumnému problému: Matky na matefské Ci rodiCovské dovolené se
vzdeélavaji, nejCastéji se vzdélavanim zacinaji v dobé, kdy od nastupu na rodi€ovskou
dovolenou uplynul minimalné rok a nejvétSi motivaci jim je vlastni osobnostni rozvoj,

potfeba se stale néco udit, rist a nezlstat na jednom misté.
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H1: Po roce €erpani rodicovské dovolené maji matky vétsi motivaci se vzdélavat
nez na jejim zacatku.
Vzhledem k vyhodnoceni dotaznikové otazky €. 7: Kdy jste se zaCala vzdélavat, lze

tvrdit, ze hypotéza byla potvrzena.

Dle Tabulky 9 a Grafu 7 odpovédélo 50 % respondentek, Ze se zacinaji vzdélavat az
po prvnim roce Cerpani rodiCovské dovolené. Zajimavosti je 28 % matek, které se
vzdélavaji jiz v dobé Cerpani matefské dovolené, nicméné hypotéza byla smérovana

pouze na obdobi rodiCovské dovolené.

H2: Matky, které maji vysokoskolské vzdélani maji mensi potiebu se vzdélavat

nez matky se stfrednim vzdélanim (maturita i vyucni list).

Predpokladem této hypotézy bylo, Ze matky, které maji vystudovanou vysokou skolu jiz
nebudou mit tak velkou potfebu a motivaci se dale vzdélavat a ucit, jelikoz v této
oblasti dosahly vysokoSkolského titulu a budou mit dobfe zajisténou praci, do které se

mohou vratit i po skonéeni materské Ci rodiCovské dovolené.

Pro potvrzeni &i vyvraceni hypotézy bylo nutné porovnat a vyhodnotit otazku ¢. 4 Jaké
je vaSe nejvys8i dosazené vzdélani a zarovenh otazku €. 6: Vzdélavala jste se, nebo
vzdélavate se v prabéhu Cerpani matefské, Ci rodiCovské dovolené? Z celkovych 104
respondentek bylo dle Grafu 4, 41 % vysokoSkolsky vzdélanych a 53 % stfedoskolsky

vzdélanych.

Z celkovych 41 % respondentek s vysokou Skolou se jich pouze 27 % nevzdélava nebo

nevzdélavalo v dobé Cerpani matefské €i rodiCovské dovolené.

Z celkovych 53 % respondentek se stfedni Skolou se jich vice jak 50 % nevzdélava
nebo nevzdélavalo v dobé &erpani matefské Ci rodicovské dovolené, konkrétné to bylo
53 %.

Hypotéza byla vyvracena. VétSina oslovenych zZen, které maiji vysokoskolské vzdélani
naopak dale ve vzdélani pokracuje, buduje si svou dalSi cestu a realizuje se skrz

zaméstnavatele nebo vyuziva rekvalifikaéni kurzy.

Formulace vyzkumného problému
2. Jaké bariéry jsou zasadni a maji vliv na vySi motivace matek vzdélavat se na

materské, nebo rodi¢ovské dovolené?

K vyhodnoceni této vyzkumné otazky byla vyuzita dotaznikova otazka:
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- C. 6: Vzdélavala jste se, nebo vzdélavate se v prabéhu ¢erpani matefské, nebo
rodicovské dovolené?

- ¢&. 12: Co vas brzdi ve vzdélavani, jaké jsou bariéry, diky kterym se vzdélavani
nevénujete tolik, kolik byste chtéla?

- &.13: Z jakého duvodu se nevzdélavate?

Celkem bylo 42 % respondentek, viz Graf 6, které odpovédély na otazku €. 6, Ze se
nevzdélavaji nebo nevzdélavaly. Nasledné u otazky €. 13 uvedly divody nevzdélavani
se a 80 % znich odpovédélo, ze se jim nechce. Tato odpovéd je Uzce spjata
s problematikou motivace ke vzdélavani, ktera u téchto respondentek nepfevysSuje
natolik, aby se vzdélavanim zacaly.

Ostatnich 58 % respondentek, které se vzdélavaji (vzdélavaly) v prabéhu &erpani
matefské nebo rodi¢ovské dovolené odpovidaly na otazku €. 12: Jaké jsou vase
nejvétsi prekazky ve vzdélavani, které vas pfipadné brzdi v dal§im rozvoji. Naprosta
vétsina respondentek (73 %, viz Graf 12) uvedla, Ze nejvétsi bariérou jim je nedostatek

Casu, ktery v mnohém pfevysuje i motivaci.

H3: Matka, ktera ma vice nez jedno dité, ma vice prekazek (bariér) ve vzdélavani,

a tudiz se nevzdélava jako matka, ktera ma dité jen jedno.

Z celkového poctu 104 respondentek je 53 % Zen (55 respondentek), které maji pouze
jedno dité. Zbylych 47 % jsou matky (49 respondentek), které maiji dvé a vice déti, viz
Tabulka 17 a 18. Graf 15 zobrazuje procentualni zastoupeni matek, které maji jedno
dité a zaroven se vzdélavaji (vzdélavaly) ¢i nikoli v ramci Cerpani matefské nebo
rodiCovské dovolené. Graf 16 zobrazuje procentualni zastoupeni matek, které maji dvé
a vice déti a zaroven se vzdélavaji (vzdélavaly) €i nikoli v dobé Cerpani matefské nebo
rodiCovské dovolené. Problematika vzdélavani byla odvozena z otazky
€. 6: Vzdélavala jste se, nebo vzdélavate se v prubéhu Cerpani matefské, nebo

rodicovské dovolené?

Tabulka 17: Konkrétni odpovédi

Matky, které maji jedno dité Pocet odpovédi
Vzdélavaji se (vzdélavaly) 29
Nevzdélavaji se (nevzdélavaly) 26
Celkem 55

Zdroj: Autorka prace, 2022
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Tabulka 18: Konkrétni odpoveédi

Matky, které maji dvé a vice déti Pocet odpovédi
Vzdélavaji se (vzdélavaly) 31
Nevzdélavaji se (nevzdélavaly) 18
Celkem 49

Zdroj: Autorka préace, 2022

Graf 15: Jedno dité

47% |

Zdroj: Autorka préace, 2022

Graf 16: Dvé a vice déti

37%

Zdroj: Autorka prace, 2022

Na zakladé vyhodnocenych dat Ize tvrdit, Ze hypotéza byla vyvracena. Ze vzorku
respondentek, které odpovidaly na jednotlivé otazky v dotazniku je zfejmé, ze pocet
déti néma vliv na prekazky ke vzdélavani. Dokonce matky, které maiji vice nez jedno

dité se vzdélavaji vice nez matky s jednim ditétem. 63 % matek, které maji dvé a vice
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déti se vzdélava nebo vzdélavalo na matefské nebo rodiovské dovolené. Naopak

u matek, které maji jen jedno dité se téméf 50 % z nich nevzdélava (nevzdélavalo).

6.4 Zavérecné shrnuti empirické casti

V pfedchozich podkapitolach byly detailné zpracované, do grafu a tabulek, vysledky
ziskané prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznik mél celkem 14 otazek
a vyplnilo ho 104 respondentek, které musely splnit podminku toho, Ze stale Cerpaji

materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Dil¢im cilem této Casti prace bylo prostfednictvi dotaznikového Setfeni, poukazat na
aktualni moznosti, motivaci a bariéry ve vzdélavani matek na matefské nebo

rodi¢ovské dovolené.

Pro pisemné dotazovani byla zvolena forma elektronického dotazniku. Ten byl
rozeslan prostfednictvim aplikace Google Forms dostupnym respondetnkédm. Tento
zpUsob komunikace byl zvolen zejména pro svou nizkou finanéni a €asovou naro¢nost.
Je ale nutné zminit i negativa, ktera provazeji tento zplsob rozesilani dotazniku, jelikoz
je potfeba s nimi v zavérech prace pocitat a zminit je. NejvétSi negativum je nizka
navratnost vyplnéni. Osloveni respondenti se z neznalosti mohou obavat poruseni
anonymity, souc¢asné i vérohodnost a peélivost pfi vypliiovani hraje podstatnou roli.
U elektronickych dotaznik(l neni mozné zjistit jejich navratnost. Disman (2010, s. 141—
142) ve své publikaci uvadi, ze ,jedina vlastnost naprosto znehodnocuje dobré stranky
dotazniku: nizka navratnost. To plati zejména o poStou zasilanych dotaznicich.
Nejvaznéjsi na tom je, ze dusledkem je dramaticka redukce velikosti vzorku, takzZe
vysledKky zaloZzené na takto zkomoleném vzorku se mohou podstatné lisit od vysledku,
které bychom ziskali ve vzorku skutecné reprezentujicim zkoumanou populaci.” Je tedy
jen nutné zminit fakt, Ze s daty, ktera jsou ziskana z dotazniku, je potfeba pracovat

s urcitou rezervou. Je zadouci dikladné zvazovat zavéry, které z nic plynou.

Z dotazniku, ktery byl zaslan respondentkam pro vyuziti v bakalafské praci vzeslo hned
nékolik zajimavych informaci. Uvodem bylo zfejmé zjisténi, Ze téméF polovina
respondentek, jsou Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim a jedna tfetina z nich jsou ve
véku 21-30 let. Jednim z mezniku, ktery nasledné rozdéloval dotaznik byla otazka na
vzdélani, konkrétné otazka ¢. 6, kde pouze 58 % dotazanych odpovédélo, Ze se

vzdélava (vzdélavaly) v dobé CEerpani matefské nebo rodiCovské dovolené. Vlastni
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prfedpoklady ve vzdélavani matek na matefské & rodi€ovské dovolené byly vySsi.
Matky, které se vzdélavaji (vzdélavaly) dale odpovidaly na jednotlivé otazky, jez
smérfovaly ke konkrétni problematice neformalniho vzdélavani tak, aby se v praktické
strance otiskla ta teoreticka. Otazky byly sméfovany na moznosti vzdélavani, které
Zeny maji a které praktikuji aktualné. Velmi ¢asto byla zmifiovana potfeba vzdélavat se
ve vécech, které jsou spojené spécli o dité, sjeho vychovou a sdomacnosti.
V dotazniku se vyskytovaly odpovédi na moznosti vzdélavani jako kurzy nevychovy,
porodni asistentky, laktacni poradkyné, prvni pomoci, studium psychologie, osobnostni
rozvoj, velmi Casto se opakovaly jazykové kurzy, sportovni odvétvi — fithess trenér,
masaze, vyzivovy poradce. V neposledni fadé zeny na matefské a rodiCovské

dovolené zminovaly potfebu finan&nictvi, u€etnictvi a marketingu.

Nejvétsi motivaci pro matky je potfeba se stale vzdélavat, nékam rust, néco dokazat,
nezlstat na jednom misté. Je dllezité mit pfi péci o dité a starosti o domacnost velkou
motivaci k tomu, se stéle vzdélavat. Mnohdy se matky zastavi na jednom bodé&, pfijdou
si doma nepotfebné, vyhaslé a neuzite¢né. Po delSi dobé, kdy jsou stale doma muze
nastavat pocit neuspokojeni a frustrace po nééem novém. Je naro¢né neustale byt jen
matka a zena v domacnosti a z toho divodu je Zadouci, aby motivace zen na matefské
¢i rodiCovské byla podporovana a byla vy3Si nez pfekazky, které se jim v této dobé

mohou stavit do cesty a byt pro né tak zasadni, Ze svUj osobni rist nechaji uzavreny.

Poslednim bodem zminéného dil¢iho cile praktické ¢asti jsou bariéry, které jsou
nedilnou soucasti motivace a vzdélavani. U matek na matefské vstupuji o néco vice do
popfedi, mize jich byt nékolik najednou a v urlity moment se mohou jevit jako
nepfrekonatelné. Nej¢astéjsi pfekazku, kterou uvadély matky na matefské a rodi€ovské
dovolené, byl nedostatek ¢asu. Z divodu absence ¢asu nejsou schopny se vzdélavani
vénovat tolik, co by chtély. DalSim faktorem, ktery ma vliv na vzdélavani oznacovaly
absenci hlidani svych déti. Zajimavosti je, Zze ani jedna z respondentek neuvedla napf.
finan¢ni bariéru nebo prekazku v nedostupnosti. Coz muze byt dano také dobou, kdy
dnes je mozné si plno vé&ci obstarat z virtualniho svéta, ucit se online. Je mozné se
zdarma ucit z videi, webinafll a e-booku, kde se jedinec dozvi obrovské mnoZzstvi

informaci.

Vramci prace byly stanoveny vyzkumné problémy, na které bylo formou grafl
a zjisSténych zavéru z dotaznikového Setfeni odpovézeno a zaroven byly potvrzeny
a vyvraceny zvolené hypotézy. Hypotéza €. 1, ktera se zabyvala potfebou vzdélavat se

vramci Casové osy, byla potvrzena. Coz se dalo odvodit jiz z odborné literatury
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a teoretické stranky prace, kdy zejména zacatky pro Zenu v nové roli matky jsou
obtizné, musi si zvykat na nové véci, zplsoby a ucit se novy rezim. Hypotézy €. 2 a 3
byly obé& vyvraceny. Obé sméfovaly do problematiky motivace, bariér a poctu déti,

které by mélo mit vliv na potfebu se vzdélavat.

Prakticka ¢ast prace vedla k tomu, aby Setfeni a verifikace hypotéz poukazaly na
aktualni moznosti vzdélavani matek na matefské a rodiCovské dovolené. Byly
vyhodnoceny bariéry, motivace, potfeba vzdélavat se a v3e bylo propojeno s ukazateli

jako je vék, vzdélani a pocet déti.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyvala tématem neformalni vzdélavani matek na matefské
a rodiCovské dovolené. Vzdélavani matek na matefské a rodiCovské dovolené je
jednou z moznosti, jak mize zZena zustat aktivni, a zaroven pfipravena na navrat do
zaméstnani. Diky moznostem vzdélavani at uz formalniho & neformalniho razu maiji
matky na matefské a rodicovské dovolené vétsi Sanci na uplatnéni na trhu prace. Cast
Zen se na matefské a rodiCovské dovolené preorientuje na novou &innost, ve které se
po celou dobu vzdélava a zdokonaluje. Mnohdy pak ani neplanuji zpét navrat do svého

puvodniho zaméstnani.

Prace byla rozdélena do dvou hlavnich &asti, a to teoretické a praktické. Teoreticka
Cast byla dale rozdélena na 5 hlavnich kapitol. Jednotlivé kapitoly byly propojeny
a vzajemné na sebe navazovaly. Uvod prace byl vénovany zakladnim pojmim, které
jsou stézejni pro dalSi text prace. DalSi velkou kapitolou byla problematika
celozivotniho vzdélavani a uceni, kde byl hlavni duraz kladen na vymezeni vzdélavani
a uceni. V praci byly vymezeny nazory nékolika autord, ktefi pfistupuji k tomuto
rozdéleni, pficemz uc€eni predstavuje velmi vyznamnou inovativni a kvalitativni zménu.
Zaveér kapitoly byl vénovan rozdéleni vzdélavani na formalni, neformélni a informalni.
Kapitola dalSiho vzdélavani byla vedena v neformalni roviné vzdélavani a byly popsany
hlavni formy jako je zajmové, profesni a obCanské vzdélavani. Zajimavym poznatkem
byl nesoulad autorll v pohlizeni na jednotlivé typy zajmového vzdélavani. Tento
nesoulad vybranych autorll v kategorizaci jednotlivych typld zajmového vzdélavani
dospélych poukazuje na celkovou neucelenost a terminologickou nejednotnost tohoto
segmentu dalSiho vzdélavani dospélych. Posledni dvé kapitoly z této €asti uzaviraly
teoretickou Cast, souCasné kladly diraz na roli matky ve spole€nosti, v pracovnim
zarazeni a v rodinném zivoté. Kapitoly pojednavaly také o motivaci a bariérach, které
jsou nedilnou soucasti vzdélavani dospélych, a tedy i matek na matefské a rodi¢ovské

dovolené.

Teoreticka ¢ast plynule pfechazela do praktické, ktera byla postavena na kvantitativni
metodé dotazniku. Dotaznik byl prostfednictvim elektronické komunikace a socialnich
siti rozeslan respondentkam. Celkem se vratilo 104 vyhodnotitelnych dotazniku.
V ramci vyhodnoceni sebranych dat, je tfeba podotknout, Ze tento elektronicky zpusob
rozesilani dotazniki s sebou pfinasi uréita negativa. Je tedy zadouci s nimi pfi

vyhodnoceni a v zavéru pocitat. Jedno z nejvétSich zapora u této formy je pravé nizka
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navratnost vyplnéni. Se vSemi hodnotami, které byly ziskané prostfednictvim dotazniku
bylo tedy nutné pracovat s uréitou rezervou. Bylo tedy nezbytné zvazovat a dikladné

pracovat se zavery, které toto Setfeni pfineslo.

Ze zpracovanych odpovédi byly vypracované grafy a tabulky, ze kterych bylo mozné
vyCist vék, vzdélani, pocCet déti, délku trvani matefské a rodiCovské dovolené, dale
potfebu vzdélavat se a nasledné konkrétnéjsi potfeby ve vzdélani matek na materské
a rodiCovské dovolené. StéZejni otdzka byla, zda se matky vzdélavaji (vzdélavaly)
v dobé Cerpani dovolené a nasledné rozdélovala respondentky, které dale vypliiovaly
otazky tykajici se konkrétniho vzdélavani, zaméfené zejména na neformalni. DUlezitym
sbérem byla i tématika motivace a bariér, které zaroven slouzily k potvrzeni Cci

vyvraceni stanovenych hypotéz.

Bylo zjisténo, Zze daleko vice naklonéné k dalSimu vzdélavani jsou matky, které maji
vysokoskolské vzdélani. Jeden z dalSich zavéra byl, Ze pocet déti nema tak velky vliv
na pocCet bariér a potfebu se vzdélavat. Naopak zeny, které odpovédély, ze maji dvé
a vice déti, tak se vzdélavaly ve vétSi mife nez Zeny s jednim ditétem. Zasadni je
i doba, ve které se matka zacina vzdélavat. Hypotéza, ktera byla potvrzena uvadéla, ze
matky po roce Cerpani rodicovské dovolené maji vétSi motivaci se vzdélavat nez na
jejim za&atku.

Cilem bakalarské prace bylo pomoci analyzy neformalniho vzdélavani matek na
matefské a rodiCovské dovolené identifikovat kliCové hodnoty, motivace a sméry
v oblasti neformalniho vzdélavani. Dil¢im cilem praktické Casti bylo prostfednictvim
dotaznikového Setfeni, poukdzat na aktualni mozZnosti, motivaci a bariéry ve
vzdélavani matek na matefské nebo rodi€ovské dovolené. Teoreticka ¢ast vymezovala
problematiku celozZivotniho vzdélavani s pfechodem k neformalnimu a dalSimu
vzdélavani. Vymezila jednotlivé formy neformalniho vzdélavani a poukazala na
motivaci, bariéry a postaveni zeny v roli matky. Empiricka ¢ast pak z pohledu praxe

vymezila potfebu vzdélavani s ohledem na vék, pocet déti, motivace a bariér.

Vzdélavani matek na matefské a rodi€ovské dovolené je velmi aktualnim tématem. Je
velmi dulezité nabizet matkam moznosti rustu a vzdeélani, dbat na to, aby motivace
prfevySovala pfed prekazkami v pfipadech, kdy zena ma zajem se ve vzdélavani

realizovat i v dobé&, kdy plini roli matky a pecuje o své dité.
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Priloha A - Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou Vysoké Skoly Univerzity Jana Amose Komenského a pro potreby
zpracovani své bakalaiské prace bych Vas timto chtéla pozadat o vypInéni kratkého
dotazniku. Téma bakalafské prace je Neformalni vzdélavani matek na matefské

a rodiCovské dovolené. S timto tématem souvisi i nasledujici otazky.

Pro spravné pochopeni otazek, které se vztahuji k neformalnimu vzdélavani, je potfeba

uvést definici pojmu neformalniho vzdélavani.’

Tento dotaznik je uréen pouze pro matky, které jsou aktualné na matefské / rodiCovské
dovolené. V pfipadé, ze budete mit zajem o vysledky tohoto prizkumného Setfeni, nevahejte
mne kontaktovat prostfednictvim emailu samkova.barbora@gmail.com, kde Vam rada

zprostfedkuji mé zjisténi o dané problematice.

1. Cerpate
a) materskou dovolenou,

b) rodi€ovskou dovolenou.

2. Jak dlouho jste aktualné na mateiské nebo rodicovské dovolené?
a) Cerpam prvni polovinu matefské dovolené,
b) &erpam druhou polovinu matefské dovolené,
c) jsem na zacatku rodi¢ovské dovolené (max. do pul roka),
d) jsem na rodiCovské dovolené V2 roku az rok,

e) jsem na rodiCovské dovolené déle nez rok.

3. Kolik Vam je let?
a) 15-20 let,
b) 21-30 let,
c) 31-40 let,
d) 41 avice.

7 Je vzdélavani, které probihda mimo formalni (8kolsky) vzdélavaci systém. Cilem je rozvoj Zivotnich
zkusenosti, dovednosti a postoju. Neformalni vzdélavani poskytuji instituce, které mohou mit riznou podobu.
Jedna se o soukromé firmy, nestatni neziskové organizace, nebo ho napfiklad nabizi i zaméstnavatel. Mezi tento
typ vzdélavani patfi volnocasové aktivity pro déti, mladez, ale i dospélé, kurzy cizich jazykd, kurzy novych
technologii, nebo tfeba program celozivotniho vzdélavani na vysokych Skolach



4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni,
b) stfedni (maturita i vyucéni list),
c) vyssi odbornég,

d) vysokoskolské.

5. Kolik mate déti?
a) 1dite,
b) 2 déti,
c) 3déti,
d) 4 déti,

e) vice nez 4.

6. Vzdélavala jste se, nebo vzdélavate se v pribéhu ¢erpani mateirské nebo rodi¢ovské
dovolené?
a) ano,

b) ne. Jestlize odpovite na tuto otdzku NE, pokracujte, prosim, az u otazky ¢&. 13.

7. Kdy jste se zacala vzdélavat?
a) v dobé Cerpani matefské dovolené,
b) v prvnim roce Cerpani rodiCovské dovolené,
¢) po prvnim roce od nastupu na dovolenou,
d) pFed koncem rodi¢ovské dovolené,

e) nic z vySe uvedeného.

8. V €éem konkrétné jste se vzdélavala, pripadné se stale vzdélavate? Muiize byt vice
odpovédi.
a) dodélavam si vysokou 3kolu, kterou jsem studovala pred zacatkem matefské nebo
rodi¢ovské dovolené,
b) dodélavam si stfedni Skolu, kterou jsem studovala pfed zaCatkem mateifské nebo
rodiGovské dovolené,
c) zacCinam studovat novou stfedni Skolu,
d) zacCinam studovat novou vysokou $kolu,
e) vzdélavam se formou kurzl, pfednasek, videi, které jsou vedené odbornym lektorem,
f) jsem samouk, vyuzivam informace volné dostupné na internetu,
g) vyuzivam moznosti rekvalifikaénich kurzu,
h) vzdélavam se prostfednictvim nabidek od sou€asného zaméstnavatele,

i) nic z vySe uvedeného.



9. Vénovala jste se, pfipadné se vénujete v pribéhu materské nebo rodi€ovské
dovolené konkrétnimu kurzu nebo programu ke vzdélavani (v ramci neformalniho
vzdélavani dospélych)? V pripadé, ze ano, tak kterému?

a) ano,

a) ne,

b) neumim se vyjadfit.

Jestlize odpovite ano, vypiste, prosim, konkrétné, o které se jedna:

10. Mate ve svém okoli moznosti osobné se vzdélavat v ramci neformalniho
vzdélavani?

a) ano,

b) ne,

c) nevim.

11. Jaka je Vase motivace vzdélavat se v pribéhu ¢erpani mateirské nebo rodi¢ovské
dovolené?
a) chci se stale posouvat, rast a nezistat na jednom misté,
b) rada bych se naucila nové véci, abych se jednou mohla vydat svou vlastni
podnikatelskou cestou,
c) vzdélavani je maj konicek,
d) je pro mé dulezité, abych se po matefské nebo rodiovské dovolené mohla vratit na
kvalitni pracovni misto,

e) jiné.

12. Co Vas naopak brzdi ve vzdélavani, jaké jsou bariéry, kvuli kterym se vzdélavani
nevénujete tolik, kolik byste chtéla?

a) nemam bariéry, vzdélavam se pfesné tolik, kolik sama potfebuiji,

b) nedostatek ¢asu z divodu starani se o déti/dité a péCi o domacnost,

¢) vzdélavani mé nebavi, chybi mi motivace,

d) nemam zajisténé hlidani pro dité/déti,

e) nic z vySe uvedeného.



13. Z jakého divodu se nevzdélavate?
a) nemam dostatek Casu,
b) nechce se mi,
c) nemam potiebu se ucit néco nového,
d) vzdélavam se,

e) nic z vySe uvedeného.

15. Kdybyste méla svobodnou volbu bez jakychkoliv bariér, jaké neformalni
vzdélavani by vas bavilo? Svou predstavu konkrétné vypiste.
a) zadné,

b) napiSte KONKIrétNG. ... ..o
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