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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho napInéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Uroven

Formalni Uprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace obsahuje znacné rozsahlou teoretickou ¢ast, kterd se kromé vlastniho vymezeni
organizacni kultury zabyva jesté dalSimi jevy s ni zdanlivé nesouvisejicimi - motivaci, vedenim lidi,
naborem pracovnikd i fyzikalnimi chrakteristikami pracovniho prostredi. Analyticka cast prace se
vsak vSech téchto jevl dotyka. Az je prekrolen ramec vlastni organizacni kultury, z praktického
hlediska - hledani vhodnych doporuceni po firmu Talanta - je tento postup mozny.

V analytické &astibyl pouzit kvalitativni vyzkum, ktery je pro tento typ prace i malou velikost
mozného okruhu respondentd vhodnéjsi. Autor tento pfistup zvladl celkem uspokojivé.



Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Da se predpokladat, ze firemni kultura se bude s dalSim moznym zvétSovanim a rozsifovanim firmy
ménit? Mdzete odhadnout mozné eventuality?

Navrzena vysledna znamka: vyborné
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