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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Tato prace ma dvé vyrazné odliSné c¢asti: v teoretické casti autor kvalitné shrnuje
poznatky, které se tykaji tématu. Této Casti nelze mnoho vytknout. Vyzkumna ¢ast neni
tak kvalitni, jak by byt mohla (i méla), nicméné autor provedl obsahlou analyzu, snazil se
vytézit uZiteCné poznatky a navrhnout pfinosna zlepSeni. SnaZil se zvladnout rtizné
techniky kvalitativniho vyzkumu, coZ se mu nékdy dafi vice, jindy méné. Lze ale
konstatovat, Ze predvedl nadstandardni kvalitativné - vyzkumnou praci



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace ma kvalitni teoretickou a zajimavou praktickou ¢ast. To, co autor vykonal, neni
bezchybné, ale respektuhodné ano.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Vysvétlete prosim posledni vétu své prace: "Firma by si méla hlidat vznik nezadoucich
subkultur, které by vedly utajenému nedodrzovani kultury, které 1ze spattit v
obchodovani mimo kancelafr.”

Navrzena vysledna znamka: velmi dobre
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