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Abstrakt

Osobnost ucitele ma nepopiratelné signifikantni vliv na ucitelovu pedagogickou
¢innost a na zaky a studenty samotné. Osobnost ucitele praktického vyucovani
se muze silné promitnout do motivace zaklu a do jejich budovani pozitivniho

vztahu k danému oboru a praci.

Tato prace je zaméfena na osobnost ucitele praktického vyucovani a jejiho vlivu
na budovani pozitivniho vztahu studentl k praci v daném oboru. Osobnost
ucitele byla zkoumana na zakladé anonymniho dotaznikového Setfeni. Cilem
Setfeni bylo zjistit, jaka by méla byt osobnost idealniho ucitele praktického
vyuCovani a jak sami sebe ucitelé vnimaji. Rovnéz byl zkouman projev
osobnostnich charakteristik do vyuky a motivace zaku a studentt. Tento dotaznik

byl navrhnut rovnéz jako sebereflexe pro ucitele.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze mezi dllezité osobnostni charakteristiky
pusobici na vyuku a na motivaci studentl patii empatie, otevienost a tvorivost.
UcCitelé praktického vyuCovani se snazi motivovat studenty k profesnimu
zaméreni tim, ze se u nich snazi budovat pozitivni vztah k praci skrze vyukové

aktivity, pfiklady z praxe, €i skrze praxe samotné.
Kli¢ova slova

osobnost ucitele, motivace ve vyucovani, vnitini motivace, vnéjsi motivace,
autorita ucitele, kompetence ucitele, pedagogicky vyzkum



Abstract

The teacher's personality undeniably has a significant influence on the teacher's
pedagogical activity and on the pupils and students themselves. The personality
of the practical teaching teacher can be strongly reflected in the motivation of the

pupils and in their building a positive relationship to the given field and work.

This thesis is focused on the personality of the practical teaching teacher and its
influence on building a positive attitude of students towards work in the given
field. The teacher's personality was investigated on the basis of an anonymous
questionnaire survey. The goal of the investigation was to find out what the
personality of an ideal practical teacher should be and how teachers perceive
themselves. The manifestation of personality characteristics in teaching and
motivation of pupils and students was also investigated. This questionnaire was
also designed as a self-reflection for teachers.

The questionnaire survey shows that empathy, openness and creativity are
among the important personality characteristics affecting teaching and student
motivation. Practical teaching teachers try to motivate students towards a
professional orientation by trying to build a positive attitude towards work in them
through teaching activities, examples from practice, or through practice itself.

Key words

teacher's personality, motivation in teaching, internal motivation, external
motivation, teacher's authority, teacher's competence, pedagogical research
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1. Uvod

Pri studiu ucitelstvi byva kladen velky dlraz na pUsobeni uéitele na zaky,
a to ve vyuce i mimo ni. DUraz je kladen na jeho vystupovani, rétoriku, feseni
krizovych situaci, zpUsob hodnoceni zakl, ovlivhovani klimatu ve tfidé
a na dal$i aspekty vyuky, které mohou byt ucitelem ovlivnény. Vliv pusobeni
utitele na zaky je dllezitym tématem pro odbornou vefejnost. Casto
je to uvadéno do kontextu s otédzkami: “Co déla dobrého ucitele dobrym

ucitelem?” a ,Jaké vlastnosti by mél mit dobry ucitel?”

Pfedmétem soucCasnych studii je Casto napriklad osobnost ucitele. Ta je
zkoumana nejen ve vztahu k vyuce a studentim, ale také k jeho kariéfe
a profesnimu rozvoji. Osobnostni vlastnosti ucitele, jakozto individualni
osobnosti, se promitaji do jeho pedagogické Cinnosti a stavaji se soucasti jeho

“profesni osobnosti“ a jeho pedagogické praxe.

Osobnost ucitele, jeho osobnostni vlastnosti, tak uzce souvisi s charakterem
vyuky, klimatem ve tfidé, motivaci studentl a vztahem studentl k uciteli jako
jedinci. Ale také souvisi se schopnosti uitele vykonavat uspésné svou profesi,
adaptovat se na zmény ve vyuce, inovovat, kariérné se rozvijet a posouvat,
nadale se vzdélavat a tvofit. Je tedy ziejmé, ze vliv osobnosti u€itele na vyuku

a zaky je nepopiratelny.

Specifickym pfikladem je ucitel praktického vyucovani, ktery neplsobi na zaky
jen v teoretickém vyucovani ve tfidé, ale také pii praktickém vyu€ovani a praxi
samotné. Cilem ucitele praktického vyu€ovani by mélo byt zaky nejen vzdélat,
ale také motivovat v praktickém vyucovani a soucasné v ném podpofit pozitivni

vztah k danému oboru a jeho budouci profesi.

Tato prace se podrobnéji zabyva problematikou osobnosti ucitele praktického

vyucovani a jeho vlivu na zaky a motivaci.
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2. Cil a metodika

ZavéreCna prace je zamérena na soucasnou osobnost ucitele praktického
vyucovani. Hlavnim cilem prace bylo shrnout sou¢asné poznatky o osobnosti
ucitele jako takové, o jejim promitani do pedagogické Cinnosti a plusobeni
na zaky a studenty. Praktickym cilem prace bylo sledovani vlivu osobnosti
ucitele praktického vyuc€ovani na motivaci zakl a rozvoj pozitivniho vztahu

k praci a budoucimu profesnimu zaméreni.

Teoreticka ¢ast prace je zamérena na studium osobnosti ucitele jako takové
z literarnich zdroju. Podrobnéji se teoreticka ¢ast prace zameéruje na osobnost
ugitele a jeho charakteristické vlastnosti, na vnimani ugitele vefejnosti v Ceské
republice i v zahrani€i, na osobnost ucitele v praktickém vyucovani, na vliv
osobnosti u€itele na motivaci zaka, jeho budovani vztahu k praci a na vztah

ucitel - zak.

Prakticka ¢ast prace je zamérfena na osobnost ucitele praktického vyucovani.
Soucasti praktické &asti je dotaznikové Setfeni uréené ucitelim praktického
vyuCovani. Dotaznik je zaméfen na osobnost ucitele praktického vyucovani
pfimo z perspektivy samotnych vyucujicich. Na zhodnoceni jejich pohledu
na vyznam osobnosti ucitele ve vyuce, dulezitosti osobnostnich charakteristik
pro ucitelstvi praktického vyu€ovani ajejich vnimani toho, jak ovlivAuji
motivaci zakl. Data z dotaznikového Setfeni byla zpracovana a uvedena
do souvislosti. Pro danou problematiku byla vyhodnocena doporuceni

pro vyucovaci praxi a pro dalsi studie zalozené na dotaznikovém Setfeni.
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TEORETICKA VYCHODISKA

3. Osobnost ucitele praktického vyu¢ovani a motivace

V didaktice je predmétem zajmu vzdélavani a vyuka po teoretické strance.
Didaktika je vSak také zamérfena na praktické aspekty vyuky, jako jsou cile,
ukoly, metody organizace, prostfedky, vybaveni Skoly a laboratofi, a osobnost
pedagoga i zaka. Je to vSak pravé pedagog, ktery cilené, neodmyslitelné
a planovaneé pusobi na zaka predevsim ve vyucovani, ale i mimo néj (Lovecek
et Cadilek, 2005, s. 126-135). Ugitel a aspekty jeho vyuky formuji zaky
a studenty po studijni a profesni strance, ale také formuji zakovu osobnost
(Spousta, 2003a, s. 12-16).

3.1 Osobnost ucitele

Profesni pfipravenost ucCitele na vyuku, a jeho osobnostni charakteristiky
a kvality hraji zasadni roli v tom, zda jeho prace bude efektivni pro studenty
i Skolu jako celek, ale predevSim pro samotné vzdélavani a jeho uroven
(Spousta, 2003a, s. 12-16). Osobnostni vlastnosti a charakteristiky tvofi
samotnou osobnost ucitele. Lazarova (2005, s. 109-122) mluvi o osobnosti
ucitele jako o velmi slozitém a jedineéném komplexnim systému, ktery neni

jednoduché definovat.

Osobnosti uCitele se zabyva véda nazyvajici se pedeutologie. Pedeutologie
se zameéruje na osobnost ucitele dvéma pristupy: normativnim a analytickym.
Cilem normativniho pfistupu je zjistit, jaky by uspésny ucitel mél byt. Naopak
analyticky prfistup se snazi analyzovat ucitele a jeho skuteéné vlastnosti
(Pecina in Konopaskova, 2017, s.55-59). V této praci budou zohlednény
postupné oba tyto pristupy. V této teoretické cCasti bude zkoumano, jaké
vlastnosti by mél ucitel mit. V praktické Casti budou téz ucitelé dotazovani

na jejich osobni vlastnosti, tedy skute¢né vlastnosti ucitell.
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Dle Spousty (2003a) by mél byt kazdy ucitel vybaven jistymi schopnostmi
fadi: pozitivni charakterové rysy, respekt k mordlnim principlim, empatie,
tvofivost / kreativita, komunikativhost, otevienost, pfipravenost, ochotu
a zaujeti pro ucitelstvi. DUlezité je také, jaké z téchto osobnostnich rysu ucitel
ve vyuce projevuje. Tedy jak moc napfiklad kontroluje své emoce, nebo
se snazi oddélit svou profesi od svych osobnostnich rysl, pokud je to vibec
mozné. Mezi takové projevy viastnosti muzeme fadit napriklad pedagogicky
klid, takt, optimismus a spravedlivost, a také zdsadovy moralni pristup (Pecina
in Konopaskova, 2017, s. 55-59). Soucasti profesni osobnosti ucitele by jisté

také méla byt sebereflexe (Lazarova, 2005, s. 109-122).

Rada studii, které se zabyvaji pfimo osobnosti ugitele a jeho vlivu na zaky,
vyuku, motivaci, klima ve tfidé, profesni vyhoreni a dalsi aspekty, se odkazuji
na pét ucitelovych osobnostnich charakteristik oznaCovanych jako Big Five
personality domains / traits. Téchto pét dllezitych osobnostnich charakteristik
tvofi otevienost (openness), svédomitost (conscientiousness), extraverze
(extraversion), privétivost (agreeableness) a emocionalni stabilita (emotional
stability) (Bas Dogan et Tabancali, 2020, s. 185-204; Kim et al., 2019,
s. 163-195; Khalilzadeh et Khodi, 2021, s. 1635—-1650; Liu et al., 2022). Tyto
osobnostni charakteristiky u€itele (Big five personality traids) mohou mit silny
vliv napfiklad na samotnou vnitfni motivaci zaku a jejich ziskavani znalosti
(Khalilzadeh et Khodi, 2021, s. 1635-1650). Kupfikladu pfipadova studie
Khalilzadeh et Khodi (2021, s. 1635-1650) ukazala, Zze svédomitost
u vyuéujicino pozitivné vzbuzuje motivaci uzakd a studentl. Naopak
extroverze ucitell mUze vést k negativnimu ovlivnéni motivace. Nejen tedy
osobnostni charakteristiky a vlastnosti, ale s nimi souvisejici chovani ucitele

ve tfidé ovliviuji aktivni vyuku, vzdélavaci proces zaku a jejich motivaci.

Dalsi ze zasadnich slozek ucitelovi osobnosti je tvofivost (Spousta, 2003b,
s. 3-10; Lazarova, 2005, s.109-122; Solobutina et Nesterova, 2019,
s. 653-663). Dle Soukupa (2003b, s. 3-10) tvofi zaklad pedagogické tvofivosti

schopnosti imaginativni, fantazijni, intuitivni a improvizaéni. Ucitel musi byt
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schopen nejen pfichazet s novymi napady do vyuky, ale také je vhodné
zaclenit, zapracovat, reagovat na noveé vzniklé situace a improvizovat.
Tvofivost mlze byt dulezita z pohledu inovace a rozvijeni vyuky. UCitel, ktery
tvofi, ziskava nové napady na rozvoj vyuky, je schopen je zaclenit do aktivni
praxe a prizpusobovat potfebam vyuky a studentl samotnych, aktivné
napomaha rozvoji vyuky (Lazarova, 2005, s.109-122; Solobutina
et Nesterova, 2019, s. 653-663).

Jednou z klicovych vilastnosti ucCitele ve vyuce je také jista mira psychické
odolnosti. V tomto ohledu je pravé potfebna jista emocéni a psychicka stabilita
ucCitele a také obrnénost proti nepriznivym a neoc¢ekavanym udalostem. Nové
vyvstavajici prekazky ve vyuce, negativni atmosféra zaku, ¢i aspekty osobniho
zivota se mohou snadno promitnout do ucitelovy psychické odolnosti a mohou
ovlivnit jeho wellbeing (Wang, 2021). Zatimco dfive bylo na odolnost
arezistenci nahlizeno jako na osobnostni rys, prokazalo se, ze odolnost
je mozné rozvijet jako jiné vlastnosti. Jako napfiklad odolnost vici stresoriim,

zejména ve vyuce (Boon in Mansfield, 2020, s. 263 —278).

3.1.1 Osobnost uéitele ve vztahu k zakiim

Slozky ucitelovi osobnosti utvari jeho osobnost jako celek a soufasné se
promitaji do vyuky, ¢&imz vymezuji uciteliv styl vyukového pusobeni.
Z pohledu osobnostniho pfistupu ucitele k vyuce Ize rozeznavat nasledujici
typy ucitelt: dominantni typ, liberalni typ a demokraticky typ. Idealnim typem
je typ demokraticky, ktery pfedstavuje optimalni variantu pfistupu
ke studentim. Demokraticky typ ponechava studentim prostor pro tvofivost
a kreativitu a zaroven studenty vede vychovnym zpUsobem (Lovecek et
Cadilek, 2005, s. 126-135). Osobnost ugitele a jeho plisobeni na zaky
by rovnéz mélo reflektovat jisté priority v hodnotovém systému. Tedy to, jaky
vztah si ucitelé k praci vytvofi a zda pro né bude prace obecné vnimana jako

povinnd a jako prostfedek pro ziskani stability a blahobytu ¢i zda bude
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napriklad vnimana jako prostifedek svobodné seberealizace (Spousta, 2003a
s. 12-16).

Vliv uCitele, jakozto jedince a osoby na vyuku a studenty, byl v minulosti dosti
upozadovan a upominam, prestoze pravé uditel, jeho projev a pusobeni
na zaky jsou dulezitym prvkem vyuky a vychovného procesu (Adams, 1970,
s. 121-127; Lovedek et Cadilek, 2005, s. 126-135; Makovec, 2018, s. 33-45).
Dulezity je kupfikladu samotny vztah mezi ucitelem a Zzakem, ktery zasadnim
zpUsobem formuje osobnost Zaka (Spousta, 2003a, s. 12-16). Pfedevsim
u mladsich zakd ma ucitel velky vliv na studentovy postoje, nazory, moralni
zasady a vychovu. Z toho divodu je nezbytné neopominat ucitelovu osobnost,
jeho pedagogické schopnosti, znalosti, vztah k Zakim a k vyuce a jeho zaujeti
pro pedagogickou &innost (Lovegek et Cadilek, 2005, s. 126-135). Napiiklad,
pokud ucitel pUsobi osobnostné pozitivné na zaky a samotny vztah zaka
a ucitele je tedy pozitivni, vede to prokazatelné k rdstu motivace na strané
zaka a tim ik dosazeni vétsSich akademickych Uspéchu (Joe et al., 2017,
s. 133-144).

3.1.2 Motivace zaku

Nejen pfimé pulsobeni ucitele a jeho promitani osobnich charakteristik
do vyuky, ale také obecngji pozitivni klima, které je ucitelem ve tfidé vytvarené
mohou mit dulezity podil na utvareni motivace zaku a tim i na jejich studijni
uspéchy (Pianta et Hamre, 2009, s. 109-119). Jak bylo jiz zminéno, klicovy
je samotny vztah mezi uCitelem a zakem, (de Jong et al., 2014, s. 294-310)
ktery ovliviiuje oba zminéné zasadnim zpusobem, a proto by tento faktor

neméel byt opomijen.

Odrazem toho, zda je ucitel ,dobrym ucitelem®, tedy zda poskytuje nejen
odborné znalosti, ale dokaze také zaky motivovat a nadchnout ¢i pozitivhé
ovlivnit, neni pouze hodnoceni zakl, jako jsou znamky nebo pocet bodu

v testu. UcCitel neovliviiuje pouze studijni predpoklady Zzakl a jejich vystupy
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ve Skole, ale také ovliviuje jejich budouci (akademické a osobni) zaméreni,
vzdélani, osobni uspéchy a postaveni v bézném zivoté. Studie prokazaly,
ze studenti “dobrych uciteld” (high value-added teachers) maji vétsi Sanci
vystudovat vysokou Skolu, dosahnout na vyssi plat a naopak maji mensi
pravdépodobnost stat se rodi¢i uz jakozto teenagefi (Chetty et al., 2011;
Chetty et al., 2014, s. 2633-2679).

Pri motivaci k uc¢eni hraje zasadni roli prave jiz zminény vztah mezi ucitelem
a zakem, ktery formuje zakuv vztah k vyuce a vzdélavani, jakozto i k oboru
samotnému. Pokud ma zak kladny vztah k vyuCujicimu, ma tento vztah
pozitivni vliv na zakovu motivaci. To, jaky vztah si vybuduje zak k uciteli, zavisi
na osobnosti uCitele, ale také na dalSich aspektech, jako jsou klima ve tfidé,
socialni kruhy, tFidni kolektiv (Lovedek et Cadilek, 2005, s. 126-135).

3.1.3 Osobnost ucitele ve vztahu k profesnimu rozvoji

To, jakou roli bude ucitel hrat ve vyuce, v zivoté zaka a v jeho utvareni zavisi
na fadé faktorl a nejen na jeho osobnosti. Tento vztah je také silné ovlivnén
aktualnimi okolnostmi, kulturou, socialnimi aspekty, vztahem ve tfidé,
prostfedim a dal$imi faktory. Uloha a role ugitele neni v nékterych ohledech
presné definovana a vyviji se na zakladé aktualnich podminek a v zavislosti
na externich a internich aspektech ve vyuce a tfidé (Makovec, 2018, s. 33-45).
Neni vzdy zcela dulezité, jaké osobnostni charakteristiky a potencial dany
ucCitel ma, ale zda je dokaze sam rozpoznat a pouzit za dané situace ve vyuce
(Lazarova, 2005, s. 109-122). Role ucitele ve vztahu je také dana samotnymi

zaky jakozto skupinou i jedinci, a jejich chovanim (Adams, 1970, s. 121-127).

Vztah ucitele a zaka byva €asto zkouman z pohledu vlivu na vyvoj a vzdélavani
zakl. Na tento vztah Ize vSak koukat i obracené, a to jako na faktor, ktery
ovliviiuje profesni i osobni Zivot ucitell. | ucitel je totiz ovlivnén timto vztahem.
UCitelé své zkuSenosti s interakci se studenty internalizuji a promitaji je (nejen)

do svych emocnich reakci. To mUze dlouhodobé ovlivnit napfiklad jejich stress
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nebo wellbeing, coz ovlivni rovnéz osobnost u€itele na osobni i profesni urovni
(Spilt et al., 201, s. 457-477). Vztah ulitele a zaka ovliviiuje jiz zminény
wellbeing uditele a také jeho pracovni nasazeni v prabéhu $kolniho roku,
Ci pololeti. S vykyvem mezi zaCatkem Skolniho roku a jeho koncem
tak dochazi zpravidla ke snizovani hladiny dusevni pohody ucitell. Z toho
ddvodu by skola, jakozto zaméstnavatel, méla brat v uvahu wellbeing svych
zaméstnancu. Jelikoz dusevni blaho a pohoda ucitell je zasadnim aspektem
pro zdravé a uspesné vykonavani ucitelské profese, profesni efektivnost
a samotny vzdélavaci proces zaku. Do dusevniho blaha uciteld mizeme
zahrnou vitalitu, angazovanost, profesni rUst a pozitivni vztahy (Collie
et Martin, 2023).

Je nezbytné zdlraznit, Ze presto Ze je mozné si udrzet jistou profesni rovinu,
neni mozné profesni a osobni (Ci jinak emocionalni) oblasti uCitele od sebe
zcela oddelit. Je jasné, ze napfiklad profesni problémy maji vliv na ucitelovu
osobnost a jeho vnimani ucitelské profese. | z téchto duvodl je dulezity
wellbeing ucitell (napfiklad ve vztahu k vyhofeni) a jejich podpora a zazemi
ze strany Skoly (zaméstnavatele, Eldar et al., 2003, s. 29-48; Sikma
in Mansfield, 2020, s.85 -101; Greenier et al., 2021, s. 29-48).

Osobnost ucitele ma velky vyznam pro efektivitu samotného vzdélavaciho
systétmu v dané zemi (Spousta, 2003a, s. 12-16). Je tedy dulezité

pri vzdélavani ucitell tuto skuteénost neopomenout.

3.1.4 Osobnost uditele pri studiu uéitelstvi a v praxi

Na osobnost ucitele pfi vykonu jeho profese je mozné nahlizet jako na jeho
profesni osobnost, ktera se pfimo promita do vyuky. Soucasti profesni
osobnosti ucitele je slozka védomostni (teorie), dovednostni (€innost, praxe)
a také osobnostni (osobni hodnoty). Slozky védomostni a dovednostni jsou

pfimo spojeny s danym ucCivem. Slozka osobnostni zahrnuje aspekty
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biofyzické, psychicke, socialni a také kulturni. Tedy takové, které si v sobé

nese ucitel jakozto individualni osoba.

Nejen osobnost, ale i pedagogllv projev a vystupovani maji vliv na zaka. Stejné
jako napfiklad jazyk a mluva. Je dulezité nejen umét se studenty hovofit
a komunikovat s nimi, ale také jim rozvijet specifickou slovni zasobu u daného
oboru. To pomaha jak v rozvoji studentd, tak ucitell a jejich profese (Wildeman
et al., 2023, s. 479-500) Dokonce mlzeme zminit také zpUsob oblékani, skrze

néjz projevuje ucitel svou osobni identitu (Yu-ling et al., 2015, s. 560-563).

Z duvodu neopominutelného promitnuti osobnostnich charakteristik ucitele
do vyuky je dllezité pfi studiu ucitelstvi, aby byla vénovana pozornost také

“rozvoji mravniho védomi” (Spousta, 2003a, s. 12-16).

Formovani ucitelské osobnosti v pribéhu studia ucitelstvi i praxe by mélo byt
brano v uvahu pfi studiu. Proto by studium ucitelstvi mélo byt koncipovano tak,
aby zallenilo a pocitalo s osobnostnimi rysy ucitele (Spousta, 2003a,
s. 12-16). V soucasnosti legislativa umoznuje odbornikim 2z praxe
s vysokoskolskym vzdélanim vstoupit do vzdélavaciho procesu. Krom
legislativné povinnych vzdélavacich nalezitosti, které jsou nezbytnou
podminkou pro vykon ucitelské profese, by vyucujici mél mit znalosti ve svém
oboru dostatecné pro vyuku u¢ebniho pfedmétu / oboru, ale rovnéz by mél mit
pedagogicko-psychologické vzdelani a oborové didaktické vzdélani. Tento typ
vzdélavani by mél byt zakladnim kamenem pro vykon profese takove, ktera
neohrozi kvalitu vzdélavani a negativné neovlivni vyukovy a vychovny proces
studentl. V budoucnu by tak mohlo byt krajné problematické, kdyby toto
vzdélavani nebylo formalnim pozadavkem ucitelské profese, jako je tomu
v sou&asnosti (Spilkova et Stech, 2023, s. 3-11). Povinnymi nalezitostmi
studia ucitelstvi by vSak vzdélavani ucitell nemélo koncit. Samotna profese
v sobé nese nutnost se nadale a nepretrzité vzdeélavat jak na poli ucitelstvi, tak
v daném predmétu vyuky. Pribézné vzdélavani se vede k profesnimu rozvoji
ucitele (Lazarova, 2005, s. 109-122). Napfiklad ucitelstvi odbornych pfedmét

na stfednich Skolach je samo o sobé velmi specifickou zalezitosti. Pfedevsim
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pro ucitele odbornych pfedmétl by mélo platit, Ze si budou aktivné doplhovat

vzdélavani dle novych objevu a inovaci v daném oboru.

Podminkou pro dalsi vzdélavani pedagogl je také jistd mira ochoty
a otevienosti dalSimu vzdélavani, novym postupim a metodam.
Predpokladem pro profesni rust ucitele odbornych predmétl je prave
nepretrzité vzdélavani se, nicméné i dalSimu vzdélavani se musi byt ucitel
otevien (Lazarova, 2005, s. 109-122; Adamec, 2019, s. 165-184). Studie
z Jihomoravského kraje z roku 2019 ukazuje na otevienost ucitelt k dalSimu
vzdélavani se v pribéhu kariéry a soucasné poukazuje na souvislost véku
a pohlavi ucitelt odbornych predmétu s ochotou se vzdélavat. Dle studie jsou
to Castéji mladsi ucitelé a zeny, kdo jsou motivovani a ochotni se dale
vzdélavat (Adamec, 2019, s. 165-184).

Pozadavky povinné pro profesi ucitele, pro zakladni i stredni Skoly, podléhaji
legislativé. Historicky tak legislativa zabyvajici se povinnymi pozadavky
na ucitelskou profesi prosla drastickymi zménami, zejména v poslednich
desetiletich. Napfiklad v devadesatych letech se pozadavky na uroven
vzdélavani a kvalifikaci ucitelt snizovaly. Naopak v roce 2004 nabyl platnost
zakon, ktery Uroveri pozadavku na kvalifikaci zvysil a uvadél za podminku pro
ucitelskou profesi magisterské vzdélani. V roce 2014 opét doslo ke snizeni
urovné nékterych legislativnich poZadavku a bylo umoznéno feditelim $kol
“pisemné uznat predpoklad odborné kvalifikace” (Spilkova et Stech, 2023,
s. 3-11).

Profilace ucitelské osobnosti se tésné vaze k otazce, jak koncipovat studium
ucitelstvi a na které jeho Casti se zaméfit vice (Spousta, 2003a, s. 12-16).
Jednim z faktor(, které utvareji osobnost ucitele, je pfedmét jeho vyuky
(v Sirs§im méfitku vyukova oblast / obor). Pfikladem muze byt studie z roku
2019, ktera hodnoti nékteré osobnostni charakteristiky a motivace ucitell jako
specifické pro rlzné obory a zaméreni. Studie uvadi, ze napfiklad ucitelé
prirodovédnych oborl vykazuji vyssi urovern emoéni stability a napriklad

ucitelé humanitnich oborl vykazuji priamérnou Uroven sebekontroly
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(Solobutina et Nesterova, 2019, s. 653-663). Tento faktor studovaného oboru
primo ovliviiuje profesni osobnost a také to, jak svou roli sami ucitelé ve vyuce
vnimaji (Makovec, 2018, s. 33-45). Je zfejmé, ze kazdy ucitel prochazi
vyvojem své profesni identity (osobnosti ucitele), v pribéhu studia a kariéry.
Tento profesni vyvoj se odrazi v samotné ucitelské praxi a dochazi k nému

po celou dobu profesniho zivota ucitele (Valen€ic, 2001, s. 122-141).

Osobnost ucitele ovliviiuje jak osobnost zaka / studenta, tak kvalitu vzdélavani
na skole a proto by pfiprava ucitelu a jejich vzdélavani mélo byt zakladnim
kamenem soucasného vzdélavani a meélo by reflektovat vzdélavaci potreby
soucCasnych generaci (Dytrtova in Konopaskova, 2017, s. 18-24). Vzhledem
k jednoznaénému pusobeni uditele na osobnost zakl a studentl je zifejmé,
ze zameéreni a vzdélani uCitele by nemélo byt pouze odborného charakteru
ve vztahu k jeho vyukové oblasti, ale mélo by rovnéz odrazet obecny prehled
jako napfiklad Siroky filozoficky, kulturni, védecky a politicky rozhled ucitele
(Lovegek et Cadilek, 2005, s. 126-135). Vzdélani ugiteld odbornych predmét(
by mélo také zahrnout predméty dllezité pro vykon pedagogické praxe jako
je pedagogika, didaktika, a psychologie. Dulezita je i fizena pedagogicka

praxe na cviénych Skolach (Dytrtova in Konopaskova, 2017, s. 18-24).

Pravé pedagogicka praxe je klicova pro zacCinagjici ucitele. V ucitelstvi
odbornych pfedmétd je dulezité vést tyto praxe studentl pfimo na cviénych
Skolach, které odpovidaji zaméreni daného studenta. Student si béhem takové
praxe overi, zda je pfipraven vést vyuku a bude ovéfena i jeho moralni

a odborna pfipravenost na vyuku (Kfiz in Konopaskova, 2017, s. 43-45).

Co se tyCe samotné vyuky, je nezbytné uvést, ze pedagogicka pfiprava,
pribéh hodin, projev osobnosti ucitele a jeho pusobeni na zaky neni jen
otazkou vzdélavani, kulturnich a socialnich faktorl, ale také otazkou
odborného zaméreni. Mzeme nalézt markantni rozdily mezi ekonomickymi,
zdravotnickymi, technickymi, zemédélskymi a dalsimi obory, které nejsou jen
otazkou vyukové latky, ale pfistupu k ucivu, studentim a motivaci (Krpalek et

Krpalkova Krelova in Konopaskova, 2017, s. 37-42).
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3.2 Vnimani uéitelské profese v CR i v zahraniéi

To, zda je ucitelstvi prestizni pracovni pozici se Casto odliSuje nejen napfic
staty a spoleCnosti v nich, ale byva to i odliSné vnimano mezi verejnosti

a samotnymi uciteli v daném statu (Hanusova et al., 2017).

Ucitelstvi v Ceskych zemich historicky reflektuje vychovatelské a kulturni
zamérfeni ucitele i mimo hranice Skoly. Proto historicky vzato, i s ohledem
na vzdélavaci naroky ucitelské profese, je ucitelstvi prestiznim povolanim
(Spousta, 2003a, s. 12-16). Lovecek et Cadilek (2005, s. 126-135) popisuji
¢innost ucitele jako zavazné spolecenské poslani a jako profesi, na kterou jsou
kladeny velké naroky pro profesni stranku, i ze strany charakterovych kvalit.
Je to totiz prave ucitel, kdo formuje zasadnim zplsobem osobnost mladych
generaci v rdmci vychovné vzdélavaciho procesu. Zaci jsou ze strany uditele
ovlivhovani nejen ve vyuce samotné, jakozto soucast vyucovani, ale i mimo ni.
Vliv na studenty a jejich chovani a budovani Zivotnich hodnot mize mit také
chovani ucitele mimo Skolni pudu (pokud je to studenty zpozorovano).
Kupftikladu jeho jazyk, vystupovani, ale také napfiklad zpUsob oblékani, skrze

néjz projevuje ucitel svou osobni identitu (Yu-ling et al., 2015, s. 560-563).

Ucitelstvi je tedy mnohdy povazovano za prestizni pracovni pozici s jistym
statusem ve spole€nosti. Obecné jsou nékteré profese spole¢nosti vice
vazené. Casto se jedna o profese jako napfiklad pravnici, hasigi, Iékafi a dalsi,
které jsou nejen praci, ale také v jisttm ohledu ,zivotnim poslanim* a které
jsou zakladnim kamenem naseho systému (Stech, 2008, s. 139-144;
Hanusova et al., 2017). Status ucitelské profese hraje svou jistou roli jak
ve spoleCnosti, tak pro samotné ucitele. UCitelé mohou mit tento status jako

motivaci k vykonu a profesnimu rozvoji (Kasapoglu, 2020, s. 119-136).

V tomto ohledu je tfeba na prestiz ucitelské profese nahlizet ze dvou uhlu.
Jednim je vnimani vefejnosti, tim druhym je vnimani prestize a statusu
samotnymi uciteli (Kasapoglu, 2020, s. 119-136). V takovém pfipadé je tézké
najit jednotné stanovisko, které by uvadelo, zda je ucitelstvi docenénou pozici

s jistou prestizi ve spole€nosti, nebot’ jsou tyto studie zavislé na oblasti,
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politické situaci, ¢ase, dotazovanych respondentech a dalSich aspektech,

které mohou byt nejednoznacné a promenlivé.

Nékteré zdroje a pruzkumy spoleénosti ze svéta poukazuji na ucitelstvi jako
vazené a obecné spolecnosti kladné vnimané povolani, jehoz prestiz v Case
klesa pouze nepatrné (Ozimek, 2014). Naopak dal$i priuzkumy a studie
ze zahrani€i uvadeji, ze v nékterych ohledech se samotni ucitelé domnivaji,
ze se vnimani jejich profese historicky zménilo a vétSinové se shoduji,
ze negativné. Domnivaji se, ze na prestiz ucitelské profese ma vliv politicka
situace v dané zemi, platové ohodnoceni a také obecné vnimani povolani
spole€¢nosti (Kasapoglu, 2020, s. 119-136; Kahraman et Celik, 2020,
s. 519-564).

To potvrzuji i starsSi studie, které uvadeéji dalsi faktory ovliviujici vnimani
ucitelské profese uciteli, pracovniky ve Skolstvi a verejnosti. Samotny status
a prestiz povolani souvisi se socialnim, kulturnim a ekonomickym aspektem
na narodni urovni. Rovnéz jsou rozhodujici jiz zminéné platy a také pracovni
podminky, stabilita zaméstnani, ale i podpora a prostor pro rozvoj a vzdélavani
se (Symeonidis, 2015). Tyto motivy pak mohou byt jedny z dlvodu, které

motivuji u€itele a studenty ucitelstvi k volbé této profese (See et al., 2022).

Napfiklad studie z CR z roku 2001 odhalila, Ze studenti ugitelstvi nemaji kladny
postoj ke své budouci profesi. PfedevSim z pohledu podminek, tvofenych
pro ucitele. Sice se jedna o zajimavou a tvofivou praci, avsak také se jedna
o velmi psychicky a ¢asové naroénou profesi, ktera nebyva v CR vzdy kladné
vnimana verejnosti (Urbanek, 2001, s. 130-134). Obecnym (znepokojivym)
trendem, nejen v Ceské republice, ale i v zahrani¢i, ktery s takovymi
podminkami uzce souvisi, je takzvany ,drop-out‘. Tento pojem znaci odchod
kvalifikovanych ugitelt ze Skolstvi. Dochazi k nému &asto u mladych ucitelu,

ktefi se rozhodnou zménit svou kariérni drahu (Hanusova et al., 2017).
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PRAKTICKA CAST

4. Metodika

Na zakladé poznatkl z literarni reserse na téma osobnost ucitele odbornych
pfedmétd, jeho vztah k motivaci, Zakim a aspektim vyuky, bylo vyhotoveno

dotaznikové Setreni pro ucitele odbornych predmétu.

4.1 Zaméreni dotaznikového Setreni

Za Ucelem pruzkumu bylo vyhotoveno dotaznikové Setfeni (Pfiloha 1)
v papirové (Microsoft Word) i v elektronické podobé (Formulare Google).
Otazky byly vytvofeny a strukturovany autorkou prace, k inspiraci moznych

otazek a jejich strukturovani byla pouzita uméla inteligence (Al, ChatGPT).

Dotaznikové $etfeni s nazvem ,DOTAZNIKOVE SETRENi PRO UCITELE
PRAKTICKEHO VYUCOVANI“, je zamé&fené na osobnost ugitele praktického
vyucéovani stfednich odbornych $kol a jeho vztah k ucitelské profesi a k zakim.

Dotaznik je anonymni, nebot’ obsahuije citlivé udaje o respondentech.

Prizkum si klade za hlavni cil prozkoumat osobnost ulitele z pohledu
samotnych ucitelll praktického vyuCovani. Otazky byly kladeny jako
sebereflexe pro ucitele odbornych predmétu. Kladou si za cil zjistit, jaké
osobnostni vlastnosti by mél ucitel praktického vyu€ovani mit a v jaké mife by
se méli promitat do vyuky. Dale si kladou za cil zjistit, jak sami sebe ucitelé
vnimaji, a zda si jsou védomi vlivu a projevu svych osobnich charakteristik

do vyuky a do motivace zaku ke studiu a k budouci profesi.

VedlejSim cilem, ktery neni v této praci zkouman, bylo dat prostor vyucujicim
k sebereflexi. Prostfednictvim tohoto anonymniho dotazniku méli respondenti
moznost zhodnotit vliv jejich osobnosti na profesni plsobeni. Respondenti
v jedné z otazek napfiklad uvadeéji, jak hodnoti své osobni charakteristiky

a jejich projev ve vyuce, zda jsou otevieni, emoéné stabilni, svédomiti, atd.
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Toto hodnoceni muze samotnym vyucéujicim poskytnout sebereflexivni pohled

na jejich profesni rlst a pristup ke studentim.

Dal$imi cili prizkumu bylo zjistit, jak ucitelé praktického vyucovani vnimaji
svou profesi a jeji postaveni ve spole€nosti a také, zda jsou otevieni novym
technologiim a jejich zarazeni do vyuky. Otazky rovnéz zkoumaji vztah ucitele
k Zakim, dal$imu vzdélavani se a také k zaclenéni modernich technologii

do vyuky.

Dotaznik byl distribuovan mezi ucCitele praktického vyuc€ovani napfi¢ obory.
Obsahuje celkem 23 otazek s moznosti uzaviené i oteviené odpovédi. Otazky
¢. 17-23 jsou zamérfeny na hodnoceni celkem 7 osobnostnich vlastnosti
u respondentl. Soucasti téchto otazek jsou i vlastnosti oznacovany jako Big

Five personality traides.

U otevienych odpovédi je respondent vyzvan vyplnit dotaznikové Setfeni
dlouhym textem. V pfipadé uzavienych odpovédi ma respondent moznost

souhlasit s danym tvrzenim / otazkou dle zvolené Ciselné skaly 1-5.

Na Ciselné skale 1-5 hodnoti respondent svij souhlas s tvrzenim

dle nasleduijicich kritérii:

1 - rozhodné ano / rozhodné souhlasim
2 - spiSe ano / spiSe souhlasim

3 - neutralni

4 - spise ne / spiSe nesouhlasim

5 - rozhodné ne / rozhodné nesouhlasim

Kompletni dotaznikové Setfeni je uvedeno v Pfiloze 1.
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4.2 Prubéh pruzkumu

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v unoru 2024 (1. - 16. 2. 2024) a bylo
rozeslano prostfednictvim e-mailu na fadu odborné zamérenych strednich

8kol v Ceské republice. V dotaznikovém $etfeni bylo osloveno pres

60 stfednich skol napfi¢ riznymi obory.

Vysledkem bylo shromazdéni odpovédi na dotaznikové Setfeni pro ucitele

praktického vyucovani od celkem 53 respondentt ze stran ucitell.
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5. Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni pro ucitele praktického vyucovani bylo zodpovézeno
53 respondenty napri¢ odbornymi stfednimi $kolami v Ceské republice,
bez ohledu na obor. Jednotlivé otazky nebyly v dotazniku uvadény za sebou,
aby nepoukazovali na jejich navaznost. Kompletni vysledky dotaznikového

Setfeni, v€etné grafl, jsou k nalezeni v Pfiloze 2 a 3.

5.1 Vnimani ucitelské profese uciteli

Otazky €. 1 a €. 2 byly zaméreny na ucitelskou profesi a jeji vnimani, prestiz,
v CR i v zahrani&i. Na otazku, zda se ugitelska profese t&si v Ceské republice
jisté prestizi a je nalezité docenovana odpovédéla velka ¢ast respondentu,

ze nikoliv.

16 respondentt odpovédélo moznosti “Spise ne” a 8 respondentl “Rozhodné

7

ne”. Neutralni postoj zaujalo 23 dotazovanych a jen 6 respondentu

se domniva, ze “SpiSe ano”. Je nutné zde poukazat, ze zadny z dotazovanych

1

respondentl nezvolil odpovéd “Rozhodné ano”.

Dotazovani ugitelé tedy spise zastavaji nazor, ze jejich profese se v Ceské
republice netési jisté prestizi, Ci statusu. Celkem 47,3 % dotazovanych
dokonce uvedlo, Ze ugitelska profese se v Ceské republice netési velkému
uznani. DalSich 43,4 % dotazovanych v tomto dotazniku nezaujalo konkrétni

nazor a pouhych 11,3 % dotazovanych vidi situaci pozitivné.

Co se ty€e pohledu na vnimani ucitelstvi v zahranici, vétsina dotazovanych
se domniva, ze ulitelé se v zahraniCi tési vétSimu respektu a povazuji jej
za vice docenéné, nez u nas. Na tom se shodlo pfes 60 % ucitell a pouze
40 % ugditelll se k tomu stavi neutraln& Zadny z dotazovanych ugiteld

se nedomniva, ze by se ucitelé v zahranici tésili mensimu respektu.
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5.2 Motivace studentt k budouci profesi

U otazky ¢. 3 vétSina dotazovanych respondentl zastava nazor, ze ucitelé
praktickych predmétl maji vétsi vliv na ovliviiovani budouci kariéry studenta,
nez ucitelé vSeobecnych predmétl, jako je napfiklad biologie, matematika,

Cesky jazyk a dalsi.

Na otazku, zda se domnivaji, ze ucCitelé praktického vyu€ovani maji vétsi vliv
na zakovu budouci profesni drahu, nez ucitelé vSeobecnych predmeétl
odpovedeéli vétsSinove (84,9 %), ze s tvrzenim souhlasi. Moznost “Rozhodné
ano” oznacilo 23 respondentl (43,4 %) a “SpiSe ano” oznacilo dalSich
22 respondentl (41,5 %). Neutralni stanovisko, zaujalo 6 dotazovanych
(11,3 %) a pouze 2 respondenti (3,8 %) vyvraceji toto stanovisko a nesouhlasi

s nim.

Na otazku motivace byly rovnéz zaméreny otazky ¢. 11 a 12. Otazka ¢. 11
se dotazuje na vztah a motivaci studentt k danému oboru (z pohledu ucitele).
Zde byla $kala odpovédi Siroka, nicméné, zadny z dotazovanych ucitell
neuvadi moznost “Rozhodné ne” a tedy nehodnoti vztah studentl
k vyuéovanému oboru jako silné negativni. Pouze 5 ucitell uvedlo odpoved
“Spise nemaji vtah k oboru” a skoro polovina respondentl (23 respondentu,
43,4%) odpovédélo, Zze vztah studentl k oboru je neutralni. Ucitell, ktefi
se domnivaji, ze jejich studenti maji pozitivni vztah k budoucimu oboru, je
celkem 25 (tedy 47,1 %; Rozhodné ano = 11,3 %, Spise ano = 35,8 %).

Na vySe uvedené otazky navazuje rovnéz otazka ¢. 12, zda ucitelé hodnoti
motivovani soucasnych studentl k odbornému zaméreni jako naroény ukol.

Na tuto otazku odpovédéla vétsina ucitell souhlasné.

Az 472 % (25 respondentl) ucitelll hodnoti motivovani svych student(
k odbornému zaméreni jako velmi narocny ukol (“Rozhodné ano”) a 26,4 %
(14 respondentl) jako spiSe narocny ukol (“Spise ano”). Zbylych 26,5 %
respondentl se k dané situaci vyjadfuje neutralné, anebo maji dojem, ze

se spise o narocny ukol nejedna (“Spise ne”).
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5.2.1 Zpusob motivace k oboru

Ucitelim byla také poloZzena oteviena otazka, jakym zplUsobem motivuji své
studenty k pozitivnimu vztahu k oboru (Otazka &. 14). Castou odpovédi
od uciteltl bylo, Ze se své studenty snazi motivovat informacemi a pfiklady
z praxe. V tomto ohledu uvadgji, ze vhodné a motivujici jsou predevsim
konkrétni pfiklady a pfedavani osobnich zkusenosti Zakim. Uvadgji takeé, ze
dulezité je rovnéz zaclenovani novinek z oboru do vyuky, stejné jako

zaclenovani novych technologii (Pfiloha 3).

VétSinové se také shoduji, Ze pro motivaci je dulezity pozitivni pfistup
ke studentiim, jejich motivovani prostfednictvim pochval za dobfe vykonanou
praci, a obecnou pozitivitou s osobnim pfistupem k praci. Je rovnéz dulezité
vybudovat u studentl pozitivni vztah k praci prostfednictvim zabavnych aktivit
tak, aby studenty jejich naplf bavila. Z pohledu seznameni studentll s budouci
kariérou nékolik z nich uvadi jako zplusob motivace exkurze, nebo setkavani
(pfednasky) od uspésnych absolventl, nebo odbornikl (“kapacit’) v daném
oboru. Motivaci pro studenty muze byt rovnéz jejich seznameni s moznosti
nabidek prace, financnim ohodnocenim, uplatnénim, prestizi a vyznamem

prace.

5.2.2 Vyznam praxi pro motivaci k oboru

Otazka ¢. 16 je zaméfena na odborné praxe a jejich vyznam v budovani
motivace k oboru u studentl. Prevazna veétSina dotazovanych ucitell
(32 z celkového poctu 53 respondentu) praktického vyu€ovani uvadi, Ze praxe
je zasadni pro rozvoj vztahu motivace k oboru. Zbyly poc¢et respondent( uvadi,
ze praxe v tomto ohledu nejsou vyznamné, nebo nejsou vyznamnéjsi nez jiné
casti vyuky. Nékteri ucitelé uvadeji, ze zalezi napriklad na tom, kde a kym jsou
praxe vedeny a na rozsahu a moznostech, které jsou studentim dovoleny
si vyzkous$et. Jini vyu€ujici uvadeji, ze zalezi také silné na studentech a jejich

vnitrni motivaci k oboru.
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5.3 Osobnost ulitele a jejich hodnoceni sebe sama

V otazkach 17-23 byly ucCitelé praktického vyucovani vyzvani k hodnoceni
svych osobnich vlastnosti op&t na stupnici od jedné do péti. U&elem bylo zjistit,
jak se sami ucitelé vnimaji a zaroven jim umoznit jistou sebereflexi. UCitelé byli
vyzvani, aby ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce. Jednalo se
0 nasledujici vlastnosti: otevfenost, svédomitost, extraverze, pfivétivost,

emocionalni stabilita, tvofivost, zachovani pedagogického klidu (Priloha 2).

Z nize uvedenych vysledkl je zfejmé, Ze otevienost a privétivost jsou
vyznamnou vlastnosti, naopak rada pUsobicich ucitelll se oznacila za osobu
meéneé extraverzni, z ¢ehoz plyne, ze tato vlastnost neni zasadni pro vykon

ucitelské profese.

vr v

5.3.1 Otevienost a privétivost

Za otevienou osobu (ve vyuce) se jednoznacné oznacila naprosta vétSina
uciteld. Celkem 28 respondentl (52,8 %) se hodnoti Jako osoba velmi
oteviena (“Rozhodné ano”) a dalSich 22 (41,5 %) jako spiSe oteviena (“Spise

ano”).

Podobné hodnotili ucitelé také projev privétivosti, kdy vétsina z nich
se oznacila za osobu velmi pfivétivou (25 respondentll, 47,2 %) nebo spise
privétivou (22 respondentl, 41,5 %). Neutrdiné se k této otazce vyjadfilo
6 respondentll (11,3 %) a jako osobu nepfivétivou se neoznalil nikdo

z dotazovanych ucitelu.

5.3.2 Tvorivost, pedagogicky klid a emocionalni stabilita

Otazky €. 21-23 byly smérfovany na vlastnosti: tvofivost, pedagogicky klid
a emocionalni stabilita. U téchto vlastnosti uvadéli dotazovani podobné
hodnoty. Je zde moznost, ze dotazovani uvadéli vzdy stejné hodnoty, nebot’
po sobé tyto otazky nasleduji. Nejvice dotazovanych odpovédélo moznosti
“Spise ano”. U Pedagogického klidu to bylo 49,1 % respondentd, u tvofivosti

54 7% a u emocionalni stability 52,8 %. O néco méné respondentl
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odpovedélo “Rozhodné ano”. Nejmensi hodnota byla u moznosti “Neutralni”

a negativné se u téchto vlastnosti nehodnotil nikdo z dotazovanych.

5.3.3 Extraverze

Nejvice se vymykaly odpovédi u vlastnosti extraverze (otazka ¢. 19), kde se
¢ast respondentt hodnotila jako osoba ve vyuce méné extraverzni, tedy spise
jako osoba introverzni. Z ¢ehoz muze byt usouzeno, Ze tato vliastnost neni
kliova pro vykon profese, a i introverzni osoba muze bez problému vykonavat

ucitelskou profesi.

Za osobu, ktera neni extraverzni se oznacilo 7 ucitell, z toho 2 uvedli, ze
rozhodné nejsou osobou extraverzni (‘rozhodné ne”). Jako osoba extraverzni
se oznacilo 22 respondently, z toho 8 uvedlo, Ze jsou velmi extraverzni
(“Rozhodné ano”) a 14 respondentl, Ze jsou osobou spise extraverzni (“Spise
ano”). Jako neutralni, tedy ani extravertni, ani introverzni osobu se oznacilo

25 respondentl, necela polovina dotazovanych.

5.3.4 Silné osobnostni stranky

Na predchozi uzaviené otazky navazuje série otevienych otazek. Napfiklad
v otazce €. 5 byli uCitelé dotazovani, jaké jsou jejich silné stranky a jak

je vyuzivaji v samotné vyuce.

U této otazky byla Skala otevienych odpovédi velmi Siroka. Respondenti
zhodnotili, jaké jsou jejich pfednosti a zda jsou schopni je i vyuzit ve vyuce.
Opakujicimi se odpovédmi byli napfiklad empatie a vciténi do studentd,

kreativita, vyuziti dlouholeté praxe z oboru, dislednost, respekt a vlidnost.

Dalsi odpovédi bylo napfiklad schopnost nebat se pfiznat vlastni chybu,
¢i “lidskost”, coz mUze byt na pozici uCitele zasadni a zaroven narocnym

ukolem. DalSi uvadéji jako svou silnou stranku trpélivost a zachovani klidu,
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Ci psychickou odolnost. Mezi dalSi odpovédi byly také uvedeny

komunikativnost a improvizace pfi vyuce, nebo uvolnénost.

Tyto odpovédi mohou byt pfihodnou motivaci, nebo radou napfiklad

pro studenty ucitelstvi.

Nékolik respondentl se rozhodlo na tuto osobni otazku neodpovidat.

Kompletni souhrn nepozménénych odpovédi je k nalezeni v Pfiloze €. 3.

5.3.5 Osobni vlastnosti a jejich primét do vyuky

Otazka ¢€. 7 se dotazovala: ,Z Vaseho pohledu, jak moc se domnivate, Ze
se VaSe osobni charakteristiky promitaji do vyuky a komunikace se Zaky?*

Cilem této otazky bylo zjistit, jak moc si jsou ucitelé védomi, ze jejich osobni
vlastnosti ovlivriuji jejich profesni vystup a zarover bylo cilem umoznit ucitelim
sebereflexi v tomto ohledu. Setfeni ukazalo, ze vétsina vyuéujicich se domniva
a uvédomuje si, ze se jejich vlastnosti promitaji do pfimého vztahu s zaky.
Dokonce tuto skuteénost pripousti celkem 88,7 % respondentl a zadny z nich

tuto skute¢nost nevyvraci. Pouze 11,3 % zaujalo neutralni postoj.

Na navazuijici otazku €. 8: ,SnaZite se svou “profesni osobnost” striktné oddélit
od své osobnosti v soukromi a svych charakterovych viastnosti?“ , odpovidali

respondenti méné jednoznacne.

Zhruba jedna tfetina dotazovanych ucitelt uvadi, Zze o oddéleni své profesni
stranky nesnazi (33,9 %), tfetina nezaujala konkrétni stanovisko (35,8 %)
a zbylych 30,2 % respondentt uvadi, Ze se snazi zaujmout profesni stranku

odliSnou od soukromé.
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5.3.6 Dulezité vlastnosti uéitele - tvofivost

V otazce €. 9 byli u¢itelé odbornych pfedmétl sami vyzvani k tomu, aby uvedli

vvvvvv

nemeli chybét.

Velka ¢ast dotazovanych respondentl, celkem 16 z nich, uvedla v této
oteviené otazce trpélivost, jakozto dulezitou vlastnost ucitele. DalSi ¢astou

odpovédi byla empatie, kterou uvedlo 15 dotazovanych.

Jako dal$i hodnotné odpovédi mlizeme uvést: férovost ucitele v hodinach,
dislednost, schopnost zaujmout zaky a vysvétlit latku, zvidavost a davtip,

pedagogicky klid, otevienost, nadseni, laskavost a schopnost sebereflexe.

Na tvorivost a kreativitu bylo v této praci ¢asto odkazovano, jak v literarni
resersi, tak samotnymi respondenty v otazkach, jaké jsou jejich silné vlastnosti
a jaké vlastnosti by uciteli neméli chybét. DalsSi otazka je teda zamérfena

na projev této kreativity ve vyuce a s jakymi inovacemi sami ucitelé prichazeji.

Dotazovani respondenti z fad ucitell praktického vyucovani ¢asto uvadéli
v této otazce rlizné typy aktivizaénich her a aktivit pro zpestreni vyuky. Jako
naprfiklad podcasty, pexesa, hrani roli, kreslené postupy. Mezi dalSimi
odpovédmi byla uvedena napfiklad videa, praktické ukazky, vyuziti moderni

techniky a novinek z praxe.

Jako jednu z velmi zajimavych odpovédi autorka hodnoti odpovéd:
“Pri praktické Cinnosti se snazim, aby to, co zaci pfi vycviku vyrobi, byly

funkéni nahradni dily pro potfeby Skoly - to co vyrobi, ma néjaky smysl.”

Tato metoda u technickych a femesinych oborll, mize byt pro studenty
zabavnou aktivizaéni metodou a zarovernn motivaci, kdy vyrobky studentt

najdou skute€¢ného vyuziti pfimo na jejich skole.
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Dalsi zajimavou odpovedi bylo vytvoreni restaurace ze Skolni jidelny:
“Pfiprava zakl na kucharské soutéze. Snazime se o moderni vareni ve skolni

jidelng, aby to nebyla prosté Skolni jidelna, ale spise restaurace.”

5.4 Technologie ve vyuce

U otazky €. 4, zda je v soucasné dobé nezbytné zahrnout moderni technologie
do vyuky se dotazovani ucitelé praktického vyucovani vétSinové shoduiji,

ze se jedna o nezbytny krok ve vyuce.

Vice nez polovina (56,6 %) dotazanych, tedy 30 respondentl uvadi, ze je to
rozhodné nutné a dalSich 17 respondentl (32,1 %) s timto tvrzenim také
souhlasi. 5 respondentl nezaujalo konkrétni stanovisko (“neutralni’) a pouze
1 z utitell odpovédél, Ze moderni technologie neni spiSe nutné zahrnout

do vyuky.

Podobny pocet respondent(, presto o trochu méné, se také povazuje za osoby
oteviené novym technologiim. Za osobu “rozhodné otevfenou novym
technologiim” se povazuje 54,7 % (29) respondentl a za “Spise otevienou”
celych 30 %. Za osobu neotevienou se opét povazoval pouze jeden

respondent.

5.5 Dalsi vzdélavani ucitelt

Otazka ¢. 6 byla zamérena na dalsi vzdélavani se ucitelld a na to, zda se
domnivaji, ze je to nezbytné. Vysledkem této otazky byl souhlas naprosté
vétsiny respondentt (90,5 %), ze dalsi vzdélavani se je u ucitell stézejni

podminkou pro vykon profese. Nikdo se nevyjadfil nesouhlasné.
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5.6 Obcanské kompetence

Otazka ¢. 10 byla zamérena na budovani obéanskych kompetenci u studentu.
Vétsina respondentll, se tedy domniva, ze studenty v tomto sméru ovlivAuji

pozitivné. Odpovéd “rozhodné ano” zvolilo 16 dotazovanych a “spise ano’

29 dotazovanych. Zbylych 8 respondentd zvolilo “neutralni”.
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6. Vlastni doporuéeni

6.1 Doporuceni autorky pro dalSi dotaznikova Setreni

Autorka doporucuje dalSi dotaznikoveé Setfeni i v budoucnosti a souasné se
domniva, ze v budoucim dotaznikovém Setfeni by bylo vhodné se také
dotazovat na vyukovy obor respondenta (pfirodni védy, humanitni, technické
obory,..) a rovnéz se jej dotazovat na misto vykonu profese (napfiklad kraj).
Autorka pro takovouto studii také navrhuje do dotaznikového Setfeni zaclenit
otazky na pohlavi a vék respondentl. Tyto navrhy by byly pfijatelné v pfipadé
provedeni dotaznikového Setfeni s vétsim rozsahem, napfiklad na narodni
drovni, a soucasné s vétsSim vzorkem odpovidajicich respondentu. V takovém
pfipadé by muselo byt rovnéz zajisténo citlivé nakladani s t€mito informacemi

o respondentech.

VVyse uvedené Udaje by v dalSich prizkumech mohli poukazat, zda se vnimani
ugitelské profese ugiteli v Ceské republice zménilo a zda je odli$né napfi¢ kraji
a vékovymi skupinami. Rovnéz by se mohlo ukazat, zda je pro nékteré obory

vvvvvv

moderni technologie do vyuky.

| pfes vySe uvedena doporuceni pro budouci studie, autorka shledava pocet
respondentl v této praci rovnocenny nékterym odbornym studiim a domniva
se, ze zdlvodu ochrany osobnich uUdaji respondentl nebylo mozné,
¢i vhodné, doplinit dotaznik a nékteré z vyse uvedenych doporuceni. Rovnéz
by bylo vhodné utvofit centralni prlizkum ve spolupraci se samotnymi skolami,
nebot’ z pochopitelnych dlivodd neni vzdy snadné ziskat odpovédi a reakce od

respondentl na osobni a citlivé otazky o jejich osobé.

6.2 Vnimani ugitelské profese v CR a v zahraniéi

U otazky zda se ugditelska profese v CR t&Si jistému respektu a prestiZi

odpovédéla velka ¢ast dotazovanych uditelll, Ze nikoliv. Zato se domnivaji, ze
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je vtomto ohledu situace lepSi v zahraniCi. Zde se autorka domniva, ze
je prostor pro dalsi prlizkumy. Budouci prizkumy by mohly byt zaméreny

na vnimani této problematiky laickou verejnosti.

6.3 Motivace studenti k budouci profesi

Vice nez 80% dotazovanych ucitell praktického vyucovani jsou si védomi
velkého vlivu na motivaci studentl k budoucimu profesnimu zaméreni
a rovnéz uvadeéji, ze motivace soucasnych studentd je naro¢ny ukol, nebot

studenti v nékterych pfipadech nemaji ke studovanému oboru vztah.

Kazdy ucitel pristupuje k motivaci a k zakim zcela odliSné. Nejen, ze se
motivace liSi v metodach a motivovanim samotném, ale také v pfistupu ucitele
a v jeho predstavé o mozné motivaci studentl a jejich schopnostech
ve vyzvach (Pavelkova et Hrabal, 2008, s. 33-36).

V ohledu budovani motivace k budouci profesi je tedy nezbytné pomoci
studentim vytvorit si kladny vztah k danému oboru. To by mohlo byt docileno
pfimou interakci s zaky a studenty, pozitivnim pristupem, pfiklady z praxe
nebo napriklad zanesenim novych a modernich technologii do vyuky. Zasadni
je vtomto ohledu i samotna praxe pro studenty. Na tom se shoduji jednotné
i vyucuijici. Je vSak dulezité, aby praxe byla dobfe koncipovana a smysluplné

pojata, aby naopak nedoslo k demotivaci studenta.

6.4 Nové technologie a dalsi vzdélavani

Specifikem vyuky praktického vyucovani mize byt rovnéz nutnost rychlého
zarazeni novych technologii a postupl do vyuky. K tomu dochazi vyraznéji
rychleji nez u obecnych predmétl. V tomto ohledu je potfebné, aby byl
vyuCujici flexibilni, kreativni a schopny se rychle adaptovat (Bendova
et Horackova, 2020, s. 133-156).
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Zde bylo pravé cilem zjistit, zda si ucitelé uvédomuji vyznam a dulezitost
zaclenéni modernich technologii do vyuky a zda sami citi nutnost jejich
zaclenéni, Ci nikoliv. A rovnéz bylo cilem zjistit, zda jsou takovym zménam
otevfeni a maji za cil tyto technologie zaclenit do vyuky. Zjisténi bylo velmi
podobné, osoby, které citi vyznam zaclenéni téchto technologii do aktivni
vyuky, se také hodnoti jako osoby otevfené. Pfesto velmi malé, zanedbatelné,
procento respondentl odpovédélo o néco méné rozhodné, nez u otazky

nutnosti zaclenéni technologii.

V tomto ohledu je otevienost ucitelld k novym technologiim, a stim
souvisejicimu dalSimu vzdélavani se, dllezitd. Pravé to mohou byt totiz

nezbytné vlastnosti pro zaclenéni novych technologii do vyuky.

VétSina respondentd se v pruzkumu shodla na nezbytnosti dalsiho
a prubézného vzdélavani se u ucitelt v pribéhu kariéry a praxe. Zde autorka
pro dalSi vyzkum doporucuje rozsifeni o otazku, zda jsou ucitelé ochotni se
dale vzdélavat a také, zda jim zaméstnavatel poskytuje moznost se dale
vzdélavat, napfiklad prostfednictvim “wokrshopl”, kurzl, seminafi a atd.
Zjisténi, ze si ucitelé sami uvédomuiji nutnost pribézného vzdélavani je cenna,
av$ak je nezbytné zjistit souc¢asné podminky u uéitell, zda na dals$i vzdélavani
sami maji prostor a vdli, a zda je jim umoznéno, nabizeno a podporovano

ze strany skoly.

6.5 Osobnost ucitele

Hlavnim cilem prace bylo zjistit vice o osobnosti uCitele praktického vyucovani.
Na tu bylo nahlizeno pfimo z pohledu ucitell samych dvéma pfistupy
—normativnim a analytickym. UcCitelé méli v Setfeni moznost vypsat
osobnostni vlastnosti, jaké by mél ,idealni“ ucitel praktického vyucovani mit.
Soucasné byli vyzvani k hodnoceni svych viastnich vlastnosti. Otazky byly

koncipovany tak, aby umoznili vyuéujicim jisty zplsob sebereflexe.
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Z prizkumu vyplynulo, Ze vétsina vyucujicich se povazuje za osobu tvofivou,
otevienou a privétivou. Naopak z pruzkumu vyplynulo, Ze extraverze neni
vlastnosti nutnou pro vykon ucitelské profese, nebot se fada vyucujicich

povazuje za osobu introverzni a neni zde zadna kolize s dalSimi vlastnostmi.

Autorka by rada poukdzala na otazku o silnych strankach ucitelt. Védomi
svych silnych a slabych stranek je dulezitou soucasti profese. Pro dalsi
vyzkumy autorka doporucuje proto zahrnout do dotaznikového Setfeni rovnéz

otazku na slabé stranky vyucujicich. Tedy: ,Jaké jsou Vase slabé stranky?*

Z vyzkumu vyplynulo, ze osobnost ucitele se nepopiratelné promita do vyuky
samotné, jakozto i do vztahu s zaky. Pouze vSak tretina z vyucujicich se snazi
jistym zpUsobem oddélit svllj soukromy Zivot a snazi se ve vyuce zamérné
pusobit ,profesnéji‘. Zde by bylo zajimavé se v budoucich Setfenich zamérit

na oba pfistupy a zjistit, jak se konkrétneé promitaji do vyuky.
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7. Zavér

Osobnost ucitele ovliviiuje vSechny aspekty vyuky a predevSim pusobi
na zaky. UCitelé praktického vyuCovani napfiklad ve velké mife utvareji
zaklyv / studentlv vztah k praci a profesnimu zaméreni. Proto je dulezité mit
pro vykon profese ucitelstvi jisté osobnostni pfedpoklady. Tim, které
osobnostni charakteristiky a vlastnosti jsou pro ucitelstvi nezbytné a v jaké
mife by se méli promitat do vyuky, se zabyva rfada studii. Mezi ty Casto
zminované mulzeme uvést: otevienost, empatie, tvofivost a kreativita,

pedagogicky klid a mnoho dalSich.

Na zaklade literarni reSerSe na téma osobnost ucitele praktického vyucovani
a motivace studentl k budoucimu profesnimu zaméfeni bylo vyhotoveno
dotaznikové Setfeni na toto téma. Dotaznikové Setfeni bylo uréeno ucitelim
praktického vyucovani a bylo distribuovano napfi¢ obory na stfedni odborné
koly a ugilisté. Setfeni se zU&astnilo celkem 53 ugiteltl odbornych predmétd,
ktefi zodpovidali otazky na téma osobnost ucitele a motivace zaku k budouci
profesi. Rovnéz zodpovidali otazky zamérené na jejich osobnostni
charakteristiku, otevienost novym technologiim a obecné vnimani ucCitelské
profese v CR a v zahrani&i. Otazky byly pokladany tak, aby vyudujicim z praxe
nabidli jistou formu sebereflexe ohledné jejich osobnostnich charakteristik.
Otazky byly koncipovany dvéma pfistupy, kdy prvni pfistup hodnoti, jaka by
méla byt osobnost ucitele a druhy pfistup hodnoti vlastnosti skuteénych ucitell

z praxe.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze nezbytnymi vlastnostmi pro vykon
ucitelstvi jsou dle samotnych ucitell praktického vyucovani predevsim
tvofivost a empatie. Sami se vétSinové povazuji za osoby tvofive, privétivé
a oteviené. Prekvapivym vysledkem dotaznikové Setfeni bylo zjisténi, ze
se fada vyucujicich nepovazuje za extraverzni osobu a dokonce se hodnotili
jako osoba introverzni, z ¢ehoz plyne, ze tato vlastnost neni nezbytna

pro vykon profese ucitelstvi.
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Vétsina dotazovanych ucitelll uvedla, Ze si jsou védomi toho, Ze jejich
osobnostni charakteristiky se silné promitaji do vyuky a rovnéz si jsou védomi,
ze maji velky podil na utvareni motivace zakl a studentl k budoucimu
profesnimu zaméreni. V tomto ohledu je dulezité, aby byl ucitel praktického
vyuCovani predevsim kreativni, ale rovnéz empaticky, privetivy, klidny a také

otevreny (napfiklad novym technologiim).

Pfesto se zda snaha o motivovani studentl k budouci profesi jako naroény
ukol a vyucuijici se snazi vyuku v tomto smeéru zpestfit pomoci cvi¢eni, pfikladu
z praxe, exkurzi a rlznych zajimavych aktivit. DUlezité je i zakomponovani
novych technologii a postupl do vyuky. Zasadni vliv v tomto ohledu maji na
motivaci zakl / studentl i odborné praxe. Je vSak nutné, aby byly spravné
koncipovany a nebyly pouze povinnym nastrojem, ale mély smysluplnou napln
a pomohly studenty zaujmout. Budovani pozitivniho vztahu Kk praci

je stézejnim pilifem k motivaci pro vykon budouci profese.

Vysledky této prace mohou poslouzit jako zaklad pro dalsi vyzkum osobnosti
ugitele v Ceské republice a mohou rovnéz poslouzit jako podklad pro dalsi
studium motivace zaku k odbornym profesim. Prace muze rovnéz poslouzit
jako podklad pro stfedni odborné skoly a ucilisté pro zefektivnéni metod

motivovani student’ k budoucimu profesnimu zaméreni a k praci jako takové.
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PRILOHY

Priloha 1: Dotaznikové Setreni

DOTAZNIKOVE SETRENI PRO UCITELE PRAKTICKEHO
VYUCOVANI

Dotaznikové Setfeni je zamérené na osobnost ucCitele praktickeého vyucovani
a jeho vztah k ucitelské profesi a k zakim.

Dotaznik je anonymni.

Prosim, zakrouzkujte svou odpovéd, nebo odpovézte na otevrené
otazky.

1 - rozhodné ano / rozhodné souhlasim
2 - spiSe ano / spise souhlasim

3 - neutralni

4 - spiSe ne / spiSe nesouhlasim

5 - rozhodné ne / rozhodné nesouhlasim

1) Mate pocit / Vnimate, ze je profese ucitelstvi docerovana a tési se

v Ceské republice uréité prestizi?

1-2-3-4-5

v v

2) Mate dojem, ze je u€itelstvi v zahranici Iépe docenéné a tési se

vétSimu respektu?

1-2-3-4-5
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3)

4)

3)

6)

7)

Mate dojem, ze ucitelé odbornych predméti maji vétsi vliv na
zakovu budouci profesni drahu, nez ucitelé vsSeobecnych

predméta? (Napriklad z pohledu motivace zéka pro danou profesi.)

1-2-3-4-5

Je podle Vas v soucasné dobé nezbytné zahrnout moderni

technologie do aktivni vyuky?

1-2-3-4-5

Jaké jsou silné stranky Vasi osobnosti, a vyuzivate je ve vyuce?

Pokud ano, jak?

Domnivate se, ze je ve Vasem oboru stézejni nepietrzité

vzdélavani se, ziskavani novych znalosti a dovednosti?

1-2-3-4-5

Z Vaseho pohledu, jak moc se domnivate, ze se Vase osobni
charakteristiky promitaji do vyuky a komunikace se zaky? (1 —

velmi, 5 — malo)

1-2-3-4-5
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8) Snazite se svou “profesni osobnost” striktné oddélit od své

osobnosti v soukromi a svych charakterovych viastnosti?

1-2-3-4-5

v ev s

9) Jaké jsou z Vaseho pohledu ty nejdllezitéjSi osobnostni

vlastnosti, které by uciteli odbornych predméti neméli chybét?

10) Domnivate se, Zze ovlivilujete své zaky / studenty pozitivné také

ve vztahu k obéanskym kompetencim?

1-2-3-4-5

11) Mate dojem, ze Vasi studenti maji pozitivni vztah a motivaci ke
svému oboru?
1-2-3-4-5

12) Hodnotite motivovani soucasnych studentd k odbornému
zameéreni jako naro¢ny ukol?
1-2-3-4-5

13) Hodnotite sam / sama sebe jako osobu otevienou novym

technologiim ve Vasem oboru a jejich za¢lenénim do vyuky?

1-2-3-4-5
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14) Jakym zpUsobem motivujete své studenty k pozitivnimu vztahu

k oboru?

15) Jak se projevuje Vase kreativita a inovativhost ve vyuce?

16) Domnivate se, ze odborné praxe studentt hraji zasadni roli
v budovani jejich motivace k oboru? (Nebo pozorujete opacny

trend?)

17) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve

vyuce: Jsem osoba ve vyuce OTEVRENA ?

1-2-3-4-5

18) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve

vyuce: Jsem osoba ve vyuce SVEDOMITA ?

1-2-3-4-5

19) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve
vyuce: Jsem osoba ve vyuce EXTRAVERZNI ?

1-2-3-4-5

20) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve

vyuce: Jsem osoba ve vyuce PRIVETIVA ?

1-2-3-4-5
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21) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve
vyuce: Jsem osoba ve vyuce EMOCIONALNE STABILNi ?

1-2-3-4-5

22) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve

vyuce: Jsem osoba ve vyuce TVORIVA ?

1-2-3-4-5

23) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve
vyuce: Jsem osoba ve vyuce PEDAGOGICKY KLIDNA ?

1-2-3-4-5
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Pfiloha 2: Vysledné grafy dotaznikového Setfeni — uzaviené
otazky

(Dotaznik i grafy byly vytvofeny pomoci Google Forms: https://docs.google.com/forms/u/0/)

1) Méte pocit / Vnimate, 7e je profese ugitelstvi docefiovand a tési se v Ceské republice uréité
prestizi?
53 odpoveédi

30

23 (43,4 %)

20

16 (30,2 %)

10

8 (15,1 %)
6 (11,3 %)

2) Mate dojem, Ze je uditelstvi v zahrani¢i Iépe docenéné a tési se vétsimu respektu?
53 odpoveédi

30
20 21 (39,6 %)
19 (35,8 %)
13 (24,5 %
10 ( o)
0(0 %) 0 (0 %)
0 \
4 5
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3) Mate dojem, Ze ucitelé praktického vyucovani maji vétsi vliv na zékovu budouci profesni dréhu,
nez ucitelé vseobecnych predmét(? (Napriklad z pohledu motivace Zaka pro danou profesi.)
53 odpovédi

30

23 (43,4 %) 22 (41,5 %)

20

6 (11,3 %)

4) Je podle Vas v soucasné dobé nezbytné zahrnout moderni technologie do aktivni vyuky?
53 odpovedi

30
30 (56,6 %)

20

17 (32,1 %)

594 %) 101.8%) 00%)
|

4 5

6) Domnivéte se, Ze je ve Vasem oboru stéZejni nepretrzité vzdélavani se, ziskavani novych znalosti
a dovednosti?
53 odpoveédi

30
28 (52,8 %)

20
20 (37,7 %)

0 (0 %) 0(0 %)

54



7) Z Vaseho pohledu, jak moc se domnivate, Ze se Vase osobni charakteristiky promitaji do vyuky a
komunikace se zaky?

53 odpovédi
30
24.(45,3 %) 23 (43,4 %)
20
10
1,3 %
6(11.3%) 0(0%) 0 (0 %)
0 \
4 5

8) Snazite se svou “profesni osobnost” striktné oddélit od své osobnosti v soukromi a svych

charakterovych vlastnosti?
53 odpovédi

20

19 (35,8 %)

15
14 (26,4 %)

10
9 (17 %)

7 (13,2 %)

10) Domnivéte se, Ze ovliviiujete své zaky / studenty pozitivné také ve vztahu k obéanskym
kompetencim?

53 odpovédi
30
29 (54,7 %)
20
16 (30,2 %)
10
8 (15,1 %)
0(0 %) 0(0 %)
: \ |
4 5
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11) Mate dojem, ze Vasi studenti maji pozitivni vztah a motivaci ke svému oboru?
53 odpovédi

30

23 (43,4 %)
20

19 (35,8 %)

10

6 (11,3 %) 5(9.4 %) 0(01%)

1 2 3 4 5

12) Hodnotite motivovéni souc¢asnych studentd k odbornému zaméreni jako ndrocny tkol?
53 odpovédi

30
25 (47,2 %)
20
14 (26,4 %)
10 11 (20,8 %)
0(0 %)
0 3(5,7 %) |
1 2 3 4 5

13) Hodnotite sdm / sama sebe jako osobu otevienou novym technologiim ve Vasem oboru a jejich

zaclenénim do vyuky?
53 odpoveédi

30
29 (54,7 %)

20

16 (30,2 %)

7(13.2 %)

1(1.9%) 0(0 %)
|

4 5

56



17) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce

OTEVRENA ?
53 odpovédi

30

28 (52,8 %)

20 22 (41,5 %)

3(5,7 %) 0 (D\ %) 0 (D| %)

18) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce

SVEDOMITA ?
53 odpoveédi

30

24 (45,3 %)
20 21 (39,6 %)

8 (15,1 %)

0 (0 %) 0(0 %)

19) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce

EXTRAVERZNI ?
53 odpoveédi

30

25 (47,2 %)

20

14 (26,4 %)

8 (15,1 %)
2(3,8 %)
4(7,5 %)
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20) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce
PRIVETIVA ?
53 odpovédi

30

25 (47,2 %)
20 22 (41,5 %)

6{11.3%) 0 (0 %) 0(0 %)

21) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce

EMOCIONALNE STABILNI ?
53 odpoveédi

30
28 (52,8 %)

20
17 (32,1 %)
10
8 (15,1 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 \ |
1 2 3 4 5

22) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce TVORIVA
?
53 odpoveédi

30
29 (54,7 %)

20
18 (34 %)
10
0
6 (11,3 %) SO %) 0%
0 | |
4 5
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23) Jak byste ohodnotili projev svych osobnich vlastnosti ve vyuce: Jsem osoba ve vyuce

PEDAGOGICKY KLIDNA ?
53 odpovédi

30

26 (49,1 %)

20
19 (35,8 %)
10
FREXED)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
4 5
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Pfiloha 3: Vysledky dotaznikového $etfeni - OTEVRENE
OTAZKY:

OTAZKA 5:

1.2.2024
14:07:48 trpélivost, kreativita

6.2.2024

15:40:38 Respekt - udrzeni klidu a pofadku ve tridé

6.2.2024 Umim si pfiznat chybu, snazim se podavat vyu€ované téma
16:10:23 srozumitelné

6.2.2024 Kreativita, improvizace. Vvyuzivam denné pfi vymysleni aktivit na
19:23:32 zpestieni vyuky.
7.2.2024

9:49:04 empatie, uméni vysvétlit
7.2.2024 dlouholeta praxe v oboru, ktery u¢im - vim, kam smérovat
10:50:10 dovednosti zakdt daného oboru
7.2.2024 schopnost vcitit se do zakUl/studentu, at uz z pohledu znalosti,
11:43:07 nebo z pohledu emocionalniho

7.2.2024
11:43:56 empatie, vstiicnost, pratelsky pfistup

7.2.2024
11:51:39 nevyuzivam
7.2.2024
12:05:00 Odbornost, dlouha praxe a zkusenosti
7.2.2024
12:54:53 Empatie, nadhled
7.2.2024 dlouholeté zkuSenosti z praxe a propojovani piedmétt napiic
15:16:23 obory
7.2.2024
16:45:45 duslednost, rovnost,upfimnost
7.2.2024 Empatie. Snazim se zaky poznat - jejich silné i slabé stranky.
17:12:42 Podporovat je v Uspéchu, neuspéch jim umét vysvétlit.
sama stale vykonavam praci sestry, tak uvadim priklady z praxe,
vytahuji podstatné ve vyuce, pouzivam mnemotechnické
8.2.2024 pomd0cky, motivuji pro obor, sleduji novinky v oboru a pfedavam
10:20:23 aktudlni info o nich
8.2.2024 Komunikace - umét Zzakim vysvétlit pro¢ se uci dané téma a k
11:30:26 ¢emu jej redlné vyuziji a také k feSeni konfliktd
Jsem empaticka a podle toho pristupuiji k jednotlivym zakam,
8.2.2024 ziskat je pro lasku k oboru, protoze alespori polovina si tento obor
18:23:44 nezvoli, najit jejich dobré stranky.
9.2.2024 uvolnény projev, ambice, touha po sebezlep3ovani, zlepSovani
11:09:33 vyuky
13.2.2024
9:49:31 Dislednost.

13.2.2024
15:10:38 Duvéra, pochopeni, nestrannost, respekt.

13.2.2024
17:35:09 Zodpovédnost, cilevédomost, stale se vzdélavat
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

13.2.2024 Mam rad vareni a myslim, Ze néco znam, umim a snazim se to
19:17:36 predat dal.

14.2.2024 Komunikace, vymysleni riznych her, hlavné pohyb a zabava, ne
10:04:23 jen mluveni

14.2.2024
13:33:26 Respekt a vlidnost

14.2.2024
13:54:50 .

14.2.2024
14:01:46 smysl pro detail a rozhodné ano vyuZziji

14.2.2024
14:03:54 Komunikativnost
14.2.2024
14:12:37 celkova postava budi respekt

14.2.2024
14:23:04 praktické dovednosti a zkuSenosti

14.2.2024
14:44:01 zkuSenosti, komunikaéni dovednosti

14.2.2024
14:46:20 Trpélivost, nevytvarim na studenty natlak.
14.2.2024
15:43:19 Duslednost
14.2.2024 Doba praxe, empatie k edukantlim., vSeobecné znalosti a
15:46:46 rozhled.
15.2.2024
0:05:48 empatie,finani ohodnoceni

15.2.2024
5:00:32 psychiatricka odolnost

15.2.2024
6:45:31 Zadné
15.2.2024
7:46:26 dlouholeta praxe v oboru, trpélivost, zajem ucit

15.2.2024
8:16:26 klidna povaha

15.2.2024 Klidna povaha, neobtéZuju ty co vyuka nezajima a nepotiebu;ji ji k
8:39:59 zivotu

15.2.2024
9:09:45 porozuméni, individualIni pfistup, dislednost

15.2.2024
9:20:45 zkuSenost se skutenym provozem

15.2.2024
9:24:06 Praxe a ano vyuzivam

15.2.2024
9:29:58 Dlouholeta praxe v oboru velmi dobré gastronomie
15.2.2024
9:38:30 vstficnost , ohleduplnost , klid
15.2.2024 ZkusSenosti, dlouha praxe v oboru, ktery vyu€uji a pfirozena
9:59:36 autorita

15.2.2024
10:35:13 kreativita, komunikace, empatie, naslouchani, ...
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15.2.2024

47 10:40:06 Dlouha praxe, znalost oboru,
Lidskost, upfimnost, otevienost. Jsem taky jen ¢lovék a to chci
aby védéli, Ze i ja néco nevim, néco neumim a néco neznam.
15.2.2024 Beru je jako sobé rovné, vykam jim a vraci se mi to jejich
48 17:50:49 opétovanou slusnosti a respektem ke mé.
15.2.2024
49 18:21:49 stari
16.2.2024
50 7:13:08 NetuSim
16.2.2024
51 8:25:59 Nechci odpovidat
16.2.2024
52 10:32:50 Empatie, trpélivost
16.2.2024 Dlouholeta praxe v oboru - zamecénik. Pfedavani nabytych
53 14:13:24 zkuSenosti z praxe.
OTAZKA 9:
Casova
znacka/
Respondent OTAZKA 9
1.2.2024
1 14:07:48
6.2.2024
2 15:40:38 Respekt, divéryhodnost, férovost, schopnost zaujmout
6.2.2024
3 16:10:23 Zajem o obor, zvidavost, empatie, umét ovladat emoce
6.2.2024
4 19:23:32 Otevrenost, upfimnost, empatie.
7.2.2024
5  9:49:04 empatie, uméni vysvétlit, spravedinost, systemati¢nost, diislednost

10

11

12

7.2.2024
10:50:10 trpélivost a schopnost spravného vykladu

7.2.2024 smysl pro spravedInost, pochopeni, trpélivost, umét nebrat si
11:43:07 nezajem/neschopnost Zaka osobné

7.2.2024

11:43:56 nadhled, trpélivost, smysl pro peclivost, dochvilnost, zodpovédnost
7.2.2024

11:51:39 empatie, asertivita, takt, diplomacie

7.2.2024

12:05:00 Trpélivost, rozvaznost, odpovédnost, empatie

7.2.2024

12:54:53 Trpélivost

7.2.2024
15:16:23 aktivita,kreativita,peclivost,trpélivost,zodpovédnost,inspirativhost
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

7.2.2024
16:45:45

7.2.2024
17:12:42

8.2.2024
10:20:23

8.2.2024
11:30:26

8.2.2024
18:23:44

9.2.2024
11:09:33

13.2.2024
9:49:31
13.2.2024
15:10:38

13.2.2024
17:35:09

13.2.2024
19:17:36

14.2.2024
10:04:23

14.2.2024
13:33:26

14.2.2024
13:54:50

14.2.2024
14:01:46

14.2.2024
14:03:54

14.2.2024
14:12:37

14.2.2024
14:23:04

14.2.2024
14:44:01

14.2.2024
14:46:20

14.2.2024
15:43:19

14.2.2024
15:46:46

15.2.2024
0:05:48
15.2.2024
5:00:32

15.2.2024
6:45:31

zruénost,prakti¢nost,odbornost

Védomosti, znalost prostfedi, uméni provazat teorii s praxi, prosté
umét ucit, byt dobrym ¢lovékem, znat hranice.

nejen vlastnosti...spolehlivost, diislednost, jit pfikladem, lidskost,
nadSeni pro obor, umét motivovat i vést, pravdivost
vyrovnanost, klid a emo¢ni stabilita, otevienost, diislednost
Nads$eni, které umi prenést na zaky, délat praci srdcem a ne jen
pro penize a prazdniny.

empatie, touha po rozvoiji, kreativita

Duslednost, pracovitost, organizacni schopnosti.

Cilevédomost, pevné nervy, ochota, pochopeni, rovnostrannost,
pokora, divtip.

Zkous$et nové trendy, dlslednost

Vé¢&nost, otevienost k podnétlim zaki

Odbornost, komunikace, schopnost zaujmout zaky

Komunikace

trpélivost

trpélivost, porozuméni, schopnost predat zkuSenosti

Empatie

profik v oboru ,sluSnost aosobni pfistup k zakovi

mj. znalost pravopisu (viz znéni otazky!), vnimani lidi, nalady a
stavu zaku

Védét o ¢em hovofim a jak to podat, aby to bylo pochopitelné pro
zaky, pochopeni

Trpélivost, dokazat poradit, urcita vstficnost.

Znalost oboru, spravedlivé hodnoceni nejlépe komparativni
metodou

Znalosti a orientace v oboru (evropsky a mezinarodni technolog
svarovani) , ohleduplnost, trpélivost a znalosti z pedagogické
psychologie a dal3i znalosti.

charakter,disciplina,porozumnéni
vyrovnanost, duSevni odolnost, smysl pro humor,

Komplexni
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

15.2.2024
7:46:26 trpélivost, nezaujatost

15.2.2024
8:16:26 schopnost naslouchat

15.2.2024
8:39:59 Trpélivost
15.2.2024
9:09:45 trpélivost
15.2.2024
9:20:45 trpélivost, umét vysvétlovat

15.2.2024
9:24:06 Komunikova, naslouchat, dovednos a védomosti

15.2.2024
9:29:58 Trpélivost, smysl pro humor, laskavost, mit svou praci rad

15.2.2024
9:38:30 kamaradsky , vstiicny , chapajici , disledny
15.2.2024
9:59:36 Empatie, autorita
15.2.2024
10:35:13 komunikace, empatie, sebereflexe
15.2.2024 Trpélivost, rozhodnost, diskrétnost a znalost Zaku, znalost a
10:40:06 zkuSenost oboru

15.2.2024
17:50:49 pokora a sluSnost

15.2.2024
18:21:49 trpélivost

16.2.2024
7:13:08 Komunikacnost, pozitivni mysleni, byt splachovaci
16.2.2024
8:25:59 Odbornost,férovy pfistup, trpélivost
16.2.2024
10:32:50 Trpélivost

16.2.2024
14:13:24 Empatie, pfisnost, spravedinost, vnimavost, respekt.

OTAZKA 14:
Casova
znacka/
Respondent OTAZKA 14
1.2.2024
1 14:07:48 Exkurze, praxe v terénu, navstéva odbornikl z praxe ve $kole.
6.2.2024
2 15:40:38 Priklady z praxe
6.2.2024
3 16:10:23 informace z praxe, novinky z oboru,
6.2.2024
4 19:23:32 Ukazuji pozotiva, ktera obor muze piinést do jejihc Zivota.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

7.2.2024
9:49:04 prikladem

7.2.2024 svym piikladem - praci v oboru beru jako zabavu, ktera mize
10:50:10 byt ovSem velmi dobie hodnocena

7.2.2024

11:43:07 snahou vysvétlit, ¢im je prace v naSem oboru prospé&Sna
7.2.2024 prestiz zdravotnického povolani, pestrost prace s lidmi, velky
11:43:56 vyznam prace sestry

7.2.2024

11:51:39 zlepSeni zdravi a vyvoje spolecnosti

7.2.2024

12:05:00 Exkurze, priklady z praxe

7.2.2024

12:54:53 Ukazkami, kdy se obor prolina s béznym zivotem

7.2.2024 piedavam know-how prace sestry - "bali¢ek" co je dllezité k
15:16:23 této praci

7.2.2024

16:45:45 praktické priklady, prakticka cviceni

7.2.2024

17:12:42 Vyuzitim nau¢eného v bézném Zivoté.

8.2.2024

10:20:23 vlastni postojem k profesi, ilustraci piikladd dobré praxe

8.2.2024
11:30:26 Dialogem nad moznostmi budouciho uplatnéni

8.2.2024
18:23:44 Srozumitelnym vykladem, pochvalou

9.2.2024 aktualizace vyuky, vyuziti novych technologii, projektova
11:09:33 vyuka, aktivizujici metody
13.2.2024
9:49:31 Pozitivni mySleni ve zvoleném oboru.

13.2.2024
15:10:38 Prednasky, exkurze, osobni zkuSenosti, kvizy, tajenky.
13.2.2024 Osobni pfiklad jak pracuiji, jak se chovam, i finan¢ni odména
17:35:09 zakum, kdo déla ma, kdo déla ma malo
Snazim se je chvalit za dobfe odvedenou praci, snazim se jim
predat své zkuSenosti ziskané v zahranici. Vysvétluji jim, ze
13.2.2024 jidlo je svatost a méli by si vazit surovin, ze kterych je
19:17:36 vyrobeno.
14.2.2024 Vyzdvihuji pozitivni stranky a vyhody naSeho oboru do jejich
10:04:23 budoucnosti
14.2.2024
13:33:26 Podrobné vysvétleni
14.2.2024
13:54:50 .
14.2.2024
14:01:46 mluvim s nimi a ukazuji jim vyhody umu femesla

14.2.2024
14:03:54 Praktickymi zkuSenostmi

14.2.2024
14:12:37 osobni lasku k oboru
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

14.2.2024
14:23:04 pozitivnimi priklady praxe

14.2.2024 rtzné, exkurze, zajimavosti z oboru, historicky nahled na dané
14:44:01 tdma atd

14.2.2024 Hlavné byt vSeobecné pozitivni. Pak jde vSe lip, hlavné
14:46:20 studium naro&ného oboru.

14.2.2024
15:43:19 Tymovou praci

14.2.2024
15:46:46 Vyznam svarovani v komplexu vyroby v tuzemsku a ve svété.

15.2.2024 Vlastnim prikladem,pfikladem byvalych uspé&3Snych
0:05:48 studentu,finanénim ohodnocenim

15.2.2024 Demonstraci toho ¢eho je mozné snadno a jednoduse
5:00:32 dosahnout.

15.2.2024
6:45:31 Praxi

15.2.2024

7:46:26 pozdvihuji vyhody oboru,
15.2.2024

8:16:26 komunikaci

15.2.2024
8:39:59 Navaznost na mozné vyuziti a pfilezitosti v pracovnim zivoté

15.2.2024
9:09:45 pfiklady z praxe, tvorba vlastnich produktl

15.2.2024
9:20:45 Seznamovanim s profesnimi kolegy, kapacity v oboru

15.2.2024
9:24:06 Exkurze, ukazky z praxe

15.2.2024
9:29:58 Srdecnosti, veselou mysli, chvalou, pozitivnim pfistupem

15.2.2024

9:38:30 castym vysvétlovanim, pro budouci zivot
15.2.2024

9:59:36 ZkuSenosti, zabavna forma,

zkou$ime nové technologie, zaci jsou s lehkym mentalnim
15.2.2024 postizenim a bohuzel nemGzeme zkouSet vSechno, protoze
10:35:13 néco prosté nezvladnou.

15.2.2024
10:40:06 Individudlni pfistup k Zakim, pochvaly
snazim se jim vysvétlit, Ze ¢lovék s vyu€nim listem neni nic
15.2.2024 min nez napr. vysokoSkolak, Ze femeslo ma zlaté dno a ze je
17:50:49 jen na nich jak v3e co se naugili zaroci
15.2.2024
18:21:49 priklad
16.2.2024 Vlastnim pristupem k oboru, davani moznosti se v ném rozvijet
7:13:08 i ve volném Case.
16.2.2024
8:25:59 Svym pfistupem k praci, sdileni novinek z oboru

16.2.2024
10:32:50 Uvadéni prikladd z praxe
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16.2.2024

53 14:13:24 konkrétni pfiklady z praxe, osobni zkuSenosti
OTAZKA 15:
Casova
znacka/
Respondent OTAZKA 15
1.2.2024
1 14:07:48 Vytvareni materialQ / aktivit / her, které zpestiuji vyuku.
6.2.2024
2 15:40:38 Krizovky, testy cvicné, praktické ukazky, videa
6.2.2024 Snazim se podle moznosti vyuzivat moderni techniku pro
3 16:10:23 podporu vyuky, snazim se do vyuky pfinaSet novinky z praxe
6.2.2024
4 19:23:32 Viz priedchozi odpovédi.
7.2.2024
5 9:49:04 uziti novych technologii, tkoly k procviceni
pfi praktické Cinnosti se snazim, aby to, co zaci pfi vycviku
7.2.2024 vyrobi, byly funk&ni nahradni dily pro potreby Skoly - to co
6 10:50:10 vyrobi, ma néjaky smysl
7.2.2024 snazim se, aby méli zaci/studenti souvislosti a vidéli
7 11:43:07 (pochopili) jejich uplatnéni v praxi
7.2.2024
8 11:43:56 snaha zaujmout zaky, osvézeni vyuky - hry, pfiklady z praxe
7.2.2024 mezipiedmétové vztahy, kvalitni literatura a kvalita poznatk
9 11:51:39 na misto kvantity
7.2.2024
10 12:05:00 Vyukové metody
7.2.2024 SnaZzim se vyuZivat riizné PC programy, poslech podcastti o
11 12:54:53 aktudlnim tématu
7.2.2024 zapojovani vyuZiti zkuSenosti studentd, prace s chybou,
12 15:16:23 aktudlni materialy a moznost si je "ochytat"
7.2.2024
13 16:45:45 k udrZeni pozornosti studentt
7.2.2024
14 17:12:42 Zadavanim ukolu, které maji smysl.
zaclefiovani podcastll ke specifickym tématim, ukotveni
8.2.2024 terminologie pomoci pexesa, u urcitych témat "délam"
15 10:20:23 pacienta pro moznost vyzkouset si interakci
8.2.2024 Zavadéni novych vyukovych metod a technologii do
16 11:30:26 stavajiciho kurikula
8.2.2024 Kreslené postupy, PowerPoint prezentace, kratka videa,
17 18:23:44 spole¢né veletrh s mym vykladem i exkurze v zdvodech
9.2.2024 inovace ve vyuce a obnova vyukovych materiall, nakup
18 11:09:33 novych pomlicek, tvorba projekttl, aktivizujici metody
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

13.2.2024 Navrhy a vyroba didaktickych pomdcek v sou¢asnych
9:49:31 trendech.

13.2.2024
15:10:38 Zaci zménu oceni, maji chut pracovat, spolupracovat.
13.2.2024 Prebyraji ji i zaméstnanci kuchyné, protoze jsem z zaky na
17:35:09 odlou¢eném pracovisti
Priprava zakl na kuchaiské soutéze. Snazime se o moderni
13.2.2024 vareni ve $kolni jidelné, aby to nebyla prosté Skolni jidelna,
19:17:36 ale spiSe restaurace.

14.2.2024
10:04:23 Zaky to vice bavi a snaze si véci a dovednosti zapamatuji

14.2.2024 Snazim se drzet krok a vSe probiram s Zaky, zaji ma mé jejich
13:33:26 nazor
14.2.2024
13:54:50 .
14.2.2024
14:01:46 ruku v ruce s finanénimi moznostmi Skoly
14.2.2024
14:03:54 Vyuzivani IT a multimédii
14.2.2024
14:12:37 studuji nové technologie a také je délam ve sve firmé

14.2.2024
14:23:04 interaktivni vyukou, exkursemi

14.2.2024
14:44:01 nemohu posoudit
14.2.2024
14:46:20 xxxx
14.2.2024
15:43:19 Na nékoho vibec
14.2.2024 Pouzivani novych technologickych inovacich a pomucek pfi
15:46:46 vyuce(simulatory svarovani a podo.bné)
15.2.2024
0:05:48 jak kdy, nékdy chrochtdm blahem, jindy minimalné
15.2.2024 Nevhodna otazka ¢innosti jsou planovany dlouhodobé
5:00:32 dopredu v profesi se s nimi pocita
15.2.2024
6:45:31 Hodné
15.2.2024
7:46:26 neustala prace v praktické vyuce
15.2.2024
8:16:26 ....
15.2.2024
8:39:59 Predmétové vtahy
15.2.2024
9:09:45 pouzivam Corith, kahoot,... vyuka v terénu
15.2.2024
9:20:45 ...

15.2.2024
9:24:06 Jak kdy a jak v ¢em (zajem a nezajem)
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15.2.2024 K bé&zné vyuce dopliuji zajimavou vyukou, kterou zaci vzdy

43 9:29:58 dost oceni
15.2.2024

44 9:38:30 na nazornych prikladech
15.2.2024

45 9:59:36 Vytvarenim vyukového materialu, zajimavé exkurze
15.2.2024 sleduji nové trendy v cukrarské vyrobé a snazim se je

46 10:35:13 aplikovat na dilné a ukazovat zakim
15.2.2024 SnaZzim se ucivo co nejvice priblizit Zakiim, beru v Gvahu

47 10:40:06 individualni schopnosti kazdého zaka
15.2.2024

48 17:50:49 pouzivani modernich technologii
15.2.2024

49 18:21:49 tézce
16.2.2024

50 7:13:08 NetuSim
16.2.2024

51 8:25:59 To musi posoudit Ti, kterych se to tykau
16.2.2024

52 10:32:50 Sledovanim modernich technologii a trendi
16.2.2024

53 14:13:24 v zavislosti na daném uebnim oboru

OTAZKA 16:
Casova
znacka/
Respondent OTAZKA
1.2.2024
1 14:07:48 Ano

16

6.2.2024 Odborné praxe vétSinou Zaklm nepfinesou uZitek, k nic¢emu je

15:40:38 ve firmé& nepusti a zaky to demotivuje.

6.2.2024
16:10:23 Ano, zaci maji moznost vidét jak se to doopravdy déla

6.2.2024 Rozohodné ano. Je dileZité, aby si zkusili redlnou praci v oboru

19:23:32 a védéli tak, co je Ceka.

7.2.2024
9:49:04 ano

ano, hraji, ale moc zalezi na osobnosti zaka a jeho motivaci -

7.2.2024 napt. jestli si obor vybral sam / je to jeho koni€ek/, nebo mu byl

10:50:10 pfidélen rodici
7.2.2024
11:43:07 ano

7.2.2024
11:43:56 zasadni vyznam

7.2.2024 Jsou stejné dulezité jako teorie. Zasadni roli ma pfitomnost
11:51:39 ucitele na praxi.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

7.2.2024
12:05:00

7.2.2024
12:54:53

7.2.2024
15:16:23

7.2.2024
16:45:45

7.2.2024
17:12:42

8.2.2024
10:20:23

8.2.2024
11:30:26

8.2.2024
18:23:44

9.2.2024
11:09:33

13.2.2024
9:49:31

13.2.2024
15:10:38

13.2.2024
17:35:09

13.2.2024
19:17:36

14.2.2024
10:04:23

14.2.2024
13:33:26

14.2.2024

Ano

Rozhodné prakticka vyuka hraje roli v ramci motivace, studenti
si dokazi u€ivo z teorie aktivné aplikovat na riiznych prikladech
Vv praxi

ano, hraje, hodné zalezi na 1.praxi, a poté jeho rozboru, pfi
problému fesit jiz v prib&hu praxe, neéekat na ukonceni.

ANO
Souhlasim.

neni to tak u vSech zaku - ziejmé hraje roli vnitini motivace

Nehraje dle mé rozhodujici roli, ale je nezbytna v rozumném
rozsahu (NE dudlni vzdélavani - ztrata kontroly Skoly nad
vzdélavacim procesem)

Odborny vycvik je zasadni k osvojeni si alespon zakladnich
praci a kdyz dojdou do praxe maji na ¢em stavét a také se
ukazi ze maji zaklad na kterém se d4 stavét a prizplsobit si
pracovnika dle zaméreni firmy.

opacny trend, bohuzel mnohokrat student neabsolvuje praxi a
necha si ji pouze "potvrdit" nebo na praxi nezuzitkuje védomosti
a je veden k poruSovani zakladnich principl oboru

Ano, maji.

Urcité. Je s ni velice Gzce provazana.

Ano, pokud maji zadjem o zvoleny obor

U jisté Gasti zakul toto hraje zasadni roli, zvlasté u téch, ktefi
maiji o obor zajem sami jiz od zaCatku. Bohuzel se mi jevi, ze
vétSina to bere néco jako nutné zlo, Ze musi pracovat a nejsou

motivovani sami od sebe, coz se definitivné odrazi na
vysledcich jejich prace.

Doufam, ze ano

uréité ano

13:54:50 .

14.2.2024
14:01:46

14.2.2024
14:03:54

14.2.2024
14:12:37

14.2.2024
14:23:04

14.2.2024
14:44:01

myslim si ze hraje hlavni roli
Ano velmi

ne

ano, velmi prospésné

U kazdého je to jiné, nékdo kdoma zajem se ucit a naucit chce
a nékdo ne
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

14.2.2024

14:46:20 Urcité jsou pfinosem.
14.2.2024

15:43:19 Ano hraji

14.2.2024
15:46:46 Praxe je dost zanedbavana

15.2.2024

0:05:48 opét jak kdy
15.2.2024

5:00:32 Samoziejmé

15.2.2024
6:45:31 Ano hraje

15.2.2024
7:46:26 ano

15.2.2024
8:16:26 Ano

15.2.2024
8:39:59 Ano

15.2.2024
9:09:45 Castecné
15.2.2024
9:20:45 odborna praxe je velmi dilezita

15.2.2024
9:24:06 Rozhodé ano

15.2.2024

9:29:58 Urcité, velmi zalezi jakou tu praxi maji
15.2.2024

9:38:30 tak na pul

15.2.2024
9:59:36 Ano

nezalezi jen na motivaci ze strany ucitele, at uz odborného
15.2.2024 vycviku nebo teoretického vyu€ovani, také dost zalezi na
10:35:13 zazemi u nich doma a na celkové socialni situaci.
15.2.2024
10:40:06 V kazdém pfiipadé ano
15.2.2024
17:50:49 ANO
15.2.2024
18:21:49 malou
16.2.2024
7:13:08 Urcité ano
16.2.2024
8:25:59 Urcité
16.2.2024
10:32:50 Ano

16.2.2024 Praxe uréité ovliviiuje motivaci Zak(, ale stejné tak i pfistup
14:13:24 uditelll jak praktické tak i teoretické vyuky.
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