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charakteristice a motivaci ¢lent AIESEC, které si vytvofil na
zakladné vlastni zkuSenosti s Cinnosti v této organizaci a dale
pak odhalit pficiny, které vedou nékteré Ccleny k brzkému
opusténi organizace a navrhnout feSeni, ktera pomohou tuto
fluktuaci snizit.
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Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:

Pfrestoze ma prace dobrou logickou strukturu, sazi autor na pozornost a pamét &tenafe snad
prili§, kdyz jiz na strané 3 rozdéluje respondenty do dvou shodou okolnosti stejné poCetnych
skupin - prvni zahrnuje ty s ¢lenstvim delSim nez 12 mésicq, druha pak s ¢lenstvim kratSim.
Pak na s. 41, kde je zaCatek popisu vysledku dotazovani kriterium tohoto rozdéleni
respondentd na skupinu prvni a druhou nepfipomina. Davéra projevena zde &tenafi je pfilis
optimisticka.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace v prvnich ¢tyfech kapitolach (v€etné uvodu) formuluje teoreticka vychodiska a
vysvétluje potfebné pojmy. Nasledné prvni Cast 5. kapitoly je obecné o AIESEC, od
subkapitoly 5.7 je rozebiran vlastni vyzkum autora.

S pomoci ziskanych odpovédi od respondentu formuluje autor zavéry, které i sam povazuje
za pilotni (vzhledem k poctu respondentli nebyly pouzity statistické metody). | tak se dafi
deklarovné cile prace splinit, protoZze v zavéru prace jsou uvedena doporuceni, ktera by méla
vést k nizsi fluktuaci v AIESEC.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Provedeny prizkum Ize povaZovat za pilotni. Jaké metody, zejména statisticke, by bylo
vhodné pouzit pfi vyzkumu, ktery by byl proveden v ramci celé CR?

S tim se poji i dalSi dotaz, totiz zda by autor udélal néjakou zménu v textu dotazniku, pokud
ano, tak jakou?

Navrzena vysledna znamka: vyborné
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