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Dalsi hodnoceni:

PfedloZenda bakalarska prace splfiuje zadani. Cilem je doporudit organizaci TVT Motion Mnichovice vhodné
fundraisingové aktivity za u€elem rozvoje. Prace ma také dalSi neméné ambiciozni podcil, kterym je zkvalitnéni
sluzeb. Pro bakalafskou praci je takto nastaveny cil prace zvolen dostate¢né. Ponékud obtiZné je k nalezeni v praci
logicky postup vedouci ke spInéni cile. Metodicky je prace popsana v kap. 2.3. V metodice prace je problematicky
popsana (nepopsana) zejména ¢ast tykajici se zkvalitnéni sluzeb. Sportovni €innost spolkl je vhodnym tématem
pro vyzkum, v praci se vSak jedna spiSe o zainteresovany pohled subjektivniho charakteru a prace se obsahové
stocila k financim a reklamé. Deklarovana SWOT neni podloZzena Zadnym hodnoticim kritériem ani jakkoli
kvantifikovatelnym vyzkumem. Cast pro zkvalitnéni sluzeb chybi. Doporugeni uvedena v zavéru prace (kap. 3.4)
jsou obecna, Ize souhlasit s potfebou vyrovnanosti zdroji. Celkové se jedna se o popisnou praci a vyty¢eného
bylo dosazeno Castecné. | kdyz jsou néktera, v praci uvedena tvrzeni neprokazatelna, mohou v pfipadé hlubsiho
rozpracovani pfinést zajimavé informace pro zkoumanou spole€nost. Teoreticka ¢ast prace je v souladu s &asti
praktickou. | pfes uvedené nedostatky je prace zpracovana v ¢asteéném souladu s praci tohoto typu a autorka
prokazala schopnost koncepéné fesit a uvazovat v ramci zadani své zavéreéné prace. Po formalni strance
vykazuje nékteré nedostatky (napf. duplicita objektu atd.), které zbyte&né snizuji kvalitu prace. Praci hodnotim
stupném , dobfe® a doporuduji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky postup by byl vhodny pro priizkum a zji§téni informaci ve vztahu ke kvalité poskytovanych aktivit tak, aby
deklaroval reprezentativni vzorek respondenta?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké kontrolni mechanizmy je nutné nastavit pro zpétnou kontrolu fadného hospodareni v uvedené organizaci a
jakym zplsobem je nutné postupovat v pfipadé ,dard” pro organizaci? (legislativni ramec, etika a podob.)

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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dobre

nevyhovujici
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