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1 UVOD

Soucasti zdravotniho stavu je zdravi. Zdravi definuje Svétova zdravotnicka organizace
jako stav plné télesné, duSevni a socidlni pohody a nikoli jen jako nepritomnost nemoci
¢i vady“ (WHO, 1946) Tato definice byla upravovéana, vroce 1977 vznikla dopliujici
definice ,zdravi jako schopnosti vést socialné a ekonomicky produktivni Zivot®”, &imz
se definice zaméfila na realizaci harmonického vyvoje zivota. Nasledné doslo k dalsi uprave
v roce 1999, kdy Svétova zdravotnickd organizace vymezuje zdravi jako ,,sniZeni timrtnosti,
nemocnosti a postizeni v dutsledku zjistitelnych nemoci a poruch a ndriist pocitované urovné
zdravi . V souvislosti s touto upravou se v dokumentu hovofi i o tzv. potencialu zdravi, ktery
ma byt nejvyssi uroven zdravi, kterého je mozné dosahnout. Spolecnost by méla vytvaret
takové podminky, aby lidé byli schopni potencial zdravi uplatnit. (MACHKOVA,
KUBATOVA a kolektiv, 2015)

Zdravi je predpokladem pro trvalé preziti a plodny, plny a kvalitni lidsky
7ivot.(SVAMBERK, 2018). Kvalita zdravi, respektive subjektivni pocit zdravi uzce souvisi

se subjektivnim vnimanim kvality zivota.

Na jedné strané zdravotniho stavu stoji objektivné zjistitelné faktory a na strané druhé
subjektivni vniméani vlastniho zdravotniho stavu. Na zékladé vyzkumného Setfeni Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (UZIS) subjektivni zdravotni stav
odrazi fakt, jak dotazovana osoba hodnoti svijj zdravotni stav. (UZIS, 2003). Tato hodnoceni
respondentil se nemusi nutné shodovat s jejich realnym zdravotnim stavem. Subjektivni
hodnoceni vychdzi kromé zdravotniho stavu i1 z momentalni psychické pohody a veéku

respondenta.

Hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu se v této praci zameétuje na ucitele stfednich Skol
ve mésté¢ Havlickiiv Brod. To se rozklada témér ve stfedu Kraje Vysoc€ina. Definici ucitele

stfedni Skoly definuje Zakon ¢. 563/2004 se vSemi jeho odbornostmi a kvalifikacemi.

Motivace ke zpracovani tématu, o kterém diplomovanad prace pojednava, pramenila
ze studovaného oboru autorky, jejiho vlastniho zajmu o zdravi a jeji rodné mésto. V ramci
pfipravy na budouci zaméstnani ucitelky bylo vice nez zadouci se zaméfit nato, jak
stfedoskolsti ucitelé vnimaji a hodnoti sviij zdravotni stav. Snaha poskytnout jim prostredek,

skrze ktery mohou sviij zdravotni stav ohodnotit, byl dalsi motivaci. Zajem autorky o zdravi



prameni mimo jiné i z jejiho soucasného zameéstnani ve zdravotnictvi, proto se autorka

rozhodla tématu vénovat dukladnéji.
HLAVNI CIL

Hlavnim cilem kvantitativni studie v praktické casti diplomové prace bylo analyzovat
subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu u vybraného souboru ucitelt stfednich $kol ve mésté

Havli¢kuv Brod.
Vedlejsi cil

Porovnani subjektivniho hodnoceni uciteld vSech stfednich s§kol v Havlickové Brodé

mezi sebou.
K hlavnimu cili byla poloZena pracovni otazka:

Pracovni otazka 1: Jak ucitelé¢ stfednich Skol v Havlickové Brodé subjektivné hodnoti

svij zdravotni stav?
K vedlejsimu cili byly polozeny pracovni otazky:

Pracovni otazka 2: Jsou rozdily mezi subjektivnim hodnocenim zdravotniho stavu u ucitelt

raznych typa §kol v Havlickové Brode?

Pracovni otazka 3: Jaké budou rozdily v souvislosti sveékovou kategorii pedagogu

pfi srovnani hodnoceni vlastniho pocitu zdravi?



2 PREHLED PUBLIKOVANYCH POZNATKU

2.1 STREDNI VZDELAVANI A JEHO CiLE

Stiedni Skola poskytuje studentim stfedni vzdé€lavani, které ma své specifické cile, stupné
a organizaci. Cilem stfedniho vzdélavani je navazat na zakladni vzdélavani a rozvinout
védomosti, dovednosti, postoje, hodnoty a schopnosti, které jsou zasadni pro osobni rozvoj
jedince. Takto definuje cile stiedniho vzdé&lavani Skolsky zakon. Po usp&$ném ukondeni
daného vzdélavaciho programu spadajiciho pod stfedni vzdélavani student dosahl na urcity

stupen vzdélani, mezi které patfi:

a) stredni vzdélani

b) stfedni vzdélani s vyucnim listem

c) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Skolsky zakon dale stanovuje organizaci stiedniho vzdelavani. Organizace stfedniho
vzdélavani je specificka. VyucCovani se rozdéluje na teoretické, praktické a vychovu

mimo vyucovani. Praktické vyucovani se podle oboru vzdélani dale déli na:

e odborny vycvik
e cviceni
e ucebni/odbornd/umelecka praxe

e sportovni pfiprava

Uspésné ukonceni stfedniho vzdélavani podléhd zkouskam. Jedna se o zavérecné zkousky
nebo maturitni zkousky. Dokladem o dosazeni urcitého stupné vzdelani jsou vysvédceni

o zaveérecné zkousce, vyucni listy a maturitni vysvédceni, dle studovaného oboru.

Zamérem zavéreénych a maturitnich zkousek je ovéfeni, zda studenti dosahli vyukovych cila,
které byly stanoveny ramcovym vzdélavacim programem a Skolnim vzdelavacim programem.
V daném vzdélavacim oboru se klade diiraz prevazné na ovéfeni trovné klicovych védomosti
a dovednosti studenta, které jsou podmitiyjici pro jeho navazujici vzdélavani, praktikovani

odbornych ¢innosti nebo vykon povolani. (Zakon 563/2004 Sb.)
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2.2 UCITELSKA PROFESE A UCITEL

Pojem profese je dulezitou soucasti sociologického vykladu. Patfi mezi zakladni kategorie
socialni stratifikace neboli vrstveni spolecnosti. Pojem profese vyjadiuje povolani, které
podléhd urcitému typu odbornych znalosti a dovednosti nebo konkrétni kvalifikaci.
Vykonavani profese vétSinou podléha zakonnému opravnéni. K objasnéni ucitelské profese

vcetné jejich specifickych znaka 1ze vyuzit nékolik pfistupt:

e na ucitelskou profesi lze pohlizet a zkoumat ji z hlediska Cinnosti, které ucitel
vykonava, a nasledné ji Ize popsat za vyuziti napf. profesiogramu.

e ucitelska profese se lisi podle toho, jaka skupina uciteld ji vykonava, a proto je nutné
vyuzit typologii ucitelské profese a detailné objasnit rozdily mezi nimi (uclitelé
matetskych skol, ucitelé stfednich Skol, vysokoskolsti ucitelé atd.)

e rozliSit jednotlivé ucitele lze také podle jejich profesni funkce — teditel Skoly,
vychovny poradce atd.

e pro objasnéni ucitelské profese je nutné brat zietel na objektivni determinanty,
coz jsou faktory, které vytvareji prostiedi, ve kterém ucitel uci, tyto faktory jsou
politické, ekonomické a dalsi.

e profesni etapa, ve které se ucitel nachazi, hraje dalsi dulezitou roli v charakteristice
profese, je nutné objasnit, zda se jedna o zacinajiciho ucitele ¢i zkuSeného odbornika

e piiprava pro ucitelskou profesi, jakym zpisobem ¢i zda vibec je provadéna, je

nezbytn4 pro vykon profese (PRUCHA, 2002).

2.2.1 Ucitel — definice

Vyznam pojmu ,,ucitel” se z historického pohledu méni. Stru¢ny slovnik pedagogicky z roku
1909 definuje ucitele jako hlavniho zprostredkovatele utfidénych informaci z riznych
védeckych oblasti a mluvi o ném jako o jednom z hlavnich vychovnych elementt, vedle otce

a matky.

Nasledné v Pedagogickém slovniku od Prachy zroku 2001 je ucitel definovan jako
profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktery patii mezi zakladni Cinitele

vzdélavani a zodpovida za ptfipravu, vedeni, organizaci a vysledky vzdélavaciho procesu.

Mezinarodni tym expertd Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
ho definoval v roce 2001 jako realizatora procesu predavani poznatkl. Specifika pfedavanych

poznatki jsou ukotveny v kurikularnich dokumentech. Podle odborniki z OECD jsou ucitelé
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pouze ti, ktefi pfimo provadéji vyuCovani student, tzn. ti, co maji “vyuCovaci tvazek".

Reditelé $kol, ktefi nevyuduji, nejsou zapo&itavany mezi ugitele. (PRUCHA, 2002)

2.2.2 Osobnost ucitele

Ucitel je typ cloveka, jehoz osobnost se vyznacuje predev§im psychickou determinaci.
Psychika osobnosti by se dala definovat jako dynamicky interakéni mechanismus, ktery
se podili na utvareni zivotni existence v ur¢itych podminkach. Nejpodstatnéjsi je, ze se jedna
o otevieny systém, ktery spolupracuje s autoregulaci a je vymezovan vnitinimi a vnéj§imi
podminkami. Tyto podminky modeluji osobnost ¢lovéka jako svéraznou individualitu, kterou

by uéitel mél byt. (DYTRTOVA, KRHUTOVA, 2009)

Sledovani utvafeni osobnosti uCitele mize byt velmi vyzkumnicky narocné. Problematikou
zkoumani osobnosti ucitele se zabyva véda ,pedeutologie — véda o osobnosti ucitele.

Pedeutologie uplatiiuje dva zpisoby zkoumani — normativni a analyticky.
Normativni piistup

Vyuziva deduktivni metodu, kterou se stanovuje neidealné§i ucitelsky vzor, kterému
by se mél ucitel co nejvice priblizit. Cilem normativniho pfistupu je tedy urceni toho, jaky

by mél ucitel byt, pokud ma byt v praxi uspésny.
Analyticky ptistup

Vramci analytického pfistupu se vyuzivaji induktivni metody, do nichz spadaji
napf. sebereflexe ucitelt, analyzy vypoveédi zaku apod. Cilem tohoto piistupu je zjistit realné

vlastnosti konkrétnich ugiteld. (DYTRTOVA, KRHUTOVA, 2009)

Nejucinnéj§im zpusobem, jak zkoumat osobnost ucitele, je sledovani v akénim prostiedi
se skuteCnymi interakénimi souvislostmi, na jejichz zaklade se dané vlastnosti ucitele mohou

projevit.

12



2.3 TYPOLOGIE UCITELE

Typologie slouzi k popisu a schematizovani profesni stranky ucitelovy osobnosti. Kvuli ni lze
hledat nejlépe vyhovujici model pedagogické osobnosti. Jednotlivé typy sice reflektuji urcitou
charakteristiku, ale kazda osobnost muze byt kombinaci vice typd. Pojem typ signalizuje

vlastnosti uitele, které jsou u n& dominantni. (DYTRTOVA, KRHUTOVA, 2009)

Typickymi aspekty, které jsou soucasti dosud existujicich typologii, jsou vychovny styl, vztah
k zakim, prezentovani uciva, postoj k ucinnosti vychovy, zptsob prace ucitele a jeho

osobnostni charakteristiky. (VASUTOVA, 2004)

Typologii existuje cela tada, ale nékteré z nich jsou dnes jiz povazovany za piekonané.
Mezi né podle Vasutové 2004 patii napt. Lewinova nebo Caselmannova teorie. Mezi dalsi

znamé teorie patii napt. teorieW.O. Doringa, E. Luka atd.

2.3.1. Typologie W.0O. Diringa

V této typologii je rozliSeno 6 typt ucitelu.

1) Nabozensky — ma tendenci veskeré déni pfisuzovat vyssi bozské moci a neni pfili§ citlivy
k védeckym poznatkim. Ucitel tohoto typu nema pfili§ smysl pro humor a na zaky pusobi
hodné vazné. Zaci k nému maji respekt, ale nemaji ho piili§ v oblib&. Dale se nabozensky typ

pedagoga d€li na pietistického a ortodoxniho.

I.  pietisticky — vice citové zalozeny, ale neschopny udrzet kazen
pii vyuce
II.  ortodoxni — vice rozumové€ zalozeny, s prvky politickymi

a teoretickymi

2) Esteticky — ma cit pro umeéni a fantazii s vysokou mirou empatie a tendencemi pietvaret
zaky podle svych predstav. Esteticky typ lze dale rozd€lit na aktivné tvuréi typ a pasivné

receptivni typ.

I.  aktivné tvar€i typ — tvofi zaka jako své vlastni vytvarné dilo a piili$
nebere na védomi individualitu zéka.

II.  pasivné receptivni typ — skrze své empatické schopnosti je tento
ucitel schopny vcitit se do jednotlivych zaka a podporuje a rozviji

jejich individualni odliSnosti.
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3) Socialni — zajem ucitele je sméfovan ke v§em zakiim, ne pouze k jednotliveim. Neni pfili§
respektovan, ale zaky je milovan. Pokud ucitel vykazuje znamky socidlniho typu v kombinaci

s empatii, je podle Doringa idealnim typem ucitele.

4) Teoreticky — ucCiteliv nejvétsi zajem prameni z predmétu samotného a z teoretickych
poznatki daného predmétu. Zajem o zaky je u tohoto typu ucitele druhorady. Stejné jako

u estetického typu lze typ teoreticky dale rozdé€lit na tvirci a pasivné receptivni typ.

I.  tvarci typ — jeho snahou je zajistit u zaka aktivni proces ziskavani
poznatkd
II.  pasivné receptivni typ — nedokdze si s zaky vybudovat kladny

lidsky vztah a zaci poznatky ziskavaji mechanickym osvojovanim.

5) Ekonomicky — tento ucitel klade duraz na pfipraveni zaka do realného zivota, jeho snahou

je naucit zaky samostatnosti a s minimalnim usilim vytézit maximalni vysledky.

6) Politicky — prisny, Casto nespravedlivy a neoblibeny typ ucitele, ktery citi svou vlastni

prevahu a snazi se prosadit svou osobnost. (KOHOUT, 2002)

2.3.2. Typologie podle E. Luka

Autor E. Luka vytvoril typologii ucitelské osobnosti podle toho, jak pedagog reaguje na vnéjsi
podnéty a jak je dokaze psychicky zpracovat. Podle této reakce rozlisuje ucitele na dva typy -
eflexivni a naivni. Reflexivni typ je pfemyslivy a vklada do reakce vlastni uvahy. Naivni typ
neboli bezprostiedni jedna bez uvazeni. Podle zpracovani prichozich podnéti Luka definoval
ucitele opét na dva typy — reproduktivni a produktivni. Reproduktivni typ pfichozi podnéty
pouze piedava dal, aniz by je sam vnitiné zpracoval, nevytvafi nic nového. Produktivni typ
oproti tomu podnéty interné zpracovava, dotvari a domysli. Kombinaci obou dvou

hodnocenych kritérii Luka sestavil Ctyfi typy ucitela:

1) Naivné reproduktivni — v neocekdvanych momentech ucitel jednd bezprostredné,
bez rozmyslu a impulzivng, ale i tak vétSinou spravné. Predava zakim velké mnozstvi

informaci, ale nevede je k samostatnosti.

2) Bezprostfedné produktivni — tento typ ucitele méa dokonale osvojenou pedagogickou teorii,

na jejim zaklade je schopny pruzné reagovat s absolutni jistotou.
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3) Reflexivné reproduktivni — vysoce znalostné bohaty ucitel, ale neni schopny je tvorivé
vyuzit v praxi. Vnima pedagogickou profesi jako velice naronou a v novych situacich

nedokaze samostatné reagovat.

4) Reflexivné produktivni — tento pedagog svym zakim zcela nerozumi a nezna jejich
osobnostni potfeby a nechape jejich individuality. Na zékladé téchto skuteCnosti neni ucitel

schopny v pedagogickych situacich adekvatné reagovat. (SVOBODA, 2018)

2.3.3. Nova typologie

S ménicim se kontextem a charakteristikou ucitelské profese je nutné vytvaret nové typologie,
které reflektuji aktualni stav. Vznik nové typologie je napt. anticipace Skolské reformy uciteli.
Béhem devadesatych let v dobé, kdy probihala reformni hnuti ve stfedni a vychodni Evropé,
se v nékterych zemich zkoumaly postoje a nazory uciteli ke Skolské reforme. Na zakladé
nazori byla vytvorena typologie, ktera rozdéluje uclitele na dva typy — tradicionalistu
a chameleona. Podle této typologie je mozné odhadnout reakce pedagogi na reformu

a vyhodnotit pravdépodobnost jejich G&asti na udrzeni reformy. (VASUTOVA, 2004)
1) Tradicionalista

Ucitel tradicionalista nema kladny postoj k reformé, protoze rusi dana pravidla, zvyky,
stereotypy a zavadi nové postupy, které se neztotoziuji s predstavou ucitele. Tento ucitel
se nesnadno pfizpusobuje a klade vyrazny odpor k novotam a zménam. Lze u n¢j pozorovat

i rezignaci k inovacim. Zastava tradi¢ni pojeti vyucovaciho procesu a tradi¢ni role apod.

Tradi¢ni postoje prameni z riznych zdroji. Zahrani¢ni autofi vyzkumnych studii zabyvajici

se touto problematikou uvadéji nasledujici zdroje tradi¢nich postoju:

e kladou duraz hlavné na pocit bezpeCi a kladné vztahy na pracovisti nez na rychly
kariérni postup

e studium ucitelské profese je snadnéji dosazitelné, ¢imz se nabizi snadnéj§i moznost
ziskani vysokoskolského diplomu

e do skoly brzy po svém absolvovani nastupuji do pedagogické profese ti, kterym
se ve Skole libilo a tim padem necht&ji nic ménit, jsou v prostiedi, ve kterém se citi
jisté, bezpecné a odpovida jejich ocekavanim

e ucitelé cCasto pouzivaji metody, kterymi byli sami vyucovani, a k modernim

didaktickym metodam se stavi odmitave

15



2) Chameleon

Ucitel chameleon ma dvojstranny postoj tykajici se Skolské reformy. Jsou si védomi toho,
Ze je nutné zavést zmeény, ale k novym moznostem a navrhim se stavi zdrzenlivé. Skupina
té&chto pedagogli by vitala renovace odlozit nebo ji provadét v mensi mife. Cast ugiteld
nadSenct jsou $tastni z reformy, ale pouze z takové, ktera je Casto podle jejich nerealnych

fantazii.

Typickym znakem ucitele chameleona je falesné pfijeti reformy. Reformu pfijmou a adaptuji
se na ni jen pred ofima ostatnich kolegd, ale v realu dale aplikuji své obvyklé postupy
a strategie, jelikoz jejich presvédCeni je takové, ze oficialni reforma stejné nic nezmeni.

(VASUTOVA, 2004)

Jina typologie vychazi z postoju pedagogi ke znalostem. Na zakladé tohoto kritéria lze
predvidat, jaké budou wvysledky vyucCovani. Déleni uciteld na zakladé€ jejich vztahu
ke znalostem vytvorili autofi J. Holt a H. Rylke a spociva v tom, do jaké miry ucitel véfi

v pravdivost daného zprostfedkovavaného poznatku. Doslo k rozliSeni Ctyf typu uciteld.

1) Prvni typ je zaryté presvédCen o své pravde, je tedy charakteristicky dogmatickym
postojem. Zjevnou pravdu piedstavuji znalosti a cilem vyucovaciho procesu je priblizeni

se této pravdé s faktem, ze ucitel je zkuSengjsi a disponuje vét§im mnozstvim znalosti.

2) Druhy typ ucitele zastava jednostrannou koncepci fakti a interpretaci, které predstavuje
studentim. Tento uclitel oCekava jednoznacnost a jasnost zprav, véetn€ jejich ztvarnéni.
Predklada studentim takové soubory ptiklada, které jsou v souladu sjim predkladanymi

poznatky. Takto mize jednat védomé i nevédome.

3) Treti typ ucitele je tolerantni ke slozitostem a nejednoznacnostem. UCitel predklada Siroké
vysvétleni a objasnéni probiraného uciva s cilem podat zakim vysvétleni, které se blizi

pravdé.

4) Ctvrty typ pedagoga je presvédéen o relativismu znalosti. Tento typ uéitele nedava zakam
konecné definitivni odpovédi. Jeho presvédCeni tkvi v tom, Ze neexistuje pouze jedna spravna
odpoveéd’, ale naopak, Ze je mozné a stejné spravné vét§i mnozstvi odpoveédi. Dané odpovedi

zavisi na uhlu pohledu a chapani. (VASUTOVA, 2004)

16



2.3.4 Slovenska typologie

Novodoba typologie, ktera vznikla na Slovensku, prameni ze snahy postithnout komplexni
vztah pedagogu ke skolstvi, ke Skole jako vzdélavaci instituci, studentim a vlastni profesi.
Typologie je podlozena empirickym vyzkumem, ktery v roce 2001 provedl Befio Mat¢j,
a veSkeré informace o své studii ukotvil v publikaci , Ucitel v procese transformacie
spoleCnosti“. Pfesny pieklad a prejeti jeho typologie je zvefejnéno v knize VaSutové

2004 nasledovné:

1) Placka — tito ucitelé nadavaji a jsou litostivi ke stavu Skolstvi i ke své vlastni pozici. Byvaji
malo sebevédomi, nevéii sobé ani ostatnim. Maji panicky strach z nadfizenych. Nevykazuji
prili§ efektivni praci ani Sikovnost. NejCastéji se skryvaji za ndzory jinych, svymi vlastnimi

si nejsou jisti.

2) Ignorant — ucitelé, ktefi se tvafi, ze jim je vSechno jedno. Podle jejich tvrzeni je Skolstvi
v neodvratném Upadku a k jeho budoucnosti se nechtéji vyjadfovat, nebot’ je to bezcenné.
Do Sskolstvi vstoupili pouze z pohodlnosti, aby nemuseli hledat néco jiného. Tento

ignorantsky postoj ale ucitelé Casto jen predstiraji a jejich skute¢ny postoj je odlisny.

3) Fanatici — jinak nazyvani i jako nenapravitelni idealisté. Ucitelé, kteti miluji svou praci,
déti nebo vlastni obor. Nevyjadiuji se negativné o platovém ohodnoceni pedagogu. Jsou
nes§t’astni z toho, jaky je soucasny stav ve Skolstvi, ale zaroven je unavuje neustala kritika
systému a jeho piekrucovani. V ramci pedagogické Cinnosti jsou schopni se velmi sblizit
s zaky. Tito obétavi ucitelé jsou povazovani za pilife Skolstvi, na jejichz praci se casto

pfizivuji ostatni ucitelé a dalsi osoby ze Skolské stéry.

4) Tandemisti — zamérem ucitell tandemistu je sledovat nejmodernéjsi a nejsilngjsi trendy
ve svété pedagogiky a ,,plout s nimi. Povazuji ty nejsiln€jsi sméry t€mi ,,nejspravnéjsimi‘
a neustale je hlidaji a pfizpasobuji se jim. Ucitelé tandemisté se k témto sméram, do kterych
se daji zahrnout organizace, projekty, Skolsko-pedagogické hity atd., rychle pfidavaji. Tim,
ze tandemisté vytvori vétSinu Clentl daného smeéru, vytraci se jeji progresivita. Znakem
tandemistd je, Ze nemaji zasady ani vlastni nazory, vétSinou se stavi za nazor jiného. K détem

jsou Casto bezohledni az kruti, pokud se ovSem nejedna o déti vlivnych rodicu.

5) Aristokrati — tito ucitelé disponuji silou, dustojnosti a tvofivosti. Jsou velice dobfe
piipraveni, autonomni, tvofivi a samostatnd kriticky hodnotici. Zaci je ptirozen& respektuji,

obdivuji a nasleduji. Problémem mohou byt pro autoritativni osoby ve vedeni Skoly. Ucitelé
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aristokraté se neustale vzdélavaji, prohlubuji své znalosti, tvofivé pracuji a dokazou velmi
efektivné vyucovat. Stoji si za svym a jsou schopni své nazory obhajit a vécné argumentovat.
Na zakladé jejich dlouhodobych tspécht si vybuduji davéru a tctu ze stran kolegli. Svou
cinnosti zvysuji latku ucitelské prace a neziidka kritizuji své okoli. Své nazory predstavuji

ostatnim pouze v moment, kdy jsou si plné jisti jejich spravnosti.

6) Podnikatelé — ucitelé, jejichz hlavni pfedmétem zaymu rozhodné neni Skola. Otazky
tykajici se budoucnosti Skolstvi, pedagogické profese a postaveni pedagogu jim nedavaji
smysl. Jejich nazor je takovy, Ze Skolstvi je v naprostém poradku. Jejich pozornost
se zaméfuje na podnikani. Skola je pro tento typ uditele pouze prostiednikem. Vytvaii jim
napt. cestu k vlivnym rodicim nebo osobam ve vedeni mésta, vyuzivani protekci,

protisluzbam apod. Skola je pro tyto ugitele a na druhém mistg.

7) Zbéhové — do tohoto typu se fadi byvali ucitelé, ktefi se nezvladli vyrovnat s diferenci
mezi platovym ohodnocenim a naroky kladenymi na ucitelskou praci. Dfive tito ucitelé
tzv. ,,prchli“ ze Skoly z divodu ekonomickych a dalSich, i kdyz pedagogickou profesi a vse
co obnasi, méli radi. Nyni se do Skolstvi vratili a jiz je finan¢ni stranka tolik nezajima a spise

se t&§i z vykonu své prace. (VASUTOVA, 2004)

2.3.5 Vyucovaci styly uciteli
Podle typu pouzivané vyuCovaci metody a dalSich parametri definoval G.D. Fenstermacher

tfi vyuCovaci styly — manazersky, facilitaéni a pragmaticky.

1) Manazersky vyucovaci styl — hlavnim znakem tohoto stylu je efektivita a podporovani
zaku k vykonu. Pfi vyuZzivani tohoto stylu je vyuCovani systematické a obohacené o opravnou

zpétnou vazbu.

2) Facilita¢ni vyucovaci styl — pfedmétem zaymu tohoto stylu jsou konkrétni potfeby a zajmy

zaka. Cilem je individualizovat proces vyuky vzhledem k jednotlivym zakam.

3) Pragmaticky vyucovaci styl — klade diiraz na naplnéni vyukovych cilti a dosazeni danych

vysledkt vzdélavani.

Vsechny zminéné vyucovaci styly jsou povazovany za kladné. V praxi zalezi na pedagogovi,
kterym stylem naplni vyu¢ovaci proces nebo zda je bude kombinovat. (DYTRTOVA,
KRHUTOVA, 2009)
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2.4 ZDRAVI A ZDRAVOTNI STAV UCITELU

Podle World Helath Organization (WHO) Svétové zdravotnické organizace a jeho programu
Zdravi pro vSechny 21. stoleti je definice zdravi vymezena jako ,,sniZeni umrtnosti, nemoc-
nosti a postizeni v disledku zjistitelnych nemoci a poruch a ndriist pocitované urovné
zdravi“(WHO, 1999). Pfi ¢emz kazda nemoc ma stranku objektivni skutecnosti a stranku
subjektivni.

Pti pohledu do historie lidské kultury bylo zdravi vzdy na prvnich nejvyznamnéjsich prickach
v hierarchickém uspotfadani hodnot. Zdravi by mélo predstavovat jednu z podminek
smysluplného zivota, ne byt jeho smyslem. Pojem zdravi v sob& zahrnuje rizné obsahy, které
mohou byt §iroce abstraktni, ale i uzce konkrétni. Zdravi je vysledek, ktery vznikl plisobenim
mnoha jevl, a proto na n¢j nelze nahlizet izolovan€. Dulezitou roli, ktera vysoce ovliviuje
zdravi, hraje zivotni styl, jehoz hlavni prvky jsou napf. vyziva, fyzicka aktivita, dusevni
pohoda, prace, atd. (Celedové, 2010).

Zdravi 1ze brat a chéapat jako prostifedek k dosazeni cile. Dosahnout cile podléha tomu, zda je
Gloveék zdrav a disponuje dobrym zdravotnim stavem. Siroka definice zdravi by méla
zahrnovat fyzicky zdravotni stav spolu s vlastnimi pocity §tésti a blaha neboli ,,well being"
a neopomenout zvazit chovani jedince ve vztahu k nemoci a zdravi. (Celedova, 2010)

Podle T. Parsonse se priklani k nazoru, ze ,,zdravi je schopnost dobrého fungovani“. Toto
pojeti shrnul ve vyjadieni: , Zdravi je stav optimalniho fungovani clovéka vzhledem

k efektivnimu plnéni role a iikohi, k nimz byl socializovan. “ (Celedova, 2010)

2.4.1. Teorie zdravi

Na rozdil od definice je teorie obsahlejsi a je nutnd pro hlubsi porozuméni a chéapani véci.
Teorie umoziuje kromé lepSiho chapani také moznost provadét zmeény a cilené a smysluplné
fidit praxi. Razni autofi, filosofové, chapou teorii jako schéma nebo mapu, ktera napomaha
orientaci v konkrétni oblasti. D. Seedhouse publikoval ptehled teorii zdravi, ve které rozdéluje

teorie do Ctyt skupin.

1. Teorie, které povazuji zdravi za idealni stav c¢lovéka, jemuz je dobre (wellness).
2. Teorie, které chapou zdravi jako fitness — normalni dobré fungovdni.

3. Teorie, které se divaji na zdravi jako na zbozi.

4. Teorie, které chdapou zdravi jako urcity druh ,,sily“. (KRIVOHLAVY, 2003 str. 33)
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2.4.2. Pristup ucitelu ke zdravi

Profese ucitele se v zahranici oznacuje jako tzv. ,,zdrava povolani* z hlediska etiky a moralky.
Zdravéa povolani také funguji jako ptikladné vzory spravného a zdravého stylu zivota.
Do zdravych povolani kromé pedagogt patii dale napt. zdravotniéti pracovnici. Tento fakt je

jeden z divodu, proc je analyze zdravotniho stavu ucitell vénovana nalezita pozornost.

Vroce 1998 si toto téma pro studii zvolili autofi Rehulka a Rehulkova. Jejich vysledky
prokazaly u zkoumaného vzorku Ceskych uciteld pomémé vysokou pievahu negativnich
navykt oproti bézné populaci. Nasledné Kozena a kol. vroce 2006 zvefejnila rozdilné
vysledky. Zjistila, ze muzi, uitelé, vykazovali vyrazné lepsi zivotospravu (méné koufeni,
vice fyzické aktivity ve volném Case) oproti bézné muzské populaci. Mezi zenami ucitelkami
a neucitelkami nebyl shledan vyznamny rozdil. Oproti tomu mezi ucitelkami bez funkce
a feditelkami rozdily byly. Radové ugitelky byly vice fyzicky aktivni, mély niz§i hmotnost,
pocit mensi pracovni zatéze, ale vétSi kratkodobou nemocnost. Rozdily vysledki studii

1ze vysvétlit Casovym odstupem mezi nimi.

Paprsteinova a dal§i mezi lety 2001-2003 provadéli Setfeni, které se zabyvalo vnimanim
rizika a zdravotnim uvédoménim u vybraného vzorku riznych profesi, vCetné pedagogu.
Vysledky prezentuji fakt, ze v pfistupu ke zdravi pedagogové nevystupuji jako stejnoroda
skupina. Zalezelo kromé veéku, pohlavi apod. také na stupni Skoly, na kterém dani ucitelé
vyucuji. Na zakladé téchto zjisténi se s odstupem Casu vyzkumny tym vratil zpét k tomuto
problému a zaméfil se konkrétné na ucitele. Z predpokladu, ze pedagog napliuje definici
,zdravého povolani* vychazel nazor vyzkumného tymu, ze zkoumany vzorek uciteli bude
reflektovat postoje a nazory, které zcela podporuji zdravy Zivotni styl. Setfeni bylo provadéno
formou dotaznikového Setfeni a bylo zaméfeno na zji§fovani prevalence rizikovych faktora
zivotniho stylu a dochazeni na preventivni prohlidky. Ziskana data od zkoumaného souboru
respondentll prezentuji fakt, ze ve srovnani s béznou Ceskou populaci jsou ucitelé méné
obézni, tolik nekoufi, jejich strava je pravidelnd a maji vice fyzické aktivity ve volném case.
Pravidelné dochédzeni na preventivni prohlidky k obvodnimu Iékafi praktikuje pres 77 %
ucitelt ve zkoumaném vzorku, k zubafi 92 % ucitelt a ke gynekologovi 90 % ucitelek. Tyto
vysledky znali, ze ucitelé pfistupuji ke svému zdravi zodpovédné a peCuji o n¢j. Pouze
respondenti, ktefi spadali do skupiny vysokoskolskych uciteld, vykazovali nejnizsi ucast

na preventivnich prohlidkach a také vysokou prevahu rizikovych faktort.
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2.5 ZATEZ A STRES UCITELU

Podle vyzkumu Rehulky a Rehulkové je nutné ke zdravi ugiteld pfistupovat z hlediska fyzické
a psychické zatéze, kdy se zatéz chape jako nesoulad mezi pozadavky kladeného na ucitele
a realnymi moznostmi ucitele a jaké jsou pravdépodobnosti tyto pozadavky zvladnout. Pokud
se provadi psychologicky vyzkum, je nutné, aby objektivni zatéz, byla subjektivné
jako zat&z vnimana. (PRUCHA, 2002)

Zatéz 1ze rozdélit na fyzickou a psychickou, podle vyzkumu autorti sami ucitelé svou profesi
nehodnoti jako vyrazné télesné narocnou, ale po skoncCeni vyucovani pocituji na sobé

fyzickou unavu spojenou s Castymi bolestmi nohou.

Symptom, ktery je specificky pro ucitele, hlasova zatéz, by se dal povazovat za tzv. ,,nemoc
z povolani“. Nadmérnd mluva, nedodrzovani hlasové hygieny a pfilisné zvysSovani sily hlasu
poskozuje hlasivky. Nejcastéj§Sim zvykem, ktery ma na hlasivky neblahy vliv je
tzv. prekfikovani studentd, které ve vysledku nema takovy efekt, jaky se prepoklada.

(PRUCHA, 2002)

Vyraznou roli ve zdravi ucitelti hraje krome fyzické zatéze, také zat€z psychicka. Psychickou

zatéz lze rozdélit do ti1 slozek.

I.  Senzoricka zatéz — vyplyva ze skuteCnosti, ze ucitel je pfi vykonavani své profese
tzv. v ,plném vyostfeném védomi®, které ma vyrazné pozadavky na ucitelovy smysly,

do kterych mimo jiné patfi zrak a sluch.

II.  Mentalni zatéz — v ucitelské profesi tento typ zatéze vychazi hlavné z psychologickych
problému, které prameni z Cinnosti doprovazejici ucitelskou profesi, jako je prace

s zaky, vedeni a organizace tfidy, utvareni osobnosti studentt atd.

III.  Emocionalni zat€z — nejvyraznéjsi typ zatéze u uciteld. Vznika z emocionalni
angazovanosti ucitele v socialnich vztazich béhem jeho prace. Jako priklad 1ze uvést
skryvani vlastnich sympatii a antipatii k uritym zakim a jejich rodictiim, rozdavani

znamek na vysvéd&enich apod. (PRUCHA, 2002)
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2.5.1. Zdroje zatéze u uciteli
Normalné se tvrdi, ze zdrojem nebo pfic¢inou zatéze u uclitelské profese je vystavovani stresu

ve tfidé. Coz je pravda, ale nelze to konstatovat takto simplicitné.

e Vposuzovani pfiCin zatéze u uciteld se nejedna pouze o stres jakozto
o psychofyziologickou reakci téla, ale soucCasné i o pritomnost jesté dalSich pficin
a projevu pedagogovy zaté€ze, napt. pracovni nespokojenost.

e PriiCina zatéze nemusi pramenit pouze ze tfidy, ve které pedagog vyucCuje, mize také
vychazet z pedagogického sboru, ze vztaht uciteld a rodi¢t nebo ze Skolskych
instituci apod.

e PriCiny zatéze se méni v souvislosti s vyuovacim stupném, vyucovacim predmétem

nebo druhem $koly, na kterych ugitel vyucuje. (PRUCHA, 2002)

Vroce 2011 probé&hlo Setfeni urbanovské, které mélo za cil porovnat aktualni vysledky
s vysledky, které byly sebrany v roce 2005. Setfeni bylo provedeno skrze rizné typy
dotaznikd u vyzkumného vzorku 223 uciteld rtznych typt skol, z nichz byli nejhojnéji
zastoupeni zakladni a stfedoskolsti ucitelé. Respondenti uvadéji, ze nejvice zatézujici faktory
z hlediska stresovych situaci na pracovisti je neadekvatni ohodnoceni a nedostacujici
vybaveni na pracovisti. Jako dalsi zatézové faktory uvadeji velky shon a velké mnozstvi
ukold, které jim neumozinuje oddech a prestavku, ba dokonce dodrzovat pitny rezim.
Necekané velké zmény ve Skolstvi a vnitini nesoulad se Skolskou politikou respondenti také
zminovali jako jeden ze zatéZzovych faktort spolu se znechucujicimi pocity, které zasahuji
kromé profesnich vztahti i do téch osobnich. V porovnani srokem 2005 byly vysledky
totozné. Nejyméné ucitele zatézuje z hlediska pracovisté fyzikalni prostiedi, usporadani

pracovniho koutu a moralni problémy s praci.

Doslo k hodnoceni vztahu mezi profesnimi stresory a mirou pfiznakd syndromu vyhoteni.
Nejasné a nesplnitelné pracovni pozadavky jsou z hlediska vysledkd Setfeni nejsilnéji
pusobici stresory. Nasledné prudké zmeény ve Skolstvi, v profesnich pozadavcich
nebo nedocenéni respondenti hodnoti jako silné stresory. Déale také negativni vztahy
na pracovisti a nespokojenost se spoleCenskymi udalostmi. Nadmérna mira zodpoveédnosti
s nedostateCnymi kompetencemi spolu s dusnou a nepfijemnou atmosférou vykazuje
dle Setfeni velmi uzky vztah se vznikem syndromu vyhoteni. Na rozdil od velkého shonu

a mnozstvi ukold, které respondenti nepovazuji za tolik vyznamné.
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2.5.2. Priciny stresu pedagogickych pracovnika podle Svamberka
Z hlediska hledani réznych zptsobt ochrany a prevence dusevniho zdravi Svamberk piiciny

stresu rozdélil na individualni psychické a fyzické, institucionalni, spole¢enské.
1) Individualni psychické priciny

Interni pocitové a myslenkové vzory, které vyvolavaji stres, se do ¢lovéka obtisknou béhem
détstvi na zakladé zkuSenosti od rodict nebo vlastniho rozvinuti. Pfi vyzkumu stresu jsou
z psychologického hlediska lidé déleni na ty, ktefi zastavaji bud reaktivni postoj,

nebo proaktivni postoj.

I.  Reaktivni postoj je vyznacny pasivitou, prenaSenim vlastni
odpoveédnosti na jiné lidi nebo instituce (v prfipadé ucitela
napf. na Skolni systém, vedeni Skoly, rodice, zaky apod.)

II.  Proaktivni osoby jsou soustfedéné na pfitomnost a budoucnost
nezna to, co se délo v minulosti, jsou plné zodpovédné samy
za sebe, angazuji se v feSeni problému s vidinou jeho vyfeSeni

a svého vlastniho rozvoje.
2) Individualni fyzické pri¢iny

Vv

Fyzické pfic¢iny stresu a syndromu vyhofeni cloveék ovliviluje velice tézko. Reakce
na problémové situace se zhorSuje sveékem. V mladi clovék reaguje pruznéji a je
adaptabilngjsi nez v pokroc¢ilém veéku. Vyhodou starSich uciteld jsou ale jejich bohaté
zkuSenosti, které jim pomahaji zatézové situace zvladat. Jako nejCastéjsi fyzicka pficina stresu
se uvadi nezdravy zpusob Zzivota spolu se snahou zamezeni stresovych situaci nevhodnymi

zpusoby, napt. koufenim, alkoholem, prejidanim se, uzivanim 1éciv atd.
3) Institucionalni pri¢iny

Individualni nebo mezilidské problémy nejsou vzdy pficinou ucitelského stresu. Pficina stresu
méZe pramenit z nedostatkd uvnité struktury ufadd a organizaci. Spatny vliv $kolniho
prostiedi lze odhadnout uZz z charakteristik daného pracovis§t€. Mezi né se muze fadit
nedostatecné osvétleni a prostory, nadmérné mnozstvi hluku, negativni interni klima. V uzké
souvislosti s institucionalnimi pfi¢inami jsou nejasné vztahy na pracoviSti a nizka droven
manazerského vedeni ucitelské ¢innosti. Nizk4 angazovanost smérem k problematice firemni

kultury miaze byt také pficinou.
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S touto problematikou souvisi i neadekvatni ohodnoceni uciteli. Velmi Casto maji ucitelé
odmény na stejné vysi bez ohledu na to, kolik finan¢nich prostfedkd Skolam pfichazi.
Duvodem je mylna predstava prevence konflikti. Bylo by vhodné vytvaret takové prostiedi,

aby byli ucitelé zdravé motivovani k lep§im vykontim.

Ucitelska profese je typicky ovlivnéna vyznamnym casovym faktorem, kterym je také forma
zatéze. Plan vyuCovaciho dne, ve kterém jsou cCtyficetipétiminutové vyucovaci hodiny
stfidany s kratkymi prestavkami, nenabizi pedagogim dostatek prostoru pro zotaveni
a nabrani sil. Stejné jako cely vyuCovaci den, tak i limit jednotlivych hodin mtze byt vniman

jako zatéz, protoze neumoziuje adekvatné reagovat na situacni potreby zaka.

SoucCasna doba tvofi dalsi zatéz, ktera se odrazi od stale narlstajiciho poctu zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tato forma zatéze doléha hlavné na ucitele, ktefi jsou
zameéstnani na socidlné rizikovych Skolach, kde standardni vychovné prostfedky nejsou
dostaCujici. V takovém pracovnim prostiedi dochazi k velkému duSevnimu vycCerpani

pedagogu, které se idajné da prirovnat k valecné neuroze, kterou trpi vojaci.

Pokazena komunikace a spoluprace mezi pedagogy v jednom ucitelském sboru muze byt
vyznamnym zdrojem stresu. Tento fakt znaci, zZe je v ucitelském kolektivu absence vzajemné
podpory a pomoci. Problémy vychovného a vyuCovaciho rdzu se ignoruji a vefejné
neprobiraji a soucasné chybi vzijemna shoda na zékladnich vzdélavacich cilech a dalSich

zasadnich pilifich vzdélavaciho procesu.

PriCiny zatéze mohou mit zdroj i ve vedeni Skoly v moment, kdy vedeni nepodporuje
a nedivéfuje svym zaméstnancim. Pokud vedeni Skoly neposkytuje a nevytvari kvalitni
zazemi pro pedagogy, ale pouze zastava funkci kontrolni a spravni, mize to mit neblahy vliv

na duSevni zdravi uéitelu.

Skutecnost, ze moznost profesniho rastu je v oblasti ucCitelstvi minimalni a pfipadny zajem
a angazovanost pedagogi je financné mizivé odmeénovana, jisté spokojenost a motivaci

uciteld neposilyje.

Dals$im zatézovym faktorem muze byt i stale se zvySujici vé€kovy rozdil mezi pedagogy

a studenty.

Pod institucionalni zdroje stresu je zarazovana i kvalita pfipravy na pedagogické povolani.

Priprava budouciho uclitele se zaméfuje hlavné na zprostfedkovani védomosti a stranou
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zanechava napf. feSeni krizovych situaci nebo praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, k t€émto oblastem ma budouci ucitel vétSinou nedostatek informaci stejné jako
Castokrat nedisponuje nutnymi komunikacnimi dovednostmi, které by dokazal prizpisobovat

raznym posluchacim — déti rizného veku, rodice, ucitelé, vedeni atd.
4) Spolecenské priciny

Ve Skolstvi se odrazi aktudlni spoleCenské déni. Vyraznym faktorem tykajici
se spoleCenského déni je rodina. Rodina v dnesni dob& nezabezpecuje vzdy emocionalni
jistotu zakul, coz se odrazi na psychickém stavu déti. Uvniti rodiny nevznikaji ani se neudrzuji
pevné socialni interakce a rodi¢e ¢im dal Castéji prenaseji zodpoveédnost v oblasti vychovy
na Skolu nebo napt. volnocasové krouzky, které déti navstévuji. Lze také zpozorovat obecné
ustupovani od dodrzovani tradic a prenos zajmu rodiét skrze materialni prostredky. Cim dal

vice déti vyrusta jako jedinacci, ¢imz se problémy v socialnich interakcich jen prohlubuji.

Mezi Skolou a ostatnimi spoleCenskymi skupina neni pfitomna vychovna jednomyslnost
a dochazi ke kolizim a stfetim nazoru a presveédceni. Jsou zastavany nejrizn€jsi postoje, co je
pro déti vhodné, jaké a zda by mély byt nastaveny hranice, jaké hodnoty by se jim mély
zprostiedkovat a jaky je vhodny zptisob motivace. Toto Siroké spektrum nazord na jednu
stranu sveéd¢i o zajmu rodiCl, ale na druhou stranu muaze dojit ke kolizi v ramci vychovy
ditéte, konkrétne v situaci, kdy dit€ je rodici vychovavano liberalnim zptisobem a dit€¢ odmita

jakékoliv prizpisobeni se v oblasti zakladnich spolecenskych pravidel pii Skolni dochazce.

Dulezitym faktorem, ovliviyjici stres a zatéz ucitelt, je bidné spoleCenské hodnoceni
ucitelské profese. Verejnost se priklani k negativnimu hodnoceni ucitele, aniz by m¢li
sebemens$i znalosti z pedagogické prace. Vefejnost vidi zfejme hlavné benefity povolani
ve formé statusu, pravomoci, prazdnin a volnych vikendd. RodiCe Casto svadé€ji chyby
ve vychové svych déti pravé na ucitele bez ohledu na fakt, ze zakladni kdmen ve vychové
stavi rodiCe a az posléze se ucitelé podileji spolu s nimi na dals§i vychové a procesu

socializace zakd. (SVAMBERK SAUEROVA, 2018)

2.5.3. Pedagogicky stres, inava, stres a jeho vliv na dusSevni zdravi ucitelta

Stres spolu se syndromem vyhoteni patii mezi vazné spoleenské jevy a jsou nejcastéjSimi
pii¢inami selhani ucitele a ohrozeni jeho dusevniho zdravi. (SVAMBERK, SAUEROVA
2018). Z hlediska syndromu vyhoteni se uCitelska profese fadi mezi nejrizikovési povolani —

na ucitele pusobi stres dlouhodobé, ale kombinuje se s akutnimi stresory a Casto jsou
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vyvolany nejriznéjsimi Ciniteli. Pro ucitele je tedy velmi obtizné az nemozné si vytvorit

obranné mechanismy proti konkrétnimu stresoru. (SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

2. 6. DUSEVNI HYGIENA UCITELE

Zakladnim pfedpokladem pro kvalitni vykon profese je zdravi, a to ve vSech rovinach, véetné
jeho psychické slozky. Pro vykon ucitelské profese je zdravi zakladem, a je proto nutné o ngj
pecovat. Vyznamnou soucasti péCe o psychické zdravi je tzv. duSevni hygiena.

(SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

Dusevni hygiena je souhrn doporuceni, technik a zasad, které jsou napomocné ke snizeni
disledku vlivu stresortl, pokud ovS§em jsou dodrzovany. Jsou to také manualy, které pfipravu;ji
jedince, jak jednat v naro¢nych zivotnich situacich a jak si vypéstovat odolnost viici takovym

situacim nebo jakym zpisobem jim predchazet.

Seznameni a dodrzovani pravidel dusSevni hygieny je vyznamnou soucasti osobnostniho
rozvoje. V roli pedagoga muze byt osvojeni téchto zasad soucasti pracovniho rustu. Dusevni
hygiena mize byt pojata v uz§i nebo §irsi roving€, na zakladé tohoto pohledu lze zdlraznit

bud’ spise fyziologicky, nebo spide filozoficky kontext. (SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

Sirsi rovina dusSevni hygiena

Do sirsiho pojeti dusevni hygieny lze zaradit i ptsobeni socialni prostiedi. V tomto pojeti
se duSevni hygiena stava prirozenou soucasti zivotniho stylu jedince. V §irS§im slova smyslu je
duSevni hygiena brana jako obor, jehoz cilem je objeveni idealni zivotni cesty s pfihlédnutim

na individualni potfeby jedince.

UZsi rovina dusSevni hygieny

Pfi uzsim pohledu se dusevni hygiena da definovat jako obor, ktery se zabyva hlavné
moznostmi, jak duSevni zdravi udrzovat. Jednou z hlavnich oblasti, ke kterym je upinan
zajem, je ucinnost riznych technik dusevni hygieny a jejich preventivni funkce. Takovymi
technikami lze predchazet problémim, a pokud jiz vznikly, je mozné je redukovat.
Vyznamnou soucasti dusSevni hygieny je pfedchazeni tzv. syndromu vyhoteni, ktery vznika
na zakladé pasobeni stresu, a pedagogiti pracovnici jsou jim siln& ohrozeni. (SVAMBERK,

SAUEROVA 2018)
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2.6.1. Techniky duSevni hygieny

S problémy lze aktivné pracovat skrze vyuziti technik duSevni hygieny a ucitel maze byt

svym pristupem kladnym piikladem aktivni prace s problémy. Je vhodné upozornit na mylné

predstavy o tom, ze ucitelé nepotiebuji vice Casu a prostoru pro odpocinek, nebot’ maji mnoho

prazdnin, kratkou pracovni dobu, fyzicky nenarocnou praci apod. Dalsi mylna predstava je

takova, ze ucitel nebo jakykoliv jiny jedinec, ktery vyhleda odbornou pomoc, selhal nebo je

$patny ¢lovek. (SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

Wellness programy

Obecny nastroj péce o zdravi jsou tzv. wellness programy na pracovistich, které jsou soucasti

novodobé profesni politiky. Wellness programy jsou unikatni v tom, ze pasobi na télo i dusi,

tedy funguji komplexné. Konkrétni program by mél byt vyvazené sestaven, idealn€ by se m¢l

skladat z

e 10 % fyzické aktivity

e 20 % péce otélo

o 10 % zdravé vyzivy

e 20 % vztah(, emoci, citd atd.

e 30 % spiritualniho a dusevniho rozvoje

e 10 % kontaktu s ptirodou

Hlavnim pfedpokladem pro dosazeni stavu pohody, subjektivniho pocitu zdravi, nadhery

a stability je vyrovnané vnimani vlastniho téla v tom nejSir§im pojeti. Koncept wellness

v ramci boje proti syndromu vyhoteni 1ze rozdélit na preventivni a terapeutické.

Preventivni tloha wellness prameni z rodinné vychovy a z genetickych predpoklada jedince,

které zna¢né€ ovliviiuji to, jak bude jedinec vnimat a jednat v ndro€nych zivotnich situacich.

Terapeuticka uloha wellness vznikd v moment, kdy se u jedince za¢nou objevovat piiznaky

syndromu vyhoteni. (SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

2.6.2. Déleni technik duSevni hygieny

L.
IL.
II1.
IvV.

fyziologické postupy
dechové techniky
odstup od situace

lidské kontakty
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Fyziologicka technika — . flow*

Jednou z hlavnich fyziologickych technik dusevni hygieny jsou techniky zalozené na principu

<

,flow* neboli ,stav plynuti“, které jsou nazyvany jako vychova prozitkem. Stav flow
se vyznacuje tim, ze lidé jsou zabrani do n¢jaké Cinnosti natolik, ze niCemu jinému v danou
chvili neptikladaji dalezitost. Cilem je permanentnéjSi prozivani dané udalosti a vysledky
tohoto prozivani nasledné vyuzit 1 v jinych situacich. Ve flow jsou emoce pod plnou
kontrolou, pozitivné naladéné a usmérnéné smérem k feSeni ukolu. Flow se vyznacluje

také pocitem nadseni a radosti z provadéné Cinnosti, nemize ho byt tedy dosazeno v moment,

kdy je lovek znepokojeny. (SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

Fyzicka aktivita ve spojeni s flow

Pohybova aktivita je zasadni soucast vyvoje Clovéka v prubéhu celého jeho Zivota a také
muze bat soucasti dusevni hygieny. Fyzicka aktivita zlepSuje kondici i koordinaci, zlepSuje
hrubou 1 jemnou motoriku a Gzce souvisi s kognici ¢lovéka. Kognitivni funkce se posléze
vyznamne¢ podileji pfi feSeni profesnich pozadavkl. Pokud se vhodné zvoli pohybové aktivity,
vysledkem je zdravy télesny vyvoj a predchazeni nebo napravovani nespravného drzeni téla,
zpusobené napf. jednostrannym piet€zovanim. Pohyb puasobi na Clovéka antidepresivnim
ucinkem, dochazi k upraveni nalad a mizi nerealné obavy a strachy, které ¢lovék muze mit.
Vysvétleni téchto ucinkt pohybu spociva dle nazori odbornikti v produkci nékterych
hormont — endorfind, enkefalind, které eliminuji bolest a zlepSuji naladu. Pii pohybové
aktivité muze nastat velmi silna flow s meditacnim nabojem, ktery mize vyznamné ovlivnit

kvalitu zivota. (SVAMBERK, SAUEROVA 2018)

2.6.3 Vhodné pohybové aktivity jako soucast duSevni hygieny

Pohybové aktivity je nutné vybirat s rozvahou dle aktualnich potieb daného jedince. Aktivity
lze rozdelit na aerobni a anaerobni. Mezi aerobni aktivity se fadi aerobic, plavani, rekreacni
beéhani a cyklistika, joga apod., tedy takové aktivity, které nepfekracuji aerobni pas jedince.
Pokud dojde k prekroceni tohoto pasu, jde jiz o aktivitu anaerobni, ktera je spojena
se vzestupem hladiny kyseliny mlécné a svalovou unavou. Do této skupiny aktivit se fadi
kondiéni typy cviceni napi. tenis, fotbal, cvideni v posilovné apod. (SVAMBERK,
SAUEROVA 2018)
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Pohybové aktivity zalozené na prozitku
,,Chiize na boso*

Pii chtzi na boso se aktivuji reflexni body na chodidle, kterych tam je velice mnoho.
Podle ajurvédy jsou tyto body tzce spjaty s jednotlivymi lidskymi organy. Skrze stimulaci
reflexnich bodl 1ze pozitivné ovlivnit zdravi ¢loveéka. Pii chizi na boso vznikaji rizné pocity,
které se odvijeji od samotného dotyku chodidla napft. s travou, rosou, teplym piskem, vodou,
kameny atd. Vhodnou alternativou této techniky je vyuziti reflexni podlozky, po které
se chodi v ponozkach, a pfi tom se masiruji body na chodidlech. (BROWN, 2015)

2.7 APLIKACE PRO PRODLOUZENI ZIVOTA VE ZDRAVI
V roce 2019 vydala Evropska kardiologicka spole¢nost dokument, ktery se zabyval vyuziti

internetové aplikaci pro udrzovani a prodluzovani zivota ve zdravi.

Jedna se o tzv. ,kalkulatory rizika“. Autor dokumentu Dr. Xavier Rossello, Centro Nacional
de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC), Madrid, Spanélsko vysvétluje, Ze kalkulator
odhaduje miru rizika vzniku infarktu myokardu nebo cévni mozkové piihody. Soucasné
kalkulator urcuje nutné zmeny tykajici se zivotniho stylu a 1€k, které by bylo vhodné zavést

a uzivat pro nejucinngjsi snizeni rizika vzniku zminénych stavu.

Jedna se o internetovy portal ;U — Prevent viz. pfiloha €. 1, ktery je urCen pro vefejnost
i zdravotnické pracovniky. Uziti je bezplatné a je doporuovan pro ruzné kategorie osob,

do kterych lze zatadit:

e lidé s kardiovaskularnim onemocnénim (KVS)
o lidé s diabetes mellitus 2. typu
o lidé starsi70 let s KVS nebo bez diabetu

e lidé mladsi 70 let s zadnou z uvedenych podminek

Kalkulator dokaze vypocitat riziko KVS v pétiletém az desetiletém horizontu. Soucasné

dokaze vypocitat celozivotni ucinek specifickych 1éka, které limituji vznik KVS.

Podle Dr. Rossela by lidé méli byt uvédoméli a sebekriticti natolik, aby si byli védomi faktu,
zda je pravé u nich pravdépodobnost vzniku KVS mozna. Vyvinuta aplikace je zpusob, jak

to zjistit.
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Pokud c¢lovek netrpi zadnymi symptomy, miZze se motivace k udrzovani zdravého zivotniho
stylu a uzivani jiz predepsanych 1€kt snizovat. Benefit aplikace muze byt pravé v tom,
ze bude nazorné vidét predpokladany piinos danych 1éki a pravidel zdravého zivotniho stylu.

Nazornost mize byt dobry podnét pro dodrzovani pravidel a motivaci. (Rossello, 2019).

Aplikace hodnoti progndézu objektivné a nestrannym zpisobem, coz by mélo byt
predpokladem pro nejlepsi vysledky. Odhad rizika se v soucasné dobé& odchyluje od tradicnich
metod. Odhad rizika se provadi skrze konvecni statistické metody k pifedpoveédi imrti. Dalsi
metodou vyuzitou pifi tvorbé aplikace bylo napf. strojové uceni, které zvySuje presnost
a prispiva k vyvoji algoritma rizik, které predurcuji subklinicka onemocnéni. Za vyuZiti
téchto metod podle Dr. Rossella dojde k urychleni celého procesu zjisténi rizik a aplikaci

a piijeti preventivnich opatfeni. (Medical Tribune, 2019)

Kalkulace je vhodna pro Sirokou vefejnost, do které samoziejmé spadaji 1 pedagogiCti

pracovnici.

2.8 METODIKA A VYSLEDKY LITERARNICH RESERSI

Resersni strategie

V ramci provadéni reSersi byla vyuzita reSerSni strategie osekavani, ktera se charakterizuje
tim, ze se nejdiive provede vyhledavani na zakladé€ SirSiho dotazu a nasledné se redukuje

pocet vyhledanych zaznamu. (Wikisofia, 2013)

Vyhledavani literarnich zdroji bylo provedeno dle uvedenych postupt. Jednotlivé kroky

literarni reSerSe jsou znadzornény dale i v postupovém diagramu.

Mapujici reSerSni otazka (RO): Jaké jsou dostupné studie o hodnoceni subjektivniho

zdravotniho stavu uditelu stfednich §kol?

Cilena resersni otazka (RO): Jaka je analyza subjektivniho zdravotniho stavu (O) ucitelt

sttednich Skol (P) zkoumany standardizovanym dotaznikem (I)?
Komponenty

P (participant): ucitelé strednich Skol

I (intervention): standartizovany dotaznik inventaf zdravotnich stesku

O (outcome): subjektivni zdravotni stav
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K resersim v ¢eském jazyce byla uplatnéna primarni hesla:
P (participant): ucitelé

Co (koncept): subjektivni zdravotni stav

Co (kontext): stfedni $kola,

které nasledné byly roz§ifeny o tato synonyma a slova pfibuzna:
P: pedagog OR pracovnik

Co: dusSevni zdravi OR mentalni zdravi

Co: institut OR zakladni skola

K resersim v anglickém jazyce byla uplatnéna primarni hesla:
P: teachers

Co: subjective health condition

Co: secondary school

které nasledné byly roz§ifeny o tato synonyma a slova pfibuzna:
P: pedagogue OR educators

Co: mental health

Co: high school OR institute OR elementary school OR primary school

Vyhledavani probehlo dne 25. 4. 2022
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Postupovy diagram

e— zdroje
Google Scholar -36 o
Vyhledavini texti PreQuest- 383 zmica
-20 odstranéné
ERIC-14 T | duplicity
Payshlafo~58 :
(n=513) (n=9)
Hodnoceni _—
hodnoceno znich odstranséno
relevance nazvi a ) - nerelevaninich
abstrakti (n=504)
(n=479)
_—
Hodnoceni hodnoceno - B
z nich odstranéno
—h. .
relevance plnych (n=25) nerelevantnich
textn
(n=13)

Vystup referse

Relevantni vystupy resersi

n= 10

Obrazek 1 Postupovy diagram (zdroj: vlastni vyzkum)
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Elektronické zdroje

Literarni reSerSe byla provedena skrze internetové vyhledavace Google Scholar, ProQuest,
Pubmed, ERIC a PsycINFO. Vyhledavani probihalo od tnora 2022 az do kvétna
2022 snasledujicimi limitacemi: plny text, anglicky jazyk, za poslednich 10 let,

bez bakalatskych a diplomovych praci, zahrnout patenty a citace.

Popis vystupu reSerse

Na zakladé vySe zminéné reSersni strategie bylo vyhledano 513 literarnich zdroju a posléze
zhodnocenim relevance vyhledanych zdroju vici reSerSni otazce bylo k dalSimu zpracovani
vyseparovano 10 relevantnich literarnich zdroju.

Tyto zdroje byly publikovany v nasledujicich periodikach, Journal on Educational
Psychology, Souhrnny report informaci a statistiky Ceské republiky, Hygiena &asopis
pro ochranu a podporu zdravi, frontiers in Psychology, Journal of Psychoeducational
Assessment, Prevention Science, Revista Argentina de Clinica Psicolégica, Frontiers

in Psychology, BioMed Central, Indian Journal of Health and Wellbeing.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 METODIKA VYZKUMU

Prakticka Cast predklada dikladné informace o vyzkumném Setfeni diplomové prace.

3.1.1. Hlavni cil zkoumani
Hlavnim cilem kvantitativni studie v praktické casti diplomové prace bylo analyzovat
subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu u vybraného souboru ucitelt stiednich §kol ve méste

Havlicktv Brod.
Vedlejsi cil
Porovnat subjektivni hodnoceni uciteld stfednich kol v Havlickoveé Brodé mezi s sebou.

3.1.2. Design vyzkumné studie

Vyzkumna studie je kvantitativniho charakteru. Kvantitativni vyzkum v oblasti pedagogiky
Chréska (2016) definuje jako “zdmérnou a systematickou cinnost, pri které se empirickymi
metodami zkoumaji (ovéruji, vertifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi
jevy.”  Design vyzkumné studie je observacni a deskriptivni. Observacni studie
dle Mareckové (2021) jsou takové, které zkoumaji jevy tak, jak se v realit¢ skutecné
vyskytuji, bez ovlivnéni vyzkumniky, a deskriptivni neboli popisna studie sbird data
od 1 skupiny participanti stejnym nastrojem. Cilem popisnych studii je definovat a popsat

piipadné rozdily vysledkt uvniti skupiny respondenti. (Mareckova, 2021)

3.1.3 Zkoumany soubor

Obdobn¢ jako v bézném zivot i v pedagogickém vyzkumu neni mozné zkoumat vSechny
jedince, ktefi nas zajimaji. NaSe zjisténi jsou vétSinou opiena o diukazy u urcitého souboru
jedinci. Dany soubor jedinci vznikne vybérem ze zakladniho souboru, a tim vznikne
vybérovy soubor. Chraska (2016) definuje zakladni soubor jako ,,vSechny prvky (osoby),
patrici do skupiny, kterou zkoumame. *“ a vybérovy soubor jako ,, urcitou cast prvkii, které byly

vybrany ze zdkladniho souboru, kterad zdkladni soubor reprezentuje.

Pro vybér jednotlivet do studie 1ze vyuzit riznych zpusobt, ale vSechny maji jednu spole¢nou

vlastnost — rozhodnuti o vybé&ru musi byt objektivni.
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Vramci stanoveni vybérového souboru doSlo k zimérnému anketnimu vybéru, ktery
Chréaska (2016) definuje jako takovy vybér, do kterého se jedinci dostanou samostatné

dle svého vlastniho uvazeni.

Zakladni soubor obsahuje viechny ugitele mateiskych, zakladnich a stiednich kol v Ceské
republice, kterych dle Ceského statistického uiadu k roku 2018 pasobi 132, 9 tisic. Z toho
38 000 je uciteld stiedoskolskych v Ceské republice, coz odpovida 28,6 %. Z tohoto poétu
v Kraji Vysotina podle Ceské $kolni inspekce plisobi kroku 2018/2019 necelych
2 000 stiedoskolskych pedagogli, coz je 5.3 % vsech stfedoskolskych pedagogh v Ceské

republice.

Vybérovy soubor Cini celkem 163 ucitelt stiednich skol v Havlickové Brodé€ pusobicich
na Ctyfech stfednich Skolach. Pro vétsi piehlednost je vybérovy soubor znazornén

v nasledujici tabulce.

Tabulka 1. Skoly zahrnuté do vyzkumu.

Stredni Skola Pocet stiedoskolskych ucitelu

Stiredni zdravotnicka Skola a Vyssi 30
odborna S$kola zdravotnicka Havlickuv

Brod

Stiredni  prumyslova Skola stavebni 44

akademika Stanislava Bechyné, Havlickav

Brod

Gymnazium Havlickuv Brod 41
Obchodni akademie a Hotelova S$kola 48
Havlickuv Brod

(zdroj: vlastni vyzkum)

Vybérovy soubor je pomérné uzky. Davodem bylo konkrétni zamérné zizeni vybérového
souboru pouze na ucitele stfednich Skol v Havlickové Brodé€ ze z4jmu autorky. Zajem

o nazory ucitell jejiho rodného mésta, vcetné stfedni Skoly, kterou sama vystudovala.

3.1.4 Uplatnéné vyzkumné metody a nastroje
Jak je jiz zminéno, bylo vyuzito kvantitativniho vyzkumného Setieni skrze typicky a velmi
Casto pouzivany vyzkumny nastroj — dotaznik, ktery Chréaska (2016) definuje jako ,, soustavu

predem pripravenych a peclivé formulovanych otdzek.” Pro potfeby vyzkumného Setfeni
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diplomové prace byl vyuzit modifikovany standardizovany dotaznik s nazvem , Inventar
zdravotnich steska Osecké, Rehulkové a Macka (1998, 2001), ktery byl diive oznaovan
jako Ursiniv zdravotni inventaf. Zdravotnimi stesky se rozumi subjektivni stiznosti lidi
na psychické i fyzické symptomy, mezi které patfi rizné potize, bolesti, nepiijemné pocity
apod. (Osecka, Rehulkova, Macek 2001). Inventai autofi pouzili k analyze subjektivniho
zdravotniho stavu adolescenti. Dotaznik pouzity v ramci tvorby diplomové prace zahrnuje
21 zdravotnich problému a participanti maji definovat, do jaké miry subjektivné hodnoti
pfitomnost téchto problémi v Casovém horizontu 1 roku. Subjektivni Cetnost problémi
definuji skrze stupnici 1-4, pii Cemz 1 = nikdy, 2 = zfidka, 3 = n¢kdy, 4 = Casto. Tento typ
dotaznikovych otazek je Chraskou (2016) definovan jako strukturované uzaviené,
respondentim se predkladaji moznosti odpovédi, coz usnadnuje jejich nasledné vyhodnoceni
a soucasné se jedna o tzv. skalové polozky, pti kterych respondenti udavaji ¢etnost vyskytu.
Nasledné byly do dotazniku piidany otazky, zjistujici demografické udaje — veék a cilové
pracovi§té respondentl, a na zavér byla pfidana uzaviena otazka mapujici subjektivni

zhodnoceni vlastniho zdravotniho stavu respondentt.

3.1.5 Hypotézy k ovéreni statisticky vyznamnych vztahu mezi sledovanymi jevy
Podle Chrasky (2016) jsou hypotézy jadrem kvantitativnich vyzkumu. Po stanoveni hypotézy
neni cilem vyzkumu ji dokazat, ale pouze ji tzv. falzifikovat. Falzifikace je proces, pii kterém

se hledaji fakta.
Pti tvorbé hypotéz Chraska (2016) stanovuje 3 pravidla:

e Hypotéza je vyjadifena oznamovaci vétou.
e Hypotéza je formulovana jako tvrzeni o odli§nostech, vztazich nebo nasledcich.

e Hypotéza musi byt empiricky ovéfitelna.

Pro potieby ovéfeni statisticky vyznamnych vztahti mezi sledovanymi jevy byly stanoveny

nasledujici hypotézy.

Hypotéza ¢. 1 — Ve srovnani subjektivniho zdravotniho stavu pedagoglii jednotlivych

sttedoSkolskych instituci budou rozdily.
Hypotéza €. 2 — Pedagogové trpi bolestmi hlavy Casto. (dle pouzité skaly)

Hypotéza ¢. 3 — Budou rozdily v souvislosti s v€kovou kategorii pedagogu pii srovnani

hodnoceni vlastniho pocitu zdravi.

36



3.1.6 Organizace a lokace sbéru dat

Seteni probihalo vroce 2022. Dotaznik byl vytvofen skrze elektronicky portal ,,Survio®
a nasledné bylo osloveno vedeni stfedoskolskych instituci v Havlickové Brod¢, které byly
zafazeny do vyzkumného §etfeni s prosbou umoznit vyzkum. Po schvaleni byl dotaznik skrze
emailovou korespondenci zaslan vedoucim pracovnikim, ktefi jej preposlali ostatnim
vyucujicim. Ziskana data portal Survio archivoval a nasledné z téchto dat bylo mozné ziskat
vysledky. Tento portal vyhodnotil, ze pocet navstev byl 184, z cehoz pocet dokoncenych
dotaznikt ¢ini 163 a zbylych 21 bylo pouze jeho zobrazeni. Celkova uspésnost dotazniku je

86,6 %.

Dotaznikova navratnost tedy nebyla 100 %, coz bylo zjisténo i porovnanim poctu pedagogu
dle seznamu ugditeld jednotlivych stfednich $kol a poétu vracenych dotaznikd. Pouze na SZS
a VOSZ Havl. Brod plsobi 30 stfedoskolskych ugiteld a vratilo se 30 dotaznikd, tento
vysledek piisuzuji faktu, Ze v moment otevieni dotaznikl si ucitelé vzpomnéli na autorku,
jakozto na byvalou studentku, a vramci kolegiality dotaznik vyplnili. Skute¢né pocty
pusobicich uciteld na jednotlivych stfednich Skolach jsou v nasledujici tabulce uvedeny

v zavorkach. Mimo zavorku jsou uvedeny pocCty zucastnénych uciteld.

Tabulka 2. Skute¢né pocty uciteli pusobicich na stiednich skolach v Havlickové Brodé

Stredni Skola Pocet stiredoskolskych ucitelu

Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi 30 (30)
odborna S$kola zdravotnicka Havlickuv

Brod

Stiredni  prumyslova Skola stavebni 44 (46)
akademika Stanislava Bechyné, Havlickav

Brod

Gymnazium Havlickuv Brod 41 (46)

Obchodni akademie a Hotelova Skola 48 (53)
Havlickav Brod

(zdroj: vlastni vyzkum)

3.1.7 Metody zpracovani dat
Kvantitativni vyzkumy jsou typické sbérem ciselnych udaja (Chraska 2016). Abychom
z adaji mohli zjistit potiebné informace, je nutné je nejdfive zpracovat. Ziskana data

z dotaznikl byla zpracovana v programu Microsoft Excel a v portalu Survio, pomoci kterého
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byl dotaznik i1 vytvoren. Ziskana data byla statisticky zpracovana v programu IBM SPSS
Statistics 26 a konzultovana se statistikem. Byla vyuzita deskriptivni statistika, ktera dle
Chrésky (2016) popisuje ziskana data tak, aby vznikla co nejvice ucelena, pfesna a nazorna
predstava o sledovanych jevech. Konkrétni vyuzité statistické metody byly jednofaktorova
analyza rozptylu, binomicky test a Kruskal Wallistuv test, které jsou detailnéji popsany dale

v souvislosti s potvrzovanim hypotéz.
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3.2 VYSLEDKY

Nasledujici kapitola zahrnuje vysledky vyzkumného Setieni. Je zde uveden vyCet symptomd,
ze kterych v ramci standardizovaného dotazniku , Inventaf zdravotnich stesk(“ respondenti
vybiraly ty, které se u nich vyskytovaly, a jak Casto. Vysledky jsou vyobrazeny v tabulce.
Nasledné jsou uvedeny a graficky znazornény vysledky k dalsim otazkam, které byly soucasti

dotazniku. Nasledn¢ jsou vytyCeny a potvrzovany jednotlivé hypotézy.

3.2.1 Vyhodnoceni vyzkumu
Otazka ¢. 1. Jak casto jste v poslednim roce trpél (a) nize uvedenymi zdravotnimi

problémy

Cilem otazky bylo identifikovat u respondenti frekvenci vyskytu jednotlivych symptomu
v ¢asovém horizontu jednoho roku. Byla pouzita Ciselnd Skala 1-4, kdy 1=nikdy 2=zridka
3=nékdy 4=casto. Vysledky jsou znazornény v nasledujici tabulce. Znazornéni v podobé

grafu bylo neptehledné.
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Tabulka 3. Cetnost zdravotnich symptomii u respondenti

Odpovéd ® 3 ® 2 3 @4
bolesti hlavy 33(20,2%) 70 (42,9%) 40 (24,5%) 20 (12,3%)
dychaci potize 100 (61,3%) 42 (25,8%) 18 (11,0%) 3(1,8%)
zludetni potize 68 (41,7%) 61 (37,4%) 24 (14,7%) 10 (6,1%)
Avraté 100 (61,3%) 42 (25,8%) 17 (10,4%) 4(2,5%)
nechutenstvi 95 (58,3%) 41 (25,2%) 22 (13,5%) 5(3,1%)
nervozita, neklid 32 (19,6%) 68 (41,7%) 43 (26,4%) 20 (12,3%)
nespavost 46 (28,2%) 68 (41,7%) 36 (22,1%) 13 (8,0%)
notni miiry 95 (58,3%) 51 (31,3%) 14 (8,6%) 3(1,8%)
nesoustfedénost 61 (37,4%) 58 (35,6%) 40 (24,5%) 4(2,5%)
nevolnosti 66 (40,5%) 64 (39,3%) 24 (14,7%) 9(5,5%)
buseni srdce 88 (54,0%) 47 (28,8%) 25 (15,3%) 3(1,8%)
tfeseni rukou 105 (64,4%) 43 (26,4%) 12 (7,4%) 3(1,8%)
nahlé zpoceni 84 (51,5%) 54 (33,1%) 22 (13,5%) 3(1,8%)
prijem, zacpa 65 (39,9%) 66 (40,5%) 24 (14,7%) 8 (4,9%)
kr¢ni bolesti 59 (36,2%) 56 (34,4%) 36 (22,1%) 12 (7,4%)
bolesti v zadech 49 (30,1%) 54 (33,1%) 48 (29,4%) 12 (7,4%)
bolesti na prsou 108 (66,3%) 41 (25,2%) 14 (8,6%) 0
bolesti v panvi 119 (73,0%) 26 (16,0%) 17 (10,4%) 1(0,6%)
snadna unavitelnost 46 (28,2%) 67 (41,1%) 35 (21,5%) 15 (9,2%)
celkova slabost 62 (38,0%) 63 (38,7%) 29 (17,8%) 9 (5,5%)
oslabena imunita 58 (35,6%) 71 (43,6%) 30 (18,4%) 4(2,5%)

(zdroj: vlastni vyzkum)

Z vyobrazené tabulky lze vycist Cetnosti u jednotlivych symptomi spolu s ¢asovou frekvenci
jejich vyskytu u respondentt za posledni rok. Nejvyznamnéjsi data jsou nasledujici.
Symptomy s nejvétsi ¢etnosti oznacenim ,,éasto*

e Dbolest hlavy (12,3 %)

e nervozita, neklid (12,3 %)

e snadna unavitelnost (9,2 %)

e nespavost (8 %)

e kr¢ni bolesti (7,4 %)
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e bolesti v zadech (7,4 %)

e zaludecni potize (6,1 %)

Symptomy s nejvétsi ¢etnosti oznacenim ,,nékdy*.
e bolesti v zadech (29,4 %)
e nervozita, neklid (26,4 %)
e Dbolesti hlavy (24, 5 %)
e nespavost (22,1 %)
e kr¢ni bolesti (22, 1 %)

e snadna unavitelnost (21,5 %)

Symptomy s nejvétsi cetnosti oznacenim ,,nikdy*.
e bolesti v panvi (73 %)
e Dbolesti na prsou (66,3 %)
e tieseni rukou (64,4 %)
o zavraté (61,3 %)
e dychaci potize (61,3 %)
e nechutenstvi (58,3 %)

e nocni miry (58,3 %)

Otazka ¢. 2 Jaké je Vase pohlavi?
Druha otazka dotazniku zjistuje pohlavi respondentd. Otazka byla uzaviena. Respondenti

volili z moznosti

e muz
e 7ena
e jiné

Grafické znazornéni vysledka je viditelné v Grafu 1.
Otazka ¢. 3 Do jaké vékové kategorie patrite?

Treti otazka rozdeluje respondenty do péti vékovych kategorii. V ramci dotazniku rozdéleni

do vékovych skupin 20-29 let, 30-39 let, 40—49 let, 50-59 let, 60 let a vice.
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Zkoumany soubor respondenttl tvorily ze 67 % Zeny. Nejvyssi Cetnosti mély vékové kategorie
40-49 let (25,5 %) a 50-59 let (24,5 %). Naopak nejnizsi Cetnost Zen byla shledana u vékové
kategorie 30-39 let (14,5 %). Muzi ve zkoumaném souboru bylo zastoupeno 53 (33 %)),
z cehoz vékova kategorie 4049 let a 50-59 let byly zastoupeny nejvyssi Cetnosti.
Obé shodnym zastoupenim 13 muzd, tedy 24,5 % z kazdé kategorie. Nejnizsi Cetnost méla,
stejné jako u zen, vékova kategorie 30-39 let (13,2 %).

Grafické znazornéni vysledka je viditelné v Grafu 1 a Tabulce 4.

Graf 1. Pohlavi respondentu.

110

53

o

o

Zena muz jiné

(zdroj: vlastni vyzkum)
Na vySe uvedeném grafu lze vidét, ze vyssi Cetnost zastupuji zeny v poctu 110 (67,5 %)
oproti muzskému pohlavi 53 (32,5 %). Moznost ,,jiné” nebyl oznacen ani jednou. Timto
se potvrzuje, ze u zkoumaného vybérového souboru je pedagogicka Cinnost spise ,,zenskym*

povolanim.
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Tabulka 4. Vékova kategorie respondentu.

20-29 let

30-39let

40 - 49 let

50 - 59 let

60 let a vice

Celkem

12

7

13

13

8

53

Grafické znazornéni vysledku otazky ¢.3.

Otazka ¢. 4 V jaké stiredoSkolské instituci pracujete?

17

16

28

27

22

110

jiné

0

0

(zdroj: vlastni vyzkum)

Celkem

29

23

41

40

30

163

Vybérovy soubor zahrnoval ucitele ze Ctyt stfednich Skol v Havlickové Brodé a tato otazka

meéla za cil respondenty rozdélit dle jejich pracovisté. Grafické znazomneéni vysledkd je

vyobrazeno v Grafu 2.

Graf 2. Cilové pracovisté respondenti.

m Obchodni akademie a
Hotelova skola Havlickav
Brod

m Stredni primyslova Skola
stavebni akademika
Stanislava Bechyné

® Gymnazium Havli¢kav
Brod

m SZS a VOSZ Havli¢k@v Brod

(zdroj: vlastni vyzkum)

V celkovém piehledu dle predchazejiciho grafu lze vidét nejvyssi odezvu z Obchodni

akademie a Hotelové Skoly v Havlickoveé Brodé. Z tohoto pracovisté se do vyzkumu zapojilo
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48 vyuéujicich (30 %). Nejmensi podil na datech vytvofili ugitelé ze SZS a VOSZ Havlickav
Brod — 30 (18 %). Avsak tyto rozdily v poctu respondentti ziejmé vychazi z celkového poctu
uciteli na jednotlivych Skolach a navratnosti dotaznikl, které jsou zminény v odstavci

,,Organizace a lokace sbéru dat*.

Otazka ¢. S Citite se zdravy/a?
Cilem otazky bylo zjistit, zda respondenti dokazou jednim slovem zhodnotit svijj vlastni pocit
zdravi. Otéazka byla uzavtena a bylo mozné vybrat z odpovédi

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

V nasledujicich grafech a tabulkach jsou zndzornény vysledky na otazku ¢. 5 spolu

se souvislostmi tykajicimi se véku a pohlavi respondentd.

Graf 3 Znazornéni odpovédi na otazku ,,Citite se zdravy/a?.

73

ano spife ano spife ne e

(zdroj: vlastni vyzkum)

Na otazku Citite se zdravy/a z vybérového souboru odpovida celkem 73 uciteld, tedy
44,8 % ,,ano“ a 68 (41,7 %) ucitelt odpovida ,,spiSe ano“. Pouze jeden respondent uved]

odpoved ,,ne.
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Tabulka 5. Subjektivni pocit zdravi v souvislosti s pohlavim respondenti.

ano

muZ 26
Zena 47
jiné 0

Celkem 73

spifie ano

24

44

68

spife ne

18

2l

(zdroj: vlastni vyzkum)

1

Celkem

53

110

163

Z poc¢tu muzu, ktefi se zapojili do vyzkumu, pouze 5,7 % (3) muzi uvadi jako odpoveéd ,,spise

ne“. Z poctu zen, které se do vyzkumu zapojily, odpoveéd , spiSe ne“ oznacilo 16,4 % (18)

zen. Onen jediny respondent, ktery oznacil odpovéd ,,ne”, patfil mezi zeny a tvoti 0,9 %.

Tabulka 6. Subjektivni pocit zdravi v souvislosti s vékem respondentii.

ano

20-29 let 19
30 - 39 let 12
40 - 49 let 19
50 - 59 let 14
60 let a vice 9

Celkem 73

spifie ano

10

19

18

13

68

spifie ne

21

nec

0

1

(zdroj: vlastni vyzkum)

Ceclkem

29

23

41

40

30

163

Z vékového hlediska nejvyssi Cetnost odpoveédi ,,spiSe ne” se objevuje u vékové kategorie

60 let a vice, a to z 38,1 % z celkového pocCtu odpovédi , spiSe ne“. Nasleduje vékova

kategorie 50-59 let — 33,3 %. V kategorii 50-59 let se souCasné objevuje oznaleni ,ne"

(100 %). Tyto vysledky bych shledala jako pomérné logické. S pfibyvajicim vékem ubyva sil

a ptibyva zdravotnich problémi.
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Pii celkovém hodnoceni vysledky ukazuji, ze 141 (86,5 %) respondentd vyslovilo své
odpovédi na otazku ,,Citite se zdravy/a?“ bud moznosti ,,ano nebo ,,spiSe ano®, coz je
dalece prevazujici pocet 22 (13, 5 %) respondentid uvadéjici moznost ,.spiSe ne“ a ,ne”.

Pfi pracovnim tempu a naroku na stfedoskolské ucitele je toto zjisténi radostnou zpravou.

3.2.2 Potvrzovani stanovenych hypotéz
Hypotéza ¢. 1 (H1) — Ve srovnani subjektivniho zdravotniho stavu pedagogu

jednotlivych stredoskolskych instituci budou rozdily.

Tato hypotéza spolu shlavnim 1 vedlejSim cilem podléhd dotaznikové polozce ¢. 5.
Pfi dokazovani dané hypotézy byla nejprve definovana nulova a alternativni hypotéza.
(Chraska, 2016). Subjektivni zdravi respondenti hodnotili ve Skale 1-4, kde 1 = ano, 2 = spise
ano, 3 = spiSe ne, 4 = spiSe ano. Pro pfipady ovéfeni této hypotézy bude tato proménna
povazovana za spojitou. Rozdily mezi jednotlivymi institucemi jsou vyhodnoceny pomoci
jednofaktorové analyzy rozptylu (ANOVY). Soucasné je zobrazena popisnd statistika
v Tabulce 7 a stfedni hodnoty v Grafu 4. ANOVA je test, ktery piedpoklada, ze vysvétlyjici
proménna (instituce) je kategorialni a vysvétlovana proménna (subjektivni zdravi) je spojita.
ANOVA funguje na principu porovnavani stfednich hodnot jednotlivych skupin, jeji nulova

a alternativni hypotéza pak vypada nasledovné:

HO: Stiredni hodnoty vSech instituci jsou shodné.
H1: Alespon jedna dvojice instituci je rozdilna.

Test je provadén na 5 % hladiné vyznamnosti.

46



Tabulka 7. Popisna statistika k potvrzeni H1

Popisna statistika

Citite se zdravy/a
95% interval
spolehlivosti ~ pro
stfedni hodnotu
Stiredni  Smérodatna  Std. Dolni Horni
N hodnota odchylka chyba mez mez Minimum Maximum
Gymnazium 41 1.6098  .62762 09802 14117 1.8079 1.00 3.00
Havlickav Brod
Obchodni 48 1.7917  .84949 12261 1.5450  2.0383 1.00 4.00
akademie a
Hotelova skola
Havlickav Brod
Stredni pramyslova 44 1.6818 .67420 10164 14768 1.8868 1.00 3.00
skola stavebni
akademika
Stanislava Bechyné
SZS a VOSZ 30 1.6667  .66089 12066 1.4199 19134 1.00 3.00
Havlickav Brod
Celkem 163 1.6933 71433 05595 1.5828 1.8037 1.00 4.00
(zdroj: vlastni vyzkum)
N =163

V tabulce popisnych statistik 1ze mimo jiné vidét i1 stfedni hodnoty subjektivniho zdravi.
Ze zpusobu, jakym byla skala zavedena, je ziejmé, Ze niz§i hodnoty odpovidaji nejlepsSimu
subjektivnimu hodnoceni. Nejhtie své zdravi hodnoti pedagogové z Obchodni akademie
a Hotelové Skoly Havlickiv Brod, naopak nejlépe hodnoti sviij zdravotni stav ucitelé
Gymnazia Havlickiiv Brod. Rozdily mezi jednotlivymi institucemi lze dobfe pozorovat také

na grafu stfednich hodnot nize.
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Graf 4. Stredni hodnoty k H1
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(zdroj: vlastni vyzkum)
Tabulka 8. ANOVA k potvrzeni H1

ANOVA
Citite se zdravy/a

Mean Square

Soucet Ctvercu  df (rozptyl) F P-hodnota
Meziskupinovy 778 3 259 .503 .681
Vnitroskupinovy  81.885 159 S15
Celkovy 82.663 162

(zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka vySe zobrazuje vysledek testu. K vyhodnoceni testu se vyuzila p-hodnota, ktera byla
porovnana s nastavenou hladinou vyznamnosti. Jelikoz je p-hodnota 0,681> 0,05, nezamitame

HO a predpokladame, ze stfedni hodnoty vSech instituci jsou shodné.

Neexistuji mezi nimi vyznamné statistické rozdily. Hypotéza 1 tedy byla vyvracena.
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Hypotéza ¢. 2 (H2) — Pedagogové trpi bolestmi hlavy casto. (dle pouzité Skaly)

Tato hypotéza spolu s hlavnim cilem podléha dotaznikové polozce €. 1. Cilem této hypotézy
je zjistit, zda pedagogové voli moznost ,,Casto® Castéji nez kteroukoli jinou kategorii

u symptomu ,,bolesti hlavy“. Vysledky jsou prezentovany v Tabulce 9. a 10.

Tabulka 9. Cetnosti k H2

Jak casto jste v poslednim roce trpél(a) nize uvedenymi zdravotnimi problémy?
»bolesti hlavy*

Kumulativni relativni
Absolutni Cetnost  Relativni ¢etnost Cetnost

nikdy 33 20.2 20.2
ziidka 70 42.9 63.2
nekdy 40 24.5 87.7
casto 20 12.3 100.0
Celkem 163 100.0

(zdroj: vlastni vyzkum)
N= 163
Ve vySe zminéné tabulce je zfejmé, ze modalni kategorii, tedy tou nejCetné;si, je kategorie
,,ziidka®. Tuto moznost zvolilo 70 respondentt, coz je 42,9 % vSech respondentd. Dale je

uvedeno, ze kategorie ,,Casto” je naopak kategorii s nejnizsi Cetnosti.

U zadného z testd nemuizeme predpokladat, ze bychom ziskali vysledek, ktery by potvrdil,

ze kategorie ,,Casto” je kategorie s nejvétsi Cetnosti.
Tento zaveér je stejny 1 pro jednotlivé vysledky binomického testu, jehoz hypotézy jsou:

HO: relativni cetnosti kategorii ,,casto“ a kategorie ,,nikdy* (resp. ,,ziidka* a ,,nékdy “) jsou

stejné

H1: relativni Cetnost kategorie “ Casto“ > relativni Cetnost kategorie ,,nikdy “ (resp. ,,zridka

a ,,nékdy “)

Vysledek testu je vyhodnocen na srovnani kritické hodnoty zakladé testového kritéria, které
bylo ziskano pomoci vzorce
N¢asto — Nnikdy 20 — 33

U= = = —1,786
\/néasto + Mnikay v20 + 33
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Tabulka 10. Srovnani kritické hodnoty k H2

absolutni | relativni testoveé kriticka

cetnost cetnost kritérium | hodnota
nikdy 33 0.202 -1.786 1.645 nezamitame HO
ziidka 70 0.429 -5.270 1.645 nezamitame HO
nekdy 40 0.245 -2.582 1.645 nezamitame HO
Casto 20 0.123
Celkem 163 1.000

(zdroj: vlastni vyzkum)

N =163

Ve vSech pfipadech nezamitame HO, a tak nelze predpokladat, ze by kategorie , Casto

dosahovala nevyssi Cetnosti. Hypotéza 2 byla tedy vyvracena.

Hypotéza ¢. 3 (H3) — Budou rozdily v souvislosti s vékovou kategorii pedagogu
pri srovnani hodnoceni vlastniho pocitu zdravi.

Tato hypotéza
¢. 5 ac. 3. Tuto hypotézu budeme ovérovat obdobné jako hypotézu ¢. 1 — tedy pomoci
ANOVY. Vysledky ANOVY jsou uvedeny v Tabulce 12. Soucasné je zobrazena popisna

statistika v Tabulce 11 a stifedni hodnoty subjektivniho hodnoceni zdravi v Grafu 5. Nasledné

spolu

s hlavnim

vedlej§Sim cilem podléha dotaznikové polozce

je vyuzit Kruskal Wallisuv test,viz. Tabulka 13, s vicenasobnym porovnanim v Tabulce 14.

HO: Stiredni hodnoty vSech vékovych kategorii jsou shodné.

H1: Alespon jedna dvojice vékovych kategorii je rozdilnd.

Test je provadén na 5 % hladiné vyznamnosti.
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Tabulka 11. Popisna statistika k potvrzeni H3

Popisna statistika

Citite se zdravy/a
95% interval spolehlivosti

Stiedni Smérodatna  Std.  pro stfedni hodnotu Minimu Maximu
N  hodnota odchylka chyba Dolnimez Homimez m m
20-29 29  1.4138 .62776 11657 1.1750 1.6526 1.00 3.00
30-39 22 1.5455 .59580 12703 1.2813 1.8096 1.00 3.00
40-49 42 15952 .62701 .09675 1.3998 1.7906 1.00 3.00
50-59 40 1.8750 79057 12500 1.6222 2.1278 1.00 4.00
60 avice 30 1.9667 76489 13965 1.6811 2.2523 1.00 3.00
Celkem 163 1.6933 71433 .05595 1.5828 1.8037 1.00 4.00

(zdroj: vlastni vyzkum)
N=163

Z vySe uvedené tabulky popisnych statistik lze vycist, ze stfedni hodnota subjektivniho
hodnoceni zdravi s vékem roste. Pro lepsi grafické znazornéni je rostouci stfedni hodnota

znazornéna jeste v nasledujicim grafu.

Graf 5. Stredni hodnoty k H3
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Vékova kategorie

(zdroj: vlastni vyzkum)
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Graf 5 nazorné vyobrazuje rostouci stfedni hodnotu subjektivniho hodnoceni zdravi

s rostoucim vékem respondentd.

Tabulka 12. ANOVA Kk potvrzeni H3

ANOVA
Citite se zdravy/a
Mean Square

Soucet Ctverci  df (rozptyl) F P-hodnota
Meziskupinovy  6.713 4 1.678 3.491 .009
Vnitroskupinovy 75.950 158 481
Celkovy 82.663 162

(zdroj: vlastni vyzkum)

N=163

P-hodnota 0,009 < 0,05. Zamitame tedy HO a pfijimame H1, Zze alesponn jedna dvojice

veékovych kategorii je vyznamné odlisna.

Nyni je nutné urcit, o kterou dvojici nebo dvojice vékovych kategorii se jedna. Vyuzije
se ktomu vicendsobné porovnani jednotlivych vékovych kategorii. Z toho porovnani
ale vyplyva rozpor s celkovym testem (ANOVOU), jelikoz se ve vicenasobném porovnani
nejevi zadny z rozdili jako vyznamny. Tento rozpor vznika jako disledek nenormalniho
rozdeleni hodnoceni v jednotlivych vékovych kategoriich. Tento pfedpoklad vétSinou nebyva

priliS zasadni.

V tomto piipadé bude vhodné pouzit Kruskal Wallisuv test, ktery porovnava rozdéleni

v jednotlivych skupinach. (Chraska, 2016) Tento test jiz pfipousti poruSeni normality.
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Tabulka 13. Vysledky Kruskal Wallisuv test k H3

Kruskal-Wallis

N 163

Testova statistika 12.472%

df 4

P-hodnota .014
N =163 (zdroj: vlastni vyzkum)

P-hodnota Kruskal- Wallisova testu je 0,014. Opét tedy zamitame HO a predpokladame,

ze alespon jedna dvojice veékovych kategorii je vyznamné rozdilnd. Po tomto zjisténi lze

provést vicenasobné porovnani, které je vyobrazeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 14. Vicenasobné porovnani k H3

Vicenasovné porovnani

Testova Std. testova p- Upravena p-

statistika Std. chyba statisika hodnota hodnota a.
20-29- 30-39 -9.893 12.197 -.811 417 1.000
20-29- 40-49 -12.728 10.416 -1.222 222 1.000
20-29- 50-59 -27.621 10.522 -2.625 .009 .087
20-29- 60 a vice -33.837 11.235 -3.012 .003 .026
30-39- 40-49 -2.834 11.354 -.250 .803 1.000
30-39- 50-59 -17.727 11.451 -1.548 122 1.000
30-39- 60 a vice -23.944 12.109 -1.977 .048 480
40-49- 50-59 -14.893 9.531 -1.563 118 1.000
40-49- 60 a vice -21.110 10.313 -2.047 041 407
50-59- 60 a vice -6.217 10.419 -.597 551 1.000
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Ve vySe uvedené tabulce byly upraveny p-hodnoty pomoci Bonferonniho korekce. Coz je typ
korek¢éni procedury, kterou je nutné provést pii nasobném statistickém testovani.

(E-learingova ucebnice).

Pii vicenasobném porovnani byla nyni rovnéz pouzita neparametricka varianta, a tak jiz bylo
mozné identifikovat rozdilné dvojice. V tabulce jsou 4 dvojice barevné zvyraznény a jejich p-

hodnota < 0,05. Tyto dvojice lze tedy predpokladat za vyznamné odli§né:

e 20-29 let a 50-59 let

e 20-29 let - 60 a vice let
e 30-39leta 60 avice let
e 40-49a 60 avice

Rozdily mezi ostatnimi dvojicemi nelze povazovat za vyznamné odliSné a statisticky

vyznamné. Hypotéza 3 byla tedy potvrzena.
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4 DISKUZE

V nasledujici kapitole bude souhrnné zhodnoceno vyzkumné Setfeni praktické Casti
diplomové prace v souvislosti s cili a pracovnimi otazkami. Dale bude provedeno srovnani

vysledkt s vysledky jinych vyzkuma.

Hlavnim cilem prace bylo analyzovat subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu u vybraného
souboru ucitelti stfednich Skol ve méste¢ Havlickiiv Brod a vedlejsim cilem bylo porovnat

subjektivniho hodnoceni uditelti vSech stiednich skol v Havlickové Brodé mezi sebou.

Do vyzkumného Setfeni se zapojilo 163 respondenti ze Ctyf stfednich Skol v Havlickoveé

Brodé. Jednalo se o:

e Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Havlickav Brod
e Stfedni primyslova Skola stavebni akademika Stanislava Bechyné Havlickav Brod
e Gymnazium Havlicktv Brod

e Obchodni akademie a Hotelova $kola Havli¢kuv Brod

Z tohoto poctu tvorily 67 % zeny. NejvySsi Cetnosti mély veékové kategorie 40-49 let
a 50-59 let u muzt i u zen. Nejvétsi procentualni podil vysledkt ze vSech Ctyf kol tvofila
odezva uciteld z Obchodni akademie a Hotelové Skoly v Havlickové Brodé. Z tohoto

pracovisté se do vyzkumu zapojilo 48 vyucujicich (30 %).
V souvislosti s hlavnim cilem byla stanovena nésledujici pracovni otazka.

Pracovni otazka 1: Jak ucitelé stfednich skol v Havlickové Brodé subjektivné hodnoti svij

zdravotni stav?

Subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu ucitelé hodnotili skrze vycCet symptomu ,inventare
zdravotnich steski“ a také odpovidali na uzavienou otazku, ve které vybrali jednu ze Ctyf

moznosti, zda se citi zdravi.

V ramci uzaviené otazky 86,5 % uciteli odpovida na otazku, zda se citi zdravi, volbou
odpovédi ,,ano nebo ,spiSe ano“. Zbylé procento uciteld vybralo odpovédi ,spiSe ne“
nebo ,,ne*. Data prezentujici subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu uvedla ve své praci také
Papriteinova a Smejkalova v roce 2011. Jejich vyzkum zahrnoval 484 utitele, z toho
227 stfedoSkolskych ucitelt. Z jejich vybérového souboru tvorily vétsi podil Zeny.

Coz se shoduje s nasimi daty. Pro sbér dat ohledné subjektivniho zdravotniho stavu zvolily
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také uzavienou otazku s vybérem moznosti. Jejich data tvrdi, ze 92,7 % respondentti hodnoti
svij zdravotni stav pozitivné. Zbylé procento uliteli uvedlo pifitomnost dlouhodobého

nebo vazného onemocnéni.

Pfi porovnani dat z obou vyzkumu se vysledky shoduji. Obé skupiny respondentti hodnoti

z pfevazné vétSiny svij zdravotni stav kladné.

Vysledky v ramci ,,inventafe zdravotnich steskii“ a v ném uvedeném vyctu symptoml jsou
v souladu se subjektivnimi pocity zdravi. S pfihlédnutim na ¢asovou frekvenci vyskytu
symptomu celkové je kategorie ,Casto kategorii s nejniz§i Cetnosti oznaCeni. Mnoho
symptomu se za posledni rok u respondentti viibec neobjevilo, napi. bolesti v panvi (73 %),
bolesti na prsou (66,3 %), tieseni rukou (64,4 %), zavraté (61,3 %) a dalsi. Soucasné symptom
bolesti hlavy 70 respondentt, coz je 42,9 % vSech respondentd, oznacilo kategorii ,,zfidka®,
coz zkoumala hypotéza €. 2, a prfedpoklad byl, Ze tento symptom bude oznaCovan kategorii
,,casto. Je ptijemné zjisténi, Ze pies veskerou pracovni zaté€z vybranou skupinu uciteld bolest
hlavy neobtézuje cCasto. Inventai byl pouzit s cilem pouze zmapovat Cetnost symptomu
a vytyCit pripadné Cetné oznaCované.

Standardizovany dotaznik ,inventar zdravotnich steski“ pouzity v nasem Setfeni byl pouzit
ve vyzkumu Osecké, Rehulkové a Macka (1998, 2001) v ramci zkoumani zdravotnich steskd
u adolescentl. Jejich vybérovy soubor ¢inil 329 adolescenti. Symptomy s nejcetnéjsim
znaCenim ,nikdy“ byly se shodou snaSimi daty bolesti vpanvi (61 %), bolesti
na prsou (57 %) a zavraté (55 %). Rozdily jsou vSak u hodnoceni symptomu bolesti hlavy.
Symptom bolest hlavy byl nejcetn&ji oznacovan jako ,nekdy“, a to ze 39 %, a nasledné
,,casto z 28 %. Oproti nasim datim adolescenti trpi bolestmi hlavy vyrazné Castéji.

Vysledky inventafe autofi nasledn€é pouzili pro vytvoreni osobnostni typologie
podle zdravotnich steskii. Dle sesbiranych dat vytyc¢ili 4 typy osob a posléze také porovnavali

rozdily z hlediska pohlavi na rozdil od naseho Setfeni.

V souvislosti s vedlej§im cilem byly stanoveny nasledujici pracovni otazky:
Pracovni otazka 2: Jsou rozdily mezi subjektivnim hodnocenim zdravotniho stavu u ucitelti

raznych typa §kol v Havlickové Brode?

Tato otazka podléhala dotaznikové polozce €. 2 a ¢. 5. Cilem otazky bylo zjistit, jak se lisi
vypovedi ucitelt z jednotlivych typt Skol ohledné otazky hodnoceni vlastniho pocitu zdravi.

Sesbirana data dokazuji, ze v celkovém porovnani jednotlivych typt Skol dle pouzité skaly
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svilj zdravotni stav nejkladn&ji hodnoti ugitelé z Gymnazia Havlickav Brod, nasledné ze SZS
a VOSZ Havlickiv Brod, poté uditelé ze Stfedni pramyslové $koly stavebni akademika
Stanislava Bechyné¢ Havlickiv Brod a nejhtfe hodnoti svij zdravotni stav pedagogové
Obchodni akademie a Hotelové Skoly v Havlickové Brodé€. Tyto vysledky mohou pramenit
z kvalifikovanosti a zaméfeni jednotlivych pedagogi a celych skol. Gymnazium ma Siroky
zabér ohledné predmétl, vCetné biologie, vychovy ke zdravi, psychologie a dalSich predméta
mapujici lidské t€lo z pohledu fyzického, psychického a dalSich. Na zakladé téchto znalosti
jsou si vyucujici jist¢ védomi toho, jak o své zdravi peCovat, jaké jsou rizikové faktory
raznych onemocnéni a popt. na koho se v pripad€ potieby obratit. Tyto znalosti jim poskytuji

jistotu a mozna prave proto hodnoti své zdravi nejlépe.

SZS a VOSZ maji hlavni zamér v oblasti lidského zdravi. Pro¢ viak nejsou uditelé
v subjektivnim hodnoceni vlastniho zdravi az tak pozitivni, tézko fict. Ve zdravotnickych
profesich se vSechno uGsili vénuje pacientovi, je mozné, ze kvali tomuto problému ucitelé
svoje vlastni zdravi lehce zanedbavaji, a tim zasévaji sémeé zdravotnim problémum, z ¢ehoz

nasledné miize pramenit hodnoceni vlastniho pocitu zdravi.

Ve Stiedni pramyslové skole stavebni akademika Stanislava Bechyné Havlickiv Brod,
prestoze je zaméfenim technického charakteru, tudiz na pfedméty souvisejici se zdravim
nezbyva tolik prostoru jako na SZS nebo na gymnaziu, se uditelé svym hodnocenim

nevzdaluji hodnotami az tak vyrazné od ptedchozi $koly.

Na rozdil od Obchodni akademie a Hotelové skoly, ze které, jak jiz bylo uvedeno, ucitelé
hodnoti svijj stav nejhtife. Ale i pies vSechna tato hodnoceni témér 90 % ucitel stiednich Skol

v Havlickoveé Brodé hodnoti sviij zdravotni stav kladn€, coz je pozitivni zjisténi.

V ramci zlepSeni a dosazeni 100 % kladného hodnoceni uciteli ohledné vlastnich pocitti
zdravi, bych mohla doporucit napt. pravidelné dochdzeni na preventivni prohlidky, ucasti
na odbornych seminafich, péci o dusevni zdravi a dal§i. V ramci preventivnich opatfeni bych
rada upozornila na nové vyvinutou aplikaci Evropské kardiologické spolecnosti pro udrzovani
a prodluzovani zivota ve zdravi z roku 2019, podrobnéji je této aplikaci vénovana posledni

kapitola teoretické Casti této diplomové prace.

Dale v souvislosti s péci o dusSevni zdravi a zaroven pohybové aktivity, ktera je bezpochyby
jednim z hlavnich pilifd pfi udrzovani zdravi, bych uvedla vyzkum, ktery se zaméfil

na zkoumani subjektivni pohody uciteld po joze. Zakladem jogy je dychani, kterému
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se veénuje cCast kapitoly teoretické cCasti naSi prace. Autofi Setfeni jsou Tamilselvi
a Thangarajathi (2016). Studie byla provedena na stfedni Skole Shree Bal Devadas Kikani
v Coimbatore. Jejich vybérovy vzorek byl tvofen pedagogy celé skoly v poétu 36. Setfeni
probihalo formou experimentalni studie. Vysledky Setfeni dokazuji, ze joga pomaha zvySovat
subjektivni pohodu bez ohledu na ve€kovou kategorii, délku pedagogické praxe, pohlavi
nebo vék. Soucasné vysledky studie dokazuji, ze po absolvovani jogového cviceni se zlepSuje
subjektivni pohoda bez ohledu na predchozi zkuSenosti sjégovou praxi. Tyto informace
dokazuji, ze joga je tedy vhodnou metodou zlepSovani subjektivniho zdravi pro jakékoliv
ucitele. Tato metoda by byla vhodna zavést nebo jeji vysledky alespon rozsifit i do sfér

Ceskych pedagogickych sbort.
K vedlejsimu cili byla stanovena jesté jedna pracovni otazka:

Pracovni otazka 3: Jaké budou rozdily v souvislosti s vé€kovou kategorii pedagogu

pfi srovnani hodnoceni vlastniho pocitu zdravi?

V ramci Setfeni byli respondenti na zakladé uzaviené otazky rozdéleni do jednotlivych
veékovych skupin. Ze statistického zpracovani dat vzesel vysledek, Ze s rostoucim vékem roste
sttedni hodnota subjektivniho hodnoceni zdravi. Coz na zakladé pouzité Skaly znamena,
ze ¢im vyssi vek, a tim vyssi stfedni hodnota, tim hor§i hodnoceni zdravi. V porovnani
s vyzkumem Papriteinové a Smejkalové (2011), kde skupina respondentd s pomérné
vysokym vékovym prumeérem 45 let udavala z 28 %, ze se citi ,,velmi dobie”. Nase data
se shoduji s vyzkumem Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (2003)
ohledné vybérového Setfeni o zdravotnim stavu Ceské populace. Jejich data fikaji,
ze u sledované skupiny osob ve vékovém rozmezi od 15 let -75 let a vice, jejichz presny pocet
nebyl uveden, se s rostoucim vékem celkovy pocit zdravi zhorSuje. Z dat naseho vyzkumu
vyplynuly

pii porovnani jednotlivych vékovych kategorii respondentli mezi sebou statisticky vyznamné
rozdily. Jedna se o kategorie 20-29 let a 50-59 let, 20-29 let a 60 a vice let, 30-39 let
a 60 a vice let a 40-49 a 60 a vice. Divodem jsou ziejmé u kazdé minimalné cca dvacetilety

rozdil. Bylo by zarazejici, kdyby u téchto skupin nebyly patrné zadné rozdily.
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ZAVER

Tématem diplomové prace bylo analyzovat subjektivni zdravotni stav u uCitelt stfednich skol
ve mésté Havlickllv Brod na VysoCiné. Zamérnym vybérem bylo do Setfeni zapojit pouze
stfedni Skoly jednoho mésta. Celkem se zapojilo 163 ucitelt ze vSech Ctyf stfednich Skol
v Havlickové Brodé, mezi které patii SZS a VOSZ, Stfedni primyslova $kola stavebni

akademika Stanislava Bechyné, Gymnazium a Obchodni akademie a Hotelova Skola.

Vyzkumné Setfeni probihalo v obdobi unor-kvéten 2022 a bylo kvantitativniho charakteru
a jako vyzkumny nastroj byl pouzit standardizovany dotaznik , Inventaf zdravotnich steska‘,
ve kterém byla oznaCovana Cetnost vyskytu riznych zdravotnich steski v horizontu jednoho
roku. Ziskana data byla posléze vyhodnocena pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu,
binomického testu a neparametrického Kruskal Wallisova testu. Byl stanoven hlavni a dil¢i
cil, ke kterym se nasledné vztahovaly pracovni problémy a hypotézy. Vysledky dokazuji,
ze pres 80 % pedagogti vyzkumného souboru subjektivné hodnoti svij zdravotni stav kladné
a cela rada zdravotnich steskt se u respondentli za posledni rok nikdy neobjevila. Konkrétni
stesk ,bolesti hlavy“, na ktery byla zaméfena hypotéza ¢ .2, byl nejCastéji oznaCovan
frekvenci ,,zfidka“. Na rozdil od hypotézy, ktera predpokladala, ze tento symptom bude
oznatovan frekvenci , Casto® dle pouzité Skaly. Pfiporovnani dosazenych vysledkt
jednotlivych kol mezi sebou vyslo najevo, ze nejlépe hodnoti svij subjektivni zdravotni stav
ucitelé z Gymnazia Havlickav Brod a nejhare ucitelé z Obchodni akademie a Hotelové skoly
v Havlickové Brodé. Ze ziskanych dat vyplyva, ze s piibyvajicim vékem se zhorSuje

subjektivni hodnoceni vlastniho zdravi.

Lze tedy fici, ze hlavni 1 dil¢i cil byly naplnény. Hypotéza 1 a hypotéza 2 byly vyvraceny
a hypotéza 3 byla potvrzena. Teoretické poznatky ohledné fyzické, a hlavné psychické
narocnosti jsou bohaté. NaSe data jsou v souvislosti s t€mito poznatky vice nez uspokojivé.
Pouze malé procento stiedoskolskych ucitelti z Havlickova Brodu hodnoti sviij zdravotni stav
negativné, coz prispiva k celkové kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani, prosperit€é mésta a jejich
obCanu a spokojenosti jak pedagogl, tak studenti. Tato diplomova prace muze slouzit jako
nosné médium informaci pro vedeni jednotlivych §kol a pro vedeni mésta. Lze ji a jeji data
vyuzit jako prostfedek pro pochvalu a motivaci jak pro zapojené stfedni S§koly,
tak 1 pro zakladni ¢i matefské Skoly. Vé&fim, ze data diplomové prace pifinesou meéstu

Havlicktv Brod pozitivni naladéni.
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SOUHRN

Diplomova prace mapuje subjektivni zdravotni stav uciteld stfednich Skol v Havlickoveé
Brodé€. Teoreticka ¢ast uvadi poznatky z oblasti stfedniho vzdélavani, pedagogiky a zdravi.
Dale obsahuje data tykajici se osobnosti ucitele a specifik zatéze uclitelské profese, vCetné

doporuceni pro jejich redukci.

Vyzkumné Setfeni diplomové prace je kvantitativniho charakteru za vyuziti modifikovaného
standardizovaného dotazniku ,,Inventar zdravotnich steski“, skrze né€j respondenti vybirali
Cetnost vyskytu jednotlivych symptomu u nich za posledni rok a soucasné subjektivné hodnoti
svlj vlastni zdravotni stav. Do Setfeni bylo zapojeno 163 uditeli ze Ctyt stfednich Skol
v Havlickové Brodé€. Data prezentuji uspokojivé vysledky s pozitivnim hodnocenim ze strany

vétSiny pedagogt. Ziskana data jsou porovnana s vysledky obdobnych vyzkuma Setieni.

Kli¢ova slova: Ucitelé, stfedni Skola, dotaznik, hodnoceni, subjektivni zdravotni stav, duSevni

zdravi.
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SUMMARY

The diploma thesis maps the subjective health status of secondary school teachers
in Havlickiv Brod. The theoretical part presents informations from the field of secondary
education, pedagogy and health. It also includes data on the teacher's personality and the

specifics of the teaching profession, including recommendations for its reduction.

Diploma thesis had a quantitative character and used of the modified standardized manual
"Inventai zdravotnich steski". Replyed 163 teachers from four secondary schools
in Havlickav Brod. The data represent satisfying results with positive evaluations from most

educators. The obtained data are compared with the results of similar tests.
Key words:

Teachers, high school, questionnaire, evaluation, subjective health status, mental health.
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SEZNAM ZKRATEK

% - procento

apod. - a podobné

atd. - a tak dale

CNIC-Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares

¢. — Cislo

H1 — Hypotéza 1

H2 — Hypotéza 2

H3 — Hypotéza 3

KVS-kardiovaskularni systém

napf. — napiiklad

OECD-Organisation for Economic Co-operation and Development
SZS — Stredni zdravotnicka Skola

tzn. - to znamena

tzv. — takzvany

UZIS-Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
VOSZ — Vyssi odborna kola zdravotnicka

WHO-World Health Organisation-Svétova zdravotnicka organizace
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SEZNAM PRILOH
Ptiloha 1 Priloha 1 Webovy portal ,,U-prevent™

NL

U-Prevent* CALCULATORS MANUAL ABOUT CONTACT B

U-Prevent: You are in control

Watch a video or jump right in

G O

P Clinician video

(Uvodni obraz webového portalu ,U-prevent, 2022, Dostupny online:

prevent.com/?redirect=true)
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Pfiloha 2 Inventaf zdravotnich stesku

Inventarir zdravotnich stesku

|1. Jak ¢asto jste v poslednim roce trpél(a) nize uvedenymi

zdravotnimi problémy?
1=nikdy 2=ziidka 3=nékdy 4=¢asto

1 pi 3 g

bolest: hlavy
dychaci potize
zaludeéni potize
zavraté
nechutenstvi
nervozita. neklid
nespavost

noéni mury
nesoustiedénost

nevolnosti
bugeni srdce
treseni rukou
nahlé zpoceni
prijem, zacpa
kréni bolest:
bolest: v zadech
bolesti na prsou
bolest: v panvi
snadna
unavitelnost
celkova slabost
oslabena mmunita

(Upravena verze inventafe zdravotnich steskii Osecké, Rehulkové a
Macka, 1998) — diive oznaCovan jako Ursiniliv zdravotni inventar



Priloha 3 Ukazka dotazniku

Subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu

Dobry den, jmenuji sz Markéta Kerberova a jsem studentkou druhého rednilu navamsjiciho magisterského studia Pedagogicks fakulty Univeraty
Falackeého v Olomouci oboru Uditelstvi odbornych pledmétd pro adravotnickes Soly.

Vénujte prosim nékolik minut svého {asu vyplnéni nasledujicibo angnymniho dotamiku, jehod vysledky budou poudity pro studii, kterd je
soutasti mé diplomové price s nizvem “Analyza subjektiviiho zdravotnibo stavu ufiteld stfednich ol v Haviitkowé Brodi®.

Predem velice dékuji 2 Vil tas.

1Jak €asto jste v poslednim roce trpél(a) nize uvedenymi zdravotnimi problémy?
Napowida k otazce: Fidere fadny odpoved v kaldem dky, kterd se nefvice DI skutednosli, T=nikdy J=nigka Fondkdy 4=(aslo

1 2 3 4
bolesti hizvy O O O O
dichaci potite O Q O O
saludedni potite O @] O O
zivraté O O O O
nechutensty O O O O
nervozita, neklid O O O O
nespavost O O O O
noéni miry O O O O
nesqustiedinos O O O O
nevolnosti O O O O
budeni srdce O O O O
tfeseni rukou @] O O @)



nahlé zpoceni

prijem, zicpa

kréni bolesti

bolesti v zadech

bolesti na prsou

bolesti v panvi

snadna unavitelnost

celkova slabost

CANCANOANORNOINONNONNONNG
OANOANCANOCENOANONNONNONNG®
CANCANOANORNOANONNONNONNG
OANOANOANOCENOANOCENONNONNG®

oslabena imunita

2 Jaké je vase pohlavi?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd”

O mui O Zena O jiné

3 Do jaké vékové kategorie patfite?

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd”

O 0-291t O 30-390t O 40-49.t O s50-591t O 60letavice

4V jaké stfedoskolské instituci pracujete?
Napovéda k otazce: Viberte fednu odpovéd, pokud jste zaméstnamyd pod vice zminénymi institucemi, oznacte tu, kterd je pro Vas primami.

O SZ5aVvosz O Gymnazium O Obchodni akademie a Hotelova o Stfedni pramyslova skola stavebni
Havlickav Brod Havlickav Brod skola Havlickav Brod akademika Stanislava Bechyné

5 Citite se zdravy/a?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd”

O ano O spide ano O spise ne O ne

Dotaznik pouzity ve vyzkumném Setfeni diplomové prace. (zdroj: vlastni vyzkum)



Ptiloha 4 Ukazka pravodniho dopisu
Vazena pane/pani (titul),

jmenuji se Markéta Kerberova a jsem studentkou druhého ro€niku navazujiciho
magisterského studia Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci oboru Ucitelstvi
odbormnych predméti pro zdravotnické Skoly. Zpracovavam diplomovou praci na téma
"Analyza subjektivniho zdravotniho stavu ucitelu stfednich skol v Havlickové Brode".

Jako vybérovy soubor jsem tedy zvolila stfedoskolské ucitele v Havlickové Brodé a jako
vyzkumny nastroj byl vyuzit dotaznik. Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou pouzity
pouze jako podklady pro vyzkumné Setfeni. Vyplnéni dotazniku zabere cca 2 minuty.

Timto Vas zadam o pomoc se sbérem dat a rozeslanim dotazniku mezi Vas pedagogicky sbor.

Predem dékuji za odpoved a piipadnou spolupraci.

S pozdravem a uctou

Bc. Markéta Kerberova
studentka 2. ro¢niku Ucitelstvi odbornych predméta

pro zdravotnické Skoly, navazujici magisterské studium



